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Andring af bekendtgerelser om stillingsstruktur

Dansk Byggeri takker for haringsmuligheden, men har ingen kommentarer til denne haring.

Venlig hilsen

Britt Rasmussen
Sekreteer

TIf. direkte: 72 16 02 34
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Sendt: 19. maj 2016 15:31

Til: kontakt@AKA.dk; skaf@skaf-net.dk; mf@mmf.dk; fif@fif.dk; di@journalistforbundet.dk; regioner@regioner.dk;
ki@kl.dk; di@di.dk; info@danskerhverv.dk; infoDB; dma@mediearbejdsgiverne.dk; info@shipowners.dk;
info@danskeerhvervsakademier.dk; uc-dk@uc-dk.dk; ahs@aams.dk; Helle Steffensen; Pernille Trojahn Kristiansen;
eva@eva.dk; A-AKKR - hovedpostkasse; easi@easj.dk; info@eaaa.dk; eamv@eamv.dk; hi@easv.dk:
kontakt@cphbusiness.dk; eal@eal.dk; kra@kea.dk; iba@iba.dk; eadania@eadania.dk; ucc@ucc.dk; via@via.dk;
info@phmetropol.dk; ucsj@ucsj.dk; ucl@ucl.dk; ucsyd@ucsyd.dk; ucn@ucn.dk; info@dmjx.dk; mail@simac.dk;
martec@martec.dk; aams@aams.dk; info@msk.dk; fms@fms.dk h

Cc: Bente Olsen; Peder Michael Sgrensen; Anne Skov; Sara Thomsen; Nimra Fakhri; Pall Olavur Scheel

Emne: /ndring af bekendtggrelser om stillingsstruktur

Hermed fremsendes

e Hgringsbrev.
* Bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole samt tilhgrende bilag 1 med sndringsforslag.



e Bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og

professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner samt tilhgrende bilag 1 med
2ndringsforsiag.

ZAndringerne vedrgrer forslag til en ny stillingskategori som ekstern lektor.

Vi skal anmode om at modtage eventuelle bemasrkninger senest 10. juni 2016 k. 12.00, se hgringsbrevet.

Med venlig hilsen
Eva Ranch Christensen

Chefkonsulent

Center for Jura

Direkte telefon: 72318657

E-mail: erc@uds.dk
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Styrelsen for Videregdende Uddannelser
jur-hoeringssvar@uds.dk

Akademikernes hgringssvar vedr. forslag om andrin-
ger af bekendtggrelser om stillingsstrukturer for hhv
undervisere ved erhvervsakademier, professionshgj-
skoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole,
samt ved maritime uddannelser

Indledningsvist skal Akademikerne ggre opmzerksom pa, at der allerede i den
geeldende stillingsstruktur er mulighed for ansaettelse af hgjt kvalificerede under-
visere med erfaring fra praksis i stillinger som adjunkt, lektor og docent, ligesom
koblingen mellem teori og praksis i undervisningen og indsigt i professionen alle-
rede er et krav i alle geeldende stillingskategorier.

Safremt styrelsen vil indfgre en ny stillingskategori som ekstern lektor har Akade-
mikerne fglgende bemaerkninger til det fremsendte forslag til eendring af be-
kendtggrelse om stillingsstruktur pa hhv. professionshgjskoler, erhvervsakademi-
er og det maritime omrade, som fremgar nedenfor.

Det er uklart, hvorledes stillingstypen, som ekstern lektor er taenkt ind i forhold til
institutionens undervisningsopgaver i gvrigt. Stillingen indeholder fx szerligt kvali-
ficerede undervisningsopgaver og stillingsindehaveren skal selvstandigt kunne
gennemfgre erhvervs- og professionsrettet undervisning.

Det bgr i den sammenhaeng overvejes, hvilke bedgmmelseskrav, der skal opfyldes
i forhold til det hgjere undervisningsniveau, der er beskrevet fx i forhold lektorer-
ne undervisningsniveau.

Akademikerne finder det endvidere problematisk, at der ikke stilles krav til stil-
lingsindehaverens paedagogisk/didaktiske kvalifikationer.

Det fremgar endvidere ikke, om eksterne lektorer kan foresta eksamen, herunder
om en ekstern lektor kan udarbejde opgaver, gennemfgre eksamen mv.

Den 3. juni 2016
Sag.nr. Dokument nummer
Dok.nr.

sn/sn

AKADEMIKERNE
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Elementer som tidsbegransning i ansaettelsen, timebegransninger og forudsaet-
ninger om hovedbeskzeftigelse andetsteds er i gvrigt aftalestof, som ikke ensidigt
kan fastseettes af Styrelsen for Videregdende Uddannelser.

Endelig er Akademikerne argerlige over processen her med en andring af stil-
lingsstrukturen uden reelle forudgdende drgftelser herom. Dette var et vigtigt
tema under OK15, hvor det var Akademikernes opfattelse, at parterne havde fun-
det hinanden i en forstdelse herom, jf. brev af 15. februar 2015 fra Nils Agerhus til
Akademikerne og DMs daveerende formand.

De eksterne lektorer vil i gvrigt vaere overenskomstdaekket af fzellesoverenskom-
sten for akademikerne i staten, jf. aftalens deekningsomrade i § 1, samt bilag 6. En
anszttelse efter timelgnscirkuleeret vil Akademikerne betragte som overens-
komststridig.

Med venlig hilsen

Sofie Nilsson

forhandlingsdirektgr
D: 22495869
E: sn@ac.dk
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HORINGSSVAR 16-0575 - ERSC - 09.06.2016
KONTAKT: Erik Schmidt - ERSC@FTF.DK - TLF: 33 36 8814

Forslag til ny stillingskategori som ekstern lek-
tor.

FTF er positiv overfor forslaget om oprettelse af en ny stillingskategori som eks-
tern lektor p& de erhvervs- og professionsrettede videregdende uddannelser. Eks-
terne lektorer med hovedbeskaeftigelse i praksis giver en yderligere mulighed for
at styrke uddannelsernes praksisorientering. Undervisning er hovedopgaven, men
den eksterne lektor skal ogsa have mulighed for at indgd i uddannelsens forsk-
nings- og udviklingsmiljg.

FTF har modtaget Uddannelses- og Forskningsministeriets hgring vedrgrende zendring af be-
kendtggrelsen om stillingsstruktur for undervisere pa erhvervsakademier, professionshgjskoler
m.fl.

FTF har fglgende bemaerkninger:

Det er positivt, at der med aendringen af bekendtggrelserne oprettes en ny stillingskategori
som ekstern lektor. Ved at anvende eksterne lektorer i undervisningen, der samtidig har deres
hovedbeskeeftigelse i praksis, 8bnes en yderligere mulighed for at styrke koblingen mellem
teori og praksis. Et steerkt samspil mellem uddannelsen og de studerendes kommende be-
skeeftigelsesomréde er helt centralt p& de erhvervs- og professionsrettede videreg8ende ud-
dannelser.

Ifglge forslaget er hovedindholdet i den eksterne lektorstilling at varetage szerligt kvalificerede
undervisningsopgaver. FTF er enig heri, men der skal samtidig skabes mulighed for at den
eksterne lektor kan inddrages i uddannelsens faglige og peedagogiske forsknings- og udvik-
lingsmiljg. Det vil veere vaesentligt for den eksterne lektor at kunne fglge og bidrage til dette
udviklingsmiljg samtidig med at de faste undervisere kan indg i dialog med de eksterne lek-
torer.

Anszettelse som eksterne lektor forudsaetter et kvalifikationsniveau, der samlet set er hgjere
end afgangsniveauet for uddannelsen, som den eksterne lektor skal undervise p&. Ifglge for-
slaget kan dette kvalifikationsniveau opnds, som en kombination af formel uddannelse og

relevant praksiserfaring. FTF er enig i at det er relevant i forhold til anszettelse af eksterne
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lektorer at 8bne mulighed for denne kombination ved vurdering af kvalifikationsniveauet, men
vil samtidig opfordre til at der efter en periode foretages en evaluering af uddannelsesinstitu-
tionernes praksis.

P& store uddannelser vil en uddannelse vaere tilrettelagt med flere parallelle spor. N&r det er
tilfeeldet er det vigtigt at sikre, at anvendelsen af eksterne lektorer indgdr p8 alle hold, s8ledes
at de studerende oplever lige vilkdr og flest muligt for gleede af inddragelsen af praksiserfarin-
gen.

FTF forudsaetter at anseettelsesvilkdr for stillingenskategorien ekstern lektor forhandles og
aftales med de forhandlingsberettigede organisationer. Der henvises i gvrigt til det af SKAF
afgivne hgringssvar,

Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey
Formand

FTF - Hovedorganisation for 450,000 offentligt og privatansatte Side 2 af 2



Styrelsen for Videregaende Uddannelser
Budget og Finanslov
Jur-hoeringssvar@uds.dk

Hering over bekendtgorelse om stillingsstruktur for undervisere

ved erhvervsakademier, professionshejskoler ekstern lektor mv.

(sagsnr. 16/005491)

Med sendringen af ovennaevnte bekendtggrelser foreslas en ny stillings-

kategori som ekstern lektor ved de pageeldende uddannelsesinstitutioner.

KL hilser aandringen velkommen og ser den nye stiilingskategori som en
god og relevant mulighed for at styrke uddannelsernes kobling til praksis
pa arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen

o o

iels Arendt Nielsen

Dato’ 10, juni 2016

Sags ID: SAG-2013-06363
Dok. ID: 2209456

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www.kl.dk
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Heringssvar vedr. forslag om @ndring af bekendtggrelse om stillingsstruktur for
undervisere ved professionshajskoler, erhvervsakademier og maritime
uddannelsesinstitutioner mv.

Styrelsen for Videregaende Uddannelser har den 19. maj 2016 sendt endring af
bekendtggrelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole samt af
bekendtgerelse om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime
uddannelsesinstitutioner i hering.

LC og CO10 har fglgende tilbagemelding:

Det er positivt at arbejde for en tettere sammenheeng mellem praksis og
undervisningsinstitution, men der er blandede tilbagemeldinger i forhold til, hvordan
denne sammenhzeng bedst muligt styrkes.

Nogle faggrupper i LC og CO10 finder, at det er positivt, at personer med
praksiserfaring far mulighed for at blive ansat som ekstern lektor pa&
professionshgjskoler, erhvervsakademier og maritime uddannelsesinstitutioner. Dette
vil veere en styrkelse af institutionernes profil som praksisneere uddannelses- og
vidensinstitutioner.

Andre faggrupper ser ikke et behov for indferelse af stillingskategorien “ekstern
lektor”, og at der mangler en behovsafklaring af stillingen fra ministeriets side. Hvis
behovet ikke er der i praksis, giver det ikke mening at indfere stillingskategorien.
Praktik og uddannelsesinstitution kan knyttes teettere sammen p& anden made, fx ved
delestillinger.

Hvis det fremover bliver muligt at anszette eksterne lektorer pa professionshejskoler,
erhvervsakademier og maritime uddannelsesinstitutioner, peger LC og CO10 p4, at
folgende da skal veere opfyldt:



Personer, der ansaettes som ekstern lektor forudsaettes at have
hovedbeskeftigelse i praksis.

Ilighed med universitetsomradet bar det praeciseres, at man ikke samtidigt kan
oppebare ansattelse i faste stillinger som hverken lektor eller adjunkt ved
siden af en ansattelse som ekstern lektor.

Personer, der anszettes som eksterne lektorer forudsattes at have det rette
kvalifikationsniveau og relevante praksiserfaring

Personer, som ansattes som eksterne lektorer, forudszettes at have samme
kvalifikationskrav som adjunkter og felgende ber indga:

" Ved ansattelse skal adjunkten have dokumenterede teoretiske o0g faglige
koalifikationer og kompetencer inden for de fag/fagomrader, som den
pagaldende ansettes til at varetage. Det forudsattes, at den pdgeeldende har
kendskab til internationale stromninger inden for faget/ fagomridet.

I ourigt fastsetter institutionen kvalifikationskrav ud fra de arbejdsopgaver, den
eksterne lektor forventes at skulle varetage.”

Der bgr indszettes en beskrivelse af proceduren for faglig bedemmelse af
eksterne lektorer svarende til proceduren for adjunkter og lektorer.

Anszttelse skal som udgangspunkt ske varigt. Tidsbegraensede anszettelser kan
ske inden for rammerne af lov om tidsbegraenset ansattelse.

Loftet pa antallet af arlige arbejdstimer ved erhvervsakademier bgr kunne vaere
op til 780 timer.

Andringer af stillingsstrukturen kan tidligst ske pr. 1. august 2016.

Endvidere har LC, CO10 og Akademikerne pa baggrund af det udsendte heringsbrev,
hvoraf det fremgér, at de neermere vilkér for aflenning vil ske i henhold til
timelanscirkulzeret, rettet feelles henvendelse til Moderniseringsstyrelsen herom.

Det er LC og CO10’s opfattelse, at en aflonning af eksterne lektorer i henhold til
timelenscirkuleeret vil veere i strid med overenskomsten og kan veere overtredelse af
EU’s deltidsdirektiv og direktiv/lov om tidsbegreenset anseettelse. Det er vores
opfattelse, at eksterne lektorer vil vaere omfattet af lon- og anseettelsesvilkar i de
enkelte organisationsaftaler.

Med venlig hilsen

/
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8. juni 2016

MENI
Styrelsen for Videregdende Uddannelser
Att. Eva Ranch Christensen
Bredgade 43 .
1260 Kebenhavn K Dansk Industri

4 Confederation of Danish Industr
Jur-hoeringssvar@uds.dk Y

Svar pa hering over bekendtgerelse om stillingsstruktur for undervisere
ved erhvervsakademier, professionshegjskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthejskole, bekendtgerelse om stillingsstruktur for undervisere
ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved
maritime uddannelsesinstitutioner og bekendtgerelse om adgang til er-
hvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, og zn-
dring af bekendtgerelse om adgang til bacheloruddannelser ved de videre-
gaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner pa Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets omrade

DI takker for muligheden for at komme med kommentarer il ovenstiende bekendtggrel-
ser.

DI noterer sig, at Styrelsen for Videregdende Uddannelser har udarbejdet et forslag til en
ny stillingskategori som ekstern lektor pa erhvervsakademier, professionshgjskoler, Dan-
marks Medie- og Journalisthgjskole samt maritime uddannelsesinstitutioner, som udby-
der erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser.

DI stetter indforelsen af en sddan kategori, da det forventes at bidrage positivt i forhold
til at styrke koblingen mellem teori og praksis og give de studerende gget kendskab til
erhvervet/professionen.

DI mener imidlertid, at det er vigtigt at veere opmarksom pi anvendelsen af eksterne lek-
torer. Undervisningen af de studerende bor som udgangspunkt varetages af faste under-
visere ved institutionen med henblik p4 at sikre, at de studerende opnir en staerk faglig-
hed. DI anser det derfor for fornuftigt, at det er fastsat i stillingsstrukturen, at det arbejds-
timetal, der er forbundet med en ekstern lektors undervisning, ikke kan overstige 300 ti-
mer om aret.

Med vealig hilsen

Coed® et

Lone Folmer Berthelsen
Erhvervsuddannelseschef

H. C. Andersens Boulevard 18 ! (+45) 3377 3377
1787 Kebenhavn V i di@di.dk
Danmark di.dk CVR: 1607 7593
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Styrelsen for Videregiende Uddannelser

Svendborg, den 6. juni 2016

Bemaerkninger til hgring over udkast til sendring af bekendtggrelser om
stillingsstruktur

Det er vaesentligt for SIMAC, at vi kan levere de efterspurgte kompetencer til gavn for
de maritime erhverv. SIMAC finder det derfor positivt, at de maritime
uddannelsesinstitutioner far mulighed for at benytte eksterne lektorer.

Det er centralt for SIMACs laeringssyn at vores studerende er solidt funderet i
professionen. Den nye stillingskategori giver yderligere muligheder for at styrke den
direkte tilknytning til erhvervet og adgangen tif den nyeste viden samt samspillet

mellem teori og praksis. Dette ligger fuldt ud i trdd med SIMACs leeringssyn og vi ser
derfor indfgrelsen af den nye stillingskategori som en forbedring af rammevilkarene.

SIMAC har ingen yderligere kommentarer til det tilsendte udkast.

Med venlig hilsen

B

Jespe hhardt
Direktpr
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Eva Ranch Chriﬁensen

Fra: Finn Riiskjser Mogensen (fmog) <fmog@ucsyd.dk>
Sendt: 6. juni 2016 10:44

Til: UD-CJU - Haringssvar

Cc: nkj@via.dk

Emne: 16/005491

Til Eva Ranch Christensen,

Vi har drgftet forslaget til ny stillingsstrukturkategori som ekstern lektor pa bl.a. professionshgjskoler og er
naet frem til falgende hgringssvar:

Nationalt netveerk for Lektorkvalificering tilslutter sig uden yderligere kommentarer ministeriets forslag til
revision af stillingsstrukturen

Mange hilsener og pa vegne af Netveerk for Lektorkvalificering

Finn Mogensen

Lektor, ph.d.

UC SYD
Forskning og Udvikling

7266 3264 | fmog@ucsyd.dk

Degnevej 16, 6705 Esbjerg

ucsyd.dk

SYD



