Udkast til ndringer til sygedagpengeloven og barselsloven som fglge af nyt a-dagpengesystem

§5

| lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 48 af 13. januar 2016, foretages fglgende a&ndringer:

1.1§ 51, stk. 1, 1. pkt., 2endres "udggr samme belgb, som personen kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse" til: "udbetales med den sats, som
personen pa f@grste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse" og ”stk. 2 og § 53 a” til: "stk. 2 og 3 0g § 53 a”.

2. 1§51, stk. 2, endres "udg@gr samme belgb, som personen kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge, hvis" til: "beregnes dog efter stk. 1, pa samme made, som hvis”.

3.1§ 51, stk. 2, indszettes efter 1. pkt. ”Sygedagpenge til personer, der far ret til sygedagpenge efter § 33,
nr. 4, udbetales med den sats, som personen pa fgrste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget
pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.”

4.1§ 51 indsaettes som stk. 3 og 4:

"Stk. 3. Sygedagpenge til et medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse personer, der bliver ledig i
fraveersperioden, udbetales med den sats, som personen pa fgrste dag med ret til sygedagpenge efter
ansattelsens ophgr kunne have modtaget pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om beregning af sygedagpenge pa grundlag af
supplerende arbejdslgshedsdagpenge samt regler om fremadrettet eendring af satsen i stk. 1-3 i saerlige
tilfeelde.”

§6
| barselsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 571 af 29. april 2015, foretages fglgende aendringer:

1. 1§ 36, stk. 1, ndres "udg@r samme belgb, som personen kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse" til: "udbetales med den sats, som
personen pa f@grste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse" og ”jf. dog stk. 2” til: ”jf. dog stk. 2 og 3”.

2.1§ 36, stk. 2, ndres "udg@gr samme belgb, som personen kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge, hvis" til: "beregnes dog efter stk. 1, pa samme made, som hvis".

3. 1§ 36, stk. 2, indsaettes efter 1. pkt. : "Barselsdagpenge til personer, der far ret til barselsdagpenge efter
§ 29, stk. 2, udbetales med den sats, som personen pa fgrste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne
have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.”

4. 1§ 36 indsaettes som stk. 3 og 4:
"Stk. 3. Barselsdagpenge til et medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse, der bliver ledig i
fraveersperioden, udbetales med den sats, som personen pa fgrste dag med ret til barselsdagpenge efter



ansattelsens ophgr pr dag kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om beregning af barselsdagpenge pa grundlag
af supplerende arbejdslgshedsdagpenge samt regler om fremadrettet aendring af satsen i stk. 1-3 i saerlige
tilfeelde."

§x
[8§ 5 og 6 traeder i kraft den 2. januar 2017.]
§15

Stk. 10. § 5, nr. 1-4, og § 6, nr. 1-4 finder anvendelse pa personer med fgrste fraveersdag den 2. januar 2017
eller senere. Til personer med fgrste fraveersdag 1. januar 2017 eller tidligere, sker udbetalingen af
sygedagpenge fra kommunen eller barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark og indtil afslutningen af den
igangvaerende fravaersperiode med den sats, der er ret til efter den hidtil geeldende § 51, stk. 1 og 2 i lov
om sygedagpenge eller den hidtil geeldende § 36, stk. 1 og 2 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
Satsen for en person, der er omfattet af 2. pkt., kan @&ndres efter de regler, der fastsaettes af
beskaftigelsesministeren i medfgr af § 51, stk. 4, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 5
eller § 36, stk. 4 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel som affattet ved denne lovs § 6.

Almindelige bemeerkninger
2.xx. Beregningen af sygedagpenge og barselsdagpenge for ledige
2.xx.1 Geeldende ret

Sygedagpenge

Efter geeldende regler kan et fuldt ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, som forud for sygdommen er
tilmeldt som jobsggende hos jobcentret, fortseette med at modtage arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de fgrste 14 dages sygefraveer. Ved sygdom ud over 14 dage
overgar medlemmet til at modtage sygedagpenge fra kommunen efter reglerne i lov om sygedagpenge. Det
fremgar af sygedagpengelovens § 51, stk. 1, at sygedagpengene udggr samme belgb, som den pageldende
ville kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis vedkommende ikke havde vaeret syg, jf. dog
sygedagpengelovens § 53 a, hvorefter der ikke udbetales sygedagpenge pa sggnehelligdage.

Det betyder f.eks. at hvis et medlems arbejdslgshedsdagpenge er nedsat pa grund af
tjenestemandspension, har medlemmet ikke ret til udbetaling af sygedagpenge med et hgjere belgb end
arbejdslgshedsdagpengene, jf. Ankestyrelsens principafggrelse D-21-08.

Beregningen af sygedagpenge for et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse skal ske efter
sygedagpengelovens § 51, uanset om modtageren var meldt ledig inden, eller fgrst bliver ledig under
sygeperioden, jf. saledes principafggrelser D-23-04 og 140-09. Bestemmelsen galder alene i forhold til
lpnmodtagere, der bliver ledige under sygefraveeret, og ikke personer, der ophgrer med drift af selvstaendig
virksomhed under sygefraveeret, jf. principafggrelse 70-13.

Efter geeldende regler udggr sygedagpengene til personer, der ved deltagelse i aktiviteter efter lovom en
aktiv beskaeftigelsesindsats modtager ydelser, der traeder i stedet for arbejdslgshedsdagpenge, et belgb
svarende til den aktuelle indtjening, dog maksimalt det hgjeste sygedagpengebelgb. Ved fastsattelse af



beregningsgrundlaget for sygedagpenge har det ikke betydning, at arbejdstiden i et Igntilskudsjob hos en
offentlig arbejdsgiver er pa reduceret tid, fordi sygedagpengene i dette tilfaelde udggr et belgb svarende til
den aktuelle indtjening i Igntilskudsjobbet.

Sygedagpenge for personer, som deltager i uddannelseslgft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse
efter § 33 ai lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, udg@gr samme belgb, som personen kunne have
modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pageeldende ikke deltog i tilbuddet, jf. dog
sygedagpengelovens § 53 a, hvorefter der ikke udbetales sygedagpenge pa sggnehelligdage. Derved er
sikret, at den ledige ikke oplever en ydelsesnedgang under sygdom i forhold til de dagpengemodtagere, der
ikke deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse via uddannelseslgftet.

Arbejdslgshedskassen oplyser ved indberetningen af medlemmets sygefravaer, om medlemmet er fuldtids-
eller deltidsforsikret, om medlemmet deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
samt med hvilken sats, medlemmet har faet udbetalt arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Er der tale om et medlem, som i perioden op til sygefravaeret har vaeret delvist
ledig, oplyses om antallet af timer, som medlemmet har modtaget arbejdslgshedsdagpenge for. Denne
oplysning anvendes til beregning af, hvor mange timer kommunen skal udbetale sygedagpenge pa grundlag
af arbejdslgshedsdagpenge for.

En sygemeldt person, der forud for sygemeldingen har modtaget supplerende arbejdslgshedsdagpenge,
overgar til at modtage sygedagpenge fra kommunen fra fgrste sygedag. Personen kan bade have ret til Ign
eller sygedagpenge fra arbejdsgiveren eller kommunen pa baggrund af sin Ignindtaegt, og ret til
sygedagpenge fra kommunen for bortfald af de supplerende arbejdslgshedsdagpenge. Den del af
sygedagpengene, der udbetales pa grundlag af de supplerende arbejdslgshedsdagpenge, udger efter
sygedagpengelovens § 51, stk. 1, samme belgb, som den pagaldende ville kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge, hvis vedkommende ikke havde vaeret syg, jf. dog sygedagpengelovens § 53 a,
hvorefter der ikke udbetales sygedagpenge pa sggnehelligdage. For personer, der er delvis arbejdsledige og
har et varierende antal arbejdstimer pr. uge, beregnes den del af sygedagpengene, der udbetales pa
grundlag af de supplerende arbejdslgshedsdagpenge, pa grundlag af det gennemsnitlige antal
ledighedstimer i de seneste 4 uger fgr sygdommens indtraden.

Sygedagpenge udbetales - som arbejdslgshedsdagpenge - for en uge og udggr maksimalt 4.180 kr. om ugen
(2016 niveau). Bade syge- og arbejdslgshedsdagpengebelgbet satsreguleres den fgrste mandag i januar
maned efter sygedagpengelovens §§ 64 og 64 a og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. §§ 47 og 47 a.

Barselsdagpenge

Efter geeldende regler udggr barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse
samme belgb, som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, hvis den pageeldende ikke havde modtaget dagpenge efter barselsloven.

Efter geeldende regler udggr barselsdagpenge for personer, som deltager i uddannelseslgft i form af tilbud
om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, samme belgb, som
personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pagaeldende ikke deltog i tilbuddet.
Derved er sikret, at den ledige ikke oplever en ydelsesnedgang under barsel i forhold til de
dagpengemodtagere, der ikke deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse via uddannelseslgftet.

Arbejdslgshedskassen oplyser ved indberetningen af medlemmets fravaer som fglge af barsel, om
medlemmet er fuldtids- eller deltidsforsikret, om medlemmet deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, samt med hvilken sats, medlemmet har faet udbetalt arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Er der tale om et medlem, som i perioden op til barselsfravaeret har



veeret delvist ledig, oplyses om antallet af timer, som medlemmet har modtaget arbejdslgshedsdagpenge
for. Denne oplysning anvendes til beregning af, hvor mange timer Udbetaling Danmark skal udbetale
barselsdagpenge pa grundlag af arbejdslgshedsdagpenge for.

En ledig, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har ret til en ydelse af tilsvarende stgrrelse i
barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark. Hvis en kvinde, der ikke har fgdt, modtager 60 pct. af
dagpengemaksimum i midlertidig arbejdsmarkedsydelse som ikke-forsgrger, seettes ydelsen den fgrste
mandag efter fgdslen op til 80 pct. af dagpengemaksimum.

Barselsdagpenge og arbejdslgshedsdagpenge udbetales for en uge og udg@r maksimalt 4.180 kr. om ugen
(2016 niveau). Bade barsels- og arbejdslgshedsdagpengebelgbet satsreguleres den fgrste mandag i januar
maned efter barselslovens §§ 38 og 38 a og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. §§ 47 og 47 a.

2.xx.2 Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Da arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb fremover beregnes pr. maned og udggr et belgb svarende til
160,33,33 timer for fuldtidsforsikrede og 130 timer for deltidsforsikrede, mens syge- og barselsdagpenge
fortsat beregnes ugebaseret, foreslas, at udbetalingen af et ledigt medlems sygedagpenge fra kommunen
eller dagpenge efter barselsloven fra Udbetaling Danmark fremover sker med den dagpengesats pr. dag,
som arbejdslgshedskassen beregner for den ledige, jf. §§ 47-49,§ 51 a0g § 70 i lovom
arbejdslgshedsforsikring m.v., dvs. inden der foretages teknisk belaegning af medlemmets dagpengekort.

Derved vil et ledigt medlem, der modtager sygedagpenge fra kommunen, fa den samme sats pr. dag i
sygedagpenge, som vedkommende pa fgrste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge. Det samme vil veere tilfaeldet i forhold til udbetalingen af barselsdagpenge fra
Udbetaling Danmark. Z£ndringen vil f.eks. betyde, at et fuldtidsforsikret ledigt medlem af en
arbejdslgshedskasse fremover vil modtage arbejdslgshedsdagpenge for op til 160,33,33 timer for bade juli
og august maned 2017, mens syge- og barselsdagpenge vil udggre dagssatsen efter §§ 47 —-490g§51ai
lov om arbejdslgshedsdagpenge m.v., ganget med antallet af (arbejds-)dage, hvor personen er
sygemeldt/pa barsel —i juli madned 2017 op til 21 dage, og i august maned 2017 op til 23 dage.

Der andres ikke p3a, at personer, som deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
far beregnet sygedagpengene og barselsdagpengene med samme belgb, som personen kunne have
modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pagaldende ikke deltog i tilbuddet. Det vil sige, at deres sats
pr. dag vil blive beregnet til samme sats pr. dag i sygedagpenge eller barselsdagpenge, som hvis personen
ikke deltog i tilbouddet.

Der andres heller ikke pa, at en sygemeldt, der bliver ledig i fraveersperioden, kan fa udbetalt
sygedagpenge som ledig.- Det foreslas saledes, at sygedagpenge til et medlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse, der bliver ledig i fravaersperioden, udbetales med den sats, som personen pa fgrste
dag med ret til sygedagpenge efter ansaettelsens ophgr pr. dag kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. En tilsvarende regel foreslas indfgrt i
forhold til barselsloven.

For personer, som ville kunne modtage mindre end hgjeste dagpengesats, f.eks. en dimittend eller en ikke-
forsgrger under 25 ar, udggr sygedagpenge en forholdsmaessig andel af hgjeste dagpengesats i § 47, stk. 2,
i lovom arbejdslgshedsforsikring, idet alle afledte satser for fuldtidsforsikrede beregnes med udgangspunkt
i dagpengenes hgjeste belgb for en maned og derved ogsa i forhold til dagpengesatsen i §§ 47-49 og51 aii
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det samme vil veere tilfaeldet for satser udregnet for deltidsforsikrede,
jf. § 70, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.



Som en konsekvens af den foresldede aendring, hvorefter arbejdslgshedsdagpengene for dimittender og
tidligere vaernepligtige, der bliver ledige, fremover vil modtage arbejdslgshedsdagpenge med 82 pct. af
hgjeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsikrede, hvis de har forsgrgerpligt, og 71,5 pct., hvis de
ikke har forsgrgerpligt, og af at satsen som fglge af skift af forsgrgerstatus sker fra den fgrste i den
efterfglgende maned, foreslas, at den sats, personen har fra starten af modtagelsen af sygedagpenge, som
hovedregel anvendes under hele fravaersperioden, ligesom tilfaeldet er for Ienmodtagere, jf.
sygedagpengelovens § 47.

Forslaget skal ses i lyset af, at kommunerne ikke har mulighed for at vide, hvornar og til hvilket belgb den
sygemeldte dagpengesats evt. ville blive sendret, hvis personen fortsat modtog arbejdslgshedsdagpenge.
Der foreslas som konsekvens heraf indfgrt en hjemmel til, at beskaeftigelsesministeren fastseetter regler
om, at der i seerlige tilfeelde kan ske andring af den sats, der ligger til grund for udbetalingen af
sygedagpenge, nar den pagaldende ville veere blevet berettiget til en hgjere sats efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Bemyndigelsen vil blandt andet blive anvendt til at fastszaette regler om, at der
efter ansggning fra den sygemeldte kan ske en regulering af sygedagpengesatsen med virkning fra den
fgrste mandag efter ansggningen, f.eks. nar en person skifter status fra ikke-forsgrger til forsgger, eller nar
en ung under 25 ar, som inden overgangen til sygedagpenge modtager arbejdslgshedsdagpenge med 50
pct. sats, fylder 25 ar og derved efter reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. ville blive berettiget til
en hgjere sats. Det er en betingelse, at den pagaeldende fortsat er medlem af arbejdslgshedskassen. Det
forudsaettes, at reguleringen kun sker pa foranledning af den sygemeldte. Det forudsaettes endvidere, at
kommunen ikke skal regulere sygedagpengene ned, hvis den sygemeldte ikke laengere ville have ret til
arbejdslgshedsdagpenge eller i tilfeelde, hvor den sygemeldte f.eks. ophgrer med at have forsgrgerpligt,
f.eks. fordi barnet dgr eller fylder 18.

Tilsvarende regler foreslas indfgrt pa barselsomradet, men dog med den andring, at hjemlen vil blive
anvendt til at fastseette regler om, at Udbetaling Danmark ved udbetaling af barselsdagpenge, som fra
starten af en periode - f.eks. graviditetsbetinget sygefraveer f@r 4 uger fgr forventet fgdsel - er udbetalt
efter sats som ikke-forsgger, automatisk skal omregne til forsgrger-satsen fra den fgrste mandag efter
fedslen, svarende til den nugaeldende praksis i forhold til personer, som er overgaet til barsel fra midlertidig
arbejdsmarkedsydelse pa 60 pct. som ikke-forsgger.

Der vil saledes, som udgangspunkt, kun ske regulering i ovenstaende tilfaelde.

For at personer, der modtager supplerende arbejdslgshedsdagpenge, ikke far udbetalt dobbelt syge- eller
barselsdagpenge for de timer, hvor den pagaeldende ville have arbejdet, hvis personen ikke var fravaerende
pa grund af sygdom eller barsel, skal de syge- eller barselsdagpenge, der udbetales pa grundlag af
arbejdslgshedsdagpengene, fortsat beregnes i forhold til de syge- eller barselsdagpenge, der kan udbetales
pa grundlag af arbejdet. Da arbejdslgshedsdagpengene fremover foreslas ydet for op til 160,33 timer om
maneden for fuldtidsforsikrede, uanset antal mulige arbejdsdage i maneden, vil antallet af timer, som
medlemmet har modtaget arbejdslgshedsdagpenge for pr. uge ikke fremover blive opgjort.

Det foreslas derfor, at beskaeftigelsesministeren far hjemmel til at fastseette regler om beregningen af den
del af syge- og barselsdagpengene til et ledigt medlem, som udbetales pa grundlag af de supplerende
arbejdslgshedsdagpenge, som medlemmet modtog forud for fravaeret. Bemyndigelsen vil blive anvendt til
at fastsaette regler om, at den del af syge- og barselsdagpengene, der udbetales pa grundlag af de
supplerende arbejdslgshedsdagpenge, fremover beregnes ud fra forskellen mellem det antal timer,
personen modtager arbejdslgshedsdagpenge for som ledig, dvs. enten 160,33 timer som fuldtidsforsikret
eller 130 timer som deltidsforsikret, og det gennemsnitlige antal timer, som den pagaeldende skulle have
arbejdet under fraveeret, eller — for personer med varierende timetal - har arbejdet i de seneste 4 uger



forud for fraveeret pa grund af sygdom eller barsel. Antallet af arbejdstimer oplyses af personen i
forbindelse med ansggningen om syge- eller barselsdagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 5 om sendring af sygedagpengeloven og § 6 om andring af barselsloven.



Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§5

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i 51, stk. 1, i lov om sygedagpenge udggr sygedagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse samme belgb, som personen kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis den pagaldende ikke havde vaeret
syg. Dog sker der ikke udbetaling af sygedagpenge pa s@gnehelligdage, jf. sygedagpengelovens § 53 a.

Som en konsekvens af den foreslaede andring til § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., som affattet
ved § 1, nr. 8, hvorefter arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb fremover fra 1. juli 2017 beregnes pr.
maned, og for fuldtidsforsikrede udggr et belgb svarende til 160,33 timer, foreslas, at beregningen af et
fuldtidsforsikret ledigt medlems sygedagpenge fra kommunen sker pa grundlag af den sats, som
medlemmet pa fgrste dag med ret til sygedagpenge pr. dag kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis medlemmet ikke havde veeret syg.

For et medlem, som har ret til hgjeste dagpengesats efter § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., og som skal modtage sygedagpenge for 4 dage, vil sygedagpengene herefter udggre 4x den
beregnede dagpengesats.

Det samme gzelder for et deltidsforsikret ledigt medlem, hvor beregningen vil tage udgangspunkt i, at
dagpengenes stgrrelse for den deltidsforsikrede efter § 70 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hgjst er
2/3 af den teknisk beregnede dagpengesats. Det vil sige, at for en deltidsforsikret sygemeldt udger
sygedagpengene for 4 dage som udgangspunkt 4 x 2/3 af den beregnede dagpengesats.

For et medlem, som ikke har ret til hgjeste dagpengesats efter §§ 47-49 og 51 a, i lovom
arbejdslgshedsforsikringslov m.v., eksempelvis en person, som kunne modtage arbejdslgshedsdagpenge
med en sats pa 82 pct. for forsgrgere, og som skal modtage sygedagpenge for 4 dage, vil sygedagpenge
udggre 4 x (hgjeste dagpengesats x 0,82).

| perioden fra den 2. januar 2017 til 1. juli 2017 er den foreslaede a&ndring til § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., som affattet ved § 1, nr. 8 ikke tradt i kraft. | denne periode vil
arbejdslgshedskassen som hidtil kunne oplyse den ugesats, en ledig sygemeldt eller barslende kunne have
faet i arbejdslgshedsdagpenge, og derudfra beregnes satsen pr. dag.

Til nr. 2

Det fremgar af gaeldende § 51, stk. 2, at sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, udggr samme
belgb, som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pagaeldende ikke deltog i
tilbuddet, jf. dog § 53 a.

Som en konsekvens af den foresldede aendring til § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., som affattet
ved § 1, nr. 8, hvorefter arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb fremover beregnes pr. maned, og for
fuldtidsforsikrede udger et belgb svarende til 160,33 timer, og da sygedagpenge forsat opggres pa
ugebasis, foreslas, at sygedagpenge til det ledige medlem, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, beregnes efter stk. 1, som om pageeldende ikke deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a.



Tilnr. 3

Efter geeldende regleri § 32 i lov om sygedagpenge, skal beskzeftigelseskravet for ret til sygedagpenge fra
kommunen som hovedregel veere opfyldt pa fgrste sygefravaersdag for, at den sygemeldte er berettiget til
sygedagpenge i et sygeforlgb. Dog fremgar det af § 33, nr. 4, i lov om sygedagpenge, at en Ignmodtager,
der i et sygdomsforlgb bliver dagpengeberettiget medlem af arbejdslgshedskasse, opfylder kravet i § 32,
stk. 1, nr. 2, og saledes er berettiget til sygedagpenge fra det tidspunkt, hvor pageeldende bliver
dagpengeberettiget.

Som en konsekvens af den foreslaede andring af ordlyden i § 51, stk. 1, foreslas indsat som nyt punktum i §
51, stk. 2, at sygedagpenge til personer, som far ret til sygedagpenge efter § 33, nr. 4, udbetales med den
sats, som personen pa fgrste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget arbejdslgshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse med pr. dag.

Tilnr. 4

Til stk. 3

Efter den geeldende § 51, stk.1, i lov om sygedagpenge, skal en sygemeldt Isnmodtager, som ophgrer med
ansattelsen under sygedagpengeperioden, og som er medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse, have
sygedagpengene beregnet efter bestemmelsen.

Som en konsekvens af den foresldede aendring af ordlyden i § 51, stk. 1, foreslas indsat som nyt stykke i §
51, stk. 3, at sygedagpenge til et medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse, der bliver ledig i
fraveersperioden, udbetales med den sats, som personen pa fgrste dag med ret til sygedagpenge efter
anszettelsens ophgr pr. dag kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Til stk. 4

Det foreslas, at der i medfgr af den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i stk. 4, fastseettes regler om
beregning af sygedagpenge pa grundlag af supplerende arbejdslgshedsdagpenge. Bemyndigelsen vil blive
anvendt til at fastseette regler om, at den del af sygedagpengene, der udbetales pa grundlag af de
supplerende arbejdslgshedsdagpenge, fremover beregnes ud fra forskellen mellem det antal timer,
personen star til radighed for som ledig, dvs. enten 160,33 timer som fuldtidsforsikret eller 130 timer som
deltidsforsikret, og det timetal, personen skulle have arbejdet under fravzeret, eller — for personer med
varierende timetal - det gennemsnitlige antal timer, som den pageeldende har arbejdet i de seneste 4 uger
forud for fraveeret pa grund af sygdom.

For en fuldtidsforsikret ledig, der arbejder ti timer hver uge, vil beregningen ske pa den made, at den
dagsats, personen ville have haft ret til i arbejdslgshedsdagpenge, bliver ganget med 5 for at finde
ugesatsen. Denne sats svarer til 37 timer; de ti arbejdstimer fratraekkes, og der kan dermed for den del af
sygedagpengene, der udbetales pa grundlag af de supplerende arbejdslgshedsdagpenge, udbetales 27/37
af den beregnede ugesats.

Den beregnede sats anvendes som hovedregel under hele fraveersperioden, og der vil sadledes som
hovedregel kun ske regulering i forbindelse med den arlige satsregulering. Det foreslas dog, at der i medfgr
af den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse fastsaettes regler om, at der ligesom i dag hvert ar
satsreguleres ud fra satsreguleringen pa arbejdslgshedsdagpengeomradet.

Det foreslas endvidere, at beskeaeftigelsesministeren far hjemmel til at fastsaette regler om regulering af
sygedagpengene i szerlige tilfaelde, hvor en ledig ville veere blevet berettiget til en hgjere dagpengesats.
Bemyndigelsen vil blandt andet blive anvendt til at fastsaette regler om, at der - efter ansggning fra den



sygemeldte - kan ske en fremadrettet regulering af sygedagpengene, sa sygedagpengene beregnes ud fra
den sats, personen fremover ville have haft ret til i arbejdslgshedsdagpenge. Det kan f.eks. vaere, nar en
person skifter status fra ikke-forsgger til forsgrger i efter reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
eller nar en ung under 25 ar, som er omfattet af en lavere sats, fylder 25 ar og i forhold til reglerne i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. kan blive berettiget til en hgjere sats.

En evt. regulering forudsaetter, at personen selv henvender sig til kommunen og reguleringen foreslas at
ske fremadrettet fra den fgrste mandag fra henvendelsen. Kommunen skal saledes ikke regulere
sygedagpengene ned, hvis den sygemeldte ville veere overgaet fra arbejdslgshedsdagpenge til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, eller hvis den sygemeldte f.eks. ikke er laengere forsgrger, fordi et barn der eller
fylder 18 ar.

Til§ 6

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 36 barselsloven udggr barselsdagpengepenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse samme belgb, som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis den pageeldende ikke havde modtaget dagpenge efter barselsloven.

Som en konsekvens af den foreslaede andring til arbejdslgshedsforsikringslovens § 47, som affattet ved §
1, nr. 8, hvorefter arbejdslgshedsdagpengene hgjeste belgb fremover beregnes pr. maned, og for
fuldtidsforsikrede udger et belgb svarende til 160,33 timer, foreslas, at beregningen af et fuldtidsforsikret
ledigt medlems barselsdagpenge sker pa grundlag af den sats, som medlemmet pa f@rste fravaersdag pa
grund af barsel ville veere berettiget til pr. dag at modtage i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse med pr. dag.

For et medlem, som har ret til hgjeste dagpengesats efter § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., og som skal modtage barselsdagpenge for 30 uger, vil barselsdagpengene herefter udggre 30 (uger) x
den beregnede dagpengesats x 5 (for at regne om til uger).

Det samme galder for et deltidsforsikret ledigt medlem, hvor beregningen vil tage udgangspunkt i, at
dagpengenes stgrrelse for den deltidsforsikrede efter § 70 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hgjst er
2/3 af den teknisk beregnede dagpengesats. Det vil sige, at for en deltidsforsikret barslende udggr
barselsdagpengene for 40 uger som udgangspunkt 40 x 2/3 af den beregnede dagpengesats x 5.

For et medlem, som ikke har ret til hgjeste dagpengesats efter §§ 47-49 og § 51 a, i lov om
arbejdslgshedsforsikringslov m.v., eksempelvis en person, som kunne modtage arbejdslgshedsdagpenge
med en sats pa 82 pct. for forsgrgere, og som skal modtage barselsdagpenge for 40 uger, vil
barselsdagpenge udggre 40 x (hgjeste dagpengesats x 0,82) x 5.

Til nr. 2

Det fremgar af gaeldende § 36, stk. 2, at barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, udggr samme
belgb, som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pagaldende ikke deltog i
tilbuddet.

Som en konsekvens af den foreslaede andring til § 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., som affattet
ved § 1, nr. 8, hvorefter arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belpb fremover beregnes pr. maned, og for
fuldtidsforsikrede udggr et belgb svarende til 160,33 timer, og da barselsdagpenge forsat opggres pa
ugebasis, foreslas, at barselsdagpenge til det ledige medlem, der deltager i tilbud efter § 33 ai lovom en



aktiv beskaeftigelsesindsats beregnes efter stk. 1, pa samme made, som hvis pageeldende ikke deltog i
tilbuddet.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i § 29 i barselsloven, er det en betingelse for udbetaling af barselsdagpenge, at
beskaeftigelseskravet i § 27 eller § 28 er opfyldt ved pabegyndelsen af en fravaersperiode. Dog fremgar det
af § 29, stk. 2, at der kan udbetales barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor en person efter fravaerets
pabegyndelse opfylder beskaeftigelseskravet i § 27, stk. 1, nr. 2 og 3, og saledes er berettiget til
barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor pagaeldende bliver dagpengeberettiget medlem af en
arbejdslgshedskasse.

Som en konsekvens af den foreslaede andring af ordlyden i § 36, stk. 1, foreslas indsat som nyt punktum i §
36, stk. 2, at barselsdagpenge til personer, som far ret til barselsdagpenge efter § 29, stk. 2, udbetales med
den sats, som personen pa f@rste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Tilnr. 4

Til stk. 3.

Efter den geeldende § 36, stk.1, i barselsloven, skal en Ispnmodtager, som ophgrer med ansattelsen under
fraveersperioden, og som er medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse, have barselsdagpengene
beregnet efter bestemmelsen.

Som en konsekvens af den foreslaede andring af ordlyden i § 36, stk. 1, foreslas indsat som nyt stykke i §
36, stk. 3, at barselsdagpenge til et medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse personer, der bliver ledig i
fraveersperioden, udbetales med den sats, som personen pa fgrste dag med ret til barselsdagpenge efter
anszettelsens ophgr pr. dag kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Til stk. 4

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren far hjemmel til at fastszette regler om beregning af
barselsdagpenge pa grundlag af supplerende arbejdslgshedsdagpenge. Bemyndigelsen vil blive anvendt til
at fastsaette regler om, at den del af barselsdagpengene, der udbetales pa grundlag af de supplerende
arbejdslgshedsdagpenge, fremover beregnes ud fra forskellen mellem det antal timer, personen star til
radighed for som ledig, dvs. enten 160,33 timer som fuldtidsforsikret eller 130 timer som deltidsforsikret,
og det timetal, personen skulle have arbejdet under fraveeret, eller — for personer med varierende timetal -
det gennemsnitlige antal timer, som den pagaeldende har arbejdet i de seneste 4 uger forud for fraveeret.

For en fuldtidsforsikret ledig, der eksempelvis arbejder ti timer hver uge, vil beregningen ske pa den made,
at den dagsats, personen ville have haft ret til i arbejdslgshedsdagpenge, bliver ganget med 5 for at finde
ugesatsen. Denne sats svarer til 37 timer; de ti arbejdstimer fratreekkes, og der kan dermed for den del af
barselsdagpengene, der udbetales pa grundlag af de supplerende arbejdslgshedsdagpenge, udbetales
27/37 af den beregnede ugesats.

Den beregnede sats anvendes som hovedregel under hele fravaersperioden. Det foreslas dog, at der i
medfgr af den foresldaede bemyndigelsesbestemmelse fastszettes regler om, at der ligesom i dag hvert ar
satsreguleres ud fra satsreguleringen pa arbejdslgshedsdagpengeomradet.

Det foreslas endvidere, at beskeaeftigelsesministeren far hjemmel til at fastsaette regler om regulering af
barselsdagpengene i szerlige tilfaelde, hvor en ledig ville vaere blevet berettiget til en hgjere dagpengesats.



Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsaette regler om, at for en barslende, der som fglge af fgdsel
under fraveersperioden skifter status fra ikke-forsgrger til forsgger, skal Udbetaling Danmark regulere
satsen automatisk og med virkning fra fgrste mandag efter fgdselstidspunktet.

Bemyndigelsen vil endvidere blive anvendt til at fastsaette regler om, at der - efter ansggning fra borgeren -
kan ske en fremadrettet regulering af barselsdagpengene, sa barselsdagpengene beregnes ud fra den sats,
personen fremover ville have haft ret til i arbejdslgshedsdagpenge. Det kan f.eks. vaere, nar en ung under
25 ar, som har modtaget reduceret sats hos a-kassen, fylder 25 ar og derved i forhold til reglerne i lovom
arbejdslgshedsforsikring m.v. ville blive berettiget til en hgjere sats.

En evt. regulering forudsaetter, at personen selv henvender sig til Udbetaling Danmark og sker fremadrettet
fra den f@rste mandag efter henvendelsen. Udbetaling Danmark skal saledes ikke regulere
barselsdagpengene ned, hvis den barslende ville veere overgaet fra arbejdslgshedsdagpenge til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, eller hvis den barslende f.eks. skifter status til ikke-forsgrger, fordi barnet dgr.

Til § 15

Til stk. 10

Det foreslas, at § 5, nr. 1-4, og § 6, nr. 1-4 finder anvendelse pa personer med fgrste syge- eller
barselsfravaersdag den 2. januar 2017 eller senere. Det betyder, at en person, der har fgrste syge- eller
barselsfravaersdag den 1. januar 2017, ikke beregnes efter de foreslaede regleri § 5, nr. 1-4, eller § 6, nr. 1-
4, selvom personen f.eks. pa grund af reglen om, at den ledige modtager arbejdslgshedsdagpenge fra a-
kassen under de fgrste 14 dages sygefraveer, fgrst far ret til sygedagpenge fra kommunen den 15. januar
2017 og beregningen af sygedagpengene fra kommunen fgrst skal ske denne dato. For disse personer skal
sygedagpenge eller barselsdagpenge udbetales med den sats, der er ret til den 1. januar 2017 efter hidtil
gaeldende regler, og de fortseetter med den én gang beregnede sats ogsa efter den 1. januar 2017. Det
gaelder ogsa personer, hvor der endnu ikke er beregnet en sats den 1. januar 2017. Satsen ma i disse
tilfaelde beregnes sadan, som den ville veere beregnet efter de hidtil gaeldende regler. Den beregnede sats
anvendes som udgangspunkt indtil afslutningen af den igangvaerende fraveersperiode.

Det foreslas dog, at personer, hvis sats er beregnet efter de hidtil geeldende regler, bliver omfattet af
muligheden for i szerlige tilfaelde at eendre den sats, der ligger til grund for udbetalingen af syge- eller
barselsdagpenge, nar den pagaeldende ville vaere blevet berettiget til en hgjere sats efter lovom
arbejdslgshedsforsikring m.v. Det betyder, at der efter ansggning fra den sygemeldte eller barslende kan
ske en regulering af satsen med virkning fra den fgrste mandag efter ansggningen. Det er en betingelse, at
den pageeldende fortsat er medlem af arbejdslgshedskassen. Det forudszettes, at reguleringen kun sker pa
foranledning af den sygemeldte/barslende. Det forudsaettes endvidere, at kommunen ikke skal regulere
sygedag- eller barselsdagpengene ned, hvis den sygemeldte ikke laengere ville have ret til
arbejdslgshedsdagpenge eller i tilfaelde, hvor den sygemeldte/barslende f.eks. ophgrer med at have
forsgrgerpligt, f.eks. fordi barnet dgr eller fylder 18. Med hensyn til barselsomradet bemaerkes dog, at
Udbetaling Danmark efter den geeldende praksis ved udbetaling af barselsdagpenge, som fra starten af en
periode - f.eks. graviditetsbetinget sygefraveer fgr 4 uger for forventet fadsel - er udbetalt efter sats som
ikke-forsgger, automatisk omregner til forsgrger-satsen fra den fgrste mandag efter fgdslen i forhold til
personer, som er overgaet til barsel fra midlertidig arbejdsmarkedsydelse pa 60 pct. som ikke-forsgger.

| perioden fra den 2. januar 2017 til 1. juli 2017 er den foreslaede andring til § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., som affattet ved § 1, nr. 8 ikke tradt i kraft. | denne periode vil
arbejdslgshedskassen som hidtil kunne oplyse den ugesats, en ledig sygemeldt eller barslende kunne have
faet i arbejdslgshedsdagpenge, og derudfra beregnes satsen pr. dag.



