Lovtidende A

Bekendtgarelse om uddannelsen til professionsbachelor i ergoterapi

I medfar af § 22 i lov om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr.
1147 af 23. oktober 2014, som &ndret ved lov nr. 633 af 12.
maj 2015, og § 15 og § 58 i lov om autorisation af sund-
hedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 877 af 4. august 2011, og efter forhandling
med ministeren for sundhed og eldre, fastsattes efter be-
myndigelse:

Kapitel 1
Formél

§ 1. Formalet med uddannelsen til professionsbachelor i
ergoterapi er at kvalificere den studerende til efter endt ud-
dannelse selvsteendigt at kunne udgve, koordinere og lede
ergoterapi med henblik pd at understgtte borgeres og patie-
nters muligheder for at mestre aktivitetsproblemer i hverda-
gen. Den uddannede skal gennem uddannelsen opna béade
teoretiske og kliniske kompetencer og skal uddannes til at
veere refleksiv og kritisk. Den uddannede opnar kompeten-
cer til at kunne deltage i forsknings- og udviklingsarbejde
og til at kunne fortseette i teoretisk og Klinisk kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse.

Stk. 2. Den uddannede skal have viden, ferdigheder og
kompetencer som angivet i bilag 1.

Stk. 3. Uddannelsen er baseret pa forsknings- og udvik-
lingsviden inden for ergoterapeutens fagomrade og viden
om praksis i den profession og de erhverv, som uddannelsen
er rettet mod.

8§ 2. Uddannelsen giver den studerende ret til at anvende
titlen professionsbachelor i ergoterapi. Den engelske titel er
Bachelor of Occupational Therapy.

Stk. 2. Uddannelsens engelske betegnelse er Bachelor’s
Degree Programme of Occupational Therapy.

Stk. 3. Den uddannede kan autoriseres i medfar af lov om
autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig
virksomhed.

Kapitel 2
Varighed, struktur og tilrettelzeggelse

8 3 Institutionen, der udbyder uddannelsen, er ansvarlig
for uddannelsen i sin helhed.

Journalnummer

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen og organisationen, der
stiller praktiksted (klinisk uddannelsessted) til radighed
samarbejder pa alle niveauer med henblik pa at sikre sam-
menhangen mellem den teoretiske undervisning og praktik-
ken (den Kliniske uddannelse). Uddannelsesinstitutionen
sgrger for, at samarbejdet etableres og vedligeholdes. Sam-
arbejde mellem uddannelsesinstitutionen og praktikinstituti-
onen skal veere beskrevet i forpligtende aftaler, som er udar-
bejdet i feellesskab.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen skal godkende praktiks-
tedet (det Kliniske uddannelsessted). Et praktiksted (klinisk
uddannelsessted) udger et ledelsesmassigt afgreenset omra-
de, som er godkendt af uddannelsesinstitutionen, jf. kriteri-
erne herfor i studieordningen.

Stk. 4. Praktikstedet (det kliniske uddannelsessted) er over
for uddannelsesinstitutionen ansvarlig for gennemfarelsen af
praktikken (den kliniske uddannelse) i henhold til retnings-
linjer fastsat af uddannelsesinstitutionen.

Stk. 5. Det er en forudsatning for godkendelse af prak-
tikstedet (Klinisk uddannelsessted), at der er tilknyttet klini-
ske vejledere, der er ergoterapeuter, og som har padagogi-
ske kvalifikationer svarende til den kliniske videreuddannel-
se, der svarer til 1/6 diplomuddannelse.

Stk. 6. Det er tillige en forudsatning for godkendelse, at
praktikken (den kliniske uddannelse) opfylder falgende:

1) Ved praktik (den Klinisk uddannelse) forstas den del af
uddannelse, hvor den ergoterapistuderende er i direkte
kontakt med raske eller syge enkeltpersoner og eller
grupper, leerer at planleegge, yde og vurdere den samle-
de ergoterapiindsats.

2) Praktikken (den Kkliniske uddannelse) finder sted pa re-
gionale, kommunale og private institutioner samt andre
relevante institutioner og foregar under supervision.

3) Udvalgte elementer af praktikken (den kliniske uddan-
nelse) kan i begraenset omfang og f.eks. som forbere-
delse til patientkontakt tilrettelzegges i et ferdighedsla-
boratorium eller simulationslaboratorium, men kan ik-
ke erstatte direkte patientkontakt i den kliniske afdeling
eller institution.

8§ 4. Uddannelsen, der er en fuldtidsuddannelse, er norme-
ret til 210 ECTS-point. Et studenterarsveerk er en fuldtids-
studerendes arbejde i 1 &r og svarer til 60 ECTS-point.
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Stk. 2. Uddannelsen er opdelt i semestre med en varighed
pa hver 30 ECTS-point. Et semester kan opdeles i moduler
pa 10 ECTS-point.

§ 5. Uddannelsen bestar af teoretiske elementer med et
samlet omfang pd 168 ECTS-point og praktik (klinisk ud-
dannelse) med et samlet omfang pa 42 ECTS-point.

Stk. 2. 1 uddannelsen indgar fglgende:

1) Tverprofessionelle elementer pa 20 ECTS-point.
2) Valgfri elementer pa 20 ECTS-point.
3) Bachelorprojekt pd 20 ECTS-point.
Stk. 3. Uddannelsen tilretteleegges inden for fglgende fa-

gomrader:
1) Sundhedsvidenskabelige fag, svarende til 147 ECTS-
point.

2) Naturvidenskabelige fag, svarende til 21 ECTS-point.

3) Humanistiske fag, svarende til 21 ECTS-point.

4) Samfundsvidenskabelige fag, svarende til 21 ECTS-po-
int.

§ 6. | uddannelsen indgar felgende obligatoriske temaer

tilrettelagt pa uddannelsens farste to ar:

1) Aktivitet og deltagelse i hverdagslivet pa 30 ECTS-po-
int.

2) Menneske, aktivitet og omgivelser pa 30 ECTS-point.

3) Rehabilitering og habilitering samt sundhedsfremme og
forebyggelse, som muligger aktivitet og deltagelse pa
30 ECTS-point.

4) Ergoterapeutisk praksis- og professionelle relationer pa
30 ECTS-point.

8§ 7. Uddannelsesinstitutionen fastsatter inden for ramme-
rne af denne bekendtggrelse nermere regler om uddannel-
sen i en studieordning for hele uddannelsen. Studieordnin-
gen bestar af en fallesdel, der har til formal at sikre ensartet-
hed pa tvars af uddannelseinstitutioner, jf. § 6, og en institu-
tionsdel. Studieordningens feellesdel udarbejdes i feellesskab
af de institutioner, der er godkendt til at udbyde uddannel-
sen. Studieordningens institutionsdel udarbejdes af den en-
kelte institution, der er godkendt til at udbyde uddannelsen.

Stk. 2. Feellesdelen skal indeholde beskrivelse af falgen-
de:

1) Indhold af hvert tema.

2) Mal for leeringsudbytte, der afsluttes efter uddannelsens
forste to ar.

3) Fordelingen af teoretiske elementer og praktik (klinisk
uddannelse) i ECTS-point inden for uddannelsens fars-
te to ar.

4) Fordelingen af fagomrader i ECTS-point inden for ud-
dannelsens farste to ar, herunder fag med et omfang pa
mindst 5 ECST-point.

5) Pragver, der tilretteleegges inden for uddannelsens farste
to ar.

6) Krav til det afsluttende bachelorprojekt.

7) Regler om merit.

Stk. 3. Institutionsdelen udarbejdes i overensstemmelse
med reglerne om institutionsdel i bekendtggrelse om er-
hvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddan-
nelser (LEP-bekendtgarelsen).

Kapitel 3
Eksamen m.v.

8 8. Prover placeres i forbindelse med afslutning af et se-
mester.

Stk. 2. Der er mgdepligt til praktikken (den Kliniske ud-
dannelse). Opfyldelse af mgdepligten er en forudsetning
for, at den studerende kan ga til den afsluttende prove i
praktikken (den kliniske uddannelse).

Stk. 3. 1 gvrigt geelder reglerne i bekendtgerelse om prg-
ver og eksamen i erhvervsrettede videregaende uddannelser
(eksamensbekendtgarelsen).

Kapitel 4
Andre regler

§ 9. Uddannelsen skal veare afsluttet senest 6 ar efter stu-
diestart. Heri medregnes ikke orlov begrundet i barsel, lan-
gerevarende sygdom, adoption, militertjeneste samt FN-tje-
neste m.v. Institutionen kan i serlige tilfeelde forleenge ud-
dannelsen ud over 6 ar.

8 10. Ved en vasentlig @ndring af studieordningen skal
relevant autorisationsmyndighed orienteres.

Stk. 2. En endring af studieordningens beskrivelse af ud-
dannelsens fellesdel forudsetter enighed blandt de udby-
dende uddannelsesinstitutioner og skal draftes med uddan-
nelsesinstitutionernes samarbejdspartnere vedr. uddannel-
sen.

Stk. 3. 1 gvrigt geelder de regler om &ndring af en studie-
ordning, der er fastsat i bekendtggrelse om erhvervsakade-
miuddannelser og professionsbacheloruddannelser samt i
Lov om professionshgjskoler.

8 11. | gvrigt geelder de regler om professionshachelorud-
dannelser, der er fastsat i bekendtgarelse om erhvervsakade-
miuddannelser og professionsbacheloruddannelser, dog und-
taget krav til studieordningens fellesdel.

Kapitel 5
Ikrafttreeden mv.

8 12. Bekendtggarelsen traeder i kraft den 1. august 2016.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 832 af 13. august 2008 om ud-
dannelsen til professionsbachelor i ergoterapi ophaves.

Stk. 3. Studerende, der er begyndt pa uddannelsen til er-
goterapeut far 1. august 2016, kan ferdiggere uddannelsen
efter den i stk. 2 naevnte bekendtggrelse indtil sommeren
2019, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Uddannelsesinstitutionen kan tilretteleegge over-
gangsordninger, saledes at studerende, der er begyndt pa ud-



dannelsen til ergoterapeut far 1. august 2016, skal feerdigge-

re uddannelsen efter reglerne i denne bekendtgarelse.
Underskriftssted
UNDERSKRIVER 1

/ Underskriver 2



Bilag 1
Mal for leeringsudbytte for uddannelsen til professionsbachelor i ergoterapi
Mal for leringsudbyttet omfatter viden, feerdigheder og kompetencer, som en professionsbhachelor i
ergoterapi skal opnd i uddannelsen.
Viden
Den uddannede

1) har viden om og kan reflektere over betydningen af aktivitet og deltagelse i sammenhgng med livsvil-
kar og omgivelsernes indflydelse pa menneskets fysiske og mentale sundhed og livskvalitet,

2) kan forsta og reflektere over kulturens betydning for menneskers sundhedsadfaerd og relaterede behov
samt kulturens betydning for aktivitet, deltagelse og indflydelse pa sundhed og sygdom,

3) har viden om og kan reflektere over teknologi, der kan understgtte deltagelse i hverdagslivets aktivite-
ter og kan reflektere over teknologiens terapeutiske potentiale for relevante malgrupper,

4) har viden om sundhedssystemer og kan reflektere over ergoterapeutens rolle, kommunikation og sam-
arbejde og det at skabe sammenhangende borger- og patientforlgb,

5) har viden om og kan reflektere over professionens anvendelse af informations- og kommunikationstek-
nologi og teknologiens betydning,

6) har viden om, kan forsta og reflektere over borgerens og patientens mal og kan indga i tveerprofessio-
nelt og tveersektorielt samarbejde herom,

7) kan reflektere over etiske problemstillinger,

8) har viden om kreativitet og kan forsta innovation som metode til forandring af praksis, og har kendskab
til simple implementeringsmetoder i relation til konkrete malgrupper,

9) har viden om og kan reflektere over anvendelse af kommunikationsteorier og -metoder og kan forsta
den kommunikative betydning i forhold til dialog og relationsskabelse,

10) har viden om metoder og standarder for kvalitetssikring, patientsikkerhed og kvalitetsudvikling og
kan reflektere over deres anvendelse,

11) har viden om og kan reflektere over egen professionsudgvelse samt egen professions opgaver og an-
svarsomrader i et organisatorisk, administrativt og samfundsmaessigt perspektiv i forhold til at veere aktar
i det hele sundhedsveesen,

12) har viden om prioriteringer af professionsfaglige indsatser under de givne rammebetingelser i sund-
hedsvasnet og

13) har viden om og kan reflektere over videnskabsteori, forskningsmetode og modeller til evaluering,
kvalitetssikring og -udvikling, samt relatere denne viden til forsknings- og udviklingsarbejde i professi-
onspraksis.

Feaerdigheder



Den uddannede kan

1) vurdere samspillet mellem menneske, aktivitet og omgivelser til fremme af menneskers deltagelse i
hverdagslivets aktiviteter med henblik pa at optimere sundhed og livskvalitet,

2) vurdere, begrunde og mestre ergoterapeutiske indsatser og metoder til at skabe relevante lgsninger og
handlinger i samarbejde med borger og patient i relation til hverdagsliv, sundhed og livskvalitet, herunder
vurdere og formidle aktiviteters terapeutiske potentiale,

3) mestre samarbejde og partnerskaber pa individ- og gruppeniveau i relevante kontekster, og kan vurdere
betydningen af kulturelle overbevisninger, vardier og valg,

4) mestre ledelse, koordinering, vejledning og radgivning i relevante kontekster,

5) i samarbejde med borger og patient vurdere aktivitetsbehov i relation til sundhed og livskvalitet og
ivaerkseette indsatser, der understgtter og udvikler borgers og patients ressourcer og mestring af aktivitet
og deltagelse,

6) anvende og mestre situationshestemt og professionsrelevant kommunikation, vejledning og radgivning
om borger- og patientforlgb inden for forberedelse, udferelse og efterbehandling i ergoterapeutisk praksis
0g i tveerprofessionel praksis,

7) mestre tveerprofessionelt og tversektorielt samarbejde i forskellige borger- og patientforlgb og sam-
menhange,

8) anvende professionsrelevant informations- og kommunikations- og velferdsteknologi, som i stgrst mu-
ligt omfang indtaenker borgerens egne ressourcer,

9) anvende, vurdere og begrunde metoder og beskrevne standarder for kvalitetssikring og kvalitetsudvik-
ling og

10) mestre relevante studie- og arbejdsmetoder til at opsege, vurdere og fortolke empiri, teori og forsk-
ningsmetoder samt initiere og deltage i innovations-, udviklings- og forskningsarbejde.

Kompetencer
Den uddannede kan

1) selvstendigt indga i samarbejde og kan patage sig ansvar for vurdering og prioritering af ergoterapeuti-
ske indsatser,

2) handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i forskellige kontekster,
3) handtere udgvelsen af evidenshaseret praksis,

4) selvstendigt indga i og kan handtere udvikling, implementering og formidling af nye teknologier i for-
skellige kontekster i samarbejde med relevante malgrupper og gvrige aktarer,

5) selvstendigt indga i udvikling og implementering af kreative og innovative lgsninger pa aktivitetspro-
blemer,

6) identificere egne leeringsbehov og kontinuerlig udvikle egen viden og feerdigheder,

7) patage sig ansvar for at lede, organisere og kvalitetsudvikle ergoterapeutiske indsatser i en tveerprofes-
sionel kontekst,



8) handtere og selvstendigt indga i kommunikation i forskellige kontekster, herunder indga i en ligevaer-

dig, dialogbaseret og veerdiskabende relation med borgere, patienter, pargrende og tvaerprofessionelle
samarbejdsparter,

9) handtere selvsteendigt at indga i tveerprofessionelt og tvaersektorielt samarbejde og med afsat i et hel-
hedsperspektiv understgtte borgeren og patienten som en central og aktiv akter i det individuelle forlgb,

10) handtere og patage sig anvendelse af professionsrelevant teknologi, herunder informations- og kom-
munikationsteknologi i den relevante kontekst,

11) handtere og patage sig ansvar for kvalitetssikring og kvalitetsudvikling og

12) udvise ansvarlighed og holde sig fagligt ajour ud fra en forstaelse for og identifikation af egne lare-
processer og udviklingsbehov.



