Forslag
til
Lov om @ndring af deltidslov

(Forenkling af retsgrundlaget for ikke overenskomstdeekkede deltidsansatte)

§1
I deltidslov, jf. lovbekendtgarelse nr. 815 af 26. september 2002, foreta

gende @ndringer:
1. 1§ 1, stk. 1, udgér: 7, jf. dog § 2”.
2. § 2 ophaves.

3. Bilag B-D ophaves.

§2
Loven trader 1 kraft den 1. marts 2016. y




Bemcerkninger til lovforslaget

1. Indledning

Deltidsdirektivet (Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende
deltidsarbejde, der er indgéet af Unice, CEEP og EFS) er i Danmark primeert implementeret ved kollektive
overenskomster og rammeaftaler. Rammeaftalerne og overenskomsterne medferer, at overenskomstdaekkede
deltidsansatte opndr de minimumsrettigheder, der folger af direktivet.

Som supplement til rammeaftalerne og overenskomsterne sikrer deltidsloven minimumsrettighederne for de
deltidsansatte, som ikke er omfattet af en overenskomst, der lever optil direktivets krav.

Danmark modtog i juni 2013 en begrundet udtalelse fra EU-Kommissionen om implementering af
deltidsdirektivet, hvori Kommissionen bl.a. konkluderede, at ansatte i undervisningssektoren inden for det
kommunale omréde, hvis ugentlige arbejdstid udgjorde mindre end 8 timer, blev udsat for en mindre gunstig
behandling end sammenlignelige fuldtidsansatte, hvilket strider mod deltidsdirektivet.

I et opfelgende svar til Kommissionen i maj 2015 meddelte den tidligere regering, at der i den kommende
Folketingssamling vil blive taget initiativ til at 2ndre deltidsloven, s& den er i overensstemmelse med
deltidsdirektivet, og tog i den forbindelse forbehold for den parlamentariske situation i Danmark, idet der
senest den 14. september 2015 skulle afholdes nyvalg til Folketinget:

Regeringen er enig med den tidligere regering i, at deltidsloven ber @ndres, séledes at det sikres, at
deltidsloven er i overensstemmelse med direktivet, ligesom en forenkling af deltidsloven i den sammenhang
ligeledes er hensigtsmaessig:

2. Lovforslagets udformning og indhold
2.1 Geeldende ret

Med lov nr. 443 af 7. juni 2001 blev deltidsdirektivet gennemfort i dansk ret. Lovens titel var Lov om
gennemforelse af deltidsdirektivet, men titlen blev med lov nr. 433 af 10. juni 2002 endret til *Deltidslov’.

2.1.1 Deltidsdirektivet

Deltidsdirektivet iveerksatter den rammeaftale om deltidsarbejde, som er indgdet af arbejdsmarkedets parter
pa europzisk plan, Unice (Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa), CEEP
(Det Europziske Center for Offentlig Virksomhed) og EFS (Den Europaiske Faglige
Samarbejdsorganisation) og fastleegger de generelle principper og minimumsforskrifter i relation til
deltidsarbejde. Aftalen, som er vedlagt direktivet som bilag, vedrerer ansettelsesvilkarene for deltidsansatte.
Formélet med aftalen er at skabe grundlag for at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte, forbedre
kvaliteten af deltidsarbejde, at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til bade arbejdsgiveres og arbejdstageres behov.

Den europaiske rammeaftale finder anvendelse pa alle lenmodtagere, der er deltidsansatte. Der er ifelge den
europaiske rammeaftale og dermed ifolge deltidsdirektivet mulighed for af objektive grunde helt eller delvist
at undtage deltidsansatte, der arbejder som lost ansatte.



I den europeiske rammeaftale er der indfert et princip om ikke-forskelsbehandling. En deltidsansat ma for sa
vidt angér ansettelsesvilkar ikke behandles p& en mindre gunstig méde end en sammenlignelig fuldtidsansat,
udelukkende fordi vedkommende arbejder pé deltid, medmindre forskelsbehandlingen er objektivt
begrundet. Rammeaftalen giver medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter mulighed for under neermere
betingelser at gore adgangen til serlige ansattelsesvilkdr afhengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid
eller indtjening.

2.1.2 Deltidsloven

Deltidsdirektivet er i dansk ret primert gennemfort ved rammeaftaler og kollektive overenskomster indgéet
mellem arbejdsmarkedets parter. For at sikre en fyldestgerende gennemforelse af direktivet var det desuden
nedvendigt at vedtage supplerende lovgivning, der sikrer rettighederne for de deltidsansatte, der ikke er
omfattet af en overenskomst, der gennemforer deltidsdirektivet. Dette skete med lov nr. 443 af 7. juni 2001
om gennemforelse af deltidsdirektivet.

Deltidsloven blev udformet séledes, at fire specifikke aftaler/rammeaftaler blev optrykt som bilag til loven.
Der er tale om:

o Aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde indgaet mellem Landsorganisationen i
Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening (bilag A),

e Aftale om implementering af deltidsdirektivet indgdet mellem Statsansattes Kartel,
Statstjenestemandenes Centralorganisation 1I, Akademikernes Centralorganisation, Laerernes
Centralorganisation, Overenskomstansattes Centralorganisation og Finansministeriet (bilag B),

e Rammeaftale om deltidsatbejde indgéet mellem Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen, Kebenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune (Bilag C), og

e Rammeaftale om deltidsarbejde 1999 indgaet mellem Forhandlingsfaellesskabet for Hovedstadens
Sygehusfzllesskab og Hovedstadens Sygehusfellesskab, (Bilag D).

Det folger af deltidslovens §.1, stk. 1, at hvis en lenmodtager ikke i medfer af kollektiv overenskomst er
sikret rettigheder, der som minimum svarer til deltidsdirektivet, finder bestemmelserne i § 1, stk. 2, §§ 2-5, §
8, stk. 2 og § 9 i aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde indgaet den 9. januar 2001 mellem
Landsorganisationen i Danmark (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) anvendelse, medmindre
betingelserne i § 2 for at anvende en anden gennemforelsesoverenskomst er opfyldt. LO og DA’s aftale er
optrykt som bilag A til loven.

§ 2, stk. 1, i deltidsloven omfatter lenmodtagere ansat i staten og i folkekirken, der ikke i medfer af kollektiv
overenskomst er sikret deltidsdirektivets rettigheder. For disse lenmodtagere finder bestemmelserne i §§ 1-3
i aftale om implementering af deltidsdirektivet indgéet den 2. september 1999 mellem parterne pé det
statslige omrade anvendelse. Det samme gaelder for andre lonmodtagere, hvis len- og ansattelsesvilkar
aftales, fastseettes eller godkendes af finansministeren. Aftalen for det statslige omrade er optrykt som bilag
B til loven.

For lenmodtagere pé det kommunale og amtskommunale omrade, der ikke er sikret deltidsdirektivets
rettigheder ved kollektiv overenskomst, finder deltidslovens § 2, stk. 2, anvendelse. For disse lenmodtagere
anvendes bestemmelserne i §§ 1-6 i rammeaftale om deltidsarbejde, der er indgéet den 24. juni 1999 mellem
parterne pa det kommunale og amtskommunale omrdde. Rammeaftalen er optrykt som bilag C til loven.



Endelig omfattes de lonmodtagere, hvis lon- og ansettelsesforhold er omfattet af Hovedstadens
Sygehusfazllesskabs forhandlingskompetence, og som ikke er sikret deltidsdirektivets rettigheder 1 medfer af
kollektiv overenskomst, af § 2, stk. 3. For disse lenmodtagere anvendes §§ 1-6 i rammeaftale om
deltidsarbejde indgéet den 13. oktober 1999 mellem parterne for Hovedstadens Sygehusfazllesskabs omrade.
Rammeaftalen er optrykt som lovens bilag D.

Efter ansogning fra et fagforbund, en hovedorganisation eller en arbejdsgiver, kan beskaftigelsesministeren
efter § 2, stk. 4 og 5, tillade, at en arbejdsgiver og dennes ansatte aftaler, at der for disse ansatte anvendes en
anden narmere angivet kollektiv overenskomst end LO og DA’s aftale om deltidsarbejde (Aftalen), hvis
deres arbejdsfunktioner ikke naturligt herer under Aftalen.

Flere af de aftaler/rammeaftaler, der er optrykt som bilag til loven, har udnyttet direktivets mulighed for at
undtage lost ansatte. Det bemarkes saerligt i relation til rammeaftalerne optrykt i bilag C og D, at disse begge
indeholder en bestemmelse om, at for deltidsansatte med en ugentlig arbejdstid pa 10 timer eller derover
gelder tilsvarende bestemmelser for en sammenlignelig fuldtidsansat, dog séledes at hidtidige regler om
forholdsmaessige rettigheder (herunder aflenning) i den enkelte overenskomst/aftale geelder. Videre fremgéar
det af rammeaftalerne optrykt i bilag C og D, at deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pé
under 10 timer bevarer deres rettigheder i henhold til geldende bestemmelser/praksis.

I aftalerne/rammeaftalerne optrykt i bilag A-D findes endvidere regler om, hvad en ’sammenlignelig
fuldtidsansat’ er pa de forskellige omrader, jf. princippet om at deltidsansatte ikke ma behandles pa en
mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold.

Sager om fortolkning af eller brud pd bestemmelserne i aftalerne/rammeaftalerne optrykt i bilag A-D afgeres
1 det fagretlige system, medmindre lonmodtageren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, jf.
deltidslovens § 4, stk. 1. Loven indeholder desuden godtgerelsesbestemmelser for ikke-
overenskomstdekkede lenmodtagere, jf. deltidslovens § 4, stk.2 og 4, og sikrer, at ikke
overenskomstdaekkede lenmodtagere, hvis lon i strid med loven er lavere end en sammenlignelig
fuldtidsansats, har krav pa forskellen, jf. § 4, stk. 3. Sager, der ikke kan behandles fagretligt, afgeres ved de
civile domstole, jf. deltidslovens.§ 4, stk. 5.

Endelig indeholder deltidsloven i § 4 a, stk. 1, en adgang til, at arbejdsgiveren og lenmodtageren kan aftale,
at lonmodtageren arbejder pa deltid.

2.1.3. Baggrund for lovforslaget og den foresldede ordning

Danmark har modtaget Kommissionens begrundede udtalelse nr. 2011/4080 af 20. juni 2013 om mangelfuld
implementering i national ret af direktiv 1997/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende
deltidsarbejde, der er indgaet af Unice, CEEP og EFS (deltidsdirektivet).

I den begrundede udtalelse konkluderede Kommissionen bl.a., at ansatte i undervisningssektoren inden for
det kommunale omréade, hvis ugentlige arbejdstid udgjorde mindre end 8 timer, blev udsat for en mindre
gunstig behandling end sammenlignelige fuldtidsansatte, hvilket strider imod deltidsdirektivet. I forhold til
deltidsloven vedrerte sagen saledes bilag C.

Som anfoert under afsnit 2.1.2 indeholder lovens bilag C og D bestemmelser, der begranser princippet om
forbud mod forskelsbehandling til kun at omfatte deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
10 timer eller derover. For at sikre overensstemmelse med deltidsdirektivet foreslar regeringen at @ndre



deltidsloven, sa disse bilag opheves. I tilleg hertil og med det formal at forenkle loven foreslas det tillige at
ophave bilag B. Ligeledes ophaves adgangen til efter ansegning at anvende andre kollektive
overenskomster end Aftalen som et led i forenkling af loven. Det bemaerkes, at beskaftigelsesministeren
ikke har modtaget sddanne ansegninger, siden deltidslovens vedtagelse 1 2001.

Med den foreslaede ordning vil alle deltidsansatte, der ikke er omfattet af overenskomster, der som minimum
svarer til bestemmelserne i deltidsdirektivet, blive omfattet af bestemmelserne 1 Aftalen. Hermed udvides
bestemmelserne i LO/DA-aftalen til ogsé at finde anvendelse for ansatte pa det offentlige omréde. P& denne
made sikres det, at der er ensartede beskyttelsesregler for deltidsansatte pa hele det danske arbejdsmarked.

Det sikres tillige, at implementeringen af deltidsdirektivet fortsat er forankreti kollektive overenskomster
indgaet mellem arbejdsmarkedets parter, og at behandling af tvister pa emradet fortsat er forankret i det
fagretlige system. Deltidsloven fungerer séledes fortsat alene som et'supplement til de kollektive
overenskomster for at sikre lonmodtagere, der ikke er omfattet af en overenskomst, der sikrer de
minimumsrettigheder, som folger af deltidsdirektivet.

Med den foreslaede ordning tages der hensyn til muligheden for, at arbejdsmarkedets parter ogsa fremover
ved kollektiv aftale kan implementere deltidsdirektivet pd en méde, der er tilpasset de konkrete forhold i den
enkelte sektor eller branche og med den fleksibilitet, der er kendetegnende for den danske
arbejdsmarkedsmodel.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget har ingen direkte gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige.
4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ingen gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen okonomiske og administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljemeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemeessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Deltidsloven implementerer Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende
deltidsarbejde, der er indgaet af Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa
(Unice), Det Europaiske Center for Offentlig Virksomhed (CEEP) og Den Europaiske Faglige
Samarbejdsorganisation (EFS).

Med lovforslaget sikres alle deltidsansatte, uanset timetal, de rettigheder, som de har krav pa i medfer af
deltidsdirektivet. Lovforslaget skal ses pa baggrund af Kommissionens begrundede udtalelse nr. 2011/4080
af 21. juni 2013, hvori Kommissionen bl.a. anferte, at Danmark har tilsidesat sine forpligtelser i henhold til
deltidsdirektivet, idet ansatte i undervisningssektoren inden for det kommunale omréde, hvis ugentlige
arbejdstid udger mindre end 8 timer, udsettes for en mindre gunstig behandling end sammenlignelige
fuldtidsansatte.



8. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag er sendt i ekstern hering hos relevante organisationer og interessenter.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser / Negative konsekvenser /
mindre udgifter merudgifter

|@konomiske konsekvenser for stat, |Ingen direkte konsekvenser||Ingen direkte konsekvenser
kommuner og regioner

Administrative konsekvenser for  ||[Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for  ||[Ingen Ingen

lerhvervslivet

Administrative konsekvenser for  ||Ingen Ingen

[borgerne

Miljomassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Med lovforslaget sikres alle deltidsansatte, uanset timetal, de

rettigheder, som de har krav pé i medfer af deltidsdirektivet.
Lovforslaget skal ses pé baggrund af Kommissionens
[begrundede udtalelse nr. 2011/4080 af 21. juni 2013, hvori
Kommissionen bl.a. anferte, at Danmark har tilsidesat sine
forpligtelser i henhold til deltidsdirektivet, idet ansatte i
undervisningssektoren inden for det kommunale omrade, hvis
ugentlige arbejdstid udger mindre end 8 timer, udsettes for en
mindre gunstig behandling end sammenlignelige fuldtidsansatte.




Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1-3

Det folger af deltidslovens § 1, stk. 1, at hvis en lenmodtager ikke i medfor af kollektiv overenskomst er
sikret rettigheder, der som minimum svarer til deltidsdirektivet, finder bestemmelserne i § 1, stk. 2, §§ 2-5, §
8, stk. 2 og § 9 i aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde (’Aftalen’) indgéet den 9. januar
2001 mellem Landsorganisationen i Danmark (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) anvendelse,
medmindre betingelserne i § 2 for at anvende en anden gennemforelsesoverenskomst er opfyldt.

§ 2, stk. 1, omfatter lanmodtagere ansat i staten og i folkekirken, der ikke er sikret deltidsdirektivets
rettigheder i medfor af kollektiv overenskomst. For disse lonmodtagere finder bestemmelserne i §§ 1-3 i
aftale om implementering af deltidsdirektivet indgéet den 2. september 1999 mellem parterne pé det statslige
omréde anvendelse. Det samme gzlder for andre lenmodtagere, hvis lon- og ansettelsesvilkar aftales,
fastseettes eller godkendes af finansministeren.

Deltidslovens § 2, stk. 2, finder anvendelse for lenmodtagere pd det kommunale og amtskommunale omréde,
der ikke er sikret deltidsdirektivets rettigheder ved kollektiv overenskomst. For disse lenmodtagere anvendes
bestemmelserne i §§ 1-6 i rammeaftale om deltidsarbejde, der er indgéet den 29.juni 1999 mellem parterne
pa det kommunale og amtskommunale omrade.

Endelig omfatter § 2, stk. 3, de lenmodtagere, hvis lon- og ans@ttelsesforhold er omfattet af Hovedstadens
Sygehusfallesskabs forhandlingskompetence, og som ikke er sikret deltidsdirektivets rettigheder i medfer af
kollektiv overenskomst«For disse lenmodtagere anvendes § 1-6 1 rammeaftale om deltidsarbejde indgaet den
13. oktober 1999 mellem parterne for Hovedstadens Sygehusfaellesskabs omrade

Efter ansogning fra et fagforbund, en hovedorganisation eller en arbejdsgiver, kan beskaftigelsesministeren
efter § 2, stk. 4, og 5 tillade, at en arbejdsgiver og dennes ansatte aftaler, at der for disse ansatte anvendes en
anden narmere angivet kollektiv overenskomst end Aftalen, hvis deres arbejdsfunktioner ikke naturligt herer
under denne.

Det foreslas, at.§ 2 opheves. Derved fjernes de lovbestemmelser, der henviser til bestemmelser i aftalerne pa
det statslige omrdde, pé det kommunale og amtskommunale omrade og pd Hovedstadens Sygehusfellesskabs
omrade. Dette indebarer, at bestemmelserne i § 1, stk. 2, §§ 2-5, § 8, stk. 2 og § 9 i Aftalen finder
anvendelse for alle deltidsansatte, der ikke ved kollektiv overenskomst som minimum er sikret de
rettigheder, der folger af deltidsdirektivet. Herved udstraekkes bestemmelserne i Aftalen til ogsa at omfatte
deltidsansatte pa det offentlige omrade, nar disse ikke er sikret deltidsdirektivets minimumsrettigheder ved
kollektiv overenskomst.

Forslaget medforer ogsa, at beskaftigelsesministerens adgang i medfer af den gaeldende lovs § 2, stk. 4-5, til
efter ansegning at tillade, at andre kollektive overenskomster anvendes for ansatte, hvis arbejdsfunktioner
ikke naturligt herer under Aftalen, bortfalder.

Det foreslas 1 forlangelse heraf, at henvisningen til § 21 § 1, stk. 1, fjernes.



Lovforslaget eendrer ikke ved den gaeldende lovs udgangspunkt om, at sager om fortolkning af eller brud pa
bestemmelserne i bilag A afgeres i det fagretlige system. Sager, der ikke kan behandles fagretligt, afgores
ved de civile domstole, jf. lovens § 4, stk. 5.

Det foreslas desuden som en konsekvens af ovenstdende, at bilag B-D ophaves. Herefter vil bilag A vaere det
eneste tilbagevarende bilag til loven.

i




Lovforslaget sammenholdt med galdende ret

Geldende formulering

Lovforslaget

§1
I deltidslov, jf. lovbekendtgearelse nr. 815 af 26.
september 2002, foretages folgende @ndringer:

§ 1. For lenmodtagere, der ikke i medfer af kollektiv
overenskomst er sikret de rettigheder, der som
minimum svarer til bestemmelserne i direktiv
97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet af Unice,
CEEP og EFS, finder bestemmelserne i § 1, stk. 2, §§
2-5, § 8, stk. 2, og § 9 i aftale af 9. januar 2001 om
implementering af direktivet om deltidsarbejde, der er
indgaet mellem Landsorganisationen i Danmark og
Dansk Arbejdsgiverforening, anvendelse, jf. dog § 2.
Stk. 2-3. ---

1. 1§ 1, stk. 1, udgar: 7, jf. dog § 2.

§ 2. For lenmodtagere ansat i staten og folkekirken,
der ikke i medfer af kollektiv overenskomst er sikret
dei§ 1, stk. 1, naevnte rettigheder, anvendes
bestemmelserne i §§ 1-3 i aftale af 2. september 1999
om implementering af deltidsdirektivet, der er indget
mellem Finansministeriet, Statsansattes Kartel,
Statstjenestemandenes Centralorganisation I,
Akademikernes Centralorganisation, Laerernes
Centralorganisation og Overenskomstansattes
Centralorganisation, i stedet for Aftalen. Det samme
gaelder for andre lonmodtagere, hvis lon- og
ansettelsesvilkar aftales, fastsattes eller godkendes af
finansministeren. Denne aftale er optrykt som bilag B
til loven.

Stk. 2. For lenmodtagere, som ikke i medfor af
kollektiv overenskomst er sikret de 1 § 1, stk. 1,
navnte rettigheder, og hvis lon- og ansattelsesforhold
er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns
kompetence, anvendes bestemmelserne i §§ 1-6 i
rammeaftale af 24. juni 1999 om deltidsarbejde, der er
indgaet mellem Amtsradsforeningen, Kommunernes
Landsforening, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg
Kommune og Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, i stedet for Aftalen.
Rammeaftalen er optrykt som bilag C til loven.

Stk. 3. For lenmodtagere, som ikke i medfer af
kollektiv overenskomst er sikret de i § 1, stk. 1,
navnte rettigheder, og hvis len- og ansettelsesforhold
er omfattet af Hovedstadens Sygehusfzllesskabs
forhandlingskompetence, anvendes bestemmelserne i
§§ 1-6 i rammeaftale af 13. oktober 1999 om
deltidsarbejde, der er indgéet mellem Hovedstadens

2. § 2 ophaves.




Sygehusfallesskab og Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfallesskab, i stedet for Aftalen.
Rammeaftalen er optrykt som bilag D til loven.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan efter ansggning
fra et fagforbund eller en hovedorganisation tillade, at
medlemmer af dette forbund eller denne
hovedorganisation, hvis arbejdsfunktioner ikke
naturligt herer under det faglige omrade for Aftalen, i
stedet for at anvende denne efter aftale med deres
arbejdsgiver kan anvende en anden narmere angivet
kollektiv overenskomst, som gennemferer deti § 1,
stk. 1, nevnte direktiv, og som i hgjere grad omfatter
den pdgaeldendes arbejdsfunktioner.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan efter ansggning
fra en arbejdsgiver tillade, at arbejdsgiveren kan treffe
aftale med ansatte, hvis arbejdsfunktioner ikke
naturligt herer under det faglige omrade for Aftalen,
om i stedet for Aftalen at anvende en anden nermere
angivet kollektiv overenskomst, som gennemforer det
1§ 1, stk. 1, nevnte direktiv, og som i hegjere grad
omfatter den pagaldendes arbejdsfunktioner.

Bilag A

Dansk Arbejdsgiverforening
Aftale om implementering af direktivet om
deltidsarbejde
Med henvisning til hovedorganisationernes generelle
aftale om procedure for implementering af EF-
direktiver af 1. juli 1996 er der med virkning fra den
20. januar 2001 indgéet folgende supplerende aftale
for at implementere EF-direktiv nr. 97/81 af 15.
december 1997 om rammeaftalen vedrerende
deltidsarbejde, der er indgéet af Unice, CEEP og EFS
(»deltidsdirektivet«).
Direktivet vedhaftes som bilag.
§ 1. Gyldighedsomrade
Denne aftale omfatter deltidsansatte pd DA/LO-
omrédet, som er omfattet af en kollektiv overenskomst
inden for dette omrade, og som ikke ved gyldig aftale
er eller métte blive sikret.de rettigheder, der folger af
direktivet.
Aftalen gaelder med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser og i seerdeleshed
feellesskabsbestemmelser vedrerende ligebehandling
af eller lige muligheder for maend og kvinder.
§ 2. Aftalens formal
Aftalens formal er
a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling
og en forbedring af kvaliteten af deltidsarbejde,
b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig
basis og bidrage til en fleksibel tilretteleeggelse af

4. Bilag B-D ophves.




arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene
hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 3. Definitioner

I denne aftale forstés ved

1. »deltidsansat« en ansat, hvis normale arbejdstid
beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over
en ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end den
normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat,

2. »en sammenlignelig fuldtidsansat« en fuldtidsansat i
samme virksomhed, der har samme type
ansattelseskontrakt eller ansaettelsesforhold, og som er
involveret i samme eller tilsvarende
arbejde/beskaftigelse. Der tages ved sammenligningen
hensyn til andre forhold, der kan omfatte anciennitet,
kvalifikationer/ferdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig
fuldtidsansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive
aftale, der finder anvendelse, eller hvis en sadan ikke
foreligger i overensstemmelse med national
lovgivning, kollektive aftaler eller praksis.

§ 4. Princippet om ikkeforskelsbehandling

Hvad angér ansettelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke
behandles pa en mindre gunstig made end
sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de
arbejder pé deltid, medmindre forskelsbehandlingen er
begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og
forholdsmeessige rettigheder, jf. princippet om pro rata
temporis, anvendes i forhold til de rettigheder, som
folger af kollektive overenskomster.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive
grunde, kan overenskomstparterne gere adgangen til
serlige ansettelsesvilkar afhengig af betingelser som
anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til
serlige ansattelsesvilkar skal under hensyntagen til
princippet om ikkeforskelsbehandling som anfert i stk.
1 tages op til overvejelse med jevne mellemrum.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

I forhold til denne aftales formal, jf. § 2, og princippet
om ikkeforskelsbehandling, jf. § 4, er der enighed om
folgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer,
der kan begreense mulighederne for deltidsarbejde, da
ber disse tages op til overvejelse med henblik pé en
eventuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfort fra
fuldtids- til deltidsarbejde eller omvendt ber ikke i sig
selv repraesentere en gyldig begrundelse for
afskedigelse, uden at dette bererer muligheden for
afskedigelse i overensstemmelse med national




lovgivning, kollektive aftaler eller praksis af andre
arsager sdsom dem, der matte opstd som folge af den
bererte virksomheds driftskrav.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis
m.v. ber arbejdsgiveren inden for rammerne af
bestemmelser om deltidsansatte i den for
ansattelsesforholdet gaeldende kollektive
overenskomst sé vidt muligt tage folgende op til
overvejelse:

a. Anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra
fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver ledig i
virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra
deltids- til fuldtidsarbejde eller om foragelse af deres
arbejdstid, hvis muligheden opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige
deltids- og fuldtidsstillinger i virksomheden med
henblik pa at lette overfersel fra fuld tid til deltid eller
omvendt,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til
deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af denne
aftale, og hvor det er hensigtsmassigt til lettelse af’
deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse
med henblik pa at gge deres karrieremuligheder og
erhvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om
deltidsarbejde i virksomheden til eksisterende organer,
der repraesenterer arbejdstagerne.

§ 6. Ikrafttreeden

Aftalen treeder i kraft den 20. januar 2001.

§ 7. Opher

Aftalen kan opsiges med 6. maneders varsel til en 1.
juli. Onsker en af organisationerne @ndringer i aftalen,
skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den
anden aftalepart herom, hvorefter der uden
konfliktadgang optages forhandlinger herom med det
formal at opnd enighed og derved undgé opsigelse af
aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden aftale
traeder 1 stedet eller direktivet aendres.

§ 8. Bestemmelser i kollektive
overenskomster/implementeringsaftaler
Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i
henhold til disse samt bestemmelser i
implementeringsaftaler har virkning forud for denne
aftale, s&fremt de gyldigt implementerer
bestemmelserne i deltidsdirektivet.

Nervarende aftale berarer ikke den beskyttelse, som
deltidsansatte har efter de mellem parterne geeldende
overenskomster.

§ 9. Fagretlig behandling

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om




adgangen til de rettigheder, der fremgar af nervarende
aftale, behandles sddanne uoverensstemmelser efter de
sedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler. Hvor
sadanne regler ikke foreligger, gaelder princippet i
arbejdsretslovens § 22, hvorefter den til enhver tid
mellem DA og LO gzldende norm for regler for
behandling af faglig strid finder anvendelse.

Kebenhavn, den 9/1-2001
Bilag B

AFTALE OM IMPLEMENTERING AF
DELTIDSDIREKTIVET

Med henblik pa implementering af Radets direktiv
97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet af Unice,
CEEP og EFS (EFT nr. L 14, side 9), aftales folgende:
§ 1.

Rédets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om
rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der er
indgéet af Unice, CEEP og EFS, jf. bilag A, gaelder
inden for det omrade, der deekkes af aftaler og
overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden
side af de underskrivende centralorganisationer eller
organisationer, der er tilsluttet disse.

§2.

Deltidsansatte, der arbejder som'lgst ansatte, undtages
fra rammeaftalens bestemmelser.

§ 3.

Rammeaftalens anvendelsesomrade, jf. § 2, samt
betingelser i relation til deltidsansattes adgang til
serlige ansettelsesvilkar tages op til overvejelse i
forbindelse med aftale- og overenskomstfornyelse,
hvis en af parterne anmoder om det.

§ 4.

Hvis der vedtages @ndringer i relevant lovgivning, kan
hver af parterne kreeve forhandling om lovandringens
eventuelle aftalemessige konsekvenser.

§ 5.

Aftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog
tidligst til 1. april 2002.

Kebenhavn, den 2. september 1999

PROTOKOLLAT

Parterne laegger til grund, at de pr. 1. april 1999
geldende aftaler og overenskomster indgaet p& den
ene side af Finansministeriet og pa den anden side af
de underskrivende centralorganisationer eller
organisationer, der er tilsluttet disse, er 1
overensstemmelse med direktivet.




Bilag A (til bilag B)

RADETS DIREKTIV 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der er
indgéet af Unice, CEEP og EFS

(Bilag: Rammeaftale om deltidsarbejde)

Senere @ndringer: Andret ved 398L0023 (EFT L 131
5. maj 1998, s. 10) (Bilag 2)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR
under henvisning til aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bilag til
protokol (nr. 14) om social- og
arbejdsmarkedspolitikken, som igen er knyttet som
bilag til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, sarlig artikel 4, stk. 2, under henvisning
til forslag fra Kommissionen og ud fra folgende
betragtninger:

(1) Med udgangspunkt i protokol (nr. 14) om social-
og arbejdsmarkedspolitikken er medlemsstaterne,
bortset fra Det Forenede Kongerige Storbritannien og
Nordirland, i det felgende benaevnt
»medlemsstaterne«, som ensker at fortsatte pa den
kurs, der er udstukket ved socialpagten af 1989, blevet
indbyrdes enige om en aftale om social- og
arbejdsmarkedspolitikken;

(2) arbejdsmarkedets parter kan i henhold til artikel 4,
stk. 2, i aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken i fzellesskab anmode om, at
aftaler, der indgés pé feellesskabsplan, bliver ivaerksat
ved en afgerelse, som Rédet traeffer pé forslag af
Kommissionen;

(3) 1 punkt 7 i feellesskabspagten om arbejdstagernes
grundleggende arbejdsmaessige og sociale rettigheder
er det blandt andet fastsat, at »etableringen af det indre
marked skal fere til en forbedring af arbejdstagernes
leve- og arbejdsvilkér inden for Faellesskabet: Dette
skal opnés ved indbyrdes tiln@rmelse pé et stadig
stigende niveau af disse vilkar, bl.a. med hensyn til
andre former for arbejde end tidsubegranset arbejde,
sdsom tidsbegraenset arbejde, deltidsarbejde,
vikararbejde og saesonarbejde«;

(4) Rédet har hverken truffet afgerelse om forslaget til
direktiv vedrerende konkurrencefordrejninger 1
forbindelse med visse ansattelsesforhold? , som
@ndret™ , eller om forslaget til direktiv om
arbejdsvilkarene i forbindelse med visse
ansattelsesforhold”

(5) 1 konklusionerne fra Det Europeaiske Réads mede i
Essen understreges det, at det er nedvendigt at treeffe
foranstaltninger med henblik pé at fremme
beskaftigelse og lige muligheder for kvinder og
mand, og det henstilles, at der treeffes foranstaltninger,
som tager sigte pé »fremme af vaekstens evne til at oge
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beskaftigelsen gennem en mere fleksibel
tilretteleeggelse af arbejdet, siledes at der bade tages
hensyn til arbejdstagernes ensker og de
konkurrencemassige krav;

(6) Kommissionen har i overensstemmelse med artikel
3, stk. 2, i aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken konsulteret
arbejdsmarkedets parter pa faellesskabsplan om de
mulige retningslinjer for en fzllesskabsindsats
vedrerende fleksibel arbejdstid og arbejdstagernes
sikkerhed;

(7) Kommissionen har efter denne konsultation ment,
at en fellesskabsindsats var enskelig, og har derpé
igen konsulteret arbejdsmarkedets parter pa
feellesskabsplan om indholdet af det patenkte forslag i
overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, 1 den
pageldende aftale;

(8) de generelle tveerfaglige organisationer
(Sammenslutningen af Industri- og
Arbejdsgiverorganisationer i Europa (Unice), Det
Europaiske Center for Offentlige Virksomheder
(CEEP) og Den Europaiske Faglige
Samarbejdsorganisation (EFS)) har ved et feelles brev
af 19. juni 1996 meddelt Kommissionen, at de enskede
at indlede den proces, der er omhandlet i artikel 4 i
aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken; de
anmodede ved et felles brev af 12. marts 1997
Kommissionen om en yderligere frist pa tre méaneder;
Kommissionen indremmede dem en sadan frist;

(9) omtalte faglige organisationer indgik den 6. juni
1997 en rammeaftale om deltidsarbejde, og de har til
Kommissionen fremsendt en fzlles anmodning om, at
rammeaftalen iveerksattes i overensstemmelse med
artikel 4, stk. 2, i aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken;

(10) Rédet har i sin resolution af 6. december 1994 om
visse perspektiver for en social- og
arbejdsmarkedspolitik for Den Europaiske Union:
Bidrag til okonomisk og social konvergens i Unionen™
anmodet arbejdsmarkedets parter om at vare sig
bevidst, at de selv har mulighed for at indga
overenskomster, eftersom de som regel er tattere pa
de sociale og arbejdsmarkedsmessige problemer og
den sociale og arbejdsmarkedsmeessige virkelighed;
(11) de underskrivende parter har gnsket at indgé en
rammeaftale om deltidsarbejde og har opregnet de
generelle principper og minimumskravene for
deltidsarbejde; de har givet udtryk for, at de er villige
til at skabe en generel ramme, som skal have til formal
at sikre, at der ikke diskrimineres mod deltidsansatte,
og medvirke til at fremme mulighederne for
deltidsarbejde pa et grundlag, der er acceptabelt for
sével arbejdsgiverne som arbejdstagerne;
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(12) arbejdsmarkedets parter har villet leegge serlig
vaegt pa deltidsarbejde, men har samtidig
tilkendegivet, at de har til hensigt at overveje, om det
er ngdvendigt med lignende aftaler for andre fleksible
arbejdsformer;

(13) 1 konklusionerne fra Det Europaiske Rads mede i
Amsterdam har stats- og regeringscheferne for Den
Europaiske Union givet udtryk for, at de er yderst
tilfredse med den aftale, som arbejdsmarkedets parter
har indgaet om deltidsarbejde;

(14) en passende retsakt til gennemforelse af
rammeaftalen er et direktiv i henhold til artikel 189 i
traktaten; direktivet er med hensyn til det tilsigtede
mal bindende for medlemsstaterne, men overlader det
til de nationale instanser at bestemme form og midler;
(15) 1 overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet
og proportionalitetsprincippet, som er naevnt i
traktatens artikel 3B, kan malene for direktivet ikke i
tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne og kan
derfor bedre gennemfores pé feellesskabsplan;
direktivet overskrider ikke det, der er nedvendigt for at
na malene;

(16) med hensyn til de begreber, der anvendes i
rammeaftalen, uden at de er ngje defineret der,
overlades det efter dette direktiv til medlemsstaterne at
definere disse begreber i overensstemmelse med
national ret og/eller praksis, som det er tilfaeldet med
andre direktiver, der er vedtaget pa det sociale omrade,
og hvor der anvendes tilsvarende begreber, under
forudsetning af at de pageeldende definitioner er i
overensstemmelse med rammeaftalens indhold;

(17) Kommissionen har i overensstemmelse med sin
meddelelse af 14. december 1993 om gennemforelsen
af protokol (nr. 14) om social- og
arbejdsmarkedspolitikken og sin meddelelse af 18.
september 1996 om udviklingen af den sociale dialog
pa fellesskabsplan udarbejdet sit forslag til‘direktiv
under hensyntagen til de underskrivende parters
reprasentative status og lovmaessigheden af hver
enkelt bestemmelse i rammeaftalen;

(18) Kommissionen har udarbejdet sit forslag til
direktiv under iagttagelse af artikel 2, stk. 2, i aftalen
om social- og arbejdsmarkedspolitikken, hvori det
hedder, at det i social- og arbejdsmarkedslovgivningen
skal »undgas at paleegge administrative, finansielle og
retlige byrder af en sddan art, at de heemmer oprettelse
og udvikling af sma og mellemstore virksomheder«;
(19) Kommissionen har i overensstemmelse med sin
meddelelse af 14. december 1993 om gennemforelse
af protokol (nr. 14) om social- og
arbejdsmarkedspolitikken underrettet Europa-
Parlamentet og sendt det teksten til forslaget til
direktiv med rammeaftalen,;




(20) Kommissionen har ligeledes underrettet Det
Okonomiske og Sociale Udvalg;

(21) efter rammeaftalens § 6, stk. 1, kan
medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter
opretholde eller indfere gunstigere bestemmelser;

(22) efter rammeaftalens § 6, stk. 2, kan
gennemforelsen af nerverende direktiv ikke begrunde
en forringelse af forholdene i den enkelte medlemsstat;
(23) 1 feellesskabspagten om arbejdstagernes
grundleggende arbejdsmarkedsmeessige og sociale
rettigheder anerkendes betydningen af at bekeempe alle
former for forskelsbehandling, herunder
forskelsbehandling pa grund af ken, hudfarve, race og
religigs, politisk eller anden overbevisning;

(24) 1 artikel F, stk. 2, i traktaten om Den Europeiske
Union hedder det, at »Unionen respekterer de
grundleggende rettigheder, sdledes som de garanteres
ved den europeiske konvention til beskyttelse af
menneskerettigheder og grundlaeggende
frihedsrettigheder, og séledes som de folger af
medlemsstaternes faelles forfatningsmaessige
traditioner, som generelle principper for
feellesskabsretten;

(25) medlemsstaterne kan efter faelles anmodning fra
arbejdsmarkedets parter overlade det til dem at
gennemfore nervaerende direktiv,under forudsatning
af at de treeffer alle de nedvendige foranstaltninger for
pa et hvilket som helst tidspunkt at veere i stand til at
sikre de resultater, der er foreskrevet i nacrvaerende
direktiv;

(26) ivaerksettelsen af rammeaftalen bidrager til
gennemforelse af de mal, der er omhandlet i artikel 1 i
aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken
UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Nerverende direktiv har til formal at iverksatte
rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der blev
indgaet den 6. juni 1997 mellem de generelle
tverfaglige organisationer (Unice, CEEP og EFS), og
som er vedlagt som bilag.

Artikel 2

1. Medlemsstaterne setter de nedvendige love og
administrative bestemmelser 1 kraft for at efterkomme
narverende direktiv senest den 20. januar 2000 eller
sikrer sig senest denne dato, at arbejdsmarkedets parter
har indfert de nedvendige bestemmelser ad
aftalemeessig vej, idet medlemsstaterne skal treffe de
ngdvendige foranstaltninger for pa et hvilket som helst
tidspunkt at veere i stand til at sikre de resultater, der er
foreskrevet i dette direktiv. De underretter straks
Kommissionen herom.

Medlemsstaterne kan om nedvendigt for at tage
hensyn til serlige vanskeligheder eller til




gennemforelse af kollektive overenskomster disponere
over maksimalt et &r yderligere. De skal straks
underrette Kommissionen om disse forhold. De i forste
afsnit naevnte love og bestemmelse skal ved
vedtagelsen indeholde en henvisning til nerverende
direktiv eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en
sadan henvisning. De narmere regler for henvisningen
fastsaettes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten
til de vigtigste nationale bestemmelser, som de
vedtager eller har vedtaget pa dette direktivs omrade.
Artikel 3

Dette direktiv traeder i kraft pa dagen for
offentliggerelsen i De Europaiske Faellesskabers
Tidende.

Artikel 4

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Bruxelles den 15. december 1997.

P4 Rédets vegne

J.-C. JUNCKER
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Bilag

SAMMENSLUTNINGEN AF INDUSTRI- OG
ARBEJDSGIVERORGANISATIONER

I EUROPA

DEN EUROPZEISKE FAGLIGE
SAMARBEJDSORGANISATION

DET EUROPZAISKE CENTER FOR OFFENTLIG
VIRKSOMHED

RAMMEAFTALE OM DELTIDSARBEJDE
Indledning

Denne rammeatftale er et bidrag til den overordnede
europiske beskaftigelsesstrategi. Deltidsarbejde har
haft en betydelig indvirkning pébeskeftigelsen i de
senere ar. Af denne grund har parterne bag aftalen
givet denne type arbejde en hoj grad af
opmerksomhed. Det er parternes hensigt at overveje
behovet for tilsvarende aftaler i relation til andre typer
af fleksibelt arbejde.

I erkendelse af de forskellige forhold i
medlemsstaterne samt af, at deltidsarbejde er serlig
udbredt i visse sektorer og aktiviteter, fastlegger
denne aftale de generelle principper og
minimumsforskrifter i relation til deltidsarbejde.
Aftalen illustrerer parternes gnske om at etablere en
generel ramme for fjernelse af forskelsbehandling af




deltidsansatte og bista udviklingen af mulighederne for
deltidsarbejde pé et grundlag, der er acceptabelt for
arbejdsgivere og arbejdstagere.

Denne aftale vedrerer ansettelsesvilkarene for
deltidsansatte, idet det erkendes, at anliggender
vedrerende lovpligtig social sikring besluttes af
medlemsstaterne. I relation til princippet om
ligebehandling har aftalens parter bemarket sig
udtalelsen om beskaftigelse fra Det Europaeiske Rads
mgede 1 Dublin i december 1996, hvori Radet bl.a.
understregede behovet for at gare sociale
sikringsordninger mere beskaftigelsesvenlige ved at
»udvikle socialsikringssystemer, der kan tilpasses nye
arbejdsmenstre og give en passende social beskyttelse
til de berprte personer«. Denne aftales parter finder, at
denne erklering ber realiseres.

EPS, Unice og CEEP anmoder Kommissionen om at
foreleegge denne rammeaftale for Rédet, saledes at
Rédet ved en afgerelse gor disse forskrifter bindende i
de medlemsstater, der er parter i aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bilag til
protokol (nr. 14) om social- og
arbejdsmarkedspolitikken, som igen er knyttet som
bilag til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab.

Parterne i nervaerende aftale anmoder Kommissionen
om i sit forslag om iverksattelse af aftalen at bede
medlemsstaterne sette de nedvendige love og
administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme
Rédets afgorelse senest to dr efter vedtagelsen eller
sikre sig® , at arbejdsmarkedets parter inden udgangen
af denne periode har indfert de nedvendige
foranstaltninger ad aftalemeessig vej. Medlemsstaterne
kan om ngdvendigt, for at tage hensyn til serlige
vanskeligheder eller til gennemferelse ved kollektiv
overenskomst, rdde over maksimalt et &r yderligere for
at efterkomme denne afgorelse.

Med forbehold af de nationale domstoles og
Domstolens befgjelser anmoder parterne til denne
aftale om, at ethvert spergsmaél, der vedrerer
fortolkningen af denne aftale pa‘europzisk plan, i
forste omgang af Kommissionen henvises til parterne
med henblik pa afgivelse af en udtalelse herom.
Generelle betragtninger

1. Under henvisning til aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bilag til
protokol (nr. 14) om social- og
arbejdsmarkedspolitikken, som igen er knyttet som
bilag til traktaten om oprettelse af Det Europziske
Fellesskab, sarlig artikel 3, stk. 4, og artikel 4, stk. 2,
og ud fra felgende betragtninger:

2. I henhold til artikel 4, stk. 2, i aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken kan ivaerksettelsen af
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aftaler, der indgés pé feellesskabsplan finde sted efter
feelles anmodning fra de underskrivende parter ved en
afgarelse, som Rédet treeffer pa forslag af
Kommissionen.

3. I sit andet heringsdokument vedrerende fleksibilitet
1 arbejdstiden og sikring af arbejdstagere
bekendtgjorde Kommissionen sin hensigt om at foresla
en fellesskabsretsakt.

4. Konklusionerne fra Det Europaeiske Rads made i
Essen understregede behovet for foranstaltninger til
fremme af sével beskaftigelsen som ligestillingen for
mand og kvinder og opfordrede til foranstaltninger
med sigte pd »fremme af veekstens evne til at oge
beskaftigelsen gennem en mere fleksibel
tilrettelaeggelse af arbejdet, sdledes at der bade tages
hensyn til arbejdstagerens ensker og de
konkurrencemaessige krav«.

5. Denne aftales parter legger vaegt pa
foranstaltninger, der letter adgangen til deltidsarbejde
for meend og kvinder med henblik pé forberedelse til
pensionering, forening af arbejds- og familieliv samt
udnyttelse af uddannelsesmuligheder med henblik pa
forbedring af deres kvalifikationer og
karrieremuligheder til gensidig fordel for
arbejdsgivere og arbejdstagere og pa en made, som
understetter virksomhedernes udvikling.

6. Denne aftale overlader det til medlemsstaterne og til
arbejdsmarkedets parter at tage stilling til
gennemforelsesbestemmelserne til efterlevelse af disse
generelle principper, minimumsforskrifter og
bestemmelser, saledes at der kan tages hensyn til
forholdene i den enkelte medlemsstat.

7. Denne aftale tager hensyn til, at det er nodvendigt at
forbedre social- og arbejdsmarkedspolitikken, at
fremme fzllesskabsgkonomiens konkurrenceevne og
at undga at péleegge administrative, finansielle og
retlige byrder af en sidan art, at de heemmer oprettelse
og udvikling af sméa og mellemstore virksomheder.

8. Arbejdsmarkedets parter er bedst placeret til at finde
lgsninger, som imgdekommer arbejdsgivernes og
arbejdstagernes behov, og de ber falgelig have en
serlig rolle i forbindelse med gennemforelsen og
anvendelsen af denne aftale.

DE UNDERSKRIVENDE PARTER HAR INDGAET
FOLGENDE AFTALE:

s

: Formél

Formélet med nervarende rammeaftale er:

a) at skabe grundlag for en fjernelse af
forskelsbehandling af deltidsansatte og en forbedring
af kvaliteten af deltidsarbejde

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig
basis og bidrage til en fleksibel tilrettelaeggelse af




arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene
hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

$2

: Anvendelsesomrade

1. Denne aftale finder anvendelse pa alle
deltidsansatte, der har en ansettelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold, som er defineret ved lov, kollektiv
aftale eller geeldende praksis i den enkelte
medlemsstat.

2. Medlemsstaterne kan, efter hering af
arbejdsmarkedets parter i overensstemmelse med
national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis,
og/eller arbejdsmarkedets parter kan pa passende
niveau i overensstemmelse med national
arbejdsmarkedspraksis af objektive grunde helt eller
delvis undtage deltidsansatte, der arbejder som lost
ansatte, fra denne aftales bestemmelser. Sddanne
undtagelser bar tages op til overvejelse med jevne
mellemrum med henblik pé at fastleegge, om de
objektive grunde herfor stadig er til stede.

s 3

: Definitioner

I denne aftale forstas ved

1. »deltidsansat« en ansat, hvis normale arbejdstid,
beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over
en ans&ttelsesperiode pa op til et 4r, er lavere end den
normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat

2. »en sammenlignelig fuldtidsansat« en fuldtidsansat i
samme virksomhed, der har samme type
ansettelseskontrakt eller ansettelsesforhold, og som er
involveret i samme eller tilsvarende
arbejde/beskeftigelse, idet der tages hensyn til andre
forhold, der kan omfatte anciennitet,
kvalifikationer/feerdigheder. Hvor der ikke findes
nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen ske ved
henvisning til den kollektive aftale, der finder
anvendelse, eller hvis en sddan ikke foreligger i
overensstemmelse med national lovgivning, kollektive
aftaler eller praksis.

s4

: Princippet om ikkeforskelsbehandling

1. Hvad angér ansattelsesvilkar, ma deltidsansatte
ikke behandles pa en mindre gunstig made end
sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de
arbejder pé deltid, medmindre forskelsbehandlingen er
begrundet i objektive forhold.

2. Hvor det er hensigtsmaessigt, geelder princippet om
pro rata temporis.

3. Gennemforelsesbestemmelserne til efterlevelse af
denne artikel defineres af medlemsstaterne og/eller
arbejdsmarkedets parter under hensyntagen til




feellesskabsret, national ret, kollektive aftaler og
praksis.

4. Nar det er berettiget af objektive grunde, kan
medlemsstaterne, efter horing af arbejdsmarkedets
parter i overensstemmelse med national lovgivning
eller praksis, og/eller arbejdsmarkedets parter kan,
hvor det er hensigtsmaessigt, gore adgangen til saerlige
ansattelsesvilkar athaengig af betingelser sasom
anciennitet, arbejdstid eller indtjening. Betingelser i
relation til deltidsansattes adgang til serlige
ansattelsesvilkar ber tages op til overvejelse med
jeevne mellemrum under hensyntagen til princippet om
ikkeforskelsbehandling som anfert i § 4, stk. 1.

§5

: Muligheder for deltidsarbejde

1. I relation til denne aftales § 1 og princippet om
ikkeforskelsbehandling mellem deltids- og
fuldtidsansatte

a. bor medlemsstaterne, efter horing af
arbejdsmarkedets parter i overensstemmelse med
national lovgivning eller praksis, identificere og tage
op til overvejelse hindringer af juridisk eller
administrativ art, der kan begraense mulighederne for
deltidsarbejde, og, hvor det er hensigtsmassigt, fjerne
disse hindringer

b. bar arbejdsmarkedets parter, inden for deres
kompetenceomréde og via de i kollektive aftaler
fastsatte procedurer, identificere og tage op til
overvejelse hindringer, der kan begraense
mulighederne for deltidsarbejde, og, hvor det er
hensigtsmaessigt, fjerne disse hindringer

2. En arbejdstagers afvisning af at blive overfort fra
fuldtids- til deltidsarbejde eller omvendt bor ikke i sig
selv repraesentere en gyldig begrundelse for
afskedigelse, uden at dette berorer muligheden for
afskedigelse 1 overensstemmelse med national
lovgivning, kollektive aftaler eller praksis af andre
arsager sasom dem, der métte opsta som felge af den
berorte virksomheds driftskrav.

3. Sa vidt muligt ber arbejdsgiverne tage folgende op
til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagerne om overforelse fra
fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver ledigt i
virksomheden

b. anmodninger fra arbejdstagerne om overforelse fra
deltids- til fuldtidsarbejde eller om en foregelse af
deres arbejdstid, hvis muligheden opstér

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige
deltids- og fuldtidsstillinger i virksomheden med
henblik pé at lette overforelse fra fuld tid til deltid eller
omvendt

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til
deltidsarbejde pa alle niveauer i virksomheden,




herunder faglerte stillinger og lederstillinger, og, hvor
det er hensigtsmeessigt, til lettelse af deltidsansattes
adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa
at gge deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige
mobilitet

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om
deltidsarbejde i virksomheden til eksisterende organer,
der repraesenterer arbejdstagerne.

$6

: Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter
kan opretholde eller indfore bestemmelser, der er
gunstigere end dem, der er fastsat i denne aftale.

2. Gennemforelsen af bestemmelserne i denne aftale
udger ikke en gyldig begrundelse for at seenke det
generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagerne pé
det omrade, der dekkes af denne aftale. Dette berarer
ikke medlemsstaternes og/eller arbejdsmarkedets
parters ret til under hensyn til udviklingen at udarbejde
afvigende love og administrative eller aftaleretlige
bestemmelser og berarer ikke anvendelsen af § 5, stk:
1, sa lenge princippet om ikkeforskelsbehandling som
udtrykt i § 4, stk. 1, efterleves.

3. Denne aftale berarer ikke arbejdsmarkedets parters
ret til pa det relevante plan, herunder pa europeeisk
plan, at indga aftaler om tilpasning og/eller supplering
af bestemmelserne heri pd en méde, der tager hejde for
de bererte parters specifikke behov.

4. Denne aftale geelder med forbehold for mere
specifikke fellesskabsbestemmelser og i serdeleshed
feellesskabsbestemmelser vedrerende ligebehandling
af eller lige muligheder for maend og kvinder.

5. Forebyggelse og behandling af tvister og klager som
folge af anvendelsen af denne aftale sker i
overensstemmelse med national ret, kollektive aftaler
og geeldende praksis.

6. De underskrivende parter tager denne aftale op til
revision fem ar efter datoen for Radets afgerelse,
safremt en af aftalens parter anmoder herom.

% Jf. artikel 2, stk. 4, i aftalen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken i traktaten om oprettelse af
Det Europziske Fallesskab.

Bilag C

Rammeaftale om deltidsarbejde

Kommunernes Landsforening

Amtsradsforeningen

Kebenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Bemarkninger til aftalen

Almindelige bemcerkninger til aftalen




De europaiske arbejdsmarkedsparter (CEEP, Unice og
EFS*) indgik den 6. juni 1997 en rammeaftale
vedrerende deltidsarbejde. Rammeaftalen er en del af
direktiv 97/18/EF, som EU's Ministerrad vedtog den
15. december 1997. I lighed med direktivet om
foreldreorlov er der siledes tale om en aftale indgaet
mellem arbejdsmarkedsparterne pa europaisk plan.
Det kan i henhold til radets direktiv artikel 2 overlades
til arbejdsmarkedets parter pa nationalt plan at
implementere direktivet. (Amts)kommunerne og KTO
har gnsket at benytte denne mulighed for at
implementere direktivet der har karakter af en
rammeaftale pa det (amts)kommunale omréade i
Danmark.

(Amts)kommunerne og KTO har i forbindelse med
indgéelse af rammeaftalen om deltidsarbejde skullet
sikre, at implementeringen, herunder formuleringerne i
aftalen, er i overensstemmelse med gaeldende EU-ret.
Parterne forudsetter, at der 1 de enkelte
overenskomster sker en henvisning til denne aftale, og
at der i den forbindelse sker en tilretning i fornedent
omfang, sdledes at overenskomstbestemmelserne ikke
er i strid med naervaerende aftale. Efter § 6, 2, 1 de
europiske parters rammeaftale kan gennemforelsen
af direktivet ikke begrunde en forringelse af
forholdene i det enkelte medlemsland.

Specielle bemcerkninger til aftalen

Savel parterne pa det europaiske arbejdsmarked som
de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og KTO
leegger veegt pa foranstaltninger, der letter adgangen til
deltidsarbejde for mand og kvinder med henblik pa
forberedelse til pensionering,

at lette forening af arbejds- og familieliv samt

at lette udnyttelse af uddannelsesmuligheder til
forbedring af deres kvalifikationer og
karrieremuligheder

til gensidig fordel for arbejdsgiver og arbejdstagere.
Foranstaltningerne skal understgtte udviklingen af
arbejdspladsen.

§1

Formal

Stk. 1.

Formalet med narverende rammeaftale er

a) at skabe grundlag for at fjerne forskelsbehandling af
deltidsansatte i forhold til fuldtidsansatte og at
forbedre kvaliteten af deltidsarbejde samt

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig
basis og bidrage til en fleksibel tilretteleeggelse af
arbejdstiden pa en méde, der tager hensyn til behovene
hos (amts)kommunerne og lenmodtagerne.

§2

Anvendelsesomrade

Stk. 1.




Rammeaftalen omfatter (amts)kommunalt ansatte samt
ansatte ved selvejende institutioner mv., hvor
(amts)kommunale overenskomster/aftaler mv. gelder.
Aftalen omfatter ikke lost ansatte. Med hensyn til
definitionen af sddanne anszttelser henvises til de
enkelte overenskomster eller gaeldende praksis.

§3

Definitioner

Stk. 1.

Deltidsansat: en ansat, hvis normale arbejdstid,
beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over
en ansattelsesperiode pa op til et ar, er lavere end den
normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat.

Stk. 2.

En sammenlignelig fuldtidsansat: en fuldtidsansat i
samme (amts)kommune/ansattelsessted, der har
samme type ansettelseskontrakt eller
ansattelsesforhold, og som er involveret i samme eller
tilsvarende arbejde/beskaeftigelse, idet der tages
hensyn til andre forhold, der kan omfatte anciennitet,
kvalifikationer/faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig
fuldtidsansat i samme
(amts)kommune/ansattelsessted, skal
sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive
overenskomst/aftale, som er den sedvanligt geldende
for tilsvarende arbejde. Hvis der ikke findes en
kollektiv overenskomst/aftale, skal sammenligningen
ske i forhold til praksis pd det (amts)kommunale
arbejdsmarked.

§4

Princippet om ikkeforskelsbehandling

Stk. 1.

Hvad angér ansettelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke
behandles pd en mindre gunstig made end
sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de
arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen er
begrundet i objektive forhold.

Stk. 2.

Hvor det er hensigtsmaessigt, gaelder princippet om
forholdsmeessig aflenning og forholdsmaessige
rettigheder.

Bemarkning:

1§ 4, 1,1 direktivet (bilaget) fremgar det: »Hvor det er
hensigtsmaessigt, geelder princippet om pro rata
temporis«.

Pro rata temporis indeberer, at rettigheder udmentes i
forhold til arbejdstiden.

Parterne er enige om, at dette princip normalt er
geldende for sivel starrelsen af lonnen som gvrige
rettigheder.

Dette vil f.eks. sige, at en medarbejder ansat 10 timer




pr. uge er berettiget til en lon svarende til '%/5; i forhold
til en sammenlignelig medarbejder pa fuld tid.

Stk. 3.

For deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pé 10 timer og derover gelder tilsvarende
bestemmelser som for en sammenlignelig
fuldtidsansat, dog séledes at hidtidige regler om
forholdsmeessige rettigheder (herunder aflenning) i
den enkelte overenskomst/aftale galder.

Stk. 4.

Deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa under 10 timer om ugen bevarer deres
rettigheder 1 henhold til gaeldende
bestemmelser/praksis.

§5

Muligheder for deltidsarbejde

Stk. 1.

De (amts)kommunale arbejdsgivere og de enkelte
organisationer er forpligtede til at gennemga de
enkelte overenskomster/aftaler og identificere
eventuelle hindringer for deltidsarbejde, samt, hvor
sddanne hindringer foreligger, at lette muligheden for
og udviklingen af deltidsarbejde pé frivillig basis, jf.
§§ 1.b og 5 i de europaiske arbejdsmarkedsparters
rammeaftale om deltidsarbejde.

Bemarkning:

Rammeaftalens parter er enige om, at der i alle
overenskomster ber abnes mulighed for, at den ansatte
efter eget onske kan overga til deltid, hvis det 1 gvrigt
er foreneligt med tjenesten, og udefrakommende bor
kunne opné deltidsbeskeftigelse.

Stk. 2.

a) Nedsattelsen af teerskelveerdien til 10 timer
medfoerer, at overenskomster og aftaler aendres i
overensstemmelse hermed. Det indeberer, at
eksisterende bestemmelser; der bygger pa denne
taerskelvardi, tilsvarende tilrettes.

b) De lokale parter ber identificere og tage op til
overvejelse, om der er lokale hindringer, der kan
begranse mulighederne for deltidsarbejde, og, hvor
det er hensigtsmaessigt, at fjerne'sadanne hindringer.
Stk. 3.

En ansats afvisning af at blive overfort fra fuldtids- til
deltidsarbejde eller omvendt ber ikke i sig selv
repraesentere en gyldig begrundelse for afskedigelse.
Dette bar ikke berere muligheden for afskedigelse i
overensstemmelse med de gaeldende
afskedigelsesregler eller praksis af andre arsager
sasom dem, der métte opsta som folge af
(amts)kommunale driftskrav.

Stk. 4.

Sa vidt muligt ber den enkelte
(amts)kommune/arbejdsgiver tage folgende op til




overvejelse:

a) Anmodning fra den ansatte om overforsel fra
fuldtids- til deltidsarbejde/-stilling, der bliver ledig i
(amts)kommunen/ansettelsesstedet,

b) anmodning fra den ansatte om overforsel fra
deltids- til fuldtidsarbejde/-stilling eller om en
foragelse af dennes arbejdstid, hvis muligheden opstér,
c) at tilvejebringe rettidig information om ledige
deltids- og fuldtidsstillinger i
(amts)kommunen/ansettelsesstedet med henblik pa at
lette overforsel fra fuld tid til deltid eller omvendt,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til
deltidsarbejde pé alle niveauer i
(amts)kommunen/ansettelsesstedet, herunder faglaerte
stillinger og lederstillinger, og, hvor det er
hensigtsmaessigt, til lettelse af deltidsansatte adgang til
erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at gge deres
karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e) at tilvejebringe hensigtsmaessig information om
mulighederne for deltidsarbejde i
(amts)kommunen/ansettelsesstedet i samarbejds=- og
MED-udvalgene.

§6

Tvister

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om denne aftale kan rejses efter
aftale vedrerende behandling af retstvister om aftaler
indgéet mellem de (amts)kommunale
arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte af 17. maj 1991.

§7

Ikrafttreeden, genforhandling og opsigelse

Stk. 1.

Aftalen traeder i kraft.den 1. januar 2001.

For ansatte, der ikke er omfattet af kollektive
overenskomster/aftaler, treeder denne rammeaftale
ligeledes i kraft den 1. januar 2001.

Stk. 2.

Anvendelsesomradet, jf. § 2, ber tages op til
overvejelse ved de folgende overenskomstfornyelser
med henblik pa at fastlegge, om de objektive grunde
for afgreensningen stadig er til stede.

Stk. 3.

Deltidsansaettelsesvilkar, jf. § 4, stk. 3, bor tages op til
overvejelse ved de folgende overenskomstfornyelser
under hensyn til princippet om
ikkeforskelsbehandling, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 4.

Denne aftale ber ved naste overenskomstrevision
tages op til fornyet droftelse.

Parterne er enige om at tage aftalen op i forbindelse
med naeste overenskomstfornyelse med henblik pa en
okonomisk genovervejelse af § 4, stk. 3 og4 og en




genovervejelse af § 5 mv.

Stk. 5.

Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders
varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til
at overholde dens bestemmelser, indtil en anden aftale
treeder 1 stedet.

Kebenhavn den 24. juni 1999

Bilag D

Rammeaftale om deltidsarbejde 1999

Bemarkninger til rammeaftale om

deltidsarbejde

Almindelige bemcerkninger

De europaiske arbejdsmarkedsparter (CEEP, Unice og
EFS) indgik den 6. juni 1997 en rammeaftale
vedrerende deltidsarbejde. Rammeaftalen er en del af
direktiv 97/18/EF, som EU's Ministerrad vedtog den
15. december 1997. I lighed med direktivet om
foreldreorlov er der séledes tale om en aftale indgaet
mellem arbejdsmarkedparterne pa europaisk plan.
Det kan i henhold til Radets direktiv artikel 2
overlades til arbejdsmarkedets parter pd nationalt plan
at implementere direktivet. FHS og H:S har ensket at
benytte denne mulighed for at implementere direktivet
der har karakter af en rammeaftale i H:S.

H:S og FHS har i forbindelse med indgéelse af
rammeaftalen om deltidsarbejde skullet sikre, at
implementeringen, herunder formuleringerne i aftalen,
er i overensstemmelsemed gxldende EU-ret.

Parterne forudsaetter, at der i de enkelte
overenskomster sker en henvisning til denne aftale, og
at der i den forbindelse sker en tilretning i fornedent
omfang, sdledes at overenskomstbestemmelserne ikke
er i strid med narvaerende aftale. Efter § 6, 2,1 de
europ&iske parters rammeaftale kan gennemferelsen
af direktivet ikke begrunde en forringelse af
forholdene i det enkelte medlemsland.

Specielle bemeerkninger til aftalen

Séavel parterne pa det europaiske arbejdsmarked som
H:S og FHS lagger vaegt pa foranstaltninger, der letter
adgangen til deltidsarbejde for mand og kvinder med
henblik pé

forberedelse til pensionering,
at lette forening af arbejds- og familieliv samt

at lette udnyttelse af uddannelsesmuligheder til
forbedring af deres kvalifikationer og
karrieremuligheder

til gensidig fordel for arbejdsgiver og arbejdstagere.
Foranstaltningerne skal understgtte udviklingen af




arbejdspladsen.

H:S Direktionen, den 18. februar 2000
Med venlig hilsen

Erik Mgller

Rammeaftale

om

deltidsarbejde

§ 1.

Formal

Formélet med nervaerende rammeaftale er

a. at skabe grundlag for at fjerne forskelsbehandling af
deltidsansatte i forhold til fuldtidsansatte og at
forbedre kvaliteten af deltidsarbejde samt

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig
basis og bidrage til en fleksibel tilretteleeggelse af
arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene
pa H:S- institutionerne og hos lenmodtagerne.

§ 2.

Anvendelsesomréade

Rammeaftalen omfatter ansatte

1 H:S med tilherende institutioner

ved Amager Hospital

ved selvejende institutioner, hvormed H:S har indgaet
driftsoverenskomst, og for hvilke H:S med bindende
virkning kan indga aftaler om lon< og
ansattelsesvilkar.

Aftalen omfatter ikke lgst ansatte. Med hensyn til
definitionen af sddanne ansattelser henvises til de
enkelte overenskomster eller gaeldende praksis.

§ 3.

Definitioner

Deltidsansat: en ansat, hvis normale arbejdstid
beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over
en ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end den
normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat.

Stk. 2.

En sammenlignelig fuldtidsansat: en fuldtidsansat pa
samme ansattelsessted/i H:S, der har samme type
ansettelseskontrakt eller ansettelsesforhold, og som er
involveret i samme eller tilsvarende
arbejde/beskeftigelse, idet der tages hensyn til andre
forhold, der kan omfatte anciennitet,
kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig
fuldtidsansat pa samme ansattelsessted/i H:S, skal
sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive
overenskomst/aftale, som er den seedvanligt geeldende
for tilsvarende arbejde. Hvis der ikke findes en
kollektiv overenskomst/aftale, skal sammenligningen
ske i forhold til praksis pa det gvrige offentlige
arbejdsmarked.




§ 4.

Princippet om ikkeforskelsbehandling

Hvad angér ansattelsesvilkdr, ma deltidsansatte ikke
behandles pa en mindre gunstig made end
sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de
arbejder pé deltid, medmindre forskelsbehandlingen er
begrundet i objektive forhold.

Stk. 2.

Hvor det er hensigtsmassigt, gelder princippet om
forholdsmessig aflenning og forholdsmaessige
rettigheder.

Bemarkning:

1§ 4, 1,1 direktivet (bilaget) fremgér det: »Hvor det er
hensigtsmaessigt, geelder princippet om pro rata
temporis«.

Pro rata temporis indeberer, at rettigheder udmentes 1
forhold til arbejdstiden.

Parterne er enige om, at dette princip normalt er
geldende for sivel storrelsen af lonnen som ovrige
rettigheder.

Dette vil f.eks. sige, at en medarbejder ansat 10 timer
pr. uge er berettiget til en lon svarende til '%/;; i forhold
til en sammenlignelig medarbejder pé fuld tid.

Stk. 3.

For deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pd 10 timer og derover gelder tilsvarende
bestemmelser som for en sammenlignelig
fuldtidsansat, dog séledes at hidtidige regler om
forholdsmeessige rettigheder (herunder aflenning) i
den enkelte overenskomst/aftale gelder.

Stk. 4.

Deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid p& under 10 timer om ugen bevarer deres
rettigheder 1 henhold til geeldende
bestemmelser/praksis.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

H:S og de enkelte organisationer er forpligtede til at
gennemgé de enkelte overenskomster/aftaler og
identificere eventuelle hindringer for deltidsarbejde,
samt, hvor sddanne hindringer foreligger, at lette
muligheden for og udviklingen af deltidsarbejde pa
frivillig basis, jf. §§ 1b og 5 1 de europaiske
arbejdsmarkedsparters rammeaftale om deltidsarbejde.
Bemarkning:

Rammeaftalens parter er enige om, at der i alle
overenskomster ber abnes mulighed for, at den ansatte
efter eget onske kan overga til deltid, hvis det 1 gvrigt
er foreneligt med tjenesten, og udefrakommende bar
kunne opna deltidsbeskeeftigelse.

Stk. 2.

a) Nedsattelsen af teerskelverdien til 10 timer
medforer, at overenskomster og aftaler aendres i
overensstemmelse hermed. Det indebarer, at




eksisterende bestemmelser, der bygger pa denne
teerskelveerdi, tilsvarende tilrettes.

b) De lokale parter ber identificere og tage op til
overvejelse, om der er lokale hindringer, der kan
begranse mulighederne for deltidsarbejde, og, hvor
det er hensigtsmeessigt, at fjerne sddanne hindringer.
Stk. 3.

En ansats afvisning af at blive overfert fra fuldtids- til
deltidsarbejde eller omvendt ber ikke i sig selv
reprasentere en gyldig begrundelse for afskedigelse.
Dette bar ikke bergre muligheden for afskedigelse i
overenstemmelse med de geldende
afskedigelsesregler eller praksis af andre arsager
sdsom dem, der matte opstd som felge af H:S
driftskrav.

Stk. 4.

Sa vidt muligt ber H:S/den enkelte H:S-institution tage
falgende op til overvejelse:

a. Anmodning fra den ansatte om overforsel fra
fuldtids- til deltidsarbejde/-stilling, der bliver ledig i
H:S/H:S-institutionen,

b. anmodning fra den ansatte om overforsel fra deltids-
til fuldtidsarbejde/-stilling eller om en forggelse af
dennes arbejdstid, hvis muligheden opstar,

c. at tilvejebringe rettidig information om ledige
deltids- og fuldtidsstillinger i H:S/H:S-institutionen
med henblik pa at lette overforsel fra fuld tid til deltid
eller omvendt,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til
deltidsarbejde pa alle niveauer i H:S/H:S-institutionen,
herunder faglerte stillinger og lederstillinger, og, hvor
det er hensigtsmaessigt, til lettelse af deltidsansatte
adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa
at @ge deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige
mobilitet,

e. at tilvejebringe hensigtsmeessig information om
mulighederne for deltidsarbejde i H:S/H:S-
institutionerne i samarbejdsudvalgene.

§ 6.

Tvister

Uoverensstemmelser om denne aftale kan rejses efter
aftale vedrerende behandling af retstvister om aftaler
indgéet mellem FHS og H:S.

§ 7. Ikrafttreeden, genforhandling og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2001.

For ansatte der ikke er omfattet af kollektive
overenskomster/aftaler treeder denne rammeaftale
ligeledes 1 kraft den 1. januar 2001.

Stk. 2.

Anvendelsesomradet, jf. § 2, ber tages op til
overvejelse ved de folgende overenskomstfornyelser
med henblik pa at fastlegge, om de objektive grunde
for afgraensningen stadig er til stede.




Stk. 3.

Deltidsansattelsesvilkar, jf. § 4, stk. 3, ber tages op til
overvejelse ved de folgende overenskomstfornyelser
under hensyn til princippet om
ikkeforskelsbehandling, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 4.

Denne aftale ber ved naste overenskomstrevision
tages op til fornyet droftelse.

Parterne er enige om at tage aftalen op i forbindelse
med neste overenskomstfornyelse med henblik pd en
okonomisk genovervejelse af § 4, stk. 3 og 4 og en
genovervejelse af § 5 mv.

Stk. 5.

Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders
varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til
at overholde dens bestemmelser, indtil en anden aftale
traeder 1 stedet.

Kebenhavn den 13. oktober 1999

§2
Loven trader 1 kraft den 1. marts 2016.




