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Dato: 11-09-2015
Hering vedr. forslag til lov om @endring af lov om sygedagpenge, lov om en ak- o

tiv beskzaeftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af beskaeftigel- Jnr. 15/06574
sesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie
(midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.)

Hermed sendes udkast til forslag til lov om &ndring af lov om sygedagpenge, lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af be-
skaeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie (midlertidig
periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.) til even-
tuelle bemarkninger.

Formalet med lovforslaget er at udvide muligheden for, at personer med en livstru-
ende, alvorlig sygdom kan f ret til sygedagpenge.

Udkastet til lovforslaget indeholder herudover forslag til enkelte tilfejelser til og
praciseringer af bestemmelser i lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om en aktiv socialpolitik og lov om ferie, herunder:
- om kommunernes opfalgning for visse persongrupper,
- om fradrag for ressourceforlabsydelse og uddannelseshjelp i uhevede fe-
riepenge,
- preacisering af, at hverken ressourceforlab eller jobafklaringsforlgb kan gi-
ves ud over det tidspunkt, hvor en person har naet folkepensionsalderen og
- pracisering af, at der alene skal ske fradrag i ressourceforlgbsydelsen for
indtaegter, der vedrarer perioder, hvor personen er overgaet til et jobafkla-
ringsforlab.

Bemark at der vil vare tale om en genfremsattelse af lovforslag L 199, som blev
fremsat i Folketinget den 29. april 2015, men som ikke blev feerdigbehandlet pé
grund af valgudskrivelsen.

I forhold til L 199 er der foretaget enkelte endringer i udkastet. Herunder foreslés
perioden med den midlertidige ordning @ndret til den 1. januar 2016 til og med den
31. december 2017. Derudover foreslas:
- en pracisering af reglerne om fradrag for lenindtaegt, nar en person pébe-
gynder et ordinert arbejde i et jobafklaringsforleb (se § 4, nr. 4) og
- at bestemmelserne i sygedagpengeloven om at se bort fra perioder med
bernepasningsorlov ophaves (se § 1, nr. 7 og 8).

Til orientering blev et udkast til lovforslag L 199 sendt i hering den 26. marts 2015
med frist den 13. april 2015.


http://www.sfr.dk/

Vi skal venligst bede om eventuelle bemarkninger senest fredag den 25. september
2015 k1. 12.00.

Bemarkninger sendes til chefkonsulent Mie Skovbak Mortensen, msm(@star.dk og
fuldmegtig Nikoline Schriver, nisc@star.dk, samt til star@star.dk.

Afslutningsvis kan det oplyses, at lovforslaget forventes fremsat november II.
Med venlig hilsen
Nikoline Schriver

Fuldmeegtig
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
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