26. august 2015
Forslag
Til

Lov om andring af lov om arbejdsmiljg
(Risikobaseret tilsyn, offentligggrelse af navnevrksomheder under skaerpet tilsyn, skeaer-

pelse af straffen m.v. og bemyndigelse til at udisteegler om offentliggarelse af arbejdsplads-

vurdering vedrgrende elektromagnetiske felter)

§1

| lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr720af 7. september 2010, som sendret bl.a. ved,
lov nr. 597 af 14. juni 2011, 8 1 i lov nr. 35614f. april 2013, og som senest eendret ved lov nr. 54

af 22. januar 2015 foretages fglgende aendringer:

1.1 8 15 aindseettes sorstk. 6

»Stk. 6 Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neermgley ten arbejdsgiverens pligt til, efter
anmodning, at offentliggere virksomhedens vurdeahglle risici for de ansatte som fglge af elek-
tromagnetiske felter pa arbejdsstedet og eventaglenger eller beregninger af de ansattes udsaet-
telse for elektromagnetiske felter.«

2.8 67, stk. 1, nr. Gffattes saledes:

»Nr. 6.Et medlem indstillet af Dansk ArbejdsgiverforenimgyLandbrug og Fadevarer i feelles-

skab.«

3.18 72 a, stk. laffattes saledes:

»Arbejdstilsynet gennemfgrer som led i tilsynsomgeefter 8 72, stk. 1, nr. 7, risikobaserede tilsyn

pa virksomheder med ansatte udvalgt pa baggruad afdeksmodel og stikpraver.«



4.18 73, 2. pkteendres »8 66, stk. 2, 2. pkt. « til: »8§ 66, stk3.2kt.«

5.18 78 a, stk. 1, 1. punktyrerstattes: »og om offentligggrelse af de arbejigmpnoblemer, der
ligger til grund for Arbejdstilsynets afggrelserisom offentliggerelse af de arbejdsmiljgproble-
mer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets afglser, samt om hvorvidt virksomheden er under

skeerpet tilsyn«

6.8 81 a, stk. 1, nr. W@ffattes saledes:

»Nr. 5.Et medlem indstillet af Dansk ArbejdsgiverforenimgyLandbrug og Fadevarer i feelles-

skab.«

7.8 82, stk. 4opheeves.
Stk. 5096 bliver herefteistk. 4095.

8. 8 82, stk. 6der bliver stykke stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5 Det skal betragtes som en seerlig skeerpende ontigteed,

1. at der for unge under 18 ar er sket en ulykke nhaatlay personskade eller daden til falge, jf.
stk. 2, eller er sket skade pa liv eller helbrddréremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr. 1,

2. at der ved overtraedelsen er sket skade pa liviediared eller opstaet fare herfor for flere per-
soner, eller

3. at den pageeldende tidligere er straffet for ovelttee af arbejdsmiljglovgivningen.«

9.1 8§ 82indseettes efter stykke 6, der bliver stykke 5, sgtrstykke:

Stk. 6:Ved arbejdsgiverens overtreedelse af § 15, § B81s8 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1,
kapitel 9 eller kapitel 10 skal der ved straffedsndling, jf. stk. 1 eller stk. 2, jf. stk. 1, s&k.stk. 5
eller stk. 4 og 5, leegges vaegt pa virksomhedemseiste. Tilsvarende geelder ved arbejdsgiverens
manglende efterkommelse af pabud efter § 77 elit §, stk. 1, der omhandler disse bestemmel-

ser.



§2

Stk. 1.Loven treeder i kraft den 1. januar 2016.
Stk. 2.8 1 nr. 4- 6 finder anvendelse for overtraedelsg@dbpt efter den 1. januar 2016.
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Sammenfattende skema

1. Indledning
Lovforslaget udmgnter de dele af aftalen af 26.ten2015 mellem den daveerende regering (Soci-
aldemokraterne og Radikale Venstre), Venstre, D&adlkeparti og Det Konservative Folkeparti

om en styrket arbejdsmiljgindsats, som forudsaedtaringer af arbejdsmiljgloven.

Det skal veere trygt, sikkert og sundt at ga pajdebé’artierne bag aftalen er derfor blevet enige
om at styrke arbejdsmiljgindsatsen, sa flere mewrdar et godt og langt arbejdsliv. Arbejdsmilja-
indsatsen skal malrettes de virksomheder, dertastgproblemer, og det skal sikres, at darligt ar-

bejdsmiljg aldrig bliver et konkurrenceparameter.

Den nuveaerende arbejdsmiljgindsats tager udgangspdak strategi for arbejdsmiljgindsatsen
frem mod 2020, som blev indgaet mellem den davaeresgkring (Venstre og Det Konservative
Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk Folkep®&didikale Venstre, og i marts 2011. Arbejdsmil-
jgstrategien indeholder en prioritering af tre gbmiljgproblemer: arbejdsulykker, psykisk ar-
bejdsmiljg og muskelskeletpavirkninger, og straagipstiller falgende malsaetninger frem mod
2020:

- 25 procent feerre alvorlige arbejdsulykker

- 20 procent feerre psykisk overbelastede

- 20 procent feerre med overbelastninger af musksketgt.



Partierne bag aftalen fra 2011 er enige om at déd¢haftalens malsaetninger men er samtidig enige
om, at det er ngdvendigt at styrke arbejdsmiljztsn yderligere, hvis de ambitigse malsaetninger
om faerre arbejdsulykker og feerre fysisk og psykisérbelastede skal nds inden udgangen af 2020.
Partierne er derfor blevet enige om at suppledaitfra 2011 ved at iveerksaette 15 initiativer, der

skal bidrage til at na 2020-malene.

Falgende initiativer i aftalen om en styrket arlsejijgindsats kraever loveendring:

- /Endring af bestemmelsen om gennemfarelse af riaéeet tilsyn sa det bliver muligt at
fare flere tilsyn med virksomheder med de stagrgtejdsmiljgproblemer, at varsle tilsyn di-
gitalt samt at gennemfgre forsgg med at anmelsimtil

- Indfgrsel af mulighed for at offentliggere navnevrdsomheder pa Arbejdstilsynets hjem-
meside, som groft overtreeder reglerne.

- /Endring af straffebestemmelserne om skaerpende iigtsskaerpende omstaendigheder, sa-
ledes at bgdeniveauet forhgjes yderligere, herurfddrindelse med gentagelsestilfeelde.
Endvidere er det aftalt, at det fremover skal vadere samlede forhgjede bade efter tillaeg
ved skaerpende og seerligt skeerpende omsteendigbedskal differentieres efter virksom-

hedens stgrrelse, dvs. antal ansatte.

Derudover indeholder aftalen en raekke initiatig®m kan gennemfgres administrativt inden for

rammerne af den pagaeldende arbejdsmiljglov.

Det foreslas endvidere, at der indfares en bemwtskgfor beskeeftigelsesministeren til at fastszette
regler om offentliggerelse af virksomhedens arh@gtisvurdering vedrgrende elektromagnetiske
felter efter anmodning (gennemfgrelse af EuropdaRmntets og Radets direktiv 2013/35/EU af
26. juni 2013 om minimumsforskrifter for sikkerheg sundhed i forbindelse med arbejdstagernes
eksponering for risici pa grund af fysiske agerfetgktromagnetiske felter)).

2. Lovforslagets udformning og indhold

2.1. Risikobaseret tilsyn

2.1.1. Gealdende ret



Som led i udmgntningen af den politiske aftale2fd1 om en strategi for arbejdsmiljgindsatsen
frem til 2020 indfgrtes 1. januar 2012 med den loggtemmelse i arbejdsmiljglovens § 72 a, stk. 1,
et risikobaseret tilsyn. Formalet hermed var atesikt Arbejdstilsynet oftere kommer pa de virk-
somheder, som vurderes at have risiko for problemest arbejdsmiljget, da det samlet set forven-

tes at ville give en stgrre arbejdsmiljgeffekt.

Det risikobaserede tilsyn er i dag tilrettelagh spor. Det fgrste spor indebaerer, at en del &f vir
somhederne, som har ansat to arsvaerk eller deiquaipden fra 2012 til og med 2019 bliver ud-
taget til tilsyn pa baggrund af en indeksmodel, sdentificerer de virksomheder, som har stgrst
risiko for at fa problemer med arbejdsmiljget. Betlet spor indebeerer, at de gvrige virksomheder,
som har ansat to arsveerk eller derover, i sammedeebliver udtaget til tilsyn pa baggrund af en
stikprave. Dermed vil alle virksomheder med to &dveller derover ansat fa et risikobaseret tilsyn
minimum én gang i perioden fra 2012 til og med 2@®&suden bliver cirka halvdelen af virksom-
hederne, som har mellem et og to arsvaerk ansaning periode udtaget til et risikobaseret tilsyn,
dels pa baggrund af arbejdsmiljarisici, dels vipspver. Dette er beskrevet i bemaerkningerne til
den eendring af arbejdsmiljgloven, der blev gennemtal lov nr. 597 af 14. juni 2011 (lov-
forslagsnr. 177 af 30. marts 2011, samling 2010kdrkte samling). Her er det endvidere beskrevet,
at Arbejdstilsynet vil tilstreebe, at et risikobaseilsyn afsluttes pa ét besgg, sa det bliver kkoke
ubureaukratisk for virksomheden, ligesom det ekimst, at Arbejdstilsynet som hovedregel vil
kontakte virksomheden 1-4 maneder far et risikofeagidsyn, sa virksomheden far mulighed for
selv at lgse eventuelle arbejdsmiljgproblemer irtdsynet. Endelig fremgér det ogsa, at selve til-

synet sker uanmeldt.

Virksomheder, som far pabud om materielle forhold. dhvor der er en direkte risiko for at forringe
sikkerhed og sundhed vedrgrende det konkrete arpelister udvalgt til et nyt risikobaseret tilsyn

efter 12-18 maneder.

Det er i bemaerkningerne, jf. lovforslag nr. 178@f marts 2011, samling 2010-11 farste samling,
forudsat, at indeksmodellen er dynamisk og lgbesiddive justeret, hvis der fremkommer ny vi-

den om arbejdsmiljg og ny viden om virksomhederne.



Virksomheder med anerkendte arbejdsmiljgcertifikateefter geeldende regler fritaget for risikoba-
seret tilsyn, jf. 8 72 a, stk. 2.

2.1.2 Ministeriets overvejelser

Arbejdstilsynet har siden bestemmelsen om detaiskerede tilsyn blev indfert pr. 1. januar 2012
arligt besggt ca. 27.000 virksomheder, som er edtdels pa baggrund af en indeksmodel, dels pa
baggrund af stikpragver. Indeksmodellen fungererataatioritere virksomheder til risikobaserede
tilsyn dels ud fra brancherettede parametre, difsauvirksomhedsspecifikke parametre som an-
meldte ulykker, tidligere afggrelser mv. Analysex Arbejdstilsynet viser, at Arbejdstilsynet finder
flere arbejdsmiljgproblemer pa virksomheder, dardtaget via indeksmodellen, end péa virksom-
heder, der er udtaget via stikprgve. Desuden aisalyserne, at tilsynsmetoden i det risikobaserede
tilsyn er mindst ligesa velegnet til at afdaekkekdmplicerede arbejdsmiljgproblemer sammenlig-

net med de tidligere screeninger og tilpassedgtils

Det risikobaserede tilsyn foreslas i overensstelsenmed den politiske aftale nu malrettet yderli-
gere. Formalet er i endnu hgijere grad at priori@tesomheder, der vurderes at have stgrst ar-

bejdsmiljgproblemer, sa disse virksomheder vildéeftilsynsbesgag.

2.1.3 Lovforslagets indhold

Forslaget indebeerer, at det risikobaserede tilsjinattes yderligere, saledes at det i endnu hgjere
grad baseres pa en risikovurdering. Malretningexh ske ved at udvaelge ca. 80 pct. af de virksom-
heder, der arligt skal have risikobaseret tilsya,den sakaldte indeksmodel — mod ca. 55 pct. i dag
— mens resten udveelges via en stikprgve. Samtildidjer virksomheder med mindst ét arsvaerk i
fremtiden kunne udveelges til risikobaseret tilsgiea via indeksmodellen eller via stikprave, men

det vil ikke veere alle virksomheder, vil fa et kisbaseret tilsyn inden udgangen af 2019.

Indeksmodellen vil fortsat veere dynamisk og viksat Igbende blive justeret, hvis der fremkom-

mer ny viden om arbejdsmiljg og ny viden om virk$mderne.

Hvis det efter Arbejdstilsynets konkrete vurderikike kan lade sig gare at afdeekke arbejdsmiljget
i lgbet af ét besag, vil det risikobaserede tilkynne fortsaette en anden dag, evt. over flere dage.



Forslaget leegger endvidere op til, at tilrettelatggyeaf det risikobaserede tilsyn gares mere fleksi
bel, sa der bliver mulighed for en mere ressourtiea planleegning. Saledes vil virksomheder,
som har faet et pabud om materielle forhold i atbmijiljzet, i fremtiden ikke altid blive udvalgt til

et nyt risikobaseret tilsyn efter 12-18 manedem sitfeeldet er i dag, men vil kunne blive udtaget
bade pa et tidligere og et senere tidspunkt. Ikdgrkrete planleegning af tilsynsbesgag pa de virk-
somheder, der er udtaget til risikobaseret til&gam ogsa indga andre hensyn end den medgaede tid
siden sidste tilsynsbesgg, fx muligheden for parsamag at besgge virksomheder, der ligger geo-
grafisk teet eller har samme ejer. Arbejdstilsyraatihuli 2015 — som led i den politiske aftale om
en styrket arbejdsmiljgindsats — iveerksat en umdggise af, om risikoen for, at Arbejdstilsynet
igen finder arbejdsmiljgproblemer pa samme virksedhafhaenger af fx arbejdsmiljgproblemernes
karakter og alvorlighed. Resultaterne af denne smilse vil ogsa kunne indga som element i

tilretteleeggelsen af tilsynsbesgg.

Pa samme made indebaerer forslaget, at Arbejdstilskke i fremtiden er bundet af, at varslingen
af risikobaseret tilsyn skal finde sted i periogeellem 1-4 maneder far tilsynet finder sted, meén vi
kunne tage hgjde for andre faktorer end tiden. 3éirkheden vil dog fortsat blive varslet minimum
en maned for tilsynet, sa virksomheden ligesongivilchave mulighed for selv at lgse eventuelle
arbejdsmiljgproblemer inden tilsynsbesgget. Vagsimvil i fremtiden forega digitalt og ikke som i
dag telefonisk, hvilket ogsa vil indebaere admiaiste fordele for virksomheden.

Virksomheden far i dag ikke at vide preecist, hvorkdejdstilsynet kommer pa tilsyn, da det risi-
kobaserede tilsyn gennemfgres uanmeldt. Arbejgisglsvil i 2016 og 2017 gennemfgre et forsgg
med at anmelde risikobaseret tilsyn pa 2-3000 wirkseder inden for udvalgte brancher. Formalet
med forsgget er at fa mere detaljeret viden onkéwibetydning anmeldelse af det risikobaserede
tilsyn har for virksomhedernes forberedelse og telsf tilsynet. Formalet er endvidere, at fa mere
detaljeret viden om Arbejdstilsynets mulighederdbafdeekke arbejdsmiljgproblemer og for at
gennemfgre selve tilsynet mm. . Forsgget vil eflgegnde blive evalueret. Arbejdsmiljgradet vil
blive hart bade inden evalueringen bliver igangsatefter den er gennemfart. Resultatet forelaeg-

ges for forligspartierne.

2.2. Offentliggarelse af navne pa virksomheder uskiarpet tilsyn



2.2.1. Geeldende ret

Efter 8 78 a, stk. 1, kan beskeeftigelsesministéastsaette neermere regler om offentligggrelse af
virksomhedernes arbejdsmiljg ved navns naevnelggymillag af resultatet af tilsynet, herunder
pabud eller andre afggrelser om overtraedelse efdsiljglovgivningen, og om offentliggarelse

af de arbejdsmiljgproblemer, der ligger til grund Arbejdstilsynets afgarelser. | praksis er be-
stemmelsen udnyttet til at udstede bekendtgerelskE2i6 af 8. december 2011 om offentliggarelse
af virksomhedernes arbejdsmiljg m.v. med senereisged (den sakaldte smiley-bekendtgarelse).

Offentliggarelse af tildelte smiley’er sker pa Ajtstilsynets hjemmeside.

2.2.2 Ministeriets overvejelser

Der er en raeekke virksomheder, der groft overtraadagjdsmiljglovgivningen og som fglge deraf
far et forbud fra Arbejdstilsynet. Virksomhederry deke forebygger forsvarligt mod alvorlige ar-
bejdsulykker, skal derfor have gget opmaerksomtiedirksomhederne motiveres til at gge fore-
byggelsesarbejdet. Der er behov for at skabe éteekeitament for disse virksomheder til at rette

op pé arbejdsmiljgforholdene.

2.2.3. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at det — i sammenhaeng med den nugeeseniley-ordning pa Arbejdstilsynets
hjemmeside — gares tydeligt, om virksomheder eeuslzerpet tilsyn, fordi de har modtaget et
forbud fra Arbejdstilsynet. Dette vil ske ved, atvdrksomheder, der er under skaerpet tilsyn, vil
blive gjort offentligt tilgeengelige pa en liste pébejdstilsynets hjemmeside.

Det er herved hensigten, at virksomhederne motividrat gge deres forebyggelsesindsats og for-
bedre arbejdsmiljget pa den enkelte virksomhed.

2.3. /£ndring i straffebestemmelsen — hgjere bgder

2.3.1. Geeldende ret
Sanktionen for overtreedelse af arbejdsmiljglovgigen er i praksis bagde. Der har endnu ikke vee-

ret idemt frihedsstraf for overtraedelse af arbejtjgtavgivningen.

En bade til en arbejdsgiver for at overtreede admijljilzlovgivningen bestar efter retspraksis af en

»grundbgde«, som er pa 20.000 kr. eller 40.00afkeengig af overtraedelsens grovhed. »Grund-
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baden« fordobles, hvis overtreedelsen har medfeotlay personskade eller dgdsfald, jf. § 82, stk.
2 — og herved fremkommer »normalbgden«. Herefféardntieres »normalbgden« pa baggrund af
virksomhedens stgrrelse, dvs. antal ansatte. Enkiati den differentierede bgde forhgjes yderlige-

re, hvis der er skeerpende eller seerligt skeerpemdésendigheder.

2.3.1.1. Differentiering af bader

Strafbestemmelserne i arbejdsmiljgloven er blevetred flere gange med henblik pa at haeve det
generelle bgdeniveau. Det skete senest ved I@Biraf 14. juni 2011, hvor reglerne om differenti-
erede bader til arbejdsgivere blev indfart, jf.2% 8tk. 4. Det indebaerer, at der ved straffens udma
ling for arbejdsgiveres overtreedelser af arbejdsioNen skal leegges vaegt pa virksomhedens star-
relse, dvs. antallet af ansatte. Formalet varkae sat store virksomheder far starre bgder end sma

virksomheder, s& bgderne rammer mere ensartet.

Badeniveauet tager udgangspunkt i de virksomhedsgngesom er fastsat i de geeldende regler for
virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundadekjdsmiljglovens kapitel 2. Udover den
afgreensning, der fglger af disse regler, er dgmenligere afgraensning mellem store og meget sto-
re virksomheder for at markere, at de meget stioksamheder skal rammes mere hardt end de

mellemstore virksomheder.

Baderne differentieres pa falgende made:

— Pa virksomheder med 0-9 ansatte differentierdemgkke (»normalbgden«)
— Pa virksomheder med 10-34 ansatte forhgjes »nbatien« med 50 procent
— Pa virksomheder med 35-99 ansatte forhgjes »foatien« med 75 procent

— Pa virksomheder med 100 eller flere ansatte feshgnormalbgden« med 100 procent.

Der sker differentiering af "normalbgden”, inklusiventuel forhgjelse pa grund af alvorlig person-
skade eller dgdsfald, hvorefter baden efterfglgdodesjes yderligere ved eventuelle skeerpende og

seerligt skeerpende omstaendigheder.

Reglerne om differentierede bgder omfatter alebejdsgiverens overtreedelse af materielle regler,
dvs. overtreedelse, hvor der er en direkte risikafdorringe sikkerhed og sundhed vedrgrende det

konkrete arbejde, som fx manglende udsugning veising eller arbejde i hgjden uden raekveerk.
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Baden differentieres efter virksomhedens stgrrethes. antal ansatte - uanset om arbejdsgiveren
direkte overtreeder de bestemmelser, der er naglemt foreslaede § 82, stk. 4, eller efterkommer
pabud herom. Straffesager om overtreedelse af rebeearbejdsmiljgregler omhandler typisk over-
treedelse af reglerne i 8 38, stk. 1 om arbejdéisratse, § 42, stk. 1, om arbejdsstedets indretning
8 45, stk. 1, om tekniske hjeelpemidler m.v., 8B, 1, stoffer og materialer, eller kap. 10 om un-
ges arbejde.

Reglerne om differentierede bgder omfatter ikkeepidgiverens overtreedelse af formelle regler,
dvs. hvor der ikke er en direkte risiko for arbejisder for de ansatte. Disse regler vedrgrer typisk
rammer og procedurer for virksomhedernes arbej@isanbejde, som fx § 15 a om arbejdsplads-
vurdering eller 8 19 om arbejdsmiljgorganisationtalet af ansatte i virksomheder, hvor der kon-

stateres overtraedelse af formelle regler, vil iklkge betydning for de differentierede bader.

Det er domstolene, der fastsaetter straffen forteeelelse af den foresldede § 82, stk. 4, efter en

konkret vurdering af den enkelte overtraedelse ag&émtlige omsteendigheder i den konkrete sag.

2.3.1.2. Hgjere bagder ved skeerpende omstaendigheder
Efter 8 82, stk. 5, som blev indfart ved lov nr93af 10. juni 1997, betragtes det ved straffens ud-
maling som en skaerpende omstaendighed,
1. at der ved overtraedelsen er sket skade pa liviedibred eller fremkaldt fare herfor,
uden at forholdet er omfattet af situationen meorily personskade eller dgdsfald i stk.
2,
2. at der tidligere er afgivet pabud efter § 77, &tkller 2, eller truffet andre afgarelser af
Arbejdstilsynet om overtreedelse af loven om samitee tdsvarende forhold, eller
3. at der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsapetiet en gkonomisk fordel for den pa-

geeldende selv eller andre.

Ved samme lovaendring blev det indfgrt, at det &#dek betragtes som en skaerpende omsteendig-

hed, hvis overtreedelsen er begaet forszetligt edldrgrov uagtsomhed, jf. § 82, stk. 3.

Bestemmelserne geelder bade for arbejdsgivere ag,aaer er palagt pligter efter arbejdsmiljalo-

ven. Efter retspraksis forhgjes baden for arbejasgii ovenstaende tilfaelde med 5.000 kr.
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2.3.1.3. Hgjere bgder ved seerligt skeerpende omgjbetkbr
Efter § 82, stk. 6, som ligeledes blev indfgrt \@dnr. 379 af 10. juni 1997, betragtes det som en
saerlig skeerpende omstaendighed, at der for unge L8de er sket en ulykke med alvorlig person-

skade eller dgden til falge eller er sket skadbvpgller helbred eller fremkaldt fare herfor.

Bestemmelsen gaelder bade for arbejdsgivere og asheirer palagt pligter efter arbejdsmiljgloven.

Efter retspraksis forhgjes baden for arbejdsgiverenstaende tilfaelde med 10.000 kr.

Der er retspraksis for yderligere forhgjelse afdmgdvis den pageeldende tidligere er straffet for
overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen, men d¢tdgtes ikke som en saerligt skeerpende om-
steendighed. Tidligere straffe tillaegges dog kuntagelsesvirkning i det omfang de vedrarer lig-
nende overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningemrhcippet om ligeartet kriminalitet.

Ved fastseettelse af bgden i gentagelsestilfaeldgdseder veegt pa, hvor lang tid der er gaet siden
den/de tidligere afgarelse(r), ligesom der laeggegtypa antallet af tidligere straffe. Arbejdstilsyn
har praksis for at indstille til falgende forhggaidor arbejdsgivere i gentagelsestilfeelde:
» | tilfeelde, hvor arbejdsgiveren tidligere er stedifft gang, og hvor den nuveerende overtree-
delse er begaet inden for 2 ar fra den tidligeg@adlse, forhgjes baden med 50 %.
» | tilfeelde, hvor arbejdsgiveren tidligere er stedifft gang, og hvor den nuveaerende overtree-
delse er begaet mere end 2 ar efter den tidliJgarelse, forhgjes baden med 25 %.

» | tilfeelde, hvor arbejdsgiveren tidligere er stedff gange, forhgjes baden med 100 %.

Det betragtes ikke som en saerligt skaerpende omigfiaexigl at der er sket skade pa liv eller helbred
eller opstaet fare herfor for flere personer. Daneste har dog mulighed for at tilleegge det vaegt

ved straffens udmaling.

2.3.2. Ministeriets overvejelser
Virksomheder, som groft overtraeder arbejdsmiljgig\akal straffes hardere, sa de motiveres til at
overholde lovgivningen. Det er hensigten, at bademiet for overtraedelse af arbejdsmiljglovgiv-

ningen samlet set skal stige.
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Forhgijelse af baden efter tilleeg pa grund af skeeipeg/eller saerligt skaerpende omstaendigheder
bar differentieres ligesom "normalbgden”, sdledest@e virksomheder ogsa i denne forbindelse

far hgjere bader end sma virksomheder.

Endvidere bgr bgdeniveauet overordnet set stige,der er skeerpende eller seerligt skeerpende om-
steendigheder, uanset virksomheden stgrrelse, itz .amsatte.

Endelig bar omradet for seerligt skaerpende omstdeeday udvides.

2.3.3. Lovforslagets indhold
For sa vidt angér arbejdsgivere foreslas det,\ataniet for »grundbgden« bevares pa 20.000 kr.
eller 40.000 kr. afhaengig af overtreedelsens gravbetforeslas ligeledes, at »grundbgden« fortsat

fordobles, hvis overtreedelsen har medfart alvqgrégsonskade eller dgdsfald, jf. stk. 2.

2.3.3.1. Differentiering af ba@den efter tillaeeg pgkeerpende og seerligt skeerpende omstaendigheder
Det foreslas, at der ved straffens udmaling fotsajges vaegt pa virksomhedens starrelse, sddan
som det blev vedtaget ved lov nr. 597 af 14. j@iiR2 Der henvises til gennemgangen af reglerne
under geeldende ret i afsnit 2.3.1.1. og de sadvkgeserkninger til 8 1, nr. 1.

Det foreslas endvidere, at tillaegsbader pa grureberfituelle skeerpende og saerligt skeerpende om-
staendigheder differentieres i forhold til virksordbenes starrelse pa samme made, som normalbg-

den differentieres.

Fastseettelse af straffen vil fortsat bero pa doiesés konkrete vurdering i det enkelte tilfaelde af
samtlige sagens omsteendigheder, og det angivrieigg@u vil kunne fraviges i op- eller nedgaen-
de retning, hvis der i den konkrete sag foreliggedre skaerpende omsteendigheder end angivet
eller formildende omsteendigheder.

2.3.3.2. Hgjere bgder ved skeerpende omstaendigbbelesaerligt skeerpende omsteendigheder

Det foreslas, at bgden for skeerpende omstaendigfmtejes med 5.000 kr. til 10.000 kr. pr.
skeerpende omsteendighed, og at baden ved seerligieside omstaendigheder forhgjes med 10.000
kr. til 20.000 kr. pr. skeerpende omsteendighed.
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2.3.3.3. Omradet for seerligt skeerpende omsteendéghetvides

Det foreslas, at det fortsat skal betragtes soseenigt skaerpende omstaendighed, nar der for unge
under 18 ar er sket en ulykke med alvorlig persadsleller dgden til falge eller er sket skade pa
liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor. Deksisterende henvisning til stk. 5, nr. 1 aendies ti
stk. 4, nr. 1, som en konsekvens af ovenstaend&fpr

Det foreslas endvidere, at omradet for saerligt peaete omstaendigheder udvides til at omfatte de
tilfeelde hvor:

« Der er sket skade pa liv eller helbred eller ofdt@e herfor for flere personer, eller

» Den pageeldende virksomhed (juridisk enhed) tidégarstraffet for overtraedelse af arbejdsmil-

jglovgivningen.

Det foreslas, at enhver tidligere straf for ovedetse af arbejdsmiljglovgivningen inden for fire ar
forud for gerningstidspunktet for den aktuelle daraedelse tilleegges gentagelsesvirkning ved bg-
dens udmaling. Den tidligere sag skal saledes afgjert ved bgdevedtagelse eller endelig dom
inden for fire ar fra gerningstidspunktet for deésiuglle overtreedelse. Det er uden betydning, om de
tidligere straffe vedragrer samme, lignende ellét &iedre overtraedelser af arbejdsmiljglovgivnin-
gen. Det forudseettes, at den hidtidigt anvendtegmtvise forhgjelse af baden i gentagelsestilfeelde
bortfalder.

2.4. Bemyndigelse til at udstede regler vedrgresftentliggarelse af arbejdspladsvurdering vedrg-

rende elektromagnetiske felter

2.4.1. Geeldende ret

| artikel 4, stk.1, i EMF-direktivet (Europa-Parlantets og Radets direktiv 2013/35/EU af 26. juni
2013 om minimumsforskrifter for sikkerhed og surdihéorbindelse med arbejdstagernes ekspone-
ring for risici pa grund af fysiske agenser (elekiagnetiske felter)) stilles der krav om, at arbejd
giveren skal vurdere alle risici for arbejdstagesom falge af elektromagnetiske felter pa arbejds-
stedet og om ngdvendigt male eller beregne arlagjestes eksponering for elektromagnetiske fel-

ter. Efter ovennaevnte artikel skal arbejdsgiver@apmodning offentliggare vurderingen af risiko-
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en. Direktivet med ovenstadende bestemmelse omtliffgarelse skal gennemfgres i dansk ret in-
den den 1. juli 2016.

Det fglger videre af artikel 4, stk. 1, i EMF-ditalet, at iseer ved behandling af ansattes personop-
lysninger i en sadan vurdering skal en offentligdse opfylde kravene i direktiv 95/46/EF af 24.
oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personhifmelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sddanne oplysninger. Hitkeregivelsen vil skade beskyttelsen af arbejds-
giverens forretningsmaessige interesser, heruntilektuel ejendomsret, kan videregivelse eller

offentliggarelse afvises.

Ovenneevnte direktiv 95/46/EF af 24. oktober 199§eememfart i national ret med lov nr. 429 af
31. maj 2000 om behandling af personoplysningears(pelataloven).

| Danmark skal ovenngevnte vurdering af risici indgén en del af arbejdspladsvurderingen, jf.
arbejdsmiljglovens § 15 a, hvor der saledes efaemdne hjemmel til at gennemfgre direktivets
krav om vurdering af risici, bortset fra bestemraalem, at vurderingen af risici vedrgrende elek-

tromagnetiske felter pA anmodning skal offentliggar

2.4.2 Ministeriets overvejelser
Som led i gennemfgrelsen af direktivet om elektrgnatiske felter bar der i arbejdsmiljglovgiv-
ningen veere hjemmel til at fastseette regler orartajdsgiveren, efter anmodning, skal offentligga-

re virksomhedens arbejdspladsvurdering vedrgreletter@magnetiske felter.

2.4.3 Lovforslagets indhold

Det foreslas, at der i arbejdsmiljgloven tilvejelges bemyndigelse for beskaeftigelsesministeren til
at fastseette regler om offentliggerelse af virksedemns arbejdspladsvurdering vedrgrende elek-
tromagnetiske felter efter anmodning.

Hermed gares det muligt, at udenforstdende kan tegat virksomheden offentliggar de dele af

arbejdspladsvurderingen, som vedrgrer elektromesgectelter.
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Baggrunden for EMF-direktivets krav om offentligglse er primaert at sikre, at naboer til virk-
somheder, hvor der er elektromagnetiske felter faariden om virksomhedens handtering af disse.

For sa vidt angér beskyttelse af fysiske persdaar bestemmelser i persondataloven veere til hin-

der for at der kan ske en offentliggarelse

For sa vidt angar beskyttelse af forretningsmaesstgeesser, kan arbejdsgiveren afvise en anmod-
ning om adgang til vurderingen eller en anmodnimgad offentliggare den, hvis videregivelse ville
skade beskyttelsen af arbejdsgivernes forretningsingaeinteresser, herunder interesser i forbindel-
se med intellektuel ejendomsret.

Bemyndigelsen vil derfor ogsa blive udnyttet tifastszette regler om kriterier for afvisning af of-

fentliggarelse for at sikre virksomheders forretysimaessige interesser.

2.5. Indstilling af medlemmer til Arbejdsmiljgrades Arbejdsmiljgklagenaevnet

2.5.1. Geeldende ret
Arbejdsmiljgloven indeholder regler i § 67, stkoty, 8 81 a, stk. 1, om, hvilke organisationer, der

indstiller medlemmer til henholdsvis Arbejdsmiljded og Arbejdsmiljgklagenaevnet.

Af disse bestemmelser fremgar, at et medlem tihbktsvis Arbejdsmiljgradet og Arbejdsmilja-
klagenaevnet indstilles af Sammenslutningen af Laugiis Arbejdsgiverforeninger (SALA) og
Landbrug og Fadevarer i feellesskab. SALA blev ieitidl oplgst i 2012.

2.5.2. Ministeriets overvejelser
Efter SALA blev oplgst i 2012 er det aftalt mell@ansk Arbejdsgiverforening og Landbrug og
Fadevarer, at det medlem, der hidtil var blevesiilidt af SALA og Landbrug og Fadevarer i feel-

lesskab, fremover indstilles af Dansk Arbejdsgieszhing og Landbrug og Fadevarer i feellesskab.

2.5.3. Lovforslagets indhold
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Det foreslas, at arbejdsmiljgloven sendres, sardetdar, at Dansk Arbejdsgiverforening og Land-
brug og Fadevarer i feellesskab indstiller et mediehrenholdsvis Arbejdsmiljgradet og Arbejds-

miljgklagenaevnet.

2.6. Konsekvensrettelse af § 73 om fravigelse t@fleide fra Arbejdsmiljgradet

2.6.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljgradets opgaver mv. er fastsat i arbajtjglovens § 66. Efter § 66, stk. 2, 2. pkt. kan
radet til brug for sine politiske drgftelser oggpiieringer i radet iveerksaette udviklings- og asaly
aktiviteter, som kan have tveergdende karakterr Bft, stk. 2, 3. pkt. er en af radets opgaver, at
udtale sig, inden beskaeftigelsesministeren godkdma@chearbejdsmiljgrad efter lovens § 14, stk.
1.

Af arbejdsmiljglovens § 73 fremgar, at beskeaeftiggisinisteren kan bemyndige direktgren for Ar-
bejdstilsynet til at udgve befgjelser, der eftaelo er tillagt ministeren. Ministeren kan i forbetd
se hermed efter forhandling med Arbejdsmiljgradstémme, at bl.a. § 66, stk. 2, 2. pkt. kan fravi-

ges.

2.6.2. Ministeriets overvejelser

Da arbejdsmiljglovens § 73 fik sin nuveerende udfong (med lov nr. 379 af 10. juni 1997), frem-
gik det af lovens § 66, stk. 2, 2. pkt., at Arbejilggradet udtaler sig, inden beskaeftigelsesministe
ren godkender branchearbejdsmiljgrad. Det var sélddnne bestemmelse, som ministeren efter
forhandling med radet kunne bestemme skulle fravige

Efterfalgende er der indsat et nyt 2. pkt. i 8 86 8, (med lov nr. 1415 af 22. december 2004)
hvormed det tidligere 2. pkt. blev til 3. pkt. § B&@v ved en fejl ikke konsekvensrettet i den forbi
delse.

2.6.3. Lovforslagets indhold
Det foreslas, at arbejdsmiljglovens § 73, 2. pkidiaes, sa det fremgar, at det er § 66, stk. 3. p
om, at radet udtaler sig inden beskeeftigelsesmirtistgodkender branchearbejdsmiljgrad, som

ministeren efter forhandling med Arbejdsmiljgrakah bestemme skal fraviges.
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3. Bkonomiske og administrative konsekvenser foofflentlige
Forslaget forventes ikke at have naevneveerdige ahiske eller administrative konsekvenser for

det offentlige.

4. De gkonomiske og administrative konsekvensearhwervslivet m.v.
Forslaget forventes ikke at have naevneveerdige ahiske eller administrative konsekvenser for

erhvervslivet.

Forlaget om offentliggarelse af arbejdspladsvurdgn vedrgrende elektromagnetiske felter inde-
holder alene krav om offentligggrelse, hvis virkéauen far en anmodning herom. Det er kun re-
levant for de fa virksomheder, som skal medtagktelmagnetiske felter i deres arbejdspladsvur-

dering, og ud af disse vurderes at kun et megetbeset antal virksomheder vil blive anmodet om
offentliggarelse.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvensebdogerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Forslaget om offentliggerelse af arbejdspladsvunden vedrgrende elektromagnetiske felter sker
som led i gennemfarelse af regler i medfgr af ENtEkdivet (Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 2013/35/EU af 26. juni 2013 om minimumsfaifikr for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes eksponering for risici pa gafrigsiske agenser (elektromagnetiske felter)).

8. Harte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 26gust 2015 til den 23. september 2015 veeret
sendt i hgring hos fglgende myndigheder og orgaarsa mv.:

Rigsadvokaten, Domstolsstyrelsen, Politidirekt@fongen, Den Danske Dommerforening, Advo-

katradet, Danske Advokater, Arbejdsmiljgradet, Adbmiljgklagenaevnet, Landsorganisationen i
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Danmark, Funktionaerernes og Tjenestemaendenes Fa)lékademikerne (AC), Dansk Arbejds-
giverforening, Landbrug & Fagdevarer, Finanssekterrbejdsgiverforening, Lederne, KL, Danske
Regioner, Moderniseringsstyrelsen, Business Dannakmarks Frie Fagforening, Den Koopera-
tive Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Darkngrie Funktionaerer, Kristelig Arbejdsgiver-
forening, Kristelig Fagbeveegelse, Gartneri-, LamglSkovbrugets Arbejdsgivere, Det Faglige Hus
og Producentforeningen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindreudgifter ser/merudgifter
De gkonomiske konsekvenser Ingen Ingen

for stat, kommuner og regioner

De administrative konsekven- Ingen Ingen

ser for stat, kommuner og regj

oner

De gkonomiske konsekvenser Ingen Ingen

for erhvervslivet

De administrative konsekven- Ingen Ingen

ser for erhvervslivet

De miljgmaessige konsekvengdngen Ingen

De administrative konsekven- Ingen Ingen

ser for borgerne

Forholdet til EU-retten Forslaget om bemyndigeikattudstede regler vedrgrende of-
fentliggarelse af arbejdspladsvurderingen vedraratektro-
magnetiske felter vil danne grundlag for genneniéereaf reg-
ler i medfar af EMF-direktivet (Europa-ParlamentegsRadets
direktiv 2013/35/EU af 26. juni 2013 om minimumdkiifter

for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbag@sines ek-
sponering for risici pa grund af fysiske agenstkfeomagneti-

ske felter)), og indeholder herudover ikke EU-gelaspekter.
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Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

§1

Tilnr. 1

| Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/35ERB. juni 2013 om minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdst@gezksponering for risici pa grund af fysiske
agenser (elektromagnetiske felter) stilles der knaw at arbejdsgiveren skal vurdere alle risici for
arbejdstagerne som falge af elektromagnetisker fef@arbejdsstedet og om ngdvendigt male eller
beregne arbejdstagernes eksponering for felterisi&kd®urderingen vil skulle indga i virksomhe-

dens arbejdspladsvurdering.

Forslaget om, at der i arbejdsmiljgloven tilvejalges bemyndigelse for beskaeftigelsesministeren
til at fastseette regler om offentligggrelse af sainhedens arbejdspladsvurdering vedrgrende elek-
tromagnetiske felter efter anmodning, gar det mutigudenforstaende kan bede om at virksomhe-
den offentliggere denne del af arbejdspladsvurdennBestemmelsen er ngdvendig for, at beskeaef-
tigelsesministeren kan fastsaette regler, saleddst & muligt at implementere ovennaevnte direktiv

korrekt i dansk lovgivning.

Forslaget betyder, at medmindre der er en meravejgmde offentlig interesse i videregivelse, kan
en anmodning om adgang til eller en anmodning dendiggerelse kun afvises, hvis videregivelse
er i strid med persondataloven, offentlighedslogker vil skade beskyttelsen af arbejdsgiverens

forretningsmaessige interesser, herunder interegsdrindelse med intellektuel ejendomsret.

En arbejdspladsvurdering vedrgrende elektromadkeetidter vurderes kun at veere ngdvendig i et

mindre antal virksomheder. Det vil primaert veere t@ah virksomheder, som anvender kraftigt svej-
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seudstyr, industrismelteovne, kortbglgebehandlidgsu, store spaendingstransformere samt MR/
NMR-skannere. For dette udstyr er der normalt lale dm hgje eksponeringsniveauer i selve det

lokale, hvor udstyret forefindes. | de seerligesilie, hvor udstyret er placeret teet op ad en veeg in
til fx en nabo, kan der dog ogsa vaere hgije niveiananolokalet. Der er imidlertid tale om udstyr,

som har en relativt begreenset udbredelse i Danmark.

Derudover ma en arbejdspladsvurdering vedragreradgremagnetiske felter ogsa anses for nad-
vendig for det arbejde, der udfgres pa/naer desflestar- og sendeantenner. Fra antennerne udbre-
des stralingen til et starre omrade, og naboerndd@entes at udvise interesse i at falge med i
virksomheders handtering af de elektromagnetiskerfeia en offentliggjort arbejdspladsvurde-

ring.

Det vurderes saledes, at behovet for offentliggeraf risikovurderingen for disse virksomheder vil
kunne afgreenses til de relativt fa tilfeelde, hver er interesserede naboer eller nabovirksomheder i

samme ejendom.

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.4.

Tilnr.2 09 6
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere (S@hlav oplgst i 2012. Derfor foreslas det, at
det medlem, der tidligere blev indstillet af SALA bandbrug og Fadevarer i feellesskab, fremover

indstilles af Dansk Arbejdsgiverforening og Landipag Fagdevarer i feellesskab.

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.5.

Til nr. 3
Arbejdstilsynets almindelige befgjelse til at paserholdelsen af arbejdsmiljglovgivningen og de

regler, som er udstedt med hjemmel heri, fremgariaéjdsmiljglovens § 72, stk. 1, nr. 7.

Den foreslaede § 72 a, stk. 1, svarer med en miediaktionel aendring og en preecisering af, hvor-
dan virksomhederne udtages til risikobaseret tjil§yden nuveerende bestemmelse. Bestemmelsen

aendres for at afspejle det gnske om gget risikobgseg starre effektivitet i tilsynstilretteleeggel
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sen, som den indgaede politiske aftale er udtrykDet risikobaserede tilsyn er overordnet beskre-
vet under de almindelige bemeaerkninger i pkt. Z2ortil der henvises.

For at lette de administrative byrder for bade sirkhederne og Arbejdstilsynet vil det risikobase-
rede tilsyn fremover blive varslet digitalt. Franddigitale varsling vil der minimum ga en maned,
far tilsynet vil blive gennemfgart, s virksomhedefér mulighed for selv at lgse eventuelle ar-

bejdsmiljgproblemer inden tilsynet. Selve tilsyaigske uanmeldt.

Arbejdstilsynet vil som hidtil kunne undlade foriddmde at kontakte virksomheden, fx hvis det
risikobaserede tilsyn gennemfgres i anledning afreneldt arbejdsulykke eller en klage over ar-

bejdsmiljget pa virksomheden.

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.1.

Til nr. 4

| forbindelse med den seneste aendring af arbejpimiens § 66, stk. 2, om Arbejdsmiljgradets
opgaver mv. blev 8 73 om muligheden for, at besgadfiesministerens efter forhandling med Ar-
bejdsmiljgradet kan bestemme, at dele af radetavawgkal fraviges, ikke konsekvensrettet.

Det foreslas derfor, at § 73 andres, sa det eralevante del af § 66, stk. 2, nemlig 3. pkt., der
omfattes af § 73.

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.6.

Tilnr. 5

Andringen medfgrer, at symbolvisningen i forbindetsed smileyordningen pa Arbejdstilsynets
hjemmeside eendres, saledes at det ved virksomhadendremgar, hvis virksomheden er under
skaerpet tilsyn af Arbejdstilsynet som fglge af taib

Et skeerpet tilsyn vil ske en ved en hurtig opfatgnidvs. fa dage/uger efter, at den grove overtrae-
delse er konstateret. Dermed sikres det, at virkeolar, der ikke forebygger forsvarligt mod alvor-

lige arbejdsulykker, far aget opmaerksomhed fra jaidtdsynets side allerede farste gang, de begéar
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en grov overtreedelse. Det skaerpede tilsyn gennesimm et uanmeldt tilsyn pa samme arbejds-
sted, hvor den grove overtreedelse blev konstateestiden vil tilsynet have et bredere fokus end
blot de arbejdsmiljgproblemer, der la til grund fien grove overtreedelse. Virksomheder, der mod-
tager forbud fra Arbejdstilsynet i forbindelse mesikobaseret tilsyn, bliver ikke omfattet af det
skeerpede tilsyn, da virksomheden under det risi@tagle tilsyn netop gennemgas med et bredt
fokus.

Der foretages ikke aendringer i de eksisterenderkeit for tildeling af smiley mv.

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.2.

Tilnr. 7

8§ 82, stk. 4 ophaeves.

Det foreslas, at bgden for skeerpende omsteendighedkrevet i § 82, stk. 5, der herefter bliver
stk. 4, forhgjes fra 5.000 kr. til 10.000 kr. phasxypende omsteendighed.

Til nr. 8

Bestemmelsens omrade udvides, saledes at detetkadjtes som en seerlig skeerpende omstaendig-

hed,

1. at der for unge under 18 ar er sket en ulykke nhaatlay personskade eller daden til falge, jf.
stk. 2, eller er sket skade pa liv eller helbrddréremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr. 1,

2. at der ved overtraedelsen er sket skade pa liviediared eller opstaet fare herfor for flere per-
soner, eller

3. at den pageeldende tidligere er straffet for ovelttee af arbejdsmiljglovgivningen.

Det foreslas, at bgden ved saerligt skaerpende omligaeder forhgjes fra 10.000 kr. til 20.000 kr.
pr. seerligt skeerpende omstaendighed.

Ad 1). Det betragtes fortsat som seerligt skaerpenusaendighed, at der for unge under 18 ar er
sket en ulykke med alvorlig personskade eller ddiliéalge eller er sket skade pa liv eller helbred
eller fremkaldt fare herfor. Den eksisterende hemwig til stk. 5, nr. 1 aendres til stk. 4, nr.dms

en konsekvens af § 1, nr. 4.

24



Ad 2). Bestemmelsen kan anvendes, nar der vedreadgtsen er sket skade pa liv eller helbred
eller opstaet fare herfor for to eller flere pemsiorDet er ikke en betingelse for anvendelse af be-
stemmelsen, at de pagaeldende personer har tilkigytihiden fysiske eller juridiske person, der

begar overtreedelsen.

Hvis overtreedelsen har medfart en ulykke, hvoredesket alvorlig personskade eller dgdfald, kan
»grundbgden« fordobles, jf. § 82, stk. 2, indendmefdrhgjes yderligere pa grund af den seerligt
skeerpende omstaendighed, at der er sket skade géetihelbred eller opstaet fare herfor for flere

personer.

Ad 3). Ved vurderingen af, om en virksomhed tidteer straffet for overtraedelse af arbejdsmilja-
lovgivningen, er det afgjorte straffesager i demigale juridiske enhed, der laegges til grund. Det er
alene straffesager, der er afgjort inden for firézé overtreedelsestidspunktet for den sag, dér er
bedgmmelse, der kan tilleegges gentagelsesvirkBindeforhgjelsen foreslas at vaere 20.000 kr.,
uanset antallet af tidligere straffe i periodend\feridisk enhed forstas juridisk enhed som defiher

i lov om Det Centrale Virksomhedsregister (CVR).

Nedenstaende skema viser det foreslaede badernisagar vedrgrende arbejdsgivere, hvor der

forudsaetningsvist er sket en overtraedelse ndelalvorlig personskade eller dgdsfald, samt fore-

ligger bade skaerpende og seerligt skeerpende omstzeddi, og hvor »grundbgden« er pa hen-
holdsvis 20.000 kr. og 40.000 kr.

Foreslaede regler 0-9- 10-34 35-99 100eller 0-9- 10-34  35-99 100 eller
ansatte ansatte ansatte flere an- ansatte ansatte ansatte flere an-
satte satte
»Grundbgde« 20.000 20.000 20.000 20.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Alvorlig personskade ellerdgd ~ 20.00020.000 20.000 20.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Skeerpende omsteendighed 10.0000.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

Seerligt skeerpende omsteendig-20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
hed
Differentiering *) 0 35.000 52.500 70.004 0 55.000 82.500 110.000
| alt 70.000 105.000 122.500 140.000 110.000 165.000 192.500 220.000
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*) P& virksomheder med 0-9 ansatte gives en noreadb P& virksomheder med 10-34 Ansatte forhgjesalbmden med 50 pro-
cent. P4 virksomheder med 35-99 ansatte forhgjasalbgden med 75 procent. Pa virksomheder med lé€(flere ansatte forhga-

jes normalbgden med 100 procent.

Det tilkommer domstolene at fastseette bgdenivaadiéia de konkrete omsteendigheder i hver en-
kelt sag. Domstolene kan veelge at fravige det saefidesbgdeniveau og fastseette en bade, der lig-

ger over eller under det niveau, der er beskretadiellen.

Det foreslas, at bestemmelsen forsat geelder badelfejdsgivere og andre, der er palagt pligter

efter arbejdsmiljglovens kapitel 4.

| gvrigt henvises der til de almindelige bemaerkemafsnit 2.3.

Tilnr. 9
Bestemmelsen om differentiering af baden til arbgiere flyttes fra § 82, stk. 4, til § 82, stk. 6.

Det foreslas, at der ved straffens udmaling folesafges vaegt pa virksomhedens stgrrelse, sddan
som det blev vedtaget ved lov nr. 597 af 14. iR

Det foreslas, at der fortsat ved differentierindgpatien lsegges veegt pa antallet af ansatte i héle vi
somheden pa overtraedelsestidspunktet. Det betytselv om en arbejdsmiljgovertreedelse konsta-
teres pa fx en byggeplads, hvor kun enkelte atvitkhedens ansatte arbejder, sa er det antallet af
ansatte i hele virksomheden, der laegges vaegt pagaén skal fastszettes. Endvidere vil en over-
treedelse konstateret i fx en forlystelsespark ddesaesonen, hvor der kun er enkelte ansatte, ikke
medfgre en hgjere bgde, uanset at der pa et adsj@minkt af aret er mange ansatte.

Det foreslas, at baden for overtraedelse af arbéfjddovgivningen fortsat sammensaettes saledes:
Farst fastseettes »grundbgden« ud fra overtreedajsevised, jf. § 82, stk. 1. Herefter foretages en
eventuel fordobling af grundbgden, hvis overtrastelsar medfert en ulykke med alvorlig person-
skade eller dgdsfald til fglge, jf. 8 82, stk. 2.

Dette udger »normalbgden« for den pageeldende esdetse, som foreslas differentieret i forhold

til virksomhedens stgrrelse, dvs. antal ansatteh@mler overtraedelsen § 15, § 38, stk. 1, 8§ 42, stk
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1, 8§ 45, stk. 1, 8§ 48, stk. 1, kapitel 9 eller kalp10, skal der herefter laegges veegt pa virksomhe-
dens starrelse - dvs. antal ansatte. Dette gaafgérved manglende efterkommelse af pabud om

disse bestemmelser.

Det foreslas, at differentieringen af bgderne fdrsker pa falgende made:
« Ved sma virksomheder med 0-9 ansatte fastholdesrbega det eksisterende niveau
(»normalbgdenc).
* Ved mellemstore virksomheder med 10-34 ansattesfes»normalbgden« med 50 procent.
* Ved store virksomheder med 35-99 ansatte forhgjesmalbgden« med 75 procent
* Ved helt store virksomheder med 100 ansatte d#es forhgjes »normalbgden« med 100

procent.

Forslaget omhandler fortsat alene arbejdsgivereagreedelser af arbejdsmiljglovgivningen. An-
dringerne foreslas ikke at omfatte bgder til aesatbejdsledere, virksomhedsledere, bygherre m.v.
Der skal fortsat alene ske differentiering af badered overtreedelse af de materielle bestemmelser,
der er naevnt i den foreslaede § 82, stk. 4. Ddedor hensigten, at baden pa 10.000 kr. for formel

le overtraedelser bevares pa det nuveerende nivaasetwirksomhedens starrelse.

Det er hensigten, at tillaegsbader pa grund af eedietskeerpende og saerligt skeerpende omstaen-
digheder skal differentieres i forhold til virksoedernes starrelse pa samme made, som normalbg-

den differentieres.

Det er fortsat hensigten, at der skal ske absaiotkation, nar en virksomhed har flere overtreedel-
ser til samtidig pademmelse. Det betyder, at ddrucimalingen af den samlede bgde som ud-

gangspunkt skal ske fuldsteendig sammenleegningnafiodéavert af forholdene udmalte bagde, efter
at de eventuelt matte vaere blevet differentierdodygjet som falge af virksomhedens starrelse og

skaerpende eller seerligt skeerpende omsteendigheder.

Det er fortsat hensigten, at der ved seerligt

grove overtreedelser fortsat skal veere muligheafaigmme bgder, der falder uden for det saed-

vanlige bagdeniveau for materielle overtreedelsaredéastsat i retspraksis. Efter nuveerende rets-
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praksis har der i sddanne tilfaelde ikke veeret idemiigde under 75.000 kr. Ogsa i disse tilfeelde
forudseettes det, at den konkret udmalte bade diff@res efter virksomhedens starrelse pa samme
made. Det medfarer, at bader for starre virksomheeie saerlig grove overtraedelser kan blive hae-

vet.

Fastseettelse af straffen vil fortsat bero pa dolesés konkrete vurdering i det enkelte tilfaelde af
samtlige sagens omsteendigheder, og det angivrieigg@u vil kunne fraviges i op- eller nedgaen-

de retning, hvis der i den konkrete sag foreliggie@erpende eller formildende omstaendigheder.

§2

Tilnr. 1
Det foreslas, at lovforslaget traeder i kraft defebruar 2016.

Til nr. 2
| overensstemmelse med princippet i straffeloveBs/g reglerne i § 1, nr. 4-6, alene finde anven-
delse ved arbejdsmiljgovertreedelser begaet demaiaj 2016 eller senere, da der i det hele er tale

om en skeerpelse.
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende ret

Bekendtgarelse af lov om arbejdsmiljg

Lovforslag

Herved bekendtggres lov om arbejdsmiljg, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 1072 af 7. september 2010, someteng
ved lov nr. 1538 af 21. december 2010 og lov n7. &9
14. juni 2011.

i

§1

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr720af 7.
september 2010, som aendret bl.a. ved, lov nr. 634.a
juni 2011, § 1 i lov nr. 356 af 10. april 2013, s@yn se-
nest aendret ved lov nr. 54 af 22. januar 2015 dgext

falgende aendringer:

Kapitel 4 - Almindelige pligter

Kapitel 4 - Almindelige pligter

§ 15 a stk. 2-5---

1.1 8 15 aindseettes sorstk. 6

»Stk. 6 Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette naerm
regler om arbejdsgiverens pligt til, efter anmodiat
offentliggare virksomhedens vurdering af alle iz de
ansatte som fglge af elektromagnetiske felter péjas-
stedet og eventuelle malinger eller beregningeleaf

ansattes udseettelse for elektromagnetiske felter.«

ere

Kapitel 12 — Arbejdsmiljgradet

Kapitel 12 — Arbejdsmiljgradet

§ 67.Arbejdsmiljgradet bestar af en formand og falgen

andre medlemmer:

1. Seks medlemmer indstillet af Landsorganisati

nen i Danmark.

2. To medlemmer indstillet af Funktionaerernes g
Tjenestemaendenes Feellesrad.

3. To medlemmer indstillet af Akademikernes Ce
tralorganisation.

4. Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgi-
verforening.

5. Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorgani
tion.

6. Et medlem indstillet af Sammenslutningen af

Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Land-

d2. § 67, stk. 1, nr. Gaffattes saledes:

»Nr. 6. Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgivef

Dening og Landbrug og Fadevarer i faellesskab. «

sa-
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brug og Fadevarer i feellesskab.

7. Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejc
giverforening.

8. To medlemmer indstillet af regionerne i forenir
og Kommunernes Landsforening i feellesskab.

9. Et medlem indstillet af Finansministeriet.

Is-

9

Kapitel 13 — Arbejdstilsynet

Kapitel 13 — Arbejdstilsynet

§ 72 a.Som led i tilsynsopgaven efter § 72, stk. 1, nr. 7
gennemfgrer Arbejdstilsynet risikobaserede tilsgin p

virksomheder med ansatte.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsaette aperm
regler om, at virksomheder, der kan dokumentegodt

arbejdsmiljg, fritages for tilsyn efter stk. 1.

3.1 8 72 a, stk. laffattes saledes:

»Arbejdstilsynet gennemfgrer som led i tilsynsopgav
efter § 72, stk. 1, nr. 7, risikobaserede tilsyrvipgsom-
heder med ansatte udvalgt pa baggrund af en indelein

og stikpraver.«

§ 73.Beskeeftigelsesministeren kan bemyndige direktg
for Arbejdstilsynet til at udgve befgjelser, dedveven

er tillagt beskeeftigelsesministeren. Beskeaeftigahéeis
steren kan i forbindelse hermed efter forhandliregim
Arbejdsmiljgradet bestemme, at § 66, stk. 2, 2., okt §
66, stk. 3, kan fraviges.

rdnl 8 73, 2. pktaendres »8 66, stk. 2, 2. pkt. « til: »8§ 66
stk. 2, 3. pkt.«

§ 78 a.Beskeeftigelsesministeren kan fastseette naermg
regler om offentligggarelse af den enkelte virksodshe
arbejdsmiljg ved navns naevnelse pa grundlag aftaésu
af tilsynet, herunder pabud eller andre afgareiser
overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen, og oneoiff
liggarelse af de arbejdsmiljgproblemer, der liger
grund for Arbejdstilsynets afgarelser. | forbinaeter-
med kan beskaeftigelsesministeren beslutte at iadfar
ordning med offentliggarelse af arbejdsmiljgetrkgom-
heder, hvor Arbejdstilsynet ikke har konstateregrtnge-

delser.

2rB. | 8 78 a, stk. 1, 1. punktyrarstattes: »og om offentlig
garelse af de arbejdsmiljgproblemer, der liggegrtiind
for Arbejdstilsynets afggrelser« af: »om offentigglse
af de arbejdsmiljgproblemer, der ligger til gruod Ar-
bejdstilsynets afggrelser, samt om hvorvidt virkkeden

er under skeerpet tilsyn«

Kapitel 14 - Klageadgang

Kapitel 14 — Klageadgang
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§ 81 a.Arbejdsmiljgklagenaevnet bestar af en formand

af falgende beskikkede medlemmer:

1. Tre medlemmer indstillet af Landsorganisatio-

nen i Danmark.

0§. § 81 a, stk. 1, nr. Effattes saledes:

»Nr. 5. Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgivef

ening og Landbrug og Fadevarer i faellesskab.«

2. Et medlem indstillet af Funktionaerernes og Tje-
nestemaendenes Feellesrad.

3. Etmedlem indstillet af Akademikernes Central-
organisation.

4. Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.

5. Et medlem indstillet af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Land-
brug og Fadevarer i feellesskab.

6. Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejds-
giverforening.

7. Et medlem indstillet af Kommunernes Landsfar-
ening, regionerne i forening samt Finansministe-
riet i faellesskab.

8. Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorganisa-
tion.

9. Et medlem med seerlig juridisk sagkundskab ind-
stillet af Justitsministeriet.

10. Et medlem med seerlig teknisk sagkundskab ind-
stillet af Danmarks Tekniske Universitet.

11. Et medlem med seerlig arbejdsmedicinsk sag-
kundskab indstillet af Ministeriet for sundhed gg
forebyggelse.

Kapitel 15 — Straf Kapitel 15 — Straf
§ 82. 7.8 82, stk. 4ophaeves.

[stk. 1-3 udeladt]

Stk. 4. Ved arbejdsgiverens overtreedelse af § BB, §
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk.dpitel 9 eller
kapitel 10 skal der ved straffens udmaling, jf. dtleller
stk. 2, jf. stk. 1, laegges veegt pa virksomhedemselse.

Tilsvarende geelder ved arbejdsgiverens manglerde e

Stk. 5096 bliver herefterstk. 40g5.

8. § 82, stk. 6der bliver stykke stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5 Det skal betragtes som en seaerlig skeerpende g
staendighed,

4. at der for unge under 18 ar er sket en ulykke med

f alvorlig personskade eller dgden til fglge, jf.. &k
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kommelse af pabud efter § 77 eller § 77 a, sthlet,

omhandler disse bestemmelser.

Stk. 5. Uden for de i stk. 3 naevnte tilfeelde shetlvkd
straffens udmaling efter stk. 1 og 2 betragtes som

skeerpende omstaendighed,

at der ved overtraedelsen er sket skade pa liv

helbred eller fremkaldt fare herfor, uden at for;
holdet er omfattet af stk. 2,

at der tidligere er afgivet pabud efter § 77, &tk
eller 2, eller truffet andre afggrelser af Arbejds
tilsynet om overtreedelse af loven om samme

ler tilsvarende forhold,

opnaet en gkonomisk fordel for den pagaelden
selv eller andre, eller
at overtraedelsen er begaet forseetligt eller ved

grov uagtsomhed.

Stk. 6 . Det skal betragtes som en seaerlig skeerpemee
steendighed, at der for unge under 18 ar er skaly&ke
med alvorlig personskade eller dgden til fglgest. 2,
eller er sket skade pa liv eller helbred eller fkatdt fare
herfor, jf. stk. 5, nr. 1.

[Stk. 7-9 udeladt]

eller er sket skade pa liv eller helbred eller fkatdt

fare herfor, jf. stk. 4, nr. 1,

5. atder ved overtraedelsen er sket skade pa liv eller
helbred eller opstaet fare herfor for flere perspek
ler

6. atden pageeldende tidligere er straffet for ovelttee
se af arbejdsmiljglovgivningen.«

eller

9.1 § 82indsaettes efter stykke 6, der bliver stykke 5, s
nyt stykke:

" Stk. 6:Ved arbejdsgiverens overtraedelse af § 15, § 38
Plstk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk.dpitel 9 eller
kapitel 10 skal der ved straffens udmaling, jf. dtleller

at der ved overtreedelsen er opnaet eller tilsigtegy, 2. jf. stk. 1, stk. 4, stk. 5 eller stk. 4 Bgaegges veeg

%’é virksomhedens stgrrelse. Tilsvarende geeldeared
bejdsgiverens manglende efterkommelse af pabud&ft

77 eller 8 77 a, stk. 1, der omhandler disse ban&lser.

D

§2

Stk. 1.Loven traeder i kraft den 1. januar 2016.

Stk. 2.8 1 nr. 4- 6 finder anvendelse for overtreedelser

begaet efter den 1. januar 2016.
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