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Andring af bekendtggrelse om kvalifikationskrav til
visse fgrere af kgretgjer i vejtransport

1. Indledning

Trafikstyrelsen har den 30. april 2015 sendt udkast til bekendtggrelse
om andring af bekendtggrelse om kvalifikationskrav til visse fgrere af
kgretgjer i vejtransport til hgring hos de i bilag 1 naevnte organisatio-
ner. Udkast til bekendtggrelse om andring af bekendtggrelsen har
0gsa vaeret offentliggjort pa hgringsportalen.

Hgringsfristen udigb den 26. maj 2015.

Fglgende organisationer har ikke haft bemaerkninger til udkastet til
2ndring af bekendtggrelsen:

e Dansk Regioner

e Dansk Kgrelaerer-Union

e Efterskoleforeningen

e FDL.
Trafikstyrelsen har herudover modtaget hgringssvar fra:

e Dansk Transport og Logistik (DTL)

e Danske Busvognmaend

e Danmarks Idraetsforbund (DIF)

e ITD - Brancheorganisation for den danske vejgodstransport
(ITD)

e 3F Transportgruppen.
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I det fglgende refereres og kommenteres de indkomne bemaerkninger.
Bemaerkningerne er delt op i relevante emner. Trafikstyrelsens kom-
mentarer til de enkelte emner fglger efter i kursiv.

2. Beregning af gyldighedsperioden ved fornyelsen

3F Transportgruppen har ingen bemaerkninger til forslaget.

Danske Busvognmand finder, at forslaget et hensigtsmaessigt. Det
letter tilrettelaeggelsen og planlaegningen af chauffgrernes efterud-
dannelse.

DTL hilser eendringen velkommen. Det har lzenge vaeret et gnske hos
foreningens medlemmer, at ordningen vedrgrende efteruddannelsen
blev fleksibel, sdledes det er muligt for en vognmand at planlsegge for
relevant kursus- og uddannelse i perioder, hvor der typisk er mindre
at lave i virksomhederne, og uden at gyldighedsperioden for efterud-
dannelsens gennemfgrelse blev forkortet.

Af samme grund anbefaler DTL ogsa, at Trafikstyrelsen overvejer, om
perioden kan udvides med yderligere tre maneder, sdledes at det bli-
ver muligt at gennemfgre efteruddannelsen indtil seks maneder for
udlgb af uddannelsens gyldighedsperiode. Denne ordning kender
branchen fra ADR beviset, hvor chauffgren kan generhverve sit kursus
seks maneder fgr, at ADR beviset udlgber. Det vil give stgrre fleksibili-
tet ift. vintermanederne, hvor der typisk ikke er travlt i vognmands-
branchen.

ITD hilser den ggede fleksibilitet velkommen, men ITD mener dog, at
perioden pa tre maneder er for kort. ITD henstiller til, at forslaget
aendres til at vaere mindst seks maneder, evt. gerne 12 maneder. Det-
te skyldes hensynet til de efteruddannelsesfag, der ikke udbydes s3 tit
af skolerne. Her kan der nemt opsta tilfselde, hvor en given chauffgr
ikke inden for de naevnte tre maneder kan nd at fa gennemfgrt et kur-
sus, der svarer til dennes og vognmandens gnsker.

Det er fastsat i Uddannelsesdirektivet, at chauffgrer skal folge en ef-
teruddannelse hvert femte 8r inden udlobet af chaufferuddannelses-
bevisets gyldighedsperiode.

Hvis det bliver muligt at feerdigggre efteruddannelsen indtil 6 eller 12

méneder for udleb af chaufforuddannelsesbevisets gyldighedsperiode,
vil det efter Trafikstyrelsens opfattelse ikke vaere i overensstemmelse

med Uddannelsesdirektivet, da der i s§ fald ville kunne vaere op til 52
&r eller 6 §r mellem gennemfgrelse af efteruddannelsen.

Det bemeerkes, at da det er muligt at gennemfgre efteruddannelsen
inden for en periode af 12 m8neder, burde det veere muligt ved plan-
leegning i god tid at sikre chauffgrernes deltagelse i kurser, der ikke
udbydes s§ ofte.
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3. Erfaringskrav

3F Transportgruppen har ingen bemaerkninger til forslagene om at
ophaeve erfaringskravet ved national kgrsel og bibeholde erfaringskra-
vet ved internationale kgrsel.

Danske Busvognmaend stgtter forslaget om at ophaeve erfaringskravet
ved national kgrsel, der kan medvirke til at lette rekrutteringssituatio-
nen og fleksibiliteten i busbranchen. Foreningen er bekendt med et
lignende succesfuldt tiltag i Sverige.

Danske Busvognmaend har ingen faerdselssikkerhedsmaessige be-
taenkninger ved forslaget, men deler Trafikstyrelsens opfattelse af, at
kravet om to ars erfaring ved kgrsel i udlandet bgr fastholdes.

4. Krav til fgrere af ikke-erhvervsmaessige busser, hvor fgreren
modtager betaling for at fore bussen

3F Transportgruppen har ingen bemaerkninger til forslaget.

Danske Busvognmaend finder, at et gget kvalifikationskrav til bus-
chauffgrer i den ikke-erhvervsmaessige personbefordring samlet set
styrker sikkerheden i den danske bustrafik. Der foregar en ikke ube-
tydelig ikke-erhvervsmaessig personbefordring i busser, der fgres af
chauffgrer, der ikke er i besiddelse af hverken grundlaeggende kvalifi-
kationsuddannelse eller rgdt kvalifikationsbevis, og som heller ikke er
omfattet af kravet om efteruddannelse.

Det er en hensigtsmaessig og operationel Igsning at skelne mellem
personer, der modtager betaling for at fgre bussen, og personer, der
ikke modtager betaling for at fgre bussen. I fgrstnaevnte tilfeelde vil
der ofte vaere tale om personale pa skoler og institutioner, der som
led i deres arbejdsfunktioner fgrer institutionens egen bus - i mange
tilfelde pd daglig basis.

DIF vil gerne kvittere for, at den frivillige i en idraetsforening med
&ndringen af bekendtggrelsen nu ikke er underlagt de saerlige uddan-
nelseskrav, hvis spillerbussen alene kgrer inden for landets graenser.

DIF undrer sig dog over, hvorfor det nu er afggrende, om fgreren far
betaling eller ej, hvis kgrslen stadig er ikke-erhvervsmaessig. Umid-
delbart kan det i forhold til idreetsforeningerne virker ejendommeligt,
at en traener, der modtager et beskedent honorar for sin indsats, og
som f.eks. har traenerhvervet som bibeskaeftigelse ved siden af sit ho-
vederhverv, fremover skal opfylde uddannelseskravene, mens en fri-
villig traener ikke skal.

P& den baggrund foreslar DIF, at der kigges naermere pa muligheden
for saerregler for den frivillige og almennyttige foreningsidraet. Det er
ofte tilfaeldigt, om fgreren af spillerbussen er rent frivillig eller modta-
ger et vist honorar. Det er kendetegnende for begge situationer, at
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kgrslen er ikke-erhvervsmaessig og sker i regi af den frivillige for-
eningsidreet i forbindelse med fritidsaktiviteter, og at skaerpede ud-
dannelseskrav vil indebaere, at idreetsforeningerne ikke “inden for for-
eningskredsen” kan finde personer, der kan kgre spillerbusserne.

Ifelge Uddannelsesdirektivet er fgrere af busser, der benyttes til ikke-
erhvervsmaessig personbefordring i privat gjemed, undtaget fra kravet
om kvalifikationsuddannelse. Som fglge af EU-Kommissionens fortolk-
ning af undtagelsen er det ngdvendigt at skelne imellem, om fgreren
modtager betaling for at fgre bussen eller €j.

En s8dan betaling m§ efter Trafikstyrelsens opfattelse omfatte beta-
ling af enhver art, herunder beskedne honorarer. Styrelsen finder s&-
ledes ikke, at det efter Uddannelsesdirektivet vil veere muligt at opstil-
le seerregler for dele af foreningsidraetten, hvor traeneren, der ogs§ er
forer af foreningens bus, modtager et beskedent honorar.

Det bemeerkes, at der ved aendringen af bekendtggrelsen sker en
lempelse af kravene til forere af busser tilhgrende eller lejet af idraets-
foreninger, hvor foreren ikke modtager betaling for at fore bussen.
Disse faorere skal fremover ikke opfylde krav om uddannelse ved kor-
sel inden for landets graenser. Der har hidtil vaeret krav om rgdt kvali-
fikationsbevis ved korsel ud over en radius af 50 km fra bussens
hjemsted.

5. Krav til fgrere af ikke-erhvervsmaessige busser, hvor fgreren
ikke modtager betaling for at fgre bussen

Danske Busvognmaend stgtter forslaget.

3F Transportgruppen anfgrer, at forslaget indebzerer, at frivillige, der
kgrer bgrn/unge/voksne idraetsudgvere, spejdere mv., fritages for
krav om uddannelse.

3F finder, at der bgr stilles samme krav til sddanne chauffgrer som til
chauffgrer, der modtager betaling for deres arbejde. Dette begrundes
for det fgrste med, at disse passagerer bgr have den samme sikker-
hed som andre passagerer, der kgres af Ignnede chauffgrer, og for det
andet med den risiko for unfair konkurrence, dette vil pafgre turist-
busbranchen.

Trafikstyrelsen finder, at fgrere af busser tilhorende idreetsklubber,
foreninger eller lign., som ikke modtager betaling for at fore bussen,
ikke skal vaere omfattet af kravet om kvalifikationsuddannelse ved
kaorsel her i landet. Dette skyldes bl.a. en afvejning af de byrder, der
kan p8laegges idraetsforeninger og lign.

Hvis en idreetsforening imidlertid gnsker at kgre til udlandet i egen

bus, m8 faerdselssikkerhedsmaessige hensyn vaere det afgarende, og
der kraeves derfor uddannelse.
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6. Krav til fgrere af busser, der anvendes til rent privat kgrsel

Danske Busvognmand stgtter forslaget.

3F Transportgruppen har ingen bemaerkninger til forslaget.

7. Ikrafttraeden

Trafikstyrelsen har efter opfordring fra Rigspolitiet besluttet at eendre
ikrafttreedelsesbestemmelsen, sdledes at lempelserne for forere af ik-
ke-erhvervsmeaessige busser traeder i kraft straks.

Forere af ikke-erhvervsmeaessige busser, hvor fagreren ikke modtager
betaling for at fgre bussen, vil fra tidspunktet for bekendtggrelsens
ikrafttraeden s8ledes kun vaere omfattet af krav af kvalifikationsud-
dannelse ved international karsel, og forere af busser, der anvendes
til rent privat kgrsel, skal fra samme tidspunkt ikke opfylde krav til
uddannelse.

Det vil alene veere reglerne for fgrere af ikke-erhvervsmeaessige bus-
ser, hvor fereren modtager betaling for at fore bussen, der vil treede i
kraft den 10. september 2015, som er det tidspunkt, hvor Uddannel-
sesdirektivets overgangsordning for buschauffarer ophgrer.
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Bilag 1

Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik
Bupl

Centralforeningen af Taxiforeninger i Danmark
Danmarks Idraetsforbund (DIF)

Dansk Erhverv

Dansk Kgreleerer-Union

Dansk Taxi Rad

Dansk Transport og Logistik

Dansk Ungdoms Fzellesrad

Danske Biludlejere

Danske Busvognmaend

Danske Erhvervsskoler - Lederne
Danske Handicaporganisationer
Danske Kgreleereres Landsforbund
Danske Regioner

De Frie Grundskoler

Det Centrale Handicaprad

DGI

DI

DI Transport

Efterskoleforeningen

Fagligt Fzlles Forbund

FDM

Folkehgjskolernes Forening i Danmark
Frie Danske Lastbilvognmaand (FDL)
ITD - Brancheorganisation for den danske vejgodstransport
KL

Trafikselskaberne i Danmark
Transporterhvervets uddannelser (TUR)
Justitsministeriet

Undervisningsministeriet
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