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Dato: 26-03-2015
Horing vedr. forslag til lov om sndring af lov om sygedagpenge, lov om en ak- oo

tiv beskzeftigelsesindsats, lov om organisering og understettelse af beskzftigel- Jnr. 2015-0002764
sesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie
(midlertidig periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.)

Hermed sendes udkast til forslag til lov om &ndring af lov om sygedagpenge, lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om organisering og understettelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov om ferie (midlertidig
periode med ret til sygedagpenge ved livstruende, alvorlig sygdom, m.v.) til even-
tuelle bemarkninger.

Formalet med lovforslaget er at udvide muligheden for, at personer med en livstru-
ende, alvorlig sygdom kan fa ret til sygedagpenge.

Lovforslaget indeholder herudover forslag til enkelte tilfgjelser til og preeciseringer
af bestemmelser i lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om en aktiv
socialpolitik og lov om ferie, herunder:
- om kommunernes opfalgning for visse persongrupper,
- om fradrag for ressourceforlabsydelse og uddannelseshjelp i uhevede fe-
riepenge
- preacisering af, at hverken ressourceforlab eller jobafklaringsforlgb kan gi-
ves ud over det tidspunkt, hvor en person har naet folkepensionsalderen og
- pracisering af, at der alene skal ske fradrag i ressourceforlgbsydelsen for
indtaegter, der vedrarer perioder, hvor personen er overgaet til et jobafkla-
ringsforlab.

Vi skal venligst bede om eventuelle bemarkninger senest mandag d. 13. april 2015
kl. 12.00.

Eventuelle bemerkninger sendes med e-post til Mie Skovbak Mortensen,

msm(@star.dk eller Pernille Brandstrup, prb@star.dk, samt til star@star.dk.

Afslutningsvis kan oplyses, at lovforslaget forventes fremsat den 29. april 2015.
Med venlig hilsen

Mie Skovbak Mortensen
Specialkonsulent
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
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