Bekendtggrelse om ferie

I medfer af § 11, § 22, § 33, stk. 3-6, § 34 ¢, § 41, § 42, stk. 2, § 43, stk. 3, og § 47, stk. 4, i lov om ferie, jf.
lovbekendtgerelse nr. 202 af 22. februar 2013 fastsattes:

Kapitel 1

Definitioner
§ 1. Ved feriepenge forstas feriegodtgarelse, sygeferiegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleg.

§ 2. Ved en 5-dages uge forstas, at en lonmodtager normalt arbejder 5 dage eller mindre om ugen.

Stk. 2. Ved en 6-dages uge forstas, at en lonmodtager normalt arbejder mere end 5 dage om ugen.

Stk. 3. For en lenmodtager, der arbejder i turnus, er det gennemsnitlige antal arbejdsdage pr. uge i
turnusperioden afgerende for, om lenmodtageren optjener og atholder ferie i en 5-dages uge eller i en 6-
dages uge.

Kapitel 2
Optjening og afholdelse af ferie i en 5-dages uge

§ 3. En lonmodtager, der ikke er ansat i en hel kalenderméned, optjener ret til 0,07 dages betalt ferie for hver
dags ansattelse. Lanmodtageren kan dog hejst optjene ret til 2,08 dages betalt ferie pr. kalendermaned.

Stk. 2. Stk. 1 gaelder ogsa, hvis der i en kalendermaned er dage, hvor en lenmodtager ikke optjener ret til
betalt ferie efter lovens § 7, stk. 2-4. Antallet af sddanne dage skal dog trackkes fra antallet af dage i
ansattelsesperioden i den pagaeldende méned.

Stk. 3. Det kan ved kollektiv overenskomst, der fraviger reglen om indbetaling til FerieKonto, jf. lovens § 28,
aftales, at stk. 1 og 2 kan fraviges saledes, at lonmodtageren optjener ret til betalt ferie i timer. En
lenmodtager, der har varet ansat et helt optjeningsar, har dog optjent ret til mindst 20 dages betalt ferie.

Stk. 4. En lenmodtager skal holde ferie, der er optjent efter stk. 1-3, forud for ikke optjent ferie efter lovens

§8.

Kapitel 3

Optjening og afholdelse af ferie m.v. i en 6-dages uge

§ 4. Antallet af dage, som fremgér af lovens § 7, stk. 1, § 9 og § 10, skal ganges med 6/5, nar en lenmodtager
arbejder i en 6-dages uge. Antallet af dage med ret til betalt ferie efter lovens § 7, stk. 1, rundes dog op til
2,5.

§ 5. En lenmodtager, der ikke er ansat i en hel kalendermaned, optjener ret til 0,09 dages betalt ferie for hver
dags ansattelse. En lenmodtager kan dog hgjst optjene ret til 2,5 dages betalt ferie pr. kalendermaned.

Stk. 2. Stk. 1 gaelder ogsa, hvis der i en kalendermaned er dage, hvor en lenmodtager ikke optjener ret til
betalt ferie efter lovens § 7, stk. 2-4. Antallet af sddanne dage skal dog treekkes fra antallet af dage i
ansattelsesperioden i den pageldende maned.

Stk. 3. Det kan ved kollektiv overenskomst, der fraviger reglen om indbetaling til FerieKonto, jf. lovens § 28,
aftales, at stk. 1 og 2 kan fraviges saledes, at lonmodtageren optjener ret til betalt ferie i timer. En
lenmodtager, der har vaeret ansat et helt optjeningsér, har dog optjent ret til mindst 24 dages betalt ferie.



Afholdelse

§ 6. Antallet af dage, som fremgar af lovens § 8, stk. 1, § 12, stk. 2, § 14, § 17, stk. 2, § 19, stk. 1 og 4, § 20
og § 21, skal ganges med 6/5, nar en lenmodtager arbejder i en 6 dages uge.

§ 7. En lenmodtager skal holde ferie, der er optjent efter § 5, forud for ikke optjent ferie efter lovens § 8.

§ 8. Fradraget efter lovens § 8, stk. 2, skal ske med 4 pct. af manedslennen pr. dag, nar en lenmodtager
holder ferie i en 6-dages uge.

Ompregning

§ 9. En arbejdsgiver skal omregne det optjente antal dage med ret til betalt ferie ved at gange med 6/5, nar en
lenmodtager, der arbejder i en S5-dages uge, skifter til at arbejde i en 6-dages uge. Omregning foretages af
den arbejdsgiver, hvor lenmodtageren skal arbejde i en 6-dages uge.

§ 10. En arbejdsgiver skal omregne det optjente antal dage med ret til betalt ferie ved at gange med 5/6, nar
en lenmodtager, der arbejder i 6-dages uge, skifter til at arbejde i en 5-dages uge. Omregning foretages af
den arbejdsgiver, hvor lenmodtageren har arbejdet i en 6-dages uge.

Udbetaling af feriepenge for ferie, der ikke er holdt

§ 11. Antallet af dage, som fremgar af lovens § 30, stk. 4, og § 34 a, skal ganges med 6/5, nar en
lenmodtager arbejder i en 6 dages uge.

Kapitel 4
Sygdom og konflikt

§ 12. En lonmodtager, der er sygemeldt, nar den planlagte ferie begynder, har ret til at holde resten af ferien i
forleengelse af sin raskmelding. Lenmodtageren skal ved sin raskmelding oplyse, om pagaldende vil udnytte
denne ret.

Stk. 2. Varslet pa 3 maneder, jf. lovens § 15, stk. 2, kan forkortes, saledes at ferien kan holdes inden
ferieperiodens udleb, hvis lenmodtageren ikke har kunnet holde ferien pa grund af sygdom. Arbejdsgiveren
skal varsle ferien i umiddelbar forlengelse af lonmodtagerens raskmelding.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 kan fraviges ved kollektiv overenskomst.

§ 13. En arbejdsgiver skal fastsztte ny ferie, hvis en lenmodtager ikke kan begynde sin planlagte ferie pa
grund af lovlig strejke eller lockout. Arbejdsgiveren skal fastsaette ny ferie, nar konflikten er ophert.

Stk. 2. En arbejdsgiver skal fastsatte ferien med et varsel pd mindst 1 maned for hovedferie og 14 dage for
ovrig ferie.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan efter forhandling med de pageldende parter tillade
hovedferien holdt uden for ferieperioden, hvis ferien ikke kan holdes uden vasentlig ulempe inden
ferieperiodens udleb.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan under samme betingelser som i stk. 3 tillade, at en
lenmodtager holder hovedferien i 2 sammenhangende perioder, hvoraf den ene periode skal udgere mindst
2/3 af hovedferien. Lenmodtageren kan holde ferie i de to perioder uafheengigt af hinanden i eller uden for
ferieperioden.

Stk. 5. Stk. 1-4 kan fraviges ved kollektiv overenskomst.



Kapitel 5
Feriekort

§ 14. En arbejdsgiver, der er undtaget fra indberetning til indkomstregisteret, jf. lovens § 30 a, skal ved
udstedelse af feriekort give lanmodtageren skriftlig besked om, at der er mulighed for udbetaling af
feriepenge efter lovens kapitel 5 a efter feriedrets udleb. Det skal ogsa fremga, hvor lenmodtageren kan finde
information om disse regler, og at anmodning om udbetaling efter lovens § 34 b skal ske senest den 30.
september efter feriedrets udleb.

Kontrol mod dobbeltforsorgelse

§ 15. En arbejdsgiver, der er undtaget fra indberetning til indkomstregisteret, jf. lovens § 30 a skal ved
udbetaling af feriepenge sikre en kontrol mod dobbeltforsergelse.

Stk. 2. Kontrol mod dobbeltforsargelse efter stk. 1 kan sikres ved, at en lenmodtager pa tro og love erklerer,
at lonmodtageren ikke modtager ydelser fra a-kasse eller kommune, nér lenmodtageren holder ferie.

Kapitel 6
Udbetaling af feriepenge, uden at ferien holdes

En lonmodtager, der forlader arbejdsmarkedet

§ 16. En lenmodtager, som ensker udbetaling efter lovens § 30, stk. 1, nr. 1, skal dokumentere at have forladt
arbejdsmarkedet. Dokumentationen kan besta i bevis for enten:

1) tilkendelse af alderspension,

2) tilkendelse af ydelser efter lov om fortidspension, eller

3) udbetaling af pension fra en privat pensionsordning eller fra en pensionsordning som led i et

ansattelsesforhold.
Stk. 2. En lenmodtager, som ensker udbetaling efter lovens § 30, stk. 1, nr. 2, skal dokumentere, at
betingelserne i loven er opfyldt.
Stk. 3. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
kan ikke med frigerende virkning udbetale belab efter lovens § 30, stk. 1, hvis den, der skal udbetale belebet,
ved eller burde vide, at kravene efter stk. 1 eller 2, ikke er opfyldt.

Slettet: Sik. 4. Belobet efter lovens § 30,
stk. 2, er 750 kr. Belobet efter lovens § 30,

En lonmodtager, der er forhindret i at holde ferie stk 3, er 1.500 ke

§ 17. Sarlige forhold efter lovens § 38 er:
1) egen sygdom,
2) barselorlov, jf. dog stk. 2,
3) orlov til adoption, jf. dog stk. 2,
4) ophold i udlandet, forudsat at pageldende er i et ansettelsesforhold, som ikke er omfattet af ferieloven,
5) overgang til selvsteendigt erhverv,
6) overgang til arbejde i hjemmet,
7) valg til borgmester, udnavnelse til minister eller lignende tillidshverv,
8) indsattelse i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk institution,
9) tvangsanbringelse,
10) lovligt varslede og afsluttede konflikter,
11) aftjening af vaernepligt,
12) tjeneste i forsvaret pa vernepligtslignende vilkér,



13) udsendelse af forsvaret for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende eller
humanitare opgaver, nar opgaven hviler pa et mandat fra folketinget,
14) manglende midler til at holde ferie pa grund af en opstéet tvist i feriearet mellem lonmodtageren og
arbejdsgiveren om et krav pé feriepenge,
15) pasning af nzertstaende syge eller deende, hvor lenmodtageren i en kortere tidsbegranset periode er
tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lon eller vederlag efter serviceloven, eller
16) orlov fra et ansettelsesforhold til pasning af neertstdende syge eller deende.
Stk. 2. Barselorlov og orlov til adoption er ikke en feriehindring i forhold til evrig ferie, hvis lenmodtageren
har genoptaget arbejdet pa nedsat tid med eller uden forlaengelse af orloven, og arbejdet er genoptaget pa en
sadan made, at der arbejdes i hele dage, og at evrig ferie kan holdes som enkeltdage.
Stk. 3. En lenmodtager, som efter stk. 1 er helt eller delvist forhindret i at holde sin hovedferie umiddelbart
op til ferieperiodens udleb, har ret til at fa udbetalt feriepengene for hovedferien umiddelbart efter
ferieperiodens udleb og senest ved feriedrets afslutning, uden at ferien holdes. Arbejdsgiveren, FerieKonto
eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, udbetaler feriepengene.
Lenmodtageren kan i stedet veelge at holde ferien pa et senere tidspunkt i feriearet.
Stk. 4. En lenmodtager, som efter stk. 1 er forhindret i at holde ferie umiddelbart op til feriedrets udleb, skal
have udbetalt feriepengene for ferien, uden at ferien holdes, medmindre ferien er overfort til naeste ferieér, jf.
lovens § 40. Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en
feriekortordning, skal udbetale feriepengene senest ved feriearets afslutning.
Stk. 5. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
kan udbetale belab efter stk. 3 eller 4 pa et tidligere tidspunkt, nar lenmodtageren har erklaret, at en af de i
stk. 1 naevnte feriehindringer vil veere til stede op til enten ferieperiodens udleb eller feriearets udleb.
Stk. 6. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
kan ikke med frigerende virkning udbetale beleb efter stk. 3-5, hvis den, der skal udbetale belabet, ved eller
burde vide, at kravene i stk. 1-5 ikke er opfyldt.

Kapitel 7
Automatisk udbetaling af uhcevede feriepenge efter feriedrets udlob

§ 18. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfor af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
skal senest den 15. juni efter feriearets udleb udbetale feriepenge efter lovens § 34 a, medmindre der er
rimelig grund til at undlade betaling inden denne frist.

Stk. 2. Den, der skal udbetale feriepengene efter stk. 1, kan ikke med frigerende virkning afregne
feriepengene til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til den, der administrerer belgb omfattet af lovens § 36,
stk. 2.

§ 19. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
skal udbetale feriepenge efter lovens § 34 a pa samme méde, som feriepengene ville blive udbetalt pé 1
feriearet.

Stk. 2. Hvis kontonummeret ikke kendes, eller kontoforholdene har @ndret sig, skal den, der skal udbetale
feriepengene, bede lenmodtageren oplyse, hvilken konto belgbet skal overfores til.

Stk. 3. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der administrerer en feriekortordning, skal kun udbetale beleb
pa 50 kr. eller derunder, hvis lenmodtageren anmoder om det.

Kapitel 8
Udbetaling af uhcevede feriepenge efter ansogning
§ 21. En lenmodtager skal udfylde en blanket, nér denne anmoder om at fa udbetalt feriepenge efter lovens

§ 34 b. Blanketten skal vaere udstedt eller godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Lenmodtageren skal sende blanketten til den, som skal udbetale feriepengene, jf. dog § 22, stk. 1, 1. pkt.

Slettet: § 20. Belobet efter lovens § 34 a
er 2.250 kr.q




Offentlige ydelser

§ 22. En lenmodtager, som ensker at fa udbetalt feriepenge efter lovens § 34 b, stk. 1 eller 2, skal sende den
udfyldte blanket til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis lenmodtageren i feriearet har faet
offentlige ydelser, som navnt i lovens § 34 b, stk. 3. Lanmodtageren skal oplyse, hvor mange dage, som
denne har féet ydelser for. Lanmodtageren skal ogsé oplyse, hvem der skal udbetale feriepengene. Hvis
antallet af dage med feriepenge overstiger antallet af dage med ydelser, sender Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering blanketten til den, der skal udbetale belgbet. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
skal oplyse, hvor mange dage lenmodtageren hgjst kan fa udbetalt uhavede feriepenge for.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal omregne feriedagene til en 5-dages uge, jf.
princippet i § 10, 1. pkt., nar lenmodtageren arbejder i en 6-dages uge, inden Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan modregne efter lovens § 34 b, stk. 3.

Stk. 3. Har en lenmodtager faet offentlige ydelser, jf. lovens § 34 b, stk. 3, men sendt blanketten til
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal
denne sende blanketten videre til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Opgorelse af optjent ferie for beskeeftigelse ud over 9% mdneds samlet varighed

§ 23. Ved opgorelse af optjent ferie for beskaftigelse ud over 92 méneds samlet varighed, jf. lovens § 34 b,
stk. 2, medregnes alle ansattelsesperioder i optjeningséaret. Hvis en lenmodtager har haft flere
anszttelsesforhold samtidig i en periode, kan denne periode kun tzelles med én gang i opgerelsen af de 9%2
maned.

Ansvar

§ 24. Hvis en lonmodtager i rette tid, jf. lovens § 34 b, stk. 4, har anmodet en arbejdsgiver, FerieKonto eller
den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, om udbetaling af belab efter lovens

§ 34 b, kan udbetaling af belobet ikke ske med frigerende virkning til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til
den, der administrerer beleb omfattet af lovens § 36, stk. 2.

§ 25. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
kan ikke med frigerende virkning udbetale belab efter lovens § 34 b til en lenmodtager, hvis lenmodtageren
har afgivet mangelfulde oplysninger, jf. § 21.

Stk. 2. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
kan ikke med frigerende virkning udbetale beleb efter lovens § 34 b til en lenmodtager, hvis den, der skal
udbetale belabet, ved eller burde vide, at betingelserne for udbetaling ikke er opfyldt.

Kapitel 9
Indhentning af oplysninger og opbevaring af dokumentation

§ 26. Afgivelse af oplysninger efter lovens § 43, stk. 1, skal ske inden 10 hverdage.

§ 27. En arbejdsgiver eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal ved
udbetaling af feriepenge efter lovens § 34 b skrive pa blanketten, jf. § 19, hvilket beleb, der er udbetalt, og
hvor mange feriedage dette svarer til.

Stk. 2. En arbejdsgiver eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal efter
udbetaling af feriepenge efter feriedrets udleb opbevare blanketten med henblik pa en efterfolgende
stikprevekontrol, medmindre at arbejdsgiveren har udbetalt efter anmodning fra Feriepengeinfo. Blanketten
skal opbevares i 1 ér efter ansegningsfristens udleb, jf. lovens § 34 b, stk. 4.



Stk. 3. En arbejdsgiver eller den, der i medfer af lovens § 31 administrerer en feriekortordning, skal sende
blanketten til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis denne forst efter den 30. september efter
feriearets udleb far besked fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om, hvor mange dage der kan
udbetales feriepenge for efter lovens § 34 b, stk. 3, jf. stk. 1 eller 2, og hvis belebet allerede er afregnet til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller til den, der administrerer beleb omfattet af lovens § 36, stk. 2. Blanketten
skal indeholde oplysning om hvilket belab, der kan udbetales, og hvor mange dage dette svarer til. Det skal
samtidig oplyses, til hvilken fond belebet er indbetalt. Fonden udbetaler belgbet til lanmodtageren, nar
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgerelse herom.

Kapitel 10

Renter ved for sen afregning af statens andel af de uhcevede feriepenge

§ 28. Statens andel af uhaevede eller ikke udbetalte belgb, der anvendes til andet ferieformal, jf. lovens § 36,
stk. 2, skal afregnes til statskassen senest den 10. december efter feriearets udleb. Modtager fonden forst de
uhazvede feriepenge pé et senere tidspunkt end den 15. november efter feriearets udleb, jf. lovens § 36, stk.
3, skal fonden afregne de uhavede feriepenge til statskassen inden den 10. i den maned, der folger efter
indbetalingstidspunktet.

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af statens andel af de uhavede feriepenge, skal fonden betale renter heraf
med 1,5 pct. pr. pdbegyndt méned.

Kapitel 11

Straffebestemmelser

§ 29. Lonmodtagere, arbejdsgivere og disses organisationer, og den, der administrerer beleb omfattet af
lovens § 36, stk. 2, straffes med bede for manglende afgivelse af oplysninger, jf. lovens § 43, stk. 1.

Stk. 2. Det er en betingelse for straf efter stk. 1, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering eller
FerieKonto har fremsat anmodning om disse oplysninger til brug for administration af ferieloven, og at
fristen for svar er udlebet, jf. § 24.

Stk. 3. Overtraedelse af § 25 straffes med bede.

Stk. 4. Der kan pélegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel
S.

Kapitel 12
Tkrafitreeden m.v.

§ 30. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. maj 2015 og samtidig ophaves bekendtgerelse nr. 1297 af 15.
december 2011.



