Gealdende formulering

§ 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for
boligplacering af flygtninge, der er visiteret til den
pageldende kommune, jf. kapitel 3, integrationsplaner
og integrationsprogrammer for flygtninge og
familiesammenforte udlendinge, jf. kapitel 3 a og 4,
introduktionsforleb for indvandrere, jf. kapitel 4 a,
udbetaling af kontanthjelp til udleendinge omfattet af et
integrationsprogram, jf. kapitel 5 og lov om aktiv
socialpolitik, udbetaling af hjeelp i sarlige tilfzlde, jf.
kapitel 6, og samordning heraf med den gvrige
integrationsindsats i kommunen.

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Ansvaret efter stk. 1 pahviler
kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil
flygtningen bliver visiteret efter reglerne i kapitel 3,
eller hvor den familiesammenforte udleending eller
indvandreren bor eller opholder sig. Tager udleendingen
bopzl eller ophold i en anden kommune, overgar
ansvaret for integrationsprogram, introduktionsforlgb
og udbetaling af kontanthjalp efter de naermere regler i
kapitel 4-5 og lov om aktiv socialpolitik til
kommunalbestyrelsen i denne kommune, jf. dog stk. 5.
Stk. 5. ...

§5. ...

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan efter aftale
bemyndige en anden kommunalbestyrelse til helt eller
delvis at foresta opgaver vedrerende
integrationsprogrammer for flygtninge og
familiesammenforte udlendinge, jf. kapitel 4,
introduktionsforlgb for indvandrere, jf. kapitel 4 a,
udbetaling af kontanthjeelp til udleendinge omfattet af et
integrationsprogram, jf. kapitel 5 og lov om aktiv
socialpolitik, udbetaling af hjelp i serlige tilfzlde, jf.
kapitel 6, og samordning heraf med den gvrige
integrationsindsats i kommunen.

Stk. 3-4. ...

§15a. ..

Stk. 2-5. ...

Stk. 6. Integrationsplanens indsatsdel skal angive mal
og delmal for det enkelte familiemedlems integration og
en plan for, hvilke indsatser der skal sikre, at mélene

Lovforslaget

§1

I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1094 af
7. oktober 2014, som andret ved § 66 i lov nr. 1482 af
23. december 2014 og § 2 i lov nr. 1488 af 23.
december 2014, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 4, stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 27, stk.
1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to steder i § 32, stk. 2,
indsattes efter »kontanthjelp«: »eller
uddannelseshjalp«.

1.1§ 4, stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 27, stk.
1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to steder i § 32, stk. 2,
indsettes efter »kontanthjaelp«: »eller
uddannelseshjalp«.



nés, herunder

..

2)...

3) tilbud om danskuddannelse og
beskaftigelsesrettede tilbud som led i et
integrationsprogram efter § 16 og

4) aktiviteter til at styrke et aktivt medborgerskab.
Stk. 7-10. ...

§ 15 c. Den koordineringsansvarlige forvaltning skal
inden for introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, lobende
efter behov folge op pé integrationsplanen. Et tidspunkt
for opfelgning fastsettes efter aftale med udleendingen.
Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Opfoelgning skal omfatte en gennemgang af
integrationsplanen sammen med udleendingen med
henblik pa en vurdering af, om der er behov for at
justere de fastsatte mal og indsatser. Samtidig vurderes
behovet for fornyet opfelgning, og tidspunktet for naste
opfolgning fastsattes efter aftale med udleendingen.

Stk. 5. Ministeren for barn, ligestilling, integration og
sociale forhold kan fastsette nermere regler om
opfelgning pé integrationsplanen.

§ 16. Flygtninge og familiesammenforte udleendinge
skal, hvis de pé tidspunktet for kommunalbestyrelsens
overtagelse af ansvaret er fyldt 18 ar, have tilbudt et
integrationsprogram, som tilretteleegges af den

2.18 15 a, stk. 6, nr. 3, @endres »som led i et
integrationsprogram efter § 16« til: »som led i »Min
Plan« efter § 16, stk. 6«.

3.1§ 15 ¢, stk. 1, endres »jf. § 16, stk. 6,« til: »jf. §
16, stk. 7,«.

4.1¢ 15 c indsaettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Hvis udleendingen visiteres som
aktivitetsparat kontant- eller
uddannelseshjalpsmodtager og derfor efter 1 ar skal
have udarbejdet en rehabiliteringsplan, jf. §§ 16 b, stk.
5,0g 19 a, stk. 1, kan det aftales, at opfelgning pa
rehabiliteringsplanens indsatsdel fremadrettet treeder i
stedet for opfelgning pé integrationsplanen.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

5. Efter § 15 d indsattes:
»Kapitel 3 b

Erklcering om integration og aktivt medborgerskab i
det danske samfund

§ 15 e. Samtidig med tilbud om en integrationsplan i
medfer af § 15 a, stk. 1, skal udlendingen anmodes om
at underskrive en erklaering om integration og aktivt
medborgerskab i det danske samfund. Erklaringen
udformes af ministeren for bern, ligestilling, integration
og sociale forhold.«

6. ¢ 106, stk. 1, affattes saledes:

»Flygtninge og familiesammenferte udleendinge, der
pa tidspunktet for kommunalbestyrelsens overtagelse af
ansvaret er fyldt 18 &r, skal have tilbudt et



ansvarlige kommunalbestyrelse, jf. dog stk. 8.

Stk. 2. For flygtninge og familiesammenforte
udlendinge, der er berettiget til at modtage
kontanthjalp efter lov om aktiv socialpolitik, omfatter
integrationsprogrammet

1) danskuddannelse, jf. § 21, og

2) beskeeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.

Stk. 3. For andre flygtninge og familiesammenforte

udlendinge end de i stk. 2 navnte omfatter

integrationsprogrammet

1) danskuddannelse, jf. § 21, og

2) beskeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, stk. 5, hvis de
pageldende er berettiget til og ensker at modtage
sadanne.

Stk. 4. Udlendinge, som far tilbudt et

integrationsprogram, har pligt til at deltage aktivt i

programmets enkelte dele, idet § 21 f'i lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats om en mindre intensiv indsats

dog finder tilsvarende anvendelse, for s& vidt angar

udleendingens pligt til at deltage i beskaeftigelsesrettede

tilbud. Omfanget og indholdet af

integrationsprogrammets enkelte elementer fastlegges i

en integrationskontrakt, som indgis mellem

udlendingen og kommunalbestyrelsen, jf. § 19.

Stk. 5. Integrationsprogrammet skal pabegyndes, senest

1 maned efter at kommunalbestyrelsen har overtaget

ansvaret for en udlending.

Stk. 6-8. ...

§ 16 a. Kommunalbestyrelsen skal paleegge en
udlending over 18 ar, men under 25 ar, inden for en

integrationsprogram, som tilrettelaegges af den
ansvarlige kommunalbestyrelse, jf. dog stk. 9.«

7.15 16, stk. 2, indsettes for nr. 1 som nyt nummer:
»1) kompetenceafklaring, jf. § 16 a, stk. 5, nr. 2,«.
Nr. 1 og 2 bliver herefter nr. 2 og 3.

8. 1§ 16 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For flygtninge og familiesammenforte
udlendinge, der er berettiget til at modtage
uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik,
omfatter integrationsprogrammet

1) uddannelsespéleeg, jf. § 16 a, stk. 3.

2) kompetenceafklaring, jf. § 16 a, stk. 5, nr. 2,

3) danskuddannelse, jf. § 21, og

4) beskeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 4-9.

9.1§ 16, stk. 3, der bliver stk. 4, indsattes efter »stk.
2« »og 3«.

10. 1§ 16, stk. 4, der bliver stk. 5, udgar »Omfanget
og indholdet af integrationsprogrammets enkelte
elementer fastleegges i en integrationskontrakt, som
indgas mellem udlendingen og kommunalbestyrelsen,
if. § 19.«

11. § 16, stk. 5, der bliver stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Omfanget og indholdet af
integrationsprogrammets enkelte elementer aftales eller
fastlegges imellem udlendingen og
kommunalbestyrelsen, jf. §§ 19 og 19 a, og skal indga i
udlendingens »Min Plan« pa Jobnet. Reglerne om
»Min Plan« for kontant- og
uddannelseshjaelpsmodtagere i kapitel 9 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfer
heraf finder tilsvarende anvendelse for udleendinge med
et integrationsprogram, dog séledes at de tilbud, der
indgér i »Min Plang, er tilbud efter denne lovs § 23.«

12. § 16 a ophaeves, og i stedet indsattes:



narmere fastsat frist at foresla en eller flere relevante
uddannelser, jf. stk. 2, som udlendingen kan sege om
optagelse pa, hvis udlendingen
1) har ansegt om eller modtager kontanthjelp,
2) ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse,
3) ikke har forsergelsespligt over for hjemmeboende
bern og
4) efter kommunalbestyrelsens vurdering vil vaere i
stand til at gennemfore en uddannelse, jf. stk. 2, pa
almindelige vilkér.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal ud fra en vurdering
af udlendingens forudsatninger palegge den
pageldende inden for en naermere fastsat frist at soge
om optagelse pa en eller flere relevante studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, hvor
udleendingen under hele studieforlobet kan modtage
SU, elevlen el.lign., der sikrer udleendingen et
forsergelsesgrundlag.
Stk. 3. Optages udleendingen pa en uddannelse, jf. stk.
2, har udleendingen pligt til at pabegynde og
gennemfore uddannelsen.
Stk. 4. Vurderer kommunalbestyrelsen, at der er risiko
for, at en udleending, som pabegynder en uddannelse
efter stk. 3, kan fa sarlige vanskeligheder ved at
gennemfore uddannelsen, skal kommunalbestyrelsen
underrette uddannelsesinstitutionen om, at udlendingen
er palagt at pdbegynde uddannelsen efter
integrationslovens § 16 a. Underretning kan ske uden
samtykke.

»Forlobet i integrationsprogrammet

§ 16 a. Kommunalbestyrelsen skal serge for, at en
udleending, der er omfattet af integrationsprogrammet,
deltager i det individuelle kontaktforleb efter § 20.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal senest 1 uge efter
at have overtaget ansvaret for en flygtning eller
familiesammenfort udlending aftholde en samtale med
udlendingen. Hvis udlendingen ikke har taget ophold i
kommunen pa det tidspunkt, hvor kommunen overtager
ansvaret, skal samtalen atholdes senest 1 uge efter, at
udlendingen har taget ophold i kommunen.

Stk. 3. Under samtalen efter stk. 2 skal udleendingen
have et uddannelsespalag, sifremt pageldende er
berettiget til uddannelseshjlp. Reglerne i § 21 b, stk.
3-8, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler
fastsat i medfer heraf finder tilsvarende anvendelse, dog
saledes at de tilbud, der indgér i uddannelsespalaegget,
er tilbud efter integrationsloven.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal senest 1 maned
efter at have overtaget ansvaret for en flygtning eller
familiesammenfort udlending henvise udlendingen til
danskuddannelse, jf. § 21.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal senest tre maneder
efter at have overtaget ansvaret for en flygtning eller
familiesammenfort udlending, som modtager kontant-
eller uddannelseshjelp

1) have atholdt mindst 3 samtaler med
udlendingen,

2) have foretaget en generel kompetenceafklaring,
og i det omfang hvor det vurderes relevant,

a) have tilbudt realkompetencevurdering i
uddannelsessystemet under forudseatning af,
at de geeldende betingelser herfor er opfyldt,
der skal vaere afsluttet sd hurtigt som muligt
derefter,

b) have tilbudt en formel vurdering af
medbragte uddannelseskvalifikationer i
henhold til reglerne i lov om vurdering af
udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v., der skal vaere afsluttet s hurtigt som
muligt derefter,

3) serge for, at udleendingen har pédbegyndt et tilbud
i form af virksomhedspraktik, nytteindsats eller
ansattelse med lontilskud efter §§ 23 b og 23 ¢,
jf. dog nr. 4,

4) serge for, at en udleending, der er visiteret som
aktivitetsparat kontant- eller
uddannelseshjelpsmodtager, og som ikke kan
deltage i et tilbud efter nr. 3, har pabegyndt et
seerligt tilrettelagt virksomhedsrettet forleb efter
§ 23 a, stk. 1, nr. 5, hvorefter udleendingen senest
6 maneder efter, at kommunalbestyrelsen har



overtaget ansvaret for denne, skal deltage i tilbud
efter nr. 3 1 det omfang, personen kan magte det,

5) have indgéet aftale med udleendingen om

beskaftigelses- og uddannelsesmal og planer for
tilbud og andre aktiviteter, der skal understatte,
at de opstillede mal opfyldes, jf. § 19, stk. 1, og

6) serge for, at udleendinge, som er

kontanthjelpsmodtagere eller abenlyst
uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere
har opfyldt kravene om cv, jf. § 26 a.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan uanset stk. 5, nr. 5,
indga aftale med flygtningen om beskaftigelses- og
uddannelsesmal og planer for tilbud og andre
aktiviteter, som skal indga i »Min Plan« pa Jobnet, jf. §
19, stk. 1, for Udlendingestyrelsen har visiteret
flygtningen til kommunen, jf. § 10, og kommunen
overtager ansvaret for den pagaldende.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen skal ved udlebet af de
forste 3 méneder efter at have overtaget ansvaret for en
flygtning eller familiesammenfort udleending serge for,
at udleendingen visiteres som

1) jobparat eller aktivitetsparat, jf. stk. 9, safremt

udlendingen modtager kontanthjelp, eller

2) uddannelsesparat eller aktivitetsparat, jf. stk. 9,

safremt udleendingen modtager
uddannelseshjelp.

Stk. 8. For en udlending, som ikke vurderes at have
tilstraekkelige danskkundskaber til at opfylde
betingelserne i § 26 a stk. 1, 4. pkt. skal jobcenteret
sorge for, at udleendingen hurtigst muligt bliver i stand
til dette.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om,
hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af, hvilke
aktiviteter eller tilbud udleendingen skal folge, herunder
regler om visitation.

§ 16 b. Kommunalbestyrelsen skal et r efter at have
overtaget ansvaret for en udleending, som modtager
kontant- eller uddannelseshjalp, tilrettelaegge et styrket
forleb af op til to ars varighed for udleendinge under
integrationsprogrammet.

Stk. 2. En udleending, der er visiteret som jobparat
kontanthjelpsmodtager, skal under det styrkede forleb
deltage i en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, som
skal kombineres med tilbud efter §§ 23 b og 23 c og
danskuddannelse efter § 21. Udlendingen skal fra
starten af perioden have en personlig jobformidler, som
hjeelper i alle led af jobsegningen.

Stk. 3. En udleending, der er visiteret som
uddannelsesparat uddannelseshjalpsmodtager, skal
under det styrkede forleb deltage i en kontinuerlig
uddannelsesrettet indsats, herunder tilbud efter §§ 23 b



og 23 ¢, kombineret med danskuddannelse efter § 21.
Udlendingen skal fra starten af perioden have en
personlig uddannelsesformidler, som hjalper med alle
relevante led af uddannelsespalaegget.

Stk. 4. En udlending, der er visiteret som
aktivitetsparat kontant- eller
uddannelseshjalpsmodtager, skal ved starten af det
styrkede forlgb have sin sag behandlet i
rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i lov om organisering
og understettelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., for at
sikre, at personen far en tveerfaglig indsats, som kan
fremme den videre integration pa arbejdsmarkedet eller
i uddannelsessystemet, med det mal at personen opnér
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 5. En udlending, der efter stk. 4 skal have
behandlet sin sag i rehabiliteringsteamet, skal have
udarbejdet rehabiliteringsplanens forberedende del efter
reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 30 a,
stk. 1- 3, jf. § 19 a, stk. 4. Ved udarbejdelse af
rehabiliteringsplanens forberedende del inddrages med
udleendingens samtykke de relevante oplysninger, som
allerede matte fremga af udleendingens integrationsplan,
jf. § 15 a, herunder resultatet af en gennemfort
helbredsmaessig vurdering, jf. § 15 d.
Rehabiliteringsplanens forberedende del danner
grundlag for rehabiliteringsteamets behandling af
sagen.

Stk. 6. Den tvaerfaglige indsats i stk. 4 bestér af en
beskaftigelsesindsats med tilbud efter § 23, mentor
efter § 23 d samt af danskuddannelse efter § 21 og af en
indsats efter anden lovgivning, herunder sundhedsloven
og serviceloven. Indsatsen efter anden lovgivning gives
med henblik pa at understette, at personen kan deltage i
beskaftigelsesrettede tilbud og dermed udvikle
arbejdsevnen og fremme tilknytningen til og
fastholdelsen pé arbejdsmarkedet.

§ 16 c. Tilbud efter § 16 a, stk. 5, nr. 3 0og 4, 0g § 16
b, stk. 2 og 3, gives til en udleending, der modtager
kontanthjaelp, med udgangspunkt i udleendingens
beskaftigelsesmél, og til en udlending, der modtager
uddannelseshjalp, med udgangspunkt i udleendingens
uddannelsesmaél. Tilbuddene gives tillige med
udgangspunkt i udleendingens kompetencer. De
virksomhedsrettede tilbud skal tilretteleegges séledes, at
der maksimalt mé vere 4 uger imellem hvert tilbud.
Danskuddannelse, jf. § 21, herunder forberedelse til
undervisningen i dansk, samt mentorstette, jf. § 23 d,
skal tilretteleegges saledes, at det ikke hindrer
udlendingens deltagelse i tilbuddene og i ordinaer
beskaftigelse.



§ 17. Integrationsprogrammet for udleendinge, der
modtager tilbud i medfer af § 23, skal have et omfang
af gennemsnitligt mindst 37 timer pr. uge inklusive
forberedelse.

Integrationskontrakt

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 maned efter at
have overtaget ansvaret for en udleending omfattet af §
16 i samarbejde med udlendingen udarbejde en
integrationskontrakt. Udlaendingen og
kommunalbestyrelsen skal underskrive
integrationskontrakten. Udleendingen skal samtidig
underskrive en erklering om integration og aktivt
medborgerskab i det danske samfund. Erklaeringen
udformes af ministeren for bern, ligestilling, integration

§ 16 d. En udleending, der er visiteret som
aktivitetsparat kontant- eller
uddannelseshjalpsmodtager, har ret til en
koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at
personen far en helhedsorienteret indsats, som er
tveerfaglig og koordineret pa tvars af de kommunale
forvaltninger og andre myndigheder.

Stk. 2. Kommunen skal tilbyde udleendingen en
koordinerende sagsbehandler, umiddelbart nar den
pageldende vurderes som aktivitetsparat.

§ 16 e. En udlending, der er visiteret som
aktivitetsparat kontant- eller
uddannelseshjelpsmodtager, og som skal have en
styrket indsats og sin sag behandlet i
rehabiliteringsteamet, jf. § 16 b, stk. 4, skal have en
koordinerende sagsbehandler.

Stk. 2. Den koordinerende sagsbehandler udarbejder
i samarbejde med udleendingen rehabiliteringsplanens
forberedende del til brug for rehabiliteringsteamets
behandling af sagen, jf. § 16 b, stk. 5.

Stk. 3. Den koordinerende sagsbehandler udarbejder
i samarbejde med udleendingen rehabiliteringsplanens
indsatsdel, jf. § 19 a. Den koordinerende sagsbehandler
skal endvidere varetage den lebende opfolgning og
koordinering i samarbejde med udlendingen, serge for,
at indsatsen justeres efter udleendingens aktuelle
situation og behov, og bistd udleendingen med at
gennemfore rehabiliteringsplanens indsatsdel, herunder
realisere uddannelses- og beskeftigelsesmal.«

13. § 17 ophaeves.

14. Overskriften for § 19 og §§ 19 og 20 ophaves, og i
stedet indsattes:

»»Min Plan« i relation til integrationsprogrammet«

§ 19. Det aftalte om beskaftigelses- og
uddannelsesmal og planer for tilbud m.v. efter § 16 a,
stk. 5, nr. 5, skal indga i »Min Plan« pa Jobnet. Aftalen
skal indgas pa baggrund af en samlet vurdering af den
enkelte udlendings situation og behov, og det skal
fremga, hvorledes forholdet mellem tilbuddene, de
ovrige aktiviteter og danskuddannelse skal vaere. Er der
givet tilbud efter § 16, stk. 9, eller uddannelsespalag
efter § 16 a, stk. 3, skal dette tillige fremgé af »Min



og sociale forhold. 2. og 3. pkt. finder ikke anvendelse,
hvis der foreligger ganske sarlige omstaendigheder.
Stk. 2. For flygtninge kan integrationskontrakten indgas,
for kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil
Udlandingestyrelsen har visiteret flygtningen, jf. § 10,
overtager ansvaret for den pdgaeldende, jf. § 4, stk. 2.
Stk. 1, 3. pkt. finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Integrationskontrakten indgés mellem
udlendingen og kommunalbestyrelsen pd grundlag af
en samlet vurdering af den enkelte udleendings situation
og behov med henblik pé, at udleendingen hurtigst
muligt opnér ordinaer beskaeftigelse. I vurderingen skal
blandt andet indga udlendingens individuelle
feerdigheder og forudsatninger samt arbejdsmarkedets
behov. Hvis opnéelse af ordinaer beskaftigelse ikke
umiddelbart er et realistisk mal, tilrettelegges indholdet
af kontrakten med henblik p4, at udlendingen forbedrer
sine muligheder for senere at opna tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Stk. 4. Kontrakten skal beskrive udleendingens
beskaftigelses- eller uddannelsesmal og fastleegge
indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at de 1
kontrakten opstillede mal opfyldes. Af kontrakten skal
det fremg4, i hvilket omfang udleendingen skal have
tilbud i medfer af integrationsprogrammet, jf. § 16, stk.
2 og 3, og det nermere indhold heraf, herunder
hvorledes forholdet mellem danskuddannelse, jf. § 21
og beskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, skal vaere. Er
der givet tilbud efter § 16, stk. 8, eller meddelt paleg
efter § 16 a, skal dette fremga af kontrakten.

Stk. 5. Det skal fremga af kontrakten, hvilke sanktioner
der efter lovgivningen galder over for udlendingen,
hvis udlendingen uden rimelig grund afviser at tage
imod arbejde, eller hvis udlaendingen uden rimelig
grund udebliver fra eller afviser en eller flere af de
aktiviteter, der er aftalt eller fastsat 1 kontrakten.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om kontraktens indgaelse, indhold, udformning
og om opfoelgning, jf. § 20.

Stk. 7. Hvis der ikke kan opnds enighed mellem
kommunalbestyrelsen og udleendingen om kontraktens
indhold, fastsetter kommunalbestyrelsen indholdet af
kontrakten.

Stk. 8. Integrationskontrakten geelder, indtil
udleendingen meddeles tidsubegraenset
opholdstilladelse. Efter udlgbet af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, kan kontrakten
ikke omfatte tilbud efter § 16, stk. 2, 3 eller 8, eller
palaeg efter § 16 a. Udlendinge, der efter udlebet af
introduktionsperioden modtager hjelp til forsergelse
efter lov om aktiv socialpolitik eller
arbejdsleshedsdagpenge eller aktiveringsydelse efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., omfattes af § 31

Plan«.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnés enighed mellem
kommunalbestyrelsen og udlendingen om indholdet af
aftalen, fastsatter kommunalbestyrelsen indholdet.

Stk. 3. Aftalen i forbindelse med
integrationsprogrammet galder, indtil udleendingen
meddeles tidsubegranset opholdstilladelse. Efter
udlebet af integrationsprogrammet, jf. § 16, stk. 7, kan
aftalen ikke omfatte tilbud eller uddannelsespalaeg efter
§ 16, stk. 2-4 eller 9.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om aftalen om beskeftigelses- og
uddannelsesmal og planer for tilbud, herunder om
indgéelse, indhold, udformning.



ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til lebende efter
behov at falge op pé en udleendings
integrationskontrakt. Indtil udleendingen har opfyldt de
mal, som er fastsat eller aftalt i integrationskontrakten,
if. § 19, stk. 4, 1. pkt., skal opfelgning finde sted mindst
hver tredje maned. For udlendinge, der er i ordineer
beskeaftigelse eller ordinaer uddannelse, og som ikke
modtager kontanthjalp, skal opfelgning dog kun
foretages hver 12. méned, medmindre der er behov for
hyppigere opfelgning. For udlendinge, der benytter sig
af en ret til fraveer i medfer af barselloven, skal
opfelgning pé integrationskontrakten forst finde sted 6
maneder efter barnets fodsel og derefter i forbindelse
med den lovlige fravaersperiodes udleb, medmindre der
er behov for hyppigere opfalgning. Har udleendingen
opfyldt malene i integrationskontrakten, skal
kommunalbestyrelsen alene folge op pa kontrakten,
hvis der opstér behov for det. Opfelgningen skal ske
ved en individuel samtale. Hvis det er hensigtsmaessigt,
kan samtalen ske telefonisk, digitalt eller p& anden

§ 19 a. En udlending, der har faet behandlet sin sag i
rehabiliteringsteamet, skal have rehabiliteringsplanens
indsatsdel. Reglerne i § 30 a, stk. 5, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse.
Indsatsdelen skal indeholde personens beskaftigelses-
eller uddannelsesmal samt en plan for hvilke indsatser
fra de forskellige forvaltninger og myndigheder, der
skal iveerkseettes for at bringe den enkelte udleending
teettere pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Rehabiliteringsplanens indsatsdel galder i den
periode, som det styrkede forleb under
integrationsprogrammet, jf. § 16 b, varer.

Stk.3. Rehabiliteringsplanens indsatsdel indgér i
»Min Plan«.

Stk.4. De regler, beskeftigelsesministeren fastsaetter i
medfer af § 31 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
om rehabiliteringsplanen om procedurer for
udarbejdelse af rehabiliteringsplanen, og om hvordan
planen skal bidrage til at udvikle og afklare personens
arbejdsevne, og regler fastsat i medfor heraf finder
tilsvarende anvendelse. Desuden kan
beskeftigelsesministeren fastsette neermere regler om
at fravige kravene til indhold i rehabiliteringsplanens
forberedende del om laegelige dokumentation, jf. § 30 a,
stk. 3, nr. 3, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Individuelt kontaktforlob under
integrationsprogrammet

§ 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til lobende efter
behov at falge op pé en udleendings
integrationsprogram, herunder de aftalte beskeeftigelses-
og uddannelsesmal og planer for tilbud og andre
aktiviteter.

Stk. 2. Opfelgningen efter stk. 1 sker ved et
individuelt og fleksibelt kontaktforleb, der
tilretteleegges og gennemfores under hensyn til
udleendingens ensker og forudsetninger samt
arbejdsmarkedets behov. Kontaktforlgbet tilretteleegges

1) for en kontanthjelpsmodtager, jf. dog stk. 3, med
henblik p4, at udlaendingen hurtigst muligt opnar
ordinzr beskaftigelse, eller - sdfremt dette ikke
umiddelbart er realistisk - med henblik pa, at
udlendingen forbedrer sine muligheder for
senere at opna tilknytning til arbejdsmarkedet,

2) for en uddannelseshjelpsmodtager, jf. dog stk. 3,
med henblik p4, at udleendingen hurtigst muligt
pabegynder og gennemforer en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa



tilsvarende made. Ved vurderingen af, om det er
hensigtsmaessigt, at samtalen sker telefonisk, digitalt
eller p& anden tilsvarende méde, finder § 21 fi lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats tilsvarende anvendelse,
medmindre omstendigheder vedrerende udlendingens
deltagelse i danskuddannelse, jf. § 21, tilsiger, at
udleendingen meder personligt frem.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan for grupper af
udlendinge, hvor helt s@rlige forhold ger sig geldende,
fastsaette retningslinjer for, at der i stedet for atholdelse
af en samtale kan veere en anden form for kontakt.

Stk. 3. Som led i opfelgningen skal det dreftes, om der
er sket @ndringer i udleendingens situation og behov,
samt i hvilket omfang kommunalbestyrelsen og
udlendingen har efterlevet kontrakten. Der skal
herunder ske en dreftelse af, om det aftalte forlgb er
blevet fulgt, og af udbyttet af det fulgte forleb i forhold
til de opstillede mal. Der skal endvidere pa baggrund
heraf ske en dreftelse af, om der skal foretages
@ndringer i programmets indhold, sammensatning og
mal.

Stk. 4. Med hensyn til udleendinge, der modtager
kontanthjelp, skal individuelle samtaler, jf. § 20, stk. 1,
atholdes som cv-samtaler eller som jobsamtaler med
fokus pa konkrete job og jobsagning. Under samtalen
skal det aftales, hvordan udlendingens jobsegning kan
understottes. For udleendinge, der alene har ledighed
som problem, skal kommunalbestyrelsen pése, at de
oplysninger, som udleendingen har indlagt i Jobnet, jf. §
26 a, fortsat er fyldestgerende.

Stk. 5. Kontraktens opfelgning skal kunne danne
grundlag for kommunalbestyrelsens beslutning om,
hvorvidt udlendingen fortsat er berettiget til at modtage
hjeelp efter integrationsloven eller lov om aktiv
socialpolitik, herunder om der skal ske nedsettelse i
eller opher af udlendingens kontanthjelp, jf. §§ 39, 40,
40 a og 41 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 6. Tilegner en udlending sig ikke det danske sprog
systematisk og malrettet inden for den fastlagte
tidsramme, jf. § 4, stk. 2, i lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl., skal kommunalbestyrelsen
give udleendingen meddelelse om de mulige
konsekvenser af udleendingens manglende
dansktilegnelse.

Stk. 7. Det skal ved kontraktens indgaelse sikres, at
udleendingen er opmaerksom pa hovedbetingelserne for
at opné tidsubegranset opholdstilladelse, og der skal
efter behov falges op herpa.

almindelige vilkér, og - safremt dette ikke
umiddelbart er realistisk - med henblik pé, at
udlendingen senere bliver parat til at pdbegynde
og gennemfere en sddan uddannelse, og

3) for en aktivitetsparat kontant- eller

uddannelseshjelpsmodtager, der modtager en
tvaerfaglig indsats efter indstilling fra
rehabiliteringsteamet, jf. § 16 b, stk. 4, med
henblik p4, at udleendingen stottes i at
gennemfore initiativerne i rehabiliteringsplanens
indsatsdel og dermed stattes i at opna tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Indtil udleendingen har opfyldt de mal, som er
aftalt eller fastsat, skal opfelgning finde sted mindst
hver tredje maned. For udlendinge, der er i ordinaer
beskeaftigelse eller ordinar uddannelse, og som ikke
modtager kontanthjelp eller uddannelseshjalp, skal
opfelgning dog kun foretages hver 12. méned,
medmindre der er behov for hyppigere opfelgning. For
en udlending, der benytter sig af en ret til fravaer i
medfer af barselsloven, skal opfelgning ferst finde sted
6 méneder efter barnets fodsel og derefter i forbindelse
med den lovlige fravarsperiodes udleb, medmindre der
er behov for hyppigere opfalgning. Opfelgningen skal
ske ved en individuel samtale. Hvis det er
hensigtsmaessigt, kan samtalen ske telefonisk, digitalt
eller pa anden tilsvarende méade. Ved vurderingen heraf
finder § 21 fi lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
tilsvarende anvendelse, medmindre omstaendigheder
vedrerende udlendingens deltagelse i danskuddannelse,
if. § 21, tilsiger, at udleendingen meder personligt frem.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan for grupper af
udleendinge, hvor helt szrlige forhold ger sig geeldende,
fastsette retningslinjer for, at der i stedet for atholdelse
af en samtale kan vere en anden form for kontakt.

Stk. 5. Som led i opfelgningen skal det dreftes, om
der er sket a@ndringer i udleendingens situation og
behov, samt i hvilket omfang kommunalbestyrelsen og
udlendingen har efterlevet det aftalte. Der skal
herunder ske en droftelse af, om det aftalte forlgb er
blevet fulgt, og af udbyttet af det fulgte forleb i forhold
til de opstillede mél. Der skal endvidere p& baggrund
heraf ske en dreftelse af, om der skal foretages
@ndringer i programmets indhold, sammensetning og
mal.

Stk. 6. Det individuelle kontaktforleb, jf. stk. 2,
afholdes som jobsamtaler med fokus pa konkrete job og
jobseggning. Under samtalen skal det aftales, hvordan
udlendingens jobsggning og cv kan understettes. For
udlendinge, der er omfattet af § 16 a, stk. 2, om
uddannelsespalag, skal det sikres, at aftalen fortsat
understetter det relevante trin i uddannelsespalaegget,
og det skal aftales, hvordan fremdrift i forhold til



§ 20 c. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af, hvilke
aktiviteter eller tilbud udlendingen skal folge.

§ 23. Til udlendinge, der er omfattet af et
integrationsprogram og berettiget til kontanthjeelp efter
lov om aktiv socialpolitik, skal kommunalbestyrelsen
give tilbud om

1) vejledning og opkvalificering, jf. § 23 a,

2) virksomhedspraktik, jf. § 23 b, eller
3) ansattelse med lontilskud, jf. § 23 c.

Stk. 2. Tilbud skal sa vidt muligt mélrettes
beskeaftigelse inden for omréader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra udleendingens ensker og
forudsaetninger, med henblik pé at udleendingen hurtigst
muligt opnér varig beskeftigelse og hel eller delvis
selvforsergelse. De enkelte tilbud efter stk. 1 kan gives
hver for sig eller i kombination.

Stk. 3. Tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan gives med
henblik pa, at den enkelte opnéar samfundsmeessig
forstaelse.

uddannelsesmaélet sikres. For en udlending, der er
jobparat eller &benlyst uddannelsesparat, skal
kommunalbestyrelsen pése, at de oplysninger, som
udlendingen har indlagt i Jobnet, jf. § 26 a, fortsat er
fyldestgerende.

Stk. 7. Opfelgningen i1 kontaktforlabet skal kunne
danne grundlag for kommunalbestyrelsens beslutning
om, hvorvidt udlendingen fortsat er berettiget til at
modtage hjlp efter lov om aktiv socialpolitik,
herunder om der skal ske nedsettelse i eller opher af
hjelpen, jf. §§ 39, 40, 40 a og 41 i lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 8. Tilegner en udlaending sig ikke det danske
sprog systematisk og malrettet inden for den fastlagte
tidsramme, jf. § 4, stk. 2, i lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl., skal kommunalbestyrelsen
give udleendingen meddelelse om de mulige
konsekvenser heraf.

Stk. 9. Det skal under kontaktforlgbet sikres, at
udlendingen er opmaerksom pa hovedbetingelserne for
at opna tidsubegranset opholdstilladelse, og der skal
efter behov folges op herpé.

Stk. 10. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om indholdet af det individuelle
kontaktforlab.«

15. § 20 c ophaves.

16. § 23, stk. 1, affattes saledes:
»Til en udleending, der er omfattet af et
integrationsprogram og berettiget til uddannelseshjelp
eller kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, kan
kommunalbestyrelsen give tilbud om
1)  vejledning og opkvalificering, herunder saerligt
tilrettelagte virksomhedsrettede forleb til
virksomhedsrettede tilbud, jf. § 23 a,

2)  virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, jf. §
23 b, eller

3) ansattelse med lontilskud, jf. § 23 c.«

17. § 23, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Til en kontanthjaelpsmodtager kan tilbud
efter stk. 1, nr. 1 og 2, gives med henblik pa, at
udlendingen opnér samfundsmeessig forstaelse. Til en
uddannelseshjaelpsmodtager skal tilbud gives med
henblik p4, at udleendingen hurtigst muligt pabegynder
og gennemforer en relevant studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige
vilkar.«



Stk. 4-7. ...

§ 23 a. Kommunalbestyrelsen kan give udleendinge
tilbud om vejledning og opkvalificering, der kan besté
af

1) korte vejlednings- og afklaringsforleb,

2) searligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlab,
herunder hgjskoleophold, praktik under
uddannelsesforlgbet samt fagspecifik
danskundervisning,

3) ordinzre uddannelsesforleb eller

4) serlige opkvalificerende forlab med henblik pé
anvendelse af uddannelseskvalifikationer pa det
danske arbejdsmarked.

Stk. 2. Tilbud skal afdeekke og udvikle udlendingens
faglige, sociale eller sproglige kompetencer med
henblik pé opkvalificering til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Praktikperioder under sarligt tilrettelagte
uddannelsesforleb, jf. stk. 1, nr. 2, kan sammenlagt
have en varighed pa hejst 3 méneder, og hver enkelt
praktikperiode kan hejst have en varighed pd 1 méned. I
praktikperioden finder § 23 b, stk. 3, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. ...

Stk. 5. Sarlige opkvalificerende forleb, jf. stk. 1, nr. 4,
kan have en varighed pé op til 3 méneder. En
udlending kan som led i integrationsprogrammet kun
gennemfore et sddant forleb én gang.

Stk. 6. Til udlendinge, der er fyldt 25 ar, og udlendinge
under 25 ar med forsergelsespligt over for
hjemmeboende bern kan kommunalbestyrelsen efter en
konkret vurdering give tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis
udleendingen ikke i forvejen har en sddan uddannelse.
Ved afgoerelsen skal kommunalbestyrelsen med
udgangspunkt i udleendingens ensker og forudsatninger
vurdere udlendingens uddannelsesenske i forhold til
arbejdsmarkedets konkrete behov for arbejdskraft.

Stk. 7. ...

18.1§ 23 a, stk. 1, endres »udlaendinge« til: »en
udlending, 1 nr. 3 &ndres »uddannelsesforleb eller«
til: »uddannelsesforleb,«, og i nr. 4 @ndres
»arbejdsmarked.« til: »arbejdsmarked eller«.

19.1§ 23 qa, stk. 1, indsaettes som nr. 5:
»5) serligt tilrettelagte virksomhedsrettede forlgb.«

20. 1§ 23 a, stk. 2, 1. pkt., indsaettes efter »Tilbud«:
wefter stk. 1«, ogi § 23 a, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»Tilbud til uddannelseshjalpsmodtagere skal
opkvalificere til at kunne padbegynde og gennemfore en
erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige
vilkar.«

21.1§ 23 a, stk. 3, indsattes som 3-5. pkt.:

»Searligt tilrettelagte virksomhedsrettede forlab efter
stk. 1, nr. 5, kan have en varighed pa op til 3 maneder.
Perioden kan forlaenges, hvis udleendingen efter en
konkret vurdering har behov for en leengere periode.
Der kan ikke udferes kommunal serviceproduktion
under saerligt tilrettelagte virksomhedsrettede forleb.«

22.1§ 23 a, stk. 5, andres »et sddant forleb én gang«
til: »ét forlab«.

23. § 23 a, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Til en udlending, der er fyldt 30 ar, og en
udleending under 30 &r med forsergelsespligt over for
hjemmeboende bern kan kommunalbestyrelsen efter en
konkret vurdering give tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis
udleendingen ikke i forvejen har en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Ved
afgerelsen skal kommunalbestyrelsen med
udgangspunkt i udleendingens ensker og forudsatninger
vurdere udlendingens uddannelsesenske i forhold til
arbejdsmarkedets konkrete behov for arbejdskraft.
Uddannelsen ma ikke have en lengere varighed end en
professionsbacheloruddannelse.«



§ 23 b. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge,
som enten har behov for en afklaring af
beskeftigelsesmél, eller som pé grund af manglende
faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun
vanskeligt kan opnd beskaftigelse pa normale lon- og
arbejdsvilkar eller med lentilskud, tilbud om
virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat
virksomhed.

Stk. 2. Tilbud gives med henblik pé at afdeekke og
optraene udlendingens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer samt for at afklare udleendingens
beskeftigelsesmal.

Stk. 3. ...

Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik
udger

1) op til 4 uger for udlaendinge, der ikke har problemer

ud over ledighed, jf. dog nr. 2,

2) op til 13 uger for udleendinge, der ikke har
problemer ud over ledighed, hvis personen ikke har
erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller 1

ovrigt har vanskeligt ved at opna beskeftigelse med

lgntilskud, og
3) op til 13 uger for udleendinge, der har problemer ud
over ledighed.

Stk. 5. For udlendinge omfattet af stk. 4, nr. 2 og 3, kan

perioden efter en konkret vurdering forleenges op til 26
uger. Hvis en udlending herefter ud fra en konkret og
individuel vurdering har serligt behov for en leengere
periode, kan perioden forleenges yderligere.

Stk. 6. Reglerne 1 §§ 48 og 49 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats om forholdet til virksomhedens
ansatte, konkurrenceforvridning m.v. samt de regler,
som beskaftigelsesministeren fastsatter i medfor af §
501 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder
tilsvarende anvendelse over for udleendinge, der
tilbydes virksomhedspraktik.

§ 23 ¢. Kommunalbestyrelsen kan give udlaendinge

tilbud om ansettelse med lentilskud hos offentlige eller

24.1§ 23 b, stk. 1, ®ndres »udlendinge« til: »en
udlending«, og som 2. pkt. indsettes:

»Tilbud om virksomhedspraktik kan tillige gives i
form af nytteindsats, som bestér af udferelse af
samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.«

25.1§ 23 b, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:

»Tilbud om virksomhedspraktik i form af
nytteindsats gives med det formal, at personen skal
arbejde for sin ydelse.«

26. § 23 b, stk. 4, affattes séaledes:
»Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik
udger

1)  op til 4 uger for en job- eller uddannelsesparat
udlending, jf. dog nr. 2,

2)  op til 13 uger for en job-eller uddannelsesparat
udleending, hvis personen ikke har
erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i
ovrigt har vanskeligt ved at opna beskeeftigelse
med lentilskud, og

3) optil 13 uger for en aktivitetsparat udleending.«

27.18§ 23 b, stk. 5, 1. pkt., ®ndres »udleendinge« til:
»en udlending«, ogi § 23 b, stk. 5, 2. pkt., eendres
»en udlending« til: »udleendingen«.

28. 1§ 23 b indsaettes efter stk. 5 som nye stykker:

»Stk. 6. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af
nytteindsats kan have en varighed pa op til 13 uger.

Stk. 7. En udleending modtager under tilbuddet den
ydelse, som personen er berettiget til i henhold til lov
om aktiv socialpolitik.

Stk. 8. En udlending har ret til tilbud om
virksomhedspraktik, som pageldende selv har fundet,
bortset fra nytteindsats efter stk. 6, safremt
betingelserne 1 gvrigt er opfyldt.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 9.

29.1§ 23 b, stk. 6, som bliver stk. 9, indsettes efter
»virksomhedspraktik«: », herunder nytteindsats«.

30.19§ 23 ¢, stk. 1, 1. pkt., eendres »udlaendinge« til:
»en udlending«.



private arbejdsgivere. Tilbud om ansattelse med
lontilskud gives med henblik pa oplering og
genoptraening af faglige, sociale eller sproglige
kompetencer.

Stk. 2. Bt tilbud om ansattelse med lontilskud kan gives
ioptil 1 ar.

Stk. 3. §§ 54, 55 og 59 om len- og arbejdsvilkar, jf. dog
stk. 4, §§ 60 og 61 om merbeskeeftigelse m.v. og §§ 63-
65 om lontilskud i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats over for personer, der modtager
kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, finder
tilsvarende anvendelse for udlendinge, der gives tilbud
om ans&ttelse med lontilskud.
Beskeftigelsesministeren kan fastseette, at de regler,
som beskeftigelsesministeren fastsetter i medfer af §
68 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, helt eller
delvist skal finde tilsvarende anvendelse for
udleendinge, der gives tilbud om ansattelse med
lontilskud.

Stk. 4. ...

§ 23 d. Med henblik pa at fremme, at udlendinge kan
opna eller fastholde beskeaftigelsesrettede aktiviteter,
tilbud efter §§ 23 a-23 c eller ansattelse uden
lontilskud, kan der ydes stotte til en mentorfunktion.
Stk. 2. Udlaendinge under 30 ar, der tilbydes et
integrationsprogram, kan fa stette til en mentorfunktion,
hvis de begynder et ordinart uddannelsesforlgb pé
almindelige vilkér.

Stk. 3. ...

31. § 23 ¢, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. §§ 54, 55 og 59 om len- og arbejdsvilkar, jf.
dog stk. 4, §§ 60 og 61 om merbeskaeftigelse m.v., § 62
om forholdet mellem ansatte uden lgntilskud og ansatte
med lontilskud og personer i virksomhedspraktik og §§
63-65 om lentilskud i1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats over for personer, der modtager
henholdsvis kontanthjelp eller uddannelseshjelp efter
lov om aktiv socialpolitik, finder tilsvarende anvendelse
for udlendinge, der gives tilbud om ansattelse med
lgntilskud. § 52 a om ret til selvfundne tilbud i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats finder tilsvarende
anvendelse over for udlendinge, der modtager
kontanthjelp. Beskeftigelsesministeren kan bestemme,
at de regler, som beskeftigelsesministeren fastsatter i
medfor af § 68 1 lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
helt eller delvist skal finde tilsvarende anvendelse for
udleendinge, der gives tilbud om ansattelse med
lontilskud.«

32.1§ 23 d, stk. 1, eendres »udlendinge« til: »en
udlending«.

33.1§ 23 d, stk. 2, endres »Udlendinge« til: »En
udlending«, og »hvis de« andres til: »hvis
pageldende«.

34. Efter § 23 f indsettes:

»§ 23 g. En udlending kan indgé som vikar i en
jobrotationsordning.

Stk. 2. Bestemmelserne for kontant- og
uddannelseshjalpsmodtagere i §§ 97-98 b i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfer
heraf finder tilsvarende anvendelse for udleendinge, der
modtagere henholdsvis kontant- eller uddannelseshjelp,
if. dog stk. 3.

Stk. 3. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt
jobrotationsydelse, skal den udleending, der ansattes
som vikar, modtage kontanthjalp eller
uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik og
have vaeret omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven i en sammenhangende periode pa
mindst 3 méneder.



§ 26 a. En udleending, der har ansegt om eller modtager
kontanthjelp alene pa grund af ledighed, skal ved forste
henvendelse til kommunen om hj&lp tilmelde sig som
arbejdssegende i jobcenteret, og kommunen har pligt til
at sikre dette. Udleendingen skal mindst hver syvende
dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed
bekraefte, at pdgaeldende er arbejdssegende. De regler,
som fastsettes i medfer af § 11, stk. 5, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse for
udlendingens tilmelding og afmelding som
arbejdssegende.

Stk. 2. Udleendingen skal hurtigst muligt og senest 3
uger efter tilmelding som arbejdssegende hos
jobcenteret sarge for at leegge en beskrivelse (cv) af
tidligere beskaeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og
ovrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til
at finde arbejde ind i Beskaeftigelsesministeriets
database Jobnet. Udlendingen skal endvidere angive
mindst et beskaftigelsesmal. Jobcenteret kan inden for
fristen i 1. pkt. fastsatte, hvornar oplysningerne skal
veere indlagt i Jobnet. Foreligger der oplysninger som
navnt i 1. pkt. fra en tidligere tilmelding som
arbejdssegende, skal oplysningerne straks pa ny geres
tilgeengelige, hvis udlendingen igen bliver tilmeldt som
arbejdssegende.

Stk. 3. Jobcenteret skal senest 3 uger efter udleendingens
tilmelding som arbejdssegende, jf. stk. 1, aftholde en cv-
samtale med udlendingen, hvor det sikres, at de
oplysninger, som udleendingen har indlagt i Jobnet, er
fyldestgerende. Under samtalen skal det aftales,
hvordan jobcenteret skal bista udleendingen med at
finde et arbejde, og udleendingen kan pélagges at soge
relevante ledige job.

Stk. 4. Udleendingen skal sege arbejde pa den made, der
er seedvanlig inden for det pagaldende omrade.
Udlendingen skal endvidere sgge ledige job, nér
jobcenteret forlanger det.

Stk. 5. Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med at
en udlending indlagger oplysninger i Jobnet, hvis den
pageldende anmoder herom.

§ 23 h. Der kan ydes tilskud til virksomheder, der
indgar uddannelsesaftale i henhold til lov om
erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser
med en udlending, der er omfattet af
integrationsprogrammet, og som ved uddannelsens
pabegyndelse er fyldt 25 ar.

Stk. 2. Bestemmelserne for kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere i §§ 98 ¢-98 g i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats finder tilsvarende
anvendelse for udleendinge, der modtagere henholdsvis
kontant- eller uddannelseshjalp.«

35. § 26 a, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indsattes:

»En udlending, der har ansegt om eller modtager
kontanthjelp eller uddannelseshjelp, og som
kommunen vurderer, er jobparat eller abenlyst
uddannelsesparat, skal tilmelde sig som arbejdssegende
ijobcenteret, og kommunen har pligt til at sikre dette.
Tilmeldingen skal ske i forbindelse med den ferste
samtale med kommunen, jf. § 16 a, stk. 1. Udlendingen
skal mindst hver syvende dag tjekke sine jobforslag pa
Jobnet og dermed bekrafte, at pAgaldende er
arbejdssagende. Kommunen kan beslutte, at
udlendingen undtages fra kravet om hver syvende dag
at skulle tjekke sine jobforslag pa Jobnet, safremt
udlandingens sproglige forudsatninger ikke er
tilstraekkelige til, at udlendingen kan opfylde kravet.
De regler, som fastsettes i medfer af § 11, stk. 5, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder tilsvarende
anvendelse for udleendingens tilmelding og afmelding
som arbejdssegende.

Stk. 2. En udleending, der har ansggt om eller
modtager kontanthjelp, og som visiteres som jobparat
eller aktivitetsparat, og en udleending, som har ansegt
om eller modtager uddannelseshjelp, og som
kommunen vurderer er abenlyst uddannelsesparat, skal
leegge en beskrivelse (cv) af tidligere beskaftigelse,
uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af
betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde i
Beskaftigelsesministeriets database Jobnet.
Udlendingen skal endvidere angive mindst et
beskaftigelsesmal.

Stk. 3. En udleending, der har ansggt om eller
modtager kontanthjelp, og som visiteres som jobparat
skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding
indleegge oplysninger som nevnt i stk. 2 i Jobnet. For
en udlending, der har ansggt om eller modtager
kontanthjelp, og som visiteres som aktivitetsparat, og
for en udlending, som har ansggt om eller modtager
uddannelseshjalp, og som kommunen vurderer er
abenlyst uddannelsesparat, skal det ske senest efter 3
uger fra forste henvendelse til kommunen om hjelp.



Stk. 6. Staten og kommunen har adgang til de
oplysninger, som udleendingen har indlagt i Jobnet.

§ 27. En kommunalbestyrelse, der pa baggrund af en
offentlig kontrolaktion modtager oplysninger, som
rejser tvivl om, hvorvidt en udleending, der modtager
kontanthjelp, opfylder sin radighedsforpligtelse, skal
straks indkalde udleendingen til en individuel samtale,
der skal afholdes inden 1 uge fra det tidspunkt, hvor
oplysningen er modtaget. Skyldes tvivlen om
opfyldelsen af radighedsforpligtelsen, at udleendingen
har opholdt sig i udlandet, skal kommunalbestyrelsen
herefter aftholde en individuel samtale hver 14. dag med
den pagazldende indtil 3 méneder efter forste samtale.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal, hvis udleendingen er
berettiget til kontanthjelp, inden 2 uger efter forste
samtale efter stk. 3 give udlendingen tilbud som led i
integrationsprogrammet eller paleegge udlendingen at
deltage i tidligere tilbudte aktiviteter.

§ 27 a. Nar kommunalbestyrelsen henviser en
udlending, der modtager kontanthjelp, og som ikke har
problemer ud over ledighed, til et job af over 5 dages
varighed og udlendingen ikke fér jobbet, igangsattes et
systematisk henvisningsforlab efter stk. 2.

Stk. 2. ...

Stk. 3. En udleending, der er omfattet af et systematisk
henvisningsforlab, kan ikke henvises til en anden akter,
jf. § 5, stk. 3, som kommunalbestyrelsen har overladt
varetagelsen af integrationsprogrammer.

§ 27 b. Kommunalbestyrelsen skal, umiddelbart efter at

en udleending, som uden rimelig grund er ophert med

en uddannelse, som den pagaldende har varet

forpligtet til at pabegynde, jf. § 16 a, stk. 3, ansgger om

kontanthjelp,

1) bista udlendingen med at finde beskaftigelse,

2) pélegge udlendingen at sgge sarligt angivne job pa
Beskaftigelsesministeriets database Jobnet eller

3) foretage opfelgning pa udlendingens
integrationskontrakt, jf. § 20, og ud fra en vurdering
af udlendingens situation og behov give
udlendingen tilbud som led i

Stk. 4. Udlendingen skal lebende opdatere
oplysningerne i Jobnet. Foreligger der oplysninger som
navnt i stk. 2 fra en tidligere tilmelding som
arbejdssegende, skal oplysningerne straks pa ny geres
tilgeengelige, hvis udlendingen igen bliver tilmeldt som
arbejdssegende.

Stk. 5. Jobcenteret skal i forbindelse med atholdelse
af samtaler i henhold til § 20, stk. 6, sikre, at de
oplysninger, som udleendingen har indlagt i Jobnet, er
fyldestgerende.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 6-8.

1.1§ 4, stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 27, stk.
1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to steder i § 32, stk. 2,
indsattes efter »kontanthjelp«: »eller
uddannelseshjalp«.

36.1§ 27 a, stk. 1, endres »ikke har problemer ud over
ledighed« til: »er jobparat«.

1.1§ 4, stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 27, stk.
1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to stederi § 32, stk. 2,
indsettes efter »kontanthjaelp«: »eller
uddannelseshjalp«.

37.1§27b, nr. 3, §45, stk. 7, og § 51 b, stk. 2, 1.
pkt., &ndres »integrationskontrakt« til: »»Min Plan««.



integrationsprogrammet, jf. § 16, stk. 2.

§ 32. Har kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil
den pagzldende udlending flytter, ikke godkendt at
overtage ansvaret for integrationsprogrammet, kan
kommunalbestyrelsen i denne kommune bestemme, at
kontanthjelpen nedsettes eller opherer.

Stk. 2. Flytter en udlending, der i medfer af stk. 1 har
faet nedsat sin kontanthjalp, tilbage til den kommune,
som den pageldende er fraflyttet, udbetaler
kommunalbestyrelsen i denne kommune efter
ansegning fuld kontanthjelp fra udgangen af den forste
hele méned efter tilbageflytningen, safremt de gvrige
betingelser herfor efter reglerne i dette kapitel er
opfyldt.

§45. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Staten yder i introduktionsperioden, jf. § 16, stk.
6, et grundtilskud pa 2.366 kr. for hver udlending
omfattet af integrationsprogrammet, jf. § 16.
Grundtilskuddet ydes til deekning af sociale merudgifter
og generelle udgifter i medfer af kapitel 3 og 4 til
udleendinge og udbetales til den kommunalbestyrelse,
der er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4.

Stk. 4. Staten refunderer inden for et radighedsbeleb i
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, 50 pct. af
kommunalbestyrelsens udgifter til
integrationsprogrammer, jf. § 16, stk. 2 og 3, herunder
danskuddannelse, jf. § 21, og tilbud efter § 23.
Rédighedsbelobet opgeres til 73.000 kr. pr. ar gange
antallet af udlaendinge i kommunen, der modtager
tilbud efter kapitel 4. Antallet af udleendinge i
kommunen opgeres som helérspersoner.

Stk. 5-6. ...

Stk. 7. Staten yder til den kommunalbestyrelse, der er
eller ved introduktionsperiodens udlab, jf. § 16, stk. 6,
har vaeret ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4, for
hver udleending omfattet af integrationsprogrammet, der
har faet udarbejdet en integrationskontrakt efter § 19,
folgende resultattilskud:

1) 44.006 kr., hvis udlendingen inden for
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, kommer i
ordinar beskaftigelse og fortsatter i ordinaer
beskaftigelse i en sammenhangende periode pa
mindst 6 maneder.

2) 44.006 kr., hvis udleendingen inden for
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, pdbegynder
en studie- eller erhvervskompetencegivende

38.1¢ 32, stk. 1, indsattes efter »kontanthjaelpen«:
»eller uddannelseshjaelpen«.

1.1§ 4, stk. 1, og stk. 4, 2. pkt., § 5, stk. 2, § 27, stk.
1, 1. pkt., og stk. 2, § 27 b og to steder i § 32, stk. 2,
indsettes efter »kontanthjaelp«: »eller
uddannelseshjelp«.

39.1¢ 45, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »jf. § 16, stk. 6, et
grundtilskud« til: » jf. § 16, stk. 7, et manedligt
grundtilskud«.

40.1§ 45, stk. 4, 1. pkt., og § 57, stk. 2, 1. pkt.,
endres »§ 16, stk. 6« til: »§ 16, stk. 7,«.

41. 1§ 45, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »§ 16, stk. 2 og 3,«
til: »§ 16, stk. 2-4,«.

42. § 45, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Staten yder til den kommunalbestyrelse, der
er eller ved introduktionsperiodens udleb, jf. § 16, stk.
7, har veeret ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4,
for hver udleending omfattet af integrationsprogrammet,
der har faet indholdet af integrationsprogrammet
fastlagt i »Min Plang, jf. § 16, stk. 6, folgende
resultattilskud:

1) 96.880 kr. (2015), hvis udleendingen inden for de to
forste ar af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7,
kommer i ordinaer beskaftigelse og fortsatter i
ordinaer beskaftigelse i en sammenhangende
periode pa mindst 6 maneder.

2) 96.880 kr. (2015), hvis udleendingen inden for de to
forste ar af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7,
pabegynder en studie- eller



uddannelse og fortsatter uddannelsesforlebet i en
sammenhangende periode pa mindst 6 maneder og
under studieforlebet kan modtage SU, elevlen
el.lign., der sikrer udleendingen et
forsergelsesgrundlag.

3) 33.005 kr., hvis udlendingen inden for
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 6, indstiller sig
til prove i dansk og senest ved ferste prevetermin
efter introduktionsperiodens udlab bestar prove i
dansk pa det niveau, der i samarbejde med
udbyderen af danskuddannelse er fastsat som mal i
integrationskontrakten, jf. § 19.

4) 33.005 kr., hvis en udlending, der efter
introduktionsperiodens udleb, jf. § 16, stk. 6,
tilbydes danskuddannelse efter § 2, stk. 5, i lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.,

a) indstiller sig til prove i dansk inden
uddannelsestilbuddets opher, dog senest 1 ar
efter introduktionsperiodens udleb, jf. § 16,
stk. 6, og

b) senest ved forste provetermin herefter bestar
preve i dansk pa det niveau, der i samarbejde
med udbyderen af danskuddannelse er fastsat
som mél i integrationskontrakten, jf. § 19.

Stk. 8. ...

§ 48. De belab, der er anfort i § 45, stk. 3,6 og 7, er
fastsat i 2010-niveau og reguleres fra og med 2011 en
gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent. De belgb, der er
anfort i § 45, stk. 4 og 5, er fastsat i 2014-niveau og
reguleres fra 2015 en gang arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 2. ...

§ 50. ...

Stk. 2-5. ...

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan til brug for
behandlingen af sager om ydelser efter kapitel 4-6, af
sager om opfelgning pa integrationskontrakter efter §

erhvervskompetencegivende uddannelse og
fortsaetter uddannelsesforlebet i en
sammenhangende periode pd mindst 6 méneder og
under studieforlgbet kan modtage SU, elevlen
el.lign., der sikrer udleendingen et
forsergelsesgrundlag.

3) 18.166 kr. (2015), hvis udleendingen inden for
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, indstiller sig
til prove i dansk og senest ved ferste provetermin
efter introduktionsperiodens udlgb bestér prove i
dansk pa det niveau, der i samarbejde med
udbyderen af danskuddannelse er fastsat som mal i
»Min Plan«.

4) 18.166 kr.(2015), hvis en udlending, der efter
introduktionsperiodens udleb, jf. § 16, stk. 7,
tilbydes danskuddannelse efter § 2, stk. 5, i lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.,

a) indstiller sig til preve i dansk inden
uddannelsestilbuddets opher, dog senest 1 ar
efter introduktionsperiodens udleb, jf. § 16,
stk. 7, og

b) senest ved forste prevetermin herefter bestar
prove i dansk pa det niveau, der i samarbejde
med udbyderen af danskuddannelse er fastsat
som mal i »Min Plan«.

43.1¢ 48, stk. 1, ®ndres »§ 45, stk. 3, 6 og 7« til: »§
45, stk. 3 og 6«, og der indsattes som 3. pkt.:

»De belab, der er anfort 1 § 45, stk. 7, er fastsat i
2015-niveau og reguleres en gang arligt den 1. januar
med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent.«

44.1 ¢ 50, stk. 6, eendres »integrationskontrakter efter
§ 20« til: »»Min Plan« efter § 19«.



20 og af sager om finansiering og resultattilskud m.v.
efter kapitel 9 fa terminaladgang til oplysninger i
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister § 7.

§51b...

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i fraflytningskommunen
videregiver i den i stk. 1 n@vnte situation endvidere
uden udleendingens samtykke oplysningerne fra
udlendingens integrationskontrakt, jf. § 19, stk. 1, og
kopi af den underskrevne erklaring om integration og
aktivt medborgerskab i det danske samfund, jf. § 19,
stk. 1, 3. pkt., til kommunalbestyrelsen i
tilflytningskommunen. Har kommunalbestyrelsen i
fraflytningskommunen i forbindelse med en udlendings
flytning til kommunen modtaget de i 1. pkt. naevnte
oplysninger fra en kommune, hvori udlendingen
tidligere har haft bopel eller ophold, videregiver
kommunalbestyrelsen tillige disse oplysninger til
kommunalbestyrelsen i tilflytningskommunen.

Stk. 3. ...

§57. ...

Stk. 2. Meddeles en udlending, der tidligere har haft
opholdstilladelse, pa ny opholdstilladelse, forkortes
vedkommendes nye introduktionsperiode, jf. § 16, stk.
6, og § 24 c, stk. 4, med det tidsrum, hvori udlendingen
forud for meddelelsen af den seneste opholdstilladelse
har vaeret omfattet af en introduktionsperiode, eller,
hvis udlendingen ikke har vaeret omfattet af en
introduktionsperiode, med det tidsrum, hvori
udleendingen har varet omfattet af tilbud om
danskuddannelse efter lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl. Hvis sarlige omstendigheder
tilsiger det, kan kommunalbestyrelsen helt eller delvis
undlade at forkorte den nye introduktionsperiode. Den
nye introduktionsperiode skal dog ophere senest pé det
tidspunkt, hvor udleendingen har opholdt sig her i riget i
sammenlagt 7 ar inden for de seneste 8 &r.

Stk. 3. ...

§ 2. Mélgrupper efter afsnit III-VII i denne lov er:

1-11) ...

12) personer, der modtager uddannelseshjalp efter lov
om aktiv socialpolitik, og som er

37.1§27 b, nr. 3, § 45, stk. 7, 0g § 51 b, stk. 2, 1.
pkt., @ndres »integrationskontrakt« til: »»Min Plan««.

40.1§ 45, stk. 4, 1. pkt., og § 57, stk. 2, 1. pkt.,
endres »§ 16, stk. 6« til: »§ 16, stk. 7,«.

§2

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 990 af 12. september 2014, som
@ndret ved lov nr. 720 af 26. juni 2014, § 11 lov nr.
1486 af 23. december 2014, § 1 i lov nr. 1487 af 23.
december 2014 og § 28 i lov nr. 174 af 24. februar
2015, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2, nr. 12, indsaettes efter »uddannelsesparate«:
», bortset fra uddannelseshjelpsmodtagere, som er



uddannelsesparate, omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven«.

13) personer, der modtager uddannelseshjalp efter lov 2.1§ 2, nr. 13, indsattes efter »aktivitetsparate«: »,
om aktiv socialpolitik, og som er aktivitetsparate, bortset fra uddannelseshjalpsmodtagere, som er
og omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven.

14) ...

§ 10 a. Beskeaeftigelsesministeren kan fastseette regler 3.1 10 a, stk. 1, indsattes efter »kontanthjelps-
om digital kommunikation, herunder om pligt til at modtagere«: »og uddannelseshjelpsmodtagere«.
anvende digital kommunikation via Jobnet eller en

anden landsdakkende portal mellem pé den ene side

personer, der er omfattet af § 2, og

kontanthjaelpsmodtagere, som er omfattet af

integrationsprogrammet efter integrationsloven, og pa

den anden side jobcenteret og andre, der varetager

beskeaftigelsesindsatsen efter denne lov. Bemyndigelsen

kan anvendes til at fastsette regler om pligt til at

anvende digital kommunikation ved syge- og

raskmeldinger og indkaldelser til samtaler og andre

aktiviteter samt jobplaner, rehabiliteringsplaner m.v.,

tilmelding til 6 ugers jobrettet uddannelse efter kapitel 8

a og § 73 b og tilbud efter kapitel 9 b-12.

Stk. 2. ...

Kapitel 9 a 4. Kapitel 9 a ophaves.
Integrationskontrakt

§ 31 a. Kommunen skal for personer, der har féet eller
skal have en integrationskontrakt efter
integrationsloven, og som modtager hjeelp efter lov om
aktiv socialpolitik eller dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., supplere kontrakten med
oplysninger om indholdet i den beskeftigelsesrettede
indsats, som skal fastlaegges efter denne lov.

Stk. 2. Kontrakten skal beskrive udleendingens
rettigheder og pligter samt de sanktioner, som kan
palaegges efter denne lov, lov om aktiv socialpolitik og
lov om arbejdsleshedsforsikring

m.v. Den beskaftigelsesrettede indsats i kontrakten
efter stk. 1 skal tilretteleegges som led i det individuelle
kontaktforleb efter kapitel 7, og aktiviteter og tilbud
efter reglerne om jobplan i kapitel 9 fastlaegges heri.
Stk. 3. Har kommunen ikke de nedvendige oplysninger
om opholdsgrundlag og andre personlige data samt
oplysningerne fra den underskrevne
integrationskontrakt, kopi af erkleringen om integration
og aktivt medborgerskab i det danske samfund og status
for udleendingens deltagelse 1 introduktionsprogrammet,
skal den tidligere opholdskommune pa begering uden
udleendingens samtykke videregive disse.



Stk. 4. Den tidligere opholdskommune skal endvidere
vurdere, om andre oplysninger end de i stk. 3 naevnte
vil veere af vasentlig betydning for at varetage den
beskaftigelsesrettede indsats. Sddanne oplysninger kan
videregives med udlendingens samtykke. Opnas
samtykke ikke, kan oplysningerne

videregives uden samtykke, hvis de vurderes at vere
nedvendige for at varetage den beskeftigelsesrettede
indsats for udleendingen.

Stk. 5. Udlendingestyrelsen stiller oplysninger om
udlendinges opholdsgrundlag til radighed for
arbejdsmarkedsmyndighederne.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler
om, hvordan den beskeftigelsesrettede indsats
fastleegges i integrationskontrakten, herunder om
opfolgning.

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt
jobrotationsydelse, skal den person, der ansattes som
vikar,

1) vere omfattet af § 2, nr. 1, og ved ansettelsen have
en sammenlagt ledighedsperiode pa mindst 6
maneder,

2) vere omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, og ved
ansattelsen have modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjaelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse
efter lov om kontantydelse, varet i tilbud efter
kapitel 12, eller veret ledig selvforsergende i en
sammenhangende periode pd mindst 6 maneder
eller

3) modtage kontanthjelp efter lov om aktiv
socialpolitik og ved ansattelsen have varet
omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven i en sammenhangende periode pa
mindst 6 maneder.

Stk. 2-6. ...

§6. ...

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf. § 18 a
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, for personer,

5.15 98 b, stk. 1,nr. 1, indsattes efter »6 maneder,«:
»eller«.

6.1 98 b, stk. 1, nr. 2, @ndres »6 maneder eller« til:
»6 maneder.«

7.$ 98 b, stk. 1, nr. 3, ophaves.

§3

I'lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 6, stk. 5, 1. pkt., indsaettes efter »i samme lov,«:
»samt funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf.
§ 16 d i integrationsloven, for personer, som igennem et



der er omfattet af § 2, nr. 3 og 13, i samme lov, kan
overdrages til en anden enhed i kommunen end
jobcenteret. Den koordinerende sagsbehandler fra en
anden enhed end jobcenteret kan dog ikke traeffe
afgorelser efter beskaftigelseslovgivningen.

§ 9. Kommunalbestyrelsen skal oprette et
rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog-
og koordineringsforum, som afgiver en indstilling i alle
sager, inden der traeffes beslutning om og tilkendes
ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende og fortidspension. Indstillingen skal
indeholde rehabiliteringsteamets vurderinger i forhold
til borgerens muligheder for at opna beskaftigelse eller
uddanne sig. Herudover afgiver rehabiliteringsteamet
indstilling 1 sager om jobafklaringsforleb efter kapitel
12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk.
2, og i sygedagpengesager, hvor personen er visiteret til
kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge.

Stk. 2-3. ...

§ 11. Rehabiliteringsteamet skal drefte og afgive

indstilling om,

1)  hvorvidt borgeren skal gives jobafklaringsforleb,
ressourceforlab, fleksjob, tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende, anden beskaftigelsesrettet
indsats eller fertidspension, jf. dog stk. 3,

2)  hvilke beskeftigelsesmassige, sociale og
sundhedsmessige indsatser der er nedvendige, for
at den enkelte borger opnar tilknytning til
arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsatser
koordineres, og

3)  hvordan opfelgning pa ressourceforlabet eller
jobafklaringsforlgbet tilrettelaegges, sa borgeren
stattes 1 at fastholde uddannelses- og
beskeaftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i
hvilket omfang der er brug for mentorstette for at
sikre, at indsatsen realiseres.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, finder ikke anvendelse i sager, hvor

en borger far ret til at overga til et jobafklaringsforlab,

jf. § 68 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller i

sygedagpengesager, jf. § 9, stk. 1, 4. pkt.

ar har deltaget i et integrationsprogram, og som er
visiteret som aktivitetsparate,«.

2.15 9, stk. 1, 4. pkt., ®ndres »og i
sygedagpengesager, hvor personen er visiteret til
kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge« til: »i
sygedagpengesager, hvor personen er visiteret til
kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge, og i sager
om personer, som igennem et ar har deltaget i et
integrationsprogram efter integrationsloven, og som er
visiteret som aktivitetsparate efter § 16 a, stk. 5, nr. 3
eller 4, 1 integrationsloven«.

3.1 11, stk. 1, nr. 3, @&ndres »ressourceforlebet eller
jobafklaringsforlgbet« til: »ressource-, jobafklarings-
eller sygedagpengeforlabet «.

4.1 11, stk. 3, udgér », jf. § 9, stk. 1, 4. pkt«.

5. Efter § 11 indsaettes:

»§ 11 a. Rehabiliteringsteamet skal drefte og afgive

indstilling om,

1) hvilke beskeaftigelsesmassige, sociale og
sundhedsmeessige indsatser, der er nedvendige,
for at en udlending, som er visiteret som
aktivitetsparat efter § 16 a, stk. 5, nr. 3 eller 4, 1
integrationsloven, opnér tilknytning til
arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsatser



§ 12. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med ministeren for bern, ligestilling, integration og
sociale forhold fastsatte naermere regler om indhold af
og procedurer for rehabiliteringsteamets indstilling i
sager om ressourceforleb, fleksjob, tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende og fertidspension.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om indhold og procedurer for
rehabiliteringsteamets indstilling i sager om
jobafklaringsforleb og i sager om sygedagpenge
visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge.

§ 15. Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager, som
skal behandles i rehabiliteringsteamet, og i sager om
jobafklaringsforlgb, ressourceforleb, fleksjob og tilskud
til selvstendigt erhvervsdrivende og i
sygedagpengesager visiteret til kategori 3 efter § 12 1
lov om sygedagpenge alene

1)  benytte sundhedsfaglig rddgivning og vurdering
fra den kliniske funktion og den praktiserende
leege og

2) rekvirere leegeattester fra den praktiserende leege
og speciallegeattester fra den kliniske funktion.

Stk. 2. ...

§17. ...

koordineres, og
2) hvordan opfelgningen pa indsatsen
tilrettelegges, s personen stettes i at fastholde
uddannelses- eller beskaftigelsesmélet, herunder
hvorvidt og 1 hvilket omfang der er brug for
mentorstette for at sikre, at indsatsen realiseres.
Stk. 2. Kommunen traeffer afgarelse i sagen pa
baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling. Hvis
indstillingen ikke folges, skal sagen forelaegges for
rehabiliteringsteamet pé ny, inden der traeffes
afgorelse.«

6.1 ¢ 12 indsaettes som stk. 3:

»Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan efter
forhandling med ministeren for bern, ligestilling,
integration og sociale forhold fastsatte naermere regler
om indhold og procedurer for rehabiliteringsteamets
indstilling i sager om udlendinge, som igennem et ar
har deltaget i et integrationsprogram efter
integrationsloven, og som er visiteret som
aktivitetsparate efter § 16 a, stk. 5, nr. 3 eller 4, i
integrationsloven.«

7.1¢ 15, stk. 1, udgér efter »rehabiliteringsteamet«:
»0g«, 0g »og 1 sygedagpengesager visiteret til kategori
3 efter § 12 i lov om sygedagpenge alene« andres til: »,
i sygedagpengesager visiteret til kategori 3 efter § 12 i
lov om sygedagpenge og i sager om udlendinge, som
igennem et ar har deltaget i et integrationsprogram efter
integrationsloven, og som er visiteret som
aktivitetsparate efter § 16 a, stk. 5, nr. 3 eller 4, i
integrationsloven alene«.



Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med ministeren for sundhed og
forebyggelse og ministeren for bern, ligestilling,
integration og sociale forhold nermere regler om krav
til organiseringen, tilretteleeggelsen og indholdet i den
sundhedsfaglige radgivning, som kommunen indhenter
til brug for sagsbehandlingen i sager, som skal
behandles i rehabiliteringsteamet, i sager om
jobafklaringsforleb, ressourceforleb og fleksjob, i
sygedagpengesager visiteret til kategori 3 efter § 12 1
lov om sygedagpenge og i sager, hvor regionens
kliniske funktion skal vurdere, om der kan anbefales
anden behandling, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 3. ...

§ 8. Kommunen skal behandle ansggninger og
spergsmal om hjelp efter reglerne herom i lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omrade
og regler fastsat i medfer heraf.

Stk. 2. Nér en person har brug for hjlp til forsergelse i
forbindelse med ledighed, kan kommunen normalt gi
ud fra, at behovet kan opfyldes ved uddannelses- eller
kontanthjelp og tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven.
Kommunen behandler sagen efter regler, der er fastsat
efter § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 c.
Stk. 3. Nér en person er aktivitetsparat, behandler
kommunen sagen efter reglerne, der er fastsat efter § 4
a, stk. 1 og 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller integrationslovens § 20 c.

§8a...

Stk. 2. En person, der har ansggt om eller modtager
uddannelseshjalp, og som efter kommunens vurdering
modtager hjelpen som &benlyst uddannelsesparat, skal

8.1§ 17, stk. 2, indsettes efter »§ 12 1 lov om
sygedagpenge«: », i sager om udlendinge, som
igennem et ir har deltaget i et integrationsprogram efter
integrationsloven, og som er visiteret som
aktivitetsparate efter § 16 a, stk. 5, nr. 3 eller 4, 1
integrationsloven,«.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
1193 af 13. november 2014, som andret bl.a. ved § 3 i
lov nr. 1486 af 23. december 2014, lov nr. 1521 af 27.
december 2014 og senest ved lov nr. 1522 af 22.
december 2014, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 8, stk. 2 og 3, @&ndres »integrationslovens § 20
c« til: »integrationslovens § 16 a, stk. 8«.

2.1 8 qa, stk. 2, indsattes efter »lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats«: »eller integrationslovens § 26 a,
stk. 1«



senest 1 uge fra forste henvendelse til kommunen om
hjeelp tilmelde sig som arbejdssegende i jobcenteret, og
kommunen skal serge for, at det sker, jf. kapitel 5 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. ...

§12...

Stk. 2. Kommunen kan fortsat udbetale
uddannelseshjaelp efter § 23 til en person i en periode
fra det tidspunkt, hvor personen er pabegyndt en
uddannelse pa baggrund af et uddannelsespalag efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og frem til det
tidspunkt, hvor personen far udbetalt uddannelsesstatte
efter SU-loven. Perioden naevnt i 1. pkt. med hjeelp kan
hejst udgere 2 maneder. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende
anvendelse for en person, der modtager kontanthjelp
efter § 25 og har féaet et uddannelsespalag efter
integrationsloven.

Stk. 3-4. ...

§13. ..

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Det er en betingelse for at f hjelp, at ansegeren
og dennes &gtefaelle eller samlever, jf. §§ 2ao0g2 b,
tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller et rimeligt tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven,
medmindre ansggeren i medfer af § 21 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i
integrationsloven ikke er forpligtet til at tage imod
tilbud. Har ansggeren om uddannelseshjzlp ikke en
ungdomsuddannelse, er det endvidere en betingelse for
at f4 uddannelseshjalp, at personen deltager i en lese-,
skrive- og regnetest. Har ansggeren om kontanthjelp
ikke en ungdomsuddannelse, er det en betingelse for at
fa kontanthjelp, at personen deltager i en lase-, skrive-
og regnetest, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov
for det, medmindre personen er omfattet af et
integrationsprogram efter integrationsloven.

Stk. 6. For ansegere, der modtager uddannelseshjelp
efter § 23, er det en betingelse for at fa hjalp, at
ansggeren medvirker ved beskeftigelsesfremmende
foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 21 b i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Tilsvarende
gelder for personer, der modtager kontanthjalp og har
faet tilbud om aktiviteter palagt efter § 16 a1
integrationsloven.

Stk. 7-14. ...

§ 24. Kommunen yder et aktivitetstilleeg til
uddannelseshjalpen til en person, der er visiteret som
aktivitetsparat og deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. dog stk. 4 og 6. En person har

3.1§ 12, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats«: »eller integrationsloven«.

4.5 12, stk. 2, 3. pkt., ophaves.

5.1¢ 13, stk. 5, 1. pkt., ®ndres »§ 16, stk. 4, 1. pkt.«
til: »§ 16, stk. 5«.

6.1 13, stk. 5, 2. pkt., indsattes efter »lase-, skrive-
og regnetest«: », medmindre personen er omfattet af et
integrationsprogram efter integrationsloven«.

7.1¢ 13, stk. 6, 1. pkt., indsattes efter »lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats«: »eller efter § 16 a i
integrationsloven.

8. 13, stk. 6, 2. pkt., ophaeves.

9.1 24, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats«: »eller tilbud i medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven«.



endvidere ret til aktivitetstillegget, nar personen har
tilkendegivet, at padgaldende ensker tilbud.
Aktivitetstilleegget kan tidligst ydes, nar personen har
modtaget uddannelseshjlp i 3 maneder, jf. dog stk. 5.
Stk. 2-4. ...

Stk. 5. 1 helt serlige tilfelde, hvor en person har sarligt
komplekse udfordringer i form af helbredsmeessige eller
sociale barrierer og kommunen har visiteret personen
som aktivitetsparat ved den forste samtale efter senest 1
uge, jf. § 20 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har personen ret til
aktivitetstillaeg fra dette tidspunkt. Har personen i
perioden fra forste henvendelse til kommunen om hjelp
og indtil forste samtale efter senest 1 uge ret til fraveer
ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der
under fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6,
stk. 1 0g 2,87, §8,stk. 1-6,89, § 13 0g § 14, stk. 1 og
2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,
yder kommunen i stedet et barselstilleg efter stk. 2.

Stk. 6-7. ...

§ 25. Personer, som er fyldt 30 &r, og jobparate og
aktivitetsparate personer under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse modtager
kontanthj&lp. Personer, som er omfattet af et
integrationsprogram efter integrationsloven, modtager
kontanthjalp.

Stk. 2-10. ...

Stk. 11. 1 helt serlige tilfeelde, hvor en person under 30
ar har sarligt komplekse udfordringer i form af
helbredsmaessige eller sociale barrierer og kommunen
har visiteret personen som aktivitetsparat ved den forste
samtale efter senest 1 uge, jf. § 20, stk. 1, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, har personen ret til
aktivitetstillaeg fra dette tidspunkt, hvis betingelserne i
stk. 7, 1. eller 2. pkt., er opfyldt.
Kontanthjelpsmodtagere under 30 ar, som er omfattet
af et integrationsprogram efter integrationsloven, og
hvor kommunen i helt serlige tilfeelde har vurderet, at
personen er aktivitetsparat som folge af serligt
komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige eller
sociale barrierer, har ret til aktivitetstilleeg fra forste
samtale med kommunen, dog senest 1 uge efter at have
opnaet ret til kontanthjelp, hvis betingelserne i stk. 7, 1.
eller 2. pkt., er opfyldt. Har personen i perioden fra
forste henvendelse til kommunen om hjelp og indtil
forste samtale efter senest 1 uge ret til fraveer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under
fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1
0g2,§7,8§8,stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er
ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, yder
kommunen i stedet et barselstilleeg efter stk. 8.

Stk. 12-13. ...

10. 1§ 24, stk. 5, 1. pkt., indsaettes efter »i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats«: »eller § 16 a, stk. 2, i
integrationsloven.

11. § 25, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

12. 1§ 25, stk. 11, 1. pkt., indsttes efter »i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats«: »eller § 16 a, stk. 2, i
integrationsloven«.

13. § 25, stk. 11, 2. pkt., opheaeves.



§ 39. Hjzlpen nedsattes efter § 40, hvis en person

1-5) ...

6) uden rimelig grund opherer med en uddannelse, der
er pabegyndt pd baggrund af et uddannelsespélaeg,
jf. § 21 b i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
eller integrationslovens § 16 a,

7-8) ...

§ 15. Staten refunderer 50 pct. af
kommunalbestyrelsens udgifter til danskuddannelse
eller arbejdsmarkedsrettet danskundervisning for
kursister, som ikke er omfattet af integrationsloven eller
henvist til danskuddannelse eller arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning i medfer af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med undervisningsministeren fastsatte naermere regler
om anvisning af refusion, regnskabsaflaeggelse og
revision og om foreldelse af kommuners krav pa
refusion efter denne lov.

§ 7 a. Kommunalbestyrelsen i en frikommune kan
tilretteleegge hyppigheden, formen og indholdet af
opfelgningen pa integrationskontrakten, som
kontanthjelpsmodtagere, der deltager i
integrationsprogrammet, efter § 20, stk. 1-4, i
integrationsloven skal have.

§ 7 g. Kommunalbestyrelsen i en frikommune kan
treffe afgorelse om at fravige §§ 19 0og 20 1
integrationsloven og kapitel 1-3 i bekendtgerelse om
udarbejdelse af integrationskontrakt og om
integrationsprogrammet efter integrationsloven séledes,

14.1§ 39, nr. 6, indsettes efter »integrationslovens §
16 a,«: »stk. 3,«.

§5

I lov om danskuddannelse til voksne udlendinge
m.fl., jf. lovbekendtgerelse nr. 376 af 4. april 2014, som
endret ved § 51 lov nr. 722 af 25. juni 2014, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 15, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »refunderer«:
»indenfor det rddighedsbelab, der er fastsat i henhold til
§ 45, stk. 5, 1 integrationsloven«.

2.1¢ 15, stk. 1, indsattes som 2. og 3. pkt.:

»Radighedsbelabet opgeres som fastsat i § 45, stk. 5,
1 integrationsloven. Udgifter til arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning er ikke omfattet af
radighedsbelabet.«

§6

I lov om frikommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 1027
af 20. august 2013, som &ndret ved § 7 1 lov nr. 555 af
2. juni 2014 og lov nr. 1380 af 16. december 2014,
foretages folgende @ndringer:

1.1 § 7 a &ndres »integrationskontrakten, som
kontanthjelpsmodtagere, der deltager i
integrationsprogrammet, efter § 20, stk. 1-4, i
integrationsloven skal have.« til: »aftalen i »Min Plan«
efter § 19, som kontant- og
uddannelseshjaelpsmodtagere, der deltager i
integrationsprogrammet efter § 20 i integrationsloven,
skal have.«

2.15 7 g, stk. 1, ®ndres »§§ 19 0g 20 1
integrationsloven og kapitel 1-3 i bekendtgerelse om
udarbejdelse af integrationskontrakt og om
integrationsprogrammet efter integrationsloven séledes,
at integrationskontrakten ikke skal udarbejdes som et



at integrationskontrakten ikke skal udarbejdes som et
sarskilt dokument, men i stedet kan indeholdes 1 én
feelles plan.

Stk. 2. Det indhold, der efter de fravegne bestemmelser
i stk. 1 skal indga i integrationskontrakten, skal ogsa
indgé i den fzlles plan. De gvrige bestemmelser om
formkrav til integrationskontrakten samt om
kontraktens formél og opfelgning m.v. finder fortsat
anvendelse.

Stk. 3. Den felles plan efter stk. 1 administreres og
finansieres fuldt ud af frikommunen.

serskilt dokument, men« til: »§§ 19-20 i
integrationsloven séledes, at der ikke skal indgas en
saerskilt aftale om »Min Plan«, men at den aftalte
indsats«.

3.1§ 7 g stk. 2, 1. pkt., ®ndres
»integrationskontrakten« til: »aftalen om »Min Plang,
og stk. 2, 2. pkt., ophaves.

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2015, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter
tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 26 a, stk. 2 og 3,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 35, for sa vidt angér
aktivitetsparate udleendinge.

§8

Stk. 1. For udlendinge, som kommunen har overtaget
ansvaret for inden lovens ikrafttreeden, finder de hidtil
gaeldende regler anvendelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Udlendinge, som kommunen har overtaget
ansvaret for 12 kalenderméaneder eller mindre for lovens
ikrafttreeden, omfattes af naervarende lov, nar
kommunen har haft ansvaret for dem i 12
kalenderméneder.



