Skrivelse om 2ndring af vejledning til bekendtgerelse om
dagpengegodtgorelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-dage)

I vejledning nr. 56 af 30. juni 2009 foretages folgende @ndring:
1. For ’Til § 1, stk. 5” indsattes:
?Til § 1, stk. 5

Det folger af lovens § 84, stk. 2, 2. og 3. pkt., at for medlemmer, som har ret til
arbejdsleshedsdagpenge, skal arbejdsgiveren ikke betale dagpengegodtgerelse, hvis
ansattelsesforholdet har haft en varighed pa under 3 méaneder. 1 2015-2016 betaler
arbejdsgiveren dog dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag, ogi 2017
betaler arbejdsgiveren for 1. ledighedsdag ved ansattelsesforhold under 3 méneder.

Ovennavnte finder ikke anvendelse pad medlemmer, som har ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, jf. lovens § 52 h, stk. 4. Det betyder, at arbejdsgiverne i
overensstemmelse med de hidtil geldende regler fortsat skal betale G-dage fra
forste ledighedsdag til modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis
betingelserne i evrigt er opfyldt.

De 3 méneder regnes fra datoen for 1. dag i ansattelsesforholdet til og med
fratraedelsesdatoen. Manederne opgeres som lobende maneder. Ansattes
medlemmet efterfelgende hos den samme arbejdsgiver begynder en ny periode pa
3 maneder.

Afskaffelsen af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse for ansatte med
mindre end 3 maneders ansattelse indfases sdledes, at arbejdsgiverne i arene 2015-
2016 betaler for 1. og 2. ledighedsdag, i 2017 betales for 1. ledighedsdag. Fra 2018
og frem er G-dagene ophavet for ansettelsesforhold pa mindre end 3 méneder.

Beskeftigelseskravet pa fuld overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger inden for de
sidste 4 uger vil fortsat vaere geeldende. Kravet kan saledes ogsé anses for at veere
opfyldt i 3 maneders perioden.

For medlemmet betyder afskaffelsen, at medlemmet i stedet vil kunne modtage
ydelse efter loven for de dage, hvor der efter de gaeldende regler udbetales G-dage.

2.7Til § 1, stk. 5” endres til: ”Til § 1, stk. 6”.

3.7Til § 1, stk. 6 ®&ndres til: ’Til § 1, stk. 7”.
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