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Horingssvar

Felgende myndigheder og organisationer har afgivet hgringssvar uden bemzerkninger:
Skatteministeriet, Uddannelses- og forskningsministeriet, Rigsrevisionen, Forbrugerombudsmanden og
Foreningen af Statsautoriserede Revisorer.

Folgende myndigheder og organisationer har haft bemzrkninger til lovforslaget:
Forsikring og Pension, Den Danske Aktuarforening og Forbrugerradet Taenk.

Lees horingssvar med bemasrkninger nedenstaende.,



Finanstilsynet

Ny bekendtggrelse om Kontributionspricippet - Heringssvar fra Forsik-
ring og Pension

Keere Christina H. Schipper Bjaaland

Forsikring & Pension har modtaget forslaget til ny bekendtgerelse om kontributi-
onsprincippet i hering. Indledningsvis skal vi fremhazve, at der i forslaget refere-
res til begreber, ikke mindst fortjenstmargen, som bliver endeligt defineret i ny
regnskabsbekendtgerelse, der er under udarbejdelse. Men denne bekendtgarelse
er ikke er i officiel hering.

Det kan gere haringen svaer for udenforstdende, der ikke har taget del i arbejdet
med regnskabsbekendtgerelsen. At regnskabsbekendtggrelsen og dermed fx be-
grebet fortjenstmargen ikke er endeligt fastlagt rejser ogsé nogle problemstillin-
ger for Forsikring& Pension. Vi mener, at der bgr vaere fzlles svarfrist pa de to
bekendtgerelser, og vi vil derfor foresld, at fristen vedr. kontributionsbekendtge-
relsen udskydes og bliver sammenfaldende med den kommende haringsfrist for
regnskabsbekendtgerelsen

o §2,stk.2,nr. 6

Fortjenstmargen defineres ferst i den reviderede regnskabsbekendtggrelse, jf.
ovenfor.

Vi mener, at der er et problem med henvisningen i § 2, stk. 2, nr. 6, til kun at
justere det forsikringstekniske resuitat for endringer i fortjenstmargenen, der er
foretaget i medfar af § 6, stk. 4. Det er vores opfattelse, at det forsikringstekni-
ske resultat skal justeres for enhver andring i fortjenstmargenen (positiv eller
negativ).

« §2, stk. 3
Under punkt 5 anvendes begrebet "genméling af nettopensionsforpligtelsernes

starrelse”. Vi er usikre p3, hvad der menes hermed og pé, hvordan begrebet
nettopensionsforpligtelserne defineres.
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« §2,stk. 2, nr. 4

Det er ikke klart, hvor p8 resultatopgerelsen &ndringer i saerlige bonushensaet-
telser skal opfores. Vi har en formodning om, at de ikke flyttes pd resultatopge-
relsen, ndr de fortsat anfores i bestemmelsen, p& lige fod med a=ndringer i kol-
lektivt bonuspotentiale.

Vi mener desuden, at det er hele reguleringen af KB, som bgr indgd og
ikke kun regulering som falge af § 6, stk. 4.

+ §3, stk. 2

Det er vores vurdering, at det kan og ber dreftes, hvorvidt fortjenstmargen ale-
ne herer til rentegrupperne.

Vi er usikre p&8, hvorledes risikomargen (Risk Margin) indg&r. Der mangler sile-
des en preecisering af, hvor risikomargen er indeholdt.

Generelt mener vi, at der er behov for en droftelse med Finanstilsynet af, hvor-
ledes fortjenstmargen skal indpasses | de geeldende kontributionsregler, hvor in-
dividuelle bonuspotentialer og styrkelser kun tilhgrer rentegrupperne.

« §6,stk. 4

Der anfpres en razkkefolge vedrorende deekningen af risikoforrentning. Vi finder
dette unpdvendigt. S3ledes som Forsikring & Pension har droftet Forventet frem-
tidigt overskud (FFO)/fortjenstmargenen med Finanstilsynet, beregnes den pro-
spektivt p& baggrund af de anmeldte risikoforrentningsregler. Den vil sSledes pr.
automatik falde som felge af aflob pd eksisterende bestand og stige som folge af
nytegning. Aflebet pa eksisterende bestand daekker saledes den relevante del af
risikoforrentningen. Det burde vasre tilstreekkeligt at anfere, at risikoforrentnin-
gen skal kunne indeholdes i fortjenstmargenen og bonuspotentialerne, og hvis
den overstiger disse, bortfalder den del, der overstiger summen af fortjenstmar-
gen og bonuspotentialer.

Men ud over at reekkefolgen synes at veere unedvendig, forekommer den ogs3
at vaere forkert. FFO/fortjenstmargen skal kun bestd af nutidsvzerdien af indtje-
ningsmargenen. Hvis hele risikoforrentningen traekkes pa fortjenstmargenen,
bliver der trukket for meget, men den stiger igen ved den prospektive beregning
i henhold til § 67 i regnskabsbekendtgorelsesudkastet.

Det fremgér, at egenkapitalens risikotill2g kan finansieres af sdvel gruppernes
fortjenstmargin sével som kollektiv og individuel bonus. Vi forst3r det sdledes, at
det positive realiserede resultat til rentegruppen, der omtales i §9 til re-
etablering af individuelle bonuspotentialer, er netto efter eventuel betaling af ri-
sikotilleg til ejerne - alts sdledes at ordlyden "far der kan ske anden anvendel-
se” alene relaterer sig til anden anvendelse overfor kunderne,
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+» §6,stk.5

Vi mener, at "den andel af det realiserede resultat” bor erstattes af “det belsb™?
Det er uklart, om der refereres til det realiserede resultat i regnskabsaret eller i
det efterfplgende ar. Begraensningen i relation til det realiserede resultat er hel-
ler ikke naevnt i stk. 6.

e §6,stk.50g6

Bestemmelsen er vanskelig at forstd, og vi er i tvivl, om teksten afspejler tidli-
gere draftelser med Finanstilsynet. Der ber muligvis omtales “fremforing til se-
nere 3r", hvis det ikke er muligt at indhente udlzegget i "ret efter”, jf. ogsd at
der star "i de kommende regnskabs&rs” i stk. 10.

Seetningen “Der kan maksimalt i et regnskabsar overfgres en andel fra gruppen
svarende til gruppens kollektive bonuspotentiale og individuelle bonuspotentiale
efter indhentning af andel, jf. stk. 4” er ungdvendig og bor slettes for at undgd
forvirring. Den efterfglgende sztning kan med forde! formuleres som “Safremt
egenkapitalens og sezerlige bonushensattelser (type B)s tilgodehavende i grup-
pen fortsat overstiger gruppens resterende Kollektive bonuspotentiale og indivi-
duelle bonuspotentialer, kan tilgodehavende igen alene overfpres fra gruppens
kollektive bonuspotentiale og individuelle bonuspotentialer i det efterfplgende
regnskabsar ved anmeldelse herom, jf. stk. 57,

*» §6,stk.7

Vi mener, at der bpr std "gruppernes kollektive bonuspotentiale og for rente-
grupperne dernaest i de individuelle bonuspotentialer og fortjenstmargen”, jf.
ogsa ovenfor.,

e §6,stk. 10

Vi mener, at summen af udleg ber kunne forrentes, jf. ogsa droftelserne pd
medet | Finanstilsynets arbejdsgruppe om hensattelser den 14. maj 2014,

s §7, stk 1:

Vi er usikre pa, om "..betaling for den risiko, der p&hviler egenkapitalen og sar-
lige bonushensattelser (type B)..” inkluderer fortjenstmargenen.

v §7, stk.3

Den foresldede sendring til dette punkt, har tidligere veaeret drpftet. Vi har tidli-
gere foresl3et flg. som vi stadig mener afspejler rentekurveaftalen:

Stk. 3. Det fordelingsmaessige kontributionsprincip skal veaere opfyldt over en ar-
reekke, idet fordelingen i det enkelte &r skal foretages under forngdent hensyn til
de tidligere &rs fordeling samt de kommende &rs tilsigtede fordeling af bonus til
de enkelte forsikringer i en gruppe. Der m8 ikke ske en omfordeling af betydelig
okonomisk storrelse mellem forsikringerne i en gruppe, herunder som folge af
forskelle mellem forudsaetningerne til forventet realrente og inflation, jf. Aftale
mellem Erhvervs- og Vakstministeriet og Forsikring & Pension om a@ndring af
rentekurven pd pensionsomr8det m.v. af 12. juni 2012, og den faktiske langsig-
tede udviklede heri, ud over, hvad der folger af de risikodakninger, der indgar i
forsikringerne.”
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Men punktet vedr. generationsomfordeling bor helt udgd, da rentekurveaftalen
udigber, ndr den nye kontributionsbekendtgorelse skal traede i kraft.

e §9 stk.3

Der onskes en przecisering af solvensdaekningen p8 150 % i forhold til sol-
venskravne SCR henholdsvis MCR.

» §13, stk. 2
Vi har sveert ved at forstd indholdet af bestemmelsen. Vi mener desuden, at der

er behov for en bestemmelse vedr. "gammel skyggekonto”, der vedrorer udlaeg,
der kan anvendes til fremforing efter samme principper som efter § 6, stk. 6
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Modtager:  Finanstilsynet, Christina H. Schipper Bjaaland, chb@ftnet.dk

Emne; Horingssvar vedrorende ndring til bekendtgorelsen om kontributionsprincippet
Dato: Den 16. januar 2015

Horingspart: Den Danske Aktuarforening

HORINGSSVAR

Den Danske Aktuarforening takker for muligheden for at afgive horingssvar til ovennaevnte lovforslag. Vo-
res horingssvar er opdelt i nogle generelle og specifikke kommentarer til det fremlagte forslag til bekendtgo-
relse om Kontributionsprincippet. De specifikke kommentarer er anfort i relation til enkelte paragraffer.

DEN DANSKE AKTUARFORENING HAR FOLGENDE KOMMENTARER TIL FORSLAGET

GENERELT

Vi synes, det er uheldigt, at flere forhold afhanger af ®ndringer i regnskabsbekendtgereisen, som endnu ikke
er fastlagte. Vi har ved afgivelsen af dette horingssvar taget udgangspunkt i det udkast, der er tilgaet forenin-
gen i forbindelse med vores deltagelse i Finanstilsynets rddgivende regnskabsudvalg for forsikring. Vi tn-
ker sarligt pd begreberne fortjenstmargen og risikomargen, og det aggregeringsniveau de skal opgores pa.

Generelt er det ikke klart, hvordan fortjenstmargen skal opdeles p3 grupper, specielt nér prisfastsettelsen
sker for alle ellementer under ét. Denne problemstilling er netop baggrunden for, at IASB har forladt ideen
om omfattende opdeling pa elementer (unbundling) i de nye regnskabsregler. | det omfang opdelingen fast-
holdes vil der vere behov for klare retningslinjer for opgorelsen, herunder opgorelsesniveauet (police, porte-
folje eller kontributionsgruppe) og det bor fremga af regnskabsbekendigorelsen, Opgorelsesniveauet bor
vare policeniveau, som er det naturlige niveau ved forste indregning.

Overordnet mener vi, at sondringen mellem kollektiv og individuel bonus er overflodig med den definition af
garanierede ydelser, der indfores i den nye regnskabsbekendtgorelse. Vi mener, at kontributionsbekendtgo-
ren bor afspejle dette. Samtidig vil kontributionsbekendtgorelsen ogs blive lettere tilgengelig ved kun at
referere til bonus uden opsplitning.

PARAGRAF 6
Vi mener at paragraf 6 kan forenkles og foreslar folgende indholdsmassige =ndring.

Stk. 4.

Vi mener, at rekkefolgen til dekning af egenkapitalens og serlige bonushenszttelsers manglende andel af
realiseret resultat ber &ndres. Farst bruges bonus, hvor der ikke skelnes mellem individuel og kollektiv jf.
generel kommentar, og dernast fortjenstmargen. At fortjenstmargen kan bruges subsidiert, folger med denne
prioritering i ovrigt automatisk af det forhold, at fortjenstmargen skal kunne indeholdes i bonuspotentialet
(for fradrag for fortjenstmargen). Denne prioritering harmonerer med, at fortjenstmargen er en fremadrettet
storrelse, der vedrorer margen pd fremtidig forretning og betalingen for risiko er bagudretiet, og skal betales
af forsikringstageme.

Vi antager, at det er bevidst, at risikomargen ikke nzvnes i reekkefolgen, hvilket vi er enige i. | sagens natur
er det rimeligt, at hele risikomargen tilfalder egenkapitalen og s@rlige bonushensattelser (type B) i takt med
at risikoen lober af.

Vi vil foresld at tilfoje , af dette drs realiserede resultat” inden sidste punktum,

Den Danske Aktuarforening,
e-mail sekretaer@akiuarforeningen.dk
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Stk. 5,6,7,9 o0g 10.
Vi mener, at disse bor udgd, da selskabernes mulighed for indhentning er indeholdt i, hvad der kan anmeldes
efter stk. 1 og 2.

PARAGRAF 7

Stk. 3.

Tilfojelsen ”... , herunder mellem generationer, ...” bor udgd. Tilfojelsen vil skabe unodig fokus pa et ele-
ment blandt mange. Rassonnementet for tilfojelsen bunder i renteaftalen fra ultimo 2013. Denne bortfalder
med udgangen af 2015, og dermed inden denne bekendtgorelse treder i kraft

PARAGRAF 9:
Vi mener, at § 9 bor udgd, da det jf. generelle bemarkninger ikke giver mening at skelne mellem kollektiv
og individuel bonus. Reglen er endvidere i modstrid med hovedprincippet i de foresldede regler i § 6 stk. 4.

PARAGRAF 13:

Et vasentlig argument for at gennemfore @ndringen i kontributionsbekendtgorelsen er, at den nuvarende
skyggekonto udgor et aktiv efier verdiansettelsesprincipperne under solvens Il-regelszttet. Det forekommer
sdledes ikke konsistent med en overgangsregel, der reekker 5 ar frem uden, at der samtidig er klarhed over
den regnskabsmassig hdndtering.

Umiddelbart er det vores forventning, at dette vil forer til det yderligere en regnskabspost, og at dette de fac-
to alligevel vil kraeve en opgorelse af kontantvardien af skyggekontoen pr. 1.1.2016. Vi vil sdledes foresla,
at skyggekontoen afvikles ved, at kontantverdien opgores og overfores til egenkapital og serlige bonushen-
settelser (type B) i overensstemmelse med § 6 stk. 4.

Disse bemzrkninger er forberedt af foreningens regnskabsudvalg. Hvis ovenstdende giver anledning til
sporgsmil, eller der er forhold, [ métte onske uddybet, er | velkommen til at kontakte Thomas Ringsted, for-
mand for aktuarforeningens regnskabsudvalg.

Med venlig hilsen

Den Danske Aktuarforenings bestyrelse

Den Danske Akiuarferening,
e-mail sekretaer@akivarforeningen.dk
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ing - tgarel kontributionspri et
Forbrugerridet Teenk har modtaget ovennavnte bekendtgorelse i haring.
Det kan oplyses, at Forbrugerridet Teenk ingen bemarkninger har ud over, at vi hilser det

meget velkomment, at det med § 13 skabes storre gennemsigtighed omkring selskabernes
anvendelse af skyggkonti,

Med venlig hilsen
Vagn Jelsoe Morten Bruun Pedersen
Vicedirekter Seniorekonom

Forbrugerradet
Teenk



