]..,

til'@endring af funktionaerioven - Forenkling vedrerende fratraedel. ..

—— AKT 781191 -- BILAG 2 -- [ Hering over Udkast

Beskeeftigelsesministeriet
bm@bm.dk

ksw@bm.dk

akl@bm.dk

mil@bm.dk

Hgring over udkast til ndring af funktionzerloven - For-
enkling vedrgrende fratraedelsesgodtggrelse

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har modtaget udkast til sendring af funktio- 29.oktober 2014
naerlovens § 2 a i hgring. LRG

DA kan stgtte lovforslaget, der er resultatet af et forhandlet kompromis mellem
arbejdsmarkedets parter. For parterne har det vaeret afggrende at fjerne den
usikkerhed, der opstod om anvendelsen af reglerne om fratreedelsesgodtggrel-
se pa baggrund af EU-Domstolens dom i C-499/08, den sakaldte Ole Andersen-
sag.

DA finder det afggrende, at lovforslaget indebaerer en enkel og let administrer-
bar regel om fratraedelsesgodtggrelse. Med reglen vil der hverken for virksom-
heder eller funktionaerer vaere tvivl om, hvorvidt der skal betales fratreedelses-
godtggrelse, blot funktionzeren har den ngdvendige anciennitet. Der er med
lovforslaget ikke leengere et behov for at sgge advokatradgivning for at finde
ud af, om der skal betales fratraedelsesgodtggrelse.

For DA har det endvidere veeret afggrende, at forslaget ikke for virksomheder-
ne medfgrer en starre gkonomisk belastning, end tilfaeldet er med den geelden-
de bestemmelse.

Lovaendringen indebeerer en justering af anciennitetskravet og godtggrelsens
storrelse foruden en ophaevelse af undtagelsesbestemmelserne i § 2 a. Det er
afggrende for DA, at den allerede eksisterende retspraksis om fortolkning af
funktionaeriovens § 2 a, stk. 1, fortsat er geeldende, og at lovforslaget ikke pa
nogen made sendrer herpa.

DA beklager dog, at det har taget regeringen nzesten fire ar at tage et effektivt
initiativ til at seette en stopper for den betydelige usikkerhed, som Ole Ander-
sen-sagen skabte. En retsusikkerhed, der har givet anledning til et anseeligt
antal dyre sagsanleg, bade over for private og offentlige arbejdsgivere. Ar-
bejdsgiverne er blevet mgdt med krav - ikke kun om betaling af en fratraedel-
sesgodtggrelse, der efter funktionaerloven slet ikke skulle betales, men ogsa
om betaling af store godtggrelser for aldersforskelsbehandling. Usikkerheden
har endvidere givet anledning til gnidninger mellem parterne ved afslutningen
af et langvarigt anszettelsesforhold. Alt dette har vaeret helt uholdbart.

Dok ID: 41552

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Sign. Linda Rudolph Greisen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk
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FA PFINANSSEKTORENS
ARBEJDSQIVERFORENING

e
Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K
Att. Mari Louise Bro Larsen
Sendt pr. e-mail til bm@bm.dk, ksw@bm.dk, akl@bm.dk samt mll@bm.dk
Den 28. oktober 2014
Bemaerkninger til udkast til 22ndring af funktionzerloven DOK. NR.:

FAID-6-26727

FA takker for beskaeftigelsesministeriets hgring af 1. oktober 2014 over ud- SAG. NR:
kast til andring af funktionaerloven (forenkling vedrgrende fratraedelsesgodt- FAID-6-1264

clr

garelse).

Forslaget indebzerer en forenkling af funktionaerlovens § 2a, der efter forsla-
get gor fratraedelsesgodtggrelse efter bestemmelsen til en ubetinget og und-
tagelsesfri rettighed for funktionaerer, der opsiges af virksomheden efter
mindst 12 ars ansaettelse. Baggrunden for lovforslaget er, at EU-domstolen i
sagen C-499/08 har konstateret, at beskaeftigelsesdirektivet ikke er korrekt
implementeret i dansk ret.

FA har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

For det farste er der ikke overensstemmelse mellem lovforsiagets almindelige
bemazerkningers beskrivelse af, at bestemmelsen far et andet fokus end hidtil;

“ N8r en funktioneer, der opfylder de i bestemmelsen angivne
grundbetingelser, uden undtagelse har ret til fratreedelsesgodt-
garelse, f4r bestemmelsen et andet fokus, idet fratreedelsesgodt-
goarelsen f8r karakter af en form for belanning eller anerkendelse
for lang og tro tjeneste eller en kompenserende foranstaltning i
en situation, hvor funktionaeren afskediges efter at have arbejdet
i samme virksomhed gennem mange 8r. Den geeldende § 2 a
havde som sigte at mildne overgangen til andet arbejde, men
med den foresl8ede affattelse af bestemmelsen, hvor undtagel-
sesbestemmelserne omkring pension er taget ud, er det ikke
lengere en del af bestemmelsens rationale, at funktionaeren fort-
sat skal forfolge en erhvervsmaessig karriere. Med den foresldede
andring af bestemmelsen er der ikke leengere grundlag for at
fore sager om, hvorvidt en funktionzer, der fx er sygemeldt eller
overgdr til efterlpn p8 et tidspunkt efter dennes fratreeden, har
forfulgt eller fortsat forfalger en erhvervsmaessig karriere.”

og de specielle bemeaerkninger, der fastslar;

“Fratraedelsesgodtgprelsen efter den foresidede § 2 a vil stadig
kunne bruges i overensstemmelse med det, der var formélet

RINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING



med den gaeldende § 2 a - at mildne overgangen til anden be-
skeeftigelse for funktionaerer, der afskediges efter mange 8rs an-
saettelse i samme virksomhed - men med ophaevelse af undta-
gelsesbestemmelserne om pension fr fratraedelsesgodtgarelsen
efter den foresi8ede § 2 a et bredere sigte. Godtgorelsen kan til-
lige ses som en gkonomisk hdndsraekning for lang og tro tjeneste
eller som en form for saerligt “plaster p& séret” til en funktionaer,
der afskediges efter at have arbejdet for samme arbejdsgiver i
en 8rraekke. Der er s8ledes ikke tale om, at de hensyn, der op-
rindelig 18 til grund for den gaeldende § 2 a, ikke laengere tilgode-
ses, men med den foresi§ede bestemmelse far funktionaerlovens
§ 2 a en anden karakter. ”

Af hensyn til den fremtidige fortolkning af bestemmelsen bgr der bringes
overensstemmelse mellem lovforslagets almindelige og specielle bemaerknin-
ger pa dette punkt. Hvis det fx ikke er hensigten med lovforslaget, at fratree-
delsesgodtggrelsen falder vaek, hvis medarbejderen ikke fortsaetter sin er-
hvervsmaessige karriere efter fratraedelsen, bgr de specielle bemaerkninger
korrigeres i overensstemmelse med de almindelige bemzerkninger. Det vil
ikke lzengere vaere muligt at bruge § 2a efter bestemmelsens hidtidige formal.

Herudover er det ikke korrekt, nar lovforslagets beskrivelse af forslagets gko-
nomiske konsekvenser for erhvervslivet angiver, at der alene vil vaere “be-
greensede gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet”.

FA’ s beregninger viser, at forslaget alene for FA’s medlemsvirksomheder vil
betyde en arlig merudgift i sterrelsesordenen 17-18 mio. kr., svarende til 15
pct. i forhold til udgifterne efter den gaeldende bestemmelse.

FA henstiller derfor til, at lovforslagets beskrivelse af forslagets skonomiske
konsekvenser for erhvervslivet korrigeres, sa de korrekt afspejler disse konse-
kvenser.

FA skal endelig bemazerke, at EU-domstolens dom i sagen C-499/08 ikke n@d-
vendigger at undtagelsen i den gaeldende bestemmelses stk. 2 om medarbej-
dere, der har ndet folkepensionsalderen, zendres eller ophaeves. En bibehol-
delse af denne undtagelse vil kunne nedbringe forslagets pkonomiske konse-
kvenser med 2-3 mio. kr. alene i forhold til FA’s medlemsvirksomheder.

FA har ikke yderligere bemaerkninger til forslaget.

Side 2
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Til: Beskeeftigelsesministeriet (bm@bm.dk)

Cc: Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk), Anders Kristoffer Levy (AKL@bm.dk), Karsten Thystrup - KL (kth@kl.dk),
Kathrine Storm Waage (ksw@bm.dk)

Fra: nnp@kl.dk (nnp@kl.dk)

Titel: SV: Horing over udkast til forslag til lov om aendring af funktionaerloven (Forenkling vedrarende
fratreedelsesgodtgerelse)

Sendt: 21-10-2014 14:14:17

Til beskaeftigelsesministeriet

Jeg skal hermed meddele, at KL ikke har bemeaerkninger til forslaget til ndring af funktionzaerlovens bestemmel:
om fratreedelsesgodtggrelse.

Venlig hilsen

Niels Ngrby Pedersen
Chefkonsulent

Juraog EU

Weidekampsgade 10

Postbox 3370

2300 Kgbenhavn S

Dir. tif: 33703358

Mobiltlf: 2333 6868

E-mail: nnp@kl.dk
http://www.kl.dk/personalejura

Fra: Beskaeftigelsesministeriet [mailto:bm@bm.dk]

Sendt: 1. oktober 2014 20:43

Til: Akademikernes Centralorganisation (AC); Finanssektorens Arbejdsgiverforening; Landsorganisationen i Danmark LO;
KL; Kristelig Arbejdsgiverforening KAF; Centralorganisationernes Faellesudvalg; Dansk Arbejdsgiverforening (DA); Danske
Regioner; Den Danske Dommerforening; FTF Funktionaerernes og Tjenestemaendenes Fzellesrdd; KTO Kommunale
Tjenestemaend og Overenskomstansatte; LH Ledernes Hovedorganisation; GLS-A Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere; Frie Funktionaerer; Danske Advokater hgringer; Kristelig Fagforening hgringer; Det faglige hus;
klagesagsafdelingen@advokatsamfundet.dk

Cc: Mari Louise Bro Larsen; Kathrine Storm Waage

Emne: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af funktionaerloven (Forenkling vedrarende
fratreedelsesgodtgarelse) (BM ID: 763600)

Der vedhaeftes hgring over udkast til forslag til lov om a@ndring af funktionaerloven (Forenkling
vedrgrende fratraadelsesgodtggrelse).

Fristen for eventuelle bemaerkninger er onsdag 29. oktober 2014 kl. 15:00.

Med venlig hilsen

Mari Louise Bro Larsen
Specialkonsulent
Center for Arbejdsliv
TIf. +45 7220 5055

E-mail: mli@bm.dk
Beskaeftigelsesministeriet | The Ministry of Employment
Ved Stranden 8 - 1061 Kebenhavn K | Ved Stranden 8 - 1061 Kgbenhavn K

TIf.: +45 7220 5000 | TIf.: +45 7220 5000
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REGIONER
Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

24-10-2014

Sag nr. 14/2870
Dokumentnr. 59296/14
Ulla Fehrenkamp

Tel. 35298164

E-mail: Ufet@regioner.dk
Hering over udkast til 22ndring af funktionzerloven

Ved brev af 1. oktober 2014 har Beskaftigelsesministeriet fremsendt hering
over udkast til zndring af funktionarloven.

Danske Regioner skal herved meddele, at man ikke har bemarkninger til
udkastet til loveendringen.

Med venlig hilsen

Ulla Fehrenkamp

Dampfargevej 22
Postboks 2593
2100 Kgbenhavn @

T 35298100
F 35298300
E regioner@re e



- AKT 765334 -- BILAG 1 - =

[ Bemeerkninger til Lov om andring af lov.om retsforholdet meliem arbejdsgivere og fu...

Til: Beskasftigelsesministeriet (om@bm.dk), Kathrine Storm Waage (ksw@bm.dk), Anders Kristoffer Levy
(AKL@bm.dk), Mari Louise Bro Larsen (mli@bm.dk)

Fra:  Stephan Vinther Petersen (svp@gls-a.dk)

Titel: Bemeerkninger til Lov om andring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer

Sendt: 03-10-2014 13:30:03

Bemarkninger til Lov om andring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

Gartneri-, Land og Skovbrugets Arbejdsgivere finder det foruroligende, at Beskaeftigelsesministeriet med
endringen af lovgivningen vil pafgre erhvervslivet endnu en lovbestemt udgift. Den nye belgnning der tilfalder
funktionzerer, der har vaeret ansat i hhv. 12 eller 17 ar, er ogséa pataenkt at tilfalde funktionzerer, der gar pa
pension, hvilket er en uheldig merudgift for de virksomheder, der holder fast i betroede medarbejdere frem til

en sikker pension.

Belgnningen har oprindeligt vaeret tiltaenkt de funktionzerer der blev afskediget, men som efterfglgende skulle
finde nyt arbejde, og derfor blev de tilgodeset med en belgnning, der skulle lette overgangen til andet arbejde.
Medarbejdere der gér direkte pa pension, oplever ikke samme omstandigheder, men traeder i stedet ud af
arbejdsmarkedet, og skal leve af den pension som arbejdsgiverne allerede har betalt stgrstedelen af.

Hvis folketinget virkelig har i sinde at forenkle lovgivningen, vil det bedste traek vaere helt at slette paragraffen o
overlade det til arbejdsmarkedets parter at indg4 aftaler om fratraedelsesgodtggrelse. GESvil pa det kraftigste
advare mod, at pafgre virksomhederne denne merudgift. Selvom Beskaeftigelsesministeriet hzevder, at det har
begransede gkonomiske konsekvenser for det samlede erhvervsliv, har det med garanti en negativ effekt for de
enkelte virksomheder, der skal udbetale 3 maneders Ign, og vil med sikkerhed ggre det svarere for den modne
funktionaer at komme i varig beskaeftigelse.

Med venlig hilsen
Stephan Vinther Petersen, Kommunikations- og Uddannelseskonsulent

GLS-A
Agro Food Park 13

8200 Arhus N
Telefon: 87 40 34 00, Direkte: 87 40 34 19, Mobil: 26 80 51 07, Fax: 87 40 34 34

www.gls-a.dk svp@gls-a.dk
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Sagsnr. 14-684
Beskzftigelsesministeriet Vores ref. MRS

Ved Stranden 8 Den 29. oktober 2014
1061 Kgbenhavn K

Sendt pr. mail til bin@ b dky ahl @ bosdl;
ks @ burdhy mll @ bin. i,

LO’s horingssvar vedrorende forenkling af funktionzerlovens §2a

LO har modtaget Beskzftigelsesministeriets hgring over udkast til forslag om lov om
@ndring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer (Forenkling
vedrgrende fratredelsesgodtggrelse).

LO er positivt indstillet over for den forenkling af retstilstanden, som lovforslaget er
udtryk for. Serligt er LO positivt indstillet over for det forhold, at bestemmelsen for-
lader den gzldende bestemmelses forma! om at mildne overgangen til anden besk®f-
tigelse og del deraf (lydende krav om, at funktionzren efter fratredelsen skulle for-
falge en erhvervsmessig karriere og i stedet gir over til et formal, hvor fratredelses-
godtggrelsen far karakter af en form for belgnning eller anerkendelse for lang og tro
{jeneste. Der bliver herefter tale om en ubetinget og undtagelsesfri rettighed for funk-
tionzerer, der opfylder de i bestemmelsen angivne grundbetingelser.

LO bemerker i relation hertil, at &ndringen af formalet med bestemmelsen fremgar
klart af de "Almindelige bemzarkninger”, mens @®ndringen af formalet fremstir ve-

sentligt mindre klart i "Bem:erkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser”, 3. af-
snit. Heraf fglger:

"Fratredelsesgodtggrelsen efter den foresliede § 2 a vil stadig kunne bruges i
overensstemmelse med det, der var formilet med den geldende § 2 a — at mildne
overgangen til anden beskeftigelse for funktionrer, der afskediges efter manges
ars ansettelse i samme virksomhed — men med ophavelsen af undtagelsesbe-
stemmelserne om pension far fratredelsesgodtggrelsen efter den foresliede §2a
et bredere sigte. (...) Der er sdledes ikke tale om, at de hensyn, der oprindeligt 14
til grund for den geldende § 2 a, ikke lengere tilgodeses, men med den foreslie-
de bestemmelse far funktionzrlovens § 2 a en anden karakter”

Det er LO's opfattelse, at det ovenfor citerede bgr udgh af bemearkningerne, da det er

egnet til at skabe tvivl om det ellers klare og enkle forslag til 2ndring af bestemmel-
sen.



LO er imidlertid enige i, at et formal om at mildne overgangen til anden beskftigelse
er beskyttelsesvaerdigt, og at dette formél kan rummes inden for det nye vasentligt
bredere form4l.

LO lzgger betydelig vagt p4, at lovforslaget ikke har til hensigt at 2ndre pa den m4-
de, som funktionzrlovens § 2 a spiller sammen med de gvrige bestemmelser i funkti-
onzrloven eller i lovgivningen i det hele taget, og at affattelsen af @ndringsforslaget
ikke @ndrer pd den praksis, der i gvrigt har udviklet sig i relation til den gzldende § 2
a,

Eksempler pd den praksis, der opretholdes, er anfgrt i punkt 3, 3. afsnit i de " Almin-
delige bemerkninger”. Det er LO’s opfattelsc, at det ligeledes bgr fremga af be-
markningerne, at fratredelsesgodtggrelse i henhold til &ndringsforslaget tilkommer
funktionzren, uanset om opsigelsen af denne efter en retlig prgvelse findes saglig
eller usaglig, jf. funktionzrlovens § 2 b, sidan som det ogsd er praksis efter den gel-
dende § 2 a.

[ relation til punkt 3, 3. afsnit i de "Almindelige bemarkninger” noterer LO sig desu-
den, at alene funktionzrer, der afgir ved dgden i opsigelsesperioden er undtaget fra
retten til fratredelsesgodtggrelse efter den foresliede § 2 a. Det er LO’s opfattelse, at
det bgr fremgdr at bemarkningerne, at denne undtagelse skyldes at funktionarer, der
afgér ved dgden i anszttelsestiden er omfattet af funktionzrlovens § 8, hvorefter der
tilkommer funktionzrens zgtefelle eller bgrn under 18 &r, for hvem funktionaren har
forsprgelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders Ign, nir funktionzren ved dgdsfaldet har haft
ansttelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 4r.

Det er herefter LO’s opfattelse, at en forudsatning for, at man ikke fir en fratreedel-
sesgodtggrelse efter den ndrede § 2 a er, at man er berettiget til et belgb i henhold til
funktionerlovens § 8.

Endelig lzgger LO vagt p4, at overenskomstbestemmelser, der métte give funktionz-
ren en bedre retsstilling end efter den foresldede § 2 a, ved @ndringsforslagets gen-
nemfgrelse fortsat vil finde anvendelse.

Med vePSlsen
g@, e C‘_(‘é

Lizette Risgaard

Nastformand
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HBRINGSSVAR 14-0021 - PEFM - 27.10.2014
KONTAKT" Per Frydenreim Mgller - PEFM@FTF.DK - TLF: 33 36 8839

Heringssvar over udkast til &ndring af funkti-
onzrlovens § 2a

Beskaeftigelsesministeriet er pd baggrund af de dreftelse, der har fundet sted i
implementeringsudvalget, fremkommet med et udkast til a&ndring - og en vaesent-
lig forenkling - af funktionaerlovens § 2a. FTF er overordnet positive overfor lov-
forslaget, men foresldr forslaget suppleret med en overgangsbestemmelse.

FTF har fra beskzeftigelsesministeriets Center for Arbejdsliv modtaget ministeriets udkast til
lovforslag om zendring af retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaerer (funktionaerlo-
vens § 2a) i hgring.

FTF er positive overfor den regelforenkling som lovaendringen indebaerer, men finder det pro-
blematisk, at funktionzerer med en anciennitet p& 15-17 8r, der p4 tidspunktet for lovens
ikrafttraeden har haft sikkerhed for 2 mneders Ign i tilfselde af opsigelse, mister 1 m&neds Ign
og ma lide denne forringede sikkerhed i en periode af 2 &r.

Forringelsen synes at tendere ekspropriation, i hvilken forbindelse bemaerkes, at nedbringelse
af arbejdsgivers lsnomkostninger ikke synes at kunne opfylde grundlovens betingelse om
hensynet til almenvellet.

FTF indstiller derfor, at lovaendringen suppleres med en overgangsbestemmelse s8ledes, at
denne forringelse imgdegds. Bestemmelsen kunne lyde:

“Funktioneerer, der opsiges den 1. februar 2015 eller senere og som
efter de for denne dato gaeldende godtgorelsesniveauer havde op-
Yent retten bl en fratraedelsesgodtgarelse svarende til 2 méneders
len, bevarer retten hertil medmindre de pé fratraedelsestidspunktet
har en anciennitet p4 mindst 17 4r, idet fratraedelsesgodtgorelsen da
udger 3 ménedes lon.”

Bestemmelsen vil efter den 1. februar 2017 kunne ophaeves, idet funktionaerer med mindst 15
ars anciennitet pr. 1. februar 2015, da vil have opnet en anciennitet pd 17 &r og dermed
veere overgdet til den nye “skala”s sluttrin p8 3 m&neders Ign.

FTF skal derudover bemaerke, at det af paedagogiske hensyn bgr anfares, at kravet pd godt-
garelse ikke er afhaengig af, hvem arsagen til en opsigelse kan tilskrives.

Henset til, at der ikke er gjort udtrykkelige bemaerkninger herom i udkastet kan den sidste
seetning i de specifikke bemaerkninger til lovforslagets § 1 ("Bortvises en funktionaer uberetti-
get, kan ansattelsesforholdets ophor ikke tilskrives funktionaeren. ) forstds modsaetningsvis
og sdledes ikke alene mentet pd bortvisningssituationen, men p& anszettelsens ophgr gene-
reit. Arsagen til ansaettelsens ophgr kan sdledes synes at skulle tillzegges betydning, hvilket
uomtvisteligt ikke er tilfseldet.

.
b { ;“{1 i t‘i
(a2 e, b Side 1 af 2
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Matte det anfarte give anledning til bemaerkninger, kan henvendelse ske til undertegnede
herom.

Med venlig hilsen

—

-

Per Frydenreim Mgller
Advokat (H)

Tif; +45 33 36 88 23
Mobil: +45 27 64 88 23
E-mall: pefm@ff.dk

FTF — Hovedorganisztion for 450.000 offentligt og privatansatte Side 2 af 2
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Forhandlings
faellesskabet

Beskaftigelsesministeriet Sagsnr.: 3652.86

> . /1sj
Att.: Mari Louise Bro Larsen . ..
bm@bm.dk, ksw@bm.dk, akl@bm.dk og Direkte ggmo'l'(?oitz (2)8% 461

mll@bm.dk

Vedr.: Hering over udkast til zendring af funktionzrloven (forenkling vedrerende
fratraedelsesgodtgorelse)

Forhandlingsfellesskabet har ved e-mail af 1. oktober 2014 modtaget ovenstdende i ho-
ring med frist for eventuelle bemarkninger den 29. oktober 2014.

Forhandlingsfellesskabet har ikke bemarkninger til det fremsendte lovforslag.

Forhandlingsfellesskabet henviser til eventuelle heringssvar fra LO, FTF, Akademikerne

samt fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.
Pernille Oleg&

Med venlig hilsen

Forhandlingsfallesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kobenhavn K, tif: 33119700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk
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Til
Beskaeftigelsesministeriet

Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af funkti-
onzrloven (forenkling vedr. fratraedelsesgodtggrelsen)

Akademikerne har fra Beskaeftigelsesministeriet modtaget hgringsmate-
rialet vedr. udkast til forslag til lov om aendring af funktionaerlovens 2a.

Akademikernes kan tilslutte sig de foreslaede sendringer uden yderligere
bemaerkninger.
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CEU's haringssvar til Beskaeftigelsesministeriet til hering over udkast til @ndring af fu. ..

CFU

Centralorganisationernes
Fzllesudvalg

Niels Hemmingsens Gade 12, 1153 Kbh.
www.cfu-net.dk, info@cfu-net.dk

TIf 3370 1300 Fax 3370 1333

Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K 28-10-2014

12/47/140 DAR/LRE

CFU “s hgringssvar til horing over udkast til andring af funk-
tionaerloven

CFU s sekretariat har fra Beskeeftigelsesministeriet den 1. oktober 2014, modtaget
hgring over udkast til a&ndring af funktionaerioven.

CFU har ikke bemeaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen
P& vegne af CFU
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Dan Richardsen
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Odense, den 29. oktober 2014

Kommunikation og analyse

Ref.: LHA
Direkte: 6313 8607
E-mail: Iha@f-f.dk

Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

Sendt pr. e-mail til:
bm@bm.dk, ksw@bm.dk, akl@bm.dk, mii@bm.dk

Heringssvar til udkast til andring af funktionzrioven (forenk-

ling vedrerende fratraedelsesgodtgerelse), J.nr. 2014-5790
Tak for muligheden for at give kommentarer til forenkling af funktionzerlovens
bestemmelser om fratraedelsesgodtgarelse.

Frie Funktionaerer bifalder, at funktionaerloven med den foresiaede eendring tilret-
tes, sa den fremadrettet harmonerer med gaeldende EU-ret.

Frie Funktionzerer ser det som en ubetinget fordel, at forslaget vil eliminere de
betydelige usikkerhedsmomenter, som paragraffens stk. 2, 3 og 4 hidtil har med-
fart, og som en ikke ubetydelig andel af arbejdsgivere alligevel ikke har handhae-
vet over for sine ansatte/opsagte medarbejdere, som ofte har faet udbetalt godt-
gerelsen uden hensyntagen til begraensningerne i stk. 2, 3 og 4.

Det har eksempelvis afstedkommet en stor usikkerhed, at funktionzerers ret til §2
a godtgerelse har vaeret afheengig af arbejdsgiverens vurdering af, om funktio-
naeren reelt har gnsket at fortsaette som erhvervsaktiv efter sin fratrseden. Pa den
baggrund ses det som en kiar fordel, at godtgerelsen nu geres ubetinget, hvis
funktionaeren opfylder anciennitetskravet.

Frie Funktionaerer finder det dog ikke rimeligt, at godtgorelsesniveauet bliver ud-
hulet ved den foreslaede aendring. Fra at vaere en godtgarelse svarende til hen-
holdsvis 1, 2 og 3 maneders lgn efter ansasttelse i henholdsvis 12, 15 og 18 ar,
indeholder forslaget en godtgerelse svarende til 1 eller 3 maneders Ien, efter
henholdsvis 12 0g17 ars ansasttelse.

At godtgerelsesniveauet forringes pa grund af bestemmelsens harmonisering

med EU-retten, finder vi beklageligt. Dette ikke mindst, idet vi som ovenfor naevnt

ofte har oplevet, at arbejdsgivere efter den hidtidige bestemmelse har udbetalt FRIE FUNKTION/ERER
godtgerelse jf. stk. 1 uden hensyntagen til stk. 2, 3 og 4. Forslaget vil derfor efter Hovedkontor

vores vurdering medfgre en netto besparelse for arbejdsgiversiden. Frie Funktio- gig:‘:tf::e -
neerer anbefaler derfor, at der ikke bliver endret ved lovens godtgerelsesniveau. Postboks 525

DK-5100 Odense C
Hvis der er punkter i haringssvaret, der enskes uddybet, er vi gerne til radighed. Tit:63138550

Fax 63138555
Mt_—zd venlig hilsen Her mader du os:
Frie Funktionaerer P4 f-Edk/kontakt finder du

i de byer, du kan made a3 i.
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Rune Henneberg Lone Hansen .

Souschef, advokat Kommunikations- og analysechef
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Advokatradet ADVOKAT

Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K

bm@bm.dk + ksw@bm.dk + akl@bm.dk + mll/@bm.dk

Horing - over udkast til zendring af funktionzerloven
Ved e-mail af 02-10-2014 har Beskzftigelsesministeriet anmodet om Advokatradets
bemaerkninger til ovennavnte udkast.

Advokatradet har ikke bemarkninger til det fremsendte heringsmateriale.

Med venlig hilsen

Lars ©kjer Jorgensen

samfundi@ladvokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk
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SAMFUNDET

KRONPRINSESSEGADE 28
1306 KEBENHAVN K

TLF. 33969798

FAX 33369750

DATO: 16. oktaber 2014
SAGSNR.: 2014 - 3065
IDNR.: 315763
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Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K
bm@bm.dk; ksw@bm.dk; akl@bm.dk; mll@bm.dk

27. oktober 2014

Zndring af funktiongerloven

Beskaftigelsesministeriet har den 1. oktober 2014 sendt udkast til forslag til lovom
@ndring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer (forenkling
vedrerende fratraedelsesgodtgerelse) i hering med heringsfrist den 29. oktober 2014.

Udkastet har vaeret behandlet i Danske Advokaters fagudvalg for ansattelsesret.
Danske Advokater har falgende bemarkninger til udkastet:

Danske Advokater finder, at der med lovforslaget gennemfares en betydelig forenk-
ling af retstilstanden vedrerende anciennitetsbestemt fratradelsesgodtgarelse. Det
bemzrkes dog, at ophavelsen af undtagelsesbestemmelserne vedrorende pension er
et mere vidtgdende skridt, end det umiddelbart er nedvendigt for at bringe § 2 a i
overensstemmelse med EU-retten, jf. EU-Domstolens dom i "Ole-Andersen-sagen”
og Hajesterets dom af 17. januar 2014.

Danske Advokater har herudover alene to bemarkninger til lovforslaget:

1. Formulering af lovteksten

Funktionzrloven anvendes af et stort antal brugere, der ikke er jurister og trnede i
at lese lovtekst. En anden kreds af brugere kender ikke tidligere praksis efter funkti-
onarlovens § 2 a og vil heller ikke umiddelbart sgge svar pi enkle spargsmal i forar-
bejderne.

Det kunne derfor overvejes i forbindelse med revision af funktionzrlovens § 2 a at
gore ordlyden af bestemmelsen mere forstaelig for ikke-jurister. Leses bestemmel-
sen efter den foresldede formulering, stir den indskudte s®tning "der har varet uaf-
brudt beskaftiget i samme virksomhed i 12 eller 17 &r” umiddelbart for ordet "opsi-
ges”. En naturlig sproglig lsning med ordene "har varet” legger saledes op til, at
anciennitetskravet skal vaere opfyldt p3 opsigelsestidspunktet og ikke pa fratreedel-
sestidspunktet. Pracis denne usikkerhed har i den praktiske anvendelse af den hidti-
dige bestemmelse i funktionzrloven givet anledning til mange spargsmal til advoka-
ter, selvom retstilstanden har varet klar i mange &r. Ud fra et simpelt snske om, at
lovteksten skal vaere mere brugervenlig, foreslis det derfor, at det kommer til direkte

DANSKE
ADVOKATER




at fremgA af lovteksten, at det er ancienniteten pd fratredelsestidspunktet, der er
afgerende. Det kunne lases ved at give bestemmelsen felgende ordlyd:

"Opsiges en funktionar, der pd fratredelsestidspunktet har veeret uafbrudt beskefti-
get i samme virksomhed i 12 eller 17 &r, skal arbejdsgiveren ved funktionarens fra-
traeden udrede et beleb svarende til hhv. 1 eller 3 mineders lon.”

2, Bemarkningerne til lovforslaget
Danske Advokater finder, at bemarkningerne til lovforslaget er fyldestgarende og
ikke efterlader tvivl om lovandringens forhold til gldende ret.

P et enkelt punkt ber det overvejes at supplere bemarkningerne. I sidste afsnit i
bemerkningerne til § 1 fremgdr, at stk. 1 finder tilsvarende anvendelse i tilfzlde af
uberettiget bortvisning. Det anfares, at det er uendret i forhold til den geldende

§ 2 a. Herefter anfares: "Bortvises en funktionar uberettiget, kan anszttelsesforhol-
dets opher ikke tilskrives funktionaren”.

Der kan vaere behov for her at tydeliggere, pa hvilket tidspunkt ancienniteten regnes.
Ancienniteten ber regnes til det tidspunkt, hvor funktion®rens opsigelsesvarsel efter
ordinar opsigelse ville vaere udlabet, hvilket svarer til det tidspunkt, hvortil funktio-
nzren kan krzve len som felge af den uberettigede bortvisning. Teknisk set er len i
opsigelsesperioden et erstatningsbelab. Ansettelsesforholdet opherer pi fratraedel-
sestidspunktet samtidig med bortvisningen. Bortviser en arbejdsgiver uberettiget en
funktionzr efter 16 r og 11 méneder, har funktionzren ikke anciennitet til opfyldelse
af 17 drs-kravet. Det ville funktionaren imidlertid have haft ved en ordinzr opsigelse
pé samme tidspunkt. Da bortvisningen er uberettiget, skal det veere ancienniteten
ved udlebet af opsigelsesvarslet, der afger, om funktionaren skal have godigerelse
efter funktionzrlovens § 2 a. Det bar overvejes specifikt at gore bemarkning herom i
forarbejderne.

Med venlig hilsen

17;;elle Hﬁbenzm

Vicedirektor
hhk@danskeadvokater.dk
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