Forslag
til
lov om @&ndring af lov om ferie

(ZEndrede regler for optjening af sygeferiegodtgerelse og fellesopkraevning for visse arbejdsgivere
af betalingen til Feriepengeinfo)

§ 1

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 202 af 22. februar 2013, som @ndret ved § 3 i1 lov nr. 790 af 28. juni
2013, lov nr. 512 af 26. maj 2014 og § 7 i lov nr. 720 af 25. juni 2014 foretages folgende @ndringer:

1. Overalt i loven @ndres "Direkteren for Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering " til: "Direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering” og "direkteren for Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering"
til: "direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering".

2. Overalt i loven @ndres "Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering" til: "Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering".

3.1¢ 3, stk. 1, @ndres "gkonomi- og erhvervsministeren" til: "erhvervs- og vaekstministeren".
4.1 3, stk. 2, endres "@konomi- og erhvervsministeren" til: "Erhvervs- og veekstministeren".
5. § 25 affattes saledes:

”§ 25. En lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom, og som har fravaer pa grund af sygdom,
optjener sygeferiegodtgerelse fra anden sygefravaersdag under hver periode med sygefraver, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Sygeferiegodtgerelsen udger 12,5 pct. af en lon, der beregnes pa grundlag af lenmodtagerens
sedvanlige lon i de sidste 4 uger for fravaeret. For en lenmodtager, der har ret til delvis lon under sygdom,
udger sygeferiegodtgerelsen forskellen mellem sygeferiegodtgerelsen efter 1. pkt. og feriegodtgerelsen af
den delvise lon.

Stk. 3. En lenmodtager, som har varet ansat i hele optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, har uanset stk. 1
ret til sygeferiegodtgerelse fra forste sygefravaersdag, hvis lenmodtageren har haft mere end 52 perioder i
optjeningsaret med sygefravar. Hvis lenmodtageren ikke har varet ansat i hele optjeningséret hos samme
arbejdsgiver, optjener lenmodtageren ret til ferie med sygeferiegodtgerelse fra forste sygefraversdag efter et
forholdsmeessigt feerre antal perioder med sygefraver.”

6. 1§27, stk. 2, udgar:”, § 25”.

7.1 34 b, stk. 3, endres "direktaren for Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutterings" til: "direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings".

8. Efter § 43 d indsaettes i kapitel 7:



”§ 43 e. Opkraevning af arbejdsgivernes betaling for FerieKontos administration efter § 43 d, stk. 3, jf. § 43
d, stk. 1 og 2, kan indgé i en faelles opkreevning fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Betalingen opkraves
sammen med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension i henhold til lov opkreever fra
arbejdsgiverne. Restancer for betaling kan indgé i1 den felles opkravning.

Stk. 2. Opkraevning efter stk. 1 galder alene for de arbejdsgivere, der indberetter oplysninger om
feriegodtgerelse til indkomstregisteret, og som ikke indbetaler feriegodtgerelsen til FerieKonto.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsette regler
om opkravning af betalingen efter stk. 1, herunder regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand og eftergive betaling renter heraf m.v.

Stk. 4. Sker indbetaling ikke rettidigt, palaegges arbejdsgiveren at betale renter af betalingerne med 1,5 pct.
for hver pabegyndt méaned fra forfaldsdatoen.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantningsret for betalingsrestancer til en falles opkravning,
jf. stk. 1. Dette gaelder ogsé for renter og ekspeditionsgebyrer.

Stk. 6. Til brug for beregning, opkraevning og behandling af betalinger som led i en fzlles opkravning, jf.
stk. 1, kan FerieKonto i nedvendigt omfang videregive oplysninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Denne videregivelse kan ske i elektronisk form.

Stk. 7. Afgerelser, der er truffet af Arbejdsmarkedets Tilleegspension om opkrevning og indbetaling af belab
m.v., der indgér i feellesopkraevningen efter stk. 1, kan inden for en frist af 4 uger fra den dag, hvor
afgerelsen er meddelt, indbringes for det af Arbejdsmarkedets Tillaegspensions nedsatte ankenavn i henhold
til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.”

9.1§ 45, stk. 1, ®ndres "Direktoren for Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutterings" til: "Direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings".

§2
Loven traeder i kraft den 1. januar 2015.
§3

Stk. 1. Uanset § 14, stk. 2, nr. 4, i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, indgér de
kommunale merudgifter for kommunerne som arbejdsgivere, der folger af lovens § 1, nr. 3, ikke i
fastseettelsen af statens arlige tilskud til kommunerne.

Stk.2. Uanset § 3, stk. 2, nr. 4, i lov om regionernes finansiering, indgar de regionale merudgifter for
regionerne som arbejdsgivere, der folger af lovens § 1 nr. 3, ikke i fastseattelsen af statens arlige tilskud til
kommunerne.
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1. Indledning

Ferieloven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af EU’s arbejdstidsdirektiv (direktiv
2003/88/EC). Det folger af arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk. 1, at alle arbejdstagere har ret til en arlig
betalt ferie af mindst 4 ugers varighed i overensstemmelse med de kriterier for opnéelse og tildeling heraf,
som er fastsat i national lovgivning og/eller praksis. Bestemmelsen er ufravigelig. EU-Domstolen har den 24.
januar 2012 afsagt dom i sagen C-282/10 (Dominguez), der fastslar, at det er i strid med artikel 7, stk. 1, i
arbejdstidsdirektivet at stille betingelser for lonmodtagerens ret til optjening af ferie under sygdom.

Et implementeringsudvalg under Beskeftigelsesministeriet med deltagelse af arbejdsmarkedets parter har
vurderet, at ferielovens regler om optjening af ferie under sygdom ikke er forenelig med EU-dommen, og at
ferieloven derfor skal @ndres.

Lovforslaget indeholder forslag om @ndring af reglerne om sygeferiegodtgarelse, som vil bringe ferieloven i
overensstemmelse med den afsagte EU-dom.

Herudover indeholder lovforslaget hjemmel til, at arbejdsgivernes betaling for Feriepengeinfo efter
ferielovens § 43 d, stk. 3, kan ske via et faelles opkraeevningssystem, der administreres af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension (ATP). Feriepengeinfo-lgsningen skal fra maj 2015 indeholde oplysninger om alle
lenmodtageres optjente feriegodtgerelse. Feriepengeinfo administreres af FerieKonto.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Andrede regler for optjening af sygeferiegodtgorelse
2.1.1. Geeldende regler



Efter ferieloven optjener en lonmodtager ret til betalt ferie. Den betalte ferie optjenes enten som ferie med
lon eller som feriegodtgerelse. En lenmodtager, der er ansat manedsvis, og som har ret til fuld lon pa
sognehelligdage og sygedage, optjener ret til lon under ferie. En lonmodtager, der ikke er ansat pa disse
vilkar, optjener ret til feriegodtgerelse, med mindre andet fremgéar af kollektiv overenskomst.

Reglerne om sygeferiegodtgerelse fremgér af ferielovens § 25, som giver en lenmodtager, der ikke har ret til
fuld len under sygdom, og som derfor ikke optjener feriegodtgerelse eller feriegodtgerelse i fuldt omfang i
perioder med fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst i virksomheden, ret til sygeferiegodtgerelse
under visse betingelser. En lenmodtager, der modtager fuld len fra arbejdsgiveren under sygdom, har via
lennen fra arbejdsgiveren optjent enten ferie med len eller fuld feriegodtgerelse af lennen under sygdom.
Det er en betingelse for, at en lenmodtager optjener ret til sygeferiegodtgerelse, at fravaeret pa grund af enten
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden har varet l&ngere end 3 arbejdsdage. Er lenmodtageren
fraveerende mere end 3 arbejdsdage, har lenmodtageren ret til sygeferiegodtgerelse fra den forste fraversdag.
Det er endvidere en betingelse for retten til sygeferiegodtgerelse, at lonmodtageren har haft mindst 12
maneders sammenhangende ansattelse hos arbejdsgiveren. Ved tilskadekomst i virksomheden gaelder der
ikke et krav om, at lenmodtageren har haft mindst 12 méneders sammenh@ngende ansattelse hos
arbejdsgiveren, for at lonmodtageren har ret til sygeferiegodtgerelse.

Hvis lenmodtageren opfylder betingelserne for at optjene ret til sygeferiegodtgerelse, udger
sygeferiegodtgarelsen 12,5 pct. af en lan, der beregnes pa baggrund af lenmodtagerens sadvanlige lon i de
sidste 4 uger for fravaeret. Det er den samme procentsats, hvormed der optjenes ret til almindelig
feriegodtgerelse i ansattelsesforholdet. Lonmodtageren optjener kun sygeferiegodtgerelse i 4 maneder
indenfor samme kalenderar. Ved samme sygdom eller tilskadekomst i virksomheden optjener lenmodtageren
sygeferiegodtgerelse i op til 4 méneder, uanset om sygdommen straekker sig over flere kalenderér.

Har lenmodtageren ret til delvis len under sygdom, optjener lonmodtageren feriegodtgerelse efter de
almindelige regler af den lon, som lenmodtageren far udbetalt under sygdom. Lenmodtageren har desuden
ret til supplerende sygeferiegodtgerelse. Den supplerende sygeferiegodtgerelse udger forskellen mellem den
optjente feriegodtgerelse og den fulde sygeferiegodtgerelse.

Efter anmodning fra arbejdsgiveren skal lenmodtageren dokumentere, at fraveeret skyldes sygdom eller
tilskadekomst i virksomheden.

Reglerne om sygeferiegodtgerelse kan fraviges ved kollektiv overenskomst. Arbejdsmarkedets parter kan
derfor ved overenskomst have aftalt, at en lenmodtager ikke optjener ret til sygeferiegodtgerelse, uanset om
betingelserne i ferieclovens § 25 er opfyldt.

2.1.2. Den foresldede ordning

Pé baggrund af EU-Domstolens afgarelse i sagen C-282/10 (Dominguez) foreslas det, at de begraensninger,
der geelder i dag for at optjene sygeferiegodtgerelse, ophaves. For at begranse arbejdsgivernes merudgifter
foreslds det samtidig, at lonmodtageren som altovervejende udgangspunkt forst optjener
sygeferiegodtgarelse fra anden sygefraversdag.

Af hensyn til arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk.1, som giver lenmodtageren ret til 20 dages betalt ferie om
aret, foreslas det, at lonmodtageren optjener ret til sygeferiegodtgerelse fra forste sygefravaersdag, hvis
lenmodtageren har haft mere end 52 sygeperioder i optjeningséret. I modsat fald vil lenmodtageren optjene
mindre end de 20 dages ferie, som direktivet foreskriver. Hvis lonmodtageren ikke har veret ansat i hele
optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, optjener lonmodtageren ret til sygeferiegodtgerelse fra forste
sygefravaersdag efter et forholdsmaessigt faerre antal perioder med sygefravaer i optjeningséret.

Det bemarkes, at en arbejdsgiver som hidtil vil kunne kraeve dokumentation for sygdommen i henhold til de
gaeldende regler eller praksis, selvom det ikke fremgar af forslaget. Den gaeldende § 25, stk. 5, har ingen
selvsteendig betydning, da reglerne for, hvornar arbejdsgiveren kan kraeve dokumentation for sygdom,
fremgér af andre regler.

Det foreslas, at reglerne om sygeferiegodtgerelse ikke laengere skal kunne fraviges ved kollektiv
overenskomst. Forslaget skyldes hensynet til EU-rettens ufravigelige regler, der betyder, at lenmodtageren
skal sikres 20 dages betalt ferie arligt uanset sygdom.

Der henvises narmere til pkt.7 om forholdet til EU-retten samt de specielle bemerkninger til § 1, nr. 5 og 6.

2.2. Feellesopkreevning af betalingen for driften af Feriepengeinfo-losningen



2.2.1. Geeldende regler

Det folger af ®ndringen af ferieloven 1 2012, jf. lov nr. 377 af 28. april 2012, at alle arbejdsgivere skal
indberette feriegodtgerelse til indkomstregistret, og at alle lanmodtagere skal anmode FerieKonto om
udbetaling af feriegodtgerelse. Den digitale lgsning til dette - Feriepengeinfo - udvikles og administreres af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP). Direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
efter ferielovens § 43 d, stk. 3, for de arbejdsgivere, der ikke indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto,
fastseette regler om arbejdsgivernes betaling for FerieKontos administration af Feriepengeinfo.

Fra 2008 blev der for en reekke arbejdsgiverfinansierede ordninger, der er administreret af ATP, indfert en
feellesopkravning, jf. lov nr. 1538 af 20. december 2006 om @ndring af lov om arbejdsskadesikring og lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion (faellesopkravning af arbejdsgiverbidrag m.v.). Formalet med
feellesopkravningen var med én samlet opkraevning at minimere de administrative byrder for
virksomhederne.

Fellesopkraevningen indebarer, at der foretages en samlet kvartalsvis opkraevning af bidrag for de
arbejdsgiverfinansierede ordninger, som administreres af ATP. Fellesopkreevningen omfatter i dag bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES), Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB),
Finansieringsbidraget (FIB) og Barsel.dk.

For at kunne administrere den faelles opkraevning af bidrag fra de arbejdsgiverfinansierede ordninger, har
ATP udpantningsret for bidrag og renter og kan foretage en fordeling af restancer mellem de ordninger, der
deltager i feellesopkravningen. Afgerelser om opkreevning og indbetaling m.v. af bidrag, der er truffet af
ATP, kan endvidere indbringes for Ankenavnet for ATP. ATP’s administration af feellesopkravningen er
reguleret i bekendtgerelse om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag.

Der kan ske videregivelse af oplysninger, der er nedvendige til brug for beregningen, opkrevningen og
behandlingen af bidrag ved den falles opkraevning, fra de arbejdsgiverfinansierede ordninger i
feellesopkravningen til ATP.

Bemyndigelsesbestemmelsen i ferielovens § 43 d, stk. 3, til at fastsette regler om arbejdsgivernes betaling
for FerieKontos administration af Feriepengeinfo, indeholder ikke hjemmel til at fastsaette regler om
opkraevning via ATP’s fallesopkravning.

2.2.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at betalingen for FerieKontos administration af Feriepengeinfo kan opkraeves via ATP’s
feellesopkravning for de arbejdsgivere, der indberetter oplysninger om feriegodtgerelse til
indkomstregisteret, og som ikke indbetaler feriegodtgerelsen til FerieKonto.

Ved at anvende ATP’s faellesopkravning opnas en forenkling i opkravningen af betalingen for FerieKontos
administration, der dels ger opkravningen billigere, end hvis der blev udviklet en selvstaendig
opkraevningslesning for Feriepengeinfo-lasningen alene, dels medferer en administrativ gevinst for de
berarte virksomheder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8§ samt bemaerkningerne hertil.

2.3. Ovrige justeringer af ferieloven

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er en ny styrelse under Beskaeftigelsesministeriet, som erstatter
de to tidligere styrelser Arbejdsmarkedsstyrelsen og Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering. Den nye
styrelse varetager de tidligere styrelsers opgaver.

Det forslas derfor, at bemyndigelsesbestemmelser m.v. i loven @ndres i overensstemmelse med den nye
opgavefordeling i Beskaftigelsesministeriet.

Som folge af ministerielle ressortomlagninger foreslas det desuden, at henvisninger i loven til gkonomi — og
erhvervsministeren @ndres til erhvervs- og vekstministeren.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1. Andrede regler for optjening af sygeferiegodtgaorelse

Forslaget om, at en lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom, optjener ret til
sygeferiegodtgarelse fra anden sygefraveersdag under hver periode med sygefravaer i optjeningsaret, vurderes
med betydelig usikkerhed at medfere mindreudgifter til feriedagpenge pa ca. 5 mio. kr. arligt for staten.



Forslaget om, at en lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom, optjener ret til
sygeferiegodtgerelse fra anden sygefravaersdag under hver periode med sygefraver i optjeningséret, skannes
ikke at f& skonomiske konsekvenser af betydning for de offentlige arbejdsgivere, da hovedparten af de
ansatte i det offentlige far lon under sygdom eller er omfattet af funktionarloven, og derfor ikke er omfattet
af forslaget.

3.2. Tilslutning til ATP’s feellesopkreevning

Forslaget om tilslutning til ATP’s feellesopkraevning har ingen skonomiske og administrative konsekvenser
for det offentlige.

Forslaget om tilslutning til ATP’s feellesopkraevning har heller ingen skonomiske og administrative
konsekvenser for de offentlige arbejdsgivere.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

4.1. Andrede regler for optjening af sygeferiegodtgorelse

Forslaget om, at en lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom, optjener ret til
sygeferiegodtgerelse fra anden sygefravaersdag i hver fravarsperiode i optjeningséret, skennes med betydelig
usikkerhed at medfere en merudgift pa ca. 30 mio. kr. om aret for de private arbejdsgivere.

Det skennes, med betydelig usikkerhed, at forslaget vil medfere administrative byrder pa ca. 10 mio. kr.
arligt pga. en stigning i antallet af beregninger og indbetalinger af sygeferiegodtgerelse for de private
arbejdsgivere.

4.2. Tilslutning til ATP's feellesopkrceevning
Forslaget om tilslutning til ATP’s feellesopkraevning har ingen gkonomiske og administrative konsekvenser
for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

5.1. Andrede regler for optjening af sygeferiegodtgorelse

Forslaget om, at en lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom, optjener ret til
sygeferiegodtgerelse fra anden sygefravaersdag i hver fravarsperiode i optjeningséret, vurderes ikke at have
administrative konsekvenser for borgerne.

5.2. Tilslutning til ATP’s feellesopkrceevning
Forslaget om tilslutning til ATP’s feellesopkravning har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU- retten

Forslaget om @ndring af reglerne for lenmodtagerens optjening af sygeferiegodtgerelse vurderes at bringe
ferieloven i overensstemmelse med arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk. 1, jf. EU-Domstolens dom i sagen C-
282/10 (Dominguéz).

Reglerne om, at lenmodtageren forst optjener sygeferiegodtgerelse fra anden sygefravaersdag under hver
periode med sygefraveaer i optjeningsaret, vurderes at vare i overensstemmelse med direktivet, da direktivet
alene beskytter 4 ugers ferie svarende til 20 dage. Den foreslaede nr. 5 til § 25, stk. 3, hvorefter en
lenmodtager har ret til sygeferiegodtgerelse allerede fra forste sygefravaersdag, hvis lenmodtageren har haft
mere end 52 sygeperioder i optjeningséret, sikrer, at en lenmodtager, som har veret ansat i hele
optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, altid optjener den direktivbeskyttede ferie.

P& samme made sikres den direktivbeskyttede ferie for en lanmodtager, der ikke har veret ansat i hele
optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, ved at retten til sygeferiegodtgerelse opnas fra ferste sygefravaersdag
efter et forholdsmaessigt feerre antal perioder med sygefravaer i optjeningsaret.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.



Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 6. august 2014 til den 3. september 2014 veret sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:
Akademikernes Centralorganisation, AK-Samvirke, ASE, Arbejdsmarkedets Feriefond, Arbejdsmarkedets
Tillegspension, Business Danmark, Centralorganisationernes Feellesudvalg, DA, Danske Advokater, Danske
Regioner, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgiver og Interesseorganisation i Danmark, Det Faglige Hus,
FerieKonto, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad, Frie
Funktionarer, Ingenigrforeningen, Kommunale Tjenestemend og Overenskomstansatte, KL, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, LO, Ledernes Hovedorganisation, Lageforeningen,
Lonmodtagernes Garantifond, Parasollen, Producentforeningen og Sundhedskartellet.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser /
mindreudgifter

[Negative konsekvenser /
merudgifter

(Okonomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Forslaget indebarer, at staten med
betydelig usikkerhed far
mindreudgifter til feriedagpenge pé
ca. 5 mio. kr. arligt.

Ingen

borgerne

Administrative konsekvenser for  [Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

(Jkonomiske og administrative Ingen Forslaget indeberer, at de private

konsekvenser for erhvervslivet arbejdsgivere med betydelig
usikkerhed far merudgifter til
sygeferiegodtgerelse pa ca. 30 mio.
kr. arligt.
Dertil kommer med betydelig
usikkerhed administrative
merudgifter pa ca. 10 mio. kr.

Miljemessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for  [Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget bringer ferieloven i overensstemmelse med
arbejdstidsdirektivet artikel 7, stk. 1 (direktiv 2003/88/EF)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilnr. 1,2,7 0g 9

Til § I

Konsekvensrettelser som folge af sammenlagningen af opgaverne i Arbejdsmarkedsstyrelsen og Styrelsen
for Fastholdelse og Rekruttering i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der henvises til pkt. 2.3 i de

almindelige bemarkninger.

Tilnr. 3 og 4

Konsekvensrettelser som folge af @ndringer i ressortfordeling. Der henvises til de almindelige bemarkninger

til pkt. 2.3.




Til nr. 5

Det folger af de gaeldende regler i § 25 i lov om ferie, at arbejdsgiveren betaler sygeferiegodtgerelse fra
forste sygefraversdag med 12,5 pct. af lenmodtagerens sedvanlige lon, hvis en lenmodtager, der ikke har
ret til fuld len under sygdom, har sygefravaer af mere end 3 arbejdsdage pd grund af enten sygdom eller
tilskadekomst i virksomheden. Retten til sygeferiegodtgerelse er betinget af, at lonmodtageren forud for
sygdommen har haft mindst 12 méneders ansettelse hos arbejdsgiveren, og sygeferiegodtgerelsen udbetales
for hejst 4 méneder inden for et kalenderér — og ved samme sygdom eller tilskadekomst udbetales
sygeferiegodtgerelse for hejst 4 maneder i alt.

Til stk. 1

Som folge af EU-domstolens fortolkning af arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk. 1, foreslds det i § 25, stk. 1,
at en lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom, og som har fraver pé grund af sygdom,
optjener sygeferiegodtgerelse fra anden sygefravaersdag under hver periode med sygefraver. Forslaget
betyder, at der ikke leengere skal galde et anciennitetskrav som betingelse for retten til optjening af
sygeferiegodtgerelse eller en begrensning i, hvor leenge lenmodtageren optjener sygeferiegodtgerelse. Der
skal heller ikke geelde et krav om, at sygefraveret skal vaere af mere end 3 dages varighed, for at
lenmodtageren optjener ret til sygeferiegodtgerelse.

For at begranse arbejdsgiverens udgifter i forbindelse med forslaget indferes dog den begrensning, at retten
til sygeferiegodtgerelse forst optjenes fra anden sygefravaersdag under hver periode med sygefraveer.

For en lenmodtager med flere perioder med sygefraveer i optjeningsaret kan det betyde, at lenmodtageren
optjener et feerre antal dage med betalt ferie end 25 dage, selvom lenmodtageren har veret ansat i hele
optjeningsaret. Ved ansattelse i hele optjeningsaret kan lenmodtageren ikke optjene et feerre antal dage med
betalt ferie end 20 dage, jf. bemerkningerne til den foreslaede nr. 3 til § 25, stk. 3.

Til stk. 2

Det foreslas i § 25, stk. 2, at sygeferiegodtgerelsen - som i dag - skal udgere 12,5 pct. af en lon, der beregnes
pa grundlag af lenmodtagerens seedvanlige lon i de sidste 4 uger for fravaret. Sygeferiegodtgerelsen
beregnes som udgangspunkt fortsat pa baggrund af lenmodtagerens saedvanlige lon i de sidste 4 uger for
fraveret. Lonnen fastlegges ud fra en normalindkomst. Hvis lennen, der blev udbetalt de sidste 4 uger for
fravaeret, har veeret usedvanlig, fx pa grund af ferieatholdelse eller udbetaling af et stort akkordoverskud,
sker der beregning pé grundlag af normallennen i perioden. Beregningen foretages 1 visse situationer pa
baggrund af en fiktiv, men normal og/eller forventet lon. Er lanmodtageren fx syg 4 arbejdsdage, skal der
beregnes sygeferiegodtgerelse med 12,5 pct. per fravaersdag af den seedvanlige dagslen.

Eksempel:

En lonmodtager arbejder 5 dage om ugen med samme lon per dag. Lonmodtageren er fraveerende pd grund
af sygdom i 6 arbejdsdage. Lonmodtageren har herefter ret til sygeferiegodtgorelse for 5 sygefraveersdage,
da lonmodtageren ikke optjener sygeferiegodtgorelse den forste sygefraveersdag. Lonmodtagerens lon i de
sidste 4 uger er 20.000 kr., svarende til 1.000 kr. om dagen. Lonmodtageren har derfor ret til 12,5 pct. af' 5
x 1000 kr. svarende til 625 kr. til brug i det efterfolgende feriedr.

Har lonmodtageren holdt ferie i de 2 forste af de 4 uger, som danner grundlag for beregningen, tager
beregning af sygeferiegodtgorelsen ogsa udgangspunkt i de 20.000 kr., da dette er lonmodtagerens
normallon.

Har lenmodtageren ifelge aftale eller kollektiv overenskomst ret til delvis len under sygdom, optjener
lenmodtageren feriegodtgerelse af den lon, som lenmodtageren far under sygdom. Arbejdsgiveren skal
derfor betale sygeferiegodtgerelse af forskellen mellem den almindelige feriegodtgerelse og den fulde
sygeferiegodtgerelse. Bestemmelsen er en videreforelse af den geeldende § 25, stk. 2. Det skal dog
bemaerkes, at en lenmodtager, som har ret til delvis len under sygdom, ikke har krav pé supplerende
sygeferiegodtgerelse for forste sygefravaersdag.



Eksempel:

En lonmodtager har sygefraveer i 2 uger (10 arbejdsdage). Lonmodtageren har ret til halv lon under
sygdom.

Lonmodtageren har i de sidste 4 uger for sygefraveeret sin scedvanlige lon pa 20.000 kr., svarende til 1.000
kr. per dag. Lonmodtagerens lon under sygdom i de 2 uger er derfor 5.000 kr.

Beregning af den fulde sygeferiegodtgorelse

Sygeferiegodtgorelsen skal beregnes pad grundlag af lonmodtagerens scedvanlige lon i de sidste 4 uger for
fraveeret.

Beregnet lon per dag, jf. § 25, stk. 2,1. pkt. = 1.000 kr.
Sygeferiegodtgorelsen efter § 25, stk. 2,1. pkt. per dag er 12,5 pct. af 1.000 kr. = 125 kr.

Beregning af feriegodtgorelse af den delvise lon
Der skal beregnes feriegodtgorelse pa grundlag af lonmodtagerens lon under sygdom, som er %2 lon i 2 uger.

Lon under sygdom i 2 uger = 10.000 kr.: 2 = 5.000 kr.

Lon under sygdom per dag = 500 kr.

Feriegodtgorelse, jf. § ferielovens 24, per dag = 62,50 kr., som beregnes som 12,5 pct. af 500 kr. = 62,50 kr.
per dag.

Beregning af supplerende feriegodtgorelse
Supplerende sygeferiegodtgorelse efter § 25, stk. 2, 2. pkt., udgor forskellen mellem den fulde
sygeferiegodtgorelse og feriegodtgorelse af den delvise lon = 125 kr. — 62,50 kr. = 62,50 kr. per dag.

Da lonmodtageren har ret til sygeferiegodtgorelse efter forste sygefraveersdag, er den supplerende
sygeferiegodtgorelse, som lonmodtageren har ret til efter § 235, stk. 2, 9 (sygefraveersdage) x 62,50 kr. =
562,50 kr., til brug i det efterfolgende feriedr.

Til stk. 3

Af hensyn til arbejdstidsdirektivets artikel 7, stk. 1, hvorefter en lonmodtager har en beskyttet ret til 4 ugers
arlig betalt ferie, foreslas det i § 25, stk. 3, at en lenmodtager, som har veret ansat i hele optjeningséret hos
samme arbejdsgiver, uanset stk. 1, har ret til sygeferiegodtgerelse fra forste sygefravaersdag, hvis
lenmodtageren har haft mere end 52 perioder med sygefraver i optjeningséret. Den manglende optjening af
sygeferiegodtgarelse pa den forste fravaersdag i hver af de 52 perioder med sygefravar, svarer til de 5
feriedage, som ikke er beskyttet af arbejdstidsdirektivet. Fra den 53. sygeperiode optjener lonmodtageren
derfor ret til sygeferiegodtgerelse fra forste sygefraversdag.

Hvis lenmodtageren ikke har vaeret ansat i hele optjeningsaret hos samme arbejdsgiver, optjener
lenmodtageren ret til ferie med sygeferiegodtgerelse fra forste sygefraveersdag efter et forholdsmaessigt ferre
antal perioder med sygefraveer.

Den forholdsmassige beregning af antal perioder med sygefravar i optjeningsaret skal bruges til at beregne
fra hvilken sygeperiode under ansattelsen, en lenmodtager, der ikke har varet ansat i hele optjeningséret hos
samme arbejdsgiver, har ret til sygeferiegodtgerelse fra forste sygefravaersdag. Dette har betydning béde for
den lenmodtager, der fratreeder i optjeningséret, og for den lenmodtager, der tiltreeder en stilling i lobet af
optjeningsaret.

Beregningen foretages ved at dividere 52 (antal uger i aret) med 12 (antal maneder i aret) og gange med
antallet af maneders ansattelse i optjeningsaret.

En arbejdsgiver, der skal afregne sygeferiegodtgerelse til en lanmodtager, der fratreeder, kan lave en endelig
opgerelse og afregne sygeferiegodtgerelsen i forbindelse med, at lenmodtageren fratraeder.



Eksempel:

En lonmodtager, som fratreeder den 31. marts i et optjeningsdr, vil optjene sygeferiegodtgorelse fra den
anden fraveersdag i de forste 13 (52/12*3 = 13) fraveersforlob pd grund af sygdom. Lonmodtageren optjener
derfor sygeferiegodtgorelse fra den forste fraversdag pd grund af sygdom fra det 14. sygefraveer.

Til nr. 6

Efter de geeldende regler i § 27, stk. 2, i lov om ferie, kan reglerne om sygeferiegodtgerelse fraviges ved
kollektiv overenskomst, ogsd til ugunst for lenmodtageren.

Det foreslas, at reglerne om sygeferiegodtgerelse ikke leengere skal kunne fraviges ved kollektiv
overenskomst. Henvisningen til § 25 i ferielovens § 27 foreslas pa den baggrund at udga.

Ophavelsen af muligheden for ved kollektiv overenskomst at fravige reglerne i ferielovens § 25 om
sygeferiegodtgerelse betyder, at alle lonmodtagere, der ikke har optjent fuld feriegodtgerelse under sygdom,
har ret til optjening af sygeferiegodtgerelse fra anden sygefravaersdag i hver periode med sygefravear, og at
beregningsgrundlaget for sygeferiegodtgerelsen i alle tilfelde er lonmodtagerens len i de sidste 4 uger for
fraveeret. Lonmodtageren kan séledes ikke stilles ringere i forbindelse med retten til optjening af
feriegodtgerelse, end hvad reglerne i den foreslaede § 1, nr. 5 foreskriver. Der henvises til pkt. 2.1.2.1 de
almindelige bemarkninger.

Til nr. 8

Det folger af den geeldende § 43 d, stk. 3, i lov om ferie, at der kan fastsattes regler om, at arbejdsgiverne
skal betale for FerieKontos administrationsudgifter til Feriepengeinfo.

Til stk. 1

Det foreslas i § 43 e, stk. 1, at opkravningen af arbejdsgivernes betaling for FerieKontos
administrationsudgifter, samt restancer herfor, kan tilsluttes ATP’s eksisterende fellesopkravning af
arbejdsgiverbidrag. Tilslutningen til ATP’s fallesopkreevning forudsatter, at ATP har udpantningsret for
bidrag og renter og kan foretage en fordeling af eventuelle restancer i ordningen, som er reguleret i
bekendtgerelse om fallesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag.

For en nermere beskrivelse af feellesopkraevningen, henvises der til de almindelige bemerkninger til pkt.
2.2.1.

Til stk. 2

Det foreslas i § 43 e, stk. 2, at opkraevning af arbejdsgivernes betaling for administrationsudgifterne til
Feriepengeinfo via ATP’s fellesopkraevning alene vil gelde for de arbejdsgivere, der indberetter oplysninger
om feriegodtgarelse til indkomstregisteret, og som ikke indbetaler feriegodtgerelsen til FerieKonto.

Til stk. 3

Det foreslas i § 43 e, stk. 3, at beskaftigelsesministeren, efter indstilling fra ATP, kan fastsette reglerne for
opkraevning af betalingen for FerieKontos administration af Feriepengeinfo.

Det forventes, jf. bekendtgerelse om fellesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag, at der vil blive fastsat
regler om, at opkrevningen skal felge proceduren for de gvrige ordninger, der er omfattet af ATP’s
feellesopkravning, som for eksempel ensartede beregningsperioder, regler om forfaldstid og frist for
arbejdsgivernes indbetaling. Det kan ligeledes ved disse regler bestemmes, at ATP kan give henstand med
betalingen og eftergive betalinger og renter. Der kan gives henstand og eftergivelse, nar sarlige
omstendigheder taler herfor. Det forventes, at den forste opkravning for brugen af Feriepengeinfo vil blive
sendt til virksomhederne ultimo juni 2015.

Til stk. 4
Det foreslas i § 43 e, stk. 4, at hvis der ikke sker rettidig indbetaling til ATP's fellesopkreevning, palegges
arbejdsgiveren at betale renter af betalingerne med 1,5 pct. for hver pdbegyndt maned fra forfaldsdatoen.

Til stk. 5
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Det foreslas i § 43 ¢, stk. 5, at ATP har udpantningsret for betalingsrestancer. Udpantningsretten gaelder ogsa
for renter af betalingerne og ekspeditionsgebyr. Reglen om udpantningsret geelder ogsa i de gvrige ordninger,
der anvender ATP's fellesopkreevning. Forslaget betyder, at alle befgjelser i tilknytning til opkreevningen af
betalingen, for eksempel udsendelse af rykkere, beslutning om anvendelse af udpantningsretten og indgivelse
af fogedbegeringer, varetages af ATP, som ogsé sikrer den fastsatte fordeling af de indkomne bidrag mellem
de ordninger, der deltager i faellesopkravningen, herunder i de situationer, hvor arbejdsgiveren ikke
indbetaler det hele.

Til stk. 6

Det foresléds 1 § 43 e, stk. 6, at oplysninger, der er nedvendige til brug for beregningen, opkravningen og
administrationen af belgb i en felles opkraevning, kan videregives fra FerieKonto, som administrerer den
lovbaserede Feriepengeinfo-lesning, til ATP, som administrerer fellesopkreevningen. Videregivelse af
oplysninger er nedvendig for beregningen og opkraevningen af betaling for den lovbaserede Feriepengeinfo-
lgsning. Forslaget er i overensstemmelse med, hvad der gelder for de gvrige ordninger, der indgér i ATP’s
feellesopkravning.

Bestemmelsen skal primert vedrere oplysninger, der tilgér én af ordningerne om f.eks. arbejdsgiverens
status (opher, flytning, nyt telefonnummer, ded, betalingsstandsning, konkurs osv.), oplysninger om beleb,
der kan anvendes til modregning i udbetalinger, oplysninger om lenmodtagernes cpr-numre m.v.

Persondataloven indeholder regler, der muligger videregivelse af oplysninger til ATP, nér det er nedvendigt
for ATP’s udferelse af sine opgaver. Samtidig satter loven granser, idet kun de nedvendige oplysninger ma
videregives. Det preciseres, at der med den foresldede bestemmelse ikke tilsigtes at give ATP adgang til
oplysninger i videre omfang, end hvad der folger af persondataloven. Videregivelsen kan ske i elektronisk
form. Det fremgar af persondataloven, at offentlige myndigheder m.v. ikke ma behandle eller have adgang til
oplysninger, som de ikke har behov for i forbindelse med deres konkrete myndighedsudevelse. Den lgsning,
der vil blive benyttet til videregivelsen, vil derfor teknisk vere indrettet saledes, at ATP kun far adgang til de
personoplysninger, der er nedvendige for ATP’s sagsbehandling.

Lovforslaget indebarer siledes ikke en fravigelse af persondatalovens bestemmelser, jf. lov nr. 429 af 31.
maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere @ndringer. Det bemarkes i1 evrigt, at
udmentningen af loven vil ske i overensstemmelse med Justitsministeriets bekendtgerelse nr. 528 af 15. juni
2000 om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den offentlige
forvaltning, ”Sikkerhedsbekendtgerelsen”, som har almen gyldighed for sikkerheden i forbindelse med
databehandling.

Til stk. 7

Det foreslés i § 43 e, stk. 7, at der indferes en klageadgang, saledes at afgerelser om opkreevning og betaling
m.v. af belgb, der indgér i fellesopkreevningen, kan indbringes for ATP’s ankenevn. Det betyder, at klager
over beregningen, beregningsperioder, opkravning mv. kan indbringes for navnet. Der gaelder i dag ogséa en
klageadgang for de ovrige ordninger, der er omfattet af ATP’s fellesopkrevning. Derimod kan der ikke
klages til ATP’s ankenevn over beregningen af den betaling, som direkteren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering fastsatter efter lovens § 43 d, stk. 3.

Til§2

Det foreslas, at loven traeeder i kraft den 1. januar 2015.

Optjening af sygeferiegodtgerelse efter § 1 nr. 5 finder anvendelse pa sygefravaer med forste fraversdag den
1. januar 2015 eller senere.
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Til § 3

De @ndrede regler for optjening af sygeferiegodtgerelse er en implementering af EU-Domstolens fortolkning
af artikel 7, stk. 1, 1 arbejdstidsdirektivet.

Med forslaget fraviges de gaeldende principper for kompensation af kommuner og regioner ved merudgifter
som folge af @ndringer i den statslige regulering af kommunernes og regionernes virksomhed.
Bestemmelsen har alene til formal at fravige de geeldende principper for kompensation af kommuner og
regioner ved merudgifter for kommunale og regionale arbejdsgivere, som folger af de @ndrede regler for
optjening af sygeferiegodtgerelse.

Forslaget indebarer herefter, at alle arbejdsgivere — offentlige og private — bereres byrdemassigt ens af de
@ndrede regler for optjening af sygeferiegodtgerelse.
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