Bekendtgerelse om den nationale videns- og specialradgivnings-
organisation — VISO - i Socialstyrelsen

| medfar af 8 13, stk. 9, i lov om social service, jf. lovbekendtgarelse nr. 254 af 20. marts 2014,
som a&ndret ved lov nr. xx af 11. juni 2014, og efter forhandling med undervisningsministeren fast-
saettes:

Kapitel 1
VISO’s omrader og formal

8 1. VISO deakker de mest specialiserede og komplicerede problemstillinger inden for falgende
omrader:
1) Barn og unge med handicap.
2) Barn og unge med sociale eller adfeerdsmaessige problemer.
3) Udsatte grupper.
4) Voksne med handicap.
5) Socialpsykiatrien.
6) Specialundervisning og specialpadagogisk bistand til barn, unge og voksne.

§ 2. VISO har til formal:

1) at bistd kommuner, borgere og kommunale, regionale og private tiloud med vejledende special-
radgivning i de mest specialiserede og komplicerede enkeltsager og bista kommunen med vej-
ledende udredning af dens borgere i de fa mest specialiserede og komplicerede enkeltsager pa
det sociale omrade, hvor den forngdne ekspertise ikke kan forventes at vere til stede i den en-
kelte kommune eller i regionens tilbud,

2) at bista kommuner, borgere og kommunale, regionale og private tiloud med vejledende special-
radgivning i de mest specialiserede og komplicerede enkeltsager og yde bistand til kommunens
udredning i de fa mest specialiserede og komplicerede enkeltsager vedrgrende specialundervis-
ning og specialpaedagogisk bistand, hvor den forngdne ekspertise ikke kan forventes at veere til
stede i den enkelte kommune eller i regionens tilbud,

3) at sikre et landsdaekkende overblik over den samlede specialradgivning.

Stk. 2. VISO har yderligere til formal:

1) at sikre sammenhangende og helhedsorienteret vidensindsamling og vidensformidling til
kommuner og kommunale, regionale og private tilbud og gare den anvendelig for bade kom-
munernes og VISO’s specialradgivning og udredning i enkeltsager,

2) at sikre et teet samspil mellem de forskellige videns- og radgivningsspecialer pa VISO’s omra-
der og sikre fortsat udvikling af viden og specialradgivning,

3) at koordinere vidensudvikling omkring indsatsen pa den mest specialiserede del af specialun-
dervisningsomradet,

4) at sikre inddragelse af relevante internationale erfaringer og bidrage til det internationale sam-
arbejde,

5) at sikre overblik over og samarbejde med tilgreensende omrader, herunder sundhedsomradet og

beskeftigelsesomradet.



Kapitel 2
VISO’s opgaver
Specialradgivning

§ 3. Specialradgivning efter servicelovens § 13, stk. 1, skal vaere individuel og helhedsorienteret.
Radgivningen kan omfatte specialiseret radgivning om kompensations- og stgttemuligheder, om
malgruppen, om processer i komplekse sager eller om metoder og veerktgjer, som knytter sig til et
specialradgivningsforlgb for en bestemt malgruppe eller ydelse.

Udredning

8§ 4. Udredning efter servicelovens 8 13, stk. 2, omfatter en systematisk, helhedsorienteret, tveer-
faglig og koordineret undersggelse og vurdering af for eksempel en funktionsevne/funktionsned-
seettelse og/eller andre forhold, der har eller kan fa betydning for en persons fremtidige livssituation.

Tilvejebringelse og koordination af specialradgivning pa det mest specialiserede specialunder-
visningsomrade

8§ 5. VISO tilvejebringer og sikrer en samlet koordination af de mest specialiserede radgivnings-
ydelser i forhold til specialundervisning og specialpadagogisk bistand m.v.

Stk. 2. Malgrupperne for specialradgivning efter stk. 1 er bgrn, unge og voksne med synshandicap,
hagrehandicap, dgvblindhed og epilepsi, farskolebgrn med svaere kommunikative, sociale, udvik-
lingsmassige eller motoriske vanskeligheder samt deres pargrende og fagprofessionelle, som arbej-
der med de navnte malgrupper.

Stk. 3. Specialradgivning efter stk. 1 omfatter blandt andet:

1) Radgivning og vejledning.

2) Udredning.

3) Undervisning og kurser.

4) Vidensudvikling og —formidling.

Materialeproduktion

8 6. VISO tilvejebringer relevant materialeproduktion til kommuner, borgere, folkeskoler, frie
grundskoler m.fl. i forhold til specialundervisning og specialpadagogisk bistand m.v.

Stk. 2. Materialeproduktionen efter stk. 1 omfatter materialer til brug i administration og under-
visning af blinde og svagsynede, deve, hgrehemmede og dgvblinde, herunder:

1) Undervisningsmaterialer til bgrn, unge og voksne.

2) Skolematerialer til blinde (punktleesende) og svagsynede elever i grundskolen.

3) Hjeelpemidler til undervisningsbrug.

4) Serlige tilrettelagte materialer, der understatter leg og leering.

5) Oplysnings- og vejledningsmaterialer.

Vidensindsamling, vidensudvikling og formidling

8 7. VISO skal sikre vidensindsamling, udvikling, bearbejdning og formidling af den faglige vi-
den pa det sociale omrade og pa omradet for den mest specialiserede specialundervisning m.v. med
henblik pa at understgtte specialradgivnings- og udredningsopgaverne i kommuner, regionale,



kommunale og private tilbud samt i VISO, og med henblik pa at sikre et landsdaekkende overblik
over den samlede specialradgivning.

Stk. 2. VISO skal medvirke til at udvikle og bearbejde viden om, hvordan indsatsen inden for
VISO’s omrader kan tilrettelaegges mest hensigtsmaessigt.

Stk. 3. VISO skal sgrge for at koordinere samt deltage i prevnings-, forsknings- og informations-
virksomhed pa hjelpemiddelomradet.

Stk. 4. VISO skal holde sig bredt orienteret om relevante nationale og internationale erfaringer pa
VISO’s omrader og bidrage til det internationale samarbejde.

8 8. VISO skal sikre, at formidlingen efter § 7 tilpasses VISO’s forskellige interessenter.

8 9. VISO kan bidrage til at vedligeholde og opbygge faglige miljger og netvark inden for
VISO’s omrader i den udstraekning, det er ngdvendigt for at understegtte VISO’s virksomhed.

Stk. 2. VISO skal sikre sig et overblik over og indga samarbejde med sarlig sagkundskab pa andre
sektoromrader, herunder sundhedsomradet og beskaftigelsesomradet.

Kapitel 3
VISO’s faglige bestyrelse

§ 10. Der etableres en faglig bestyrelse, som bestar af en formand, der udpeges af ministeren for
barn, ligestilling, integration og sociale forhold, samt 11 andre medlemmer, der udpeges af hen-
holdsvis ministeren for barn, ligestilling, integration og sociale forhold og undervisningsministeren,
jf. stk. 2 og 3. For hvert medlem udpeges samtidig en stedfortraeder, der kan mgde, hvis det ordinae-
re medlem er forhindret.

Stk. 2. Ministeren for barn, ligestilling, integration og sociale forhold udpeger:

1) 3 medlemmer efter indstilling fra KL,
2) 1 medlem efter indstilling fra Danske Regioner,
3) 1 medlem efter indstilling fra Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold,
4) 1 medlem efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer,
5) 1 medlem efter hgring blandt brugerorganisationer pa udsatteomradet, og
6) 1 medlem efter indstilling fra Bgrnesagens Fellesrad.
Stk. 3. Undervisningsministeren udpeger:
1) 1 medlem efter indstilling fra KL,
2) 1 medlem efter indstilling fra Undervisningsministeriet, og
3) 1 medlem efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.

Stk. 4. Bestyrelsen udpeges for 4 ar. Bestyrelsesmedlemmer kan genudpeges. Safremt et medlem
udtraeder af bestyrelsen i lgbet af en udpegningsperiode, udpeger ministeren for barn, ligestilling,
integration og sociale forhold eller undervisningsministeren snarest et nyt medlem for resten af pe-
rioden efter reglerne i stk. 1-3.

8§ 11. Bestyrelsen radgiver direktgren for Socialstyrelsen om VISO’s faglige virksomhed.
Stk. 2. Bestyrelsen skal

1) Igbende vurdere dimensioneringen af indsatsomraderne inden for den samlede ramme med hen-
blik pa, at ssmmensatningen af VISO’s netverk er i overensstemmelse med kommuners og bor-
geres behov,

2) komme med forslag til prioritering af VISO’s indsatsomrader,

3) pege pa omrader med behov for vidensudvikling, og



4) lgbende vurdere niveauet af VISO’s konkrete indsats.

Stk. 3. Bestyrelsen skal udarbejde forslag eller bidrag til arsprogram for VISO’s virksomhed i det
kommende ar, herunder indsatsomrader, til direktaren for Socialstyrelsen, som pa baggrund af be-
styrelsens forslag eller bidrag fastleegger det endelige arsprogram.

§ 12. Bestyrelsen kan beslutte at radfare sig med personer med serlig sagkundskab om narmere
afgreensede problemstillinger inden for VISO’s fagomrader.

Stk. 2. Radgivning fra personer med szrlig sagkundskab skal ske ud fra malsatningen om, at
VISO skal udvikle og udnytte viden og radgivning pa tvers af forskellige omrader.

8§ 13. Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, som godkendes af ministeren for barn, lige-
stilling, integration og sociale forhold. Sekretariatsfunktionen for bestyrelsen varetages af Socialsty-
relsen.

8 14. Socialstyrelsen afholder udgifterne ved VISO’s virksomhed, herunder eventuelle udgifter ef-
ter § 12 samt daekning af ngdvendige udgifter til tegnsprogstolkning og anden handicapkompensati-
on.

Stk. 2. Socialstyrelsen yder vederlag og udgiftsgodtgarelse til bestyrelsens medlemmer efter sta-
tens regler.

Kapitel 4
Organisering og finansiering
8 15. VISO er en del af Socialstyrelsen.

§ 16. VISO’s specialradgivningsydelser efter § 3, udredningsydelser efter § 4 samt ydelser efter §
5 ydes vederlagsfrit.
Stk. 2. Produktion og levering af undervisningsmaterialer efter 8 6 sker vederlagsfrit.

8 17. VISO kan med hjemmel i finansloven drive indteegtsdaekket virksomhed og tilskudsfinansie-
ret virksomhed pa de omrader, som er navnt i § 7, jf. Finansministeriets regler herom.

Stk. 2. Andre ministerier samt andre offentlige institutioner kan mod anvisning af finansiering her-
til bestille konkrete opgaver i VISO, jf. de opgaver, som er ngvnti 8 7.

Kapitel 5
Ikrafttreedelse
8§ 18. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. juli 2014.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 161 af 10. marts 2006 om den nationale videns- og specialradgivnings-
organisation — VISO ophaves.



Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold, den xx 2014
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