Bekendtgarelse om vederlag, diaeter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv

| medfgr af § 16, stk. 1,2,4,509 7, § 16 a, stk. 2 og 3, § 34, stk. 1 0g 2, og § 65 b, stk. 2, i lovom

kommunernes styrelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 186 af 19. februar 2014, § 11, stk. 3, i lov om regioner og
om nedleeggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfaellesskab
(regionsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 187 af 27. februar 2014, § 21, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 983 af 8. august 2013, og § 40, stk. 3, i lov
om stgtte til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og daghgjskoler
samt om Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 854 af 11. juli 2011, samt § 3 i
lov nr. 191 af 29. marts 1989 om ophaevelse af lov om et hovedstadsrad fastseettes:

Afsnit 1

Vederlag, diater og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Kapitel 1

Almindelige bestemmelser

§ 1. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa alle kommuner i det omfang, der ikke i kapitel 2-4 er
fastsat seerlige regler.

Fast vederlag

§ 2. For medlemskab af kommunalbestyrelsen ydes et fast vederlag, der udger 86.122 kr. arligt. |
kommuner med et indbyggertal pa over 80.000 indbyggere udger vederlaget dog 103.347 kr., og i
Kgbenhavns Kommune udger vederlaget 120.570 kr.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes pa
baggrund af Ignudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked. @konomi- og
indenrigsministeren udmelder arligt reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses de i stk. 1 anfgrte belgb
som grundbelgb pr. 1. april 2014.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.000 kr., safremt et medlem har valgt at modtage erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Valget skal foretages forud for og med virkning for ét
regnskabsar ad gangen. For det fgrste ar i valgperioden skal valget dog fa@rst foretages inden den 1. februar.

Tilleegsvederlag

§ 3. Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i hjemmet, ydes et
tillaeegsvederlag, der udger 13.325 kr. arligt.

Stk. 2. Tillaegsvederlaget reguleres som det faste vederlag efter § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen
anses det i stk. 1 anfgrte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2014.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis kommunalbestyrelsesmedlemmet, dennes segtefeelle eller
samlever har foraeldremyndighed over barnet eller har barnet i familiepleje, kommunal familiepleje eller
netvaerksfamiliepleje, jf. § 66 a, stk. 1 og 2, i lov om social service.

Stk. 4. | tilfeelde af faelles foraeldremyndighed, hvor foraeldrene ikke bor sammen, ydes vederlaget kun,
hvis barnet er bopaelsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa samme adresse som
kommunalbestyrelsesmedlemmet.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederlaget, uanset at de i stk. 3 naevnte betingelser ikke
er opfyldt, hvis barnet er bopeelsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa samme adresse som
kommunalbestyrelsesmedlemmet.

Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den maned, hvor barnet fades, eller hvor de i stk. 1 og
3-5 naevnte betingelser i gvrigt er opfyldt.

Diseter



§ 4. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens konstituerende mgde og til en stedfortraeder, der
indkaldes til enkelte mgder i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., ydes diseter efter reglerne i § 16 a,
stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse. Til den, der uden at vaere medlem af kommunalbestyrelsen
deltager i de i lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f, neevnte mader m.v., kan
kommunalbestyrelsen beslutte at yde diseter efter reglerne i § 16 a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 2. Dieeterne udger 400 kr. pr. dag. For dage, hvor hvervet beslagleegger mere end 4 timer, ydes det
dobbelte. Disetsatsen forhgjes hvert ar den 1. januar med 5 kr., farste gang den 1. januar 2015.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortieneste

§ 5. Et medlem af kommunalbestyrelsen kan veelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse. For et medlems deltagelse i
kommunalbestyrelsens konstituerende made og til en stedfortraeder, der indkaldes til enkelte mader i
kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter
reglerne i § 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kommunernes styrelse. Til den, der uden at veere medlem af
kommunalbestyrelsen deltager i de i lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f, navnte mader m.v.,
kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i
§ 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hejst udgere det femdobbelte af
disetsatsen i § 4, stk. 2, 1. pkt. Kommunalbestyrelsen afgar, om erstatningskravet kan anses for
dokumenteret.

Vederlag m.v. til stedfortreedere

§ 6. Til stedfortreedere i kommunalbestyrelsen ydes vederlag og godtgarelse efter samme regler som til
medlemmerne. Vederlag ydes dog kun forholdsmeessigt for den periode, hvor den pagaeldende midlertidigt
er medlem af kommunalbestyrelsen. For deltagelse i enkelte magder i kommunalbestyrelsen, jf. § 14, stk. 3,
og § 15, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, ydes ud over godtgarelse alene dieeter, jf. § 4, og erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5.

Stk. 2. Indtreeder den pageeldende i kommunalbestyrelsen i henhold til § 91 i lov om kommunale og
regionale valg, ydes vederlag forholdsmaessigt fra den dag, den pageeldende indtreeder i
kommunalbestyrelsen.

Udvalgsvederlag og udvalgsformandsvederlag

§ 7. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen
for medlemskab af gkonomiudvalget, stdende udvalg, seerlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4 0og 5, i
lov om kommunernes styrelse, samt til de medlemmer, der er valgt af kommunalbestyrelsen til barn og unge-
udvalget efter § 19 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedteegten fastsaette bestemmelse om, at der ydes vederlag
til formaend for stdende udvalg, neestformaend for gkonomiudvalget og stdende udvalg, formanden for bagrn
0g unge-udvalget og formaend for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk.
2, i folkeoplysningsloven. | Kgbenhavns Kommune kan der endvidere ydes vederlag til naestformanden for
barn og unge-udvalget.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der ydes vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der
er formaend for saerlige udvalg nedsat i medfar af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, eller
naestformaend for saerlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4 og 5, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan hgjst udggre falgende procenter af
vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen i den pagaeldende kommune:

1) Under 12.501 indbyggere 166 pct.
2) 12.501-20.000 indbyggere 191 pct.
3) 20.001-25.000 indbyggere 235 pct.
4) 25.001-30.000 indbyggere 245 pct.

5) 30.001-40.000 indbyggere 275 pct.



6) 40.001-60.000 indbyggere 305 pct.

7) 60.001-80.000 indbyggere 315 pct.
8) 80.001-90.000 indbyggere 330 pct.
9) Over 90.000 indbyggere 370 pct.
10) Odense og Aalborg Kommuner 400 pct.
11)  Arhus Kommune 415 pct.
12)  Kgbenhavns Kommune 440 pct.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3 fastseettes som en procentdel af vederlaget til
formanden for kommunalbestyrelsen i den pageeldende kommune og kan udggre indtil 40 pct. af dennes
vederlag, jf. dog stk. 6 og 7.

Stk. 6. Vederlaget til formanden for bgrn og unge-udvalget kan hgjst udggre 10 pct. af vederlaget til
formanden for kommunalbestyrelsen i den pageeldende kommune. | kommuner med over 40.000 indbyggere
kan vederlaget dog udggre indtil 20 pct. af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen i den
pagaeldende kommune. Vederlaget til neestformanden for bgrn og unge-udvalget i Kgbenhavns Kommune
kan hgjst udgere 6 pct. af vederlaget til formanden for Borgerrepraesentationen.

Stk. 7. Vederlaget til formanden for det udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter §
35, stk. 2, i folkeoplysningsloven, kan hgjst udgere 10 pct. af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen i den pagaeldende kommune. Er der efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven henlagt
opgaver til mere end et udvalg, kan vederlag til formaendene for disse udvalg tilsammen hgjst udgare 10 pct.
af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om fordeling af vederlag til de i stk. 1 neevnte udvalg og
om vederlag for de i stk. 3 navnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med virkning for mindst ét
regnskabsar ad gangen. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i farste kvartal af funktionsperioden traeffe
beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt
&ndres i lgbet af regnskabsaret, hvis der foretages sendringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 9. Det belgb, der efter stk. 8 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er
udpeget af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets
formand og naestformand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholdsvis naestformandshvervet.
Ved fordelingen ses endvidere bort fra naestformanden for bgrn og unge-udvalget i Kgbenhavns Kommune,
hvis denne modtager vederlag for naestformandshvervet.

§ 8. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der midlertidigt indtreeder i et udvalg, jf. § 28, stk. 2, i lov om
kommunernes styrelse, ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholdsmaessigt for den periode, hvor den
pagaldende er medlem af udvalget.

§ 9. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der som stedfortraedere indkaldes til at mgde i barn og unge-
udvalget, jf. § 19, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, ydes det fastsatte
udvalgsvederlag forholdsmaessigt for den periode, hvor den pageeldende er medlem af udvalget.
Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at vederlaeggelsen efter 1. pkt. pr. mgdedag ikke kan udggre
mindre end dizetsatsen i § 4, stk. 2, 1. pkt.

§ 10. Et udvalgsmedlem, herunder en naestformand, der pa grund af formandens fravaer er konstitueret
som formand for et udvalg i en periode pa mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden vederlag svarende il
formandens vederlag forholdsmaessigt for den pageseldende periode. Funktionsvederlag kan hgjst ydes i en
uafbrudt periode pa 9 maneder. | kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i
lov om kommunernes styrelse, ydes vederlag for at fungere som formand for et stdende udvalg efter § 19.

Efterlan til udvalgsformaend

§ 11. Der ydes efterlan til en udvalgsformand, der ophgrer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt
vederleeggelse som formand for et udvalg neevnti § 7, stk. 2, og § 15.

Stk. 2. Efterlennen udger et belgb, der for hvert pabegyndt hele ar svarer til 1 gang det sidst ydede
manedlige udvalgsformandsvederlag. Efterlannen forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter, at hvervet
fratraedes, og kan hgjst udggre 3 gange det sidst ydede manedlige vederlag.

Stk. 3. Der ydes ikke efterlgn, hvis den fratradte udvalgsformand tiltreeder som formand for et andet af de i
§ 7, stk. 2, og § 15 neevnte udvalg, hvor hvervet som udvalgsformand ligeledes er saerskilt vederlagt, eller



veelges til et af de i § 19 naevnte hverv. Tilsvarende geelder, hvis den fratradte udvalgsformand veelges som
regionsradsformand.

Vederlag til kommunalbestyrelsens neestformeend

§ 12. Kommunalbestyrelsen kan forud for og med virkning for mindst ét regnskabséar ad gangen treeffe
beslutning om, at kommunalbestyrelsens naestformand skal oppebeere et vederlag pa indtil 10 pct. af
formandens vederlag. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i farste kvartal af funktionsperioden treeffe
beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Er der valgt flere
naestformaend for kommunalbestyrelsen, kan kommunalbestyrelsens beslutning efter 1. og 2. pkt. omfatte
farste og anden naestformand, der tilsammen kan tilleegges vederlag pa indtil 10 pct. af formandens
vederlag.

Stk. 2. | Kebenhavns Kommune kan Borgerrepraesentationens beslutninger efter stk. 1 omfatte farste og
anden naestformand, der hver kan tillaegges vederlag pa indtil 15 pct. af formandens vederlag.

§ 13. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse udpeges til at
fungere for en naestformand, der oppebaerer vederlag efter § 12, oppebeerer i funktionsperioden vederlag
svarende til neestformandens.

Kapitel 2
Seerlige regler for kommuner med magistratsstyre, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse

§ 14. Kommunalbestyrelsen i kommuner med magistratsstyre, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse, kan
beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab af faste udvalg,
seerlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse og til de medlemmer, der er
valgt af kommunalbestyrelsen til bagrn og unge-udvalget efter § 19 i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at der skal ydes vederlag til
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formaend eller naestformaend for seerlige udvalg nedsat i medfer af
§ 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse. § 7, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedteegten fastsaette bestemmelse om, at der ydes vederlag
til naestformaend for faste udvalg. § 15, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan hgjst udgere 180 pct. af vederlaget
til formanden for kommunalbestyrelsen i den pageeldende kommune.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om fordeling af vederlag til de i stk. 1 naevnte udvalg og
om vederlag for de i stk. 2 naevnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med virkning for mindst ét
regnskabsar ad gangen. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i farste kvartal af funktionsperioden traeffe
beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt
andres i labet af regnskabsaret, hvis der foretages aendringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 6. Det belgb, der efter stk. 5 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er
udpeget af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets
formand og naestformand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholdsvis naestformandshvervet.
Ved fordelingen ses endvidere bort fra neestformanden for bgrn og unge-udvalget i Kgbenhavns Kommune,
hvis denne modtager vederlag for naestformandshvervet.

§ 15. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtaegten fastsaette bestemmelse om, at der ydes vederlag til
formaend for faste udvalg, safremt de pageeldende ikke samtidig er magistratsmedlemmer.

Stk. 2. Vederlaget til den enkelte formand fastseettes som en procentdel af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen og kan udggre indtil 10 pct. heraf.

Kapitel 3
Seerlige regler for kommuner, der har udvalgslast styre, jf. § 65 a i lov om kommunernes styrelse
§ 16. Kommunalbestyrelsen i kommuner med udvalgslast styre kan beslutte at forhgje det faste vederlag,

jf. § 2, til at udggre indtil 103.347 kr. i kommuner med et indbyggertal pa hgjst 12.500, indtil 117.126 kr. i
kommuner med et indbyggertal pa 12.501-20.000, indtil 127.460 kr. i kommuner med et indbyggertal pa



20.001-30.000, indtil 141.239 kr. i kommuner med et indbyggertal pa 30.001-60.000, samt indtil 155.019 kr. i
kommuner med et indbyggertal pa over 60.000.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres som det faste vederlag efter § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen
anses de i stk. 1 anfgrte belgb som grundbelab pr. 1. april 2014.

Kapitel 4
Seerlige regler for kommuner med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse

§ 17. Kommunalbestyrelsen i kommuner med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes
styrelse, kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab af
gkonomiudvalget og stdende udvalg, seerlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes
styrelse og til de medlemmer, der er valgt af kommunalbestyrelsen til barn og unge-udvalget efter § 19 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at der skal ydes vederlag til
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formaend eller naestformaend for seerlige udvalg nedsat i medfer af
§ 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse. § 7, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedteegten fastsaette bestemmelse om, at der ydes vederlag
til neestformaend for gkonomiudvalget og staende udvalg. § 7, stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan i nedennaevnte kommuner hgjst
udgere falgende procentsatser af vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen i den pageeldende
kommune:

1) | Frederiksberg Kommune hgjst 165 pct.

2) I Odense og Aalborg Kommuner hgjst 185 pct.

3) | Arhus Kommune hgjst 190 pct.

4) | Kgbenhavns Kommune hgjst 200 pct.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om fordeling af vederlag til de i stk. 1 naevnte udvalg og
om vederlag for de i stk. 2 naevnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for og med virkning for mindst ét
regnskabsar ad gangen. En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i fgrste kvartal af funktionsperioden traeffe
beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt
&ndres i labet af regnskabsaret, hvis der foretages aendringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 6. Det belgb, der efter stk. 5 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er
udpeget af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets
formand og naestformand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholdsvis naestformandshvervet.
Ved fordelingen ses endvidere bort fra naestformanden for bgrn og unge-udvalget i Kgbenhavns Kommune,
hvis denne modtager vederlag for naestformandshvervet.

§ 18. Til formaend for staende udvalg i kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse, jf.
§ 64 a i lov om kommunernes styrelse, ydes vederlag efter § 19.

Afsnit 2

Vederlag og pension til borgmestre m.fl.

Vederlag

§ 19. Formanden for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlemmer, jf. § 64 i lov om kommunernes
styrelse, samt formeend for stdende udvalg i kommuner, der har en styreform med delt administrativ ledelse,
jf. § 64 a i lovom kommunernes styrelse — i det fglgende alle benaevnt borgmestre — oppebaerer et vederlag,
der svarer til stgrrelsen af den til enhver tid geeldende lagn i en tienestemandsstilling i staten i
overensstemmelse med bilag 1 i denne bekendtgarelse.

Stk. 2. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, eller § 66 b, stk. 3, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere i et af de i stk. 1, naevnte hverv, oppebaerer i
funktionsperioden vederlag efter stk. 1, jf. dog stk. 3 og lovens § 34, stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan
beslutte at yde vederlag efter lovens § 34, stk. 4, til et medlem, der uden for de i 1. pkt. naevnte tilfeelde
varetager opgaver, som pahviler formanden for kommunalbestyrelsen eller et magistratsmedlem, jf. dog stk.
3 og lovens § 34, stk. 6.



Stk. 3. En naestformand, der oppebeerer vederlag som naestformand efter §§ 12 eller 13, kan kun modtage
funktionsvederlag efter stk. 2, safremt den pagaeldende inden for et regnskabsar har varetaget formandens
opgaver i mere end 5 uger.

Stk. 4. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter stk. 2, 1. pkt., kan ikke samtidig oppebaere
anden gkonomisk ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt hverv. Der ydes dog
godtgerelser i henhold til § 16, stk. 10, litra a og b, i lov. om kommunernes styrelse, og der kan ydes
godtgerelser i henhold til lovens § 16, stk. 11.

Stk. 5. Veelges en borgmester, som oppebaerer egenpension som tidligere borgmester i en kommune eller
en amtskommune, som tidligere magistratsmedlem, som tidligere udvalgsformand i en kommune med delt
administrativ ledelse, eller som tidligere regionsradsformand, bortfalder pensionsudbetalingerne, indtil den
pageeldende fratreeder hvervet.

Efterlon

§ 20. Efterlgn til en borgmester ydes med et belgb, der for hvert pabegyndt hele ar, borgmesterens
sammenhaengende funktionstid har varet, svarer til 1% gange det sidst ydede manedlige
borgmestervederlag, dog hgjst svarende til 12 gange det sidst ydede manedlige vederlag.

Stk. 2. | den sammenhaengende funktionstid, jf. stk. 1, medregnes funktionstid som formand for et
sammenlaegningsudvalg, formand for et forberedelsesudvalg, magistratsmedlem, udvalgsformand i en
kommune med delt administrativ ledelse og som regionsradsformand. | tilfeelde, hvor formanden for et
sammenlaegningsudvalg i 2006 samtidig har vaeret borgmester, magistratsmedlem eller udvalgsformand i en
kommune med delt administrativ ledelse, medregnes funktionstiden som formand for et
sammenlaegningsudvalg dog ikke i den sammenhasngende funktionstid, jf. stk. 1.

Stk. 3. Efterlgn svarende til indtil 6 gange det sidst ydede manedlige borgmestervederlag forfalder il
udbetaling den 1. i maneden efter, at hvervet fratreedes. Eventuel efterlen herudover udbetales manedsvis
forud fra den 1. i maneden efter, at engangsbelgbet efter 1. pkt. er udbetalt. Hver udbetaling af denne del af
efterlennen svarer til det sidst ydede manedlige borgmestervederlag. Den sidste udbetaling kan dog udgere
1% gange det sidst ydede manedlige borgmestervederlag.

Stk. 4. Der ydes ikke efterlgn, hvis en fratradt borgmester tiltreeder som regionsradsformand eller pa ny
tiltreeder som borgmester.

Egenpension

§ 21. Borgmestre er berettiget til en egenpension, der svarer til den til enhver tid geeldende egenpension
til en tienestemand i staten, hvis pensionsalder og aflgnning (lanramme) svarer til borgmesterens
pensionsalder og vederlag, jf. bilag 1.

§ 22. Ydelse af egenpension er betinget af en funktionstid som borgmester pa mindst 1 ar, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Funktionstiden er den tid, hvori den pagaeldende efter valg i henhold til § 6 i lov om kommunernes
styrelse har varetaget borgmesterhvervet. | funktionstiden medregnes endvidere funktionstid som
borgmester i en amtskommune, formand for et sammenlaegningsudvalg, formand for et forberedelsesudvalg,
regionsradsformand, magistratsmedlem og udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse. |
funktionstiden medregnes varetagelse af de i 1. og 2. pkt. naevnte hverv i henhold til § 7, stk. 3, § 15, stk. 5,
§ 64 a, stk. 4, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 3 og 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.
Funktionstiden ved varetagelse af de i 1.-3. pkt. neevnte hverv sammenlaegges. Ved samtidig funktionstid i
2006 i flere af de i 1.-3. pkt. naevnte hverv medregnes alene funktionstid i det ene hverv. | tilfaelde, hvor det
ene hverv, jf. 5. pkt., er hvervet som formand for et sammenlaegningsudvalg eller formand for et
forberedelsesudvalg, medregnes alene funktionstiden i dette hverv.

Stk. 3. En borgmesters pensionsalder beregnes efter funktionstiden som borgmester saledes:

Funktionstid Pensionsalder
1arindtil 2aromregnestil .............. ... ... ... 4 ar
2arindtil4 aromregnestil ......... ... ... . . L. 8ar
4 arindtil 6 aromregnestil . ........ ... . L. 12 ar
6 arindtil 8 aromregnestil ............. .. ... .. ... ... 16 ar

8 arindtil 10 aromregnes til . .. ........ .. ... ... .. 20 ar



10 arindtil 12 &romregnes til . . ... ... ... .. .. L. 24 ar

12 arindtil 14 &romregnes til . .. ... ... ... ... .. L. 28 ar
14 arindtil 16 &romregnes til . ... .............. ... .. ... 32 ar
16 arindtil 18 &romregnes til . .. ............... ... .. ... 34 ar
18 &rindtil 20 &romregnes til . .. .......... ... ... .. ... 36 ar
20 arog deroveromregnes til . .. ...... ... ... ... L. 37 ar

Stk. 4. Hvis borgmesteren i lgbet af det fgrste ar af sin funktionstid fratreeder med kommunalbestyrelsens
tilladelse pa grund af sygdom, der ifglge laegelig dokumentation er til hinder for en fortsat varetagelse af
borgmesterhvervet, eller afgar borgmesteren ved deden, medregnes hele det kalenderar, i hvilken fratraeden
eller dgdsfaldet sker, i funktionstiden.

§ 23. Egenpensionen til en borgmester beregnes efter det sidst ydede borgmestervederlag til den
pageeldende.

Stk. 2. | de tilfeelde, hvor en borgmester tidligere har varetaget de i § 22, stk. 2, naevnte hverv, beregnes
egenpensionen efter det til den pageeldende sidst ydede vederlag for det hgjst indplacerede hverv.

Stk. 3. | de tilfeelde, hvor en borgmester tidligere har varetaget de i § 22, stk. 2, naevnte hverv for en
anden myndighed, fordeles udgiften til den pagaeldendes egenpension mellem de pagaeldende myndigheder
i forhold til borgmesterens funktionstid og uden hensyntagen til borgmesterens vederlagsmaessige
indplacering. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den kommune, hvori den pageeldende
borgmester sidst har vaeret i funktion.

§ 24. Egenpensionen til en borgmester udbetales den 1. i maneden efter den sidste udbetaling af efterlan,
jf. § 20, hvis den pagaeldende pa dette tidspunkt har naet efterlansalderen, jf. § 74 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Hvis en borgmester ved efterlennens ophar, jf. § 20, ikke har naet efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., udbetales egenpensionen til den pageeldende den 1. i maneden efter, at
den pageeldende har naet efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Safremt den
pagaldende far tilkkendt fertidspension som felge af nedsat arbejdsevne, udbetales pensionen dog fra
samme tidspunkt som fgrtidspensionen.

Stk. 3. Til egenpensionister ydes, indtil den pagaeldende har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om
social pension, et tillzeg efter reglerne i § 6, stk. 3, i lov om tjenestemandspension. Egenpensionen ydes i
gvrigt efter de regler, der geelder for egenpension m.v. til tienestemeend i henhold til lov om
tienestemandspension. Egenpensionen nedseettes dog ikke i medfgr af § 6, stk. 6, i lov.om
tienestemandspension.

AEgtefaellepension

§ 25. Agtefeellen efter en borgmester eller en tidligere borgmester er berettiget til zegtefeellepension,
safremt den afdgde borgmester har opnaet en funktionstid pa mindst 1 ar, jf. § 22.

Stk. 2. AEgtefeellepension efter stk. 1 kan dog kun ydes til segtefeellen efter en borgmester eller en tidligere
borgmester, hvis segteskabet blev indgaet:

1) fer den afdgde borgmester var fyldt 65 ar,

2) far egenpensionen til den afdede borgmester var pabegyndt udbetalt, jf. § 24, og

3) mindst 3 maneder inden dedsfaldet.

Stk. 3. Stk. 2, nr. 2, finder ikke anvendelse, hvis aegteskabet er indgaet inden den 1. januar 2000.

Stk. 4. Stk. 2, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dgdsfaldet skyldes et ulykkestilfaelde eller en akut
infektionssygdom indtruffet efter aegteskabets indgaelse.

Stk. 5. Agtefeellepension beregnes efter den af borgmesteren optjente pensionsalder. Til
eegtefaellepensionister ydes, indtil den pageeldende har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension, et tillaeg efter reglerne i § 12, stk. 2, i lov om tjenestemandspension. Agtefaellepension ydes pa
grundlag af borgmesterens egenpension og efter de regler, der i gvrigt geelder for aegtefaellepension i
henhold til §§ 12 og 13, dog ikke § 12, stk. 3, 1. pkt., i lov om tjenestemandspension. Agtefaellepensionen
udbetales den 1. i maneden efter den maned, hvor der er udbetalt efterindtaegt, eller i tilfeelde af, at
eegtefaellen ikke er berettiget til efterindteegt, den 1. i maneden efter borgmesterens dgd.



Stk. 6. | de tilfeelde, hvor en borgmester har varetaget de i § 22, stk. 2, naevnte hverv for flere
myndigheder, fordeles udgiften til segtefaellepension mellem de pagaeldende myndigheder i
overensstemmelse med § 23, stk. 3.

Stk. 7. Stk. 1-6 finder tilsvarende anvendelse for et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en
kommune med delt administrativ ledelse.

Efterindtaegt

§ 26. Agtefaellen efter en borgmester, der ved sin dgd oppebar vederlag som sadan, jf. § 19, stk. 1, er
berettiget til efterindteegt. Efterindtaegten svarer til 3 gange det sidst ydede manedlige borgmestervederlag
og forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter borgmesterens dgd.

Stk. 2. AEgtefeellen efter en borgmester, der ved sin dgd oppebar egenpension, jf. §§ 21 og 24, eller
understgttelse, jf. § 25 i bekendtgarelse nr. 584 af 9. juli 2002, er berettiget til efterindteegt. Efterindtaegten
svarer til 3 gange den sidst ydede manedlige borgmesterpension eller understattelse og forfalder til
udbetaling den 1. i maneden efter borgmesterens dad.

Stk. 3. Safremt borgmesteren ikke efterlader sig aegtefeelle, tilfalder retten efter stk. 1 og 2 borgmesterens
bern under 21 ar.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for segtefeellen efter en formand for et
sammenlaegningsudvalg, et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt administrativ
ledelse eller den pagaeldendes bgrn under 21 ar.

Barnepension

§ 27. Sa leenge en tidligere borgmester oppebaerer egenpension, jf. §§ 21 og 24, er den pagaeldendes
bgrn under 21 ar berettiget til barnepensionstilleg.

Stk. 2. Nar en borgmester afgar ved daden, bliver den pagaeldendes bgrn berettiget til bernepension,
safremt borgmesteren har opnéet en funktionstid pa mindst 1 ar, jf. § 22.

Stk. 3. Bernepensionstillzeg og bernepension ydes i gvrigt efter de regler, der geelder for
barnepensionstillzeg og barnepension i henhold til lov om tjenestemandspension.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for barn under 21 ar efter en formand for et
sammenlaegningsudvalg, et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt administrativ
ledelse.

Samordning af pensioner

§ 28. En borgmester, der oppebeerer egenpension efter lov om tjenestemandspension, lov om vederlag
og pension m.v. for ministre, lov om valg til Folketinget samt lov om vederlag og pension m.v. for de danske
repreesentanter i Europa-Parlamentet, eller fra en stilling pa tjenestemandsvilkar eller tjenestemandslignende
vilkar i en kommune, en region, et koncessioneret selskab, anden offentlig virksomhed, eller fra en
statsgaranteret pensionskasse, far nedsat egenpensionen som borgmester.

Stk. 2. Borgmesterpensionen med et eventuelt tillaeg efter § 24, stk. 3, nedsaettes med halvdelen af det
eller de pensionsbel@b, borgmesteren i gvrigt har krav pa. Nedsaettelsen kan dog ikke overstige halvdelen af
borgmesterpensionen med eventuelt tilleeg. Safremt den samlede egenpension med tillzeg, der herefter ville
tilkomme den pageeldende, overstiger den til enhver tid hgjst opnaelige egenpension i henhold til lov om
tienestemandspension med eventuelt tilleeg efter lovens § 6, stk. 3, nedsaettes borgmesterpensionen med
det overskydende belgb.

Stk. 3. Tilkommer der en pensioneret borgmester Ign eller vederlag fra en stilling, der berettiger til pension
som angivet i stk. 1, nedseettes borgmesterpensionen med tilleeg efter § 24, stk. 3, ligeledes efter reglerne i
stk. 2, dog saledes at Ignnen eller vederlaget treeder i stedet for pensionen ved beregningen af
nedseettelsen, og saledes at pensionsgivende lgn og vederlag sammenlagt med borgmesterpensionen med
tilleeg ikke kan overstige den hgjeste pensionsgivende tjenestemandslign.

Stk. 4. Safremt en efterlevende zegtefaelle efter en borgmester har krav pa aegtefaellepension efter de i
stk. 1 naevnte regler, nedsaettes aegtefeellepensionen hidrgrende fra borgmesterhvervet samt et eventuelt
tillaeg efter § 25, stk. 5, med halvdelen af det eller de pensionsbelgb, aegtefaellen i gvrigt har krav pa.
Nedsaettelsen kan dog ikke overstige halvdelen af segtefaellepensionen med tilleeg. Overstiger den samlede
eegtefaellepension, der herefter ville tilkomme den pagaeldende, den hgjeste segtefaellepension, der kan



opnas i henhold til lov om tienestemandspension, samt tillaeg efter lovens § 12, stk. 2, nedsaettes
gtefeellepensionen hidrgrende fra borgmesterhvervet med det overskydende belgb.

Stk. 5. Nedseaettelse af pension efter stk. 2-4 foretages kun i det omfang, tilsvarende nedsaettelse i de
pensionsbelgb, som den pageeldende i gvrigt matte have krav pa, ikke foretages i henhold til de for
udbetalingen af naevnte pensionsbelagb gaeldende bestemmelser om pensionsbegreensning som fglge af
pension hidrgrende fra borgmesterhvervet.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder tilsvarende anvendelse for et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en
kommune med delt administrativ ledelse.

Afsnit 3

Feelles bestemmelser

Udbetaling

§ 29. Vederlag for hvervene som formand for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlem, naestformand,
udvalgsformand, udvalgsnaestformand, udvalgsmedlem og kommunalbestyrelsesmedlem udbetales
manedsvis forud og ydes for hver pabegyndt kalendermaned. Ved indtreeden i et hverv senere end den 1. i
maneden ydes det vederlag for den farste maned, som vedkommende er berettiget til, bagud ved manedens
udgang. Vederlag til stedfortreedere udbetales manedsvis bagud.

Ophar

§ 30. Vederleeggelse efter §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, opherer med udgangen af den
maned, hvor den pagaeldende fratraeder det enkelte hverv eller i en uafbrudt periode pa 3 maneder ikke har
varetaget dette, jf. dog § 66 b, stk. 7, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Ved fraveer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortraeder af
denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, er der dog ret til vederlag i indtil 9
maneder.

Stk. 3. Tilleegsvederlag efter § 3 opharer endvidere med udgangen af den maned, hvor barnet fylder 10 ar
eller de i § 3 naevnte betingelser for at modtage vederlaget ikke laengere er til stede.

Feriegodtgarelse

§ 31. Ud over vederlag efter § 7, stk. 2, §§ 12 og 13, § 14, stk. 3, § 15, § 17, stk. 3, og § 19 oppebeerer
modtageren en feriegodtggrelse pa 1%z pct. af de ydede vederlag.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er oppebaret i det foregaende
kalenderar.

Pligtmeessige vederlag

§ 32. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der tlkommer den pageeldende efter §§ 1-19 og 31.

Indbyggertal

§ 33. Kommunens indbyggertal efter §§ 2, 7 og 16 samt bilag 1 er indbyggertallet pr. 1. juli i det
foregaende ar i henhold til den af Danmarks Statistik offentliggjorte opgerelse over befolkningen i de enkelte
kommuner.

Stk. 2. Falder indbyggertallet i kommunen, oppebeerer borgmesteren dog sit hidtidige vederlag, og de i §
2,stk. 1, 8§ 7, stk. 4 og 6, og § 16 anfgrte rammer opretholdes indtil udigbet af kommunalbestyrelsens
funktionsperiode.

Afsnit 4

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 34. Bekendtggarelsen traeder i kraft den 1. juli 2014.



Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1537 af 13. december 2013 om vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen
af kommunale hverv ophaeves.

Stk. 3. § 24 i denne bekendtgerelse har alene virkning for udbetaling af egenpension for funktionstid som
borgmester fra og med den 1. juli 2009, jf. § 22, stk. 2. For udbetaling af egenpension for funktionstid som
borgmester indtil den 1. juli 2009, jf. § 22, stk. 2, finder § 24 i bekendtggrelse nr. 1461 af 19. december 2005
anvendelse.

Overgangsbestemmelser vedrarende tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der ikke pr.
1. januar 2007 eller senere er genvalgt som borgmestre

§ 35. For borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der er fratradt hvervet senest den 31.
december 2006, finder bestemmelserne i §§ 20-29 i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002 fortsat
anvendelse, jf. dog §§ 36-42.

§ 36. En amtsborgmester, der har veeret amtsborgmester i valgperioden fra 1. januar 2002 til 31.
december 2005 og er fortsat som amtsborgmester i perioden fra 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden
at opna ret til ydelse af egenpension, vil vaere berettiget til en forholdsmaessig egenpension beregnet efter
den til enhver tid geeldende egenpension til en tjenestemand i staten i lsnramme 40 og efter en
pensionsalder, der svarer til 8 ars funktionstid, jf. § 22, stk. 3.

§ 37. En borgmester, der har veeret borgmester i en kommune i hele valgperioden fra 1. januar 2002 til 31.
december 2005 og er fortsat som borgmester i perioden 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden at opna
ret til ydelse af egenpension, vil, hvis den pagaeldende i 2005 opnaede valg til kommunalbestyrelsen i en
sammenlagt kommune og var kommunalbestyrelsesmedlem i hele den fglgende valgperiode, veere
berettiget til egenpension svarende til borgmestre med 8 ars funktionstid, jf. § 22, stk. 3.

Stk. 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste vederlagsmaessige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den kommune, hvori den pageeldende senest har
opnaet valg til kommunalbestyrelsen.

§ 38. En borgmester, der har veeret borgmester i en kommune i en del af valgperioden fra 1. januar 1998
til 31. december 2001 og i hele valgperioden fra 1. januar 2002 til 31. december 2005 og er fortsat som
borgmester i perioden 1. januar 2006 til 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpension, vil,
hvis den pagaeldende i 2005 opnaede valg til kommunalbestyrelsen i en sammenlagt kommune, veere
berettiget til egenpension svarende til borgmestre med 8 ars funktionstid, jf. § 22, stk. 3, hvis:

1) den pageeldende er fyldt 60 ar, og

2) har haft en sammenhaengende funktionstid pa mindst 8 ar som dels borgmester og dels

kommunalbestyrelsesmedlem i den sammenlagte kommune.

Stk. 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste vederlagsmaessige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den kommune, hvori den pagaeldende senest har
opnaet valg til kommunalbestyrelsen.

§ 39. For borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der er fratradt hvervet inden den 1. januar
1994, finder bestemmelserne i §§ 5 0g 9, § 10, stk. 2 og 3, og § 13, stk. 2, i bekendtgarelse nr. 669 af 20.
december 1984 fortsat anvendelse.

Stk. 2. For borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der er fratradt hvervet i perioden fra 1.
januar 1994 til 31. december 2006, og som har valgt at veere omfattet af overgangsordningen i § 15, stk. 3
og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., i bekendtggrelse nr. 1169 af 23. december 1993, jf. tillige § 36, stk. 1-3, i
bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, finder bestemmelserne i §§ 5 0g 9, § 10, stk. 2 0g 3, 0g § 13, stk. 2, i
bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat anvendelse.

Stk. 3. De personlige tilleg, der udbetales pa baggrund af den omberegning af pensioner, der fandt sted
med virkning pr. 1. januar 1994 i medfgr af § 13, stk. 1 og 2, og § 14 i bekendtgerelse nr. 1169 af 23.
december 1993, skal fortsat udbetales til de af stk. 1 omfattede tidligere borgmestre efter disse regler.

Stk. 4. Pensioner, der udbetales pa grundlag af en pensionsret, der opstar fgrste gang i perioden 1. januar
1998-31. december 2001, beregnes efter reglerne i §§ 42 og 43 i lov om tjenestemandspension. For
pensioner omfattet af reglerne i § 28 i denne bekendtggrelse foretages reguleringen efter 1. pkt., nar
samordning har fundet sted.



§ 40. Til tidligere formaend for Kabenhavns Borgerrepraesentation, der er fratradt hvervet inden 1. januar
1998, deres aegtefeeller og bgrn under 21 ar, ydes efterindtaegt og understottelse efter §§ 8 og 10 i
bekendtggrelse nr. 1169 af 23. december 1993.

Stk. 2. Til formaend for det tidligere hovedstadsrad, deres aegtefeeller og bgrn under 21 ar, ydes pension
efter §§ 2-6, 9 og 11-14 i bekendtgarelse nr. 1169 af 23. december 1993.

Overgangsbestemmelser vedrarende tidligere borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der pr. 1.
Januar 2007 eller senere er valgt som borgmester

§ 41. Hvis en borgmester i en kommune eller en amtskommune, der i perioden 1. januar 1994 til 31.
december 2006 har opnaet ret til egenpension eller oppebeerer egenpension i henhold til §§ 20-29 i
bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, er borgmester pr. 1. januar 2007 eller senere, skal den pagaeldendes
egenpension fortsat beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtgarelse nr. 584 af 9. juli 2002.

§ 42. En borgmester, der veelges pr. 1. januar 2007 eller et senere tidspunkt, og som har valgt at vaere
omfattet af overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., i bekendtgarelse nr. 1169 af 23.
december 1993, jf. tillige § 36, stk. 1-3, i bekendtgarelse nr. 584 af 9. juli 2002, kan med Jkonomi- og
Indenrigsministeriets tilladelse fortsat modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne i §§ 5, 7, 9 og 10
samt § 13, stk. 2, i bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 ved sin fratraeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. En borgmester, der den 1. januar 1994 oppebar egenpension som borgmester i en kommune eller
amtskommune, kan, hvis den pagaeldende veelges til borgmester pr. 1. januar 2007 eller et senere tidspunkt,
med Jkonomi- og Indenrigsministeriets tilladelse fortsat modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne
i 8§85, 7,909 10 samt § 13, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 669 af 20. december 1984, ved sin fratreeden jf. dog
stk. 3.

Stk. 3. Safremt der vaelges en borgmester, der er omfattet af stk. 1 og 2 og er fyldt 58 ar og har haft 8 ars
funktionstid som borgmester i en kommune eller en amtskommune, jf. § 22, finder reglerne i denne
bekendtggrelse dog anvendelse. Den pagaeldendes egenpension beregnes efter § 22, stk. 3, i
bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002.

Andre overgangsbestemmelser

§ 43. §§ 35-39, 41 og 42 finder tilsvarende anvendelse pa et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i
en kommune med delt administrativ ledelse.

§ 44. Er en formand for et sammenlaegningsudvalg i labet af 2006 fratradt med
sammenlaegningsudvalgets tilladelse pa grund af sygdom, der ifglge leegelig dokumentation er til hinder for
en fortsat varetagelse af formandshvervet, eller er formanden afgaet ved daden, uden at have opnaet ret til
ydelse af egenpension, vil den pagaeldende veaere berettiget til egenpension beregnet ud fra den i § 22, stk. 2
og 3, naevnte funktionstid. Agtefeellen efter den pagaeldende vil veere berettiget til aegtefeellepension
beregnet ud fra en tilsvarende funktionstid, jf. § 25, og bgrn under 21 ar efter den pagaeldende vil vaere
berettiget til barnepensionstilleeg og bernepension beregnet ud fra en tilsvarende funktionstid, jf. § 27. Hvis
2006 var det fgrste ar af den pagaeldendes funktionstid, medregnes hele 2006 i funktionstiden. Reglerne i §§
23, 24 og 28 i denne bekendtgarelse finder i gvrigt anvendelse.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for en borgmester i en kommune eller en amtskommune, et
magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse, der er valgt efter
den 1. januar 2002.

@konomi- og Indenrigsministeriet, den xx. xx 2014

Margrethe Vestager

/ Christina Ekmann

Bilag 1
Arligt vederlag



Kgbenhavns Kommune

Kommunens indbyggertal pr. 1. juli’kommunens navn Lgnramme Seerlige tillaeg
(Skalatrin) (arligt afrundet
grundbelgb pr.
31. marts 2012)
1. Vederlag til borgmestre
Til 12.500 37 (50)
12.501-25.000 38 (51)
25.001-40.000 39 (52)
40.001-80.000 40 (53)
Over 80.000 40 (53) 86.900 kr.
2. Vederlag til formanden for Borgerrepreesentationen i 40 (53) 185.300 kr.
Kgbenhavns Kommune
3. Vederlag til magistratsmedlemmer samt de i § 64 a i loven
naevnte udvalgsformand
Frederiksberg Kommune 37 (50)
Odense og Aalborg Kommuner 38 (51)
Arhus Kommune 39 (52)
(




