
 

 

Styrelsen for  

Fastholdelse  

og Rekruttering  

Njalsgade 72 A 

DK-2300 København S 

 

T +45 33 96 36 00 

E sfr@sfr.dk 

www.sfr.dk 

www.borger.dk 

 
28-11-2013 

 

J.nr. 2013 - 11297 
 

 

Til høringsparterne, jf. høringsliste 

  

   

 

Høring vedrørende udkast til ny bekendtgørelse om fleksibel efterløn  

 
 

 Vedlagt fremsendes udkast til ny bekendtgørelse om fleksibel efterløn med tilhø-

rende vejledning. 

 

Der er behov for at ændre bekendtgørelse om fleksibel efterløn med tilhørende vej-

ledning på baggrund af følgende lovændringer, som forventes vedtaget inden års-

skiftet: 

 Lovforslag nr. 2 om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., (Be-

regning af skattefri præmie til fuldtidsbeskæftigede) 

 Lovforslag nr. 70 om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats og flere andre love (Midlertidig ar-

bejdsmarkedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmar-

kedsydelse, sikring af ret til syge- og barseldagpenge, målretning af dansk-

uddannelsestilbud m.v.). 

 

Til bekendtgørelsen om fleksibel efterløn med tilhørende vejledning er foreslået 

følgende ændringer: 

 I § 12 om beregning af skattefri præmie indsættes to nye stykker. Det ene 

vedrører forholdsmæssig deling af løntimerne i den indberetningsperiode, 

hvor medlemmet når folkepensionsalderen. Det andet vedrører personer, 

der har været fuldtidsbeskæftiget i hele den treårige optjeningsperiode for 

skattefri præmie.  

 Som ny § 19 genindsættes bestemmelsen om, at en alvorligt syg ægtefælle 

kan udtræde af en virksomhed på tro og love i forbindelse med overgang til 

efterløn. 

 I vejledningen er der til afsnittet om beregning af efterlønssatsen tilføjet, at 

perioden, hvor et medlem modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, ik-

ke medregnes i opgørelsen af perioden som fuldtidsforsikret medlem af a-

kassen. 

 I vejledningen er der tillige foretaget tekniske justeringer i henvisninger til 

andre love, bekendtgørelser og vejledninger samt indsat de for 2014 gæl-

dende satser på arbejdsløshedsforsikringens område.   

 

Vi skal bede om eventuelle bemærkninger senest 5. december 2013. 
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Eventuelle bemærkninger bedes sendt til: Tina H. Madsen på thm@sfr.dk og  

undertegnede på gbj@sfr.dk samt sfr@sfr.dk. 

 

 

Venlig hilsen 

 

Gry Brinchmann Holm 

fuldmægtig 
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