Socialministeriet
Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K

Hgringssvar — bekendtggrelse om seniorfgrtidspension

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at "det foresl§s, at social- og
integrationsministeren fastsaetter regler om, at den hidtidige tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og omfanget heraf kan sandsynliggares eller dokumenteres med
udgangspunkt i ... indhentede oplysninger fra tidligere arbejdsgivere...”.

DA gjorde i forbindelse med hgringssvar pa lovforslaget opmaerksom pa, "at DA
forudsaetter, at denne bemyndigelse ikke indebaerer mulighed for at palagge
virksomhederne at afgive disse historiske oplysninger til tidligere ansatte. I
givet fald at det er tilfeeldet, sa vil det indebsere en meget betydelig admini-
strativ belastning af virksomhederne. I mange tilfaelde vil virksomhederne des-
uden ikke lzengere ligge inde med oplysningerne, da de kan laagge mange ar
tilbage i tiden.”

I bekendtggrelsen og orienteringsskrivelsen til bekendtggrelsen har Social-,
Bgrne- og Integrationsministeriet ikke yderligere forholdt sig til den problem-
stilling DA pegede pa i forbindelse med behandlingen af lovforslaget.

Det er afggrende, at der i bekendtggrelsen og orienteringsskrivelsen fremgar,
at ansggeren om seniorfgrtidspension kan anmode arbejdsgiveren om at fa
dokumentation for tidligere ansaettelsesperioder, men at det ikke er et krav, at
arbejdsgiveren udleverer disse oplysninger. Som peget pa i hgringssvaret, sa
vil arbejdsgiveren i mange tilfaelde ikke laengere ligge inde med disse oplysnin-
ger.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Erik Simonsen

DANSK ARBEIJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 3890 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk
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Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet
Holmens Kanal 23
1060 Kgbenhavn K

mtp@sm.dk
mvh@sm.dk

Hegring over ”"Udkast til bekendtggrelse om fgrtidspension efter reglerne om
seniorfgrtidspension”

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet har med mail af 30. oktober 2013
anmodet om eventuelle kommentarer til ovenstdende udkast til bekendtggrelse.
Der er endvidere sendt udkast til vejledning til kommunerne.

Reglerne om seniorfgrtidspension gaelder for personer med langvarig og aktuel
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det fremgar af udkastene til bekendtggrelse og vejledning, at der klart er et
element af skgn i afggrelse af, hvornar “langvarig tilknytning” for personer med 20-
25 ars fuldtidsbeskaeftigelse er tilstraekkeligt til at komme ind under ordningen. Der
er ligeledes et element af skgn for, hvordan deltidsbeskzeftigelse teeller. Ogsa
afgerelse af om der foreligger tilstraekkelig ”aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet”
er underlagt et vist skgn.

Zldremobiliseringen/Danske Seniorer er indforstaet med at et sadant element af
sken er ngdvendigt for en smidig administration af ordningen. Risikoen er
imidlertid, at der udvikler sig forskellig praksis i forskellige kommuner. Vi forslar
derfor, at man efter 1-2 ars forlgb gennemgar afggrelserne for at se om
kommunerne administrerer nogenlunde ensartet og i overensstemmelse med
lovens intentioner.

Med venlig hilsen
Danske Seniorer
Jgrgen Fischer
Landsformand

PS Zldremobiliseringen nedlaegges pr. 31. december. Fremtidige hgringer bedes
sendt til den fortsaettende organisation:

Danske Seniorer

Griffenfeldsgade 58

2200 Kpbenhavn N

Mail: info@danske-seniorer.dk

DANSKE,

(ffmnuﬂ

MED HINANDEN - FOR HINANDEN

DANSKE SENIORER

Griffenfeldsgade 58
2200 Kebenhavn N
TIf.: 3537 2422

Fax: 3535 2880
CVR: 10 78 87 14

Arbejdernes Landsbank
Kontonr.: 5301 0273256

info@danske-seniorer.dk
www.danske-seniorer.dk

Kontoret i Nyborg:
TLf.: 6591 4099
info@danske-seniorer.dk

Kontoret i Sdr. Omme:

TLf.: 7534 1217
anj@danske-seniorer.dk
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Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til
Arbejdsmarkedsstyrelsen 27. november 2013

Horingssvar til

o Udkast til bekendtggrelse om seniorfgrtidspension
e Udkast til skrivelse om reglerne for seniorfgrtidspension

Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD) har gen-
nemgaet udkast til bekendtgerelse og udkast til skrivelse om reglerne om seniorfertidspension.
Efter foreningens opfattelse bidrager skrivelsen vaesentligt til forstaelsen af den nye sagsbehand-
lingsprocedure for tilkendelse af fortidspension for mélgruppen.

Bekendtgarelsen og skrivelsen afklarer til sammen mange af de spergsmal, der rejser sig i forbin-
delse med kommunernes sagsbehandling.

Eksemplerne i skrivelsen og beskrivelsen af fremgangsmaden med hensyn til sagens forberedelse,
oplysning af sagen, og forelaggelse af sagen vil veere nyttige i arbejdet med de konkrete sager.
Foreningen har ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen

L,

Ole Pass
Landsformand

Radovre Kommune, Tif. 36377343
Social- og Sundheds- forvaltningen, Fax 36 377750
Gunnekeer 64, e-mail: fsd@ri.dk

2610 Redovre
Att: FSD www.socialchefforeningen.dk
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Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet
Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K

Hgring over 'Udkast til bekendtggrelse om fgrtidspension efter reg-
lerne om seniorfgrtidspension’ og 'Skrivelsen om reglerne for seni-
orfgrtidspension’

Dansk Socialrddgiverforening (DS) takker for lejligheden for at afgive hg-
ring. Hgringssvaret indledes med de generelle bemarkninger, hvorefter
kommentarer til de specifikke bestemmelser i hhv. udkast til bekendtggrel-
se og skrivelse faglger.

Generelle bemaerkninger

Intentionen med at indfgre seniorfgrtidspensionsordningen er, at “personer
med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet kan sikres en enkel
og hurtig adgang til fgrtidspension, ndr de er mindre end fem ar fra folke-
pensionsalderen” (side 2 i skrivelsen). DS vil gerne indledningsvis kvittere
for, at der i forbindelse med ansggning om seniorfgrtidspension ikke laeg-
ges vaegt pa at udvikle den enkeltes arbejdsevne og deltagelse i ressource-
forlgb. Det giver god mening, da der jo er tale om en gruppe af borgere,
som har forholdsvis kort tid tilbage pa@ arbejdsmarkedet, selv hvis de ville
kunne omplaceres eksempelvis gennem et ressourceforlgb.

DS’s grundlaeggende betragtning er, at det ma sikres, at der ift. behandlin-
gen i rehabiliteringsteamet bliver etableret et ‘fast track’, s& der ikke i
praksis opstar en flaskehals her. Ansggninger om seniorfgrtidspension er
sager, som skal gd hurtigt igennem rehabiliteringsteamet, hvorfor man skal
undga en langvarig behandling.

Bekendtggrelsen synes dog at hvile pd et forkert grundlag om, at alene
det, at borgeren undtages for beskaeftigelsesrettede indsatser, vil kunne
skabe kortere sagsbehandling. Det er eksempelvis DS’s erfaring, at indhen-
telse af nye laegeudtalelser, som skal foreligge, inden en sag kan blive fo-
relagt rehabiliteringsteamet, ofte er over tre maneder undervejs. Dette er
et forhold, som bidrager til en lang sagsbehandlingstid - og som skal ned-
bringes med henblik p@ at opna en kortere sagsbehandlingstid ift. tilken-
delse af seniorfgrtidspension.

Bekendtggrelsen indeholder mange 'kan-bestemmelser’, hvor der gives et
betydeligt spillerum for kommunerne. Det kan medfgre meget forskelligar-
tet udmgntning af lovgivningen afhangig af, hvilken kommune den pagael-
dende borger er bosiddende i — og hvordan de enkelte kommunalbestyrel-
ser vaelger at fortolke lovgivningen. Dette kan vaere godt, da det giver
plads til en socialfaglig og individuel vurdering. DS mener, at der skal vaere
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sa tydelige kriterier for, hvorndr man kan fa seniorfgrtidspension, sadan at
man i praksis indskraenker det kommunale skgn.

Generelle bemarkninger om malgruppen

Bekendtggrelsen synes at forudseette, at langt stgrstedelen af malgruppen
for seniorfgrtidspension kommer direkte fra det ordinaere (fuldtids-) ar-
bejdsmarked. Er dette tilfeeldet, formodes det at veere tilfaelde, hvor der er
opstaet akut/pludselig sygdom. Disse personer vil juridisk set ofte veere
omfattet af bestemmelsen om ‘abenbart formalslgst’ at ivaerkseette be-
skaeftigelsesrettede foranstaltninger. Disse far sa at sige allerede en lem-
peligere tilgang til fgrtidspension, og vil som oftest ikke skulle igennem et
ressourceforlgb fgrst.

Med reformen af fleksjob- og fgrtidspension er der indfgrt et langt stgrre
raderum for at tildele personer med nedsat arbejdsevne et fleksjob. Lov-
givningen foreskriver, at kan man arbejde ned til 2 timer effektivt om
ugen, sa er der juridisk set grundlag for at tilkende fleksjob.

Det er umiddelbart svaert at forestille sig, hvilke personer, der kommer
direkte fra ordinaert (fuldtids)arbejde gennem 20-25 &r, der enten ikke vil
kunne bestride et fleksjob pa meget fa timer eller vil vaere i malgruppen for
akut opstaet sygdom/lidelse, hvor det netop er “abenbart formalslgst” at
iveerksaette beskeeftigelsesrettede tiltag.

Der er saledes en risiko for, at den eneste reelle malgruppe for seniorfgr-
tidspension vil blive ledighedsydelsesmodtagere, der ikke har kunnet opna
tilknytning til arbejdsmarkedet via fleksjobordningen p@ ganske fa timer. I
tillaeg hertil bemaerkes, at kommunerne ikke far refusion for personer pa
ledighedsydelse, nar de har vaeret ledige mere end 18 maneder. Der kan
saledes ogsa veere et gkonomisk incitament for kommunerne i at ‘creame’
denne malgruppe til ordningen.

Specifikke bemaerkninger
Ad. Formalet med regler om seniorfgrtidspension

Af skrivelsens side 2 fremgar: "Seniorfgrtidspension er ikke en ny type fgr-
tidspension, men en enklere og mere smidig sagsbehandlingsprocedure for
tilkendelse af fortidspension. Det er fortsat et krav for at fa kendt fgrtids-
pension, at arbejdsevnen er nedsat i et sddant omfang, at personen ikke er
i stand til at forsgrge sig selv ved almindeligt arbejde, eller ved et fleksjob,
jf. lovens § 16.”

Kommunens vejledningspligt er uklar i skrivelsen, og dette bgr praeciseres.
Det er uklart, hvorvidt borgeren selv skal ansgge om seniorfgrtidspension,
eller om kommunen skal vejlede den enkelte om muligheden, f.eks. i for-
bindelse med modtagelse af sygedagpenge, arbejdslgshedsunderstgttelse
0.a. En anden uklarhed er, hvorvidt kommunen selv kan starte en ans@g-
ning om fgrtidspension, hvis kommunen i f. eks. sygedagpengeopfglgning
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bliver opmaerksom pa, at borgeren opfylder betingelsen om langvarig til-
knytning?

Ad. Kontanthjaelp eller uden indkomst

DS mener, at der mangler en preaecisering i skrivelsen af, hvad der define-
res som ‘laengere perioder’, hvor ansggeren har modtaget kontanthjzaelp
alene pga. ledighed (skrivelsen side 4). En manglende preaecisering vil med-
fgre, at implementeringen vil ske meget forskelligt i kommunerne afhaengig
af bl.a. den siddende kommunalbestyrelses opfattelse af, hvad der udggr
‘en leengere periode’, hvilket bl.a. vil kunne svaekke borgerens retssikker-
hed.

Man skal ogsd ggre det eksplicit i skrivelsen, at borgere, som pt. er gledet
ud, og som er uden indkomst og derfor lever af segtefeelles indkomst, ogsa
kan fa fgrtidspension efter seniorfgrtidspensionsreglerne.

Ad. Dokumentation for nedsaettelse af arbejdsevnen

Der er behov for en preecisering af, hvad arbejdsevnen skal afklares i for-
hold til (side 7 i skrivelsen). Hvis arbejdsevnen skal afklares ift. den aktuel-
le arbejdsfunktion, mener DS, at det giver god mening at afklare pa bag-
grund af arbejdserfaring og helbredsoplysninger. Er det derimod meningen,
at borgeren skal afklares ift. erhvervet bredt set, er det DS’s vurdering, at
dette vil vaere vanskeligt at gore det pa det foreliggende grundlag.

Ad. Vurdering af arbejdsevnen

I forbindelse med afklaring af arbejdsevnen fremgar det af skrivelsen (side
7), at der ikke ivaerkseettes beskaeftigelsesrettede tilbud. Det er uklart,
hvorvidt dette ogsa omfatter afklaringstilbud. DS mener, at dette ma om-
fatte afklaringstilbud.

Med venlig hilsen

Majbrit Berlau

=

Formand, Dansk Socialrddgiverforening



@ Ankestyrelsen

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet
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Hgring om udkast til bekendtggrelse om fgrtidspension efter 28. november 2013
reglerne om seniorfgrtidspension
J.nr. 2013-0017-45657
Cpr.nr.
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger.
Ankestyrelsen
Amaliegade 25
Venlig hilsen Postboks 9080
1022 Kgbenhavn K

Maria Teresa Raaschou-Jensen Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400
ast@ast.dk
www.ast.dk
EAN-nr:

57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00

Personfglsomme
oplysninger kan kun
fremsendes elektronisk til
sikkermail@ast.dk




Social-, Barne- og Integrationsministeriet LO-sagsnr. 13-1793

Holmens Kanal 22 FTF-sagsnr. 13-1069
1060 Kgbenhavn K Deres ref. 2013-6744
Sendes pr. e-mail til mtp@sm.dk og mvh@sm.dk. Den 28. november 2013

Haringssvar til udkast til bekendtggrelse om fagrtidspension efter reglerne om
seniorfgrtidspension

LO og FTF har modtaget hgring vedrarende udkast til bekendtgerelse om seniorfar-
tidspension.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med udmgntningen af Aftale om senere tilbage-
treekning, som den 13. maj 2011 er indgaet mellem Venstre, Det Konservative Folke-
parti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre. En aftale som kraftigt forveerrer mulig-
heden for, at mennesker med helbredsproblemer kan traeekke sig tilbage fra arbejds-
markedet fgr den forhgjede folkepensionsalder.

Pa den baggrund finder LO og FTF det serdeles beklageligt, at aftaleparterne ikke
dengang gnskede at foresla en ordning, der garanterer fysisk og psykisk nedslidte et
forsgrgelsesgrundlag.

Med lovforslaget indfares ikke en ny fartidspension, idet kriterierne for at blive til-
kendt fartidspension er uendret.

Konsekvensen bliver, at de seniorer, der er for nedslidte til at kunne fortsatte pa ar-
bejdsmarkedet, men som ikke opfylder kriterierne for at kunne modtage fartidspensi-
on, ma tilbringe deres sidste ar frem til pensionsalderen pa sygedagpenge, en lav kon-
tanthjelp eller egtefelleforsargelse.

Vi finder det urimeligt at behandle personer pa denne made — personer, der gennem et
langt arbejdsliv har ydet et stort bidrag til samfundet.

For at sikre nedslidte personer en forsgrgelsesmulighed, foreslar LO og FTF, at krite-
rierne for tilkendelse af seniorfgrtidspension gagres mere lempelige for personer, som

ellers ville kunne fa efterlgn, og dermed har haft et langvarigt og stabilt a-kassemed-

lemskab.

Af aftalen fremgar det, at malgruppen blandt andet bestar af personer, som har haft en
’langvarig arbejdsmarkedstilknytning”. I lovforslaget er der ingen definition af be-
grebet ’langvarig arbejdsmarkedstilknytning”.
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Dette er beskrevet i udkastet til bekendtgarelsen, hvoraf det fremgar, at langvarig
tilknytning skal svare til mindst 20-25 ars fuldtidsbeskaftigelse og leengere for del-
tidsansatte. Mange kvinder har kun deltidsarbejde — enten fordi de ikke kan klare me-
re af helbredsmassige grunde eller fordi de ikke kan fa fuldtidsarbejde. Vi mener det
vil medfare stor forskelsbehandling, hvis kvinder far svarere ved at opna seniorfar-
tidspension og foreslar derfor denne begransning fjernet fra bekendtgerelsen, af hen-
syn til ligestillingsperspektivet.

| stedet bar der leegges vaegt pa a-kasseanciennitet. I relation til betingelsen “aktuel
tilknytning til arbejdsmarkedet”, fremgar det af bekendtgerelsen, at perioder med
indkomst der midlertidig treeder i stedet for arbejdsindkomst (fx sygedagpenge, ar-
bejdslgshedsdagpenge mv.) anses for at opfylde kravet om aktuel tilknytning. Der-
imod medteeller perioder med kontanthjeelp alene pga. arbejdslgshed og selvforsar-
gelse ikke. LO og FTF mener, at ogsa perioder med kontanthjeelp og selvforsgrgelse
skal vaere omfattet af den gruppe, der anses for at opfylde kravet om aktuel tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet..

Formalet med den nye seniorfertidspension er bl.a.: at sikre personer, der er nedslid-
te eller har vaesentlige helbredsproblemer efter et langt arbejdsliv, en mulighed for
forsergelse...”

Der er tale om béade “nedslidte” personer og personer med “veasentlige helbredspro-
blemer”. Kommunerne skal som noget nyt kunne definere gruppen af nedslidte.

Bemerkningerne til loven navner, at man skal foretage en vurdering ud fra ”syg-
domshistorikken”. Men det er ikke beskrevet, hvorledes man skal vurdere, om en
person er nedslidt, og hvad der menes dermed.

For at kunne indkredse om en person er nedslidt, vil vi anbefale, at der hver gang
udarbejdes en “erhvervshistorik”, hvor de erhvervsmassige belastninger bliver be-
skrevet. Efter vores opfattelse, er det nedvendigt, at myndigheden har et samlet bille-
de over hele erhvervsforlgbet, og de fysiske og psykiske belastninger ansggeren har
veeret udsat for. Det er ikke tilstreekkeligt med et aktuelt billede af helbredstilstanden,
nar man skal vurdere om en person er nedslidt. Mange med nedslidningssymptomer
har ikke en lang dokumenteret sygehistorie hos egen laege, speciallaeger eller sygehu-
se, da der oftest ikke er nogen specifik behandlingsmulighed af nedslidning. Tildeling
af seniorfartidspension bgr derfor hvile pa bade en erhvervs- og en sygdomshistorik.

Det fremgar af loven, at helhedsvurdering efter retssikkerhedslovens § 5 ikke skal
foretages.

Det giver sikkert hurtigere sagsbehandling, men den enkeltes retssikkerhed for kor-
rekt behandling forsvinder. LO og FTF foreslar, at helhedsvurderingen bevares. Smi-
dig sagsbehandling ma ikke ske pa bekostning af retssikkerhed. Selv om borgeren
maske ikke er berettiget til seniorfartidspension, skal andre stattemuligheder afklares.
Som foreskrevet i retssikkerhedslovens § 5.

Det er kritisabelt, at man pa denne made sveekker borgernes retssikkerhed. I tilfeelde
af, at en borger ikke opfylder betingelser for at opna seniorfartidspension, bar det



fortsat veere en forpligtigelse for kommunen at vurdere andre muligheder, eksempel-
vis fleksjob.

De sygemeldte, som ikke er syge nok til pension, men for syge til at kunne opna ef-
terlgnsbevis eller dagpenge fra a-kassen, bar i stedet tilkendes fleksjob. Derved kan
de udnytte den tilbageblevne arbejdsevne og fortsat have en garanti for en indtaegt.

Ifglge styringsloven har man ikke ret til at fa sin sag forelagt for rehabiliteringstea-
met. Kommunen kan traeffe en administrativ afgerelse om, at en borgers sag ikke skal
behandles af rehabiliteringsteamet (fx fordi sagen ikke er tilstreekkeligt oplyst). Der-
med kan borgeren heller ikke fa en afggrelse, som kan praves i Ankestyrelsen.

Det er et problem, at man ikke har ret til at fa en afgerelse, da muligheden for at pa-
klage kommunens afggrelse dermed ikke eksisterer.

Ifalge reformen om fartidspension og fleksjob er det en betingelse for at fa tilkendt
fleksjob, at sagen har veeret forelagt rehabiliteringsteamet. Kommunen kan saledes
afvise en ansggning om fleksjob med den begrundelse, at sagen ikke har veeret fore-
lagt rehabiliteringsteamet. Nar borgeren ikke har mulighed for at klage over, at reha-
biliteringsteamet ikke vil behandle sagen, sa har borgeren heller ikke mulighed for at
klage over afslaget pa tilkendelse af fleksjob.

LO og FTF skal dermed foresla, at kommunerne forpligtes til at treeffe en afgarelse
vedrgrende behandling af ansggninger om seniorfertidspension i rehabiliteringstea-
met.

Det samme gar sig geeldende i de sager, hvor rehabiliteringsteamet ikke indstiller til
hverken ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension.

| disse sager bgr borgeren ogsa have krav pa en afgarelse.

Med venlig hilsen

Marie-Louise Knuppert Jette Hay
Politisk sekreteer, LO Konsulent, FTF
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Dato: 27. november 2013

Vedr. Udkast til bekendtgsrelse om fortidspension efter reglerne om seniorfgrtidspension
og udkast til Skrivelse om reglerne for seniorfgrtidspension.

Tak for haringsmateriale. Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomréadet (DUKH) har
felgende bemeaerkninger hertil:

Til Skrivelsen, s. 5, 2. sidste afsnit, sammenholdt med s. 6, 4. afsnit:

Det er anfort, at tidspunktet for modtagelse af anspgningen skal meddeles borgeren, nar
kommunen traeffer afggrelse om sagens overgang til behandling efter reglerne om fartidspension
efter lovens § 17, stk. 3 (jf. lovens § 21, stk. 2, 2. punktum).

Vi finder det naturligt, at borgeren i stedet bliver orienteret om ovenstdende samtidig med, at
borgeren orienteres om, at vedkommende opfylder de generelle betingelser om ret til social
pension samt kravet om langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vi vil derfor gerné have oplyst, hvad baggrunden er, for at borgeren ferst skal orienteres om
tidspunktet for modtagelse af ansggningen pa det tidspunkt, hvor kommunen treeffer afgerelse om
sagens overgang til behandling efter reglerne om fartidspension?

D Q I(JH Jupitervej 1| 6000 Kolding | TIf.: 76 30 19 30 | Fax: 75 54 26 69 | SE nr.: 26 64 30 58

e-mail; mail@dukh.dk | sikker e-mail: gikkermail@dukh.dk | web: www.dukh.dk

DUKH er en selvejende institution under Socialministeriet. Vi skal styrke retssikkerheden for mennesker med handicap gennem information og radgivning.




Til Skrivelsen, s. 6, 2. afsnit:
Vi vil gerne have preeciseret, hvad der forstas ved ordet "umiddelbart”.

Endvidere vil vi gerne have prasciseret baggrunden for dette afsnit, da det er vores opfattelse, at
det afgerende tidspunkt i relation til seniorfgrtidspension er datoen for ansggningens modtagelse,
jf. at der i henhold til lovens § 21, stk. 2, skal veere truffet afgarelse om ret til pension senest 6
maneder efter, at kommunen har modtaget ansggningen, og at seniorfartidspension skal udbetales
med virkning fra den 1. i maneden efter, at der er forlabet 6 maneder fra det tidspunkt, hvor
ansggningen er modtaget i kommunen, jf. lovens § 33, stk. 2.

Det er saledes vores opfattelse, at det ikke i relation til seniorfgrtidspension har nogen betydning ~
i modsaetning til sager om social pension i henhold til lovens § 17, stk. 2 og § 18 (hvor udbetaling
skal finde sted med virkning fra den 1. i maneden efter, at der er forlgbet 3 maneder, fra
behandlingen af fartidspensionssagen er pabegyndt) — hvornar kommunalbestyrelsen freeffer
afgorelse om, at sagen overgar til behandling efter reglerne om seniorfertidspension. Det
afgerende tidspunkt er saledes i disse sager — jf. ovenanfgrte — hvornar kommunen har modtaget
ansggningen om seniorfgrtidspension.

Eventuelle spargsmal til hgringssvaret kan rettes til undertegnede pa karen.christensen@dukh.dk
eller 2268 2305.

i

Karen Mgller Christensen
Jurist
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aDH

Danske Handicaporganisationer

Til Social -, Bgrne — og Integrationsministeriet

Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup, Danmark
TIf.: +45 3675 1777
Att. Mette Pedersen Fax: +45 3675 1403
dh@handicap.dk
www.handicap.dk

E-mail: mtp@sm.dkog mvh@sm.dk

Taastrup, den 26. november 2013
Sag 15-2013-00761— Dok. 135868/

DH’s hgringssvar til udkast til bekendtggrelse om
seniorfgrtidspension

Danske Handicaporganisationer (DH) har modtagetnmseynte bekendtggrelse om
seniorfgrtidspension og tilhgrende orienteringssitse i hgring og takker for muligheden
for at afgive bemaerkninger hertil.

Generelle bemaerkninger

Hvis seniorfgrtidspension skal gavne de borgerss, foamktionsnedseettelse forhindrer dem i
at forseette pa arbejdsmarkedet, bgr bekendtggretsmive reglerne for tildeling og
tidsfristerne mere preecist.

Personkredsen for det fremsatte udkast til bekemdtgen er identisk med den geeldende for
fartidspension, blot med den forskel, at der ikkeetkseettes beskaeftigelsesfremmende
tilbud og arbejdsevnen ikke forsgges udviklet. Beset i det forgangne ar, at antallet af
tilkendte fartidspensioner er faldet markant. Dexner flere blevet visiteret til fleksjob, da
man nu kan bestride et sddant med ganske fa timargen. Det er uklart, hvilke personer,
der — uden afprgvning af arbejdsevnen i gvrigtat kkinne dokumentere en varig og nedsat
arbejdsevne i en sadan grad, at man ikke vil kirastride et fleksjob. DH mener derfor, at
der er tale om en ordning, der ikke adskiller s den nuveerende om fartidspension og
folgelig ikke i det ngdvendige omfang vil lgse geshet med nedslidte personer, der skal
have en lettere vej til fartidspension.

Generelt vil det med udkastet til bekendtggarelsesre alt for vilkarligt, hvilke borgere der
vurderes at veere tilstraekkeligt nedslidte og derkugthe veere omfattet af ordningen om
seniorfgrtidspension. Det er blandt andet uklart,personer i fleksjob, som fx oplever
yderligere nedslidning, kan ansgge om seniorfgédsion, eller om man i sa fald er
henvist til at sgge om fartidspension pa almindelidkar. Ligeledes findes der nedslidte
borgere, som pa grund af en funktionsnedseettdlelaingerevarende sygdom er gledet ud
af arbejdsmarkedet og derfor modtager kontanthjBase vil ikke opfylde kriteriet om
"aktuel tilknytning”, som det er defineret i bekegdrelsen.

DH’s medlemsorganisationer: ADHD-foreningen « Astma-Allergi Danmark ¢ Danmarks Blgderforening « Danmarks Psoriasis Forening ¢ Dansk Blindesamfund « Danske Dgvblindes
Feellesrepraesentation « Dansk Epilepsiforening « Dansk Fibromyalgi-Forening « Dansk Handicap Forbund ¢ Dansk Landsforening for Laryngectomerede - Strubelgse ¢« Danske Dgves
Landsforbund < Diabetesforeningen ¢ Foreningen af Stammere i Danmark ¢ Gigtforeningen ¢ Hjernesagen ¢ Hjerneskadeforeningen ¢ Hgreforeningen ¢ Landsforeningen Autisme
« Landsforeningen LEV < Landsforeningen Sind ¢ Landsforeningen til Bekeempelse af Cystisk Fibrose ¢ LungePatient.dk ¢ Muskelsvindfonden ¢ Nyreforeningen ¢ Ordblinde/
Dysleksiforeningen i Danmark ¢ Osteoporoseforeningen ¢ Parkinsonforeningen ¢ PTU - Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede ¢« Sammenslutningen af Unge Med
Handicap ¢ Scleroseforeningen ¢ Spastikerforeningen « Stomiforeningen COPA



Specifikke bemaerkninger

§1

Borgeren kan tidligst ansgge om seniorfgrtidspensiar der er 5 ar til
folkepensionsalderen, og kommunen er kun forpligftet udbetale pension senest 6
maneder efter ansggningen er indgivet, forudsanswger opfylder betingelserne for
seniorfgrtidspension og fgrtidspension. Konsekverdealette er, at perioden med
seniorfartidspension reelt kun vil veere pa 4 Y&t foreslar derfor, at bekendtgarelsen
giver mulighed for enten at ansgge et halvt digéde eller ret til udbetaling af pensionen
med bagudrettet virkning fra ansggningstidspunktet.

§2.stk. 2

Det fremgar ikke, hvilken ret personer ansat i$Jek har til seniorfgrtidspension. Personer
ansat i fleksjob kan risikere, at deres arbejdsdéoneerres yderligere i Igbet af ansaettelsen
| fleksjob og skal derfor have mulighed for at tkaeksig tilbage fra arbejdsmarkedet
tidligere pa lige fod med andre personer med lariguiknytning til arbejdsmarkedet. Det
skal her bemeerkes, at seerlige regler for indbetahh ATP ger sig geeldende for
fleksjobbere pa ny ordning, hvorfor ATP-bidragekekvil kunne udggre et retvisende
vurderingsgrundlag. Bekendtggrelsen bgr preeciserperioder med anseaettelse i fleksjob
skal indga i vurderingen af langvarig tilknytninbarbejdsmarkedet.

§ 3. stk.2

Ressourceforlgbsydelse bgr veere omfattet af desgidesom kan treede i stedet for aktuel
tilknytning til arbejdsmarkedet, da ressourcefoem® netop har til formal at styrke

borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet. DH fdées at ydelsen fgjes til eksemplerne
neevnti § 3. stk. 2.

8§ 3. stk. 3

Af bemaerkningerne til lovforslaget L22 om &endriny lev om social pension, som
udmgnter tilbagetreekningsreformen, fremgar det, personer, som op il
ansggningstidspunktet har langvarige perioder pdakthjeelp alene pa grund af ledighed,
ikke vil opfylde kravet om aktuel tilknytning tilrbejdsmarkedet. Heraf ma det forstas, at
rehabiliteringsteamet i en sag om seniorfgrtidsipenskal tilleegge det betydning, nar en
kontanthjeelpsmodtager med andre problemer end Hedig ansgger om
seniorfgrtidspension, herunder personer med entifindnedszettelse. DH foreslar, at
bemeerkningernes formulering herom implementere8.igk. 3. for at sikre malsaetningen
om en hurtigere og enklere tilkendelse af fartigspen til nedslidte aeldre.

83.stk. 4
Det er positivt, at perioder med sygdom i overerastelse med lovens bemeaerkninger kan

indgd i vurderingen af aktuel tilknytning til ardsjnarkedet. Personer med handicap
oplever ofte, at sygdom i perioder vil pavirke deagbejdsliv.



Bemaerkning til orienteringsskrivelsen

Det fremgar af afsnittet om dokumentation, at aerdersoner, som har haft en langvarig
tilkknytning til arbejdsmarkedet, typisk vil forelg ngdvendige oplysninger til
dokumentation af arbejdsevnen i forhold til at kl&ravene pa arbejdsmarkedet. For disse
personer vil dokumentationen for en vaesentlig aggwaedsaettelse af arbejdsevnen i hgjere
grad foreligge end for personer, der alene har éafisvag og sporadisk tilknytning til
arbejdsmarkedet. DH ser det som en modseetningeahesker med langvarig tilknytning
til arbejdsmarkedet pa trods af nedslidning skinlge en bedre dokumentation for en varig
og nedsat arbejdsevne. For personer, der har vezege ar pa arbejdsmarkedet, er det
netop ikke blevet afprgvet, om man ville kunne heést et andet job med starre
skanehensyn, et job i feerre antal timer, etc. Haordkal rehabiliteringsteamet vurdere,
hvorvidt ansggeren opfylder kriterierne for farfidasion, nar en sadan dokumentation ikke
foreligger?

For uddybning af hgringssvaret kontakt venligst edfdsleder Kirsten Plambech
(kp@handicap.dk).

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad
formand



Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet
Mette Pedersen mtp@sm.dk, mvh@sm.dk

Seniorfgrtidspension - hgringssvar fra Forsikring & Pension

Forsikring & Pension takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til udkast
til bekendtggrelse om fgrtidspension efter reglerne om seniorfgrtidspension.

Hgringen giver Forsikring & Pension anledning til bemarkninger om
¢ Kriterier for tilkendelser af fgrtidspension efter reglerne om seniorfgr-
tidspension
e Preacisering af “langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet”

Kriterier for tilkendelse af pension

Hgringen giver Forsikring & Pension anledning til at fastholde, at der med seni-
orfgrtidspensionen alene er tale om en sendret sagsbehandlingsprocedure og ik-
ke mere lempelige tilkendelseskriterier.

I forbindelse med den politiske debat om tilbagetraekningsreformen blev senior-
fgrtidspensionen navnt som en erstatning for efterlgnnen og en Igsning for ned-
slidte arbejdere. Det fremgar ogsa af den politiske aftale (bilag 2), at et formal
med ordningen er "At sikre personer, der er nedslidte eller har vaesentlige hel-
bredsproblemer efter et langt arbejdsliv, en mulighed for forsgrgelse i op til fem
ar forud for folkepensionen”. Formuleringen gar igen i de almindelige bemaerk-
ninger under “3.2.2. Social- og Integrationsministeriets overvejelser” og giver
indtryk af en udvidet adgang til fgrtidspension, som ikke findes i den vedtagne
lovgivning. Da lovteksten gar forud for bemaerkningerne, er det derfor fa af
dem, der i dag kan g8 pd efterlgn, der vil have ret til seniorfgrtidspension. S&-
dan mener vi ogsa, det bgr vaere.

Langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet

En langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet defineres i bekendtggrelsen som

20 - 25 ars fuldtidsbeskaeftigelse. Det betyder, at personer, der stort set ikke
har haft tilknytning til arbejdsmarkedet siden de var 45 ar, efter en kortvarig
ansaettelse vil kunne fa deres sag behandlet efter reglerne om seniorfgrtidspen-
sion. Safremt dette ikke er hensigten, mener vi, det bgr praeciseres, inden for
hvilken periode de 20-25 &rs erhvervsaktivitet bgr ligge.

forsikring
& pension

27.11.2013

Forsikring & Pension

Philip Heymans Allé 1
2900 Hellerup

TIf. 419191091

Fax 41919192
fp@forsikringogpension.dk

www.forsikringogpension.dk

Helle Vestmar Winther
Konsulent, cand.scient.pol.
Dir. 41919080

hvw@forsikringogpension.dk

Vores ref. HVW
Sagsnr. GES-2013-00391
DokID 330115

Brancheorganisation
for forsikringsselskaber

og pensionskasser



En praecisering af reglerne vil medvirke til mere ensartet administration og gget Forsikring & Pension
retssikkerhed for borgerne.

Vores ref. HVW

Sagsnr. GES-2013-00391
Endelig har der sneget sig en manglende afstand i § 2 stk. 2 sidste linje mellem DokID 330115
"efter” og "mange”.

Med venlig hilsen

Helle Vestmar Winther

Side 2



Til Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet

Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet har den 30. oktober 2013 fremsendt ovennaevnte udkast til
bekendtggrelse og anmodet om ATP’s eventuelle bemaerkninger hertil.

Indledningsvis skal det anfgres, at ATP har noteret sig, at der ikke i bekendtggrelsen er indsat hjemmel til,
at kommunerne kan indhente oplysninger om indbetalte ATP-bidrag hos ATP. Ej heller er der indsat
hjemmel til, at ATP videregiver disse oplysninger. Det er derfor ATP’s formodning, at indhentelsen af disse
oplysninger skal ske i forbindelse med, at den enkelte person ansgger om seniorfgrtidspension. ATP kan
oplyse, at alle medlemmer af ATP-ordningen - via en selvbetjeningsordning - har adgang til at se, hvad der
er indbetalt i ATP-bidrag for personen selv.

Det fremgar af udkastet til bekendtggrelsen samt “skrivelse om reglerne for seniorfgrtidspension, jf.
bekendtggrelse om seniorfgrtidspension”, at kommunen - i vurderingen af om en person har haft en
langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet - anser en person for at opfylde kravet om fuldtidsbeskzeftigelse i
de perioder, hvor der er indbetalt fuldt ATP-bidrag. ATP skal for god ordens skyld ggre opmaerksom p3, at
timegraensen pa de 27 timer for fuldt ATP-bidrag, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 2, gennem tiden har aendret
sig, idet den var hgjere, da arbejdsugen var laengere. Stgrrelsen pa bidraget har ogsa andret sig over tid.

ATP’s oplysninger om indbetalte ATP-bidrag for en person afhaenger af, hvad ATP har faet indberettet fra
arbejdsgivere, kommuner m.v. ATP er kun i besiddelse af oplysningen om stgrrelsen af det indbetalte ATP-
bidrag men har ikke kendskab til det praecise antal timer, som en person har vaeret beskeaeftiget. ATP er
heller ikke i besiddelse af oplysninger om beskaeftigelse pa under 9 timer om ugen, da der ikke skal
indbetales ATP-bidrag for en sadan.

Venlig hilsen
Anne Schiétt Rasmussen

atp=
—
Juridisk Konsulent - koncernjura

Direkte nummer +45 48 20 40 65 - Mobil +45 48 20 40 65
E-mail ASR@atp.dk

ATP - Kongens Veaenge 8 - 3400 Hillergd
Telefon +45 70 11 12 13 - www.atp.dk - CVR-nr. 43405810



Hej

Jeg har et spgrgsmal til den meget grundige skrivelse, der er udsendt sammen med bekendtgarelsen.

I afsnittet:

Ansggning om seniorfgrtidspension efter § 17, stk. 3, i lov om social pension , 5. afsnit star:

"Kommunen indhenter om ngdvendigt yderligere oplysninger (fx helbredsoplysninger)
og udarbejder i samarbejde med borgeren rehabiliteringsplanens forberedende
del inkl. leegeattest fra den praktiserende laege og foreleegger sagen

for kommunens rehabiliteringsteam.”

IL22(11/12) stari "Til nr. 6™

"Kommunalbestyrelsen traeffer afggrelse om, at en sag overgar til behandling efter reglerne om
fertidspension pa det foreliggende dokumentationsgrundlag, nar ansggeren er 5 ar eller kortere tid fra
folkepensionsalderen og har haft en langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette
dokumentationsgrundlag kan vaere oplysninger fra specialleeger, tidligere sygejournaler mv., oplysninger
om tidligere arbejdsmarkedstilknytning, arbejdsfunktioner samt arsager til arbejdsophgr eller sygemelding
mv. Der ivaerksaettes ikke beskaeftigelsesrettede tilbud, herunder arbejdsprgvninger mv.. Kommunen kan
dog indhente nye oplysninger, fx helbredsmaessige, til brug for sagens afggrelse.”

Det samme fremgar af selve lovteksten.
Men, ndr der i skrivelsen star “... udarbejder i samarbejde med borgeren rehabiliteringsplanens forberedende

del inkl. lzegeattest fra den praktiserende leege...”, sd bliver jeg i tvivl om, hvorvidt kommunen skal
indhente lzegeattest (medmindre der er tale om helt oplagte (og sjeeldne) tilfaelde), eller om denne ikke
ngdvendigvis skal indhentes, fx fordi kommunen i forvejen er i besiddelse af helbredsoplysninger, der
dokumenterer nedslidning eller alvorlige helbredsmaessige problemer.

Venlig hilsen

Lisbeth Fog
Fagspecialist

Mobil/direkte 41 95 47 91
[fo@schultz.dk

Schultz Information
Spinderiet, Annexstraede 5
2500 Valby

CVR 89634814
www.schultz.dk



Schultz

IT-leverandgr til det offentlige

Schultz er et IT-hus, som udvikler og vedligeholder informationslgsninger, fagsystemer og kundetilpassede IT-projekter til det
offentlige. Vi arbejder i teette partnerskaber med fx IBM og Microsoft og stdr bag flere af Danmarks steerkeste digitale veerktgjer, der
dagligt stetter tusindvis af fagfolk i deres arbejde med at rddgive og vejlede mennesker ud fra et korrekt og opdateret grundlag. Vores
Igsninger omfatter lovportaler, selvbetjeningslgsninger, afklaringsveerktgijer til job- og uddannelsesvalg samt en lang raekke offentlige
vidensportaler. Laes mere pd schultz.dk.

é VarmediSchuliz' julekalender

I december kan du julehygge med at svare pa spgrgsmal og leere Schultz bedre at kende
Der er nye praemier hver dag. Tilmeld dig Schultz' online julekalender nu.



Aldre@Sagen

Til Social-, Bgrne- og Integrationsministeriet

25. november 2013

Fldre Sagens bemaerkninger vedrgrende udkast til bekendtggrelse om fartids-
pension efter reglerne om seniorfgrtidspension

/Eldre Sagen har fglgende at bemaerke til udkast til bekendtggrelsen om fgrtidspension
efter reglerne om seniorfgrtidspension. I bekendtggrelsens § 3 stk. 2. vedrgrende tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet anfgres en raekke alternative indkomstgrundlag til arbejdsind-
komst. A£ldre Sagen efterlyser, at der til denne liste tilfgjes, ressourceforlgbsydelse.

Det fremgar af lov om seniorfgrtidspension at tildeling af seniorfgrtidspension sker efter
samme kriterier som ved ans@gning om fgrtidspension. /AEldre Sagen efterlyser i forlaengel-
se heraf, at det i vejledningen om fartidspension praeciseres, hvornar det er hensigtsmaes-
sigt at ans@ge om seniorfgrtidspension fremfor almindelig fgrtidspension og omvendt.

fEldre Sagen - Nerregade 49 - 1165 Kgbenhavn K

TIf.: 33 96 86 86 - Fax 33 96 86 87 - aeldresagen@aeldresagen.dk - www.aeldresagen.dk
Gavebelob til Fldre Sagen kan fratraekkes efter gaeldende skatteregler - Giro 450-5050
Protektor: Hendes Majestaet Dronning Margrethe II



Jeg har laest udkast til bekendtggrelse og skrivelse om seniorfgrtidspension.

Pa side 2 i udkastet til skrivelsen star der, at kravene i §16 fortsat skal veere opfyldt for at der kan tilkendes
fortidspension. Nar kommunen ikke ma vurdere pa muligheden for at udvikle arbejdsevnen hvordan
betingelserne for tilkendelse sa veere de samme som de andre sager om fgrtidspension § 16? Jeg undre mig
over at der skulle kunne tilkendes fgrtidspension til seniorfgrtidspensionssagerne jf. §16 nar der i stk. 2 nr.
2 star: ”...uanset mulighederne for stgtte...”.

Kan en fleksjobberettiget borger vaere berettiget til at fa behandlet sin sag efter reglerne om
seniorfgrtidspension? Hvis ja — er betingelsen om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet sa den samme
for den borger?

Hvad menes der med "kortvarigt” i forbindelse med modtaget kontanthjzelp eller uden indkomst? Er det 3
maneder eller 5 ar hvis arbejdsophgret ikke er helbredsbetinget?

Med venlig hilsen
Steen Caspersen
Faglig koordinator
Borgerservice
Norddjurs Kommune

Telefon: 89 59 19 31

Mobil: 21 22 35 04

il

Hnorddjurs

kammunes

E-mail: norddjurs@norddjurs.dk | Sikker e-mail: sikkerpost@norddjurs.dk
Hjemmeside : www.norddjurs.dk | Adresse: Torvet 3, 8500 Grenaa
Telefon: B% 5% 10 00 | Fax: B% 591010
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