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Hgaring vedrgrende forslag til nye bekendtggrelser @ aendringsbekendtgarel-
ser i forbindelse med reform af fgrtidspension ogléksjob

| forbindelse med udmgntningen af reform af fogission og fleksjob vil der bli-
ve udstedt og @endret i en raekke bekendtggrelskenBwgarelserne skal traede i
kraft pa& samme tidspunkt som lov om aendring abloven aktiv beskaeftigelses-
indsats, lov om ansvaret for og styringen af ddivalbeskeeftigelsesindsats, lov
om aktiv socialpolitik, lov om social pension ogrié andre love (Reform af far-
tidspension og fleksjob, herunder indfgrelse asoasceforlgb, rehabiliteringste-
ams, flekslgntilskud m.v.). Tidspunktet for ikradétden er fastsat til den 1. januar
2013.

Pa den baggrund fremsendes med henblik pd evenhestiaerkninger falgende

bekendtggrelser:

1. Bekendtgarelse om beregning og fradrag i fleksigatd (ny)
Bekendtggrelsen udmgnter beregnings- og fradragsnegvedrgrende
flekslgntilskud. Der er fastsat regler om fradrdigkslantilskuddet for perso-
ner, der modtager sygedagpenge og barselsdaggengader hvordan kom-
munen far oplysninger om eller beregner fradraet.fremgar ligeledes af
bekendtggrelsen, at udgangspunktet er, at oplysnong lgn, sygedagpenge
mv., som indhentes fra indkomstregisteret sameatathsatte i fleksjobbet skal
give oplysninger om eget og arbejdsgiverens pesbidrag samt andre oplys-
ninger om indtaegter, der har betydning for bereggmnaf flekslgntilskuddet.

2. Bekendtggrelse om beregning og fradrag i ledighgelsgn mv
Bekendtggrelsen er i hovedtreek en viderefgrelgemkksisterende bekendt-
garelse pa omradet. Der er af redaktionelle grumdieat en bestemmelse, der
redeggr for de anvendte begreber i bekendtgoredgean.en konsekvens af at
fratraek i ledighedsydelsen skal ske pa baggruimtbiédegten er der eendret i
bestemmelsen om hvorledes fradraget skal opggres.

3. Bekendtggrelse om tilskud til selvstaendigt erhekeivesnde med nedsat ar-
bejdsevne (ny)
Der fremsendes endvidere vejledning til bekendigenre
Bekendtggrelsen og den tilhgrende vejledning beskden nye tilskudsord-
ning til selvstaendigt erhvervsdrivende med en vaggaesentlig nedsat ar-
bejdsevne i forhold til virksomheden. Det er uddybeorledes tilskuddet be-
regnes og udbetales. Som det fremgar af aftalearoreform af fartidspension



og fleksjob, falger beregning af arsindteegten aensa principper, som nar
man beregner dagpengesatsen til selvsteendigt ggaviarende.

| vejledningen uddybes beregningsmetoder i fortibfdrskellige virksom-
hedsformer.

Bekendtgarelse om opggrelse af 12 sammenhaengenddenaned kontant-
hjeelp eller ressourceforlgbsydelse i forbindelsel fegie

Der er foretaget konsekvensaendringer som falges®, Isaledes at seerlig
ydelse, som ophaeves pr. 1. januar 2013, er tageg der er indsat et nyt af-
snit om ressourceforlgbsydelse.

Bekendtggrelse om fleksjob (ny, opdateret).

De vigtigste sendringer er falgende: Som falgetadeanye regler for tilskud til
selvsteendigt erhvervsdrivende affattes i en ny hetggrelse, preeciseres det |
overskriften, at kapitlet alene vedrgrer tilskdsgélvsteendige i den geeldende
ordning. Samtidig eendres bestemmelserne i kapiltrensstemmelse her-
med.

Bestemmelsen om befordringsgodtgarelse (§ 10)lfmepdateret, sa kilome-
tertaksten kommer til at svare til den, der i gvgeglder for forsikrede ledige,
der deltager i selvvalgt uddannelse og alle ledige deltager i tilbud. Godtga-
relsen er skattefri. Samtidig udgar mindsteudhegalieglen for udbetaling af
befordringstilskud.

Bekendtggrelse om kommunernes ret til refusiomgifterne til kontanthjeelp,
revalideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydglsessourceforlgbsydelse
mv.

Der er foretaget konsekvensaendringer som fglge53. ISaerlig ydelse er taget
ud i afsnittet om ledighedsydelse, og der er indsat/t afsnit om ressource-
forlgbsydelse. Refusionsreglerne vedrgrende ressfaulgbsydelse er ens i
forhold til, hvad der geelder for kontanthjeelp|givbemaerkningerne i lovfors-
laget. Henset til malgruppen for ressourceforlglixravet om tilbud i mini-
mum 25 timer, dog ikke medtaget ved refusion fesoairceforlgbsydelse.

Bekendtggrelse om eendring af bekendtggrelse ordaygenge.
Bekendtggrelsen udmgnter bemyndigelsesbestemmeidenforslagets (8 5,
nr. 7 og 8 6, nr. 5) i overensstemmelse med bemeggame i lovforslaget.

Bekendtggrelse om eendring af bekendtggrelse oreldagpenge.
Bekendtggrelsen udmgnter bemyndigelsesbestemmeidenforsiagets (8 5,
nr. 7 og 8 6, nr. 5) i overensstemmelse med bemsegme i lovforslaget.

Det kan endvidere oplyses, at bekendtggrelse oligsaelseophaeves.

Fra Social og Integrationsministeriet vedlaegges:
9. Bekendtggrelse om ngdvendige merudgifter ved dgigddivsfarelse.

Bekendtggrelser der udestar

» Bekendtggrelse om rehabiliteringsplanen og rehtaihgsteamets indstil-
ling.



Bekendtggrelse om eendring af bekendtggrelse ogydelse.
Bekendtggrelserne vil blive eftersendt snarestghuli
Eventuelle bemaerkninger til bekendtgarelserne beeledt pa e-mail til Amila Sa-
ran, ami@sfr.dkMargrethe Groth-Andersen, mga@sfr.dk, og Flemming
Frandsen, flf@sfr.dk, senasiandag den 10. december 2012, kl. 12.
Med venlig hilsen
Margrethe Groth-Andersen

fuldmaegtig
5. kontor Fastholdelse



