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Høring vedrørende forslag til nye bekendtgørelser og ændringsbekendtgørel-
ser i forbindelse med reform af førtidspension og fleksjob 
 
 
I forbindelse med udmøntningen af reform af førtidspension og fleksjob vil der bli-
ve udstedt og ændret i en række bekendtgørelser. Bekendtgørelserne skal træde i 
kraft på samme tidspunkt som lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelses-
indsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, lov 
om aktiv socialpolitik, lov om social pension og flere andre love (Reform af før-
tidspension og fleksjob, herunder indførelse af ressourceforløb, rehabiliteringste-
ams, fleksløntilskud m.v.). Tidspunktet for ikrafttræden er fastsat til den 1. januar 
2013. 
 
På den baggrund fremsendes med henblik på eventuelle bemærkninger følgende 
bekendtgørelser: 
1. Bekendtgørelse om beregning og fradrag i fleksløntilskud (ny) 

Bekendtgørelsen udmønter beregnings- og fradragsreglerne vedrørende 
fleksløntilskud. Der er fastsat regler om fradrag i fleksløntilskuddet for perso-
ner, der modtager sygedagpenge og barselsdagpenge, herunder hvordan kom-
munen får oplysninger om eller beregner fradraget. Det fremgår ligeledes af 
bekendtgørelsen, at udgangspunktet er, at oplysninger om løn, sygedagpenge 
mv., som indhentes fra indkomstregisteret samt at den ansatte i fleksjobbet skal 
give oplysninger om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag samt andre oplys-
ninger om indtægter, der har betydning for beregningen af fleksløntilskuddet. 
 

2. Bekendtgørelse om beregning og fradrag i ledighedsydelsen mv 
Bekendtgørelsen er i hovedtræk en videreførelse af den eksisterende bekendt-
gørelse på området. Der er af redaktionelle grunde indsat en bestemmelse, der 
redegør for de anvendte begreber i bekendtgørelsen. Som en konsekvens af at 
fratræk i ledighedsydelsen skal ske på baggrund af indtægten er der ændret i 
bestemmelsen om hvorledes fradraget skal opgøres.  

 
3. Bekendtgørelse om tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende med nedsat ar-

bejdsevne (ny) 
Der fremsendes endvidere vejledning til bekendtgørelsen.  
Bekendtgørelsen og den tilhørende vejledning beskriver den nye tilskudsord-
ning til selvstændigt erhvervsdrivende med en varig og væsentlig nedsat ar-
bejdsevne i forhold til virksomheden. Det er uddybet, hvorledes tilskuddet be-
regnes og udbetales. Som det fremgår af aftalen om en reform af førtidspension 
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og fleksjob, følger beregning af årsindtægten de samme principper, som når 
man beregner dagpengesatsen til selvstændigt erhvervsdrivende.  
I vejledningen uddybes beregningsmetoder i forhold til forskellige virksom-
hedsformer.  
 

4. Bekendtgørelse om opgørelse af 12 sammenhængende måneder med kontant-
hjælp eller ressourceforløbsydelse i forbindelse med ferie 
Der er foretaget konsekvensændringer som følge af L 53, således at særlig 
ydelse, som ophæves pr. 1. januar 2013, er taget ud og der er indsat et nyt af-
snit om ressourceforløbsydelse. 
 

5. Bekendtgørelse om fleksjob (ny, opdateret).  
De vigtigste ændringer er følgende: Som følge af, at de nye regler for tilskud til 
selvstændigt erhvervsdrivende affattes i en ny bekendtgørelse, præciseres det i 
overskriften, at kapitlet alene vedrører tilskud til selvstændige i den gældende 
ordning. Samtidig ændres bestemmelserne i kapitlet i overensstemmelse her-
med.  
Bestemmelsen om befordringsgodtgørelse (§ 10) foreslås opdateret, så kilome-
tertaksten kommer til at svare til den, der i øvrigt gælder for forsikrede ledige, 
der deltager i selvvalgt uddannelse og alle ledige, der deltager i tilbud. Godtgø-
relsen er skattefri. Samtidig udgår mindsteudbetalingsreglen for udbetaling af 
befordringstilskud. 
 

6. Bekendtgørelse om kommunernes ret til refusion af udgifterne til kontanthjælp, 
revalideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og ressourceforløbsydelse 
mv.  
Der er foretaget konsekvensændringer som følge af L 53. Særlig ydelse er taget 
ud i afsnittet om ledighedsydelse, og der er indsat et nyt afsnit om ressource-
forløbsydelse. Refusionsreglerne vedrørende ressourceforløbsydelse er ens i 
forhold til, hvad der gælder for kontanthjælp, jf. lovbemærkningerne i lovfors-
laget. Henset til målgruppen for ressourceforløb, er kravet om tilbud i mini-
mum 25 timer, dog ikke medtaget ved refusion for ressourceforløbsydelse. 

 
7. Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om sygedagpenge.  

Bekendtgørelsen udmønter bemyndigelsesbestemmelserne i lovforslagets (§ 5, 
nr. 7 og § 6, nr. 5) i overensstemmelse med bemærkningerne i lovforslaget. 

 
8. Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om barseldagpenge.  

Bekendtgørelsen udmønter bemyndigelsesbestemmelserne i lovforslagets (§ 5, 
nr. 7 og § 6, nr. 5) i overensstemmelse med bemærkningerne i lovforslaget. 
 
 

Det kan endvidere oplyses, at bekendtgørelse om særlig ydelse ophæves. 
 
Fra Social og Integrationsministeriet vedlægges: 
9.    Bekendtgørelse om nødvendige merudgifter ved den daglige livsførelse. 
 
Bekendtgørelser der udestår  

• Bekendtgørelse om rehabiliteringsplanen og rehabiliteringsteamets indstil-
ling. 

•  
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Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om fleksydelse. 
 

Bekendtgørelserne vil blive eftersendt snarest muligt. 
 
 
Eventuelle bemærkninger til bekendtgørelserne bedes sendt på e-mail til Amila Sa-
ran, ami@sfr.dk, Margrethe Groth-Andersen, mga@sfr.dk, og Flemming 
Frandsen, flf@sfr.dk, senest mandag den 10. december 2012, kl. 12. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Margrethe Groth-Andersen 
fuldmægtig 
5. kontor Fastholdelse 


