Bekendtggrelse om aendring af bekendtggrelse om sygedagpenge
§1

I bekendtggrelse nr. 665 af 20. juni 2006 om sygedagpenge, som andret ved bekendtggrelse nr. 264 af 21. marts 2007,
bekendtggrelse nr. 414 af 28. maj 2008, bekendtggrelse nr. 1417 af 14. december 2009, bekendtggrelse nr. 419 af 20. april
2010, bekendtggrelse nr. 406 af 4. maj 2011, bekendtggrelse nr. 1203 af 13. december 2011, bekendtggrelse nr. 204 af 29.
februar 2012 og bekendtggrelse nr. 746 af 29. juli 2012 foretages fglgende sendringer:

1. Indledningen affattes sdledes:
"I medfgr af § 6, stk. 2, § 10, stk. 2, § 14, § 45, stk. 5, § 46, stk. 2, § 47, stk. 2, § 49, § 55, stk. 4, § 62, stk. 7 og § 68,
stk. 2, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 653 af 27. juni 2012, fastseettes:”

2, Efter § 12indsaettes:
"Kapitel 5 a

Beregning af sygedagpenge til personer ansat i fleksjob og selvstaendigt erhvervsdrivende, som fér tilskud til bevarelse af
beskaeftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 12 a. Sygedagpenge til en Ignmodtager, som er ansat i et fleksjob fer 1. januar 2013, beregnes pd grundlag af det timetal
gange den timefortjeneste, som er lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.

Stk. 2, Sygedagpenge til en lgnmodtager, som anszettes i et fleksjob efter 1. januar 2013, beregnes pa grundlag af det
timetal som Ignmodtageren har fravaer fra ansaettelsen gange den timefortjeneste, som Ignmodtageren ville have vaeret
berettiget til under fraveeret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

§ 12 b. Sygedagpenge til en selvstzendig erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaeftigelsen i egen
virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, beregnes efter §§ 13 og 14, og kan hgjst udggre det belgb,

der er naevnt i lovens § 50, stk. 1. Tilskuddet, som den selvstaendige erhvervsdrivende modtager, medregnes ikke i
arbejdsfortjenesten ved virksomheden. Tilskuddet medfgrer ikke fradrag i de beregnede sygedagpenge.”

§2

Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. januar 2013

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den xx. december 2012
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Beskeaeftigelsesmin.,
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