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     Risskov, d. 25. september 2012 

 

 
Ligeværd har i forbindelse med høring vedrørende forslag til lov om ændring af lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, 

lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og flere andre love flg. kommentarer: 

 

Som udgangspunkt er Ligeværd meget enig i de værdier, som lovforslaget signalerer nemlig, at unge og yngre 

mennesker ikke skal henvises til en passiv tilværelse som førtidspensionist uden, at der er gjort en væsentlig 

udviklings indsats, som borgeren selv har indflydelse på med henblik på at bringe borgeren i en aktiv 

beskæftigelsessituation 

 

Ligeværd er tilfreds med, at der i lovforslaget lægges op til, at kommunen skal tilbyde borgeren et 

ressourceforløb, som skal tilrettelægges helhedsorienteret sammenhængende og tværfagligt med en fast 

koordinerende kontaktperson.  

Ligeværd er dog bekymret over, at det fortsat trods et tværgående rehabiliteringsteam vil være de enkelte 

kommunale fagsektorer/forvaltninger, der afgør i hvilken udstrækning disse vil indgå i ressourceforløbene og 

give bevilling til deres del af indsatsen.  Dette medfører fortsat stor risiko for kassetænkning, samt at den 

nødvendige og tilstrækkelige helhedsorienterede indsats for borgeren ikke kan gennemføres. 

 

Ligeværd kan være bekymret over, at det fremover vil være en forudsætning for tilkendelse af førtidspension, 

at kommunen fremlægger dokumentation for, at der er gennemført et relevant og individuelt tilrettelagt 

indsat i form af ressourceforløb. Ligeværd kan tilslutte sig intentionen med dette, men skal anbefale, at 

borgeren får et retskrav på en førtidspension, såfremt kommunen ikke har levet op til sin forpligtelse til at 

tilbyde borgeren samt gennemføre et relevant kvalificeret ressourceforløb. 

Dette skal bl.a ses i lyset, at borgeren er fastlåst i en væsentlig lavere ydelse end førtidspension og hurtigst 

muligt skal bringes ud af denne forsørgelsessituation. 

 

Ligeværd skal ligeledes opfordre til, at det tydeligt fremgår af den kommende lovgivning, at det er borgerens 

individuelle situation, behov, ressourcer og ønsker, der er afgørende for, hvordan ressourceforløb 

tilrettelægges og bevilges.  Dette forløb skal tilbydes på det/de tilbud, som bedst matcher planen for 

ressourceforløb, uanset om dette er i kommunalt eller selveje e. lign regi. Ligeværd kan frygte, som det er set 

ved andre kommunalt forankret ordninger, at selvom lovgivningen helt klart lægger op til et individuelt 

tilrettelagt tilbud, ender de unge med uanset deres funktionsnedsættelse, ressourcer og ønsker at blive 

henvist til et fælles kommunalt tilbud. 

 

Ligeværd skal foreslå, at beskæftigelsesministeriet tilrettelægger og udbyder et kursus til kommunale 

beslutningstagere og medarbejdere om indholdet i reformen og ændringerne i lovgivningen både hvad angår 

ord og ånd.  

 

Venlig hilsen 

 

Bodil Vibe Rasmussen 

Sekretariatetschef 
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