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Flemming Frandsen

Fra: Flemming Frandsen

Sendt: 28. september 2012 12:28

Til: Flemming Frandsen

Emne: VS: Vurdering af de administrative konsekvenser af lovforslag

Fra: Lise Trolle [mailto:LisTro@erst.dk]

Sendt: 27. september 2012 16:34

Til: Anne Hedegaard

Emne: Vurdering af de administrative konsekvenser af lovforslag

Kzere Anne

Hermed som aftalt en ny vurdering af de administrative konsekvenser for erhvervslivet af forslag til lov
om &ndring af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats mv.

"Erhvervsstyrelsen Team Effektiv Regulering (TER - tidligere CKR) har efter modtagelse af yderligere
oplysninger fra Beskeaeftigelsesministeriet foretaget en ny vurdering af de administrative konsekvenser
for erhvervslivet af forslag til lov om a&ndring af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om ansvaret for
styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og flere
andre love.

TER vurderer, at lovforslaget bade medfgrer nye administrative lettelser og nye administrative byrder
for erhvervslivet.

Med lovforslaget ophaeves kravet om, at virksomheder med ansatte i fleksjob skal udbetale fuld Ign for
ansatte i fleksjob, ogsa selvom den ansatte ikke arbejder fuldtid. Arbejdsgiveren skal efter de gaeldende
krav efterfglgende sgge om kompensation hos kommunen for Ign udbetalt til medarbejderen udover
medarbejderens reelle arbejdstid.

Med det fremlagte lovforslag skal arbejdsgiveren kun udbetale Ign for den arbejdsindsats, som den
ansatte i fleksjobbet reelt yder, og kommunens tilskud til personer i fleksjob udbetales i stedet direkte til
borgeren. TER vurderer, at dette medfgrer vaesentlige administrative lettelser for virksomheder, der
indgar i fleksjobordningen, idet arbejdsgiveren saledes ikke leenge skal sgge om kompensation for
udbetalt Ign i kommunen.

Lovforslaget medfgrer dog ogsa nye administrative byrder for erhvervslivet som fglge af, at arbejdsgiver
og arbejdstager ved indgaelse af en aftale om fleksjob skal udarbejde en skriftlig aftale om bl.a. aftale
skanehensyn for medarbejderen. Det skal endvidere dokumenteres, at der er gjort et reelt forsgg pa at
etablere et vedvarende ustgttet job efter de sociale kapitler henholdsvis pa seerlige vilkar.

TER har pa det foreliggende grundlag ikke mulighed for at kvantificere de samlede administrative
konsekvenser for erhvervslivet af lovforslaget”.

Jeg haber, at det kan bruges. Hvis du har spgrgsmal, ringer du bare.

Mvh. Lise

Med venlig hilsen

Lise Trolle
Fuldmeegtig
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