
Høringssvar fra Fødevareforbundet NNF Sjælland og Øerne til 

det fremsatte lovforslag fra Beskæftigelsesministeren d. 4. september 2012 angående fleks- og 

førtidspensionsreformen. 

 

Høringssvaret er indsendt via mail den 24.september 2012.  

 

Høringssvar 

 

Der er gode elementer i reformen, specielt ressourceforløb og rehabiliteringsteams er en 

opkvalificering. 

Det tværfaglige samarbejde vil have stor betydning for kvaliteten i sagerne, ligesom det har 

betydning for udvikling, at den enkelte borger i disse forløb er sikret en ydelse uden skelen til 

eventuel ægtefælle. 

 

Vi er dog ikke overbevist om, at regeringen vil opnå den ønskede besparelse på området. 

Vi kan heller ikke umiddelbart se, at ændringerne vil medføre mindre bureaukrati. 

 

Vi må desværre også erkende, at selvom vi er begejstrede for den nye form for tværfaglighed, så 

burde denne tværfaglighed sættes ind allerede efter 3 måneders sygeforløb. 

Der burde tilknyttes en ekstern mentor for at sikre faglig og konstruktiv brug af de første 52 ugers 

sygemelding. 

Det er efter vores overbevisning der, hvor kommunerne kunne reducere både de økonomiske og 

menneskelige konsekvenser. 

 

Ved sagsbehandlingstid ud over 52 uger, bør den syge borger have udbetalt en form for 

”procesydelse”. Kommunen bør ikke træffe afgørelser ud fra statens refusionsregler, men alene 

træffe faglige og velbegrundede afgørelser, når sagen er behandlet fyldestgørende. 

At borgeren er sikret ydelse, kunne muligvis også forkorte sagsbehandlingstiden hos 

ankeinstanserne. 

 

Det er yderst kritisabelt, at ankeinstanserne kan være fra 6-10 måneder om at behandle en klage, 

med de konsekvenser det måtte give. 

Mulighederne for forlængelse af sygedagpengene kan være reducerede, da forlængelserne er 

tidsbestemt og ikke til stede, når ankeinstansen endelig træffer deres afgørelse. 

 

Vi ser ofte i sagsbehandlingen, at der er sagsbehandlerskift flere gange. Ny sagsbehandler kan ofte 

betyde ny start på sagen og dette skaber utryghed og mistillid hos borgeren. 

Der bliver ikke en rød tråd i sagsbehandlingen, da sagen ikke bare fortsætter i samme spor. 

 

Vi oplever sager, der når en afslutning og så skiftes der sagsbehandler som ser sagen anderledes 

og sådan kan det fortsætte. 

 

Vi oplever afgørelser, hvor sagsbehandleren modsiger sig selv i forlængelsesbestemmelserne, for 

at kunne vurdere, at sygedagpengene ikke kan forlænges. 



Kommunen kan så tvivl om diagnosen og om der kan være en psykisk overbygning hvilket betyder, 

at behandlingsmulighederne ikke er udtømte. 

Her vil det være borgeren der har bevisbyrden, men den er nærmest umulig at løfte. 

 

Vi oplever kommuner og lægekonsulenter der underkender speciallægers udtalelser og vi er 

bevidste om, at muligheden for at klage er til stede, men for en borger kan dette være 

uoverkommeligt og virke meningsløst.  

Troen på ”systemet” kan let blegne. 

 

Vi mener, at regeringen også bør kigge på opstarten af et sygedagpengeforløb og allerede fra de 3 

måneder sætte ind med tværfaglighed for at undgå unødvendig venten på forskellige lægers 

vurderinger. Der bør være en mentor tilknyttet for at sikre en helhedsorienteret sagsbehandling 

uden spildtid, der vi være til gavn for den enkelte kommune og den enkelte borger. 

 

Vi er helt enige med regeringen i, at flere skal blive på arbejdsmarkedet og flere syge hjælpes 

tilbage på arbejdsmarkedet, men vi er ikke helt enige i måden dette håndteres på. 

 

Vi følger spændt udviklingen af reformarbejdet og forbeholder os muligheden for at komme med 

nye kommentarer eller ændringsforslag, mens forslaget bliver behandlet i Folketinget.  

 

 

Skulle ministeren have spørgsmål til ovenstående, stiller vi os selvfølgelig til rådighed for 

yddybende svar. 
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