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FA takker for mail af 4. september d.8. fra Styrelsen for Fastholdelse og Re-
kruttering med forslag til lov om gndring af lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats, lov om ansvaret for og styringen af en aktiv beskeeftigelsesindsats,
lov om aktiv socialpolitik, fov om social pension og flere andre love,

Lovforslaget skal efter det oplyste udmgnte aftalen om en reform af fgrtids-
pension og fleksjob, som blev indgaet ved et bredt politisk forlig den 30. juni
2012,

FA skal indledningsvis bemaerke, at vi finder det positivt, at der gennemfgres
en reform p& dette omréde, hvor forudsaetningerne bag reformen i 2000 samt
den senere justering af fleksjob-ordningen i 2006 har vist sig ikke at holde,
Udviklingen har vist, at den nuveerende fleksjobordning, hvor der ydes fuld
lgn uanset arbejdstid og produktivitet, er en meget attraktiv ordning for den
enkelte, men for samfundet en dyr ordning. Vi kan derfor tilslutte os malseet-
hingen om, at der er brug for at vende udviklingen, s§ flest muligt far en til-
knytning til arbejdsmarkedet pé ordineere vilkar og uden offentlig stgtte, og at
fzerrest muligt ender pd varig, passiv offentlig forsgrgelse.

Usikkerhed om nye vilkar for nye fleksjobbere

Vi finder det ligeledes positiv, at det nye regelseet ikke umiddelbart far be-
tydning for de eksisterende fieksjobaftater. Det giver ro hos virksomheder og
blandt medarbejdere pa fleksjob, at de eksisterende ordninger kan fortsaette
uzendret efter 1. januar 2013 pd hidtidige vilkar.

Vi har dog bemeerket, at lovforslaget ikke har forslag til bestemmelser om
fastseettelse og regulering af Ign til nye fleksjobbere, og at der vil blive fore-
taget en szerskilt horing herom, nr der foreligger udkast til regler pa omra-
det. EA finder det seerdeles uhensigtsmeessigt, at der med det nu udsendte
lovudkast p& 262 sider ikke er et samlet udkast til det kommende regelszct pa
fleksjob- og fertidspensionsomradet. Vi m3 derfor forbeholde os vore be-
meerkninger, hvis den senere hering om regler for fastseettelse og regulering
af ipn til fleksjobbere giver anledning til supplerende bemazrkninger til det nu

foreliggende lovudkast,
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Vi har endvidere noteret os, at arbejdsmarkedets parter vil blive involveret i
den konkrete udmgntning af lgn- og ansaettelsesvilkér i den nye fleksjobord-
ning, ligesom der skal nedsaettes et trepartsudvalg, som skal felge udvikiin-
gen pé fleksjobomradet teet. FA forventer derfor som en af arbejdsmarkedets
hovedorganisationer at blive indkaldt til og bidrage til dette arbejde.

Vi skal endelig gore opmeerksom pa, at der tilsyneladende er en fejl | ind-
holdsfortegnelsens nummerering af de enkelte afsnit, da der fx i lovudkastet
forekommer to forskellige afsnit (Ressourceforigb og Malretning af fieksjob-
ordningen), der begge er betegnet 2.2,

For s& vidt angar det foreliggende lovudkast skal vi bemeerke:

Bkonomiske og administrative konsekvenser

Vi har noteret os, at bestemmelser om ressourceforigb, om fleksjob mv. og
omn tilbud til fertidspensionister mv. efter lovforslagets almindelige bemaerk-
ninger ikke har skonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervski-
vel, Det fremgdr dog sartidig, at det vil medfﬂre merudgifter for erhvervsii-
vet, nér man ser pa de afledte konsekvenser pa fx arbejdsskadeomradet Det
er probiematask at reformen s8ledes vil overvaelter nye udgifter pa erhvervs-
livet pé et tidspunkt, hvor der er brug for mere gkonomisk vaekst og ikke be-
lastning af erhvervslivet med nye omkostninger.

Fleksjobbere med f4 arbejdstimer

Af bemzaerkningerne til forslaget om ﬂekSJobreformen fremgar, at man forestil-
ler S|g kommende fleksjobbere med meget f& arbejdstimer om ugen. Det
fremgar videre af medier, at regeringen agter at knytte en belgnningsordning
til fleksjobreformen, s& personer kan komme ind i fleksjobordningen med en
arbejdstid p8 helt ned til 1 eller 2 timer om ugen, Efter det oplyste udger be-
Ignningen 25.000 kr. til virksomheder, der ansaetter en fleksjobber i et halvt
&r med under 10 timer om ugen.

FA er meget skeptisk overfor, om det overhovedel kan lade 519 gare for verk
soimhederne at beskaeftige fleksjobbere pa en meningsfuld mé&de med sé fa
ugentlige arbejdstimer. Hertil kommer den naevnte tilskudsordning, som ikke
navnes i lovforsiaget, indebzerer en favorlsermg af virksomheder, som an-
seetter fleksjobbere med arbe;dstad pé& under 10 timer om ugen. Det harmo-
nerer ikke med, at det er forma!et med reformen, at flest muligt far en til-
knytning til arbejdsmarkedet pd ordinaere vilkdr og uden offentlig stptte, og at
fleksjobbere skal have mulighed for og incitament til at fa fiere arbejdstimer i
virksomheden.

Virksomhedernes indgang til fleksjobordningen, herunder ansattelse af med-
arbejdere i fastholdelsesfleksjob

For virksomheder i den finansielle sektor, som erfaringsmaassigt patager sig
et stort socialt ansvar overfor deres medarbejdere, vit det veere af stor betyd—
ning, at ansaettelse af medarbejdere i fleksjob efter 1. januar 2013 kan ske pé
en enke! made og uden ungdigt bureaukrati.
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Det vil i den forbindelse have afggrende betydning, at det i lovforslaget, jf.
den foresl3ede § 70 b, stk. 1, bliver fastsldet, at det er kommunernes opgave
at levere en vurdering af den kommende fleksjobbers arbejdsevne i fleksjob-
bet. Det er her ngdvendigt, at kommunerne tager klar stilling til, dels hvor
mange timer om ugen den pagzeldende kan arbejde, dels den forventede in-
tensitet (produktivitetsgrad). Kommunens vurdering skal foreligge fgrste
gang, inden der af de lokale parter indgas aftale efter overenskomstens socia-
le kapitel, dvs. inden 12-méanedersperioden for medarbejdere i fastholdelses-
fleksjob, ligesom der bgr veere mulighed for at kommunen kan foretage en
revurdering efter en evaluering af forlgbet.

Hvis man ikke opnar kommunens vurderlng heraf inden anseettelse pa socialt
kapitel indledes, kan det blive sveert at n& til enighed om vilkarene for ansaet-
telsen, og usikkerheden herom vil ggre virksomhederne tilbageholdende med
at ansaette eller fastholde medarbejdere i fleksjob.

Det er endvidere af afggrende betydnmg, at virksomheder kan indgd aftale
med kommende fleksjobbere pa en let og ubureaukratisk made. Det vil derfor
vaere en ungdig administrativ byrde for virksomhederne, hvis de som naevnt i
bemeerkningerne til den foresldede § 70 b, stk. 3 “skal dokumentere, at der er
gjort et reelt forsgg pa at etablere et vedvarende ustgttet job efter de sociale
kapitler henholdsvis pa seerlige vilkar.”

Virksomheder vil med fleksjobreformen miste nogle af de hidtidige incitamen-
ter til at bruge ordningen. Det er derfor vigtigt, at fleksjobbere ikke fremad-
rettet tildeles en szerstilling i virksomheder, som fx er ngdsaget til at foretage
reduktioner i medarbejderstaben. Det er FA's opfattelse, at fleksjobbere ikke
skal have en seerlig afskedlgelsesbeskyttelse alene fordi de er fleksjobbere,
ligesom fleksjobbere ikke pa forhand kan betragtes som handicappede, jf.
loven om forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Offentlige tilskud til nye fleksjobbere

Vi har noteret os forslaget om en vaesentlig omlaegning af de offentlige tilskud
til medarbejdere i fleksjob. Omlaegningen vil betyde, at flekSJobbere i bran-
cher og virksomheder, som er videns- og kvalifikationstunge, vil fa ringere
gkonomiske vilkar, idet der i en raekke tilfzelde slet ikke vil blive udbetalt til-
skud til flekSJobbere Det kan medfgre, at virksomhederne kan miste kvalifice-
ret arbejdskraft, og ordningen vil saledes i disse tilfaelde ikke bidrage til at
fastholde medarbejdere med varig og veesentlig nedsat arbejdsevne i beskaef-
tigelse.
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