Kgbenhavn, 23. september 2012

Hgringssvar vedr. "Forslag til: Lov om aendring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og flere andre
love (Reform af fgrtidspension og fleksjob, herunder indferelse af ressourceforlgb,
rehabiliteringsteams, flekslgntilskud m.v.) Beskzeftigelsesministeriet”

Jeg vil hermed gerne som privatperson komme megkifale kommentarer til ovennaevnte lovforslag.

Vedr. det gkonomiske incitament til at arbejde mere (Bemaerkninger til lovforslaget, 1.2.9):

Teksten i lovforslaget lyder:

1.2.9. Fremtidssikring og malretning af fleksjobirtgen

Fleksjobordningen skal fremtidssikres, sa det dgs@over vil veere muligt for mennesker med

nedsat arbejdsevne at fa adgang til arbejdsmarkedet

Fleksjobordningen skal derfor malrettes, sa de meker, der har mindst arbejdsevne ogsa kan

komme i fleksjob og blive en del af feellesskabet.dbarste Igntilskud vil derfor blive givet til de
fleksjobansatte, der har den mindste arbejdseviendaveste lgn. Samtidig vil det veere sadan, at

de fleksjobansatte far lan for den indsats, somedt yder. Det vil ggre det mere attraktivt fobejdsgivere
at ansaette medarbejdere med en lille arbejdsegnél samtidig i hgjere grad tilskynde

de fleksjobansatte til at gge antallet af arbejastj hvis de er i stand til det.

Kommentar: Det er meget sveert at forstd, at mennesker, dasitaret til fleksjob pa baggrund af fremadskride
sygdomme som f.eks. sclerose eller muskelsvindakédttes af denne paragraf. Disse personer vidkgs over tid
ikke have mulighed for at seette deres arbejdstjdvaprtimod. Det betyder reelt, at man kan forvemtgaevnt faldende
indkomst over tid uafhaengigt at eget gnske omrédette med at arbejde pa det eksisterende niveau.

Sygdomme kan evt. adskilles saledes at menneskerasechance for at gge sin arbejdstid omfattekeahe ordning,
mens andre diagnoser friholdes. Ved medicinske gyabnud kan en sadan friholdelse tages op til ganejalse for en
given sygdom.

Vedr. fastseettelsen af, hvornar der er tale omyeanssettelse

Teksten i lovforslaget lyder:

§18

| stk. 1foreslas det, at personer, der far lovens ikrafltnaeer ansat i fleksjob som lanmodtager
eller har modtaget tilboud om stgtte i form af tilskpa grund af en varigt nedsat arbejdsevne, fortsa
skal have behandlet deres sag efter § 71, 8§ 72780 fov om en aktiv beskeeftigelsesindsats i fttho
til lan og anseettelsesforhold og det tilskud, der ides til selvsteendige erhvervsdrivende.

Der vil sdledes ikke ske aendringer for denne pgrsmpe, sa leenge de pageeldende fortseetter i
samme fleksjob eller med samme selvstaendige virkedm

| stk. 2foreslas det, at personer, der ved lovens ikrafttraer i ansat i et fleksjob, fortseetter som



hidtil i fleksjobbet. Det betyder, at den ansattedeetter pa de ansaettelsesvilkar, som den pagielden

er omfattet af i ansaettelsen, og at arbejdsgiveiksiksid beregnes efter de hidtidige regler.

Hvis en person i et fleksjob efter lovens ikraftlese skifter til et nyt fleksjob, bliver den pagaaide

omfattet af reglerne i § 70 ¢, 8 70 e og § 7Mokidm en aktiv beskaeftigelsesindsats i forhold

til lan, ansaettelsesvilkar og udbetaling af flekslgkud. Dette gaelder, uanset om der er en ledigheriode mellem de
to fleksjob eller om der er indgaet en aftale orsaattelse i fleksjob inden

lovens ikrafttraeeden med tiltreedelse efter denriuga 2013.

Der vil ikke veere tale om et nyt fleksjob, hvis aégne er skdnebehovet eller timetallet, der bliver
gendret. Det samme vil veere tilfaeldet, hvis der emnidden ansatte i et fleksjobs jobbeskrivelse fx

som fglge af en forfremmelse, men hvor ansaettatsestet og opgaverne er sammenfaldende med

de hidtidige arbejdsopgaver. Det kan fx veere tditlhvis en fuldmaegtig bliver forfremmet til
specialkonsulent, men ikke sendrer arbejdsopgaver.

Hvis den pageeldende skifter tienestested indefxfen kommune eller fra et ministerium til et

andet ministerium, fordi de hidtidige arbejdsopgdldtes til et nyt tienestested, vil der ikke \eer

tale om et nyt fleksjob. Det samme vil gare sigdgetle, hvis to virksomheder fusionerer, og anssetelyndigheden
dermed bliver en anden, men arbejdsopgaverne @gtmisesvilkar er fortsat

i ueendret form. Det vil vaere tilfeeldet, hvis deeiskmlaegning af ressortomrader mellem forskellige
ministerier fx at opgaver fra Integrationsministésiressort omrade bliver flyttet til Beskaeftigelsinisteriet
omrade, og den ansatte i et fleksjob flytter mee sipgaver til Beskeaeftigelsesministeriet.

Det samme vil ggre sig geeldende, hvis en statsdigfution bliver overflyttet til fx

ATP som fglge af indfgrelsen af Udbetaling Danmark.

Der vil altid veere tale om et nyt fleksjob, hvisdgigeeldende er ophgrt i et fleksjob pa grund af
kontraktens ophgr, afskedigelse eller opsigelsés Hen fleksjobvisiterede skifter fra en arbejdsgiv

til en anden arbejdsgiver inden for samme ella@nelet ansaettelsesomrade, vil der veere tale om

et nyt fleksjob, jf. dog ovenstaende om skift ahgstested.

Endelig vil det ogsa veere at betragte som et risfob, hvis en ansat i fleksjob skifter til et nyt
ansaettelsesomrade inden for samme virksomhed/huasarbejdsgiver, og lan- og ansaettelsesvilkarene
er endret. Det vil fx vaere, hvis en ansat i flekdjar arbejdet som paedagog, men pé et

tidspunkt skifter til administrativt arbejde pa saminstitution.

Kommentar: Det virker helt tilfaeldigt, hvilke kriterier der dder for om der er tale om et nyt fleksjob eller@gt
pavirker retsfglelsen negativt for personer anflaksjob i dag. Det ville vaere mere rimeligt heie, der er visiteret til
et fleksjob i dag bevarer den statteordning, dddgept. F.eks. vil en fyring som fglge af nedskeger efter de
foreslaede regler pavirke en fleksjobber dobbedtatigt ved at personen farst mister sin lgn, ogrsidliver ansat til en
meget lavere lgn ved anseettelse i en ny stilliref. v} ydermere underminere mobiliteten pa arbepikedet for
personer pa fleksjob i dag, da de ved alle freméigobskifter vil g& markant ned i lan. Dette eabproblematisk for
arbejdspladser, der gnsker at ansaette eller hegdénmgjtuddannet eller specialiseret videnarléjeefleksjob.

Med venlig hilsen

Trine Villumsen Berling
Galionsvej 3. 2.06
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