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Erhvervsstyrelsens hgringssvar vedr. forslag til l@ om aendring af
lov om aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om ansvarétr styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv satpolitik, lov om
social pension og flere andre love.

Erhvervsstyrelsen har fra Styrelsen for Fasthoddets Rekruttering faet
udkast til eendring af lov om en aktiv beskeeftiggiisgsats mv. vedr. for-
tidspensions- og fleksjobreform i hgring.

Erhvervsstyrelsen Team Effektiv Regulering (TERdligere CKR) har
falgende bemaerkninger i anledningen af de admatigér konsekvenser:

Lovforslagets bemaerkninger indeholder en formugerinhenhold til
Fleksjobordningen. Det fremgar, at en aftale mellarbejdsgiver og

medarbejder bl.a. skal veere skriftlig. Ydermerd sled dokumenteres, at

der er gjort et reelt forsgg pa at etablere et aszhde ustattet job.

TER bemeerker, at dette kan medfgre administratyveeb for virksom-

heden, safremt det er virksomheden der skal tibrgjge dokumentatio-
nen. Det har ikke vaeret muligt for TER at fa bderehfkreeftet dette af
Beskeeftigelsesministeriet. TER kan derfor ikke vewedde eventuelle
administrative byrders omfang. Beskeeftigelsesnenist er velkommen
til at kontakte TER med henblik pa en naermere disdtaf de evt. admi-
nistrative konsekvenser for virksomhederne.
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