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Vedr. Vedr. Sundhedskartellets hgringssvar vedr. lovforglg om reform af fleksjob og
fartidspension, herunder indfgrelse af ressourcefdwb, rehabiliteringsteams,
flekslgntilskud m.v.

Sundhedskartellet har modtaget lovforslag om refatfteksjob og fartidspension, herunder
indfagrelse af ressourceforlgb, rehabiliteringstediakslgntilskud m. v, i hgring den 4.
september 2012.

Sundhedskartellet har falgende bemaerkninger:

Til 8 1, 70 e, Fastsaettelse og regulering af lgrefventer:

Ifalge lovbemaerkningerne til denne bestemmelsddtsiaget s.51), foreslar man en ny
fleksjobordning, hvorefter der skal skabes pladanb&jdsmarkedet til personer, der har
begreensninger i arbejdsevnen, der indebeerer,aaitda ikke kan arbejde med fuld intensitet,
eller at de har behov for nedsat arbejdstid, hezukdn kan arbejde fa timer.

Samtidig bygger ordningen p4, at arbejdsgiveremalskal betale for det arbejde, der bliver
udfart, og at den konkrete fleksjobaftale skal @fepden ansattes reelle ressourcer og
skanebehoymin fremhaevning).

Det foreslas, at de neermere regler om lgn- og &eisa=tvilkar i den nye fleksjobordning skal
udmgntes lovgivningsmaessigt af aftalepartierne raspekt for de overenskomstmaessige
aftaler pa omradet, herunder de sociale kapitiale bestemmelser m.v. Arbejdsmarkedets
parter og aftalepartierne inddrages i den konkudtagntning.

Denne del af ordningen medfgrer en meget stor ngkedig opgave for arbejdsmarkedets
parter, herunder de overenskomstbaerende orgameatDer rejser sig nogle vanskelige
spargsmal som; hvad forstas ved det arbejde desrhidfart, hvem skal vurdere den ansattes
ressourcer og skanebehov, og hvad er arbejdsiedsadsrd ? Det er uomtalt i
lovbemaerkningerne, hvordan og hvem der skal afldiee veere behjeelpelige med at afklare
disse forhold, og der efterlyses derfor nogle udingler herom fra lovgivers side.

Det er Sundhedskartellets klare holdning, at flelisgre skal veere underlagt samme
overenskomstmaessige lgn- og anseettelsesvilkamslatié ordinsere ansaettelser.

Medlemsorganisationer
| Danske Psykomotoriske Terapeuter| Danske Bioakelgt| Danske Fysioterapeuter | Dansk Sygeplejdbémsk Tandplejerforening |
| Jordemoderforeningen | Ergoterapeutforeningann&konomforeningen |
Radiograf Radet | Landsforeningen af Statsautorisefedterapeuter | Kost & Erngeringsforbundet |



Udover ovennaevnte bemaerkninger kan Sundhedskartddehele henholde sig til FTF's
hgringssvar af 21. september 2012.

Med venlig hilsen

Grete Christensen
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