
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Hvidovre, den 25. september 2012 
Kommentarer til reform af førtidspension og fleksjo b. 

Vi kan med det nye lovforslag godt blive bekymret for gruppen af unge døvblinde. Når man har 
alvorligt nedsat hørelse, som ikke kan kompenseres tilstrækkeligt med høreapparat/CI, så giver 
det kommunikationsproblemer i en sådan grad, at det er svært at deltage på almindelige vilkår 
på arbejdsmarkedet. Når der dertil kommer synsproblemer kan det give vanskeligheder med at 
orientere sig, og der kan følgelig opstå farlige situationer på en arbejdsplads.  

I lovforslaget står der, at man skal modtage et ressourceforløb for at stabilisere og forbedre 
personens fysiske, psykologiske og sociale tilstande med henblik på, at personen efterfølgende 
kan deltage i et tilbud efter loven. Det lyder meget godt, men desværre er døvblindhed et 
progredierende handicap, der kun går én vej: fra dårligt til endnu dårligere – og det kan et 
ressourceforløb ikke ændre på. 

Der er så mulighed for at få flere ressourceforløb, og det vil blive aktuelt for nogle unge 
døvblinde, som sikkert vil blive i disse ressourceforløb i gennem meget lang tid. 
Ressourceforløbene vil ofte bestå af en kombination af beskæftigelsestilbud, sociale tilbud og 
sundhedsmæssige tilbud og kan vare fra et til fem år. De skal i form, indhold og varighed 
tilpasses den enkeltes mål og behov.  

Det lyder meget godt, men hvor er de faglige ekspertise i kommunerne, der kan varetage dette? 
Størstedelen af den fagspecifikke viden er blevet fjernet pga. økonomiske besparelser. Hvordan 
skal det så kunne lade sig gennemføre?  

Hvis de unge blot bliver fastholdt i gentagne ressourceforløb og ikke kommer videre, bliver det 
svært for dem at flytte hjemmefra. De har kun kontanthjælpen og ikke mulighed for at tage et 
arbejde, hvor de kan tjene deres egne penge. Dette kan have den konsekvens, at de får svært 
ved at frigøre sig for deres forældre.  

Døvblinde har mange udfordringer, så almindelige dagligdagsting som at betale en regning kan 
være meget svært for dem. Så længe de bor hjemme, får de ikke lært sådanne ting, da forældre 
i god mening ofte gør det for dem. Vi vil på sigt få en gruppe mennesker som ikke har lært at 
klare sig selv, og derfor har brug for ekstra ressourcer fra samfundet.  

Flexjob til flere er måske en god ting for nogle handicapgrupper, mens andre vil have mere brug 
for beskyttet beskæftigelse. Hvis det ikke kan lade sig gøre, så ser fremtiden ud til at blive 
kontanthjælp og ressourceforløb i mange år – og på et tidspunkt førtidspension.  

 
Med venlig hilsen 
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