Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering
Att.: Anne Hedegaard (aih@ams.dk) og Flemming Frandsen (flf@penst.dk)

24, september 2012

Hering vedrerende forslag til lov om gendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskzftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov
om social pension og flere andre love.

I LAP — Landsforeningen Af nuvarende og tidligere Psykiatribrugere — er vi glade for at veere med-
taget som heringspart og vil gerne komme med folgende kommentarer til lovforslagene:

Det har leenge vaeret et enske blandt vores medlemmer, at mulighederne for at gore karriere, hvad
angar uddannelse og lenarbejde bliver forbedret og tilpasset de behov og vanskeligheder, man me-
der, nér og hvis man er eller har varet ramt af en psykisk lidelse og oplever et mere eller mindre
omfattende psykosocialt handicap. Lovforslaget rummer, som vi ser det, mange positive elementer 1

den retning.

De positive elementer i lovforslaget er bl.a., at der:
e grundigt skal arbejdes med at udforme rehabiliteringsplaner og gennemfores ressourceforlob
tilpasset den enkelte
o lagges vagt pa den enkeltes medvirken og ejerskab til rehabiliteringsplan og ressourcefor-
lob
e tildeles koordinerende sagsbehandler og mentor efter behov
e Aabnes for at personer med forholdsvis begrenset arbejdsevne kan bevilges fleksjob

Vi ser imidlertid gerne, at en reekke elementer i lovforslaget bliver forbedret vaesentligt:
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Ressourceforlabsydelsen:
Selv om det er positivt at ydelsen bliver uathangig af formue og eglefelles indkomst, mener vi at

ydelsen er sat for lavt, Iser personer, der kommer til at deltage 1 flere pad hinanden felgende ressour-
ceforlab, vil opleve i en lang arreekke at skulle leve pé et urimeligt lavt forsergelsesniveau.

Indhold i rehabiliteringsplan og ressourceforleb:

Det ber tydeliggeres:
e at der for og med den enkelte borger skal arbejdes systematisk med at beskrive ressourcer og

vanskeligheder og sziles ord pé evt. behov for stette og rimelig tilpasning i forhold til hver-
dagsliv, uddannelse og arbejde.

¢ at den enkelte skal informeres om, stettes i og opmuntres til at benytte eksisterende ordnin-
ger, sdsom specialpaedagogisk stette (SPS) til uddannelse, personlig assistance pé arbejds-
pladsen og hvis overgang til anden forsargelse kommer pé tale: muligheder for revalidering,
handicaptilleeg til SU mv.

Sanktioner i forbindelse med ressourceforleb:

Det forekommer os selvmodsigende, at lovforslaget pa den ene side laegger sd megen vagt pa den
enkeltes medvirken og ejerskab, og p4 at ressourceforlab er mentet pa personer, der er langt fra det
ordinere arbejdsmarked; og pa den anden side leegger op til, at der i stort omfang kan anvendes
sanktioner over for den enkelte, hvis denne f.eks. siger nej til anvist arbejde.

Muligheder for personer, der har fiet tildelt fortidspension:

Vi finder det positivt, at det ogsa bliver muligt for kommunerne at tilbyde personer, der har faet
tildelt fortidspension: ressourceforleb, virksomhedspraktik og opkvalificering i form af kurser og
uddannelse mv. Vi forstdr ikke, at der for tildeling af ressourceforleb settes en aldersgranse pa 40
ar idet mange fortidspensionister pa over 40 &r ville kunne drage fordel af et ressourceforlab. Mu-
ligheden ber gaelde for alle fortidspensionister og optimalt ber det veere en ret for den enkelte for-
tidspensionist at {4 tildelt mindst ét ressourceforleb. Desuden ber muligheden for at yde befor-
dringsgodtgerelse i forbindelse med opkvalificering og virksomhedspraktik ogsé gzlde for fortids-
pensionister.

Mange af vores medlemmer har benyttet sig af, at man med fortidspensionstildeling effer den “gam-
le ordning” fra for 1.01.2003 har det, der populeart kaldes frit lejde”, nér man vil afpreve sig selv i
forhold til uddannelse og/eller lonnet arbejde, altsd at man nok kan blive modregnet i pensionen
eller fa denne gjort hvilende, athengig af en evt. lenindtagts starrelse, men ikke kan f& pensionstil-
delingen frakendt. Mange pd den nye fertidspensionsordning afholder sig fra at uddanne sig eller
soge og tage lennet arbejde af frygt for at miste pensionstildelingen. Der ber ogsé for fartidspensio-
nister under den nye ordning indferes en sadan regel om frit lejde, om ikke livsvarigt, s for en leen-
gere arraekke, fx 10 ar.

Mange fortidspensionister oplever en vasentlig nedgang i levestandard, nér de nar folkepensionsal-
deren. De forslaede justeringer af den eksisterende ordning med at kunne indbetale til supplerende
arbejdsmarkedspension er langt fra tilstraekkelig til at undgd en sidan indkomstnedgang. I en tid,
hvor nasten alle, der er pd arbejdsmarkedet, har aftalte pensionsopsparinger, ber der ske storre for-
bedringer i form af en automatisk indbetaling til supplerende pension.
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ZEndringer af fleksjobordningen

[ forhold til de foresldede eendringer af fleksjobordningen opfatter vi det som positivt, at man ogsé
med en relativt lav arbejdsevne vil kunne komme i betragtning. Vi stiller os imidlertid skeptiske
over for de foresldede besparelser pd omradet, der betyder, at man som fleksjobber med en varigt
nedsat arbejdsevne aldrig vil kunne nd op pa samme lenniveau som sine kolleger. Vi opfatter for-
slaget som stridende imod kompensationsprincippet i dansk handicappolitik. Vi finder desuden for-
slaget om midlertidige tilkendelser af fleksjob 5 ar ad gangen til personer under 40 ar urimeligt,
isar nér det tages i betragtning, at der med den foreslaede aflenningsform allerede er indbygget
kraftige incitamenter til at soge at opna ansettelse pa almindelige vilkar.

Ogsa ved tildeling af fleksjob ber der gives frit lejde, fx i minimum 10 &r med henblik pa at afprove
sig selv i ordingre ansattelsesforhold. Vi henviser i evrigt til vedhaftede 14 forslag til endringer af
lovforslag om reform af fortidspension og fleksjob, som LAP sammen med en reekke faglige og
handicap-organisationer er medunderskriver af.
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