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Hgringssvar pa lovforslag om reform af fleksjob og fortids-
pension

Dansk Arbejdsgiverforening er gennem beskaeftigelsesradet blevet anmodet om
at afgive hgringssvar pa reformen af fagrtidspension og fleksjob.

DA er enig i, at det er ngdvendigt at gennemfgre en reform af fgrtidspensions-
og fleksjobordningen. Alt for mange danskere er helt eller delvist blevet ud-
stgdt af arbejdsmarkedet gennem fgrtidspension og fleksjob. Mere end 300.000
mennesker pa disse ordninger tynger de offentlige budgetter og bidrager til at
reducere vaekst og beskeeftigelse i Danmark. For mange mennesker indebaerer
den varige og passive offentlige forsgrgelse en darligere livskvalitet, herunder
en udelukkelse for det fzellesskab arbejdslivet udggr.

Det er valgt at etablere en ny ydelse til personer, der deltager i ressourcefor-
Igb. Historisk er der kun darlige erfaringer med at etablere nye typer af ydel-
ser. Ny typer ydelser fgrer som hovedregel til, at det samlede antal offentligt
forsgrgede stiger. Det fremgar af lovforslaget at personer, “hvor det er overve-
jende sandsynligt, at de i fraveer af en seerlig indsats vil ende pa fgrtidspension,
skal have et individuelt tilrettelagt ressourceforigb. Med den meget brede for-
mulering er der risiko for at udvide malgruppen, der har ret til offentlig forsgr-
gelse.

Det er DA’s opfattelse, at der er brug for at fglge meget teet med i, at antallet
af personer visiteret til fleksjob, i ressourceforlgb og pd fgrtidspension falder
som fglge af reformen. Er det ikke tilfseldet, s& bgr reformen aendres, sd ord-
ningerne bliver mindre attraktive.

DA finder, at ydelsesniveauerne i bade den nye fleksjobordning og fgrtidspensi-
on er meget hgjt. Ydelser, der er hgjere end mindstelgnningerne i overenskom-
sterne, giver ikke en sund tilskyndelse til at fastholde og opnd tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Problemet med de hgje ydelsesniveauer ggr sig saerligt gaeldende i fleksjobord-
ningen. De offentlige ydelser i den nye ordning er pa et meget hgijt niveau, og
ydelsen aftrappes med arbejdsindkomst forholdsvis lempeligt. Det indebeerer,
at der er etableret en ny overfgrselsindkomst, der har karakter af en borgerlgn,
hvor effekterne pa arbejdsudbud og offentlige finanser er usikre. Det er usundt
med forsgrgelsesordninger, der giver sa mange penge til ydelsesmodtagerne,
hvorefter personerne i vidt omfang kan beslutte, i hvilket omfang de vil arbej-
de.

Det fremgar ikke af bemaerkningerne til lovforslaget eller den politiske aftale,
hvorfor ydelserne i ordningerne er fastsat pa det meget hgje niveau.

Effekterne af den fleksjobordning, der nu er aftalt, er blandt andet usikre, fordi
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man politisk har valgt en model for aflgnning af fleksjobbere, som vanskeligt
spiller sammen med overenskomsterne pa hele arbejdsmarkedet. Det havde
veeret enklere, at man havde valgt at fastholde et Igntilskud til virksomheder-
ne, men pa vaesentligt lavere niveau end det nugaeldende.

Udover at man i aftalen har udskudt at fastlaegge reglerne for fastlaeggelse af
lgn- og anseettelsesvilkar i fleksjob, sa efterlod den politiske aftale en raekke
uhensigtsmaessigheder, risiko for misbrug og uklarheder.

Det er en forudsezetning for, at fleksjobordningen kommer til at fungere, at
uklarhederne i den politiske aftale bliver elimineret samtidig med, at der bliver
etableret et grundlag for at fastlaegge Ign- og arbejdsvilkar pa virksomhederne
for den enkelte fleksjobber.

Lon- og ansattelsesvilkar

DA forudsaetter, at der i lovgivningen ikke indgar regulering af anseettelse og
aflgnning af fleksjobbere pd de overenskomstdsekkede omrader. P& de over-
enskomstdaekkede omrader omfattes fleksjobbere automatisk af de relevante
overenskomster, herunder eventuelle szerregler for fleksjobbere, sociale kapit-
ler etc., hvor sddanne saerregler er aftalt. Det vil vaere i strid med den danske
aftalemodel, hvis lovgivningen ikke respekterer parternes drgftelser og aftaler,
ogsa selv om overenskomsterne ikke indeholder szerregler for fleksjobbere.

Grundlaget for fastsaettelse af produktivitet

Det er ngdvendigt, at virksomhederne far et grundlag for at fastlaagge den en-
keltes Ign og arbejdstid pa basis af en kommunal vurdering.

Personer i fleksjob, der har normal produktivitet, men ikke kan arbejde pa fuld
tid, skal have almindelig overenskomstmaessig Ign for de praesterede timer.

Personer, der har en reduceret produktivitet pr. time, skal have en lgn, der
afspejler den nedsatte produktivitet. DA forudseetter, at kun personer, der har
en vaesentlig nedsaettelse af arbejdsevnen, kan fa tilkendt et fleksjob.

Aftalen mellem DI og CO-industri forudsaetter, at kommunerne giver en virk-
somhed, der pataenker at anszette en fleksjobber, oplysninger om det timetal
vedkommende vil kunne arbejde, og med hvilken produktivitet vedkommende
vil kunne arbejde. Med Beskeaeftigelsesministeriets accept af, at protokollatet
mellem DI og CO-industri ligger inden for den politiske aftale, s& lsegger DA til
grund at lovgrundlaget vil blive indrettet sdledes, at kommunerne far pligt til at
afgive de forudsatte oplysninger.

Denne pligt burde indgd i det udkast til lovforslag, som er sendt i hgring, men
nu hvor det ikke er tilfeeldet, sd forudsaetter DA, at kommunernes pligt, til at
afgive oplysninger om produktivitet og timetal vedkommende vil kunne arbej-
de, indgar i den senere hgring, som Beskaeftigelsesministeriet har annonceret.

Lon- og ansaettelsesvilkar skal efter den politiske aftale fastlaegges, sd arbejds-
giveren betaler for det arbejde, som en kommende fleksjobber udfgrer. Det
forudseetter, at arbejdsgiveren og den kommende fleksjobber har en viden om
den tilbageveerende arbejdsevne. Det gzelder bade, hvor produktiv medarbej-
deren er i forhold til en normal medarbejder, og hvor mange timer pageseldende
kan arbejde til den fastlagte produktivitet.

Det er ngdvendigt, at grundlaget for at fastseette arbejdstid og produktivitet er
sa klart, at der ikke opstdr konflikter pd virksomhederne. Der skal vaere tryg-
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hed om grundlaget for ansaettelsen.

I den konkrete ansaettelse skal virksomheden sa tage udgangspunkt i oplysnin-
gerne fra kommunen. Oplysningerne fra kommunen bgr veere en individuel
vurdering af pageeldendes generelle produktivitet, som indeholder vaesentligt
flere trin end de nuvaerende 50 pct. og 66 pct. Kommunen kunne f.eks. inddele
produktiviteten for personer visiteret til fleksjob i deciler.

Protokollatet mellem DI og CO-industri indeholder en bestemmelse om, at fast-
laeggelsen af produktivitet og arbejdstid skal genovervejes efter senest 12 uger
i det konkrete fleksjob, da disse forhold vil afhaenge af den konkrete anszettel-
se, og kommunen kan have sveaert ved at ramme rigtigt. Parterne pa virksom-
heden kan p& baggrund af en revurdering af produktivitet og mulig arbejdstid
rette henvendelse til kommunen med henblik pa at f8 kommunen til at udar-
bejde et nyt dokumentationsgrundlag for anszettelsen i fleksjob.

Kommunen bgr vaere forpligtet til at give virksomheden et svar pa en sadan
henvendelse inden for fire uger.

Visitation til fleksjob

Trods en reekke klare krav til kommunerne for at kunne visitere en person til et
fleksjob, sa viser realiteterne, at kommunerne i mange tilfaelde visiterer perso-
ner til fleksjob, hvor grundlaget ikke har vaeret til stede. Det er ogsd meget
attraktivt at komme pa ordningen for den enkelte.

For at sikre en mere effektiv kommunal visitation til fleksjob er det af stor be-
tydning, at den refusionsreform, som indgar i den politiske aftale, bliver sat i
veerk meget hurtigt. For at begraense antallet af personer, der kommer pa fgr-
tidspension eller fleksjob, bgr den statslige refusion til kommunerne fra fgrste
dag pa disse ydelser veere vaesentligt lavere end i dag.

Risiko for misbrug

Der er med den politiske aftale 8bnet muligheden for at fa et fleksjob med helt
ned til kun én times arbejde om ugen. Det kan rumme nogle muligheder for
udsatte grupper, men det 3bner ogsa for risiko for misbrug, fordi den offentlige
ydelse til den enkelte er meget hgj.

Med forslaget om at bruge penge fra Forebyggelsesfonden til at belgnne virk-
somheder, der ansaetter fleksjobbere i fa timer, vil risikoen for misbrug blive
forgget. Incitamenterne i en sddan belgnningsordning er bade i modstrid med
et generelt politisk gnske om at gge danskernes arbejdstid, men ogsa et af
hensynene bag fleksjobreformen — at det skal kunne betale sig at gge arbejds-
tiden.

For at afhjeelpe misbrug, i form af at en fleksjobber med relativ god arbejdsev-
ne arbejder meget fa timer og dermed far et hgijt offentligt tilskud, bgr kom-
munerne sikre, at der er nogenlunde overensstemmelse mellem kommunens
vurdering af en fleksjobbers produktivitet og mulig arbejdstid og s& den Ign og
arbejdstid, som vedkommende har lavet en aftale om.

Desuden bgr den enkelte veere pdlagt at oplyse kommunen om et eventuelt
ophgr i fleksjob.
Loft over den samlede indkomst

Det skal kunne betale sig at arbejde. Derfor bgr lgnnen for ordinaert fuldtidsan-
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satte altid veere markant hgjere end Ignnen for en person, der arbejder pa ned-
sat tid i et fleksjob. Det krav kan den besluttede model ikke honorere.

For at undgd at medarbejdere stiger i Ign ved at ga fra ordinzert fuldtidsarbejde
til deltidsarbejde i et fleksjob, er der indfgrt et indkomstloft. Indkomstloftet
skal sikre, at fleksjobbere ikke far en hgjere Ign end ordinzert ansatte og der-
ved stiger i Ign ved en lavere arbejdstid.

Fordi det offentlige tilskud til personer, der er visiteret til fleksjob, fortsat er
meget hgjt i den nye fleksjobordning, sd vil ordningen resultere i incitaments-
problemer for saerligt lavere lgnnede.

Incitamentsproblemet bestar i, at relativt lave indkomster vil stige i manedslgn
ved at gd fra ordinzert fuldtidsarbejde til et fleksjob pa deltid. For at undgd at
det bliver en realitet, s3 har man valgt at indfgre loftet over samlet indkomst.
Loftet forhindrer dog ikke, at den samlede indkomst for en stor gruppe af ufag-
lerte bliver det samme, hvad enten de er i ordinaer beskaeftigelse eller i fleks-
job med et veesentligt lavere timetal og dermed meget hgje timelgnninger til
fglge.

De hgje ydelser skaber et ulgst incitamentsproblem. F.eks. vil en butiksmed-
hjeelper ikke fa nogen gkonomisk gevinst ved at arbejde mere end 8,5 timer i
et fleksjob. For en renggringsassistent vil arbejde ud over 17,5 timer ikke gge
den samlede indkomst.

Det er i den politiske aftale fastlagt, at tilskuddet fra det offentlige og Ignnen i
fleksjob tilsammen hgjst kan udggre “niveauet for den overenskomstmaessige
fuldtidslgn for det tilsvarende arbejde”.

DA foreslar, at aftaleteksten konkret udmgntes ved, at det bliver fastlagt, at
virksomheden fastsaetter Ignloftet for medarbejderen ved, at virksomheden
oplyser kommunen om, hvad lgnnen pa virksomheden vil veere for den pageel-
dende person, hvis vedkommende arbejdede pa fuld tid pa@ ordinsere vilkar pa
virksomheden. Det bgr skrives ind i lovens § 70 f. Det bgr samtidig fremga af
lovgivningen, at det belgb, som virksomhederne oplyser til kommunen, arligt
skal reguleres med satsreguleringsprocenten.

Ansattelse af nuvaerende medarbejdere i fleksjob

Afgraensningen af malgruppen ma ikke veere for indskraenkende, da det alter-
nativt ikke er realistisk at en medarbejder, der er kommet til skade eller har
faet en pludselig og alvorlig sygdom, skulle modtage en forholdsvis lav Ign i 12
maneder. Det realistiske alternativ er, at pageeldende typisk vil modtage en
anden form for offentlig forsgrgelse.

Det fremgar af lovforslaget, at:

“Det foresldede krav om 12 maneders ansaettelse inden et fleksjob pad den hid-
tidige arbejdsplads geelder ikke, hvis den ansatte f.eks. har veeret udsat for
akut opstdet skade eller sygdom, og det er dbenbart formdlislgst at gennemfore
foranstaltninger med henblik p8 et aftalebaseret sk8nejob.

Med akut opst8et skade eller sygdom menes f.eks. svaer uhelbredelig lammelse
som fplge af et alvorligt trafikuheld eller anden kompliceret ulykkestilfaelde
(f.eks. i forbindelse med en arbejdsskade). Der kan ogs8 veere tale om en
pludselig opstdet og alvorlig fremskridende kreeftsygdom eller amytrofisk late-
ral sklerose (ALS).”
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I teksterne naevnes "arbejdsskade” og “trafikuheld”. Det ma vaere underordnet,
hvor den konkrete haendelse er sket. Det vil derfor vaere hensigtsmaessigt, at
grundlaget for at se bort fra kravet om 12 maneders aftalebaseret skdnejob er i
de situationer, hvor en person:

”.. har vaeret udsat for en alvorlig skade eller pludselig og alvorlig sygdom.”

Aftalens appendiks forsgger at blive mere konkret pd de situationer, hvor 12-
manederskravet ikke vil veere geeldende. De konkrete eksempler indebaerer en
meget markant indsnaevring af mulighederne for at fravige 12-manederskravet.
Det vil pa de fleste arbejdspladser selv i fleksjob veere vanskeligt at fastholde
medarbejdere, der har en sveaer uhelbredelig lammelse.

Det konkrete eksempel med kreeft skaber mere uklarhed end afklaring. Det er
jo ikke i sig selv en kreeftsygdom, der bgr give anledning til fravigelse af 12-
manederskravet. Det ma veere karakteren af sygdomsforlgbet.

Virksomhederne har brug for en stgrre klarhed over, i hvilke situationer en
medarbejder ikke vil veere omfattet af 12-manederskravet. Det skal udmgnt-
ningen af lovgivningen sikre.

Det er tvivlsomt, om det er muligt at lave en positivliste. Der vil sandsynligvis
vaere behov for konkret stillingtagen i det enkelte tilfzelde, men sagernes ka-
rakter indebeerer et behov for en hurtig afklaring. Der bgr derfor i lovgrundla-
get indfgjes en frist for kommunernes sagsbehandling pa f.eks. fire uger i disse
tilfaelde.

0gsa modtagere af ledighedsydelse skal revurderes efter hgjst fem ar

Det fremgar af lovforslaget, at der skal ske en revurdering af tilkendelsen af
fleksjob efter hgjst fem &r. Det er uklart, om dette ogsa indebaerer en revurde-
ring af retten til ledighedsydelse, men det bgr veere tilfeeldet. Kravet om revur-
dering bgr sdledes geelde, uanset om en person, der er visiteret til fleksjob,
modtager ledighedsydelse eller indkomststgtte i et fleksjob.

Konkret bgr i udkastet § 70 d, 1. punktum tilfgjes efter “fleksjob” og ledigheds-
ydelse.

Folgende fremgar af lovforslaget til § 70 c: “Kommunen bevilger det farste

"

fleksjob i hgjst en femarig periode. N&r den femarige periode udlgber, ...".

N&r perioden hgjst kan vaere fem ar, sa betyder det, at perioden godt kan veere
to ar. Derfor er det ikke ndr "den femarige periode udlgber”. Det bgr vaere den
periode, som kommunen har bevilget et fleksjob for. Det er efter DA’s opfattel-
se vaesentligt, at lovgiver ikke sender signaler om, at der er en forventning om,
at fleksjobbet er femarigt. Det er en succes, hvis det er muligt med en kortere
periode med offentlig stgtte.

Tilsvarende bgr den status, der omtales i lovforslagets § 70 d, stk. 3, ikke veere
efter fire et halvt &r, men et halvt ar fgr den periode, som kommunen har be-
vilget et fleksjob for, udigber.

Det er ogsd vaesentligt, at ressourceforlgbene bliver sd korte som muligt. Der
ma ikke udvikle sig en kultur, som indebaerer, at ressourceforlgbene naesten
altid er af fem &rs varighed.

DA finder i gvrigt, at det bgr fremgd af lovgivningen, at kommunerne skal oply-
se virksomheden om tilfaelde, hvor retten til indkomststgtte i fleksjobordningen
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bliver fjernet fra en medarbejder f.eks. som led i en revurdering.

Sanktioner ved manglende deltagelse i ressourceforigb

Af udkastet til § 69 d, stk. 3, fremgar det, at der i en kalendermdned kun kan
ske en enkelt nedszettelse af ydelsen pa grund af at deltageren i et ressource-
forlgb, f.eks. ikke mgder frem til et tilbud efter rehabiliteringsplanen. Det inde-
baerer, at sdfremt en person tidligt i en kalenderm&ned har en udeblivelse uden
grund, sa vil yderligere grundlgse udeblivelser fra tilbud i en rehabiliteringsplan
ikke have gkonomiske konsekvenser. Det er uhensigtsmaessigt.

Det er vigtigt, at deltagelse i ressourceforigb er obligatorisk, og at det har gko-
nomiske konsekvenser, hver gang en deltager udebliver uden grund.

Folgende fremgdr af udkastet til § 69 e: "Hvis personen gentagne gange uden
rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud efter .... kan kommunen traeffe
afggrelse om, at ressourceforigbsydelsen ophgrer”. Begrebet gentagne gange
er uklart og ma derfor antages at fgre til en uensartet og uklar administration.

Det bgr fastsaettes i reglerne, hvor mange gange en person skal udeblive for at
vedkommende mister retten til ressourceforlgbsydelse. Nar det gzelder arbejds-
lgshedsdagpenge, sd er reglen to haendelser inden for 12 maneder.

Alt for hgijt Igntilskud

Det er aftalt, at arbejdsgivere, der ansaetter personer i ressourceforlgb i et lgn-
tilskudsjob, skal have et tilskud p& op til 136,35 kr. pr. time.

DA finder, at et Igntilskud af denne stgrrelse er alt for hgjt. Tilskuddet er mar-
kant hgjere end mindstelgnningerne pa arbejdsmarkedet. Fra politiske hold
bliver der dermed sendt et signal om, hvilket Ignniveau som der ud fra en poli-
tisk vurdering bgr gives. Det er ikke et politisk anliggende, og derfor bgr alle
former for Igntilskud ligge under mindstelgnningerne.

Det m3 i gvrigt antages, at en deltager i et ressourceforlgb kan skabe en vis
veerdi for en arbejdsgiver. Lgntilskuddet skal kompensere for den nedsatte ar-
bejdsevne, som deltageren i et ressourceforlgb har, men ikke laegge til grund
at pageeldende slet ikke har nogen arbejdsevne. Ogsa derfor bgr Igntilskuddet
vaere pa et lavere niveau end det foreslaede.

Sygedagpenge ud over 12 maneder

Af lovforslaget fremgar det om ressourceforlgb, at “For personer, der kommer
fra sygedagpenge, foreslds det, at de modtager en ydelse pa niveau med syge-
dagpenge, indtil sygedagpengeretten vil vaere ophgrt efter varighedsbegraens-
ningen eller forlaengelsesreglerne i sygedagpengeloven. Herefter vil personen
modtage ressourceforlgbsydelse pa kontanthjaelpsniveau.

En tilsvarende bestemmelse bgr gaelde for ledighedsydelse, og for begge typer
ydelse bgr en forleengelse af sygedagpengenes varighedsbegraensning i form af
en generel forleengelse eller flere undtagelsesbestemmelser, ikke fgre til ret til
ydelse pa hgijt niveau i en leengere periode.

Det er i gvrigt uklart, hvordan en kommune skal vurdere om en person hypote-
tisk ville have faet forlaenget retten til sygedagpenge efter forlaengelsesregler-
ne. Derfor bgr det alene vaere sygedagpengelovens varighedsbegraensning, der
fastseetter graensen for den hgje ydelse.
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Ret til ferie for modtagere af ledighedsydelse

Det fremgar af lovforslaget, at modtagere af ledighedsydelse ogsa skal have
seerlige rettigheder til at holde ferie fra en periode med ledighedsydelse. DA
finder ikke, at der er grundlag for at fastseette regler om at holde ferie fra en
offentlig ydelse.

Arbejdsskade - konsekvenser af Fgrtidspension og fleksjobreformen

Lovforslaget om fgrtidspension og fleksjobreformen indebaerer pa grund af ar-
bejdsskadesystemets indretning, at de private virksomheder bliver pdlagt util-
sigtede ekstraomkostninger i 2013 pd 342,7 mio. kr. I 8rene fremover er der
tale om en udgift p& minimum 100-120 mio. kr. hvert ar.

De eksisterende regler i arbejdsskadesikringssystemet indebaerer, at der ikke
er en tilskyndelse til at gge arbejdstiden for fleksjobbere med en arbejdsskade
sammenlignet med fleksjobbere uden en arbejdsskade. Det skyldes, at ar-
bejdsskadesystemet i dag er et kompensationssystem, som alene sikrer kom-
pensation for et indteegtstab som fglger af en arbejdsskade.

Samme problematik gg@r sig geeldende for hele arbejdsskadesystemet, der i
stedet for at understgtte arbejdsmarkedstilknytning og livskvalitet hos den en-
kelte, har en indbygget incitamentsstruktur, som tenderer at fortraenge ar-
bejdsskadede fra arbejdsmarkedet. Arbejdsskadeomrddet har grundleeggende
ikke aendret sig principielt i mere end 100 &r. Der er behov for en grundlaeg-
gende nytzenkning af arbejdsskadesystemet til gavn for den enkelte og sam-
fundet.

Arbejdsskadesystemet modarbejder som et eksempel herpd specifikt flere af de
centrale malsaetninger i reformen af fleksjob- og fgrtidspensionssystemet, som
er opregnet pa side 34 i bemaerkningerne til lovforslaget.

Reformens konsekvenser for virksomhederne er utilsigtede og det vil derfor
veere urimeligt, at arbejdsgiverne patvinges regningen for reformen af fgrtids-
pensions- og fleksjobordningen, blot fordi man ikke har justeret arbejdsskade-
sikringssystemet.

Ekstraregningen vil indebaere en forvaerring af de private virksomheders kon-
kurrenceevne til skade for vaekst og beskaeftigelsesmuligheder.

Reformen af fleksjob- og fgrtidspensionssystemet viser - ligesom tilbagetraek-
ningsreformen - at der er behov for en grundlaeggende reform af arbejdsska-
desikringssystemet. Hovedprincippet i en sddan reform skal vaere, at fokus bli-
ver andret til arbejdsmarkedsdeltagelse og -fastholdelse i stedet for at veere
rettet mod passiv gkonomisk kompensation, som det er tilfaeldet i dag.

Der bgr derfor i regi af Beskaeftigelsesministeriet og med deltagelse af ar-
bejdsmarkedets parter etableres en arbejdsgruppe, som far til opgave at se p3,
hvorledes arbejdsskadereglerne i hgjere grad kan understgtte arbejdsmarkeds-
deltagelse samt gennemfgrte og planlagte reformer af de sociale ydelsesomra-
der.

Det er centralt, at arbejdsgruppen tillige er opmaerksom pa samspillet mellem
arbejdsskadesikringsreglerne og reglerne i erstatningsansvarsloven, sd disse
understgtter reformerne af de sociale ydelsesomrader.

Det er helt afggrende, at udvalgsarbejdet fgrer til forslag, som neutraliserer
arbejdsgivernes merudgifter ved arbejdsskader som fglge af gennemfgrte og
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Side 8

kommende reformer af de sociale ydelsesomrader.

Det er desuden afggrende, at regeringen forpligter sig til enten via reformer af
arbejdsskadesikringsomradet eller p& anden vis at neutralisere erhvervslivets
ekstraomkostninger fra 2013 og frem som fglge af reformen af fgrtidspension

og fleksjob.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Erik E. Simonsen



