Forslag
il
Lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesasl lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeeftigelsesirgjday om aktiv social-

politik, lov om social pension og flere andre love

(Reform af fgrtidspension og fleksjob, herundeff@melse af ressourceforlgb, rehabiliteringsteams,
flekslgntilskud m.v.)

Beskaeftigelsesministeriet

§1

I lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, jf. loviedtgarelse nr. 706 af 28. juni 2012 foretages
falgende aendringer:

1.18 2, nr. 9 eendres: "indsats, og” til: "indsats,”.
2.18 2, nr. 10 eendres "integrationsloven.” til: "integrationséy, og”.

3.18 2indseettes somr. 11:
"11) personer, der modtager ressourceforlgbsydstee kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik.”

4.8 4 a, stk. 3, 1. pkaphaeves oga. pkt.udgar: "endvidere”.

5.18 10 a, stk. 1, 1. pkizendres "§ 2, nr. 1-10" til: "§ 2, nr. 1-11”, o@.i pkt.,indsaettes efter "job-
planer”: ”, rehabiliteringsplaner”.

6.1 8 10 a, stk. 2, 1 pkizendres "jobplaner,” til: ” jobplaner og rehabilitegsplaner”.

7.18 15, 1. pkt indsaettes efter "§ 2, nr. 1-4”: "og 11".

8.1 8 15indsaettes sorstk. 2

"Stk. 2.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, harlretibhdst 3 samtaler i jobcenteret. Samtalerne
har til formal at afklare, hvilke muligheder persarmaétte have for at vende tilbage i ordinzer eller
stattet beskeeftigelse.”

9.1 8 16indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:

" Stk. 5.For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, dkalunder kontaktforlgbet afholdes indivi-
duelle samtaler med henblik p& at falge op pa persdeltagelse i tilbud eller andre indsatser ef-
ter rehabiliteringsplanen, jf. § 30 a.”

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

10.1 § 18indsaettes efter stk. 1 som nyt stykke:
" Stk. 2.For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, dkal individuelle samtale efter 8 16 afholdes
lgbende tilpasset den enkeltes behov og mindshgegmden for 12 kalendermaneder. Hvis det



skannes ngdvendigt for at bringe personen teetfesel@jdsmarkedet, herunder at sikre personens
deltagelse i tilbud og andre indsatser i rehabiligsplanen, skal kontakten veere hyppigere.”
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

11 18 18, stk. 2der bliver stk. 3, indseettes efter "Samtalenftéiestk. 1 og 2.

12.1 8§ 21 f, stk. 1, nr. lindseettes efter "ordinaer beskaeftigelse pa fdld: tiskal pabegynde fleks-
job,”.

13. |1 § 22, stk. 2indseettes efter "jobplan™: "eller en rehabiliteggplan”.
14.1 8 22, stk. bg5, indseettes efter "8 2, nr. 1-3 ”: "og 11".
15.To steder B 24, stk. 5 § 73 a, stk. 1og to steder§ 73 a, stk. 2 udgar: "eller seerlig ydelse”.

16.1 8 24indseettes sorsik. 6
" Stk. 6.Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, ri, kan gives, sa la&enge personen er berettiget
til ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a idow aktiv socialpolitik.”

17.1 kapitel 9 far § 27 sendrewerskriften’Jobplar til: ” Jobplan og rehabiliteringspldn

18. Efter § 30 indseettes:

"8 30 a.Personer, der skal have behandlet deres saghatiliseringsteam, jf. kapitel 3 a i lov om

ansvaret for og styringen af den aktive beskeeft@ghdsats, skal have en rehabiliteringsplan. Re-

habiliteringsplanen bestar dels af en forberedeletlesom udarbejdes for alle, dels af en indsatsdel
som udarbejdes for personer, der er visiteret titgsourceforlgb, jf. kapitel 12 a. Rehabilitesng
planen udarbejdes i samarbejde med personen.

Stk. 2.Kommunen udarbejder den forberedende del, somedamandlag for sagens behandling i

teamet.

Stk. 3.Den forberedende del skal indeholde

1) personens uddannelses- og beskaeftigelsesmal,

2) en beskrivelse af den enkelte persons beskeeftayetessige, sociale og helbredsmaessige res-
sourcer og udfordringer, herunder dokumentatiordéar forudgdende indsats pa disse omrader,
samt

3) den praktiserende leeges vurdering af persoredhssdismaessige situation i forhold til at kunne

arbejde. Den praktiserende leeges vurdering skbaggrund af en konsultation.

Stk. 4 Den gennemgéende og koordinerende sagsbehghdes8 c, udarbejder indsatsdelen,
som beskriver den tveerfaglige indsats pa baggrfitehmets anbefalinger.

Stk. 5Indsatsdelen indeholder personens beskaeftigelgasdaannelsesmal og en plan for hvilke
indsatser fra de forskellige forvaltninger og mygtdider, der skal seettes i veerk for at bringe den
enkelte person i et ressourceforlgb teettere pgdsrnarkedet.”

19. § 31affattes saledes:

"8 31.Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere reftgperdette kapitel, herunder om indhold
og udformning af jobplanen og rehabiliteringsplasamt procedurer for udarbejdelse af disse pla-
ner, og hvordan de skal bidrage til at udvikle tigesie personens arbejdsevne. Beskaeftigelsesmi-
nisteren fastsaetter endvidere efter inddragelsedél- og integrationsministeren naermere regler
om, hvordan beskrivelse af personens arbejdsevidelkgmentation for forudgaende indsats i re-
habiliteringsplanens forberedende del skal indggnimunens beslutningsgrundlag i sager om res-



sourceforlgb, og i kommunens vurdering af persomebsjdsevne i forbindelse med bevilling af
fleksjob efter kapitel 13, i kommunens vurderingetfen til revalidering efter kapitel 6 i lov om
aktiv socialpolitik, i kommunens vurdering ved opla#sygedagpenge pa grund af varighedsbe-
graensningen i lov om sygedagpenge og ved kommunedsring af personens arbejdsevne i sager
om fartidspension efter lov om social pension.”

20.1 8 32, stk. 18 42, stk. 18 52, nr. 18 6609 i § 82, stk. lindseettes efter "§ 2, nr. 1-5": "og
11",

21.832, stk. 2 affattes séledes:
"Stk. 2 Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7,f&ditbud efter stk. 1, nr. 2.”

22.1 8 38, stk. 209 18§ 45, stk. 2aendres "§ 2, nr. 2-5 og 7" til: "§ 2, nr. 2-50F 11".
23.1 8 39, stk. 10g8§ 46, stk. 1gendres "§ 2, nr. 1-5 og 7" til: "§ 2, nr. 1-5,F b1".

24.1 8 39, stk. 28 46, stk. 28 55, stk. 409 i8 83, stk. leendres "§ 2, nr. 2 0g 3" til: "§ 2, nr. 2, 3
og 11"

25.8 42, stk. 2affattes saledes:
"Stk. 2.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7,f&aibud om virksomhedspraktik.”

2618 44, stk. 1, nr. deendres "8 2, nr. 3-5 og 7" til: "8 2, nr. 3-50@ 11”.
27.18 51, stk. leendres "§ 2, nr. 1-6 og 8" til: "§ 2, nr. 1-60§ 11".
28.1 8 51, stk. 2indsaettes som sidste pkt.:
"Personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skakhmeodtaget ressourceforlgbsydelse i en sammen-
heengende periode pa mere end 6 maneder, jf. dog.’stk
29.1 8 54, stk. 18 55, stk. 1og8 61, stk. leendres "8 2, nr. 1-3 og 5" til: "8 2, nr. 1-30§ 11".
30.1 8 64, stk. 1, 2. pktaendres "§ 4 a, stk. 3" til: "§ 31, 2. pkt.”.
31.1 § 64, stk. 3indsaettes efter "§ 2, nr. 4”: "og 11”".
32.1 8 64, stk. 3, 2. pktindseettes efter "personer”: ” omfattet af § 2,4¥.
33. Efter § 68 indsaettes for Kapitel 13 som nyt kdpite
"Kapitel 12 a

Ressourceforlgb
§ 68 a.Personer under 40 ar, der har komplekse problecherer ledighed, der ikke har kunnet
lgses gennem en indsats efter denne lov ellerdoektiv socialpolitik, og som kraever et helheds-
orienteret forlgb med en kombination af indsateredenne lov og sociale eller sundhedsmaessige

indsatser, skal tilbydes et ressourceforlgb, j§ sitk. 2. Personen skal derudover enten:
1) have modtaget laengerevarende offentlig forsargelse,



2) have deltaget i tilbud efter denne lov eller redating efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpoli-
tik, uden at have gget tilknytningen til arbejdskeatet, eller

3) have behov for en leengerevarende indsats, faratefdstsaettes et konkret beskaeftigelsesmal.

Stk. 2.Personer, hvor det er dokumenteret, at de ergdaier har sa betydelige funktionsnedszet-

telser, at det er &benbart formalslgst at forspgehdkle deres arbejdsevne i et ressourceforlab, e

undtaget fra stk. 1.

Stk. 3.Forud for visitation til et ressourceforlgb skahdorberedende del af rehabiliteringsplanen,

jf. 8 30 a, veere udarbejdet, og rehabiliteringsphaskal veere behandlet i rehabiliteringsteamet, |f.

§ 25 a i lov om ansvaret for og styringen af detivakbeskaeftigelsesindsats.

Stk. 4.Ressourceforlgbet skal vaere af mindst 1 ars ogf Bdjrs varighed.

Stk. 5.Indsatsdelen af rehabiliteringsplanen udarbejdealfe personer, der er visiteret til et res-

sourceforlgb, jf. § 30 a, stk. 1.

Stk. 6.Ressourceforlgbet kan besta af tilbud efter khp@el2, mentor efter kapitel 14 samt en

indsats efter anden lovgivning, herunder efteriseloven og sundhedsloven. Ressourceforlgbet

kan tillige indeholde indsatser, der kan stabibdsey forbedre personens fysiske, psykiske og socia-

le tilstand med henblik pa, at personen efterfedgekan deltage i tilbud efter denne lov.

Stk. 7Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslutniggfé beslutning om, hvilke indsatser

der skal iveerksaettes fremadrettet.

Stk. 8 Personer under 40 ar kan tilbydes flere pa hiearidigende ressourceforlgb. Fylder perso-

nen 40 ar under et ressourceforlgb, fortseettesliet, til det er afsluttet.

Stk. 9.For personer over 40 ar geelder stk. 1-8 tilsvareba har dog ikke pligt til at deltage i mere

end ét ressourceforlgb.

§ 68 b.Kommunen kan tilbyde personer under 40 ar, dengattet af § 2, nr. 6, et ressourceforlgb
efter reglerne i § 68 a, stk. 3-7. Personen har fMigt til at deltage i ressourceforlgb.

Stk. 2.Det er en betingelse for at vaere berettiget fibeib efter stk. 1, at personen fglger forlgbet.
Hvis personen ikke fglger forlgbet, kan kommuneefte afgarelse om, at forlgbet ophgrer.

§ 68 c.Kommunen skal udpege en gennemgaende og koordieesagsbehandler til personer, der
skal deltage i et ressourceforlgb efter § 68 a 6§ B. Sagsbehandleren skal udarbejde rehabilite-
ringsplanens indsatsdel sammen med personen3(f.a§ varetage den lgbende opfalgning og ko-
ordinering i samarbejde med personen, sgrge fandaatsdelen justeres efter personens aktuelle
situation og behov, samt bista personen med ategefme rehabiliteringsplanen, herunder realisere
uddannelses- og beskaeftigelsesmal.

Stk. 2.Sagsbehandleren kan udpeges uden for jobcerjfele@t,om ansvaret for og styringen af

den aktive beskeeftigelsesindsats § 15, stk. 3.”

34.1 kapitel 13 indseettes efter overskriftéieksjob m.v.” og for § 69 fglgendeverskrift
"Visitation”

35.1 8 69, stk. 1gendres "§ 75" til: "§ 70 g".

36.8 69, stk. 3pphaeves, og i stedet indsaettes:

"Stk. 3.Fleksjob kan alene oprettes hos en arbejdsgiverhjesdsted i Danmark.

Stk. 4.Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler eksléintilskud til ansatte i fleksjob hos en

arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, hvor arbejklat udfgres i udlandet.”

37.8 70,stk. 3,o0phaeves.



38.8§ 70 aaffattes sdledes:

§ 70 a.Grundlaget for en afggrelse om fleksjob udggeresladbiliteringsplanens forberedende del
og skal behandles i et rehabiliteringsteam, jf0&3g kapitel 3 a i lov om ansvaret for og styeimg
af den aktive beskeeftigelsesindsats og skal b&sta a

1) en rehabiliteringsplan, der indeholder dokumentettr at personens ressourcer og udfordrin-
ger er fuldt afklarede i forhold til uddannelsehmskeeftigelse

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser eféeine lov samt andre foranstaltninger har
veeret afprgvet for at bringe eller fastholde degegidlende i ordinaer beskaeftigelse,

3) dokumentation for, at den pageeldendes arbejdsensss dor varigt og veesentligt begreenset og
ikke kan anvendes til at opna eller fastholde bésletse p& normale vilkar, og

4) dokumentation for, at den pagaeldende har veeret andar de sociale kapitler m.v., jf. § 70 b, i
mindst 12 méaneder, hvis personen skal ansaettassidb pa den hidtidige arbejdsplads.

Stk. 2 Rehabiliteringsplanen udarbejdes efter regldséasaf beskeeftigelsesministeren efter ind-
dragelse af social og integrationsministeren, B182. pkt.

39. Efter § 70 a indsaettes:
"Fastholdelsesfleksjob

§ 70 b.En person, der er eller inden for de seneste 12dwirhar veeret ansat pa en arbejdsplads
inden for et overenskomstdaekket omrade, kan, uahgetingelserne for fleksjob er opfyldt, farst
blive ansat i et fleksjob p& den hidtidige arbejddp, nar personen har veeret ansat under overens-
komstens sociale kapitler.

Stk. 2.En person, der er eller inden for de seneste I®&dek har veeret ansat pa en arbejdsplads
inden for et overenskomstdaekket omrade, hvor derfikdes sociale kapitler, eller som er ansat pa
en arbejdsplads inden for et ikke-overenskomstdeakkeide, skal have vaeret ansat pa saerlige
vilkar, far personen kan fa et fleksjob pa denitlige arbejdspladen pageeldende skal samtidig
opfylde betingelserne for fleksjob.

Stk. 3.Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om #&edse efter stk. 1 eller 2 skal veere
skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke fuiditer medarbejderen har sveert ved at udfgre
eller ikke kan udfgre, samt hvilke konkrete skameiya, der er aftalt. Arbejdsgiveren skal endvide-
re dokumentere, at der er gjort et reelt forsggtptablere et vedvarende ustgttet job efter da-soc
le kapitler eller pa seerlige vilkar.

Stk. 4.Hvis den ansatte har vaeret udsat for akut opsk&ete eller sygdom, og det er abenbart for-
malslgst at gennemfare foranstaltninger med hempilijob efter overenskomstens sociale kapitler
m.v., ses der bort fra kravene i stk. 1 og 2.

Midlertidige fleksjob

§ 70 c.Kommunen bevilger det farste fleksjob i hgjst forfemarig periode. Nar den femarige pe-
riode udlgber, tager kommunen stilling til, om persn fortsat opfylder betingelserne for et nyt
midlertidigt fleksjob, jf. § 70, stk. 2.

Stk. 2.For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger kommuefter det farste fleksjob efter stk. 1 et
permanent fleksjob, hvis kommunen vurderer, atjdgesnen fortsat er nedsat i et omfang, sa
overgang til beskaeftigelse pa det ordineere arbejderd ikke er en mulighed og betingelserne for
fleksjob fortsat er opfyldt.

Labende opfalgning i fleksjob og udarbejdelse atfist



§ 70 d.Kommunen skal fglge op pa, om der er sket eendrindgn ansattes forhold efter 2%% ar i
fleksjobbet, herunder vurdere om den ansatte foofsfglder betingelserne for fleksjob. Herefter
skal der faglges op hver gang, der er gaet 2% &einaste opfalgning. Dette skal ske ved en person-
lig samtale med den ansatte i fleksjobbet, og ddggyeren skal efter behov inddrages.

Stk. 2.Personer, der er ansat i fleksjob, skal orienterarkunen, hvis arbejdstiden seettes ned, eller
hvis der sker andre sendringer i ansaettelsesforhaldekan have betydning for fleksjobbet.

Stk. 3.Kommunen skal for personer, der er ansat i et miidigt fleksjob, jf. 8 70 c, stk. 1 og 2,
udarbejde en status efter 4 ¥ ar, hvor det vurderagpersonen kan overga til ordinger beskeaeftigel-
se eller skal forblive i fleksjobordningen. Persomeer 40 ar vil fa bevilget et permanent fleksjob,
hvis kommunen vurderer, at arbejdsevnen fortsaedsat i et omfang, sa overgang til beskaeftigel-
se pa det ordinzere arbejdsmarked ikke er en maigh@mmunen skal dokumentere vurderingen i
rehabiliteringsplanens forberedende del.

Stk. 4.Personer, der er ansat i fleksjob, forbliver irongen, indtil kommunen har truffet afggrelse
efter stk. 3.

Fastseettelse og regulering af lgn __ { kommentar [s11]: Atventer |

§70e.
Flekslgntilskud

§ 70 f. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til persongéelksjob. Tilskuddet kan hgjst udggare et
belgb, der svarer til 98 pct. af arbejdslgshedselaggnes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. Der indbetales 5 pct. aktiddet til ATP, dog maksimalt 500 kr., jf. § 115
a.

Stk. 2.Flekslgntilskuddet nedsaettes med 30 pct. af Ighfieksjobbet og anden lgnindtaegt, indtil
den samlede lgnindteegt med pension pr. maned d@y@00 kr. (2012-niveau), og med 55 pct. af
lgnindteegten derover.

Stk. 3.Lan, jf. 8 70 e, og flekslgntilskud efter stk kan hgjst udgere et belgb, der svarer til den
overenskomstmaessige lgn ved anseettelse pé fuldaidpageeldende stilling.

Stk. 4.Personer, der under ferie modtager lgn eller fedegprelse, er berettiget til flekslgntilskud
under ferien, jf. stk. 2.

Stk. 5.Personer, der modtager lgn under sygdom elleehansberettiget til flekslantilskud i syg-
doms- eller barselsperioden, jf. stk. 2. Persatherjkke er berettiget til lan under sygdom eller
barsel, modtager syge- eller barselsdagpenge ignafifle regler, der fastseettes i § 49 i lov om
sygedagpenge og § 34 i lov om ret til orlov og dagye ved barsel. Syge- eller barselsdagpengene
suppleres med flekslgntilskud, saledes at syger letirselsdagpengene og flekslgntilskud tilsam-
men svarer til 98 pct. af arbejdslgshedsdagpendasjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.

Stk. 6.Hvis en person, der er ansat i et fleksjob, og #d@ modtager lgn under sygdom, mister
retten til sygedagpenge, kan den pageeldende moflighgkentilskud fratrukket det belgb, som per-
sonen ville have kunnet modtage i sygedagpenge niomen skal ved udbetaling af det beregnede
flekslantilskud minimum hver 3. maned faglge op g, den pageeldende fortsat er ansat i fleksjob.
Opfoalgningen skal ske, indtil kommunen konstateaepersonen igen far udbetalt Ign.



Stk. 7. Hvis anseaettelsen i fleksjob ophgrer under sygdden ledrsel, kan personen modtage ledig-
hedsydelse, jf. § 74 a og § 74 d i lov om aktiviagpolitik, hvis pageeldende i gvrigt opfylder be-
tingelserne for dette.

Stk. 8.Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer reittiekslgntilskud ved flytning til en anden
kommune.

Stk. 9 Kommunen udbetaler flekslgntilskuddet efter 8. manedsvis bagud. Belgbet fastsaettes
pa grundlag af Ignindtaegt m.v., der er indber¢ittetdkomstregistret, jf. lov om et indkomstregi-
ster samt oplysning om arbejdsgiverens pensiorsfpidden farste maned fastseettes flekslen-
tilskuddet pa baggrund af den forventede Ignindt&@ert kan ske efterfglgende regulering af til-
skuddet, hvis der er sket aendringer i lgn og aadyejdsindteegter m.v. Beregningen af flekslan-
tilskuddet efter stk. 6 sker p& baggrund af de dggpenge, der er indberettet til indkomstregistret,
jf. lov om et indkomstregister, for den sidste ndhimelen ophgret af sygedagpenge.

Stk. 10.Flekslgntilskuddet kan udbetales under opholdandet under ferie. Reglerne om mulig-
hed for ophold uden for Danmark i lov om sygedageeng lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel finder tilsvarende anvendelse for flekslgktiddet, nar en ansat i fleksjob modtager syge-
eller barselsdagpenge.

Statte i form af tilskud til selvsteendigt erhverissghde tilkendt fra 1. januar 2013

§ 70 g Kommunen kan give tiloud om stgtte i form afkild i fem ar til personer, som driver selv-

steendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse hedetang som

1) har en varig og veesentlig nedsat arbejdsevne ot arbejdet i den selvstaendige virksom-
hed,

2) ikke samtidig med driften af den selvsteendige wrkBed udfgrer andet arbejde i vaesentligt
omfang,

3) er under folkepensionsalderen, jf. 8 1 a i lov aoia pension,

4) ikke modtager fartidspension efter lov om sociaigien eller lov om hgjeste, mellemste, forhg-
jet almindelig og almindelig fartidspension m.wg, o

5) far farste tilkendelse af tilskuddet har drevet delvsteendige virksomhed i vaesentligt omfang i
mindst 12 maneder inden for de seneste 24 maneder.

Stk. 2 Kommunen traeffer afggrelse om at give tilbud onttstiform af tilskud til en selvsteendig

erhvervsdrivende efter foreleeggelse for rehabitigateamet, jf. 8 25 a i lov om ansvaret for og

styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats. Konem skal pa baggrund af rehabiliteringspla-

nens forberedende del umiddelbart kunne vurdergyensonen opfylder betingelserne for at mod-

tage tilbud efter stk. 1 pa grund af en varig ogeatlig nedsat arbejdsevne. Kommunen anvender

reglerne, som er fastsat i medfer af § 31, 2. pkir der treeffes afgarelse om bevilling af tilskud.

Stk. 3.Kommunen skal fglge op pa, om der er sket sendringgrsonens forhold efter 2% ar i til-

buddet, herunder vurdere om personen fortsat opfyddtingelserne for at modtage tilskud. Dette

skal ske ved en personlig samtale med modtagerdslafddet.

Stk. 4 Kommunen skal udarbejde en status, nar der ertislaid efter stk. 1 i 4 ¥ ar, hvor det skal

vurderes, om den pagaeldende opfylder betingel$erra¢ kunne tilkendes tilskud i en ny periode

efter stk. 1 Personen forbliver i ordningen, indtil kommunear truffet afggrelse efter stk. 2.

Stk. 5.Tilskuddet efter stk. 1 fastsaettes til 125.00Q&012-niveau) om aret. Tilskuddet nedseettes

med 30 pct. af en beregnet arsindtaegt i virksommedeaf anden arbejdsindkomst. Kommunen

udbetaler tilskuddet med 1/12 af det beregnedeutilpr. maned.

Stk. 6 Beskeaeftigelsesministeren fastsaetter neermere @gléxetingelser for beregning, fradrag og

udbetaling af tilskud, oplysningspligt m.v. til gsteendige erhvervsdrivende.”

40.Efter 8 70 g og far § 71 indsaettes som ny oveitskri



"Lgn og tilskud m.v. for fleksjob pabegyndt fer dejanuar 2013”

41.1 § 71lindsaettes som stk:
"Stk. 5.8 69, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse fekdjob etableret fgr den 1. januar 2013.”

42.1 § 73indseettes som stk:
"Stk. 2. Ministeren kan fastsaette regler om tilskud tilegalsgivere med ansatte i fleksjob, hvor
arbejdet udfgres i udlandet.”

43. Overskrifterfgr § 73 a affattes saledes:
"Kontaktforlgb, selvvalgt uddannelse, andre aktacem.v’

44.18 73 a, stk. 2indseettes efter 1. pkt.: "Der skal under jobséentéazlges op pd, om personen er
aktivt arbejdssggende.”

45.1 8 73 ¢, stk. bg 2, endres kontanthjeelp, ledighedsydelse eller seerlig ydetise” ledig-
hedsydelse’

46. Efter § 73 ¢ indseettes:

"8 73 d.Oplysninger om job, arbejds- og uddannelsesmaeagigrbnd m.v. (cv'er) indlaegges i
Beskeeftigelsesministeriets database (Jobnet).

Stk. 2.Personer, der er visiteret til fleksjob, og sontedige, skal give fyldestgarende oplysninger
om tidligere beskeeftigelse, uddannelse, kvalifikagir og gvrige forhold af betydning for jobcente-
rets bistand til at finde arbejde. Der skal endrédzngives mindst ét beskaeftigelsesmal.

Stk. 3.Personen skal senest 3 uger efter at have oprndtiedighedsydelse indleegge oplysninger,
som neevnt i stk. 2, i Jobnet. Personen skal Igbajodefare oplysningerne i Jobnet.

Stk. 4 Hvis der foreligger oplysninger, som naevnt i stkfr@ en tidligere ledighedsperiode, skal
oplysningerne straks pa ny gares tilgeengelige, ftisonen igen bliver ledig.

Stk. 5.Kommunen yder bistand i forbindelse med, at es@emdlaegger oplysninger i Jobnet, hvis
personen anmoder herom.

Stk. 6.Staten og kommunen har adgang til de oplysnirsgen, personen har indlagt i Jobnet.

§ 73 e.For personer, der er visiteret til fleksjob, sétat senest 3 uger efter, at de har opnaet ret til
ledighedsydelse, holdes en samtale, hvor det siitete oplysninger, som personen indlaegger i
Jobnet er fyldestggrende. Samtalen holdes vedml&gisiemmagade, jf. dog § 21 f. Under samtalen
skal det aftales, hvordan personens jobsggningiRearstattes, og personen kan paleegges at sgge
relevante konkrete fleksjob.

Stk. 2.Samtalen skal dog ikke afholdes, hvis der inderléoseneste 3 maneder far, der er opnaet
ret til ledighedsydelse og efter visitationen lélkfsjob har veeret afholdt en samtale om personens
cv.”

47. Overskriftenfgr § 75 affattes sdledes:
"Statte i form af tilskud til selvsteendigt erhvedtigsende tilkendt fgr den 1. januar 2013”

48.18 75, stk. 11. pkt.,udgar'tilbud om”.

49.1 § 75, stk. 1lpphaeves 2. pkt. og i stedet indseettes 2oog 3. pkt.:



"Tilskud efter 1. pkt. skal veere bevilget senest 8&. december 2012. § 70 d, stk. 1, finder tilsva-
rende anvendelse.”

50.1 8 76, stk. g4, indseettes efter "§ 2, nr. 4”: "og 11"
51.1 8 82, stk. 4eendres "§ 2, nr. 1-4 og 7" til: "§ 2, nr. 1-40@ 11".
52. Efter § 113 indsaettes som rkgpitel 21 a:
"Kapitel 21 a
Bidragtil Arbejdsmarkedet§illeegspension

§ 115 a.For en person, der modtager tilskud fra kommunefeuanseettelse i fleksjob, jf. § 70 f,
indbetales et bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspen pa 5 pct. af tilskuddet, dog hgjst 500 kr.
Stk. 2.Bidraget efter stk. 1 betales af personen.

Stk. 3.Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetalintisfuddet.

§ 115 b.Ud over bidraget i § 115 a, indbetales et biddey,udger 2/3 af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tgjtggension.

Stk. 2.Bidraget efter stk. 1 indbetales for antalletiafer med tilskud efter § 70 f. Antallet af timer
beregnes pa grundlag af forskellen mellem 37 tiomeugen og antallet af lgntimer, som er indbe-
rettet fra anseettelsen i fleksjobbet til indkomgistet, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 3.Er antallet af lgntimer, som er indberettet frazatislsen i fleksjobbet til indkomstregistret,
jf. lov om et indkomstregister, mindre end 9 tinoen ugen for uge- eller 14-dages lgnnede eller 39
timer for manedslgnnede, indbetales et ATP-bidilagsvarer til det bidrag, der er fastsat efter §
15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspensio

Stk. 4.Bidraget efter stk. 1 finansieres af staten.

Stk. 5.Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspensioadier stgrrelsen af bidraget efter stk. 2
for hver time, der udbetales tilskud for.

§ 115 c.Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter inugtifta bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension naermere regler om beregning, inttiageog indbetaling af bidrag efter 88 115 a
ogb.”

53.18 117, stk. 11. pkt.,indseettes efter "jobplaner”: "og rehabiliteringmpér”.

54.1 8§ 118, stk. bg 2, eendres "ledighedsydelse eller seerlig ydelse 88et4 og 74 i” til:” ledig-
hedsydelse efter § 74”.

55.18 119aendres "8 2, nr. 6, 8 og 9" til: "§ 2, nr. 6, 8@ 11".
56.18 120zendres ” § 2, nr. 1-10" til: " § 2, nr. 1-11".

57.1 8§ 122indseettes i stk. 1, som nye numre:

"1) flekslgntilskud efter § 70 e,

2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efief0 g,”
Nr. 1 og 2 bliver herefter nr. 3 og 4.



58.8 122, stk. 3ophaeves

59.1 8§ 127, stk. 1Inr. 2,indsaettes far "8 71, stk. 3": "§ 70 f, stk. 1, 8§FGstk. 5,".

§2

I lov om ansvaret for og styringen af den aktivekaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 731
af 15. juni 2010, som senest aendret ved § 5 itod#6 af 30. maj 2012 foretages fglgende aen-
dringer:

1.1 8 3indseettes efter "kapitel 3": "og rehabiliteringsiegf. kapitel 3 a”.
2.1 8 15, stk. lindseettes efter "varetages”: ", jf. dog stk. 3kapitel 3 a”.

3.1 8 15indseettes sorsik. 3

"Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionan gennemgéende og koordinerende
sagsbehandler for borgere i ressourceforlgb kardoages til en anden enhed i kommunen end
jobcenteret, jf. lov om en aktiv beskeeftigelsesatsl$ 68 c. Den gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler fra en anden enhed kan ikke tragfeedéer efter beskeaeftigelseslovgivningen.”

4. Efter 8§ 25indseettes fgr Afsnit IV som nyt afsnit:
"Afsnit 11l a
Rehabiliteringsteam m.v.
Kapitel 3 a
Opgaver, formal og sammensaetning af rehabilite ties

§ 25 a.Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabilitexiegm. Det er et dialog- og koordine-
ringsforum, som afgiver en anbefaling i alle sagden beslutning om og tilkendelse af ressource-
forlgb, fleksjob og fartidspension.
Stk. 2.Formalet med rehabiliteringsteamet er med udgamdgpulen enkelte borgers samlede situ-
ation at sikre en tveerfaglig koordinering og erhiedsorienteret indsats pa tveers af forvaltninger og
myndigheder og med fokus pa beskaeftigelse og uddeamrsa den enkelte borger sa vidt muligt far
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.
Stk. 3.Rehabiliteringsteamet skal drafte og give anbefedim,
1) hvilke beskeeftigelsesmaessige, sociale og sundhestsgesindsatser, der er ngdvendige for
at bringe den enkelte borger til at opna fodfeeétarpejdsmarkedet, og hvordan disse indsatser
koordineres,
2) hvordan opfalgningen pa ressourceforlgbet tilrattgles, sd personen stattes i at fastholde
uddannelses- og beskeaeftigelsesmalet, herunderitivoryi hvilket omfang, der er brug for
mentorstgtte for at sikre, at indsatsen realissgast
3) hvorvidt borgeren skal gives ressourceforlghb, f@ksanden beskeeftigelsesrettet indsats el-
ler fartidspension.
Stk. 4 Rehabiliteringsteamet skal have en tveerfaglig samsee¢ning med repraesentanter fra rele-
vante forvaltningsomrader, herunder
1) beskeeftigelsesomradet,
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2) sundhedsomradet,

3) socialomradet,

4) undervisningsomradet i alle sager vedrgrende persorder 30 ar, og ad hoc i sager vedrgren-
de personer, der er fyldt 30 &r, og

5) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. 8§ 25k, Xt

Stk. 5.Borgeren og borgerens sagsbehandler deltagerbitididngsteamets mgder, hvorpa borge-

rens sag behandles.

Kapitel 3 b
Samarbejde mellem kommunen og regionen om sundiédsfidgivning og vurdering

§ 25 b.Kommunen og regionen skal indga en samarbejdsaftalsundhedsfaglig radgivning og
vurdering til kommunen.

Stk. 2.Det skal fremgé af samarbejdsaftalen, hvorledestonens rehabiliteringsteam far adgang
til rAdgivning og vurdering fra en klinisk funktidrregionen, herunder adgang til en sundhedskoor-
dinatorfunktion. Sundhedskoordinatoren skal deliagbabiliteringsteamet, jf. § 25 a, og skal i
teamet bidrage til vurdering af den konkrete saguhder om der er behov for yderligere radgiv-
ning eller vurdering fra den kliniske funktion. Sliredskoordinatorens vurdering indgar som en del
af teamets anbefaling i den enkelte sag.

§ 25 c.Kommunen og regionen fastsaetter i samarbejdsafteddokale rammer for, hvordan den
kliniske funktion skal levere sin radgivning og garing i relation til beskeeftigelsesomradet.

Stk. 2.Kommunen betaler for de ydelser, der rekvireragdgionen, herunder for sundhedskoordi-
natorens deltagelse i rehabiliteringsteamet.

Stk. 3.Beskeeftigelsesministeren kan efter inddragelseiwisteren for sundhed og forebyggelse
fastseette neermere regler om samarbejdsaftalemderam fastseettelse af pris m.v.

§ 25 d.Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager, som skelrtalles i rehabiliteringsteamet, samt
i sager om ressourceforlgb og fleksjob kun bergggefaglig bistand fra regionens kliniske funkti-
on, jf. 825 b.

Stk. 2 Beskeeftigelsesministeren kan efter inddragelseigisteren for sundhed og forebyggelse og
social- og integrationsministeren fastseette naernegiler om organiseringen, tilretteleeggelsen og
indholdet i den lsegefaglige bistand. Beskaeftigetéeisteren kan endvidere efter inddragelse af
ministeren for sundhed og forebyggelse fastsaggterrem tilretteleeggelse og indhold i den laeege-
faglige bistand pa det gvrige beskeeftigelsesomrade.

§ 25 eKommunen kan i sager, som skal behandles i rebexiiiijsteamet samt i sager om ressour-
ceforlgb og fleksjob alene rekvirere leegeattestedén praktiserende leege og specialleegeattester
fra den kliniske funktion, jf. § 25 b.

Stk. 2 Beskeeftigelsesministeren kan efter inddragelseirittaren for sundhed og forebyggelse
fastseette naermere regler om leegeattesters udfaragimdhold m.v.”

5.1 8 58, stk. 2indseettes efter »jobplaner«: »og rehabiliteringsgia.

6.1 8 62, stk. lindseettes efter »beskeeftigelsesindsatsen ovepfgere«: », herunder relevante
aktiviteter og indsatser pa det uddannelsesmaessigal- og sundhedsrettede omrade, data om
borgeres overgang til job, uddannelse og andrefgedsesordninger,«.
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7.1 8 63indseettes efter: »oplysninger«: », herunder ophgsr om relevante uddannelsesmaessige,
social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsaseg »Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integration, Indenrigs- og Socialministeriet, Mieiset for Videnskab, Teknologi og Udvikling og
Undervisningsministeriet samt« gendres til: »Sodiglintegrationsministeriet, @konomi- og Inden-
rigsministeriet, Ministeriet for Forskning, Innoi@t og Videregdende uddannelser, Ministeriet for
Bgrn og Undervisning og Ministeriet for Sundhedragebyggelse samt regioner,«.

8. |1 8 66, stk. 2indsaettes efter »88 62-64«: »0g § 68 a, stk. 8-13,«

9.18 68 a, stk. 89 0910, aendres »Undervisningsministeriets« til: »Ministefor Barn og Under-
visnings« og »lov om vejledning om uddannelse @« gendres til: »lov om vejledning om
uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelsskdedtigelse m.v.«

10.1 § 68 aindseettes sorstk. 120g13;

»Stk. 12 Beskaeftigelsesministeriet modtager relevante pitadividniveau om aktiviteter og ind-
satser pa socialomradet for personer omfattetosfitsen pa beskeeftigelsesomradet fra Social- og
Integrationsministeriet og kommuner. Data anvendebejdsmarkedsstyrelsens statistiske datava-
rehus, jf. § 59, stk. 2, til lgsning af statistiskggaver pa beskeeftigelsesomradet.

Stk. 13 Beskaeftigelsesministeriet modtager relevante pitadividniveau om aktiviteter og ind-
satser pa sundhedsomrédet for personer omfaitedsitsen pa beskeeftigelsesomradet fra Ministe-
riet for Sundhed og Forebyggelse, kommuner og regidData anvendes i Arbejdsmarkedsstyrel-
sens statistiske datavarehus, jf. § 59, stk. fzsiting af statistiske opgaver pa beskaeftigelseiBom
det.«

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse. 190 af 24. februar 2012, som aendret ved § 2 i
lov nr. 153 af 28. februar 2012, § 3 i lov nr. 287227. marts 2012, § 12 i lov nr. 326 af 11. april
2012, 8 16 ilov nr. 473 af 30. maj 2012 og § 8vi ihr. 476 af 30. maj 2012 foretages folgende en-
dringer:

1. 185, stk. 4indseettes efter "§ 54 a”: ”, § 69, stk. 4 og §""8 74, stk. 1, nr. 4, § 74, stk. 2, nr. 3
og 8 74 i, stk. 4" aendres til: " § 74, stk. 1, éog § 74, stk. 2, nr. 3".

2.8 10, stk. 31. pkt.,affattes saledes:

"| sager efter kapitel 7 skal kommunen foretageatgfing senest 6 maneder efter, at der er udbe-
talt ledighedsydelse fgrste gang.”

3.18 13, stk. 11eendres "seerlig ydelse” til: "ressourceforlgbsgdeél

4. 1§ 34, stk. 4indseettes efter "§8§ 36-42": "og §8§ 69 b-f".

5.1 8 34,indseettes efter stk. 4 samgt stk. 5

"Stk. 5.Personer, der modtager ressourceforlgbsydelselkan fa seerlig stotte, hvis de ville have
veeret berettiget til at modtage kontanthjeelp.”
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Stk. 5 bliver herefter stk. 6.
6. | § 46, stk. Ludgar: "og seerlig ydelse”.

7.18 46, stk. 2indseettes efter 1. pkt.:

"Rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. &36tk. 3, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
skal anvendes ved vurderingen af, om en persoregdsgyne er s begraenset, at den pageeldende
skal tilbydes revalidering. Kommunen anvender neglesom er fastsat i medfer af § 31, nar der
treeffes afgarelse revalidering. Beslutningen onalidering skal ikke forelsegges for rehabilite-
ringsteamet.”.”

8. Efter § 67 indseettes far Kapitel 7 som nyt kdpite
"Kapitel 6 a
Ressourceforlgbsydelse

§ 68.Personer, der er visiteret til et ressourcefodfter kapitel 12 a i lov om en aktiv beskeeftig-
elsesindsats, modtager ressourceforlgbsydelstk jf2-5. Personen har ret til ressourceforlgbsydel
se uden hensyn til egen formue og en eventuel seligsfindteegts- og formueforhold.

Stk. 2.Ressourceforlgbsydelsen udgar et manedligt belatesse til

1) kontanthjeelpen efter § 25, stk. 1, nr. 1, faispeer, der har forsgrgelsespligt over for et barn,

2) kontanthjeelpen efter § 25, stk. 1, nr. 2, faspaer, der ikke har forsgrgelsespligt over for et
barn,

3) kontanthjzelpen efter § 25, stk. 1, nr. 4, farspaer under 25 ar, der bor hos en eller begge for-
eldre, og som ikke har forsgrgelsespligt overfdragh, og

4) kontanthjeelpen efter § 25, stk. 1, nr. 4, sarmanedligt tilleeg, der beregnes efter § 25, stk. 4
for personer under 25 ar, der bor hos en eller @éggeldre, og har en dokumenteret bidragspligt
over for et barn.

Stk. 3.Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at bamepholder sig her i landet. Dette geelder dog
ikke for EU/E@S-borgere i det omfang, disse eftgrigtten er berettigede til hjeelpen, eller for
personer, der er omfattet af bilaterale overenskems

Stk. 4.For personer, der forud for visitationen til etgeurceforlgb, modtog sygedagpenge efter lov
om sygedagpenge, udgar ydelsen et manedligt betabrale til den hidtidige ydelse. Ydelsen efter
1. pkt. ophgrer dog ved udlgbet af den perioder pesonen ville veere berettiget til sygedagpenge
efter kapitel 8 i lov om sygedagpenge. Er personéden visitationen til et ressourceforlgb omfattet
af en forlaeengelsesregel efter kapitel 9 i lov omesiagpenge, ophgrer ydelsen efter 1. pkt. ved ud-
lgbet af den periode, hvor personen ville veerettiget til sygedagpenge efter den pageeldende
forleengelsesregel. Personer, hvis ydelse efteg 3. pkt. er ophgrt, modtager en ydelse efterastk.
Stk. 5.For personer, der forud for deltagelsen i et nessdorlgb modtog ledighedsydelse efter
denne lov, udgar ydelsen et manedligt belgb svaréhden hidtidige ydelse.

Stk. 6.Fgrtidspensionister, der visiteres til et ressdorteb, modtager fartidspension under res-
sourceforlgbet.

Stk. 7.Personer, der modtager ressourceforlgbsydelsardrenetten til ydelsen ved sygdom eller
barsel.

Indteegter m.v.
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§ 68 a.Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen indteggiekkes disse fra i ydelsen, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2 Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen |gagigtdtr eller andre indteegter, der treeder i
stedet for lgnindteegter, herunder belgb som degefufEnde modtager fra arbejdsgiveren eller
Lagnmodtagernes Garantifond ved ophgr af anseetieisdsaettes ressourceforlgbsydelsen efter §
68 med 30 pct. af lgnindtaegten, indtil den samlgdendtaegt inkl. pension udger 13.000 kr. (2012-
niveau), og med 55 pct. af Ignindteegten derudover.

Stk. 3.Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen indteegie led i tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, tilbud i medfar af integresprogrammet efter integrationsloven eller andre
beskeeftigelsesfremmende foranstaltninger, seseteberegningen af ressourceforlgbsydelsen efter
§ 68 bort fra 14,99 kr. pr. udfgrt arbejdstime. Delizb, der samlet kan ses bort fra, kan ikke bereg
nes pa grundlag af mere end 160 timer pr. manguepson.

Stk. 4 Fradrag for feriegodtgarelse m.v. sker efter reigheB2, jf. dog stk. 2.

Stk. 5 Lovens § 33 finder tilsvarende anvendelse pa aggte af ressourceforlgbsydelse.

Betingelser for at modtage ressourceforlgbsydelse

8§ 69.Det er en betingelse for at modtage ressourcdfsylielse efter § 68, at personen ikke har et
rimeligt tilbud om arbejde, og at personen aktieltager i det individuelt tilrettelagte ressouraefo
lgb.

Stk. 2 Kommunen har pligt til at vurdere, om en persom,rdedtager ressourceforlgbsydelse efter
8§ 68, fortsat opfylder betingelserne herfor, hvéssonen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskigefisesindsats eller anden lovgivning, som
fremgar af rehabiliteringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er hetikis

3) udebliver fra en samtale i kommunen eller hos aradiear eller fra en radighedsvurdering i
kommunen, eller

4) undlader at give meddelelse til kommunen ellerjaddgver om sygdom i tilfeelde, hvor perso-
nen er givet et tilbud efter lov om en aktiv bedigefsesindsats eller anden lovgivning, som frem-
gar af rehabiliteringsplanen.

Stk. 3.Personen har ikke pligt til at udnytte sine arbejdligheder ved at tage imod et tilbud om
arbejde eller tilbud m.v. i et ressourceforlgbsik. 1, hvis personen har en rimelig grund heftil,

8§ 13, stk. 4 og 5.

Stk. 4.En person, der har modtager ressourceforlgbsytiatsest til ferie i det omfang kontant-
hjeelpsmodtagere har ret til ferie, jf. 8 13, stkagB89. Personen er ikke omfattet af stk. 1 og Z1gnme
ferien afholdes. Beskeeftigelsesministeren fastsaedtemere regler om opgarelsen af, hvornar ret-
ten til ferie er opnéet, herunder hvordan kontaathjkan indgé i opggrelsen.

Sanktioner ved manglende deltagelse i ressouradietim.v.

8 69 a.Fradrag i eller nedsaettelse eller ophgr af ressfangbsydelsen efter 8§ 69 b-e er betinget
af, at kommunen samtidig med henvisningen til atbeafgivelsen af tilbud m.v., indkaldelsen til
samtale m.v., skriftligt har informeret personen kansekvensen for ydelsen, hvis personen uden
rimelig grund afslar arbejdet, afviser eller udestifra tilbuddet, ikke mgder til samtalen m.v., og
om hvilke skridt en person, der afslar m.v., skalkt for igen at blive berettiget til ydelsen.

Stk. 2.Forud for fradrag, nedseettelse eller ophgr abreseforlgbsydelsen efter 88 69 b-e, skal
kommunen have udtemt alle rimelige muligheder fdecenme i personlig kontakt med personen
med henblik pa en vurdering af, om der forela aretig grund for udeblivelsen m.v.
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Stk. 3 Reglerne i § 35, stk. 2, 3 og 5, finder tilsvatemnvendelse for personens undladelse af at
opfylde sine pligter efter § 69. Reglerne i § 3%, 4, finder tilsvarende anvendelse for personens
undladelse af at opfylde sine pligter efter § 69 c.

§ 69 h Hvis en person uden rimelig grund afviser eliéehliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller anden lovgivning, semdar af rehabiliteringsplanen, skal kommunen
foretage et fradrag i ressourceforlgbsydelsen.

Stk. 2.Reglerne i § 36, stk. 2-3, finder tilsvarende atadse.

8 69 c Hvis en person uden rimelig grund udebliver fneopfalgningssamtale som led i ressource-
forlgbet, jf. § 16, stk. 5, i lov om en aktiv beskgelsesindsats, eller en radighedsvurdering i kom
munen, jf. § 69, stk. 2, foretager kommunen fradnagsourceforlgbsydelsen for de dage, der gar,
fra personen skulle veere mgdt til samtalen elldigtiedsvurderingen, og indtil kontakten til job-
centeret er genoprettet. Der foretages fradraglisgm for den dag, hvor samtalen eller radigheds-
vurderingen skulle have fundet sted, uanset onoperskontakter jobcenteret samme dag.

Stk. 2.Reglerne i stk. 1, finder tilsvarende anvendebsd samtaler, der finder sted hos anden aktar.
Det er kommunen, der treeffer afgarelse om fradsatpisen.

8 69 d Ressourceforlgbsydelsen nedseettes, hvis en person

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund undlader at mgde op tilleutl efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
eller anden lovgivning, som fremgar af rehabilitgsplanen,

3) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til komenugller arbejdsgiveren, hvor personen er
givet tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesiats eller anden lovgivning, som fremgar af re-
habiliteringsplanen, eller

5) uden rimelig grund undlader efter krav fra jotteget at sgge konkrete job.

Stk. 2.Ydelsen nedsaettes med fglgende belgb pr. heendelse:

1) 1.590 kr. (2012-niveau) for personer, der moeltaglelse efter § 68, stk. 2, nr. 1-2, og stk. 4-5.
2) 246 kr. (2012-niveau)for personer, der modtageise efter § 68, stk. 2, nr. 3-4.

Stk. 3.Nedseettelsen sker pa grundlag af den ydelse, sspnen pa haendelsestidspunktet var eller
ville veere berettiget til. Der kan i en kalenderméikun ske en enkelt nedseaettelse efter stk. 2.

8§ 69 e Hvis personen gentagne gange uden rimelig grtuisea eller udebliver fra tilbud efter lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller andenvVouag eller pa anden vis ikke medvirker i res-
sourceforlgbet, som fremgar af rehabiliteringsphaiie kapitel 12 a i lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, kan kommunen treeffe afggrelse omssduweceforlabsydelsen ophgrer.

8§ 69 f Reglerne i § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder tilsvate anvendelse for modtagere af ressourcefor-
lgbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1-2, og stk. 4-5

Stk. 2.Reglerne i § 43, stk. 1-2, og 4-6, finder tilsvate anvendelse for modtagere af ressourcefor-
lobsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3-4.

Stk. 3.Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen modtager oplysningerat en person kan veere omfattet af
stk. 1-2, kan styrelsen indhente en redeggreldeoframunen om, hvorvidt kommunen har taget
stilling til muligheden for en sanktion efter didsestemmelser.

8§ 69 g Beskeaeftigelsesministeren fastseetter efter forliemdhed Beskaeftigelsesradet naermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i 88 69-69
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§ 69 h Opholdskommunen kan uden forudgaende samtykkdefiader sgger om eller far ressour-
ceforlgbsydelse, forlange, at en tidligere ophadadskaune giver oplysninger om afgarelser om
sanktioner efter 88 69 b-f, hvis oplysningerne hesy ngdvendige for opholdskommunens be-
handling af sagen. Opholdskommunen skal uanseghaden for at indhente oplysningerne uden
samtykke forsgge at f& samtykke til at indhentgsighgerne.

§ 69 i Udbetaling og tilbagebetaling af ressourceforjletse faglger reglerne i denne lovs kapitel
11 o0g 12"

9. 8 74 a, stk. 1-Jphaeves, og i stedet indseettes:
"8 74 a Personer, der er visiteret til et fleksjob eftepikal 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, har ret til ledighedsydelse, indtil de anssatet fleksjob.
Stk. 2. Personer modtager ledighedsydel&e89 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjests bel
jf. 8 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.jshsle pa tidspunktet for visitationen til fleksjob
1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge défteom sygedagpenge eller lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel,
2) modtager sygedagpenge,
3) deltager i revalidering efter en jobplan efter &2jr§ 28, stk. 2, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, eller
4) modtager ledighedsydelse efter anseettelse i ushett&aeftigelse,
Stk. 3.For personer, der ikke opfylder betingelserné.i 3f udger ledighedsydelsen
1) et belgb, der svarer til den hjeelp, der ydes &f&5, stk. 1, nr. 1, hvis de har forsgrgelses-
pligt over for bgrn, og
2) et belgb, der svarer til den hjeelp, der ydes &ft&5, stk. 1, nr. 2, hvis de ikke har forsgrgel-
sespligt over for barn.
Stk. 4.Personer, der ikke opfylder betingelserne i stkd®ret til ledighedsydelse efter stk. 2, nar
de har veeret ansat i fleksjob i 9 maneder indenldoseneste 18 maneder.
Stk. 5.Personer, der modtager tilbud om stgtte i fornilsifud for at bevare selvsteendig virksom-
hed efter § 70 g i lov om en aktiv beskeeftigelsgsats, har alene ret til ledighedsydelse ved ophgr
af den selvsteendige virksomhed, hvis den pageeldemdsiteret til fleksjob for lsanmodtagere efter
§ 70 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Stk. 4-7 bliver herefter stk. 6-9”.

10. 1 8 74 a, stk. 7der bliver stk. 9, aendres "og § 74 b”": til ", 8 B og 88 75-77 b".

11 1 8 74 aindseettes sorstk. 10
"Stk. 10 Beskeeftigelsesministeren bekendtgar starrelsde bElgb, der kan udbetales efter stk. 2
og 3.”

12. § 74 baffattes saledes

"8 74 b.Det er en forudseetning for udbetaling af ledighddtse, at modtageren opfylder betingel-
serne for at f4 et fleksjob, herunder star til gaeid, jf. § 75.

Stk. 2.Personer, der har néet fleksydelsesalderen sosafasov om fleksydelse, kan hgjst modta-
ge ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 eller3sthr. 1, i sammenlagt 6 maneder. Herefter kan de
pageeldende modtage ledighedsydelse efter § 74. &, str. 2.”

13 8§ 74 c, stk. 3pphaeves og i stedet indseettes:
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"Stk. 3. Grundlaget for en vurdering af, om en person forgdylder betingelserne for fleksjob,
udggares af rehabiliteringsplanens forberedendesdet, skal udarbejdes i samarbejde med perso-
nen, og som derudover skal besta af:
1) Dokumentation for, hvilke tilbud efter kapited gller 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
der er anvendt.
2) Oplysninger om personens ressourcer samt maéghéor at anvende og udvikle dem, herunder
a) om personens pa sigt kan opna beskeeftigelsadjpésare vilkar, og
b) personens opfattelse af forholdene.
3) Oplysninger om, hvorfor personens arbejdsevrisdbanses for varigt nedsat.
4) En vurdering af, om der er grundlag for at p3inelg en sag om fartidspension.
Stk. 4 Rehabiliteringsplanen udarbejdes efter regler &stsbeskeeftigelsesministeren efter ind-
dragelse af social og integrationsministeren, B1§2. pkt., i lov om en aktiv beskaeftigelsesinsisa

14. § 74 d, stk. Dg 3, affattes saledes:

"Stk. 2. Ledighedsydelsen nedsaettes med 30 pct. af lgrmmanden indkomst, der treeder i stedet
for lgnindkomst, indtil den samlede lgnindkomst rpedsion udgar 13.000 kr. (2012-niveau), og
med 55 pct. af arbejdsindteegten derover. Belgb,dmmpagseldende modtager fra arbejdsgiveren
eller Lanmodtagernes Garantifond ved ophgr af seettielse, medferer ogsa nedseettelse af ledig-
hedsydelse.

Stk 3. Kommunen udbetaler ledighedsydelsen bagud i flerf@gende maned. Belgbet fastseettes
pa grundlag af arbejdsindteegt m.v., jf. stk. 2,efendberettet til indkomstregistret, jf. lov om e
indkomstregister. | det omfang oplysningerne iklearfgar af indkomstregisteret, skal modtageren
af ledighedsydelse oplyse om Ignindkomst og amditggter, som har betydning for beregning af
ledighedsydelse, jf. § 11 i lov om retssikkerhedadginistration pa det sociale omrade.”

15.8 74 d, stk. 495, opheeves, og i stedet indsaettes
"Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler omdgpidiedighedsydelse.”
Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

16. § 74 e, stk. Jffattes saledes:

"Stk. 3.Retten til ledighedsydelse under ferie geelderddgdnde dage og perioder:

1) Er retten til ledighedsydelse opnaet, ellerreszattelsen sket i perioden den 1. maj til og med de
31. juli i et ferier, har den pagaeldende ret3idages ferie, svarende til sammenlagt 3 uger med
ledighedsydelse i det pageeldende feriedr og he@Stdages ferie, svarende til sammenlagt 5 uger
med ledighedsydelse i det efterfglgende feriear.

2) Er retten til ledighedsydelse opnaet, ellerresaattelsen sket i perioden den 1. august til og med
den 31. december i et ferieér, har den pageeldendié 10 dages ferie, svarende til sammenlagt 2
uger med ledighedsydelse i det pageeldende ferigherfter 25 dages ferie, svarende til sammen-
lagt 5 uger med ledighedsydelse i det efterfalgdadedr.

3) Er retten til ledighedsydelse opnaet, ellerresaattelsen sket i perioden den 1. januar til og med
den 30. april i et feriedr, har den pagaeldendtl ®dages ferie, svarende til sammenlagt en uge
med ledighedsydelse i det pageeldende feriedr @ftbel5 dages ferie, svarende til sammenlagt 5
uger med ledighedsydelse i det efterfglgende fetiea

17. § 74 e, stk. Gaffattes saledes:

"Stk. 6. Ledighedsydelsen udbetales efter reglerne i § 8tka2 og 3. Ledighedsydelsen nedseettes
ikke med belgb, som den pagaeldende eventuelt mexdragarbejdsgiveren eller Lanmodtagernes
Garantifond i forbindelse med ophgr af anseettelsen.
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18. § 74 f, stk. 2affattes saledes:

" Stk. 2 Ledighedsydelsen udbetales efter § 74 a, stk.2 og § 74 d. Hvis personen har veeret
ansat i ustattet beskaeftigelse i sammenlagt 9 neéimedien for 18 maneder efter ophgr af fleksjob,
kan den pageeldende modtage ledighedsydelse eften8stk. 2.”

19. § 74 g, stk. Gaffattes saledes:

"Stk. 5.Personer, der har néet fleksydelsesalderen sosafasvv om fleksydelse, kan hgjst mod-
tage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 eller3stkr. 1, i sammenlagt 6 maneder. Herefter kan de
pageeldende modtage ledighedsydelse efter § 74. &, str. 2.”

20. Overskriftenefter 8§ 74 h, opheeves.
21.8 74 i,ophaeves.
22 Efter 8 74 h indseettes:
"Radighed og sanktioner for modtagere af ledigheiddse

§ 75.En person, der modtager ledighedsydelse, skaltaldinytte sine arbejdsmuligheder for at
opna fleksjob. Personen skal sdledes

1) veere aktivt jobsggende,

2) leegge sit cv i Jobnet efter § 73 d i lov om ktivebeskeaeftigelsesindsats, senest 3 uger efter per
sonen har opnaet ret til ledighedsydelse,

3) deltage i opfalgningssamtaler efter § 74 c, alenbm radighedsvurderinger efter stk. 2, indivi-
duelle kontaktsamtaler (jobsamtaler) efter § 78 awsamtaler efter § 73 e i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats,

4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en albeskaeftigelsesindsats, medmindre personen i
medfer af § 21 f i lov om en aktiv beskaeftigelsdsats om en mindre intensiv indsats ikke er for-
pligtet til at tage i mod tilbud, eller andre tilhuder kan forbedre mulighederne for at f& arbejde,
6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om aktiv beskaeftigelsesindsats eller andre tilbud, de
kan forbedre mulighederne for at fa arbejde.

Stk. 2.0pstar der tvivl om en persons radighed, skal kamen afprave denne. Det kan ske ved at
anvende tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov omaktiv beskeeftigelsesindsats.

§ 76.Hvis en person, der modtager ledighedsydelsa m@iadt at leegge sit cv rettidigt i Jobnet, jf.
§ 75, stk. 1, nr. 2, kan den pageeldende ikke medtatighedsydelse for de dage, hvor cv'et ikke
har veeret lagt ind, medmindre den manglende inditsg@f cv ikke skyldes personens forhold.
Stk. 2 Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, ridesig grund, jf. § 13, stk. 4 eller 5,
udebliver fra en cv-samtale, en jobsamtale, enalanom radighedsvurdering eller en opfalgnings-
samtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 3, foretager komnmuftedrag i ledighedsydelsen for de dage, der gar,
fra personen skulle veere mgdt til samtalen, oglikdihtakten til kommunen er genoprettet. Der
foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dagy, samtalen skulle have fundet sted, uanset om
personen kontakter kommunen samme dag.

§ 77.Hvis en person ikke er aktivt jobsggende, jf. §stk. 1, nr. 1, skal kommunen give den pa-
geeldende en frist p& op til 3 méneder til at dokutere sin aktive jobsggning. Kommunen skal
sammen med den pageeldende lzegge en plan for pesgobsggning i fristperioden. Hvis perso-
nen ikke har overholdt planen ved fristperiodenghidskal kommunen traeffe afgarelse om, at den
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pageeldende mister retten til ledighedsydelse, madimider er en rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 og
5, til den manglende overholdelse af planen.

Stk. 2.Personen kan igen modtage ledighedsydelse, ngsabgaldende har veeret ansat i et fleksjob
i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder.

8§ 77 a.En person, som uden rimelig grund afviser at targel et tilbud om et fleksjob efter § 75,

stk. 1, nr. 4, eller ophgrer i et fleksjob, kandéki ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 2.En person, som uden en rimelig grund afviser letitilefter 8 75, stk. 1, nr. 4, eller ophgrer i
et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, kan ikke féighedsydelse i 3 uger.

Stk. 3.Hvis en person uden rimelig grund inden for enquipa 12 maneder igen afviser at tage
imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter 8 75, stk nr. 4, afviser et rimeligt tiloud efter § &ik.

1, nr. 5, ophgrer i et fleksjob eller ophgreriilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, mister personetten

til ledighedsydelse.

Stk. 4.Stk. 1-3 finder ogsa anvendelse, hvis den pagaédemandlemade kan sidestilles med afslag
pa at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob efe75, stk. 1, nr. 4, eller tilbud efter § 75,.stk

nr. 5.

Stk. 5.Personen kan igen modtage ledighedsydelse, ngvé&bgeldende har veeret ansat i et fleksjob
i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 6.De rimelige grunde fremgér af § 13, stk. 4 og 5.

§ 77 b. Hvis kommunen vurderer, at en person, der modiageyhedsydelse, ikke star til radig-
hed, jf. § 75, stk. 2, mister den pageeldende r¢itteadighedsydelse.

Stk. 2.Hvis kommunen har truffet afggrelse efter stikan ledighedsydelsen dog fortsat udbetales,
hvis kommunen er pabegyndt behandling af en safpdidspension. Ledighedsydelsen kan udbe-
tales, sé leenge sagen behandles. Ledighedsyd&hdiltmgebetales, hvis der senere udbetales
pension for samme periode.

Stk. 3.Personen kan igen modtage til ledighedsydelsejer@pégeeldende har veeret ansat i et
fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 mariede

23.18 79, stk. Iog § 79, stk. 3zendres "og § 74 d, stk. 2" til: ", 8 68 og 8 74k, 2 og 3".
24. 18 80, stk. 1gendres "og 74 d, stk. 3" til: ", § 68 a og 74t, 8".

25.1 8 93 a, stk. 1, nr. Indsaettes efter "§ 16 a”: "og tilbud til personger er i et ressourceforlgb
efter kapitel 12 a i lov om en aktiv beskeeftigeisdsats”.

26. 18§ 100, stk. ludgar 3. og 4. pkt.

27. Efter 8 103 indseettes:
"8 103 a.Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifteessourceforlgbsydelse efter § 68, jf.
dog stk. 2-3.

Stk. 2 Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifteessourceforlgbsydelse for personer, der
deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2, ogkapl1 i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Stk. 3.Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifteessourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a
for personer, som er omfattet af et integrationgram efter integrationsloven.

Stk. 4 Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neermdes oeg, hvornar kommunen opfylder
betingelserne for at f& 50 pct. refusion af komnmsnedgifter til ressourceforlgbsydelse efter stk. 2
og 3, herunder om hvilken dokumentation kommunexh Bkmlsegge.”
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28. | 8§ 104, stk. lgendres "kontanthjeelp, ledighedsydelse eller saaledse” til: "ledighedsydel-
se”.

29. § 104, stk. 2opheeves.
Stk. 3bliver herefter stk. 2.

30. § 104 aophaeves.

31 18 109, stk. lindseettes som nye numre:

"12) § 68 om ressourceforlgbsydelse.

13) § 68 a, stk. 3, om fradrag for arbejdsindteeigtessourceforlgbsydelse.
14) 8 69 d om nedseettelse af hjeelpen efter § 68.”

§4

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekiégarelse nr. 642 af 22. juni 2012 foretages fal-
gende endring:

1.8 91 b, stk. daffattes sdledes:

"Stk. 4. Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse mesytiet far en formodning om, at en per-
son under opholdet i udlandet uberettiget kan mawdtaget kontanthjeelp, ressourceforlgbsydelse
eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialfokeller sygedagpenge efter lov om sygedagpen-
ge, kan styrelsen uden retskendelse sikre sigdfgmersonens pas og rejsedokumenter. Arbejds-
markedsstyrelsen skal snarest videregive kopidrpersonens opholdskommune.”

§5

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse n8. &326. juni 2012, som aendret ved § 15 i lov nr.
326 af 11. april 2012 og § 5 lov nr. [L 200] xboex. xx 2012, foretages folgende eendringer:

1.18 7, stk. 2indseettes efter 2. pkt.:
"Betingelsen om mindst 4 timers fraveer pr. uge gaekke for en person, der efter den 1. januar
2013 anseettes i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov omaktiv beskeeftigelsesindsats.”

2.8 7, stk. 5affattes séledes:

Stk. 5.Sygedagpengene ophgrer helt eller delvis dentdag,lgnmodtageren eller den selvstaendi-
ge erhvervsdrivende er helt eller delvis arbejdtidyganset om den pageeldende genoptager arbej-
det eller raskmelder sig, jf. dog § 53, stk. 2. &lagpengene kan ophgre tidligere, nar den syge-
meldtes helbredstilstand er stationger og kommufienwdarbejdelse af rehabiliteringsplanens for-
beredende del og vurdering af personens arbejdsgvioe om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 30
a og 8§ 31 skgnner, at den sygemeldte ikke er pretil revalidering, ressourceforlgb eller visita
tion til fleksjob eller fartidspension. Dog vil uetalingen af sygedagpenge senest ophgre ved va-
righedsbegreensningen, jf. 88 24 eller 25, medmibdtimgelserne for en forleengelse af sygedag-
pengeperioden efter 88 27 eller 29 er opfyldt.

3. 18 7indseettes sorstk. 6
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"Stk. 6.Sygedagpengene ophgrer for en person ansaeksjdb [ansat efter 1. januar 2013] efter
kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsads,anseettelsen i fleksjobbet ophgrer.”

4. § 28, affattes saledes:

"8 28.Far udbetaling af sygedagpenge kan ophgre pa gfuratighedsbegraensningen, jf. 88§ 24
og 27, skal kommunen vurdere, om den sygemeldierettiget til revalidering, ressourceforlgb,
fleksjob eller fartidspension. Til brug for vurdegien skal kommunen udarbejde og anvende reha-
biliteringsplanens forberedende, jf. lov om enakiskaeftigelsesindsats § 30 a og § 31.”

5.1 § 42indsaettes sorstk. 3:

"Stk. 3.En selvstaendig erhvervsdrivende, som far tilskuzkvarelse af beskeeftigelsen i egen
virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskeaef§gsindsats, har uanset bestemmelsen i stk. 1
ret til sygedagpenge som selvsteendig.”

6. § 49affattes saledes:

"8 49.Beskeaeftigelsesministeren fastseetter regler om bhamg@f sygedagpenge til en person ansat
i fleksjob og selvsteendige erhvervsdrivende, sarilékud til bevarelse af beskeeftigelsen i egen
virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beftigelsesindsats.”

§6

I lov om ret til orlov og dagpenge ved barsellgizbekendtgarelse nr. 1084 af 13. november 2009,
som andret ved § 2 i lov nr. 247 af 23. marts 28114 i lov nr. 429 af 28. april 2010, § 2 i lov nr
154 af 28. februar 2012, § 13 i lov nr. 326 afdgril 2012 og § 6 i lov nr. [L 200] xx af xx. Xx.
2012, foretages fglgende aendringer:

1.18 27, stk. 1, nr. 3endres "varighed eller” til: "varighed,”.
2.18 27, stk. 1, nr. 4endres "til lov.” til: "til lov eller”.

3.1 8 27, stk. lindseettes somr. 5
"5) er blevet ansat i et fleksjob efter den 1. @nR013, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskasdtig
sesindsats.”

4.1 § 28indseettes sorstk. 3:

"Stk. 3.En selvstaendig erhvervsdrivende, som far tilskuzevarelse af beskeeftigelsen i egen
virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskaefsgsindsats, har uanset kravet i stk. 1 ret til ba
seldagpenge som selvsteendig erhvervsdrivende.”

5. § 34affattes saledes:

"8 34.Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om bergaf dagpenge efter denne lov til en
person ansat i fleksjob og selvstaendige erhvenesddie som far tilskud til bevarelse af beskaefti-
gelsen i egen virksomhed efter kapitel 13 i lovemaktiv beskeeftigelsesindsats.”

6. 8 39, stk. 4ppheeves.
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§7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr. ¥KXX 2012, som eendret ved § 3 i lov nr. YY af
YY. september 2012, foretages faglgende aendring:

1. § 17 affattes saledes:

»§ 17.Fleksydelsen udgar et belab, der svarer til dagaeeghgjeste belgb beregnet pa arsbasis,
jf. lov om sygedagpenge, jf. dog stk. 2 og 3. Beladfrundes til neermeste hele kronebelgb, der er
deleligt med 12.

Stk. 2.En person, der er fadt fgr den 1. januar 1956 f&dieksydelse med et belgb, der svarer til
91 pct. af dagpengenes hgjeste belgb beregnesipdsés, jf. lov om sygedagpenge. Belgbet afrun-
des til neermeste hele belgb, der er deleligt med 12

Stk. 3.En person, der er fadt i perioden fra den 1. jan9&6 til og med den 30. juni 1959, kan f&
fleksydelse med et belagb, der svarer til 91 potlaafpengenes hgjeste belgb beregnet pa arsbasis, jf
lov om sygedagpenge. Belgbet afrundes til neernhedtcbelab, der er deleligt med 12. Fleksydelse
kan dog udbetales efter stk. 1, hvis personen utiskyvergangen til fleksydelse til hgjst 3 ar for
folkepensionsalderen.

Stk. 4.Fleksydelse efter stk. 1-3 kan hgjst udgare etthealer svarer til den indtaegt, som personen
har haft i beregningsperioden, jf. stk. 5 og 6.dbet efter 1. pkt. opggres pa grundlag af skagfepli
tig indteegt, der er indberettet til indkomstregistjf. lov om et indkomstregister, jf. dog stk.\8d-
betalinger fra pensionsordninger kan ikke medregbesegningsgrundlaget.

Stk. 5.Beregningsperioden omfatter de seneste indbeggpérioder, jf. lov om et indkomstregi-
ster, forud for overgangen til fleksydelse, hvor fileeligger indtaegtsoplysninger, der deekker 12
maneder, jf. dog stk. 6 og 9.

Stk. 6.Hvis der ikke foreligger indberetningsperioder niedberettede indteegtsoplysninger, som
deekker 12 maneder forud for overgangen til flekisgleomfatter beregningsgrundlaget de indbe-
retningsperioder, hvor der er indberettet indtaggysminger, som ligger efter visitationen til fleks
job og indtil overgangen til fleksydelse. Indteegtderegningsperioden efter 1. pkt. ganges o til e
arligt belab.

Stk. 7 Beskeeftigelsesministeren fastsaetter neermere mgldreregningen af fleksydelse, herunder
grundlaget for beregningen, efter stk. 4-6.

Stk. 8.Fleksydelse efter stk. 4-6 afrundes til neermeste kronebelgb.

Stk. 9.Beskaeftigelsesministeren fastsaetter regler fardmngen af fleksydelsen pé& baggrund af
perioder med indteegt ved selvstaendig erhvervsvinksal efter § 70 g eller 8 75 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 10Det belgb, der falger af stk. 4-6, reguleres erggan aret pr. den ferste mandag i januar
med en procentsats svarende til satsreguleringspier efter lov om en satsreguleringsprocent og
efter stk. 10 og 11. Det regulerede belgb afrutitiesermeste hele kronebelgb.

Stk. 11 Ved den arlige regulering, jf. stk. 10, anvendatsreguleringsprocenten for det pagaeldende
finansar med fradrag af en procentsats, jf. stk. 12

Stk. 12. For finanséret 2016 udgar procentsatsen 0,3fiamséret 2017 udgar procentsatsen 0,4.
For finansarene 2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Stk. 13 Fleksydelse udbetales efter, at der er foretagdtdg for pensionsordninger, jf. § 18, og
fradrag pa grund af erhvervsarbejde, jf. § 20.«

§8
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I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lokyedtgarelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som
&ndret senest ved 8 17 i lov nr. 326 af 11. apfib? foretages falgende sendringer:

1. 18§ 2 aindseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4Lgnmodtagere, som modtager tilskud fra kommuneleuanseaettelse i fleksjob, jf. § 70 fi
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, omfattesdiingen.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

2.18 2 a, stk. 4der bliver stk. 5, gendres »o0g 74 d i lov om aktieiglpolitik« til: », 68 og 74 a i
lov om aktiv socialpolitik«.

3.8 17 raffattes saledes:

"8 17 r. Arbejdsmarkedets Tilleegspension modtager bidratgtil supplerende arbejdsmarkedspen-
sion for fartidspensionister pa grundlag af indbgrg fra kommunerne, jf. § 33 b og § 33 ci lov
om social pension.

Stk. 2.Bidrag efter stk. 1 anvendes til erhvervelse afirpension af garantibidrag og bonusbidrag
efter reglerne i § 8 c i lov om Arbejdsmarkedettsdgspension, idet der ikke far erhvervelse fra-
drages belgb efter § 16 i lov om Arbejdsmarkedétzdspension, ligesom den erhvervede pen-
sionsret ikke omfatter ret til ydelser efter § 14tk. 3, og § 14 e, stk. 3.

Stk.3. Indbetalte bidrag efter stk. 1 administreresavgaltes af Arbejdsmarkedets Tillaegspension
sammen med fondens gvrige formue.

Stk. 4.Pension med tillaeg af bonuspension udbetalesrefjégrne i § 9, 8 9 a og § 10 i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, nar medlemmet Hidadensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension.

Stk.5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan fastseatkostningsprocenter og gebyrer i forbin-
delse med forvaltning og administration af den $eqgmde arbejdsmarkedspension for fartidspen-
sionister.

Stk. 6.Ved dgdsfald udbetales et engangsbelgb, jf. § 8tkc5, og § 33 d, stk. 3 0g 5, i lov om
social pension. Arbejdsmarkedets Tilleegspensiasdetter starrelsen af engangsbelgbet samt star-
relsen af renten samt principperne for forrentnigebelgb omfattet af § 33 c, stk. 5, i lov om so-
cial pension. Arbejdsmarkedets Tilleegspension wdéeengangsbelgbet, nar Arbejdsmarkedets
Tilleegspension modtager meddelelse om dgdsfald&mR-registeret. Hvis personen boede i ud-
landet pa tidspunktet for dadsfaldet, sker udbegel efter anmodning fra det berettigede dadsbo.
Stk. 7.Finanstilsynet kan fastseaette regler for udarbsg@af noter m.v. om den supplerende ar-
bejdsmarkedspension for fartidspensionister i fyeten m.v. efter § 25 m.”

4.8 17 s,opheeves.

§9

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgareiseB48 af 7. september 2009, som aendret senest
ved lov nr. 443 af 23. maj 2012, foretages folgesmeringer

1. 18 17 aindseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

"Stk. 3 Indtjeningen i fleksjobbet, jf. stk. 1, udgar suen af lgnnen fra arbejdsgiveren og tilskud-
det fra kommunen.”

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.
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2.8 17 a, stk. 3der bliver stk. 4, affattes saledes:
"Stk. 4 Arbejdsskadestyrelsen treeffer midlertidig afgeeegfter stk. 1, nar tilskadekomne modtager
ledighedsydelse, samt nar der ikke er bevilget paant fleksjob.”

3.18 27, stk. 1eendres »8 17 a, stk. 3« til: »8 17 a, stk. 4«.

§10

I lov nr. 473 af 30. maj 2012 om en 2-arig forsggaing om jobpraemie til kontanthjaelpsmodtage-
re med langvarig ledighed m.v., foretages falgesderinger:

1.18 2, stk. 2indseettes efter "revalideringsydelse,”: "ressetodgbsydelse,” og ", ledighedsydel-
se og seerlig ydelse” eendres til :"og ledighedsylels

2.187, 2. pkt.jndseettes efter "engangshjeelp,”: "ressourcefosidéise,”.

Social og Integrationsministeriet

§11

I lov om social pension, jf. lovbekendtggrelse#83 af 9. juli 2012, som aendret ved lov
...[skattereformen om aendringer i folkepensionergtages falgende sendringer:

1.18 3, stk5, indseettes efter "fartidspension™: ”, bortset featfdspensionens pensionstillaeg,”.

2.8 16affattes saledes:

"§ 16.Fertidspension kan tilkendes personer i aldereddrar til folkepensionsalderen, jf. dog stk.
2"
Stk. 2.Personer i alderen 18 til 39 ar kan tilkendesdgpension, hvis det er dokumenteret eller det
pa grund af seerlige forhold er helt dbenbart, lagjdsevnen ikke kan forbedres.

Stk. 3.Det er en betingelse for at fa tilkendt fartidspens

1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2) at nedseettelsen er af et sddant omfang, at gégeel uanset mulighederne for stgtte efter den
sociale eller anden lovgivning, herunder beskadft@efleksjob, ikke vil veere i stand til at blive
selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde.”

3.18 17, stk. bphaeve?. og 3. pkt.

4.1 § 17indseettes efter stk, 4om nyt stykke:

"Stk. 2 Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelser tdger stilling til spargsmalet om fer-
tidspension, kan dog anmode herom. | sddannedifferelaegges sagen pa det foreliggende do-
kumentationsgrundlag for kommunens rehabiliteriegst. Kommunalbestyrelsen traeffer umiddel-
bart efter rehabiliteringsteamets udtalelse i sadgarelse om, at sagen, pa det foreliggende doku-
mentationsgrundlag, overgar til behandling eftgieme om fartidspension.”

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

5. 8§ 18affattes saledes:

24



"§ 18.Kommunalbestyrelsen traeffer afggrelse om, at sagergar til behandling efter reglerne om
fartidspension, nar det er dokumenteret eller degmind af saerlige forhold er helt benbart, at pa-
geeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved didtagressourceforlgb, aktiverings-, revalide-
rings- og behandlingsmeessige samt andre forarisigdin Det er en forudsaetning for, at en sag kan
overga til behandling efter reglerne om fartidspemsat sagen har vaeret forelagt kommunens re-
habiliteringsteam.”

6. § 19affattes saledes:
"§ 19. Grundlaget for en afggrelse om fartidspension bkata af:
1) en rehabiliteringsplan der indeholder dokumeémtafior, at personens ressourcer og udfordringer
i forhold til uddannelse og beskaeftigelse er faliittaret og
2) dokumentation for, at alle relevante indsatstam beskaeftigelsesrettede indsats, herunder delta-
gelse i ressourceforlghb, er udtegmt,
3) den faglige forklaring pa, hvorfor pageeldendéejgisevne anses for varigt nedsat,
4) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ildaer sig anvende til selvforsgrgelse uanset mu-
lighederne for stgtte efter den sociale eller aridegivning, eller
5) angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfiomer, den pagaeldende med sin nedsatte arbejds-
evne anses for at kunne udfare.
Stk. 2 Rehabiliteringsplanen udarbejdes efter regldsédsaf beskaeftigelsesministeren efter ind-
dragelse af social- og integrationsministererg B1 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Stk. 3 Kommunen kan ved behandlingen af sager om fgetigision kun benytte leegefaglig bistand
fra regionens Kliniske funktion, jf. 8 25 b i lomoansvaret for og styringen af den aktive beskeefti-
gelsesindsats.

Stk. 4De neermere regler om organiseringen, tilrettelasggedbg indholdet i den leegefaglige
bistand fra klinisk funktion fastseettes af beskgeftiesministeren efter inddragelse af social- og
integrationsministeren og ministeren for sundhedoogbyggelse.”

7.18 33 b, stk. 5eendres »pensionsordning« til: »arbejdsmarkedgpens

8.1 8 33 cindseettes efter stk. 4 som nye stykker:

"Stk. 5 Ved dgdsfald udbetales et engangsbelgb til dedstler den begunstigede efter en person,
som har indbetalt bidrag til den supplerende admatkedspension. Engangsbelgbet skal ved dads-
fald far personens folkepensionsalder mindst udganemen af 1/3 af indbetalte bidrag efter 1.
januar 2013 og et tilleeg, jf. stk. 6-7, og ma vedsfald efter personens folkepensionsalder hgjst
udggre summen af 1/2 af indbetalte bidrag eftgariuar 2013 og et tilleeg, jf. stk. 6-7.

Stk. 6.Ved dgdsfald far personens folkepensionsalderiltgagget, jf. stk. 5, mindst 1/3 af det
indestaende pa personens konto i ArbejdsmarkedésgEpension den 31. december 2012 eller
mindst 1/3 af veerdien af den erhvervede pensionstdivsforsikringsselskab eller pensionskasse
den 31. december 2012. Ved dgdsfald efter persdolkepensionsalder udger tilleegget hgjst 1/2
af et indestdende pa personens konto i Arbejdsdetkdilleegspension den 31. december 2012
eller hgjst 1/2 af veerdien af den erhvervede pessat i et livsforsikringsselskab eller pensions-
kasse den 31. december 2012.

Stk. 7.Ved opggrelsen af engangsbelgbet, jf. stk. Sefes de indbetalte bidrag og tilleegget frem
til dgdsfaldet.

Stk. 8 Fra folkepensionsalderen, jf. § 1 a, nedszettgaragsbelgbet med 1/60 for hver pabegyndt
kalendermaned dgdsfaldet sker efter folkepensidasah, og sdledes at engangsbelgbet bortfalder
fuldt ud 5 ar efter folkepensionsalderen.”

9. § 33 daffattes saledes:
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"8 33 d. Bidragsbelgb, som indbetales til Arbejdsmarkedéisegspension, anvendes til erhvervel-
se af pension efter § 17 r i lov om Arbejdsmarkedéilsegspension.

Stk. 2.8 17, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegsp@amem rente ved for sen indbetaling af
bidrag kan finde anvendelse.

Stk. 3.Uanset § 33 c, stk. 5, kan engangsbelgbet vedienddlkepensionsalderen, for en person,
som har indbetalt bidrag til den supplerende adyeatkedspension fagr den 1. januar 2013, ikke
udgare et mindre belgb end det belgb, som indgstgersonens saerskilte konto den 31. december
2012.

Stk. 4.Udbetaling af pension sker efter reglerne for ualleg af ATP Livslang Pension, jf. lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 5.Social- og integrationsministeren kan efter intiatjl fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension fastseette regler om den suppler@idgdsmarkedspension i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, herunder om indbetaling, udbetadiihgt engangsbelab ved dgdsfald og erhvervel-
se af en livsvarig pensionsret i Arbejdsmarkeddtee§spension.”

10. 8§ 33 e, stk. 2affattes saledes:

"Stk. 2. Uanset § 33 ¢, stk. 5, kan engangsbelgbet vedalddsr folkepensionsalderen, for en
person, som har indbetalt bidrag til den supplezeatbejdsmarkedspension fgr den 1. januar 2013,
ikke udggre et mindre belgb end veerdien af deneevbde pensionsret den 31. december 2012.”

11.8 49, stk. 1pr. 8, affattes saledes:

"8) Fartidspension efter § 16 udgar for enlige 208.kr. arligt, heraf udger fartidspensionens pen-
sionstillaeg 57.000 kr. For gifte og samlevende udgdidspensionen 176.176 kr. arligt, heraf ud-
ger fartidspensionens pensionstillaeg 49.000 kr.”

§12

I lov om social service, jf. lovbekendtggrelse8t0 af 19. juli 2012, foretages falgende eendringer:

1.8 100, stk. 3affattes saledes:

»Stk. 3Tilskud til ngdvendige merudgifter kan ydes, naskgnnede merudgifter udggr mindst
6.000 kr. pr. ar, svarende til 500 kr. pr. manedtktiddet fastseettes ud fra de skennede merudgifter
pr. maned og rundes op til neermeste kronebelglgradzleligt med 100.«

2.1 8 100, stk. 5indseettes efter »bevilget«: »kontant tilskud e§t&5 eller«
3.1 8 182indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:
»Stk. 5Det belab, der er naevnt i § 100, stk. 3, 1. pkguleres en gang arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregugsprocent. Belgbet afrundes til naermeste kro-
nebelgb. Reguleringen foretages farste gang damdar 2014.«
Stk. 5-10 bliver herefter stk. 6-11.

§13

I lov om retssikkerhed og administration pa deialecomrade, jf. lovbekendtgarelse nr. 656 af 15.
juni 2011, som aendret senest ved lov nr. 598 ajub82012, foretages folgende sendring:

1.1811c, stk. 1, nr.2endres ", jf. 8 17, stk. 2, " til: "jf. 8§ 17, stR,”.
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@konomi- og Indenrigsministeriet

§14
I lov nr. 550 af 18. juni 2012 om frikommuner fages fglgende aendring:

1.8 7, stk. 3ppheeves.

§15

[ lov. om kommunal udligning og generelle tilskudkbommuner ....]

Skatteministeriet

§16

| pensionsafkastbeskatningsloven, jf. lovbekenddtpernr. 170 af 22. februar 2011, som aendret
ved 8 1ilov nr. 1561 af 21. december 2010, %% nr. 599 af 14. juni 2011, 8 1 i lov nr. 1378 af
28, december 2011, § 2 i lov nr. 398 af 9. maj 28 Z i lov nr. ... af 2012 (skattereformforsla-
get vedr. ophaevelse af kapitalpensioner)], foretdglgende sendringer:

1.181, stk. 1, nr. 1, litra audgar "bortset fra Den Supplerende Arbejdsmarnedision for for-
tidspensionister”.

2.1 8 5indsaettes efter "Den Supplerende Arbejdsmarkedsperfor fartidspensionister”: ”, bortset
fra ordninger i ATP, og for ordninger i".

3.8 6, stk. 1, 2. pkbpheeves.

§17

Stk. 1.Loven treeder i kraft den 1. januar 2013, jf. didg 8-10 og § 18

Stk. 2.Beskeeftigelsesministeren fastseetter tidspunktekrfafttreeden af 8 73 d og 8 73 e, i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, som affattet vedel®vs § 1, nr. 46, samt § 75, stk. 1, nr. 268 7
stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik, som &tfst ved denne lovs § 3, nr. 22, vedrgrende krav om
indleeggelse af cv i Jobnet, deltagelse i cv-samsamt sanktioner ved manglende rettidig indleeg-
gelse af cv i Jobnet og udeblivelse fra cv-samtale.

Stk. 3.Kontanthjeelp og seerlig ydelse, der er udbetadtrtiperson, der er visiteret til fleksjob inden
lovens ikrafttreeden, indgar i opgerelsen af deioderpa 18 maneder inden for 24 maneder, hvor
kommunen fuldt ud afholder udgifterne til ledighgdisise, jf. ophaevelsen af § 100, stk. 1, 3 og 4.
pkt., og 8§ 104, stk. 2, i lov om aktiv socialpdjtsom affattet ved denne lovs § 3, nr. 16 og 17.
Stk. 4.Personer, der inden lovens ikrafttraeden har néksyllelsesalderen, som fastsat i lov om
fleksydelse, og som har modtaget ledighedsydedamimenlagt 6 maneder efter dette tidspunkt,
kan igen modtage ledighedsydelse, jf. § 74 b,Atklov om aktiv socialpolitik, som affattet ved
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denne lovs § 3, nr. 11, hvis de i gvrigt opfyldetitbigelserne for fleksjob, jf. 8§ 74 b, stk. 1 dgi7

lov om aktiv socialpolitik, som affattet ved derlpes § 3, nr. 11.

Stk. 5.0pheevelsen af § 112, stk. 3, i lov om en aktiv beftigelsesindsats, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 58 og § 104 a i lov om aktiv socidilig som affattet ved denne lovs § 3, nr. 30, far
alene virkning for sager om visitation til fleksjefter § 70 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats og revurderinger efter § 74 c, i lov om akbeialpolitik, som foretages efter lovens ikrafttree
den. § 104 a i lov om aktiv socialpolitik findertfsat anvendelse pa revurderinger efter § 74 ¢, som
skulle veere pabegyndt far lovens ikrafttreeden, faest pAbegyndes den 1. januar 2013 eller sene-
re.

Stk. 6.8 9 har virkning for sager, hvor tilskadekomne ki@fttreedelsesdagen eller senere bevilges
fleksjob eller visiteres til fleksjob.

Stk. 7.Beskeeftigelsesministeren fastseetter tidspunktekrafttreeden af § 70 g i lov om aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som affattet ved denne Idyang 39, og ikrafttreeden af eendringerne i § 75,
som affattet ved denne lovs § nr. 47, 48 og 49.

Stk. 8.De hidtil gaeldende regler i 88 16-19 i lov om sbpension finder fortsat anvendelse i sager
om tilkendelse af fartidspension, indtil der efffietiendelig afgarelse i sagen, hvis kommunalbesty-
relsen far 1. januar 2013 har truffet afggrelse ansagen overgar til behandling efter reglerne om
fartidspension.

Stk. 9 Den hidtil geeldende § 3, stk. 5, i lov om sociaigien finder fortsat anvendelse for fgrtids-
pensionister, der ved lovens ikrafttreeden modtémgidspension, under fast bopeel i udlandet, sa
leenge fartidspensionisten har uafbrudt fast bopgeikke EU/E@S-land eller Schweiz.

Stk. 108 16, nr. 1-3 i denne lov, har virkning fra og niedkomstaret 2013.

§18

Stk. 1.For personer, der far lovens ikrafttreeden er arsiafieksjob eller modtager tilbud om stgtte
i form af tilskud til selvsteendig virksomhed, firrd#e geeldende regleri 88 71-73 og 8 75 i lov om
en aktiv beskeaeftigelsesindsats, fortsat anvendelse.

Stk. 2.For personer, der fgr lovens ikrafttreeden er anstafieksjob efter kapitel 13 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, far eendringerne i § 8070 e og § 70 f i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nfad& virkning, nar de pageeldende skifter til et
nyt fleksjob.

Stk. 3.Personer, der far lovens ikrafttreeden modtagaudilbm statte i form af tilskud efter 8 75 i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, kan modedighedsydelse uden, at der skal ske en fornyet
visitation til fleksjob, hvis deres selvsteendigeksbmhed ophgarer.

Stk. 4.Personer, der ved lovens ikrafttreeden modtagégHedsydelse pa mellem 90 og 91 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. B4 DI arbejdslgshedsforsikring m.v., fortsaetter
med at modtage ledighedsydelse pa denne sats heefligdelsen nedseettes dog til 89 pct. af ar-
bejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. 4 arbejdslgshedsforsikring m.v., senest den
1. juli 2013. Hvis en person efter lovens ikraftiem bliver ledig efter anseettelse i et fleksjobdmo
tager personen ledighedsydelse pa 89 pct. af alpsjiedsdagpengenes hgjeste belab.

Stk. 5 Personer, der er omfattet af stk. 4, og som eattiget til at modtage ressourceforlgbsydelse
efter § 68, stk. 5, som affattet ved denne lovsi® 38, kan modtage ressourceforlgbsydelse med et
belgb svarende til deres hidtidige ydelse i dek.i4naevnte periode.

Stk. 6.Belgb, som er opsparet pa seerskilte konti i deplsugnde arbejdsmarkedspension hos Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension, administreres aglies af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
sammen med fondens gvrige formue med virkningdérad januar 2013.

Stk. 7.For kontohavere, som den 31. december 2012 haeeskit konto i den supplerende ar-
bejdsmarkedspension for fartidspensionister hogjgmarkedets Tilleegspension, anvendes kon-
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tohaverens indestaende til erhvervelse af livsvagigsion i Arbejdsmarkedets Tilleegspension den
1. januar 2013 efter reglerne i § 8 c i lov om Adsenarkedets Tilleegspension, idet der ikke far
erhvervelse fradrages belgb efter § 16 i lov omefdtmarkedets Tilleegspension, ligesom den er-
hvervede pensionsret ikke omfatter ret til ydekféer § 14 b, stk. 3, og 8 14 e, stk. 3, i lov om A
bejdsmarkedets Tillaegspension, jf. dog stk. 3.

Stk. 8 Kontohavere, som den 31. december 2012 har eniftdecso i den supplerende arbejds-
markedspension for fartidspensionister hos Arbegikedets Tilleegspension, og som er fgdt i pe-
rioden 1. januar 1949 til 31. december 1952, karseastk. 7 veelge, at deres indestaende pa seer-
skilt konto den 31. december 2012 tillagt en forireg frem til folkepensionsalderen fgrst anvendes
til erhvervelse af livsvarig pension i Arbejdsmatkés Tilleegspension ved folkepensionsalderen.
Stk. 9. Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastseetter neenmagler om starrelsen af renten samt
principperne for forrentningen af indestdende dend@cember 2012, jf. stk. 8.

Stk. 10 Social- og integrationsministeren kan efter iillitsg fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension
fastseette naermere regler om konvertering den Gajé2013 af saerskilte konti i den supplerende
arbejdsmarkedspension for fgrtidspensionister hbgjdsmarkedets Tillaegspension til pensions-
rettigheder i ATP Livslang Pension, jf. stk. 7 ag 8

Stk. 11 Uanset § 14, stk. 2, nr. 4, i lov om kommunal giilng og generelle tilskud til kommuner,
indgar de kommunale merudgifter for kommunerne adoejdsgivere til arbejdsskadeerstatninger
ikke i fastseettelsen af statens arlige tilskuédihmunerne.

Stk. 12 Uanset § 3, stk. 2, nr. 4, i lov om regionernaariisiering, indgar de regionale merudgifter
for regionerne som arbejdsgivere til arbejdsskaainger ikke i fastseettelsen af statens arlige
tilskud til regionerne
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Bemaeaerkninger til lovforslaget
Almindelige bemaerkninger

Indholdsfortegnelse
1. Indledning
1. 2. Sigtelinjer for reformen
1.2.1. Alle muligheder for fodfeeste pa arbejdddet skal prgves gennem en aktiv indsats
1.2.2. Arbejdsevne skal udvikles og ikke "afpsdve
1.2.3. Borgeren skal have ejerskab og indflydelse
1.2.4. Indsatsen skal veere helhedsorienteretigarheengende og individuelt tilrettelagt
1.2.5. Sundhedsindsatsen skal veere en del afatemenhaengende indsats i forhold til bor-
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. Indledning

Regeringen (Socialdemokraterne, Socialistisk Falkigpg Radikale Venstre) og Venstre, Liberal
Alliance og Det Konservative Folkeparti er enige, @nhdet er ngdvendigt at nyteenke fartidspensi-
ons- og fleksjobomradet, sa flere far muligheddbrealisere deres potentiale i et aktivt arbejdsli
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og veere en del af feellesskabet. Derfor blev degdatien aftale om reform af fgrtidspension og
fleksjob den 30. juni 2012.

Fartidspension og fleksjob er centrale dele akdetale sikkerhedsnet i Danmark. Aftalepartierne
gnsker derfor at reformere de to ordninger foiikaesat der ogsa i fremtiden er ordentlige levevil
kar for de mennesker, der ikke kan arbejde ogmetmeligt arbejdsmarked med bedre muligheder
for et aktivt arbejdsliv for mennesker med en betgeearbejdsevne.

Forudseetningerne for den reform af fartidspensipiileksjob, som et bredt flertal i Folketinget
aftalte tilbage i 2000 med en efterfglgende justgdf fleksjob i 2006, har vist sig ikke at holde.

Malet med reformen var at fastholde flest muligiapdejdsmarkedet — helst i ustattet beskaeftigel-
se. Det er ikke lykkedes. | dag er der knap 55f(@ personer pa fgrtidspension og i fleksjobord-
ningen end forventet, da reformen blev indgéetsamfundet brugte i 2010 over ni milliarder kro-
ner mere end forventet pa ordningerne.

Aftalepartierne er pa den baggrund enige om falggmhcipper for en reform:
— Reformens overordnede mal er, at flest muligt iskebejde og forsgrge sig selv.

— Udviklingen p& omradet skal vendes, sa flereefétilknytning til arbejdsmarkedet og dermed
adgang til at forsgrge sig selv, og feerrest maigter pa varig, passiv forsgrgelse.

— Flest muligt skal anseettes pa det ordinzere ammeicked uden offentlig statte.

— Reformen skal sikre, at der fremover er starkeisgpa den enkeltes ressourcer og pa at udvikle
den enkeltes arbejdsevne.

— Fleksjobordningen malrettes, og tilskuddet omiesgdrormalet er at sikre, at ogsa personer
med en lille arbejdsevne kan komme ind i ordningenat personer med en hgj indkomst ikke
far det hgjeste tilskud.

— Adgangen til fartidspension begraenses, og ddgiiad ressourceforlgb, der skal sikre en tidli-
gere, tveerfaglig og sammenhaengende indsats. Foddam vare fra et til fem ar. Det er afge-
rende, at de i form, indhold og varighed tilpas$es enkeltes behov.

Der skal udarbejdes maltal for udviklingen pa fjeks og fertidspensionsomradet, der kan indga
i den arlige opfelgning pa udviklingen bade pa &pidn, regionalt og kommunalt. De konkrete
maltal er direkte udledt af beregningerne bag keveseserne af reformen. Der vil saledes veere en
sammenhaeng mellem malopfyldelse og opnéelse a@irderftede besparelser.

For at sikre stgtte til opstart af rehabiliteriregshs og ressourceforlgb er aftalepartierne enige om
at sgge om tilslutning til at prioritere 22 mio. Erligt i 2013 og 2014, 19 mio. kr. i 2015 og 2omi
kr. 12016 fra satspuljen til opstart af ressounceh og rehabiliteringsteam i de enkelte kommuner.
Aftalepartierne har endvidere noteret sig, at regen vil sgge tilslutning til, at der tilfgres ytie
gere 52 mio. kr. arligt i 2012, 2013 og 2014 fradbyggelsesfonden til opstart af rehabiliterings-
team. Samlet er aftalepartierne saledes enige @mgat tilslutning til at prioritere i alt 221 mikr.
i perioden 2012-2016 fra henholdsvis satspuljefragbyggelsesfonden.

1. 2. Sigtelinjer for reformen

Den grundleeggende intention bag dette lovforslagt élomme vaek fra et system, hvor borgere
far tilkendt fagrtidspension i stedet for hjeelpdil bane vejen for et liv med arbejde. Udviklingen
skal vendes, sa flere far en tilknytning til arlsejéarkedet og dermed adgang til at forsgrge sig selv
og feerrest muligt ender pé passiv varig forsgrgeitdgruppen for reformen er mennesker med
komplekse problemer, hvor sociale, beskeeftigelsgsundhedsmaessige udfordringer skaber barri-
erer i forhold til arbejdsmarkedet. Reformen bygu falgende sigtelinjer:

34



1.2.1. Alle muligheder for fodfeeste pa arbejdsmaekskal praves gennem en aktiv indsats

Mennesker med komplekse problemer skal fremibkertilkendes fartidspension, far det er klart
dokumenteret, at alle muligheder for fodfeeste p&jdsmarkedet er udtamte.

1.2.2. Arbejdsevne skal udvikles og ikke "afprgves”

Et menneskes arbejdsevne afhaenger af mangeRimgaorgere med en nedsat arbejdsevne er
reformens sigte, at arbejdsevnen udvikles gennekorkret malrettet aktiv indsats, hvor vejen til
arbejdsmarkedet afprgves og understgttes gennerales@tgttetilbud, beskaeftigelsestilbud og
sundhedsrettede tilbud.

Der skal ske et opggr med de sakaldte "arbegispmger”, hvor borgere i en kortere eller leenge-
re periode og ofte efter lang tids passiv offenttigsgrgelse testes i funktioner, som de har sveert
ved, ofte for at skabe dokumentation for en mandgtlrbejdsevne. En persons arbejdsevne er ikke
noget statisk, der er givet én gang for alle, ag &an "afproves”. Arbejdsevne er noget, der kan og
skal udvikles i en konkret sammenhaeng.

1.2.3. Borgeren skal have ejerskab og indflydelse

Der skal veere mening, mal og retning med ineésatSremover skal der for alle borgere i forbin-
delse med etablering af ressourceforlgb opstiletkiete mal i forhold til arbejde og uddannelse.
Undersggelser viser, at mange borgere i dag hentilsaektiveringsforlgb og arbejdspragvninger,
hvor mal og retning i forhold til arbejdsmarkedefraveerende.

Udvikling af arbejdsevnen forudseetter, at baggdnar ejerskab til indsatsen, og at borgeren kan
se méal og retning i forhold til uddannelse og betigadse i de aktiviteter, der iveerksaettes. Borge-
ren skal have indflydelse, lyttes til og have regdrskab, sa borgerens mal om et liv med uddannel-
se og arbejde i hgjere grad realiseres.

1.2.4. Indsatsen skal veere helhedsorienteret, saumemegende og individuelt tilrettelagt.

Personer, der er i risiko for at fa tilkendttidgspension, skal have en helhedsorienteret og sam-
menhaengende indsats i form af et individuelt tilagt ressourceforlab. Ressourceforlgbene vil
ofte bestd af en kombination af beskeaeftigelsestilmociale tilbud og sundhedsmaessige tilbud.
Forlgbene kan vare fra et til fem ar og skal i foimdhold og varighed tilpasses den enkeltes mal
og behov.

Der skal etableres rehabiliteringsteam i allemkwuner. Det skal sikre, at der i komplekse sager
sker den ngdvendige tveaerfaglige koordinering. Atbej rehabiliteringsteamet skal medvirke til, at
der sker en samtidig afklaring af den enkeltes &fsgelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige
ressourcer, og at der iveerksaettes en koordinatsais pa tvaers af forvaltninger med ét feelles mal i
forhold til arbejdsmarkedet. Borgeren i ressoundgfo skal have én gennemgaende og koordine-
rende sagsbehandler, som er ansvarlig for, attsgisdoregar som planlagt.

1.2.5. Sundhedsindsatsen skal veere en del af demaahaengende indsats i forhold til borgeren

Med etablering af rehabiliteringsteams bringks @levante kommunale forvaltningsomréder —
herunder ogsa sundhedsomradet — sammen om en h@@tddbg helhedsorienteret indsats for bor-
geren. En koordineret og sammenhaengende indsats fodt angér borgerens helbred og sundhed
kreever samtidig samarbejde mellem kommunen og megio

Kommunerne skal fremover have adgang til rAdgivmiggyejledning fra det regionale sundheds-
vaesen via et struktureret samarbejde. Kommunerale sile komplekse sager have let adgang til
radgivning fra relevant sundhedsfaglige eksperfsafor skal der i regionerne etableres en klinisk
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funktion, der er repreesenteret i de kommunale ibteaimgsteam ved en sundhedskoordinator.
Hermed etableres som noget nyt en struktureretrkgjoiamodel mellem kommuner og regioner pa
beskeeftigelsesomrédet.

Fremover kan kommunerne sgge leegefaglig raagjwia borgerens praktiserende laege og via
sundhedskoordinatoren i regionens kliniske funktiderved skabes pa beskaeftigelsesomradet en
klar entydig indgang til det regionale sundhedsveese

Fremover skal sundhedskoordinatoren med regiomahkning bistd kommunen i forhold til vur-
dering af den konkrete sag, herunder behovet fgefaglig radgivning og vurdering. Og speciallae-
geattester kan fremover alene rekvireres fra regisrkliniske funktion. Sundhedskoordinatoren
skal endvidere sikre, at borgerens praktiserende legldrages og informeres i alle relevante situa-
tioner.

1.2.6. Beskeeftigelse og helbred gar hand i hand

Arbejde er for mange mennesker en del af vejeattifi det bedre. Dette geelder bade somatiske
og psykiske sygdomme. Derfor skal der i ressourtafene fokus pa at tilpasse beskaeftigelsesind-
satsen til den relevante sundhedsindsats. | maesgourceforlgb vil vejen til arbejdsmarkedet
handle om at udvikle borgerens arbejdsevne og stmtéz borgeren i at mestre helbredsmaessige
udfordringer.

Mange mennesker i méalgruppen for ressourceforlgtkbimplekse helbredsproblemer, hvor det
kan veere vanskeligt at opstille en klar behandpitags Samtidig er en del af behandlingen af kom-
plekse helbredsproblemer ofte social stagtte ogeshkdeftigelsesindsats, der tilpasses borgerens res-
sourcer. Det fokus er netop essensen i ressoulmbfor

Diagnoser er grundlag for lsegefaglig behandlingn mennesker med samme diagnoser kan ar-
bejde i meget forskelligt omfang — afhaengigt afspetige ressourcer, arbejdspladsens rammer,
motivation, uddannelsesniveau, netveerk og histdilarbejdsmarkedet. Derfor kan og skal diagno-
ser ikke veere bestemmende for kommunernes vurdafiag borgers arbejdsevne.

1.2.7. Opfalgning er omdrejningspunkt for et sufiddsressourceforlgb

| ressourceforlgb er systematisk og hyppig opfaigrtielt central. For borgere med komplekse
problemer kan vejen tilbage til arbejdsmarkedeteviang. Der kan veere brug for teet statte til at
sikre, at aktiviteterne i ressourceforlgbet Igberatdiseres i praksis. Og der kan veere brug for at
&ndre og justere aktiviteterne undervejs. Derfat dlr altid i forbindelse med ressourceforlgbets
igangseettelse og herefter lgbende tages stillingpfiglgningens tilretteleeggelse og hyppighed.
Herunder hvorvidt og i hvilket omfang der er brug fmentorstgtte. Kommunen skal veere seerlig
opmaerksom pa behovet for mentorstgtte i periodan;, borgeren ikke er eller kan veere i et aktivt
forlgb.

1.2.8. Dokumentation af ressourceforlgb er fremareforudsaetning for tilkendelse af
fartidspension

Fremover vil det veere en forudseetning for titkelse af fartidspension, at kommunen kan frem-
leegge konkret dokumentation for, at der er genngneterelevant og individuelt tilrettelagt indsats
i form af et ressourceforlgb. Det skal dokumenteaesktiviteter i forlgbet har veeret skreeddersyet
til den enkelte borger, at der er foretaget denvamdige opfglgning, og at forlgbet i ngdvendigt
omfang er blevet tilpasset og justeret undervejm Kde situationer, hvor det er dokumenteret, at
borgeren pa trods af en systematisk aktiv inddds kan finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet, kan
der tilkendes fartidspension. Kommunen skal pa hawtaf rehabiliteringsplanens forberedende
del og rehabiliteringsteamets anbefaling, indentaeffes afgarelse om tilkendelse af fgrtidspensi-
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on, fortsat udarbejde en faglig forklaring, som uimlenterer arsagerne til og omfanget af den ned-
satte arbejdsevne. Kommunen skal dermed som lgelihemfare en selvsteendig vurdering i for-
hold til afgarelse om fartidspension, saledes asikees, at der alene tilkendes fgrtidspensioig hv
der er en tilstreekkelig og objektivt sammenhaengeatmeimentation for, at nedsaettelsen af ar-
bejdsevne er varig og af et sddant omfang, at aletikkendes fgrtidspension.

| sager, hvor det er helt abenlyst, at en alktilsats ikke kan forbedre tilknytning til arbejds-
markedet, er det ikke en forudsaetning, at borgkaemeltaget i et ressourceforlgb.

1.2.9. Fremtidssikring og malretning af fleksjoboirten

Fleksjobordningen skal fremtidssikres, sa det dgm@over vil veere muligt for mennesker med
nedsat arbejdsevne at f& adgang til arbejdsmarkedet

Fleksjobordningen skal derfor malrettes, sa de msker, der har mindst arbejdsevne ogsa kan
komme i fleksjob og blive en del af feellesskabet. dbarste Igntilskud vil derfor blive givet til de
fleksjobansatte, der har den mindste arbejdsevriendaveste lgn. Samtidig vil det veere sadan, at
de fleksjobansatte far lgn for den indsats, somedt yder. Det vil ggre det mere attraktivt for ar
bejdsgivere at anseette medarbejdere med en ldkjd=evne, og vil samtidig i hgjere grad tilskyn-
de de fleksjobansatte til at gge antallet af adigjoker, hvis de er i stand til det.

1.2.10. Midlertidige fleksjob

For mange bliver arbejdsevnen forbedret med amgdleksjob bliver derfor som udgangspunkt
gjort midlertidige. Dog vil personer over 40 ar kenfd et permanent fleksjob efter deres farste
fleksjob, hvis det vurderes at arbejdsevnen foesaiedsat i et sddant omfang, at det ikke er mulig
at f4 et job pa det almindelige arbejdsmarked.

1.2.11. Aktiv indsats og ledighedsydelse til altide fleksjobvisiterede

Ledige fleksjobvisiterede skal gennem en aktiv &slhjselpes med at fa et fleksjob. Mens de er
ledige, vil alle fleksjobvisiterede veere berettigdill at modtage ledighedsydelse, men pa et niveau,
der er afhaengigt af deres hidtidige forsgrgelsestiag.

1.2.12. AEndrede aldersgraenser og procedurer feetitlelse af fartidspension

Personer under 40 ar skal som udgangspunkt ikke tikendt fartidspension. De skal i stedet i
et individuelt tilrettelagt ressourceforlgb med bignpa at fa eller bibeholde en tilknytning til-ar
bejdsmarkedet. Malgruppen for ressourceforlgb esquer, hvor det er overvejende sandsynligt, at
de uden en seerlig indsats vil ende pa fartidspanslersoner over 40 ar skal som udgangspunkt
ogsa have ét ressourceforlgb, inden de kan tilkefedidspension. Sagsbehandlingsprocesserne
aendres, sdledes at der skal udarbejdes en redagiplan, og sagen skal foreleegges et rehabilite-
ringsteam.

1.2.13. Laegefaglig bistand fra klinisk funktiorager om ressourceforlgb, fleksjob og
fartidspension

Det foreslas, at kommunerne fremover skal rekvidene ngdvendige laegefaglige assistance i sa-
ger om ressourceforlgb, tilkendelse af fleksjobf@tidspension via sundhedskoordinatoren i regi-
onens Kliniske funktion i forbindelse med sagsbelingen. Herved skabes en klar og entydig ind-
gang til sundhedsveesenet, da kommunerne herekierkén rekvirere laegefaglig bistand fra kom-
munalt ansatte leegekonsulenter eller eksterne laegalenter uden for klinisk funktion ved sags-
behandlingen pé disse omrader.
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1.2.14. Lavere fgrtidspension til pensionister, beseetter sig uden for EU/EZS og Schweiz

Fartidspension udbetales fremadrettet med et mibelieb end den fulde fertidspension, nar en
person med fast bopeel i lande uden for EU/E@S dyv8iz tilkendes fartidspension, og nar en
fartidspensionist medtager fagrtidspensionen vetilfapeel i lande uden for EU/E@S og Schweiz.
Fartidspensionens niveau er fastsat i forholddirelativt hgje leveomkostninger i Danmark. Med
forslaget ligestilles fartidspensionister efter argning i hgjere grad med fartidspensionister efter
gammel ordning, og folkepensionister, der ikke tedrtil at modtage pensionstilleegget ved fast
bopael i disse lande. Efter overenskomster med Uishen, Sydkorea og Filippinerne vil fartids-
pensionister dog fortsat have ret til at modtade fatidspensionen efter lov om social pension.

1.2.15. De faste ydelsessatser for merudgiftsy@detsdres og bagatelgreensen reguleres

De faste ydelsestrin afskaffes, og merudgiftsyaelsgmales i stedet p& baggrund af de sandsyn-
liggjorte merudgifter, der rundes op til neermestéel00 kr. Derved skabes der stgrre sammen-
haeng mellem de faktiske merudgifter og den udketalelse, og muligheden for over- og under-
kompensation begreenses i vaesentligt omfang.

1.2.16. Forbedringer af den supplerende arbejdsmdskpension (SUPP)

Den supplerende arbejdsmarkedspension for fortidspeister (SUPP) forbedres, herunder et
administrationsfeellesskab mellem SUPP i ATP-regi AP-ordningen. PAL-afregningen sker
fremover kollektivt for SUPP-ordningen pa samme eyd@bm det i dag sker for ATP-ordningen.

1.3. Baggrund

Forudseetningerne for den reform af fartidspensigfileksjob, som et bredt flertal i Folketinget
aftalte tilbage i 2000 med en efterfolgende juatedf fleksjob i 2006, har vist sig ikke at holde.

De primeere formal med den seneste reform af fgndigsionsomradet fra 2000 var bl.a.:

— At sikre, at personer, der har en restarbejdsesor@ muligger en tilknytning til arbejdsmarke-
det, ogsa reelt skal have mulighed for at brugso@serne gennem et arbejde.

— At flest muligt - ogsa personer med nedsat adesjde - ansaettes i ustattede job pa ordineere
vilkar bl.a. efter overenskomsternes sociale kapitl

— At personer med vaesentlig og varig nedseettelaebajdsevnen visiteres til fleksjob, mens kun
personer, der ikke kan arbejde i et fleksjob, kikerdes fartidspension.

— At personer, der ikke er i stand til at blivevéetsgrgende, skal sikres en forsgrgelsesydelse, de
kan kompensere for den manglende arbejdsevne.

— At gge retssikkerheden for den enkelte borgerbled at sikre en stgrre sammenhaeng og hel-
hedsteenkning i sagsbehandlingen, kraeve bedre doitatiom og gge borgerinddragelsen.

Pa denne baggrund vedtog forligspartierne en rasddkeringer. P& fartidspensionsomradet blev
der indfart et arbejdsevnebegreb i stedet for il lyeeldende erhvervsevnetabsbegreb. Der skete
en mere klar afgreensning mellem reglerne om fgréidsion og de gvrige sociale ydelser/fleksjob.
Seerydelser til fartidspensionister blev afskaftetdelig blev der indfgrt en reekke proceskrav i
sagsbehandlingen i form af a) arbejdsevnemetodager om revalidering, fleksjob og fartidspen-
sion og b) funktionsevnemetoden pa handicapomradet.

Malet med reformen var at fastholde flest muligiapdejdsmarkedet — helst i ustgttet beskeeftigel-
se. Det er ikke lykkedes. | dag er der knap 55f(@ personer pa fartidspension og i fleksjobord-
ningen end forventet, da reformen blev indgaetsagfundet brugte i 2010 over ni milliarder kro-
ner mere end forventet pa ordningerne.
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Bag disse tal ligger forskellige tendenser, fx flére unge tilkendt fgrtidspension og gennem-
snitsalderen er faldet fra 46,8 ar i 2001 til 4&;7 2010, hvis man ser pa de 18-64-arige. Ligelede
far flere tilkendt fartidspension pa baggrund afkiske lidelser. | 2001 drejede det sig om godt 32
pct., mens det i 2010 var godt 51 pct.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Rehabiliteringsteams i alle kommuner
2.1.1. Sammenseetning af rehabiliteringsteams

2.1.1.1. Geeldende ret

Den geeldende lovgivning pa beskeeftigelsesorhiddeholder ingen rammer, hverken for en
koordinering eller for en tilretteleeggelse af emsgenhaengende og tveerfaglig indsats.

2.1.1.2. Den foreslaede ordning

Alt for mange mennesker, herunder mange unge meglekse problemer, ender i dag pa lang-
varig offentlig forsgrgelse. Der er behov for, atvaltningerne i kommunen arbejder bedre sam-
men, og at der etableres samarbejdsmodeller mé&tenmunen og det regionale sundhedsvaesen.

Der skal i komplekse sager ske en ngdvendig agiyf koordinering og en parallel afklaring af
den enkeltes beskaeftigelsesmaessige, sociale ogthatheessige ressourcer. Personer, der er i risi-
ko for at ende pa fartidspension, skal fremoverhav helhedsorienteret og sammenhaengende ind-
sats i form af et individuelt tilrettelagt ressoefarlgb bestdende af en kombination af beskeeftigel-
ses-, sociale- og sundhedsmeessige indsatser.

Det foreslas derfor, at der som noget nyt skalletab rehabiliteringsteam i alle kommuner. For-
malet med rehabiliteringsteamet er med udgangspud&h enkelte borgers samlede situation at
sikre, at der sker den ngdvendige tveerfaglige koerihg i sager om ressourceforlgb, fleksjob eller
fartidspension, og at den enkelte borger far ehdusorienteret indsats med relevante tveerfaglige
tilbud, s& den enkelte borger sa vidt muligt odieéifaeste pa arbejdsmarkedet. Arbejdet i rehabili-
teringsteamet skal medvirke til, at der sker eral@rafklaring af den enkelte borgers beskeeftigel-
sesmaessige, sociale og helbredsmeessige ressogredfoodringer med fokus pa uddannelse, job
og selvforsgrgelse, samt at de samlede ressoungendes effektivt og til gavn for den enkelte
borger.

Det er et helt centralt omdrejningspunkt, at reli@bingsteamets arbejde har et beskeeftigelses-
og uddannelsesfokus, og at indsatsen i videst molmfang medvirker til, at den enkelte borger far
fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet skal havevasrfaglig sammensaetning med repraesentanter
fra relevante forvaltningsomrader, herunder:

1) beskaeftigelsesomradet

2) sundhedsomradet

3) socialomrédet, herunder socialpsykiatriomradet

4) undervisningsomradet (for under 30-arige og@alfbr personer over 30 ar), og
5) regionen ved en "sundhedskoordinator”.

Herudover deltager sagsbehandleren og borgeredétmm/or sagen behandles.
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Det foreslas, at rehabiliteringsteamet er et diatmgy koordineringsforum, som i den enkelte sag
afgiver en anbefaling til alle deltagende forvaitger og til regionen. Nar forvaltningerne modtager
anbefalingen fra teamet, treeffes der pa baggrunelzbiliteringsteamets anbefaling afgarelse i
sagen. De kommunale forvaltningers myndighedskoemget herunder finansielle disponerings-
muligheder, aendres ikke med etablering af rehahitigsteams.

Det er helt afggrende for, at teamets anbefalimgdtaseettes til en effektiv og koordineret indsats
for den enkelte borger, at det enkelte kommunaldlene af teamet har den ngdvendige kompeten-
ce, erfaring og viden inden for sit fagomrade tikanne bidrage til anbefalingen med forslag, der
efterfglgende kan omseettes i praksis, herundenifatekommunens gkonomiske rammer.

Rehabiliteringsteamet skal behandle alle sageenirter treeffes afgarelse om et ressourceforlgb,
et fleksjob eller fgrtidspension.

Kommunen afholder de administrative udgifter thabiliteringsteamets behandling af sager.
Der henvises til lovforslagets bemeaerkninger til, 812 4.

2.1.2. Klinisk funktion — samarbejde mellem kommuwgeregionen

2.1.2.1. Geeldende ret

Efter sundhedsloven er kommuner og regioner fotlitl at samarbejde om indsatsen pa sund-
hedsomradet og om indsatsen mellem sundhedsomofdde tilgreensende sektorer. Geeldende
lovgivning pa beskeeftigelsesomradet fastleeggemimgenmer for et struktureret samarbejde mel-
lem kommunen og regionen. Kommunen kan efter egetleving anmode om attester fra praktise-
rende laege, fra praktiserende specialleege ellexhsygy

2.1.2.2. Den foreslaede ordning

2.1.2.2.1. Radgivning og vurdering fra klinisk ftiak

Det foreslas, at kommunen og regionen som nogefreytover i en samarbejdsaftale skal aftale,
hvorledes kommunen og kommunens rehabiliteringst@aradgang til rddgivning og vurdering fra
en klinisk funktion i regionen, herunder adgangetil sundhedskoordinatorfunktion, og hvorledes
der i gvrigt kan ydes radgivning og vurdering frekéinisk funktion i sager, hvor borgeren er ved at
miste fodfaestet p& arbejdsmarkedet.

Den enkelte region kan i samarbejde med kommureksifielt tilretteleegge de organisatoriske
rammer for den kliniske funktion under hensyntagkeregionens allerede eksisterende organisati-
on. Det er den enkelte region, som ud fra lokatadla etablerer funktionen. Det kan fx veere som
en del af et sygehus eller en funktion direkte umdgionen. Den faglige ekspertise i funktionen vil
typisk veere arbejds-, samfunds- og/eller socialoieslk, psykiatrisk/psykologisk, neurologisk eller
reumatologisk. Regionen og kommunen kan fleksiat#le, at sundhedskoordinator-funktionen i
rehabiliteringsteamet varetages af én eller flagpérsoner med forskellig ekspertise.

Sundhedskoordinatorens opgave er at repreesenteigkklunktion i rehabiliteringsteamet og i
teamet bidrage med en sundhedsfaglig vurderingeaf kibnkrete sag. Den kliniske funktion er
sundhedskoordinatorens "bagland” af viden pa haajtidit niveau, og sundhedskoordinatoren kan
treekke pa denne viden i behandlingen af sager.degar kan sundhedskoordinatoren i szerligt hel-
bredsmaessigt komplekse sager anbefale, at sageisdwtil radgivning og vurdering i klinisk
funktion. Sundhedskoordinatorens anbefaling skdfdnsom en del af teamets anbefaling i den
enkelte sag.
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Kommunen beslutter bl.a. pd baggrund af teametsfalitg, om en sag skal henvises til radgiv-
ning eller vurdering i regionens kliniske funktion.

Borgerens praktiserende leege fungerer - som i dagm indgangen til behandling i sundheds-
vaesnet. Den praktiserende leege foreslas fremoweiraget, inden sagen foreleegges for temaet.
Der henvises til forslagets § 1, nr. 18, om reliaihgsplanen (8§ 30 a). Herudover forudseaettes den
praktiserende laege ogséa fremover lgbende orierdaretagens forlgb. Den praktiserende laege skal
saledes bl.a. orienteres, nar den kliniske funkeéter afsluttet forlgb afgiver sin radgivning og
vurdering til kommunen. Det forudseettes endvidatejen kliniske funktion og den praktiserende
leege efter behov kan veere i dialog med henbliktgfdeanme, at personen kan fastholdes pa ar-
bejdsmarkedet.

Det foreslas, at det fremgar naermere af samarlfgjtbsae, hvordan den kliniske funktion skal
levere sin réddgivning og vurdering, herunder pgsafregning, samt hvordan og med hvilke faglige
kompetencer sundhedskoordinatorfunktionen bemandes.

Udgangspunktet for aftalerne er, at kommunernenfiimer treekket pa sundhedsvaesnets ressour-
cer i form af sundhedskoordinatorfunktionen sardgiéning og vurdering i gvrigt fra klinisk funk-
tion.

Det foreslas endvidere, at beskaeftigelsesministeeemyndiges til at fastssette naermere regler om
samarbejdsaftalen, herunder om samarbejdet, osedétsise af pris m.v. Adgangen til at fastseette
regler kan fx anvendes, hvis samarbejdet mellenepae ikke farer til hensigtsmeessige aftaler
og/eller priser, eller hvis der opstar kapacitetbpgmer. Beskaeftigelsesministeren inddrager mini-
steren for sundhed og forebyggelse i udarbejdeléezglerne.

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, @12 4.

2.1.2.2.2. Leegeattester rekvireres fra praktiseeclaelge eller fra klinisk funktion

For at sikre kvalitet for den enkelte person ogtetktureret samarbejde med regionen foreslas
det, at kommunen fremover alene kan rekvirere |ggtar hos den praktiserende lsege og special-
leegeattester fra regionens Kliniske funktion. Kinfunktion kan efter behov rekvirere en ellerdler
specialleegeattester som grundlag for klinisk fuordiattest til kommunen.

Det foreslas endvidere, at beskeeftigelsesmieistefter inddragelse af ministeren for sundhed
og forebyggelse kan fastsaette neermere regler ogattegters udformning og indhold m.v.

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, 812 4.

2.1.2.2.3. Leegefaglig radgivning i sagsbehandlinkgm fremover kun rekvireres fra klinisk
funktion i sager om ressourceforlgb, fleksjob agjdgpension

Spgrgsmalet om kommunernes brug af leegekonsuliesager om fartidspension og fleksjob har
veeret genstand for meget opmaerksomhed i medierhspeggsmal fra Folketingets udvalg.

Mange borgere oplever, at samarbejdet mellem koremaisagsbehandlere, kommunens laege-
konsulenter og det gvrige sundhedsvaesen, heruraldisgrende laeger, ikke fungerer optimalt. De
oplever at komme i klemme mellem de forskelligepirgoner med forskellige holdninger til hel-
bred og job/arbejde.

Ved en forespgrgselsdebat i Folketinget om leegekenter i foraret 2012 var der bred tilslutning
til vedtagelse af V 42, som konstaterer, at partéiear enige om, at problemerne med lsegekonsulen-
terne skal lgses gennem fastseettelse af bindeglie fer lseegekonsulenternes arbejde.
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Som led i aftalen om en reform af fartidspensiorfleigsjob fra 30. juni 2012 er fglgende aftalt:
"Kommunen skal fremover alene benytte lsegefagliyiéning fra regionen.”

Det foreslas, at kommunerne ved behov for laegefagligivning i sagsbehandlingen i sager om
ressourceforlab, fleksjob og fartidspension fremmdwan kan rekvirere denne radgivning fra klinisk
funktion. Herved skabes en klar og entydig indgang til suddt@senet, da kommunerne herefter
ikke kan rekvirere leegefaglig radgivning fra komraliransatte leegekonsulenter eller eksterne lae-
gekonsulenter uden for klinisk funktion ved behamgin af sager pa disse omrader.

Det foreslas endvidere, at beskeeftigelsesministeften inddragelse af ministeren for sundhed og
forebyggelse og social- og integrationsministeran fastseette naermere regler om organiseringen,
tilrettelaeggelsen og indholdet i den leegefagliganid.

Herudover foreslas det, at beskeeftigelsesministeften inddragelse af ministeren for sundhed og
forebyggelse kan fastszette regler om tilrettelasgget indhold i den leegefaglige bistand pa det
avrige beskeeftigelsesomrade. Det betyder, at derfdstsaettes regler for sa vidt angar sager om
kontanthjeelp, sygedagpenge m.v. Reglerne fastsaelsudgangspunkt i, at kommunerne kan
anvende egne laegekonsulenter og eksterne lzege&ntesul sager p& beskaeftigelsesomradet, som
ikke drejer sig om ressourceforlgb og fleksjob.

Bemyndigelsesbestemmelserne vil blive anvendit tlastseette bindende regler pa omradet med
udgangspunkt i de udsendte vejledninger til kommumesenest i skrivelse nr. 9267 af 4. juli 2011
med orientering om laegekonsulenters rolle i sagefartidspension.

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, @12 4, og § 11, nr. 6.

2.1.3. Rehabiliteringsteamets behandling af sager

2.1.3.1. Geeldende ret

Den geeldende lovgivning pa beskeeftigelsesomradaner ikke regler, som sikrer, at den enkel-
te borger far en struktureret, tveerfaglig og hedioeignteret indsats med det sigte, at flest muligt
fastholdes pa arbejdsmarkedet.

2.1.3.2. Den foreslaede ordning
Det foreslas som noget nyt, at rehabiliteringstdaskal behandle alle sager, inden der treeffes af-
gerelse om ressourceforlgb, fleksjob og fartidsipens

Behandlingen af sager sker pa magder, hvor sagstiehan og borgeren deltager. Borgerens del-
tagelse er afgerende for at sikre, at pageeldendgjdrakab til indsatsen.

Behandlingen af sagen sker pa grundlag af rehafiigsplanens forberedende del, som er udar-
bejdet i samarbejde med borgeren og med inddragétsen praktiserende leege.

Rehabiliteringsteamet skal drgfte og give anbedatim,

1) hvilke beskeeftigelsesmaessige, sociale og susdieedsige indsatser, der er ngdvendige for at
bringe den enkelte borger til at opna fodfeesterpéjdsmarkedet, og hvordan disse indsatser
koordineres,

2) hvordan opfalgningen pa ressourceforlgbet tétatgges, sa personen stattes i at fastholde ud-
dannelses- og beskeeftigelsesmalet, herunder htayidhvilket omfang der er brug for men-
torstgtte for at sikre, at indsatsen realiseres,

3) hvorvidt borgeren skal gives ressourceforlgékdjob, anden beskaeftigelsesrettet indsats eller
fartidspension.
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Rehabiliteringsteamet forudseettes som udgangsmtnénbefale ressourceforlghb, fleksjob eller
fartidspension. Hvis teamet skegnner, at en minddgribende indsats er tilstreekkelig, anbefaler
teamet dog denne indsats.

Rehabiliteringsteamet skal ogs& behandle sagenedkprer personer, der er sa syge eller har sa
betydelige funktionsnedszettelser, at det er abefdrandlslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen. |
disse sager skal sagsbehandlingen veere hurtigagemn kan foreleegges uden personlig kontakt og
uden borgerens deltagelse i mgdet. Disse persondgrfor undtaget fra ressourceforlgb og skal
kunne tilkendes fagrtidspension uden et sadant Jof#et kan fx veere personer med en betydelig
nedsat funktionsevne som fglge af udviklingsheemregsoner med en alvorlig hjerneskade eller
en person med alvorlige lidelser, hvor de media@nbkhandlingsmuligheder er udtgmte eller ud-
sigtslgse, og hvor prognosen er kort levetid, elygrdommen er hastigt accelererende.

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, @12 4.
2.1.4. Rehabiliteringsplanen

2.1.4.1. Geeldende ret

Efter gaeldende lovgivning skal kontanthjeelpsmgeita m.fl. have en jobplan, nar de deltager i
tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsatssygedagpengemodtagere skal have en opfglg-
ningsplan senest ved anden opfalgning.

2.1.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslds som noget nyt, at personer, der skat kleres sag behandlet i et tvaerfaglige og ko-
ordinerende rehabiliteringsteam, skal have en iiéteimgsplan.

Rehabiliteringsplanen bestar af to dele. Planehgtdesom er den forberedende del, udarbejdes
for alle sager, der foreleegges rehabiliteringstéaogeden danner grundlag for sagens behandling i
teamet. Planens del to, som er indsatsdelen, ydagpa baggrund af et eller flere madaramet
og beskriver den tveerfaglige indsats, der iveerkssgth baggrund af teamets anbefaling og de en-
keltes forvaltningers beslutninger som led i resseforlgbet. Indsatsdelen udarbejdes kun for per-
soner, der tilbydes et ressourceforlgb.

Rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbejde neesbpen. Det er vigtigt at sikre, at personen
har ejerskab til egen sag.

| rehabiliteringsplanens forberedende del beskr@rgerens uddannelses- og beskaeftigelsesmal
og borgerens beskeeftigelsesmaessige ressourceddveruedegares der for, hvilke barrierer bor-
geren og sagsbehandleren ser i forhold til at dyaskeeftigelse eller pAbegynde en uddannelse. Det
er bl.a. vigtigt, at det fremgér, hvordan persoopfatter sin helbredssituation, og om personen selv
opfatter, at der er helbredsproblemer af betydamgpersonens evne til at patage sig et arbejde.
Der skal sdledes udarbejdes en systematisk belsi@igéden enkelte borgers ressourcer og udfor-
dringer, hvor alle relevante forhold i borgerensikale situation indgar.

Desuden skal den praktiserende laeges vurderingrgélens helbredsmaessige situation i forhold
til at kunne arbejde eller deltage i uddannelsgdnsom en del af rehabiliteringsplanens forbere-
dende del.

Den forberedende del af planen beskriver og doktenensagen. Der udarbejdes ikke en indstil-
ling til brug for rehabiliteringsteamets behandliafgsagen. Det tilkendegives saledes heller ikke,
om det er kommunens vurdering, at borgeren skagtiites til fx ressourceforlgb, fleksjob eller
fartidspension.
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Den forberedende del af rehabiliteringsplanen ugldgs af kommunen. | en raekke sager vil det
veere jobcentret, der udarbejder den forberedendegdereleegger sagen for rehabiliteringsteamet.
| sager, hvor der fx overvejende er sociale probtdlimger, kan det dog veere den sociale forvalt-
ning, der udarbejde den forberedende del og fog#asggen for rehabiliteringsteamet. For perso-
ner, der allerede er i ressourceforlgb, udarbejdesforberedende del af en ny rehabiliteringsplan
af den gennemgéaende og koordinerende sagsbehandler.

Rehabiliteringsplanens indsatsdel, som kun udagsgjdager om ressourceforlgb, skal indeholde
borgerens beskeeftigelses- og uddannelsesmal olgeriop den samlede indsats, der er ngdvendig
og hensigtsmaessig for den enkelte borger. Planarbejdles af den gennemgaende og koordine-
rende sagsbehandler p& baggrund af de respektivaltfongers beslutning om konkret indsats til
personen. Forvaltningernes beslutninger er tryffebaggrund af rehabiliteringsteamets anbefaling
i den konkrete sag. Det skal fremga af planenkhnmilforvaltning der yder indsatsen.

| en raekke sager vil det veere ngdvendigt at forgdesggen af flere omgange for teamet, inden
teamet kan afgive en anbefaling, som kan dannedtggrior de relevante myndigheders beslutnin-
ger om den konkrete indsats, sa planens indsdtadekerdiggeres.

Til personer, der skal pabegynde et ressourcefatmy kapitel 12 a, foreslas det, at kommunen
udpeger en gennemgaende og koordinerende sagstkeh&whne person er ansvarlig for tilrette-
leeggelsen af arbejdet med rehabiliteringsplaneeftagfalgende for opfalgningen pa planen, her-
under for at holde opfalgningssamtaler og varetigelgbende koordinering i forhold til de gvrige
forvaltninger. Opfalgningen vil typisk medfare et lgbende samadenellem jobcenteret, sund-
heds- og socialforvaltningerne og ofte ogsa mecewvishingsforvaltninger. Ved aendringer i forlg-
bet er den gennemgaende og koordinerende sagshehamnsiarlig for at sgrge for, at planen juste-
res efter personens aktuelle situation og behawnger om og i hvilket omfang personen har brug
for mentorstatte som led i at fremme malet mod &ftgelse eller uddannelse.

Det foreslas endvidere, at kommunen kan udpegeeanegngdende og koordinerende sagsbe-
handler uden for jobcenteret, som kan varetagelgnqifay, men ikke kan treeffe afgarelser efter
beskeaeftigelseslovgivningen. Dette kan veere relevaager, hvor karakteren af personens kom-
plekse problemer tilsiger det. Det kan fx veere &y, ivor hovedvaegten af indsatsen i en leengere
periode vil ligge pa et andet omrade end beskakfigemradet. Fokus pa hovedmalet, at personen
far fodfeeste pa arbejdsmarkedet, ma dog aldrigetisbdggrunden.

Hvis rehabiliteringsplanen ikke farer til job, oghabiliteringsteamet ved en ny forelseggelse i
teamet vurderer, at alle relevante muligheder hexfaidtamte, kan rehabiliteringsplanen med til-
hgrende dokumentation for borgerens samlede situaij den gennemfgrte indsats, herunder be-
skeeftigelsesrettede, sociale og sundhedsmaesdigd tit.v., benyttes som grundlag for visitation
til, at der treeffes afggrelse om fleksjob ellengifispension.

Den nye model med rehabiliteringsplan, rehabilitgsteam og ressourceforlgb foreslas at erstatte
den nuveerende arbejdsevnemetode og ressourcepmiifremtidige vurdering af arbejdsevnen og
dokumentationen herfor foreslas lgbende at skdahbititeringsplanen via en tveerfaglig indsats i
beskeeftigelsesrettede, social- og sundhedsspontidem avrige lgbende dokumentation pa sagen.

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren bemyadibat fastseette neermere regler om indholdet
og udformningen af rehabiliteringsplanen samt placerne for udarbejdelsen, og hvordan rehabi-
literingsplanen skal bidrage til at udvikle og afild personens arbejdsevne. Det foreslas endvidere,
at beskeeftigelsesministeren efter inddragelse @blsmg integrationsministeren bemyndiges til at
fastseette naermere regler om, tdam rehabiliteringsplanens beskrivelse af persoaensjdsevne
og dokumentation for forudgdende indsats skal indgdnmunens beslutningsgrundlag i sager om
ressourceforlgb og i kommunens vurdering af pers®ebejdsevne i forbindelse med bevilling af
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fleksjob, revalidering eller fgrtidspension. Regkewil tage udgangspunkt i den geeldende systema-
tik om en adskillelse af beskrivelse af ressounggudfordringer og udvikling og vurdering af ar-
bejdsevnen. Reglerne vil bygge videre pa det mskedidgangspunkt, der blev etableret ved indfg-
relsen af arbejdsevnemetoden — herunder kraveffeeltds systematik i beskrivelsen af borgerens
ressourcer og muligheder. Beskrivelsen skal afdaglieerelevante forhold i borgerens samlede
situation — herunder beskeaeftigelsesmaessige, sagdielbredsmeessige ressourcer, netvaerk m.v.

Da det ma konstateres, at de eksisterende regldvefkrivelse, udvikling og vurdering af ar-
bejdsevne i praksis ikke i tilstraekkeligt omfang Farmaet at understgtte udviklingsperspektivet,
men i hgjere grad er blevet anvendt til at dokuerentanglende ressourcer, er det vigtigt, at den
metodiske tilgang styrkes og udbygges sadan, étatemer starre fokus pa udvikling af borgerens
arbejdsevne i forhold til de konkrete mal, der skeatseettes i forbindelse med udformningen af
jobplanen og rehabiliteringsplanen.

Af hensyn til den enkelte borger er malet, at sebahdlingstiden i forhold til rehabiliteringstea-
mets behandling af sagen skal veere sa kort songinDiet er afgarende, at der i de kommunale
forvaltninger fastlaegges effektive procedurer fen damlede koordinering og styring af sager.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 18 og 19emeerkningerne hertil.
2.2. Ressourceforlgb

2.2.1. Geeldende ret

Den geeldende lovgivning indeholder ikke regler assourceforlgb, der bygger pa en tveerfaglig
og helhedsorienteret indsats inden for beskeeftgelsiddannelses-, sundheds- og socialomradet.

Efter de geeldende regler kan alle i alderen 18 folkepensionsalderen blive visiteret til fartids
pension, hvis kriterierne herfor er opfyldt.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Alle skal have mulighed for at f& en plads pa atbejarkedet, udvikle deres arbejdsevne og have
adgang til at forsgrge sig selv. Det foreslas degbdet som udgangspunkt ikke skal veere muligt at
tilkende fartidspension til personer under 40 &dmendre, arbejdsevnen er veesentligt og varigt
nedsat samtidig med, at det er abenbart formalatdstsage at udvikle arbejdsevnen. Det skal vee-
re klart dokumenteret, at alle muligheder pa arbepmrkedet er udtegmte.

Det foreslas, at personer, hvor det er overvejeaaelsynligt, at de i fraveer af en seerlig indsats
vil ende pa fartidspension, skal have et indivittikkttelagt ressourceforlgb, der kan vare fréilet
fem ar ad gangen. Det er en forudseetning for, qteeson kan blive tilkendt et ressourceforlgb, at
kommunen dokumenterer, at de hidtidige indsatsetillogd ikke har bragt personen i uddannelse
eller job, og at alle relevante muligheder i besigelseslovgivningen er udtamte.

Indsatsen i ressourceforlgbene skal veere tveerfaglgammenhaengende og skal hjeelpe personen
videre i livet. Der skal med andre ord i hgjeredgvaere fokus pd, hvilke ressourcer den enkelte har,
og hvordan disse kan udvikles. P& kort sigt er mateden enkelte far bedre fodfaeste, sé arbejdsev-
nen kan udvikles. Det er i den forbindelse afggeead den enkelte borger far én gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler, der har ansvaret f@retage borgerens sag pa tveers af sektorer og
lovgivningsomrader.

Fokus for ressourceforlgbet er, at arbejdsevneh wgkakles gennem en konkret aktiv indsats,
hvor borgerens mal i forhold til arbejde og udddseer styrende for, hvilke aktiviteter der seektes
gang. Ressourceforlgbet handler med andre ord amivikle arbejdsevnen med henblik pa at finde
det rette job med opgaver, der passer til den emkiBkerfor skal der altid opstilles konkrete og-rea
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liserbare beskeeftigelsesmal for personen — ogsarsdbeskaeftigelse eller uddannelse ligger langt
ude i fremtiden. Beskeeftigelsesmalet skal sikraifokindsatsen, sd bade personen, personens net-
vaerk og kommunen har et pejlemaerke i forhold begsmarkedet.

For at mélet nds, er det vigtigt, at borgeren indds og far ejerskab og indflydelse pa sit forlgb
og inddrages i tilretteleeggelsen af ressourcefetlaingdes med rehabiliteringsteamet, og deltager
aktivt i den lgbende opfalgning. Borgeren skal vasreaktiv del af forlgbet. Derved sikres det, at
borgerens egne mal om et liv med arbejde eller moelae i hgjest mulig grad respekteres og reali-
seres.

Det er af afgarende betydning for forlgbet, atldbende falges systematisk op pa progressionen i
ressourceforlgbet, da beskeeftigelsesmalet skat fiadgsonens aktuelle behov og situation. Derfor
vil mal og forlgb ofte skulle justeres undervefsrigbet i takt med, at den enkeltes behov og kapa-
citet og aktuelle situation aendrer sig.

Det foreslas, at personer under 40 ar altid skaydes et ressourceforlgb. Som fglge, af at der
dermed altid er mulighed for en beskaeftigelsedrttisats, vil tilkendelse af en fgrtidspension som
udgangspunkt ikke veere mulig. Hvis forlgbet ikkeefetil en gget tilknytning til arbejdsmarkedet
og dermed muliggar andre beskeaeftigelsesrettedadtaitninger som fx revalidering eller fleksjob,
skal personen tilbydes endnu et ressourceforlgtsoRer over 40 ar skal tilbydes et ressourcefor-
lgb, inden der kan tages stilling til en eventwetifispension.

Personer, der er sa syge eller har sa betydeligaifunsnedseettelser, at det er helt abenbart for-
malslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen, etaged fra ressourceforlab og skal stadig kunne
tilkendes fgrtidspension uanset alder, jf. bemaagenine til pkt. 2.1.3.2.

Det foreslas endvidere, at fgrtidspensionistereud® ar kan fa mulighed for at f& et ressourcefor-
lgb, hvis de gnsker det, og kommunen vurderereia¢drelevant.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 33 og 81,2, med tilhgrende bemaerkninger.

Kommunen skal i ressourceforlgbet tilretteleeggévesrfaglig og helhedsorienteret indsats inden
for beskeeftigelses-, uddannelses-, sundheds- dgl@mcadet. Ressourceforlgbet beskrives i ind-
satsdelen af rehabiliteringsplanen, som tager wgkyamkt i rehabiliteringsteamets anbefalinger, og
de beslutninger, som de respektive forvaltningerttdfet, om hvilke indsatser borgeren skal have,
sa dennes arbejdsevne kan udvikles. De indsatserstr i indsatsdelen, skal have et klart mal i
forhold til arbejdsmarkedet og uddannelse og kastébiealle former for tiloud eller andre aktivite-
ter, der er til rddighed pa de pageeldende fonraisomrader og i geeldende lovgivning. Eksempel-
vis kan en kommune sikre, en borger en plads p&dsimarkedet i f& timer ugentligt for langsomt
at blive indsluset til opgaver og kolleger. Kommnr@n i den forbindelse iveerksaette de ngdven-
dige statteforanstaltninger, eksempelvis i fornrmahtorstatte, hjeelpemidler mv. Andre eksempler
pa tilbud i et ressourceforlgb kan veere tilbud awbipgning til uddannelse med ngdvendig statte,
misbrugsbehandling, radgivning og stgtte fra psytserapeut/coach, motion, kurser i handtering
af stress/angst m.v., aktivitetstilbud pa veerestestette-kontaktperson, hjeelp til boligproblemer,
socialpaedagogisk bistand, udredning m.m., sa pensoproblemer lgses eller personen hjaelpes til
at handtere sine problemer med henblik pa at kiunmgere pa en arbejdsplads.

I mange ressourceforlgb vil det veere en forudsagteinder er en betydelig indsats fra alle invol-
verede, herunder den gennemgaende og koordinesamgbehandler, hvis det skal sikres, at det
aftalte ressourceforlgb realiseres i praksis. Degdlas derfor, at der lgbende og minimum 6 gange
om aret skal afholdes opfalgningssamtaler mellengdren og borgerens gennemgaende og koor-
dinerende sagsbehandler i ressourceforlgh. Sam¢addal bl.a. sikre, at der er den forngdne frem-
drift i forlgbet, og personen og sagsbehandlersamarbejde tager skridt til evt. justering af ind-
satsdelen af rehabiliteringsplanen i forhold titqgomens aktuelle situation. P& opfalgningssamtaler-
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ne skal det vurderes, hvordan bade personen sebaggpehandleren kan veere med til at sikre, at
aktiviteterne i forlgbet realiseres i praksis.

Der skal inden ressourceforlgbet igangseettes egf@lfjende Igbende tages stilling til, hvordan
opfalgningen skal tilrettelaegges, og hvor hyppign dennemgéende og koordinerende sagsbehand-
ler og borgeren skal afholde opfglgningssamtaldéretieleeggelsen af ressourceforlgbet skal frem-
ga af indsatsdelen af rehabiliteringsplanen, jE&lgemaerkningerne ovenfor til pkt. 2.1.3.2.

Det skal ligeledes fremga af indsatsdelen af réitfimngsplanen i hvilket omfang, der skal an-
vendes mentor. | en raekke ressourceforlgb vil metitie veere ngdvendig for at sikre, at aktivite-
terne i ressourceforlgbet realiseres. Der skal Bthbende tages stilling til, hvorvidt og i hvilketn-
fang, der er brug for mentorstgtte i forbindelsedmesssourceforlgb. Allerede inden forlgbet igang-
seettes, skal der i rehabiliteringsteamets behapdlirsagen tages stilling til, om det skal anbafale
at borgeren far tilknyttet en mentor. Det skal diesulgbende under opfalgningssamtalerne vurde-
res, om mentorstgtte kan hjeelpe borgeren med bBseenaktiviteterne i forlgbet, og kommunen
skal veere seerligt opmaerksom pa mentorstatte, lovigeten i perioder afbryder forlgbet og ikke
magter at deltage i de fastlagte aktiviteter.

Mentorens funktion vil veere at hjeelpe borgeren mteaverkomme de udfordringer, denne stader
ind i undervejs i forlabet. Dette kan bade veeresqaige og praktiske problemer, som borgeren
stader pa i sin dagligdag, og som udgar en hinddndennes deltagelse i forlgbet. Mentorfunktio-
nen vil sdledes kunne bruges til rent praktiskekfioner, fx statte til at komme op om morgenen,
mgade til aktiviteter mv., men ogs& med kontakoffentlige instanser, herunder hjaelpe borgeren
med at forsta indholdet af breve m.v. samt indhaddele indsatser, borgeren skal deltage i.

Hvis borgeren ikke falger ressourceforlgbet, skahiknunen vurdere, hvilke skridt, der kan tages
for at sikre, at borgeren igen aktivt deltager iidbet og samarbejder om at na sit beskeeftigel-
sesmal, herunder om personen skal have en sargdinrfglge af den manglende deltagelse. Kom-
munen skal i disse situationer foretage en sogjidfasurdering af, om der i det konkrete tilfeelde
foreligger omsteendigheder (fx sociale, helbredsngespsykiske eller misbrugsproblemer), der
kan begrunde, at personen ikke har pligt til atedgd | samtaler eller aktiviteter i ressourcefoelzb

| de tilfeelde, hvor kommunen veelger at paleegge dyergen sanktion, foreslas det, at det skal
dette ske efter regler svarende til reglerne famt&othjeelpsmodtagere med andre problemer end
ledighed. Det betyder, at kommunen alene kan samite manglende fremmgde m.v., hvis der
ikke er en rimelig grund til udeblivelsen. Derudp¥ereslas, at kommunen kun kan give personen
en sanktion, hvis kommunen har veeret i personligtddd med personen. Dermed sikres det, at
kommunen har et sa fyldestggrende overblik over pfegeeldendes situation som muligt, inden
sanktionen gives.

Hvis det viser sig formalslast at forsgge atiwese borgeren til at falge ressourceforlgbet fore-
slas det, at kommunen skal kunne afbryde forlagtpersonen er herefter henvist til fx kontant-
hjeelp.

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, &1 33 og § 3, nr. 8.

2.2.3. Forsgrgelse under ressourceforlgb

2.2.3.1. Geeldende ret
Ressourceforlgbsydelse er en ny ydelse til de berger visiteres til et ressourceforlgb.
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2.2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at alle, der deltager i ressourcefprékal have en ydelse pa samme niveau, som de
modtog forud for ressourceforlgbet. Det betydeeraperson, der modtog kontanthjeelp inden res-
sourceforlgbet, vil fortseette med at modtage ersgded kontanthjeelpsniveau i forlgbet. Personer,
der modtog sygedagpenge inden ressourceforlgbeliager en ydelse pa niveau med sygedagpen-
ge, og personer, der modtog ledighedsydelse, medty ydelse pa niveau med ledighedsydelse.
Ydelsen kan blive justeret undervejes i forlgbethwis personen fx far et barn, haeves ydelsen til
kontanthjeelpsniveau pé forsgrgersats. Derudoveelsen ikke afhaengig af egen formue eller
gtefeellens indkomst og formue.

For personer, der kommer fra sygedagpenge, fordstast de modtager en ydelse pa niveau med
sygedagpengene, indtil sygedagpengeretten vil egdrert efter varighedsbegraensningen eller for-
laengelsesreglerne i sygedagpengeloven. Hereftgrevfonen modtage ressourceforlgbsydelse pa
kontanthjaelpsniveau. Det foreslas, at fartidspemsier, der visiteres til et ressourceforlgb, ikke
skal ikke have ressourceforlgbsydelse, men fostegitmodtage fartidspension under forlgbet.

Det foreslas, at modtagere af ressourceforlgbsygedige fod med kontanthjeelpsmodtagere sikres
ret til ferie og i denne periode ret til opholddlandet.

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, 813 8.

2.2.4. Muligheder for at arbejde under ressourckgfor

2.2.4.1. Geeldende ret

Borgere, der i dag modtager en forsgrgelsesydelsé $tarre eller mindre grad mulighed for at
arbejde, imens de modtager en forsgrgelsesydelsedten vil herefter blive modregnet i ydelsen.
Modregningssatsen afhaenger af, hvilke ydelsen dgeefilende modtager.

2.2.4.2. Den foreslaede ordning

Det primaere mal for ressourceforlgbet er at hjeelpenotivere mennesker med betydelige be-
greensninger i arbejdsevnen til at f fodfeeste péj@gsmarkedet. Derfor skal personer, der deltager
i et ressourceforlgb have mulighed for at beholusterre del af Ignindteegten, hvis de far et job pa
det ordineere arbejdsmarked end efter de reglegadéder for kontanthjeelp.

Det foreslas derfor, at en person, der modtegggourceforlgbsydelse og som har indteegter fra
ordinzer beskeeftigelse pa lige fod med fleksjoba@ssktal kunne beholde en stgrre del af sin ar-
bejdsindtaegt, end hvad der geelder for kontanthjeelgtagere.

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, 13 8.

2.2. Mélretning af fleksjobordningen
2.2.1. Bevilling af fleksjob og @get brug af soeikapitler

2.2.1.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler giver kommunen tilbud tksfob til personer, der ikke modtager far-
tidspension, og som er under folkepensionsaldéngn,de pageeldende ikke kan opna eller fasthol-
de beskeeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmatk&teksjob kan farst tilbydes, nar alle relevan-
te tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesingisamt andre foranstaltninger, herunder forsgg pa
omplacering pa arbejdspladsen, har veeret afpravedtfbringe eller fastholde den pégeeldende i
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ordineer beskeeftigelse. Undtaget herfra er tilfadidey det er abenbart forméalslgst at gennemfare
de naevnte foranstaltninger forud for visitationéfeksjob.

Grundlaget for en afggrelse om fleksjob skal baéta

a) en redeggarelse for, at relevante tilbud efterdm en aktiv beskeeftigelsesindsats samt andre
foranstaltninger har veeret afprevet for at brinter éastholde den pageeldende i ordineer be-
skeeftigelse,

b) en redegarelse for den pageeldendes ressournérmsaligheden for at anvende og udvikle
dem, som udarbejdes i samarbejde med den pageeldgriddeholder dennes egen opfattelse
af forholdene,

c) en redeggarelse for, hvorfor den pageeldendegdaghae anses for varigt begraenset, og

d) en redegerelse for, hvorfor arbejdsevnen ikked@vendes til at opna eller fastholde beskaefti-
gelse pa& normale vilkar.

Kommunen skal anvende reglerne om krav til undesisegaf arbejdsevne samt om sagsbehand-
ling i forbindelse med pabegyndelse og behandlfrgager om fleksjob, som er fastsat i medfar af
loven.

Efter de geeldende regler kan fleksjob etablereehawbejdsgiver med hjemsted i Danmark. Per-
soner, der er ansat i fleksjob, kan udstationevefaindet, nar

1) personen er ansat hos en arbejdsgiver med lgdmBanmark,
2) anseettelsen er frivillig for personen,

3) der ydes danske overenskomstmaessige lan- ogisiritiedr,

4) udstationeringen hgjst er af et ars varighed, og

5) den ansatte er sikret hjemrejse.

2.2.1.2. Den foreslaede ordning

Den foresldede ordning skal fremtidssikre fleksjolmingen, s& den ogsa fremover er med til at
sikre mennesker med en nedsat arbejdsevne addasdpajdsmarkedet. Fleksjobordningen skal
bevares, men den skal skrues sammen pa en ny sé&den i hgjere grad bliver malrettet personer
med mindst arbejdsevne, og samtidig skal der vésreestilskyndelse for den ansatte i et fleksjob
til at gge antallet af arbejdstimer, hvis vedkomdeear i stand til det.

Der foreslas derfor en ny og malrettet fleksjobandnhvor det offentlige tilskud omlaegges, og
hvor fleksjob som udgangspunkt bliver midlertidige.

Det farste fleksjob kan — uanset alder — hgjstlgesii en periode af fem ar. Personer under 40 ar
kan hgjst fa bevilget et fleksjob i perioder af fémad gangen. Efter udigbet af en femarig periode
tager kommunen stilling til, om personen fortsaberettiget til et nyt midlertidigt fleksjob.

Personer over 40 ar far efter det farste fleksjgbeemanent fleksjob, hvis kommunen vurderer, at
arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfang, sdgawertil beskeeftigelse pa det ordineere arbejds-
marked ikke er en mulighed.

Det er et krav, at personen har sa varige og videgebegraensninger i arbejdsevnen, at den péa-
geeldende ikke kan opna eller fastholde beskeaeftigedsnormale vilkar pa arbejdsmarkedet. Kom-
munen treeffer afggrelse om visitation til fleksjefber forelaeggelse for rehabiliteringsteamet. Re-
habiliteringsteamet afgiver med udgangspunkt i béleringsplanens forberedende del en anbefa-
ling af, om den pageeldendes arbejdsevne er nedsadidant omfang, at personen skal have tilbud
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om fleksjob. Den forberedende del af rehabilitesprignen skal derfor indeholde en systematisk
beskrivelse af personens beskeeftigelsesmeessidalesog helbredsmaessige ressourcer og udfor-
dringer, hvor alle relevante forhold i personensisae situation indgar, herunder personlige res-
sourcer, netvaerk m.v. Beskrivelsen skal tage udgmmikt i og dokumentere den forudgaende ind-
sats.

Det foreslas endvidere, at den praktiserende laageering af personens helbredsmaessige situa-
tion i forhold til at kunne arbejde, skal indg&habiliteringsplanens forberedende del. Den prakti-
serende leeges vurdering skal saledes indeholdeskmivelse af personens ressourcer og mulighe-
der for at arbejde eller pabegynde uddannelse.

Det foreslas, at der i rehabiliteringsplanens foetende del skal fremlaegges dokumentation for,
at personens ressourcer og udfordringer i forhibldesskeeftigelse og uddannelse pa normale for-
hold er fuldt afklarede, og at alle relevante insleg herunder revalidering i den ordinaere beskeefti
gelseslovgivning er udtemte. Samtidig foreslas detlet skal dokumenteres, at den pageeldendes
arbejdsevne anses for varigt begreenset og ikkekeendes til at opna eller fastholde beskeeftigel-
se pa normale vilkar. Endelig foreslas det, ats#el dokumenteres, at den pageeldende har veeret
ansat under de sociale kapitler eller pa seerliti@vi mindst 12 maneder, hvis der er tale om en
person, der gnsker fleksjob pa den hidtidige agmdls. Dokumentationen sker som led i udarbej-
delsen af rehabiliteringsplanens forberedende del.

En person, hvis arbejdsevne er varigt og veesemniligsat, og hvor kommunen vurderer, at borge-
ren aktuelt har en meget lille arbejdsevne, kaveblisiteret til et fleksjob, hvis der er mulighteat,
at den pageeldendes arbejdsevne kan udvikles, sd¢gersonen kan gge sin arbejdsindsats pa et
senere tidspunkt. Hvis arbejdsevnen ikke vurdedtes kunne forbedres, og den pageeldende kun
kan arbejde fa timer om ugen, skal kommunen vurdereder skal indledes en sag om fartidspen-
sion. Personer, hvis arbejdsevne permanent er nbegetenset, eller personer, der er s syge eller
har sa betydelige funktionsnedsaettelser, at arbejes ikke vil kunne forbedres, vil saledes stadig
kunne tilkendes fagrtidspension.

Der skal foretages en samlet vurdering af alle magplysninger, herunder en vurdering af mod-
satrettede oplysninger, der taler henholdsvis ler @nod, at den pagaeldende opfylder betingelser-
ne for fleksjob.

Beskaeftigelsesministeren far efter inddragelseeifas 0g integrationsministeren bemyndigelse til
at fastseette regler om, hvordan rehabiliteringspianforberedende del skal indga i kommunens
vurdering af personens arbejdsevne i forbindelse vigtation til fleksjob

Beskeeftigelsesministeren far hjemmel til at fasesaeégler om flekslgntilskud til ansatte i
fleksjob, hvor arbejdet udfgres i udlandet. Medhtign fastsaettes der regler i lighed med de regler,
der er geeldende i dag vedrgrende udstationering.

Ved indgéelsen af aftalen om fartidspensionsrefarm2000 og det rummelige arbejdsmarked
var det forventningen, at den personkreds, der dftetidligere regler kunne fa tiloud om fleksjob
med 1/3 Igntilskud, fremover som hovedregel skahsaettes i job p& normale vilkar, herunder i
aftalebaserede skanejob efter de overenskomstsooide kapitler. Forventningen om oprettelse af
flere aftalebaserede skanejob er imidlertid ikkevbt indfriet.

For at fa arbejdsmarkedets parter til at bidrageeniéat skabe starre rummelighed pa arbejds-
markedet, herunder ved brug af sociale kapitlezdidis det derfor, at der stilles krav om, at medar-
bejdere, der er ansat inden for et overenskomsteteekkrade, ferst kan blive ansat i et fleksjob pa
den hidtidige arbejdsplads, nar de pagaeldendearestvansat pa arbejdspladsen i mindst 12 mane-
der under overenskomstens sociale kapitler. Kriasetikke opfyldes ved at vaere ansat i et fleksjob
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efter overenskomstens sociale kapitler. De pagagtskal i gvrigt opfylde betingelserne for fleks-
job.

For medarbejdere, der er ansat pa overenskomstdeekkerdder, hvor der ikke er et socialt kapi-
tel, eller som er ansat inden for et ikke-overenskinlaekket omrade, vil der veere krav om anszettel-
se pa seerlige vilkar i mindst 12 maneder, for defkeet fleksjob pa deres hidtidige arbejdsplads.
De péageeldende skal i gvrigt opfylde betingelseondléksjob.

Det foreslas, at aftalen mellem arbejdsgiver ogareejder skal veere skriftlig og indeholde op-
lysninger om, hvilke funktioner der er sveere fordadejderen at udfare, samt hvilke konkrete
skanehensyn der er aftalt. Det skal dokumentetekgraer gjort et reelt forsgg pa at etablere dt ve
varende ustgttet job efter de sociale kapitler bifgvis pa szerlige vilkar.

Det foreslaede krav om 12 méaneders anseettelse itdideksjob pa den hidtidige arbejdsplads
geelder ikke, hvis den ansatte fx har veeret udsatkiat opstéet skade eller sygdom, og det er aben-
bart formalslgst at gennemfare foranstaltninger tmetblik pa et aftalebaseret skanejob. Med akut
opstaet skade eller sygdom menes fx sveer, uhellyddmmelse som falge af et alvorligt trafik-
uheld eller andet kompliceret ulykkestilfeelde (fiorbindelse med en arbejdsskade). Der kan ogsa
veere tale om en pludseligt opstaet alvorlig og femdende kreeftsygdom eller amytrofisk lateral
sklerose (ALS).

Der henvises til lovforslagets pkt., 2.1.3.2. of§.2.2, samt bemaerkningerne til § 1, nr. 18, 19, 38
og 39.

2.2.2. Fastseettelse og regulering af lgn i fleksgib

2.2.2.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler fastseettes lgnnen ogegarigejdsvilkar herunder arbejdstiden til en
person ansat i fleksjob som udgangspunkt efteraflektive overenskomster pa anseettelsesomra-
det, herunder de sociale kapitler. | en ikke-ovekemstdaekket anseettelse skal overenskomsten pa
sammenlignelige omrader gaelde. Fastsaettelsen ail@vrige arbejdsvilkar skal ske i samarbejde
med de faglige organisationer.

2.2.2.2. Den foreslaede ordning

Den nye fleksjobordning bygger p4, at der skal ekatlads p& arbejdsmarkedet til personer, der
har begreensninger i arbejdsevnen, der indebzerde anten ikke kan arbejde med fuld intensitet,
eller at de har behov for nedsat arbejdstid, hesukdn kan arbejde fa timer.

Samtidig bygger ordningen pa, at arbejdsgivereneakal betale for det arbejde, der bliver ud-
fort, og at den konkrete fleksjobaftale skal afigpéen ansattes reelle ressourcer og skanebehov.

Det foreslas, at de neermere regler om lgn- og &sisaxtvilkar i den nye fleksjobordning skal
udmagntes lovgivningsmaessigt af aftalepartierne respekt for de overenskomstmaessige aftaler pa
omrédet, herunder de sociale kapitler, lokale mestelser m.v. Arbejdsmarkedets parter og aftale-
partierne inddrages i den konkrete udmgntning.

Det foreslas endvidere, at der nedseettes et teejpladlg med bl.a. arbejdsmarkedets parter. Ud-
valget skal fglge omradet teet og give arbejdsmatisegarter mulighed for lgbende at vurdere,
hvorvidt der er behov for justeringer i de kollektiaftaler. - { Kommentar [s12]: afventer |

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, &r. 39.
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2.2.3. Udbetaling af flekslgntilskud

2.2.3.1. Geeldende ret

Der udbetales efter de geeldende regler ikke tilsktekte til den enkelte ansatte i fleksjob, men
derimod til arbejdsgiveren, som har ansat en pearfieksjob.

Efter de geeldende regler ansaettes en person joiekg almindelige Ign- og ansaettelsesvilkar.
Den pageeldende far sdledes udbetalt fuld lan brejdsgiveren, selv om personen fx kun arbejder
18 timer om ugen. Arbejdsgiveren far som kompeosdtr den ansattes nedsatte arbejdsevne ud-
betalt et tilskud fra kommunen. Tilskuddet beregaklsnnen med tilleeg af udgifter til arbejdsgi-
verbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til aadarbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke over-
stige halvdelen eller totredjedele af den mindsterenskomstmaessige timelgn pa det aktuelle an-
seettelsesomrade eller af den Ign, som ssedvantigeider for tilsvarende arbejde, med tilleeg af
udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eveelte udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Til-
skuddet til lannen kan dog hgjst beregnes ud flzekth p& 466.594 kr. (2012-niveau) pa arsbasis
eller 242,50 kr. (2012-niveau) pa timebasis.

Der er i syge- og barseldagpengesammenhaeng tatt tammodtagerforhold i arbejdsretlig for-
stand, og personens ret til syge- og barseldagpkbegandles saledes efter reglerne for syge- og
barseldagpenge til lsnmodtagere.

En ansat i fleksjob er efter sygedagpengeloventtigeetil sygedagpenge fra kommunen fra for-
ste anseettelsesdag. Personen skal séledes ikkdeodt almindelige beskaeftigelseskrav i form af
26 ugers anseaettelse og 240 timers beskeeftigelse.

En ansat i fleksjob skal have haft 13 ugers anksettgy 120 timers beskeaeftigelse for at kunne op-
fylde betingelsen for ret til barseldagpenge.

Far den ansatte i fleksjob udbetalt lan under sygdtler barsel, har arbejdsgiveren et afledt krav.
Det betyder, at arbejdsgiveren er berettiget tisgge- eller barseldagpenge, som den ansatte ville
have haft ret til fra kommunen, hvis den ansatke ikavde veeret berettiget til lan fra arbejdsgive-
ren.

Beregningen af syge- og barseldagpenge til en pesssat i fleksjob sker pa grundlag af det
timetal og den timelgn, der er lagt til grund vexdrkmunens beregning af lgntilskuddet.

2.2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at arbejdsgiveren betaler Ign inkhgion for den arbejdsindsats, den ansatte i et
fleksjob reelt yder. Kommunen supplerer lgnnerafizejdsgiveren med et tilskud, der reguleres pa
baggrund af Ignindtaegten.

Det foreslas videre, at flekslgntilskuddet kan udgap til 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes
hgjeste belgb (svarende til 16.732 kr. pr. marid).reserveres 5 pct. heraf, dog maksimalt 500 kr.
til ATP for at sikre, at pensionsvilkarene for demsatte i et fleksjob ikke forringes markant som
falge af eendringen af aflanningen i fleksjob. Seemander pkt. 2.2.10.2.2.

Herudover foreslas det, at tilskuddet aftrappes erednodregningssats pa 30 pct., indtil en lgn
for skat p& 13.000 kr. inkl. pension pr. maned. iyder, at nar lgnnen gges med 1.000 kr., mod-
regnes der 300 kr. i tilskuddet, og den samledkantbt for den ansatte i et fleksjobbet bliver der-
med 700 kr. hgjere. Nar lgnnen overstiger 13.00®kr maneden, er modregningssatsen 55 pct.
Tilskuddet er fuldt aftrappet ved en Ignindkomdd.ipension fra arbejdsgiveren pa 36.352 kr. pr.
méaned (2012 niveau).
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En person, som bliver ledig efter et fleksjob, wdinset, at tilskuddet pa baggrund af Ignindkomst
har veeret fuldt aftrappet, veere berettiget tildbeidsydelse, i det omfang den pagaeldende opfylder
betingelserne for ledighedsydelse, herunder s$t&dighed for fleksjob.

Hvis baggrunden for, at den pagaeldende har hafindtaegt p& 36.352 kr. eller derover er, at
den pageeldende har arbejdet i et omfang, der mexdfmtrden pageeldende ikke leengere kan anses
for berettiget til fleksjob, skal kommunen treeffig@relse om dette. Indtil kommunen har truffet
afgarelse om, at den pageeldende ikke lzengere ettiget til fleksjob, kan der udbetales ledig-
hedsydelse.

Hvis den pagaeldende har arbejdet i et sddant oniffeksjobbet, at dette kan bidrage til at op-
fylde beskeeftigelseskravet for arbejdslgshedsdagpetov om arbejdslgshedsforsikring m.v., kan
den pageeldende modtage ledighedsydelse eftermedl|€r74 f og § 74 g i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Det foreslas ogsa, at tilskuddet og Ignnen tilsammaksimalt kan udgare niveauet for den over-
enskomstmaessige fuldtidslgn for det tilsvarendejdeb Dette niveau skal fremga af aftalen om
fleksjobanszaettelsen. Derved vil personer pa samigmatige ansaettelsesvilkar ikke kunne opleve
en indkomstfremgang ved overgang fra ordineger begjetsfe til fleksjob.

Der skal, jf. forslaget, indbetales et ATP-bidrdiglet offentlige tilskud, der beregnes pa grundlag
af forskellen mellem det ugentlige antal timer, ddbetales lgn for, og 37 timer. ATP-bidraget sva-
rer til A-satsen efter 8 15 i lov om ArbejdsmarkesdEilleegspension (1,68 kr. pr. time i 2012).

Kommunen udbetaler flekslgntilskuddet til den patgeties NEM-konto. Udbetalingen sker bag-
ud i den feglgende maned pa baggrund af oplysnifigeindkomstregistret samt eventuelle andre
gkonomiske oplysninger, som skal indga i beregmiragfeflekslgntilskuddet. Hvis den ansatte i et
fleksjob indbetaler bidrag til pension, vil dettelfag fremga af indkomstregistret og medfarer ogsa
modregning i tilskuddet. Lgnindkomst fra andre {ogere) job modregnes pa samme vis i tilskud-
det, sdledes at den samlede lgnindkomst modrefgnesden ansatte har andre Ignindkomster, her-
under Ignindkomst fra udlandet, har den pageeldpfigietil at underrette kommunen om disse ind-
teegter, hvis de ikke fremgar af indkomstregistret.

Arbejdsgiverens bidrag til pension fremgar ikkeiredkomstregistret. Den ansatte i fleksjobbet
skal derfor sende sin farste maneds Ilgnseddebtiinkunen, saledes at arbejdsgiverens bidrag til
pension kan indga i beregningen af flekslgntilsiaid@ersoner, der modtager ydelser fra kommu-
nen, har allerede i dag en pligt til at oplyse arhéld, der kan have betydning for den udbetalte
ydelse, jf. § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhedamgninistration pa det sociale omrade.

Den farste maned i fleksjobbet udbetales tilskudidet pa baggrund af det beregnede (forvente-
de) tilskud med en eventuel efterfalgende reguleritvis der efterfalgende sker aendringer i lgn
eller anden lgnindkomst, kan der ske efterreguiedh flekslgntilskuddet. Dette administreres af
kommunen.

Oplysningerne i indkomstregistret, jf. lov om etlkomstregister, kan indhentes uden samtykke
fra den ansatte i et fleksjob til brug for behangdlaf en konkret sag, da der er tale om gkonomiske
oplysninger. Dette fglger af lov om retssikkerhgdadministration pa det sociale omrade, § 11, stk.
2 0g5.

Det foreslas, at flekslgntilskuddet kan udbetaleden ophold i udlandet, nar den ansatte i fleks-
jobbet holder ferie. Under sygdom og barsel kaksflentilskuddet udbetales under ophold i udlan-
det efter de regler, der geelder efter lov om sygpdage eller efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel.
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Det foreslas, at der under ferie udbetales Igm fléegodtgarelse optjent pa baggrund af lgnind-
komsten under ferien. Herudover modtager persorebetegnede flekslgntilskud under ferien. En
ansat i fleksjob har samme ret til ferie — dvs. semlagt 5 ugers ferie — om aret som alle andre.
Optjening af ferie med feriegodtggrelse eller Istgér ferielovens almindelige regler. Hvis den
ansatte i et fleksjob arbejder under 5 dage om ,uggmden ansatte i et fleksjobbet ret til at hdde
ugers ferie i alt, dvs. at ferien deekker bade ddujge og arbejdsfrie dage. Kommunen kan fa op-
lysninger om optjente feriedage, optjent feriegadédse, tidspunktet for afholdelse af ferie og ud-
betalinger af feriedagpenge, som er registeretiekento via den elektroniske adgang, som Ferie-
konto stiller til radighed. Oplysningerne kan indtes uden samtykke fra den ansatte til fleksjob, jf
§ 11 a, stk. 2 og 4, i lov om retssikkerhed og aistiation pa det sociale omrade.

Det foreslas endvidere, at hvis arbejdsgiveren tadlelgn under sygdom eller barsel, vil den an-
satte fortsat modtage flekslgntilskuddet under eygeller barsel. Arbejdsgiveren modtager syge-
eller barselsdagpengerefusion, svarende til dalbhedom den ansatte kunne have faet udbetalt i
syge- eller barselsdagpenge for de timer, den piyes er sygemeldt eller pa barsel fra fleksjob-
bet.

Udbetaler arbejdsgiveren ikke lan under sygdonr biesel, foreslas det, at den ansatte i et fleks-
job far udbetalt syge- eller barseldagpenge foradéal timer, som den pageeldende op til sygdoms-
eller barselperioden er ansat til. Syge- eller ddegpengene suppleres med flekslgntilskuddet.
Syge- eller barseldagpengene og lgntilskuddet ksammimen maksimalt udggre 98 pct. af hgjeste
dagpengesats.

Det foreslas, at hvis en person, der er ansaksjfd, og som ikke modtager lan under sygdom,
mister retten til sygedagpenge, fx fordi den pagaade ikke har medvirket ved opfalgning eller
som fglge af varighedsbegreensningen efter lov ogedagpenge, skal det belgb, som den pageel-
dende kunne have faet i sygedagpenge, modreglsdsligntilskuddet.

Samtidig foreslas det, at hvis en anseettelse sjidekopherer, mens en person modtager syge- el-
ler barselsdagpenge samtidig med flekslgntilskptigoer personens ret til flekslgntilskuddet. Den
pageeldende bliver i stedet berettiget til at mogltlglighedsydelse efter reglerne i lov om aktiv
socialpolitik, mens den pagaeldende er syg elldrgréel. Der kan saledes alene udbetales flekslgn-
tilskud, ndr en person har en aktuel anseettelstekasjob.

Uanset om den ansatte i fleksjob far lan under eygdller ej, er personen omfattet af sygedag-
pengeloven, og kommunen skal iveerkseette sygeopfglgriter lovens bestemmelser. Tilsvarende
geelder reglerne om anmeldelse af sygefraveer, aringpdm sygedagpenge, pligten til at medvirke
i sygeopfalgningen m.v.

For at sikre, at en arbejdsgiver, der har en peassat i fleksjob i fa timer om ugen, vil vaere be-
rettiget til at modtage sygedagpengerefusion uuéer ansattes sygefraveer, foreslas, at der ikke
skal veere en nedre greense for, hvor mange timgefrayaer om ugen den ansatte i fleksjob skal
have, for at der kan udbetales sygedagpenge ogedarfusion til arbejdsgiveren.

Tilsvarende foreslas, at en person, som ansaaiteffieksjob efter 1. januar 2013, ved barsel skal
veere berettiget til barseldagpenge uden at skpf@de de almindelige beskaeftigelseskrav. Derved
sikres, at ogsa personer, der er ansat i flekgjabnfer om ugen, fremover vil have ret til dagpenge
efter barselloven.

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, 8139, 8 5, nr. 1 og 6 samt § 6, nr. 1, 2, $og
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2.2.4. Lgbende opfalgning i fleksjob og udarbeglalsstatus

2.2.4.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i lov om aktiv socialpoliikal kommunen falge op 6 maneder efter, at til-
skuddet til arbejdsgiveren, der har en ansat sft#k er udbetalt fgrste gang. Herefter skal kommu-
nen falge op senest 12 maneder efter, at sagenhsidseeret vurderet. Der er ikke fastsat neermere
regler for, hvordan opfalgningen skal foretagesd @pfalgningen skal det vurderes, om den ansatte
i fleksjobbet fortsat kan arbejde i samme omfamguhder eventuelt kan arbejde i flere timer eller
om der tages hensyn til den pagaeldendes skanehétmymunen skal endvidere vurdere, om den
ansatte i fleksjob fortsat opfylder betingelsermeffeksjob, og om der skal ske eendringer i tilskud
dets starrelse.

2.2.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at kommunen skal fglge op ved envejsistatus efter 2% ars anseettelse i fleksjob-
bet. Dette skal ske ved en personlig samtale madadsatte i et fleksjob, og efter behov ved en
droftelse med arbejdsgiver og den ansatte i esjfdbkaf mulige initiativer, der kan forbedre den
ansattes arbejdsevne. | opfalgningen skal der $xp8e om det har vaeret muligt for den ansatte at
arbejde i flere timer end forudsat ved anseetteiseder har veeret behov for yderligere skanebehov
m.v.

For personer, der er ansat i et permanent fleksjdd, kommunen foretage opfglgning hver gang,
der er géet 2% ar fra sidste opfglgning.

Det foreslas endvidere, at der for personer, daneat i midlertidige fleksjob, skal udarbejdes en
status efter 4 2 &r af kommunen, hvor der tag#imgttil, om den ansatte i et fleksjob kan overga
til ordinaer beskeeftigelse eller skal forblive ikbgobordningen. Kommunen skal ved udarbejdelsen
af status undersgge, om den pagaeldende fortsahhaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne efter
de regler, som skal fglges ved vurdering af engrersrbejdsevne. Hvis der er tale om en person,
som &benbart ikke kan fa det bedre, eller hvisqmens har faet det veerre, herunder kan arbejde
faerre timer, vil kommunen uden starre sagsbehapélimne bevilge fleksjob pa ny. Personer over
40 ar vil f& bevilget et permanent fleksjob, hvit gurderes, at de skal forblive i ordningen. Den
pageeldende forbliver i fleksjobordningen, indtinkmunen har truffet afgerelse.

Kommunen vil normalt kunne treeffe afggrelse pa bagd af den udarbejdede status og skal der-
for ikke foreleegge sagen for rehabiliteringsteametdmindre den vurderer, at der pa ny er behov
for en tveerfaglig afklaring eller iveerkseettelsdeskaeftigelsesrettede, sociale eller andre inigati
for at kunne treeffe afggrelse. Kommunens vurdedgafgorelse skal dokumenteres i rehabilite-
ringsdelens forberedende del, sdledes at alle miplysr om personens arbejdsevne, herunder ud-
viklingen af denne, fremgar.

Det foreslas endvidere, at den ansatte i et fléksjal orientere kommunen, hvis arbejdstiden i
fleksjobbet saettes ned, eller hvis der sker andmdriemer i ansaettelsesforholdet af betydning for
fleksjobbet. Det kan fx veere oplysninger om, at sl tages nye skanebehov, eller at den pageel-
dende kan arbejde i flere timer end forudsat vestatelsen. Kommunen skal, nar den modtager
oplysninger fra den ansatte om sadanne forholdjeray hvilken betydning oplysningerne har i
forhold til de betingelser, der skal veere opfytuit &t have ret til fleksjob.

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, il 39.
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2.2.5. Ledighedsydelse

2.2.5.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler har personer, der eexésitil fleksjob, ret til ledighedsydelse, hvis de
opfylder visse betingelser, som fremgér af lov ddivasocialpolitik. En person skal ved visitatio-
nen veere berettiget til at modtage dagpenge &fteoin sygedagpenge eller lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel, modtage sygedagpenge, defagdidering efter en jobplan efter § 27 og 8
28, stk. 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsdiey modtage ledighedsydelse efter anseaettelse i
ustgttet beskeeftigelse.

Hvis disse betingelser ikke er opfyldt, modtagerspeen, der er visiteret til fleksjob, kontant-
hjeelp, eller hvis betingelserne for kontanthjeekeikr opfyldt, seerlig ydelse.

Personen modtager ledighedsydelse, mens den pamgkeldenter pa et fleksjob, er ledig efter et
fleksjob, bliver syg eller gar pa barsel, mens gégeeldende modtager ledighedsydelse. Retten til
ledighedsydelse er endvidere betinget af, at persdtke har et tilbud om et rimeligt fleksjob samt
at personen star til radighed for fleksjob.

Efter de geeldende regler kan fleksjobvisiteredejlde opfylder betingelserne for at modtage le-
dighedsydelse eller har mistet retten til ydelsgijene retten til ledighedsydelse ved at veeretansa
i et fleksjob i 9 méaneder inden for de seneste &Beder.

Efter de geeldende regler kan der i det ferieary lpepsonen opnar ret til ledighedsydelse, eller
hvor den pageeldende fgrste gang anseaettes i gofieksibetales

— 15 feriedage, hvis anseettelsen er sket elleréitledighedsydelse er opnaet i perioden 1. maj
til 31. juli,

— 10 feriedage, hvis anseettelsen er sket ellarrdiitledighedsydelse er opnéet i perioden 1. au-
gust til 31. december, eller

— 5 feriedage, hvis ansaettelsen er sket ellemréttiedighedsydelse er opnéet i perioden 1. janua
til 30. april.

Ferie med ledighedsydelse skal holdes i feriearendj til 30. april. Ferie med ledighedsydelse,
der ikke er afholdt inden feriedrets udlgb, bodéal Der sker fradrag i ferie med ledighedsydelse,
hvis der er optjent ret til ferie med feriegodtdseeeller lan, og den optjente ret til ferie medefe
godtgarelse eller lan sammenlagt med retten i# feed ledighedsydelse overstiger 25 dage.

Ledighedsydelsen udbetales med det belgb, som agmeldende i gvrigt er berettiget til at mod-
tage i ledighedsydelse.

Efter de geeldende regler skal personer, der eekasitil fleksjob, og som har modtaget kontant-
hjeelp eller szerlig ydelse i en periode pa 12 sarhaeagende maneder, have mulighed for at holde
ferie p& kontanthjeelp eller szerlig ydelse i ofetih uger i de falgende 12 sammenhaengende mane-
der. Feriens placering skal aftales neermere meligisesmodtageren og kommunen, idet der skal
tages hensyn til bade beskeeftigelsesindsatsenrogwtige families ferie. Ydelsesmodtageren kan
opholde sig i udlandet under ferien. Den samlede f&an hgjst udgere fem uger. Der er ikke tale
om en egentlig optjening af ferie, og personenik&a efterfalgende fa udbetalt kontanthjeelp eller
seerlig ydelse under ferie, hvis den pageeldenderdinsat i et fleksjob.

Hvis der er optjent ret til ferie med feriegodtdeeceller lan, skal der ske fradrag i ferie med-kon
tanthjeelp eller seerlig ydelse.

Beskeeftigelsesministeren har fastsat regler omlingraf ferie med ledighedsydelse og seerlig
ydelse. Udgangspunktet er, at der er ret til famnds denne varsles senest 14 dage far ferien skal
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afholdes, og der ikke allerede i ferieperiodenastdat mader, givet tilbud om fleksjob eller aftjive
tilbud m.v., som den pageeldende er forpligtetttilieitage i. Der kan gives tilladelse til afholdels

af ferie, selv om den varsles mindre end 14 dageafieoldelsen, hvis afholdelsen af ferien ikke
modvirker beskeeftigelsesindsatsen for personen.

Personer, der i dag modtager ledighedsydelse,gsgeidise eller kontanthjeelp, fortsaetter p& den-
ne ydelse under sygdom eller barsel.

Efter de geeldende regler skal kommunen foretageuetering af, om en person, der modtager
ledighedsydelse, fortsat opfylder betingelsernefifeksjob. Vurderingen skal ske, nér den pageel-
dende har modtaget ledighedsydelse i 12 maneden iftst en periode af 18 maneder. Kommunen
skal afslutte revurderingen, néar den pageeldendenbdtaget ledighedsydelse i 18 maneder. Kom-
munen skal ved vurderingen anvende tilbud efteit&ap0 eller 11 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats. Vurderingen skal besta af fglgende:

1) En redeggrelse for, at der er anvendt tilbuer éfapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats,

2) en redegarelse for den pageeldendes ressouroemsadighederne for at anvende og udvikle
dem, som udarbejdes i samarbejde med den pageeldgnideeholder dennes egen opfattelse af
forholdene,

3) en redeggrelse for, hvorfor den pageeldendegaehme fortsat anses for varigt nedsat, og

4) en redegarelse for, at det er vurderet, om darvere grundlag for at pdbegynde en sag om
fartidspension.

Efter de geeldende regler, skal der foretages fgadiedighedsydelsen, hvis en person, der mod-
tager ledighedsydelse, har arbejde af kortere hadgHvis personen har udfgrt arbejdet uden for
normal arbejdstid eller pa helligdage, medfgreratea fradrag. Drift af selvsteendig virksomhed
som bibeskeeftigelse medfarer ogsa fradrag i ledigydelsen.

Lgbende udbetalinger af pension inkl. tillaeg, sarfed i et tidligere anseettelsesforhold, og som
er af en sddan karakter, at det er seedvanligtbajdsgiveren bidrager til pensionen, medfarer-lige
ledes fradrag i ledighedsydelsen. Dette geelderatatarrelsen pa arbejdsgiverens bidrag.

Der skal ikke ske fradrag for privattegnede persiodninger, som ikke har forbindelse med et
anseettelsesforhold. Det gaelder ogsa tilfeelde, bnarbejdsgiver tilbageholder bidrag i den ansat-
tes lgn og indbetaler belgbet til den ansattesafgipensionsordning. Dette kan fx ske som en ser-
viceordning fra arbejdsgiveren.

Der skal heller ikke ske fradrag for arbejdsfridtaegter. Arbejdsfrie indtaegter er fx:
— Kapitalpensioner og kapitalforsikringer.
— Erstatninger, herunder erstatninger efter loveobejdsskadesikring.

— Pension, der udbetales som falge af tab af erbvarbejdsevne, og som er led i et tidligere an-
seettelsesforhold.

— Den forhgijelse af pensionen, som en tjenestemmattiager som fglge af arbejdsskade (tilska-
dekomstpension).

Fradrag for arbejde, indteegter, pensioner m.v. pRedet tidspunkt, hvor arbejdet udfares eller
for den periode, som indteegterne daekker.
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Fradraget sker i forhold til den tid, som den péagsetie har arbejdet i en uge, og 37 timer. Hvis
personen fx har arbejdet i 18 timer om ugen, skalfihdrages 18 timers ledighedsydelse i den pa-
geeldende uge.

Hvis personen har arbejde, som ikke har en dokusriest arbejdstid, beregnes timetallet ved at
dele indteegten med den omregningsfaktor, som tyaflaidov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Hvis modtageren af ledighedsydelse udfgrer sehditpdreskaeftigelse, sker der fradrag for den
faktiske tid, som bruges pa samtlige arbejdsfumieip der er knyttet til virksomhedsudgvelsen,
herunder administration og transport.

Ledighedsydelsen nedseettes med det belgb, somdsigteleventuelt modtager fra arbejdsgive-
ren eller Leanmodtagernes Garantifond i forbindetsel ophgr af ansaettelsen.

2.2.5.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at alle ledige fleksjobvisiteredel skadtage ledighedsydelse, men péa forskelligt ni-
veau afhaengigt af deres hidtidige forsgrgelsesdmgnd

Det foreslas, at ledighedsydelsen udger 89 pairtedjdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, sva-
rende til ca. 182.300 kr. arligt i 2012 for persgruer ville vaere berettiget til at modtage daggeng
efter lov om sygedagpenge eller lov om ret til erbg dagpenge ved barsel, modtager sygedagpen-
ge, deltager i revalidering efter en jobplan efterom en aktiv beskaeftigelsesindsats, eller modta-
ger ledighedsydelse efter ansaettelse i ustattktdfigelse.

Det betyder, at ledighedsydelsen for personer, sftd@n de ovennaevnte betingelser ikke vil vaere
berettiget til ledighedsydelse pa den hgje satggutienholdsvis ca. 80 pct. af arbejdslgshedsdag-
pengenes hgjeste belgb for forsgrgere, svarenda.1i65.000 kr. arligt (kontanthjeelpssatsen for
forsargere), og ca. 60 pct. af arbejdslgshedsdagpes hgjeste belgb for ikke-forsgrgere svarende
til ca.124.000 kr. arligt (kontanthjeelpssatsenvioksne). En person, der er visiteret til fleksjoib,
séledes altid veere sikret en minimumsydelse svarghikbntanthjeelpssatsen for voksne.

Ledighedsydelse er uafthaengig af formue og segtefsdihelkomst.

Personer, der har veeret ansat i fleksjob i 9 mariaden for de seneste 18 maneder, far ret til le-
dighedsydelse pa 89 pct. af arbejdslgshedsdagpendeieste belab.

Personerne skal som i dag sta til radighed eftegadelende regler for modtagere af ledigheds-
ydelse.

Efter forslaget skal kommunen hver maned - ligesday - foretage en beregning af ledigheds-
ydelsens stgrrelse forud for hver udbetaling bageeplysninger om fradrag for Ignindkomstind-
komst og anden indkomst, fx pensionsudbetalingetelsesperioden. Oplysninger om arbejde og
anden indkomst foretages pa grundlag af oplysnifrgeindkomstregistret. Ledighedsydelse udbe-
tales i lighed med i dag som en manedlig ydelse.

Det foreslas endvidere, at beregningen af fradtadighedsydelsen for Ignindkomst foretages pa
samme made som beregning af det tilskud, der ulisetiaden ansatte i et fleksjob. Dvs., at der
foretages et fradrag p& 30 pct. op til en Ignindkom.v. far skat p& 13.000 kr. inkl. pension pr.
maned (2012 niveau) og derefter et fradrag pa 55 Ipds den samlede lgnindkomst m.v. far skat
overstiger 13.000 kr. inkl. pension pr. maned (20i2au). Fradraget er sdledes Ignindkomstbase-
ret.

Beskaeftigelsesministeren far hjiemmel til at fastsastgler om fradrag i ledighedsydelsen. Hjem-
len vil blive benyttet til at fastseette regler oradrag, der svarer til de regler, der geelder i Gay.
vil bl.a. blive fastsat regler om, at det medfdradrag i ledighedsydelsen, hvis der er Ignindteegte

58



labende udbetalinger af pensioner, som er ledidkgere anseettelsesforhold, og som er af en sa-
dan karakter, at det er seedvanligt, at arbejdsgiverdrager til pensionen m.v. Baggrunden er, at
pensionen anses for at treede i stedet for en a&ibhdikbmst. Ved beregningen ses der bort fra ar-
bejdsfrie indteegter fx erstatninger, herunder &rstger udbetalt efter lov om arbejdsskadesikring,
svagelighedspension m.v.

Da oplysningerne om indkomst sjeeldent vil veeresditgelige pa opggrelsestidspunktet, foreslas
det, at fradraget i ydelsen sker forskudt i forhilldlen aktuelle maned. Det betyder, at fradrag fo
arbejde i en given méned farst vil blive fradraden falgende méned. Reglerne om beregning af
ledighedsydelse tilpasses, sa beregningen kandgégrundlag af oplysninger fra indkomstregi-
stret. Se pkt. 2.2.3.2.

Endelig foreslas det, at der kan modtages ledigisise med henholdsvis 89 pct. af hgjeste dag-
pengesats eller et belgb, der svarer til kontatpsjgatsen for forsgrgere i sammenlagt 6 maneder
efter, at den fleksjobvisiterede har naet fleksydshlderen. Ved ledighed herefter modtager den
fleksjobvisiterede ledighedsydelse svarende tiledtsb, der svarer til kontanthjeelpssatsen for voks-
ne ikke-forsgrgere frem til folkepensionsalderdier ¢il de overgar til fleksydelse.

Efter forslaget skal personer, der modtager ledigheelse eller bliver ansat i fleksjob, fortsat ha-
ve ret til at holde ferie med ledighedsydelse.tlfddéear, hvor personen opnar ret til ledighedsyde
se, eller hvor den pageeldende fagrste gang ansieettfieksjob, udbetales ledighedsydelse med det
belgb, som den pageeldende er berettiget til effer & stk. 2 og 3:

— 15 feriedage, svarende til sammenlagt 3 ugeis, fevis anseettelsen er sket eller retten til le-
dighedsydelse er opnaet i perioden 1. maj til Gi,. j

— 10 feriedage, svarende til sammenlagt 2 ugeis, fevis anseettelsen er sket eller retten til le-
dighedsydelse er opnaet i perioden 1. august titi8dember, eller

- 5 feriedage, svarende til sammenlagt en uges, fevis ansaettelsen er sket, eller retten til ledig
hedsydelse er opnéet i perioden 1. januar til gl.a

Hvis den ansatte i et fleksjob arbejder under Sedag ugen, har den ansatte i et fleksjob ret til at
holde 5 ugers ferie i alt, dvs. at ferien deekketebdrbejdsdage og arbejdsfrie dage.

Ledighedsydelsen under ferien udbetales med debbsbm den pageeldende i gvrigt er berettiget
til at modtage i ledighedsydelse.

Efter forslaget vil personer, der modtager lediglyelelse, fortseette pd denne ydelse under syg-
dom og barsel i lighed med, hvad der geelder i dag.

Kommunerne skal forsat vurdere, om en person, aeltager ledighedsydelse, opfylder betingel-
serne for fleksjob, nar personen har modtaget hedigydelse i 12 maneder inden for 18 méneder.
Kommunen skal afslutte revurderingen, nar den pdegeele har modtaget ledighedsydelse i 18 ma-
neder. Kommunen skal ved vurderingen anvende titftet kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Grundlaget for vurderingen af, om en person fortgafyylder betingelserne for fleksjob, skal
fremgd af rehabiliteringsplanens forberedende Bet. skal fremga af planen, hvilke tilbud efter
kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeeftigslsdsats, der har veeret anvendt. Hvis kommunen
ikke har kunnet anvende tilbud i forbindelse medurderingen, skal det fremgd af rehabiliterings-
planens forberedende del, hvorfor det ikke har veatdigt at anvende tilbud, og i hvilken periode
det ikke har veeret muligt for den pageeldende atgeli tilbud. Hvis der ikke har veeret anvendt
tilbud, skal vurderingen af, om den pageseldendesdbpfylder betingelserne for fleksjob, foretages
pa det foreliggende grundlag.
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Der skal endvidere fremga oplysninger om den pagaelels ressourcer samt muligheden for at
anvende og udvikle dem, herunder om den pagzeldendit kan opnd beskeeftigelse pa ordinaere
vilkér. Den pageeldende skal inddrages, og dennfastelse af forholdene skal fremga af rehabilite-
ringsplanen. Nar der tales om ressourcer, ska@®bredt pa den enkeltes situation. Det betytler, a
daglige aktiviteter fx med hus, have og bgrn, haltiyiteter m.v. skal beskrives i rehabiliterings-
planen. Det skal endvidere fremga, hvorfor den pderees arbejdsevne fortsat anses for varigt
nedsat, og en vurdering af om der er grundlagtfpdbegynde en sag om fartidspension.

Der skal séledes foretages en samlet vurderintieagagens oplysninger, herunder en vurdering af
modsatrettede oplysninger, der taler henholdsvigter imod, at den pageeldende fortsat opfylder
betingelserne for fleksjob.

Kommunen skal ved vurderingen falge de reglereddastsat i medfer af § 31, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Der henvises til pkt. 21.4.

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, 813 9-19.

2.2.6. Lempelse af sanktionsregler

2.2.6.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler skal en person, der medtedighedsydelse, deltage i opfalgningssam-
taler efter lov om aktiv socialpolitik og samtaledet individuelle kontaktforlgb efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats. Hvis en person aédiér udebliver fra en opfelgningssamtale eller fra
en samtale i det individuelle kontaktforlgb eftev lom en aktiv beskeeftigelsesindsats, kan perso-
nen ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Hvis en person inden for 12 maneder efter haendésenafslar eller udebliver fra en af de naevn-
te samtaler, mister personen retten til ledigheelsgdefter lov om aktiv socialpolitik. Dette gaelder
dog ikke, hvis personen har en gyldig grund tilafst eller udeblivelsen.

Efter de geeldende regler i lov om aktiv socialflolitkal en person sta til radighed for fleksjob,
tage imod et rimeligt tilbud efter lov om en akkieskaeftigelsesindsats eller andre tilbud, som kan
fremme personens muligheder for anseettelse iletjfle. Personen skal endvidere made til samta-
ler, som kommunen indkalder til. Hvis der opstévitem personens radighed, fx fordi personen
uden en rimelig grund udebliver fra eller afsléisuddet, skal kommunen afprgve radigheden. Hvis
kommunen vurderer, at den pageeldende ikke stéditjhed, mister personen retten til ledigheds-
ydelse.

Har kommunen indledt en sag om fartidspension, dem pageeldende forseette med at modtage
ledighedsydelse frem til, at kommunen har truffgizaelse om, hvorvidt den pageeldende er beret-
tiget til pension eller ej. Hvis der udbetales ifigspension for samme periode, som der er udbetalt
ledighedsydelse for, skal ledighedsydelsen tilbatges.

Néar en person, der har mistet retten til ledighddise, har veeret ansat i et fleksjob i 9 maneder
indenfor de seneste 18 maneder efter afggrelsendédw@ pageeldende igen modtage ledighedsydel-
se.

Kommunen skal endvidere altid konkret vurdere, anperson har en rimelig grund til ikke at op-
fylde sin radighedspligt, for der treeffes afgoralsg at en modtager af ledighedsydelse ikke dtér ti
radighed for et fleksjob og dermed mister rettetetighedsydelse.

Efter den geeldende sanktionsregel i lov om aktisiadpolitik mister en person retten til ledig-
hedsydelse i 5 uger, hvis personen uden en gyldigdgafslar et rimeligt tilbud om fleksjob. Hvis
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en person inden for 12 maneder efter heendelsenuidgem en gyldig grund afslar et rimeligt tiloud
om fleksjob, mister personen retten til ledighedsye.

Hvis en person uden en gyldig grund ophgrer ieksfbb, mister den pageeldende retten til ledig-
hedsydelse.

En person, som har mistet retten til ledighedsydekan igen fa ledighedsydelse, nar den pageel-
dende har veeret ansat i et fleksjob i 9 manedamiridr de seneste 18 maneder. Kun anseettelser i
fleksjob efter, at den pageeldende har mistet reitdedighedsydelse, teeller med ved opggrelsen
heraf.

Efter de geeldende regler kan kommunen ikke giv@erson en sanktion eller treeffe afgarelse
om, at retten til ledighedsydelse mistes, hvis rageten af ledighedsydelse har en gyldig grund til
ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse.

2.2.6.2. Den foreslaede ordning

Modtagere af ledighedsydelse skal have den samnidia som dagpengemodtagere ved selv-
forskyldt ledighed.

Det foreslas, at sanktionsreglerne sa vidt muliggstilles med reglerne i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. Det betyder, at en person, der uderelig grund udebliver fra en cv-samtale, en
jobsamtale, en samtale om radighedsvurdering etleopfelgningssamtale efter 8 74 ¢ i lov om
aktiv socialpolitik, ikke kan modtage ledighedsymefra det tidspunkt, hvor samtalen skulle have
fundet sted og indtil den pageeldende genoprettatakten til kommunen.

Der har ikke tidligere veeret krav om, at en perstam,modtager ledighedsydelse, skal veere aktivt
jobsggende i lighed med, hvad der geelder for fordik ledige. Med forslaget skal en modtager af
ledighedsydelse fremover veere aktivt jobsggende.

Hvis kommunen er i tvivl om, hvorvidt en modtagétealighedsydelse er aktivt jobsggende, skal
kommunen give den pagaeldende en frist pa op tiiBader til at bevise dette. Der skal i forbindel-
se med afggrelsen om, at der gives en frist fileaise den aktive jobsggning, leegges en plan for
personens jobsggning i fristperioden. | denne pkamindgd antallet af ansggninger, som den pa-
geeldende skal sende, inden for hvilke anszettels@semder skal sgges fleksjob, om den pageel-
dende skal deltage i jobsggningskurser eller eedtnédre tiltag, der kan bringe den pageeldende
naermere arbejdsmarkedet m.v.

Nar fristperioden udlgber, skal kommunen treeffesedtse om, hvorvidt den pagaeldende er aktivt
jobsggende eller hvis planen ikke er fulgt, hvonddn pagaeldende har haft en rimelig grund til
ikke at falge planen, fx pa grund af sygdom.

Hvis planen ikke er fulgt, og der ikke er en rirgadjirund til dette, skal kommunen traeffe afgerel-
se om, at ledighedsydelsen ophgrer.

Det foreslas endvidere, at kommunen i lighed meddtder geelder i dag, skal afprave personens
radighed, hvis der opstar tvivl om denne.

Réadighedsafpravningen kan fx ske ved at give perset tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om
en aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Hvis kommunen vurderer, at en person ikke har ¥iljat overtage et fleksjob, og dermed ikke
star til radighed, mister personen retten til laeigsydelse. Personen er trods den manglende radig-
hed stadig visiteret til et fleksjob.

Kommunen kan ikke treeffe afgerelse om manglendighad for et fleksjob, alene fordi kommu-
nen eller modtageren af ledighedsydelse ikke kaatefiet fleksjob, som personen kan klare. | denne
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situation skal kommunen vurdere, om personen stgafigder betingelserne for et fleksjob og hvis
ikke treeffe afggrelse om, at den tidligere visitattil fleksjob ophaeves. Dette kan ske, hvis perso-
nen fx er blevet sa dérlig, at personen har rdpttidspension, eller hvis personens helbred fx pa
grund af nye behandlingsmuligheder er bedret, ssopen ikke leengere kan anses for at have en
varig og veesentlig nedseettelse af arbejdsevnen.

Af forslaget fremgéar det, i lighed med de geelderatger, at hvis kommunen har pabegyndt en
sag om fartidspension af egen drift eller efterggméng fra personen, skal der fortsat udbetales le-
dighedsydelse. Ledighedsydelsen kan udbetaleseisgel sagen behandles. Hvis der senere traeffes
afgarelse om, at personen er berettiget til fgpedsion, og der udbetales pension for samme perio-
de, som der er udbetalt ledighedsydelse for, gkiihedsydelsen tilbagebetales.

Det fremgar af forslaget, at nar en person harenistten til ledighedsydelse, kan personen igen
fa ledighedsydelse, nar personen pa ny har opfytet om at vaere ansat i et fleksjob i 9 maneder
inden for de seneste 18 maneder.

For at harmonisere reglerne om selvforskyldt lediyfor personer, der modtager ledighedsydelse
med de regler, der geelder for modtagere af artgtisisdagpenge, foreslas det, at en person, der
ophgarer i eller afslar et fleksjob uden en rimajignd, ikke kan modtage ledighedsydelse i 3 uger.
Det samme er tilfeeldet, hvis en person, der modtiagéghedsydelse, ophgarer i eller afslar et tilbud
efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats elhelra tilbud, der forbedrer den pageseldendes mu-
lighed for at fa et fleksjob.

En sanktion kan kun gives, hvis personen er blgNetdt et fleksjob eller har faet et tilbud efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller anitivad, der kan forbedre den pageeldendes mulig-
hed for at fa arbejde.

Hvis personen uden en rimelig grund opharer i elfstar et fleksjob, er personen selvforskyldt
ledig. Ved selvforskyldt ledighed forstas, at peeo pa grund af sine egne forhold, og uden at der
er en rimelig grund, er ophert i eller har afsieitsjobbet.

I en vurdering af, om en person er selvforskyldideved ophgr i eller afslag pa et fleksjob, skal
altid indga de konkrete forhold, der har fert tihwret eller afslaget. Det kan fx veere, at der-fore
ligger en aftale med arbejdsgiveren om, at pagadil&an holde ferie ud over, hvad ferieloven til-
lader. Hvis arbejdsgiveren efterfglgende afskedigr fleksjobvisiterede pa denne baggrund, vil
personen ikke vaere selvforskyldt ledig, da arsddeiskedigelsen ikke alene beror pa personens
forhold.

Ved vurderingen af, om en person har afvist eudltindgér, om den pageeldende har afslaet at
tage imod et tilbud om fleksjob eller et tilbudezftov om en aktiv beskaeftigelsesindsats ellerendr
tilbud, som forbedrer den pageseldendes muligheatféd et fleksjob. Herudover indgér ogsa situa-
tioner, hvor personens adfzaerd er af en sadan learaktpersonen ma anses for at have afvist til-
buddet om fleksjob eller aktive tilbud, fx hvis penen i forbindelse med afgivelsen af tilbuddet om
fleksjob har s& mange forbehold eller krav til #gbbet, at det reelt skal sidestilles med en afvis
ning af dette. Det samme vil ggre sig geeldendetilaad efter lov om en aktiv beskeaeftigelsesind-
sats m.v.

Hvis en person har gentagne udeblivelser fralatdil kan det medfgre, at den pageeldende anses
for ophart i tilbuddet. Det vil fx veere tilfeeldétyis formalet med tilbuddet ikke kan opnas pa grund
af gentagne udeblivelser.

Hvis den pageeldende inden for en periode af 12 dedrfea sidste ophar eller afslag igen uden
rimelig grund ophgrer i eller afviser et tilbud dleksjob eller et tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kamefdre den pageeldende mulighed for at fa et
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fleksjob, mister den pageeldende retten til lediglyddlse. Personen kan igen fa ledighedsydelse,
nar den pageeldende har veeret ansat i et flek§jahdneder inden for de seneste 18 maneder efter
ophgret eller afslaget.

Med forslaget eendres der ikke pa de rimelige grusdm hidtil har veeret gaeldende for personer,
der er visiteret til fleksjob.

Der henvises til lovforslagets bemeerkninger til, 13 22.

2.2.7. Den aktive indsats for ledige fleksjobvigitie

2.2.7.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler har kommunen pligt tillagde fleksjob til en person, der er visiterét ti
fleksjob. Det indebeerer, at den ledige ikke selvgiat til at sgge fleksjob, men i princippet kan
afvente, at kommunen finder et fleksjob til dengédende. | kontaktforlgbet med samtaler hver 3.
méaned skal der dog fokuseres p&, hvad kommuneemtgdige selv ggr for at finde et fleksjob.

Efter de geeldende regler om radighed er det endmdtie for at kunne modtage ledighedsydelse,
at den pageeldende star til rAdighed for fleksjolds ider opstar tvivi om radigheden, skal kommu-
nen vurdere denne fx ved anvendelse af tilbud &kpitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats. Efter de geeldende regler fremgaemntbtidere, at hvis en modtager af ledigheds-
ydelse ikke stér til rAdighed, mister den pageeldertten til ledighedsydelse.

Kommunerne skal anvende tilbud efter kapitel 1QLgi lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
nar kommunerne skal vurdere, om den pageaeldendsafarpfylder betingelserne for fleksjob, og
kan herudover give tilbud til en person, der eitsist til fleksjob, for at styrke den pageeldendes
mulighed for at komme i fleksjob hurtigst muligt.

2.2.7.2. Den foreslaede ordning

Den aktive indsats skal hjeelpe de fleksjobvisiterettere pa et fleksjob. Kommunerne spiller i
denne sammenhaeng en central rolle i forhold tdilae, at der gagres en ekstra indsats for denne
gruppe af svage ledige, sa flest muligt bliver ehad arbejdsmarkedet.

Et element i reformen er, at personer som er veditd fleksjob, selv skal gare en aktiv indsats
for at fa et job. Det foreslas derfor, at ledigekfljobvisiterede aktivt skal sgge fleksjob, ogeat d
som i dag skal have en kontaktsamtale hver tredjeech Ved kontaktsamtalerne skal der fglges op
pa den aktive jobsggning samt pa, hvordan denédtigsjobvisiterede hurtigst muligt kommer i
fleksjob.

Samtidig skal ledige fleksjobvisiterede have dedvwamdige hjeelp og stette fra kommunen til at
finde job.

Alle ledige fleksjobvisiterede skal derfor havetikhjeelp og statte fra kommunen til at finde ar-
bejde. Da personer, der er visiteret til fleksjpben mere sarbar gruppe end fx forsikrede ledige,
vil kommunen have en seerlig forpligtelse til at yaistand. Det betyder bl.a., at kommunen gennem
en Igbende opfalgning og gennem relevante aktivediskal hjeelpe den ledige med at finde et
fleksjob.

Personer, der modtager ledighedsydelse, skal leauene mulighed for tilbud som efter de geel-
dende regler, der kan medvirke til, at de forbedienes muligheder for at f& et fleksjob. Kommu-
nerne vil dog fortsat have pligt til at anvendéuil efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats i forbindelse med, at kommushkah vurdere, om den pageaeldende fortsat op-
fylder betingelserne for fleksjob. Se pkt. 2.2.6.2.
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Det foreslas ligeledes, at ledige fleksjobvisiteréoitsat skal have ret til seks ugers selvvalgt ud
dannelse.

Samtidig foreslas det, at fleksjobvisiterede viairiNside” pa Jobnet skal have adgang til digitale
veerktgjer, som skal understgtte deres aktive jobieggpg deltagelse i den aktive beskeaeftigelses-
indsats. Der skal fra "Min Side” veere adgang titlggetilpasset CV, tilpasset automatch og andre
hjeelpeveerktgier til jobsggning. Det skal ogsa veeuigt at kunne se aftaler i jobcenteret, huske-
service ift. mgder og aftaler med jobcenteret ognieuselvbetjene i forhold til fraveersforhold (sy-
gemelding og raskmelding). Desuden skal der veegaragltil relevant information om fleksjob
m.v., bl.a. til brug for kontakt med arbejdsgivere.

Der henvises til lovforslagets bemaerkninger § 14Arog 46 samt § 3, nr. 22.

2.2.8. Reglerne om tab af ret til statsrefusiorkaffes

2.2.8.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskgsiftesindsats og lov om aktiv socialpolitik har
kommunen ikke ret til statsrefusion efter 88 100184 i en konkret sag for udgifter til kontant-
hjeelp, ledighedsydelse eller seerlig ydelse til pees, der er visiteret til fleksjob efter kapite 1L
lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, hvis kommukiee har tilvejebragt grundlaget for afgarel-
sen om fleksjob, jf. § 70 a i lov om en aktiv beftigelsesindsats eller for vurderingen af, om be-
tingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf.78 c i lov om aktiv socialpolitik.

Retten til statsrefusion bortfalder i en periode8pdmaneder. | denne periode medregnes perioder,
hvor personen har veeret i fleksjob efter kapitel 8 om en aktiv beskeeftigelsesindsats, perioder,
hvor refusionen er bortfaldet efter § 100 og 1038viom aktiv socialpolitik, og perioder, hvor refu-
sionen er bortfaldet efter 8 122, stk. 3, i lov emaktiv beskeeftigelsesindsats.

2.2.8.2. Den foreslaede ordning
Det foreslas, at reglerne i fleksjobordningen adawikratiseres. Reglerne om sanktion i form af

kommunernes tab af refusion i 36 maneder, hvisrdaringen og visitationen har veeret mangelfuld
eller ikke er foretaget rettidigt, ophaeves.

Der henvises til lovforslagets bemaerkninger § 158rog § 3, nr. 30.

2.2.9. Statte i form af tilskud til selvsteendigevervsdrivende

2.2.9.1. Geeldende ret

En selvsteendig erhvervsdrivende kan af kommunéitbfd om stgtte i form af tilskud, hvis per-
sonen har en varig og veesentlig begraensning idedajen. For at fa statte i form af tilskud skal
den selvsteendig erhvervsdrivende opfylde sammadmter som lgnmodtagere, der visiteres til
fleksjob. Derudover skal den selvstaendig erhveivedde have drevet virksomheden som hoved-
beskeeftigelse, og personen skal inden for de seRdsméaneder have drevet virksomheden i vee-
sentligt omfang i mindst 12 maneder.

Tilskuddet er afheengigt af graden af personensatiedarbejdsevne. Tilskuddet kan maksimalt
veere ¥ eller 2/3 af den mindste overenskomstmeelaigpd omradet for nyansatte uden faglige
kvalifikationer. Tilskuddet kan dog hgjst beregmelsira et belgb pa 453.444 kr. pr. ar eller 235,67
kr. pr. time.

Det svarer til hgjst 226.722 kr. arligt eller 114 J&. pr. time ved Y tilskud og 302.297 kr. arligt
eller 157,13 kr. pr. time ved 2/3 tilskud af demaste overenskomstmeessige lgn.
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Tilskuddet er ikke tidsbegraenset.

Efter geeldende regler skal en selvstaendig erhvevesdle, der modtager statte til fastholdelse af
beskaeftigelse i egen virksomhed efter § 75 i loveymaktiv beskeeftigelsesindsats, opfylde det al-
mindelige beskaeftigelseskrav for at fa ret til sygg barseldagpenge. Retten til syge- og barsel-
dagpenge som selvsteendig er betinget af, at denifat de seneste 12 maneder har veeret udgvet
selvsteendig virksomhed i mindst 6 maneder, hemafsémeste maned forud for fraveeret. Virksom-
heden skal vaere udgvet i mindst halvdelen af demale overenskomstmaessige ugentlige arbejds-
tid. Fritids- eller hobbyvirksomhed vil dermed sarigangspunkt ikke give ret til syge- og barsel-
dagpenge.

Beregningen af syge- og barseldagpenge til entsehdig, der modtager statte i form af tilskud
til fastholdelse af beskeeftigelse i egen virksomiskdr pa grundlag af den indteegt, pageeldende har
i virksomheden. Tilskuddet, som den selvsteendigdtager, indgar efter praksis ikke i beregnin-
gen. Hvis der er tegnet en sygedagpengeforsikeinden selvstaendige dog sikret 2/3 af det hgjeste
dagpengebelgb, og ved sygdom fra 3. eller 1. freciagy

Den selvsteendige far udbetalt tilskuddet samt degnede syge- eller barseldagpenge ved fraveer
pa grund af sygdom eller barsel.

2.2.9.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at selvstaendige erhvervsdrivendsdbakal have mulighed for statte i form af tilskhulis
deres erhvervsevne er varigt og veesentligt netisad. baggrund i de saerlige forhold, der gar sig
geeldende for selvsteendig erhvervsdrivende, vil iagén dog blive justeret, sd den fremover ad-
skiller sig fra fleksjobordningen for lanmodtagere.

Formalet med en seerlig tilskudsordning til selvstigs erhvervsdrivende er at give mulighed for,
at den selvstaendige kan fortseette beskeaeftigelsienhidtidige virksomhed. Derfor er det ngdven-
digt med en lempeligere visitation for selvsteendigevervsdrivende end for lsnmodtagere, idet
virksomheden risikerer at lukke, hvis den selvsigaikke kan passe den i perioden, hvor arbejds-
evnen skal vurderes i forhold til ethvert erhverv.

Virksomheden skal lige som i dag drives som hovskiigdtigelse i hele perioden med tilskud.

Ved forste tilkkendelse af tilskud skal virksomhedigesom i dag have veeret drevet i vaesentligt
omfang i mindst 12 maneder inden for de senesta&@4eder. Det skal som efter de geeldende reg-
ler veere muligt at se bort fra perioder pa indtiét, hvor der er ydet godtgarelse for tabt arlfejels
tieneste efter lov om social service 88 42 og Hifitsydelser efter lov om sygedagpenge og lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel. De naevntger medferer en udvidelse af perioden pa de 24
maneder, inden for hvilken virksomheden skal haaeget drevet i veesentligt omfang i sammenlagt
12 méneder.

Kravet om drift i vaesentligt omfang i 12 manedeatdnfor de seneste 24 maneder skal kun veere
opfyldt farste gang, der gives tilbud om stgtterni af tilskud til en selvstaendig erhvervsdrivende.
En person, som har modtaget tilskud i fem ar, skbddes ikke opfylde kravet om nye 12 maneders
drift i vaesentligt omfang indenfor 24 méaneder vedy tilbud om statte i form af tilskud for fem
nye ar.

Det foreslas endvidere, at en selvsteendig erhvevesdie — i lighed med de gaeldende regler —
hgjst kan modtage tilbud om statte i form af tidkcem til folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om
socialpension. Der kan endvidere ikke ydes stdtgelvstaendige erhvervsdrivende, der modtager
fartidspension.
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Det foreslads desuden, at det fortsat er en beiagalt virksomheden er drevet her i landet. Det
geelder ved tilkendelse af tilskuddet og i helequgn, hvor tilskuddet udbetales.

2.2.9.2.1. Tilkendelse af stgtte i form af tilskiidevarelse af beskaeftigelse i egen virksomhed

Det foreslas at indfare lempeligere visitationsktivselvsteendige erhvervsdrivende, hvor der
alene ses pa arbejdsevnen i forhold til arbejdeni selvsteendige virksomhed. Det er en betingelse,
at personen har en varig og veesentlig begraensrangejdsevnen, som betyder, at personen ikke
kan varetage de arbejdsopgaver, der kreeves, thivat virksomheden i vaesentligt omfang. Det vil
derimod ikke veere en betingelse, at personen hayeasrel nedsat arbejdsevne i forhold til alle
erhverv, sdledes som det er pakreevet for at féntilkfleksjob som Ilenmodtager.

Det foreslas, at kommunen skal foreleegge sagerilkendelse af tilbud om statte i form af til-
skud til selvstaendige for rehabiliteringsteamedeim der treeffes afgerelse herom. Kommunen skal
pa baggrund af rehabiliteringsplanens forberedel@lieimiddelbart kunne vurdere nedseettelsen af
arbejdsevnen, sdledes at bl.a. afprgvning i and&eomhed undgas. Kommunen skal efter 4%z ar
udarbejde en status for at vurdere, om den pagadenberettiget til en ny periode med stgtte i
form af tilskud pa grund af en varig og veesentlgseettelse af arbejdsevnen.

Dokumentationen for, at en selvsteendig erhvervedde opfylder betingelserne for at fa tilbud
om stgtte i form af tilskud for fortsat at kunnévervirksomheden, sker som led i udarbejdelsen af
rehabiliteringsplanens forberedende del. Planernsefedende del skal som minimum indeholde
folgende:

1) en beskrivelse af personens beskeeftigelsesnegssigjale og helbredsmaessige ressourcer og
udfordringer,

2) beskrivelse af personens arbejdsopgaver i destandige virksomhed, herunder hvilke opga-
ver den pageeldende har sveert ved at patage sig, og

3) oplysning om, hvor mange timer personen kanjdebievirksomheden om ugen.

Som udgangspunkt anses arbejdsevnen ikke for viigsemdsat i forhold til den selvstaendige
virksomhed, hvis personen i gennemsnit kan arbiejdksomheden mere end 20 timer om ugen.

Kommunen udarbejder i rehabiliteringsplanens fadende del en systematisk beskrivelse af den
enkelte borgers ressourcer og udfordringer i fatbise med drift af virksomheden, hvor alle rele-
vante forhold i borgerens samlede situation indiydngsa borgerens sociale kompetencer, fritidsin-
teresser m.v. Det skal fremga af beskrivelsen, peisonen arbejder ved siden af driften af virk-
somheden. Hvis det er fgrste gang personen tilletid&ud skal det desuden fremga af rehabilite-
ringsplanen, om personen har udgvet den selvsteenitksomhed i mindst 12 maneder inden for
de seneste 24 méneder inden farste tilkendelskskafd i et omfang, der kan sidestilles med Ignar-
bejde i over 30 timer pr. uge.

Konstaterer kommunen, at en person, som far stéaten af tilskud til bevarelse af beskeeftigel-
sen i egen virksomhed, arbejder i vaesentligt omfaeg andet arbejde, skal kommunen vurdere,
om personen fortsat opfylder betingelserne fotirgtbud om statte i form af tilskud. Det skaksi
re, at personen laegger de timer i virksomheden, gensonen er i stand til, og derved udnytter sin
arbejdsevne mest muligt i virksomheden.

Kommunen skal foretage en konkret vurdering af, den er tale om andet arbejde i vaesentligt
omfang. Det taler for vaesentligt omfang, hvis adbepr af mere fast karakter, personen i gennem-
snit arbejder fem timer eller mere om ugen, pemsairéver anden sidelgbende virksomhed mere
end et par timer om ugen, eller at personen arbgegléuld tid i visse perioder om aret.
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Det foreslas, at kommunen mindst hvert 2% ar skiaief op p&, om der er sket sendringer i perso-
nens forhold. Det er her en forudsaetning, at dérstsendige godtger over for kommunen, at den
pageeldende personligt deltager i driften af virkeeden, og at arbejdsvilkérene er tilrettelagt i
overensstemmelse med den nedsatte arbejdsevner Bgta en forudsaetning for fortsat udbetaling
af stgtte i form af tilskud, at overskud og undecskra virksomheden oplyses til told- og skattefor-
valtningen, og at virksomheden leverer varer efldelser mod vederlag. Den selvsteendigt er-
hvervsdrivende skal endvidere give andre oplysminder dokumenterer, at der reelt er tale om
drift af selvstaendig virksomhed fx &rsregnskab.

Konstaterer kommunen, at personen ikke opfyldeénbelserne for at fa tilskuddet, skal kommu-
nen treeffe afgarelse herom.

Der vil blive fastsat neermere regler om kommunernedering af, om der kan gives tilbud om
statte i form af tilskud til selvsteendige erhvemigehde og kravene til indholdet af rehabiliterings
planens forberedende del.

2.2.9.2.2. Visitation ved ophgr med drift af vinkded med tilskud

Den selvsteendige erhvervsdrivende mister rettetiigddud, hvis personen ophgrer med drift af
den virksomhed, der gives tilskud til. Hvis persommsker at overga til fleksjobordningen for lgn-
modtagere, vil den pageeldende skulle visiteresypdgnopfylde visitationskravene for fleksjob for
lanmodtagere. Opfylder personen ikke kravene fiwuane fa fleksjob som Ignmodtager, vil perso-
nen kunne veere berettiget til dagpenge, hvis perstwar bevaret medlemskabet af a-kassen. Per-
sonen skal dog opfylde samtlige betingelser fortiretagpenge, herunder kravet om radighed og
beskeeftigelse. Personen har mulighed for at modtag&anthjeelp, hvis den pageeldende opfylder
de almindelige betingelser for dette.

En person, som har faet tilkendt tilskud efter § 3% som bliver ledig efter ophagr med drift af
virksomheden, kan overga til fleksjobordningenlfrmodtagere uden at skulle visiteres pa ny. Det
skyldes, at personen allerede ved tilkendelsendikleret, at arbejdsevnen var varigt og vaesentligt
nedsat i forhold til ethvert erhverv. Personensdiledes kunne modtage ledighedsydelse pa samme
vilkar som personer visiteret til fleksjob for lgondtagere.

2.2.9.2.3. Tilskuddets sta@rrelse

Det foreslas, at de personer, der far lovens ikeatten far tilbud om statte i form af tilskud til
bevarelse af beskeeftigelse i egen virksomhed,ites efter de hidtidige regler om tilskud, jf. pkt
2.2.9.1 om de geeldende regler.

Personer, der efter lovens ikrafttreedelse far dilbm statte i forbindelse med drift af selvsteendig
virksomhed, far et tilskud pa 125.000 kr. Tilskuddedsaettes med 30 pct. af en beregnet arsind-
teegt i virksomheden og anden arbejdsindkomst. Tddkt vil veere fuldt aftrappet ved et overskud
pa ca. 415.000 kr. arligt.

Nedszettelsen af tilskuddet beregnes én gang péigaggrund af de to bedste regnskabsar inden
for de seneste tre ar. Har virksomheden veeret tirenimdre end to ar, beregnes arsindtaegten med
baggrund i seneste hele regnskabsar. Kommunen riggrdgsindteegten i virksomheden efter de
samme principper, som danner grundlag for beregaingagpengesatsen til selvsteendige i be-
kendtggrelse om beregning af dagpengesatsen fataseidig erhvervsdrivende. Derudover nedsaet-
tes tilskuddet med 30 pct. af seneste ars arbejkisinst.

Kommunen udbetaler manedligt 1/12 af det arligtegaede tilskud til tilskudsmodtagerens
NEM-konto.
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2.2.9.2.4. Beregning af arsindtaegten

Det foreslas, at arsindteegten opgeres med udgamkfspwirksomhedens skattemaessige over-
skud/underskud, der reguleres, s& grundlaget fiargbégen bliver udtryk for personens hidtidige
arbejdsfortjeneste ved drift af selvsteendig virkeeth Renteindteegter og -udgifter og andre finan-
sielle poster, der vedrgrer finansiering af selifteth og forrentning af virksomhedens egenkapital,
indgar ikke i beregningsgrundlaget. Der vil bliastsat naermere regler om opggrelsen af arsind-
teegten for de forskellige virksomhedsformer, svdeetil den opggrelse som finder anvendelse ved
beregning af dagpengesatsen til selvsteendige edurérende.

Efter forslaget skal arbejdsindkomst kun nedsadtleutdidet én gang. Er arbejdsindkomsten med-
regnet i virksomhedens arsindkomst, skal den ildemedsaette tilskuddet som anden arbejdsind-
komst.

2.2.9.2.5. Dagpenge ved sygdom og barsel

Det foreslas, at en selvsteendig erhvervsdrivenelefad tilkkendt stgtte i form af tilskud fra kom-
munen til at fastholde beskeeftigelse i egen virksednefter § 70 g i lov om en aktiv beskeaeftigel-
sesindsats, ikke skal opfylde det almindelige bétfetseskrav i syge- og barselpengeloven for at
kunne opna ret til syge- og barseldagpenge. Desileds, at den selvstaendige erhvervsdrivende,
der ikke kan drive virksomhed i veesentligt omfamgler modtagelsen af tilskud, ogsé vil kunne
opna ret til syge- og barseldagpenge.

En selvsteendig erhvervsdrivende, der modtagelestéitm af tilskud til at fastholde beskeeftigel-
sen i virksomheden efter 70 g i lov om en aktivikaeRligelsesindsats, vil derved altid opfylde be-
skeeftigelseskravet for ret til syge- og barseldagpeDer vil fortsat farst veere ret til sygedagpeng
efter 2 ugers sygdom. Den selvsteendige erhvenathtr vil ligesom andre selvsteendige kunne
tegne en sygedagpengeforsikring, s& den selvstesfilliget til sygedagpenge fra 1. eller 3. fra-
veersdag.

Endvidere foreslas, at beregningen af syge- ogeltlrgpenge til den selvsteendige erhvervsdri-
vende med tilskud efter § 70 g i lov om en aktighkzeftigelsesindsats, skal ske efter de nuveerende
regler for selvsteendige erhvervsdrivende. Den telwdige modtager under sygdom eller barsel
tilskuddet og de beregnede syge- eller barseldagpen

2.2.9.2.6. Statte i form af tilskud til selvsteerdighvervsdrivende tilkendt far den 1. januar 2013

Det foreslas, at de personer, som aktuelt farudsi bevarelse af beskeeftigelsen i egen virksom-
hed, kan fortsaette driften af deres virksomhed efteldende tilskudsmodel, hvor tilskuddet hgjst
svarer til 226.722 kr. arligt ved ¥4 tilskud og 3027 kr. arligt ved 2/3 tilskud (2012-niveau).

Personer, som fgr den 31. december 2012 har féendi tilskud efter § 75, er blevet visiteret til
fleksjobordningen pa lige vilkar med lgnmodtagé¢éemmunen har derfor pligt til at fglge op pa
disse personer efter samme regler, som geeldemf@eeson, som har fet tilkendt fleksjob som
lanmodtager. Det foreslas, at kommunens opfaglgpéngersoner, som er tilkendt tilskud efter § 75,
fortsat skal veere den samme, som geelder for persterenodtagerfleksjob.

2.2.9.2.7. Notifikation til EU-Kommissionen

Da forslaget om tilskud til selvsteendigt erhverwseinde skal notificeres over for EU-
Kommissionen, som skal godkende ordningen, kataiges fa en anden ikrafttreeden end de gvrige
forslag. Efter forslaget fastsaetter beskeeftigelg@staren derfor tidspunktet for ikrafttreeden af
muligheden for, at selvstaendige erhvervsdrivendaef&audbetalt et tilskud til, at den selvstaendige
kan fastholde sin beskeaeftigelse i den selvsteeratigeervsvirksomhed
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Der henvises til lovforslagets bemaerkninger § 138rog § 16, stk. 7.

2.2.10. Indbetaling af bidrag til Arbejdsmarked@&teegspension
2.2.10.1. Indbetaling af ATP-bidrag af ydelse undmssourceforlgb

2.2.10.1.1. Geeldende ret

Efter 8 79 i lov om aktiv socialpolitik indbetaléer bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension
for personer, der modtager kontanthjeelp, revalgydelse og ledighedsydelse.

2.2.10.1.2. Den foreslaede ordning
Det foreslas, at der ogsa skal indbetales ATP-gidfgydelsen under ressourceforlgb.

Pa den made sikres det, at personer, der i leetigar®dtager ydelse under ressourceforlab, ikke
skal blive vaesentligt ringere stillet end andre, s skal have udbetalt Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension. Det sikres endvidere, at personer i og didkearbejdsmarkedet, der kun i begraeenset om-
fang har private pensionsordninger, stilles bedre pensionister.

Ressourceforlgbsydelse leegger sig i andre sammeehegnad kontanthjeelpsreglerne, fx i for-
hold til beregning af ydelsens starrelse, jf. faggt til 8 3, nr. 7 (8 68 a i lov om aktiv socidipk).
Efter lovens § 79 skal der ikke betales ATP-bidafidcontanthjeelp i de farste 6 maneder. Reglen
skal ses i forhold til, at kontanthjeelp som udgaogkt er en midlertidig ydelse, hvor personen
typisk kommer fra beskeeftigelse og efterfalgendedee tilbage i beskeeftigelse eller til anden of-
fentlig forsgrgelse, hvor der indbetales ATP-bidrag

Det foreslas, at der ikke skal veere en tilsvardratensperiode for indbetaling af ATP-bidrag af
ressourceforlgbsydelsen, idet disse personer tioiskmer fra laengerevarende perioder med anden
offentlig forsgrgelse, og ressourceforlgbsydel&e ikar samme midlertidige karakter som kontant-
hjeelp.

Det foreslas, at ydelsen under ressourceforlgly &fidrag for arbejde og pensioner mindst skal
veere pa 13.732 kr. (2012) for forsargere eller 3D K. (2012) for ikke-forsgrgere, far der indbeta-
les ATP-bidrag af ydelsen. Dette svarer til krafegtstarrelsen pa kontanthjeelp og revaliderings-
ydelse for indbetaling af ATP-bidrag af disse ydels

Det foreslas, at 1/3 af bidraget betales af ydeisetageren, og 2/3 af staten. Dette svarer til fi-
nansieringen af ATP-bidrag af kontanthjeelp, revaiiysydelse og ledighedsydelse.

2.2.10.2. Indbetaling af ATP-bidrag af flekslgrkild

2.2.10.2.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler har en person, der d@enasitil fleksjob, ret til anseettelse i fleksjoé p
fuld lan, medmindre personen forud for visitatioman i deltidsbeskaeftigelse i laengere tid.

Under fleksjobbet betaler arbejdsgiveren fuld lamsindbetaler ATP-bidrag efter de almindelige
regler for indbetaling af ATP-bidrag for beskeeftige Hvis fuldtidsanseettelse er pad mindst 117
timer om maneden, indbetales der ATP-bidrag medidde sats efter den ATP-sats, som personen
er omfattet af (A-, B-, C-, D-, E- eller F-sats)vibl ansaettelsen er pd mellem 79 og 116 timer om
maneden, indbetales der ATP-bidrag med 2/3 af persATP-sats, og hvis anseettelse er pa mel-
lem 39 og 78 timer om maneden, indbetales der AilRxy med 1/3 af personens ATP-sats. Hvis
anseaettelsen er p& mindre end 39 timer om maneauetales der ikke ATP-bidrag.
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Den ansatte i et fleksjob betaler selv 1/3 af ATétrdmet, og arbejdsgiveren betaler de resterende
2/3.

2.2.10.2.2. Den foreslaede ordning

Efter forslaget i § 1, nr. 39, aendres fleksjobanden sdledes, at arbejdsgiveren betaler ordinger
lgn inkl. pension og ATP-bidrag for det antal adséimer, der er aftalt. Kommunen supplerer med
et tilskud, der reguleres pa& baggrund af Ignindteedfilskuddet udbetales direkte til den ansatte i
et fleksjob.

/Endringen af aflanningen af fleksjob indebeererdeatalene indbetales bidrag fra arbejdsgiveren
til pension og ATP for en mindre del af vederleeggeli fleksjobbet end efter de geeldende regler.

For at sikre, at den ansattes pensionsvilkar ikkenges markant som falge af aendringen af af-
lgnningen i fleksjob, foreslas det, at den ansiatefleksjob skal indbetale et forhgjet bidrag til
ATP af flekslgntilskuddet.

Det foreslas, at bidraget er pa 5 pct. af den seséekslgntilskud dog maksimalt 500 kr. om ma-
neden]. Kommunen tilbageholder bidraget til ATP uedbetalingen af flekslgntilskuddet.

Det foreslas ogsa, at der ud over den ansatteagotdrATP, indbetales et bidrag til ATP for an-
tallet af timer med flekslgntilskud. Antallet after med flekslgntilskud beregnes som forskellen
mellem 37 timer om ugen og antallet af lgntimer, eleindberettet fra fleksjobansaettelsen til ind-
komstregistret, jf. lov om et indkomstregister.

Det foreslas, at ATP-bidraget udger 2/3 af A-bidssisen efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension, hvilket svarer til 1,L20k. time (2012).

Hvis antallet af lgntimer i fleksjobanseettelsesé&itavt, at der ikke indbetales ATP-bidrag af lan-
nen, foreslas det, at der indbetales et fuldt Adgidil ATP, svarende til 270 kr. om maneden.

Eksempel 1:

Person P far lgn for 20 timer om ugen (86,66 tiomarmaneden) med en manedslgn pa 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Manedslgnnen for fuldtidegde (37 timer/uge) udggr 24.050 kr. pr. ma-
ned.

Person P’s umiddelbare flekslgntilskud udger 16 ki32ninus 30 pct. af 13.000 kr. = 12.832 kr.,
men da tilskud og lgn tilsammen maksimalt kan uddgnnen for fuldtidsarbejde nedseettes til-
skuddet yderligere til 11.050 kr./méaned.

Person P, der far lgn for 20 timer om ugen (86iB6fit om maneden) med en manedslen pa
13.000 kr. (inkl. 15 pct. pension). Flekslgntilsketier pa 11.050 kr.

Der indbetales et pensionsbidrag pa 5 pct. af lilgidskuddet dog maksimalt 500 kr./maneden.
Da 5 pct. af 11.050 kr. er mere end 500 kr. indbstad 500 kr. om maneden. (5 pct. af 11.050
kr.). Flekslgntilskuddet er efter pensionsindbagsin pa 10.550 kr.

Der indbetales et ATP-bidrag pa 83 kr. om méaned®0,33 timer minus 86,66 lgntimer gange
med 2/3 af 1,68 kr.).

Der indbetales saledes samlet 583 kr. om manebieinag til ATP af flekslgntilskuddet.
Eksempel 2:

Person P, der far lgn for 8 timer om ugen (knagi®®r om maneden) med en manedslgn pa
5.200 kr. Flekslgntilskuddet er p& 15.172 kr.

70



Staten betaler det fulde ATP-bidrag pa 270 kr. oémeden, da personen arbejder mindre end 9
timer om ugen.

Der indbetales et pensionsbidrag pa 5 pct. af lilgidskuddet dog maksimalt 500 kr./maneden.
Da 5 pct. af 15.172 kr. er mere end 500 kr. indbst&00 kr. om maneden. Flekslgntilskuddet er
efter pensionsindbetalingen pa 14.672 kr.

Der indbetales et pensionsbidrag til ATP af fleksilgkuddet pa 759 kr. om maneden (5 pct. af
15.172 kr.). Flekslgntilskuddet er efter pensiodbatalingen pa 14.413 kr.

Der indbetales saledes samlet 770 kr. om manebiginag til ATP af flekslgntilskuddet.

Det foreslas, at staten finansierer den del af Akfaget, som beregnes pa grundlag af antallet af
timer med lgntilskud.

Der henvises til lovforslagets bemeaerkninger til, 11 52, § 3, nr. 25 og 24 samt til § 8, nr. 1 og
2.

2.3.. Mulighed for beskeeftigelsestilbud til faridasionister under 40 ar

2.3.1. Geeldende ret

| dag kan fertidspensionister fa tilbud om Igntildiefter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats. De har ogsa mulighed for at f& hjgelpcienteret til at finde et lgntilskudsjob.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at fgrtidspensionister ogsa skal mauighed for at fa tilbud om vejlednings- og
opkvalificering samt virksomhedspraktik efter heldsois kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Det er kommunen, der beslotreder er grundlag for at give disse tilbud.

Derudover foreslas det, at fartidspensionister,sar gnsker det, skal have ret til tre afklarings-
samtaler i jobcentret.

2.4. Fgrtidspension og merudgiftsydelse
2.4.1 /Endrede aldersgraenser og procedurer forudifeendelse af fartidspension

2.4.1.1. Geeldende ret

Fartidspension kan tilkendes personer i aldered8rar til folkepensionsalderen, hvis de opfylder
en reekke generelle betingelser, herunder om indéigdsopeel og optjening.

Det er endvidere en betingelse for at fa tilkemtifispension, at arbejdsevnen er varigt nedsat,
og at nedseettelsen er af et sddant omfang, at gigdel uanset mulighederne for statte efter den
sociale eller anden lovgivning, herunder beskadfigge fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive
selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde. @etrafide for, om der kan pabegyndes en sag om
fartidspension, og om der kan tilkendes fartidspmmser derfor borgerens arbejdsevne.

Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendeldemitspension i forhold til alle de mulig-
heder, der findes for at yde hjeelp efter den sedalgivning, jf. 8 5 i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade. Kommunen skiafra en helhedsvurdering treeffe afggrelse
om, hvilket forsgrgelsesgrundlag der er det rigtigen konkrete sag i forhold til alle de mulighe-
der, der er for at fa hjeelp efter den sociale lonigig.
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For at kunne fa tilkendt fartidspension, er debetingelse, at arbejdsevnen er varigt nedsat i for-
hold til ethvert erhverv. Hvis arbejdsevnen karbéaires gennem aktivering, revalidering eller an-
dre forebyggende foranstaltninger, saledes at piya@é vil kunne henvises til at sgge beskeeftigel-
se pa det normale arbejdsmarked eller i fleksjaln, dter ikke tilkendes fartidspension. Varigheds-
kravet understreger, at arbejdsevnekriteriet drezhadrettet begreb, der fokuserer pa ressourcer,
hvor alle relevante muligheder for at udvikle resserne skal veere afprgvet. Ved vurdering af om
varighedskriteriet er opfyldt, skal det samtidigdarsgges, om der er konkrete og realistiske be-
handlingsmuligheder.

| forbindelse med sagsbehandlingen kan en leegelanshistd kommunen med at klarlaegge ind-
holdet af den leegelige dokumentation, ligesom lagsklenten kan pege pa, hvilke helbredsmaes-
sige oplysninger der eventuelt mangler. Der fin#tke bindende regler om lsegekonsulenters med-
virken i sager om fgrtidspension, da der ikke idgatle lovgivning er hjemmel til at udstede regler
pa omradet.

Pabegyndelsen af en sag om fgrtidspension foruglssetin hovedregel, at alle relevante mulig-
heder for at forbedre arbejdsevnen har veeret afprigyraksis, og at der foreligger dokumentation
for, at arbejdsevnen ikke varigt kan forbedres.

I lov om social pension er der fastsat seerligenigetser i forhold til dokumentationsgrundlaget
for en afgarelse om fartidspension. Behandlingeallafsager om fgrtidspension skal uanset efter
hvilken regel, sagen er pabegyndt, ske ved anveedélarbejdsevnemetodens krav til undersggelse
af arbejdsevne samt om sagsbehandling og fremgauigsiforbindelse med pabegyndelse og be-
handling af sager om fartidspension. Reglerne giséa i bekendtggarelse nr. 1402 af 13. december
2006 om beskrivelse, udvikling og vurdering af galbevne (Arbejdsevnebekendtgarelsen).

| visse seerlige tilfelde, kan fertidspensionssatgm pabegyndes uden, at de relevante mulighe-
der for at forbedre arbejdsevnen har veeret afprigpedksis. Det kan fx veere i tilfeelde, hvor en
praktisk afprevning vil veere dbenbar formalslgsmigaunen treeffer afggrelse om sagens overgang
til behandling efter reglerne om fartidspensior, dgt er dokumenteret eller det p& grund af seerlige
forhold er helt benbart, at pageeldendes arbejdsi&ke kan forbedres ved aktiverings-, revalide-
rings- og behandlingsmaessige samt andre forarisigin

Det er jobcentret, der efter gaeldende regler ithistat der pabegyndes en sag om fartidspension,
til den del af den kommunale forvaltning, der teefafgarelse om fartidspension. Afgarelse om
fartidspension treeffes af den del af den kommufralaltning, der har kompetencen hertil, efter en
selvsteendig vurdering. Grundlaget for vurderingénoa der kan tilkendes fartidspension, skal
besta af en redegerelse for, at arbejdsevnen ikkedebedres, en redegarelse for den pageeldendes
ressourcer samt mulighederne for at anvende ogkleddem, en faglig forklaring pa hvorfor pa-
geeldendes arbejdsevne anses for varigt nedsaagtgef forklaring pa, at arbejdsevnen ikke lader
sig anvende til selvforsgrgelse uanset mulighedfnstgtte efter den sociale eller anden lovgiv-
ning, eller angivelse af en eller flere konkreteegasfunktioner, som den pageeldende med sin ned-
satte arbejdsevne anses for at kunne udfare.

Kommunen skal udarbejde en redeggrelse for denlgégees ressourcer, og de muligheder der
er for at anvende eller udvikle dem. Redeggrelgahwglarbejdes i et samarbejde med borgeren, og
borgerens egen opfattelse af ressourcerne og nedkghe for at udvikle/anvende dem skal fremga.
| tilfeelde af, at det ikke er muligt at forbedrdoajdsevnen, skal der redeggres herfor. Redeggrelsen
vil ofte kunne baseres pa den dokumentation, dardirentet i forbindelse med, at kommunen har
truffet afgarelse om at pabegynde sagen.

Pa grundlag af redegerelsen skal der udarbejdésgéig forklaring - en dokumenteret vurdering
af, om arbejdsevnen er varigt nedsat, og om deeesadant omfang, at den pageeldende ikke vil
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kunne blive selvforsgrgende, eller om vedkommerédgqus af den nedsatte arbejdsevne mé anses
for at kunne blive selvforsgrgende gennem besketftg Hvis det sidste er tilfeeldet, skal kommu-
nen i forbindelse med afslag pa tilkendelse afidgpension angive en eller flere konkrete arbejds-
funktioner, som borgeren vil kunne udfare.

Disse krav til dokumentationsgrundlaget skal vagyeeade for sagsbehandlingen, og dokumenta-
tionen skal fremga af afggrelsen om tilkendelser elfslag pa fartidspension. Hensigten med kra-
vene i lovens § 19 er at opna en starre ensartésmgsbehandlingen, medinddragelse af borgeren,
ligebehandling og et dokumenteret grundlag for elettelige afgarelse.

En borger har mulighed for at anmode kommunenairder alene tages stilling til spargsmalet
om fartidspension. | sddanne tilfeelde treeffer komemuafgarelse om, at sagen pa det foreliggende
dokumentationsgrundlag overgar direkte til behangifter reglerne om fartidspension. Sagen er
pabegyndt den dato, kommunen treeffer afggrelseabsagen pa det foreliggende dokumentations-
grundlag overgar til behandling efter reglerne amifispension.

Kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om tilkeredalsfartidspension, nér det efter en samlet
faglig vurdering af de foreliggende oplysninger amées for dokumenteret, at en person ikke kan
blive selvforsgrgende, jf. lovens § 16.

2.4.1.2. Den foreslaede ordning

I henhold til "Aftale om en reform af fgrtidspensiog fleksjob” af 30. juni 2012, foreslas det, at
der fremover som udgangspunkt ikke kan tilkendetsdigpension til personer under 40 ar. Formalet
er, at flest muligt skal i arbejde og forsgrgessty og adgangen til fgrtidspension begreenses.

Det foreslas dog, at personer i alderen 18 til BRad tilkendes fartidspension, hvis det er doku-
menteret eller det pa grund af seerlige forholdedtrdbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres.

Det fremgar af aftalen af 30. juni 2012, at persamaler 40 ar som udgangspunkt ikke skal have
fartidspension. De skal i stedet gennemfare etiddelt tilrettelagt ressourceforlgb med henblik
pa at fa eller bibeholde en tilknytning til arbejurkedet. For at fa tilkendt fertidspension er det
yderligere en betingelse — som efter de hidtil gesdié regler - at personens arbejdsevne er varigt
nedsat, og at nedseettelsen er af et sddant onafapggeeldende uanset mulighederne for stette ef-
ter den sociale eller anden lovgivning, herundeskbedtigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til a
blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde.

Det foreslas, at der - set i forhold til hidtidigeaksis - skal veere et starre fokus pa den enkeltes
ressourcer og pa at udvikle den enkeltes arbej@séersoner, der er i risiko for at ende pa fertids
pension, skal derfor som udgangspunkt have tilbudleltagelse i et eller eventuelt flere ressource-
forlgb med henblik p& at udvikle arbejdsevnen ognégel undgd at ende pa fertidspension. Res-
sourceforlgb skal sikre en tidligere, tveerfaglig ssgnmenhaengende indsats for at forebygge far-
tidspension. Et ressourceforlgb kan vare fra 1-®ér henvises til afsnit 2.1.2.

Det foreslas, at det er en forudseetning for atféragfyarelse om fartidspension, at der er udarbej-
det en rehabiliteringsplan. For at kunne treeffesedtse om tilkendelse af fartidspension, skal reha-
biliteringsplanen udggre den centrale dokumentdtionat borgerens arbejdsevne er vaesentligt og
varigt nedsat i et sddant omfang, at vedkommenkie ék eller kan blive i stand til at forsgrge sig
selv ved arbejde, heller ikke i et fleksjob. Songargspunkt er det en forudseetning for tilkendelse
af fartidspension, at borgeren har deltaget i mirdsessourceforlgb, med henblik pa at udvikle
arbejdsevnen.

Det foreslas, at der i alle kommuner oprettes leabditeringsteam, og at det er en forudsaetning
for at treeffe afggrelse om fartidspension, at benge sag har veeret forelagt teamet. For at sikre en
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tveerfaglig indsats og vurdering skal rehabilitestggmet veere bredt sammensat af personer fra
beskeeftigelses-, social-, sundheds- og undervisomgadet.

Den fremtidige vurdering af arbejdsevnen og dokuatésnen herfor foreslas lgbende at ske i re-
habiliteringsplanen via en tveerfaglig indsats itaespor (beskeeftigelse, social og sundhed) samt
ved den gvrige lgbende dokumentation i sagen.

| sager, hvor det er helt &benbart, at arbejdseenamrigt nedsat, og ikke kan forbedres ved del-
tagelse i et ressourceforlgb eller andre foramstajer, kan der dog pabegyndes en sag om fartids-
pension uden, at muligheden for at forbedre arleejusn har veeret afpragvet via et ressourceforlgb.
Det svarer til de hidtil geeldende regler i lovens8om, at kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse
om, at sagen overgar til behandling efter reglenmefartidspension, nar det er dokumenteret eller
det pa grund af seerlige forhold er helt abenbapageeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved
aktiverings-, revaliderings- og behandlingsmaessayat andre foranstaltninger. Som noget nyt vil
det ogsd i sddanne sager veere en forudsaetning tieeffe afgarelse om fartidspension, at sagen
har veeret forelagt rehabiliteringsteamet. Specigdiger, hvor der fx er tale om en akut livstruende
sygdom uden behandlingsmuligheder, skal sagsbdahgadiske hurtigt. Sagen kan om ngdvendigt
foreleegges rehabiliteringsteamet uden personligakbiog uden borgerens deltagelse i mgdet.

Forslaget om at alle borgere, der er i risiko foerde pa fertidspension, skal have udarbejdet en
rehabiliteringsplan, hvori der redeggares for boggerressourcer, kompetencer samt indsatser, der
har veeret ivaerksat for at forbedre arbejdsevnaebeerer, at det fremover er rehabiliteringsplanen,
der udger det vaesentligste dokumentationsgrundiaguirderingen af, om en borger opfylder krite-
rierne for at fa tilkendt fartidspension.

Rehabiliteringsplanen bestér af to dele. Planeniségesom er den forberedende del, danner
grundlag for sagens behandling i teamet. Planehtodsom er indsatsdelen, udarbejdes pa bag-
grund af et eller flere mader i teamet og beskrdaar tveerfaglige indsats, der ivaerksaettes som led i
ressourceforlgbet. Indsatsdelen udarbejdes kupeimoner, der tilbydes et ressourceforlgb.

Rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbejde neesbpen. Det er vigtigt at sikre, at personen
har ejerskab til egen sag.

| rehabiliteringsplanens forberedende del beskriv@rgerens uddannelses- og beskaeftigelsesmal
og borgerens beskeeftigelsesmeessige ressourceddveruwedeggres der for, hvilke barrierer bor-
geren og sagsbehandleren ser i forhold til at dyaskaeftigelse eller pAbegynde en uddannelse. Det
er bl.a. vigtigt, at det fremgar, hvordan persoapfatter sin helbredssituation, og om personen selv
opfatter, at der er helbredsproblemer af betydfamgpersonens evne til at patage sig et arbejde.
Der skal foretages en systematisk beskrivelse afafkelte borgers ressourcer og udfordringer,
hvor alle relevante forhold i borgerens samledsasion indgar.

Det foreslas, at rehabiliteringsplanen udarbejdesr eegler fastsat af beskeeftigelsesministeren
efter drgftelse med social- og integrationsminester

Reglerne vil bygge videre pa det metodiske udgangsp der blev etableret ved indfgrelsen af
arbejdsevnemetoden — herunder kravene til feellstespatik i beskrivelsen af borgerens ressourcer
og muligheder. Beskrivelsen skal afdeekke alle el forhold i borgerens samlede situation —
herunder beskeeftigelsesmaessige, sociale og helmesisige ressourcer, netveerk m.v.

Da det ma konstateres, at de eksisterende regldvefkrivelse, udvikling og vurdering af ar-
bejdsevne i praksis ikke i tilstraekkeligt omfang Farmaet at understgtte udviklingsperspektivet,
men i hgjere grad er blevet anvendt til at dokuerentanglende ressourcer, er det vigtigt, at den
metodiske tilgang styrkes og udbygges sadan, étatemer starre fokus pa udvikling af borgerens
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arbejdsevne i forhold til de konkrete mal, der skeatseettes i forbindelse med udformningen af
jobplanen og rehabiliteringsplanen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1.4.2.

Det foreslas, at det fortsat er kommunen, derkbanpetencen til at treeffe afgarelser om far-
tidspension. Rehabiliteringsteamets anbefalingleeavejledende. Rehabiliteringsteamets anbefa-
ling er séledes ikke bindende for den del af demrkoinale forvaltning, der treeffer afgarelse om
fartidspension.

| relation til reglerne for tilkendelse af fatsipension skal den systematiske beskrivelse og vur-
dering af borgerens ressourcer sammenholdt mednushtationen for den faktisk gennemfarte
indsats efter rehabiliteringsplanen og ressourtafosaledes udggre grundlaget for vurderingen af,
om der vil kunne tilkendes fartidspension. Kommuséal pa dette grundlag udarbejde en faglig
forklaring, som dokumenterer arsagerne til og oméaraf den nedsatte arbejdsevne. Kommunen
skal gennemfgre en selvsteendig vurdering i forhiblilkendelse af fertidspension, saledes at det
sikres, at der alene tilkendes fartidspension, Heiser en tilstreekkelig og objektivt sammenhaen-
gende dokumentation for, at nedsaettelsen af adnajda er varig og af et sddant omfang, at der
kan tilkendes fartidspension i henhold til prakfist er afggrende, at afggrelsen om fartidspension
treeffes p& baggrund af en tilstraekkelig faglig farikng baseret pa et objektivt dokumentations-
grundlag.

Hvis kommunen vurderer at personen, pa trodst aedkommende har deltaget i et ressource-
forlgb, i kraft af sine ressourcer burde kunne adoedenfor naermere angivne jobfunktioner fx i et
fleksjob — selv om dette ikke er blevet dokumeritgennem indsatsen, kan der ikke tilkendes far-
tidspension.

Det fremgar af afsnit 2.2.1.2. at kriterierne fsitation til fleksjob aendres, saledes at kommunen
kan visitere til et fleksjob, selv om pageeldenddejsevne aktuelt er meget lille. Det betyder sam-
tidig, at betingelsen for at veere berettiget titifblspension skeerpes. En person, hvis arbejdsavne e
varigt og veesentligt nedsat, og hvor kommunen verdat borgeren aktuelt har en meget lille ar-
bejdsevne, vil sdledes kunne blive visiteret tifleksjob, hvis der er mulighed for, at den pageel-
dendes arbejdsevne kan udvikles, séledes at perkameage sin arbejdsindsats pa et senere tids-
punkt. Hvis arbejdsevnen derimod vurderes ikkeuainle forbedres, og den pageeldende varigt kun
kan arbejde fa timer om ugen, skal kommunen vuydereder skal indledes en sag om fartidspen-
sion.

| kommunens faglige forklaring kan der i forholtiiavet om nedsaettelse af arbejdsevnen henses
til hidtil geeldende praksis for tilkendelse af fdspension. Afggrelsen skal dog treeffes under hen-
syn til de foresldede sendrede regler om aldersgreetisitagelse i ressourceforlghb, timetal i fleks-
job m.v., samt til fremtidige praksis pa omradet.

2.4.1.3 Leegefaglig radgivning kan fremover kun irekes fra klinisk funktion i sager om
ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension

Spgrgsmalet om kommunernes brug af leegekonsuliesager om fartidspension og fleksjob har
veeret genstand for meget opmaerksomhed i medierhspeggsmal fra Folketingets udvalg.

Nogle borgere har haft oplevelsen af, at der gekensulenter, som tilsidesaetter andre special-
laegers faglige vurderinger og stiller egne diagneseg at leegekonsulenten dermed gar ud over
den radgivende funktion som sagkyndige pa det laglige omrade, som de var tilteenkt i forbin-
delse med kommunernes sagsbehandling. Det er pbatgmund blevet fremhaevet som et saerligt
problem, at der ikke i lovgivningen er bemyndigeisat fastsaette bindende regler om lsegekonsu-
lenters rolle og befgjelser i forbindelse med demiknunale sagsbehandling.
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Ved en forespgrgselsdebat i Folketinget om leegekenter i foraret 2012 var der bred tilslutning
til vedtagelse af V 42, som konstaterer, at partéiear enige om, at problemerne med leegekonsulen-
terne skal lgses gennem fastseettelse af bindeglie fer lseegekonsulenternes arbejde.

Som led i "Aftalen om en reform af fartidspensiog fteksjob” fra 30. juni 2012 er fglgende af-
talt: "Kommunen skal fremover alene benytte leedédaddgivning fra regionen.”

Det foreslas, at kommunerne ved behov for laegefaglilgivning i sagsbehandlingen i sager om
ressourceforlgb, fleksjob og fertidspension frermdus kan rekvirere denne radgivning fra klinisk
funktion. Herved skabes en klar og entydig indgaingundhedsveesenet, da kommunerne herefter
ikke kan rekvirere lsegefaglig bistand fra kommursaisatte lsegekonsulenter eller eksterne leege-
konsulenter uden for klinisk funktion ved behandén af sager pa disse omrader.

Det foreslas videre, at beskeaeftigelsesministereer @fddragelse af social- og integrationsmini-
steren og ministeren for sundhed og forebyggelsef&stseette naermere regler om organiseringen,
tilrettelaeggelsen og indholdet i den leegefagligtainid.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil blive anvendt tifastsaette bindende regler pad omradet med
udgangspunkt i de principper, der fremgar af deend&e vejledninger til kommunerne, senest i
skrivelse nr. 9267 af 4. juli 2011 med orienterorg leegekonsulenters rolle i sager om fartidspen-
sion. Der vil desuden blive fastsat regler om,@hkunen ikke kan benytte sig af kommunalt an-
satte leegekonsulenter ved behandlingen af sageessourceforlab, fleksjob og fartidspension.

Der henvises til bemeerkningerne til § 2, nr. 48dd, nr. 6.

2.4.2. Lavere fartidspension til pensionister, beseetter sig uden for EU/EQS og Schweiz

2.4.2.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler i lov om social pensiodegrret til at medtage hele fartidspensionen til
udlandet, nar betingelserne for at medtage pensithedlandet i gvrigt er opfyldt. Fartidspensio-
nen bestar af én skattepligtig ydelse, som skakddksgrgelsen.

Efter de geeldende regler i lov om hgjeste, mellepfsrhgjet almindelig og almindelig fartids-
pension m.v., (gammel ordning) bestar fartidspemsiben reekke forskellige ydelser, herunder et
skattepligtigt grundbelgb og et skattepligtigt penstilleeg samt en raekke fortrinsvis skattefrie til
leegsydelser.

Efter de geeldende regler i lov om hgjeste, mellepfsrhgjet almindelig og almindelig fartids-
pension m.v., har fartidspensionister efter gamonething ikke ret til at medtage pensionstilleegget
til lande uden for EU/E@S og Schweiz. Det geeldevadrende efter lov om social pension, at folke-
pensionister ikke har ret til at medtage pensidesgiget som en del af folkepensionen til lande
uden for EU/EZS og Schweiz.

Efter overenskomst om social sikring, som Danmankihdgdet med andre lande, fraviges blandt
andet lovens krav om bopeel. Efter de indgdede nskoenster, vil der ikke kunne udbetales pensi-
onstilleeg ved bopzel i et af disse lande. Eftemdgaede overenskomster med USA, Indien, Sydko-
rea og Filippinerne, der er indgéaet siden 2003y meglerne om fartidspension efter lov om social
pension tradte i kraft, kan pensionstillaegget ikkbetales til modtagere af folkepension og fertids-
pension efter lov om hgjeste, mellemste og forhalietindelig og almindelig fartidspension m.v.,
mens fartidspension efter lov om social pensionudiretales.
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2.4.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at fertidspensionister efter lov auia pension (ny ordning), der fremadrettet tager
fast bopeel i lande uden for EU/EQDS og Schweiz élleendes fartidspension under fast bopeel i et
sadan land, alene vil have ret til at medtage éafdertidspensionen.

Efter forslaget vil en del af fartidspensionsbhelabggares af et pensionstillaeg, hvis starrelse er
fastsat til 57.000 kr. arligt for enlige og 49.000 arligt for gifte og samlevende.

Det foreslas, at der ikke er ret til at modtémtidspensionens pensionstillaeg under fast bopeel i
lande uden for EU/E@S og Schweiz.

Opdelingen af fgrtidspensionen, séledes af ene@f udggres af et pensionstillaeg, vil kun blive
relevant i tilfeelde, hvor en fgrtidspensionist tafgest bopael i et land uden for EU/E@S og Schweiz
eller en person far tilkendt fartidspension, meresspnen har fast bopael uden for EU/E@S og
Schweiz.

Efter forslaget vil fartidspensionssatsen for etigefertidspensionist med fast bopeel i et land
uden for EU/E@S og Schweiz veere 151.176 kr. arkgsrsatsen for gifte og samlevende vil veere
127.952 kr. arlig.

Fartidspensionshelgbets stgrrelse, som det eafasfter geeldende regler, er uaendret, og fartids-
pensionen vil fortsat kunne beregnes, udbetalessetn hidtil efter geeldende regler, med mindre
der er tale om pensionister, som ikke kan modtagsipnstillaegget i udlandet.

Med forslaget bringes reglerne for fartidspensi@mp ordning i bedre overensstemmelse med de
regler, der allerede geelder for folkepension ogjdgpension efter den gamle ordning, hvor pensi-
onstilleegget ikke kan medtages til lande uden f0fB&IS og Schweiz. Der ggres op med, at der
geelder vaesentligt gunstigere regler for fertidsjgemster pa ny ordning end for fartidspensionister
pa gammel ordning og for folkepensionister undst fmpeel i lande uden for EU/E@S og Schweiz,
hvor leveomkostningerne kan vaere meget lavere.

Som en konsekvens af de indgaede overenskomstet®ad Indien, Sydkorea og Filippinerne,
udbetales fartidspension efter lov om social penfiotsat ved fast bopeel i disse lande.

2.4.3. Forbedringer af den supplerende arbejdsnmdsgension (SUPP)

Den supplerende arbejdsmarkedspension for fgrtidspeister (SUPP) er en frivillig pensions-
opsparing for fartidspensionister, der blev indfig2003. Hensigten er at give fagrtidspensionister,
der ikke har mulighed for opsparing i en alminddidpejdsmarkedspensionsordning, en frivillig
mulighed for pensionsopsparing. Pensionisten kanvéelge pensionsselskab til at administrere
ordningen.

| henhold til "Aftalen om en reform af fgrtidspeasiog fleksjob” skal der ske forbedringer af den
supplerende arbejdsmarkedspension for fartidspeisséo. | aftalen er anfart:

"Der indfgres en lavere dgdsfaldsdeekning end ifdag til folkepensionsalderen. Den lavere
dadsfaldsdeekning finansierer (1) en hgijere livgvpansion og (2) dgdsfaldsdaekning efter folke-
pensionsalderen, der aftrappes over 5-10 ar.

Der fastseettes regler om, at veerdien af dgdsfaldsdgen far folkepensionsalderen mindst skal
svare til 1/3 af de forrentede bidrag og veerdiedadsfaldsdeekningen efter folkepensionsalderen
hgjest mé& svare til 1/2 af de forrentede bidragfedcepensionsalderen.

Belgb, der indbetales til Arbejdsmarkedets Tillaegson, vil fremover arligt blive anvendt til
kab af livsvarig pension og bonuspotentiale uddiea geeldende markedsrente (ligesom ved ATP
Livslang Pension).”
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Med aendringerne opnar SUPP-medlemmerne i Arbejdsdats Tillaegspension falgende forde-
le:

— Hgjere forventede alderspensioner

— Lavere administrations- og investeringsomkostaimpa. stordriftsfordele

— Hagjere forventet afkast, ndr SUPP-ordningenyektnvesteres sammen med ATP-ordningens
— Mere balanceret dgdsfaldsdaekning, der aftrappes efter folkepensionsalderen

— Starre sikkerhed omkring alderspensionens sserggnnem hele opsparingsforlgbet

De forsldede eendringer af den supplerende arbejélsdspension for fartidspensionister (be-
neevnt SUPP) udmgnter disse punkter i aftalen.

2.4.3.1. Dgdsfaldsdeekning

2.4.3.1.1. Geeldende ret

Ved dgdsfald for folkepensionsalderen skal helgagpsgen i SUPP i ATP-regi eller veerdien af
den erhvervede pensionsret i SUPP ved indbetalitigpensionsselskaber eller pensionskasser,
udbetales til boet eller eventuelt begunstigedel ¥edsfald efter overgang til folkepension udbeta-
les ingen dgdsfaldsdaekning.

Baggrunden for de geeldende regler vedrgrende ddsdéakning var dels et gnske om at tage
hensyn til fartidspensionisternes overdgdelighets dt gnske om at midlerne primaert skulle ga til
at sikre en livsvarig supplerende alderspension.

Efterhdnden som ordningen modnes, og den enkaisiquést opsparing i ordningen stiger, anses
det for et problem, at der slet ikke udbetales hbgdzb i dedsfaldsdeekning, nar pageeldende har
naet folkepensionsalderen. Det kan opleves someligimat pensionisten og de efterladte risikerer
stort set ikke at fa noget ud af opsparingen, teidsfaldet indtreeffer kort tid efter opnaelse &f fo
kepensionsalderen.

Det anses endvidere ikke for hensigtsmaessigt,dairogen pa sigt far nogle store dgdsfaldsudbe-
talinger ved dad inden folkepensionsalderen i flothib starrelsen af den livsvarige pension, nar
ordningens primaere formal er at sikre en supplereiderspension.

2.4.3.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at SUPP ogséa skal omfatte en dagddtakising efter folkepensionsalderen. Denne
dadsfaldsdeekning forudseettes finansieret ved,ragaistidig foreslas givet mulighed for en lavere
dedsfaldsdaekning end i dag frem til folkepensiates@in. Forslaget indebaerer séledes, at starrelsen
af den lgbende alderspension ikke reduceres s@a &lden eendrede dgdsfaldsdaekning.

Der foreslas, at der ikke fastsaettes bindende rédpeen for den preecise starrelse af udbetalin-
gerne ved dgdsfald, men alene rammer for stgrreléeienne, inden for hvilke selskaberne selv
fastleegger dgdsfaldsdaekningen. Formélet med dissasgr for starrelsen af dgdsfaldsdeekningen
er at sikre, at ordningen som oprindelig tilsigtatsat tager hensyn til fgrtidspensionisternes-ove
dedelighed, sdledes at opsparingen ikke er tabtigedfald i opsparingsperioden, og til gnsket om
at midlerne primeert skal ga til at sikre en livégaupplerende alderspension. Det er op til det en
kelte pensionsselskab m.v., der administrerer SWPRastleegge dadsfaldsdaekningen inden for
disse rammer.

Det engangsbelgh, som kan udbetales ved dgdsfalgefgonens folkepensionsalder, skal efter
forslaget udgere mindst et belgb pa 1/3 af de itadieebidrag med tilleeg af mindst 1/3 af depotet
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(eller veerdien af den optjente pensionsret) umiziieéinden ordningens ikrafttreedelse pr. 1. januar
2013, og det ma ved dadsfald efter personens fetigpnsalder hgjst udgare et belgb pa 1/2 af de
indbetalte bidrag ved folkepensionsalderen meaktjlaf hgjst 1/2 af depotet (eller veerdien af den
optjente pensionsret) umiddelbart inden ordningeafitreedelse pr. 1. januar 2013. De anfgrte be-
lab, der indgér ved opggrelse af de anfarte grafasstgrrelsen af engangsbelgbet, dvs. de indbe-
talte bidrag og depotet (veerdien af den optjentesipasret), reguleres med en forrentning frem til

dadsfaldet. Det er den enkelte administrator af BURs. Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller

et livsforsikringsselskab eller pensionskasse faisaetter renten.

Forlaget om, at engangsbelgbet ved dgdsfald fkepeinsionsalderen mindst skal udggare et belgb
pa 1/3 af de indbetalte bidrag, skal ses i sammeghezd, at fartidspensionisten selv kun har be-
talt 1/3 af bidraget, mens kommunen har betaliedeerende 2/3 af bidraget. En dgdsfaldsdsekning,
der mindst udger 1/3 af de indbetalte bidrag faeefrem til dgdsfaldet, anses derfor at veere af
rimelig starrelse.

Det foreslas endvidere, at engangsbelgbet nedsasdtd/60 for hver pdbegyndt kalenderméned
dadsfaldet sker efter folkepensionsalderen, ogdsél@t engangsbelgbet bortfalder fuldt ud 5 ar
efter folkepensionsalderen.

Det foreslas, at Social- og integrationsministebemyndiges til at fastseette regler om SUPP,
herunder om starrelsen af dgdsfaldsdeekningen i SldRPadministreret af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Dette skal efter forslaget ske eftéstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Det er hensigten at fastsaette diadgtielsen i SUPP i Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension saledes, at den bade fer og efter folképeswderen udger halvdelen af de indbetalte bi-
drag efter 1. januar 2013 med tillaeg af et belarewde til halvdelen af et eventuelt indestadende pa
personens konto pr. 31. december 2012, og medytdiséorrentning frem til dgdsfaldet, dog med
den aftrapning, der er foreslaet fastsat i § 38tk, 8, i lov om social pension, jf. forslagets & 1
nr.8.

Det foreslas, at de nye regler vedr. dgdsfaldsdegkskal have virkning for bidrag, der indbetales
fra forslagets ikrafttreedelsesdato den 1. janudB32@or at sikre, at ingen ved den nye ordnings
ikrafttraedelse mister allerede optjente rettighgteslas det, at engangsbelgbet ved dadsfald far
folkepensionsalderen ikke kan udggre et mindretheled det, som ville veere blevet udbetalt til
boet eller den begunstigede, hvis pageeldende dtihe 2012.

2.4.3.2. Formuefeaellesskab med ATP og lgbendefkmmaionsret i ATP

2.4.3.2.1. Geeldende regler

Bidrag der indbetales til ATP, indseettes efter topd seerskilte konti. Ordningen er i ATP-regi en
ren opsparingsordning frem til folkepensionsaldeteror opsparingen konverteres til en livsvarig
pensionsret pd én gang. Konverteringen af opsparingd folkepensionsalderen sker efter et mar-
kedsrente princip. Starrelsen af alderspensior@dRP bliver derved usikker helt frem til folke-
pensionsalderen, da den afhaenger af renten mkarpérteringstidspunktet.

Ved tilrettelaeggelse af SUPP-ordningen i Arbejdsmaets Tilleegspension, blev der oprindeligt
valgt en lgsning, hvor indbetalte bidrag indgik ga&rskilte konti, der blev administreret sammen
med den Seerlige Pensionsopsparing, som ogsa hiewiatteret af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Dette var en administrativ enkel lgsning, hetableringsomkostningerne og de lgbende ad-
ministrationsomkostninger kunne reduceres til giamfartidspensionisterne. Der var fortsat tale
om to seerskilte ordninger med forskelligt indhadm ikke heeftede for hinanden, men af drifts-
gkonomiske arsager blev administreret og forvaléemen. | 2009 er den Seerlige Pensionsopspa-
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ring imidlertid blevet nedlagt. SUPP vil som falgeraf fa stigende omkostninger og dermed min-
dre pensioner.

2.4.3.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at indbetalinger til SUPP i Arbejdskedets Tillaegspension Igbende anvendes til
kab af ATP livsvarig pension. Det vil efter forstdgske arligt ud fra den geaeldende markedsrente,
séledes som det sker efter geeldende regler vecttaldimer til ATP Livslang Pension. Derved
spredes risikoen, da det sd er renten over alleebatingsar, der far betydning for starrelsen af de
samlede pension, og ikke kun renten i et enkelDétte giver sikkerhed og forudsigelighed om-
kring pensionens stgrrelse gennem hele opsparihgiséa.

Det foreslas endvidere, at indbetalte bidrag tiPRUadministreres og forvaltes af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension sammen med Arbejdsmarkeddgsd&pensions gvrige formue.

De foresladede eendringer indebzerer, at administetiaf SUPP i Arbejdsmarkedets Tillaagspen-
sion bliver knyttet teettere til ATP Livslang Pensidierved nedbringes udgifterne til administrati-
onen og til forvaltning af midlerne. Hertil kommet, formuefeellesskabet med den betydeligt starre
formue i ATP Livslang Pension muligggr en mere memet forvaltning af midlerne med starre
sandsynlighed for et hgjere afkast. Ser man p&edeste 7 ar har ATP Livslang Pension saledes
haft et gennemsnitligt afkast pa 11,8 pct. fer Pskiat, mens SUPP-ordningens gennemsnit ligger
pa 4,4 pct. far PAL-skat.

2.4.3.3. &ndringer i pensionsafkastbeskatningsloven

2.4.3.3.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler bliver det skattepligtigeaafkaf ordninger i den supplerende arbejdsmar-
kedspension for fartidspensionister (SUPP) beskp#ieindividniveau, uanset om ordningen er i
ATP eller i et andet pensionsinstitut. Nar en pemsierettiget med en SUPP-ordning i ATP néar
folkepensionsalderen, bliver den enkeltes SUPPHogdkonverteret til en livsvarig ATP-pension,
der beskattes ligesom ATP-pensionen, dvs. palitisitieau.

2.4.3.3.2 Den foreslaede ordning

De foresléede sendringer i pensionsafkastbeskatoiregser en falge af den del af den foreslaede
modernisering af SUPP-ordningen i ATP, der gar adat opsparing i SUPP-ordninger i ATP lg-
bende anvendes til kgb af pensionsret i ATP. Nareafkeltes SUPP-ordning i ATP Igbende kon-
verteres til ATP-pension i stedet for som nu, hetet farst sker, nar den pensionsberettigede nar
folkepensionsalderen, giver det ikke leengere meminave seerregler om individbeskatning af
SUPP i ATP. Det foreslas derfor, at disse seerreglheeves.

2.4.4. /fEndring af faste satser for merudgiftsydetyeegulering af bagatelgreense

2.4.4.1. Geeldende ret

Hjeelp til deekning af ngdvendige merudgifter ved daglige livsfarelse er reguleret i § 100 i lov
om social service (serviceloven) og i bekendtgerels 648 af 25. juni 2012 om ngdvendige mer-
udgifter ved den daglige livsfarelse.

Ifglge servicelovens § 100, stk. 1, og bekendigered § 1, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen yde
deekning af ngdvendige merudgifter ved den dagiigédrelse til personer mellem det fyldte 18. ar
og folkepensionsalderen med varigt nedsat fysikk esykisk funktionsevne og til personer med
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevner Har opsat udbetalingen af folkepensionen. Det
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er en betingelse, at merudgiften er en konsekviedsranedsatte funktionsevne og ikke kan daekkes
efter anden lovgivning eller andre bestemmelseniseloven.

Udmalingen af tilskuddet sker efter serviceloveri98, stk. 2, og bekendtgarelsens § 6, stk. 1, pa
grundlag af de sandsynliggjorte merudgifter for dekelte.

| servicelovens 8 100, stk. 3, og bekendtggrel8endindes neermere regler om beregning af til-
skud til ngdvendige merudgifter. Det fremgar, ktiddet kan ydes, nar de skannede merudgifter
udger mindst 6.000 kr. pr. ar, svarende til 500pkr.maned. Dette belgb, der benaevnes bagatel-
greensen, reguleres ikke.

Tilskuddet til ngdvendige merudgifter beregnes reetasisbelgb pa 1.500 kr. pr. maned. Basis-
belgbet gges farste gang med 500 kr. pr. man@dO0 kr. pr. méned, nar de skennede merudgif-
ter overstiger 21.000 kr. pr. ar, svarende til 0.KB pr. maned. Herefter gges basisbelgbet med 500
kr. pr. maned, hver gang merudgifterne stiger hietsivis 6.000 kr. pr. ar og 500 kr. pr. maned.
Tilskuddet afrundes til neermeste hele belgb, detetzligt med 500. Merudgiftsydelsen udbetales
séledes ud fra faste ydelsestrin, hvis de sandgyolte merudgifter ligger inden for et givent in-
terval. Det betyder, at der sker overkompensatimmhold til det faktiske behov for hjeelp, hvis de
sandsynliggjorte merudgifter ligger nederst i é€iimal, mens der sker underkompensation, hvis de
ligger gverst.

Der findes ingen seerlige regler i servicelovenrellbekendtgarelse om kommunalbestyrelsens
pligt til opfalgning i sager om hjeelp til deekningreedvendige merudgifter. Opfaglgning skal derfor
ske i henhold til de almindelige forvaltningsredligegler herom

2.4.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at udmalingssystemet for merudgififseh sendres, séledes at de faste ydelsestrin,
som tilskuddet i dag udbetales efter, afskaffestetiet udbetales et belgb svarende til den merud-
gift, som borgeren kan sandsynliggare, dog foredédsat det tilskud til n@dvendige merudgifter,
som udbetales, rundes op til neermeste kronebedabes deleligt med 100. Formalet med forslaget
er at skabe teettere overensstemmelse mellem deskiakehov for hjeelp og den udbetalte ydelse.
Samtidig er formalet at begreense den indbyggedaghad for overkompensation og fierne risiko-
en for underkompensation, som findes i de nugeekleagler. Om geeldende ret henvises til afsnit
2.4.3.1.

Det foreslas endvidere, at bagatelgreensen pa &0Q0. ar, svarende til 500 kr. pr. méaned, for at
kunne modtage merudgiftsydelse bevares, men ateggreres en gang arligt med satsregulerings-
procenten.

2.4.5. Justering af merudgiftsydelsens personkreds

2.4.5.1. Geeldende ret

Ifglge servicelovens § 100, stk. 1, og § 1, stk.iekendtggarelse nr. 648 af 25. juni 2012 om ngd-
vendige merudgifter ved den daglige livsfarelsd kkenmunalbestyrelsen yde daekning af ngdven-
dige merudgifter ved den daglige livsfarelse titgomer mellem det fyldte 18. &r og folkepensions-
alderen med varigt nedsat fysisk eller psykisk fiorilsevne og til personer med varigt nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne, der har opsatetalingen af folkepensionen. Efter servicelovens
8§ 100, stk. 5, og bekendtggrelsens § 1, stk. Beroner, der modtager pension efter § 14 i lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almimgdébrtidspension m.v., dog ikke berettiget til
merudgiftsydelse, medmindre de tillige er bevilgetgerstyret personlig assistance efter servicelo-
vens § 96. Det betyder, at personer, der modtagitid$pension efter de fgr den 1. januar 2003
geeldende regler, men som i stedet for borgerspgetonlig assistance efter servicelovens § 96 er
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bevilget kontant tilskud til anseettelse af hjeekpiéer servicelovens 8§ 95, ikke har ret til merutigif
ydelse, selv om disse personer kan have et tiledarkompensationsbehov.

2.4.5.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at merudgiftsydelsens personkredsrgs saledes at personer, der modtager pensi-
on efter de fgr den 1. januar 2003 geeldende regiesom modtager tilskud til ansaettelse af hjeel-
per efter servicelovens § 95, ogsa far ret til giftsydelse, hvis betingelserne i gvrigt er opfyld
Formalet med forslaget er at sikre, at alle pensater modtager fertidspension efter de far den 1.
januar 2003 geeldende regler, og som samtidig atgee¢vilskud til anseettelse af handicaphjeelper
efter serviceloven, ligestilles med hensyn til ghéden for at modtage merudgiftsydelse.

2.5. Beregning af fleksydelse pa grundlag af ophgar fra indkomstregistret

For personer, der er fgdt far 1956, udger flekserekefter de geeldende regler et arligt belgb, der
svarer til 91 pct. af sygedagpengenes hgjeste ihalsgnet pa arsbasis.

For personer, der er fadt i perioden fra 1. jari@&i6 til 30. juni 1959, udger fleksydelsen ogsa et
arligt belgb, der svarer til 91 pct. af sygedageaeg hgjeste belgb beregnet pa arsbasis. Fleksydel-
sen kan dog udgare et arligt belgb, der svarerdagpengenes hgjeste belgb beregnet pa arsbasis,
hvis personen udskyder overgangen til fleksydeilseer er hgjst 3 ar til folkepensionsalderen.

For personer, der er fadt den 1. juli 1959 ellerese, udger fleksydelsen et arligt belgb, der sva-
rer til sygedagpengenes hgijeste belgb beregnesipasss.

For alle aldersgrupper geelder, at fleksydelsent ajs udgere et arligt belab, der svarer til per-
sonens indtaegt i de sidste 12 maneder forud faigangen til fleksydelse.

Der kan kun laegges veegt pa indtsegter, der ligger eitationen til fleksjob. Hvis personen er
visiteret til fleksjob mindre end 12 maneder fgemangen til fleksydelse, beregnes fleksydelsen pa
grundlag af indteegten efter visitationen til fleksjog ganges op til et arligt belab.

Ved beregningen kan der alene leegges veegt pa itedtadgr relateres til visitationen til fleksjob.
Der kan séledes alene lsegges veegt pa folgendegiedtse

— Lanindteegt fra et fleksjob.
— Selvsteendig erhvervsindteegt efter § 75 i lov omaldiv beskeaeftigelsesindsats.

— Dagpenge efter lov om sygedagpenge eller lov etntilrorlov og dagpenge ved barsel (barsel-
loven).

— Ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv soaitjk.
— Kontanthjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpiéli
— Seerlig ydelse efter § 74 i i lov om aktiv sociditik.

Overgang til fleksydelse sker altid med virkning ffen 1. i maneden efter, at personen har ansggt
om fleksydelse og betingelserne herfor i gvrigbghyldt. Det vil sige, at der ved beregning af flek
sydelsen laegges vaegt pa de indteegter, personaptiemt helt frem til dagen, far personen over-
gar til fleksydelse.

Ved ansggningen om fleksydelse skal personenvddizegge Ilgndokumentation for indteegterne
sa langt frem, det er muligt. Den lgndokumentatider, mangler ved indsendelse af ansggningen,
hvilket ofte vil veere lendokumentationen for manede til overgangen til fleksydelse, skal perso-
nen eftersende, nér den foreligger.
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Der er med hjemmel i den geeldende lovs § 17 farteaimere regler om beregning af fleksydelse
for selvsteendige erhvervsdrivende. Det fglger abeliregler, at fleksydelsen til en person, der
overgar til fleksydelse efter ophgr med selvsteenitigsomhed, beregnes efter reglerne i bekendt-
gerelse om beregning af dagpengesatsen for sebliggesgrhvervsdrivende.

Det vil sige, at fleksydelsen beregnes pa grundfagysindteegten i den selvsteendige virksomhed.
Som udgangspunkt beregnes arsindtaegten som geritietefrindtaegten i de to bedste, hele regn-
skabsar, der er afsluttet inden for de senestedferBeregningsgrundlaget for fleksydelsen til selv-
steendige erhvervsdrivende adskiller sig saledekantifra beregningsgrundlaget for fleksydelsen
for lsnmodtagere.

2.5.2. Den foreslaede ordning

Opregningen af indkomster, der kan benyttes veegdméngen af fleksydelse, er efter de geeldende
regler udtammende. Det betyder, at opregningendifomster, som kan benyttes til beregning af
fleksydelse, efter aendringen af fleksjobordningerat den fleksjobansatte far lgn fra arbejdsgive-
ren for sin arbejdsindsats og derudover far esfmitilskud fra kommunen, der nedsaettes i forhold
til lgnnen, ikke laengere vil veere deekkende. Desdiedes veere behov for en sendring af reglerne
for beregningsgrundlaget for fleksydelsen.

Det foreslas derfor, at fleksydelsen beregnes pAdiag af alle skattepligtige indteegter, der ind-
berettes til indkomstregistret, herunder ogs& penss eget bidrag til en pensionsopsparing. Det
foreslas dog, at pensionsudbetalinger ikke indg&@régningsgrundlaget.

Pa grund af indberetningstidspunkterne til indkoewstret er der ikke sikkerhed for, at alle 1g-
noplysninger for de seneste 12 maneder forud fergangen til fleksydelse er til stede i indkomst-
registret, ndr kommunen skal beregne fleksydelsemselse. Det foreslas derfor, at perioden for
beregningsgrundlaget eendres, saledes at fleksydetsegnes pa grundlag af de seneste indberet-
ningsperioder, der er indberettet til indkomstregisfar overgangen til fleksydelse, og som daekker
12 maneder. Det betyder, at indteegten for den iethiegsperiode, der ligger op til overgangen til
fleksydelse, og som ofte farst vil veere indberedfdr overgangen til fleksydelse, ikke medregnes i
beregningsgrundlaget.

Det foreslas ogsa, at i de tilfeelde, hvor der ikkéndberetningsperioder med indberettede ind-
taegtsoplysninger, som daekker 12 maneder forud ergangen til fleksydelse, omfatter bereg-
ningsgrundlaget de indberetningsperioder, hvoralendberettet indteegtsoplysninger, som ligger
efter visitationen til fleksjob og indtil overgangeil fleksydelse. Indteegten i beregningsperioden
ganges op til et arligt belgb.

Hjemlen for kommunen til at indhente oplysningexr indkomstregistret til behandling af en an-
segning om fleksydelse er fastsat i § 11 a i lovretssikkerhed og administration pa det sociale
omrade. Efter denne lovs § 11 a, stk. 2, kan konenwmlen samtykke til brug for behandlingen af
en enkelt sag eller til brug for generel kontradelse oplysninger om gkonomiske forhold og ferie-
forhold om den, der ansgger om eller far hjeelpdegnes aegtefeelle eller samlever, fra andre of-
fentlige myndigheder samt fra arbejdslgshedskasser.

Det faglger endvidere af lovens § 11 a, stk. 5,ahikunen kan fa terminaladgang indkomstregi-
stret til de n@gdvendige oplysninger, som neevnil &, stk. 2.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med Den FeelletigeDigitaliseringsstrategi 2011-2015,
hvor der arbejdes pa, at borgerne, som modtagdserdiga det offentlige, pa en raekke omrader,
ikke leengere skal indsende oplysninger pa pagitedet skal de offentlige myndigheder bruge de
informationer om fx borgernes indkomst, som alleredregistreret i centrale databaser.
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/Endringen af fleksjobordningen, herunder aendrirgydan selvstaendige erhvervsdrivende, har
ikke betydning for beregningen af fleksydelsernsélvstaendige erhvervsdrivende. Det skyldes, at
der ikke sker sendringer i det i beregningsgrundibay, benyttes ved beregning af fleksydelse til
selvsteendige.

2.6. Tilvejebringelse af datagrundlag

Af "Aftale om en reform af fartidspension og flekb] fremgér, at der til brug for opfalgning og
evaluering samt til at understgtte indsatsen i kameme skal tilvejebringes det ngdvendige data-
grundlag.

Det fremgar endvidere af aftalen, at borgerens regigi at falge med i egen sag skal styrkes.
Borgeren skal derfor via Min Side p& Jobnet hagaad til at se egen rehabiliteringsplan for forlab
og indsats i jobcenteret, herunder aftalte besged$srettede, uddannelsesmeessige, sociale og
sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, se aftate samtaler, skal kunne tilmelde sig huske-
service i forhold til mgder m.v. og foretage selr@ng i forhold til "fraveersforhold” (fx syge-
melding og raskmelding).

Der igangseettes pa den baggrund et arbejde medjelise af Beskeeftigelsesministeriet, Ministe-
riet for Sundhed og Forebyggelse, Social- og Iratégnsministeriet og Finansministeriet samt KL
og Danske Regioner med henblik pd at afdeekke nevdell etablering af det nadvendige data- og
styringsgrundlag.

De ngdvendige lovhjemler til dataindsamling og ddteeksling foreslas tilvejebragt med dette
lovforslag. Den konkrete udmgntning i bekendtgesfisrm vil skulle afvente udvalgsarbejdet.
Udkastet til bekendtggrelsen vil efter seedvanlakpis blive forelagt Datatilsynet.

Det fglger endvidere af aftalen, at personer ioessforlgb via Min Side pa Jobnet skal have ad-
gang til digitale services, der skal understgtterémeringen af borgerens forlgb og sikre, at berge
ren har fuld indsigt i det planlagte forlgb. Detieske med hjemmel i den foreslaede sendring af
databestemmelserne i lov om en aktiv beskeeftigalismsts og lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeaeftigelsesindsats.

Det fremgar ogsa af aftalen, at fleksjobvisiteredea via Min side pa Jobnet skal have adgang til
digitale veerktgjer, som kan understgtte deres alibsagning og deltagelse i den aktive beskeefti-
gelsesindsats. Der skal fra Min Side veere adgdnet Seerligt tilpasset CV, en tilpasset "auto-
match” og andre hjeelpevaerktgijer til jobsggning. k&l ogsa veere muligt at se aftaler i jobcente-
ret, at tilmelde sig huske-service i forhold til des og aftaler med jobcenteret m.v. og til at faget
selvbetjening i forhold til "fraveersforhold” (fx ggmelding og raskmelding). Desuden skal der vee-
re adgang til relevant information om fleksjob mbl.a. til brug for den fleksjobvisiteredes koritak
med arbejdsgivere. Dette vil ske administrativt rhggnmel i de geeldende databestemmelser i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats, de geeldende égresldede eendringer i databestemmelserne i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beftigelsesindsats.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5 og 6, 6818, nr. 5, og bemeerkningerne hertil.

2.6.1. Brugen af oplysninger i det feelles datagtagd

2.6.1.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler kan oplysninger i det feellsgrundlag, jf. § 58, stk. 2, i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeeftigelsesirgjdatges til fastlaeeggelse af borgernes rettigheder
og pligter efter lovgivningen, jobsggning, matctdgarisering, tilretteleeggelse og opgerelse af ind-
satsen over for de forskellige mélgrupper, udamdsglaf jobplaner samt understattelse af selvbe-
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tieningslgsninger og sagsbehandling, herunderbeidgsevnevurderinger, visitation, tilsyn, statistik
og anden forvaltning af lovgivningen. Oplysningekam endvidere bruges til kontrol.

Datagrundlaget omfatter oplysninger, herunder peaglysninger (pa cpr.nummerniveau), som er
ngdvendige for gennemfarelse af lovgivningen, heearor fastleeggelse af retskrav i form af ret-
tigheder og pligter for de forskellige malgruppbeskeeftigelsesindsatsen.

2.6.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at det eksisterende feelles datagrgnatibygges med rehabiliteringsplaner. Oplys-
ningerne skal pa linje med de eksisterende oplgsmindet feelles datagrundlag bruges til bade ad-
ministrative og statistiske formal.

2.6.2. Indberetning og udveksling af data pa udedses-, social- og sundhedsomradet

2.6.2.1. Geeldende ret

Offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser ogeaakigrer har efter geeldende regler i § 62 i
lov om ansvaret for og styringen af den aktiv bedtigadsesindsats pligt til bl.a. at indberette data
om virksomheder og om borgeres beskaeftigelsespfofieb og modtagne ydelser til det feelles
datagrundlag.

Derudover kan der efter den geeldende 8 63 udvekslegante oplysninger mellem ministerier
med tilhgrende styrelser m.fl. til brug for varetbsg af beskeeftigelsesindsatsen, den koordinerede
indsats over for borgeren, opdateringen af it-syste som anvendes i beskeeftigelsesindsatsen,
herunder systemer til den landsdaekkende formidiagit opgarelsen af forbrug af offentlige for-
sgrgelsesydelser.

Efter geeldende regler er der mulighed for udvegsliaf relevante oplysninger pa
cpr.nummerniveau til administrative og statistiskemal, herunder bl.a. oplysninger om hvilke
personer, der er omfattet af de enkelte malgrupmr om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvilke
matchgrupper personerne er omfattet af, fraveersopiger, afholdte jobsamtaler, jobplaner, akti-
veringstilbud m.v.

2.6.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at offentlige myndigheder m.fl. of@apligt til at indberette relevante oplysninger
om borgerne pa cpr.nummerniveau om aktiviteterrmgatser pa uddannelses-, social- og sund-
hedsomradet.

Det foreslas endvidere, at adgangen til at udvelagtyante data til administrative og statistiske
formal mellem offentlige myndigheder, herunder rsieiier med tilhgrende styrelser m.fl., udvides
med Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse ogoregyi.

Relevante oplysninger p& uddannelses-, social-uaghedsomradet vil indga i det feelles data-
grundlag pa beskeeftigelsesomradet til Igsning afimidtrative opgaver, herunder kontrol, samt for
at udstille oplysningerne til borgeren pa Min sidkobnet. Oplysninger om helbredsmeaessige for-
hold vil alene indgd i det feelles datagrundlagrefiteudgdende samtykke, jf. persondatalovens § 7,
stk. 2, nr. 1.

Det foreslas endvidere, at oplysninger om aktigit@lg indsatser pa det uddannelsesmaessige, so-
ciale- og sundhedsrettede omrade kan brugesditatiere og foretage statistisk opfalgning pa ind-
satsen. Statiske oplysninger om indsatsen visdsipiddsats.dk.
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Indberetning af oplysningerne vil ikke kreeve sarkgykra borgeren, da oplysningerne alene skal
benyttes til statistik og analyseformal.

Udveksling af data vil ske efter reglerne i lov behandling af personoplysninger, jf. afsnit 2.6.4.
Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 6, 7 ogd@bemaerkningerne hertil.

2.6.3. Fastleeggelse af krav til it-understattelaéheskaeftigelsesindsatsen og udvidelse af
Beskeeftigelsesministerens bemyndigelse til atsitdgegler om indberetning og udveksling af
data

2.6.3.1. Geeldende ret

Efter gaeldende regler i 8 66 i lov om ansvaretdigrstyringen af den aktive beskeeftigelsesind-
sats, kan beskeeftigelsesministeren fastseette reglendberetning og udveksling af data. Denne
bemyndigelse er bl.a. udmgntet i "bekendtggrelsedetfeelles datagrundlag og statistiske datava-
rehus for beskaeftigelsesindsatsen”.

2.6.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren kandsttsnaermere regler om indberetning og ud-
veksling af relevante social- og sundhedsoplysnifigjepersoner omfattet af en indsats pa beskaeef-
tigelsesomradet.

Det foreslas desuden, at det kommer til at frematiheskaeftigelsesministeren kan fastseette
negermere regler om indberetning og udveksling ahnddlsesoplysninger, som allerede geelder om
udveksling af uddannelsesdata.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 8, og bekméaigerne dertil..

2.6.4. Forholdet til persondataloven

Den foresldede udbygning i det feelles datagrunidhahejdsmarkedsstyrelsen og gennemfgrelsen
af de foresldede bestemmelser vil ske inden fontame af persondatalovgivningen.

Efter overgangen til det kommunale enstrengedeabtiglelsessystem er hele beskaeftigelsesind-
satsen i kommunerne efter lov om en aktiv beskedftigindsats omfattet af lov om retssikkerhed
og administration p& det sociale omrade. Der gagtiterideregivelse af falsomme oplysninger pa
det sociale omrade restriktive bestemmelser i pel@@lovens § 8, stk. 3. For sociale myndighe-
ders indberetninger af data til det feelles it-bederdatagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen, er per-
sondatalovens § 8, stk. 3, imidlertid fravegetvi tom ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats. Denne fravigelse opretholdes.

Adgangen til oplysningerne kan ske til brug i etuaksag, hvor de professionelle aktarer pa so-
cialomrédet, beskeeftigelsesomrédet (fx jobcentie|sgskontorer og socialforvaltningen) og — ef-
ter samtykke fra borgeren — ogsa sundhedsomradéehav for at indhente oplysninger, dels for at
kunne udarbejde en systematisk beskrivelse af dkglte borgers ressourcer og udfordringer, hvor
alle relevante forhold i borgerens samlede sitnatiolgar, dels for at kunne lave en plan for hvilke
tilbud og indsatser fra de forskellige myndighedgrsektorer, der er ngdvendige og hensigtsmaes-
sige for den enkelte borger.

Kravet i persondatalovens § 5, stk. 2, om, at intlise af oplysningerne skal veere saglig og skal
ske til udtrykkeligt angivne formal, anses saleftest veere opfyldt med lovforslaget.

Det er herudover et krav, at adgang til oplysningeril skulle ske inden for rammerne af person-
dataloven i gvrigt. Det vil blandt andet sige, atnaighederne pa nationalt, regionalt og kommunalt
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niveau skal overholde persondatalovens § 5, stkv@refter senere behandling af oplysningerne
ikke ma veere uforenelig med de formal, som oplygsine er indsamlet til.

Det er endvidere kun oplysninger, der er relevagtéistraekkelige, som de neevnte myndigheder
kan fa adgang til, og de oplysninger, der er addanma ikke omfatte mere, end hvad der kreeves
til opfyldelse af de formal, hvortil oplysningerimelsamles, jf. persondatalovens § 5, stk. 3.

Efter persondatalovens § 7, stk. 1, ma der somngigaunkt ikke behandles fglsomme oplysnin-
ger om blandt andet helbredsmaessige forhold. Bdingraf oplysninger om helbredsmaessige for-
hold kan dog efter forudgdende samtykke finde sftt persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 1.

Myndighederne pa nationalt, regionalt og kommunaleau skal iagttage persondatalovens § 29,
hvorefter den dataansvarlige har oplysningspligtrder den registrerede, nar oplysningerne ikke er
indsamlet hos den registrerede. Der vil dog ikkeevptigt for de naevnte myndigheder til at under-
rette de bergrte personer om indhentelsen af dplysn idet oplysningspligten ikke geelder, nar
registreringen eller videregivelsen udtrykkeligffastlagt ved lov, jf. persondatalovens § 29, &tk.
| det omfang der indhentes oplysninger efter regleam forudgaende samtykke, vil personen dog i
forbindelse med afgivelsen af samtykket blive bekened udvekslingen af oplysninger.

Myndighederne pa nationalt, regionalt og kommunaléau skal endvidere forud for ivaerkseettel-
sen anmelde sammenstilling og samkearing af oplgsmire til Datatilsynet, jf. persondatalovens §
46, og de skal indhente tilsynets udtalelse indgdrahdlingen ivaerksaettes, jf. § 45, stk. 1, nr. 1.

2.7. Konsekvensaendringer i andre love som fglgdmizntningen af reformen af fartidspension og
fleksjob

2.7.1. Lov om arbejdsarbejdsskadesikring

2.7.1.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i arbejdsskadesikringsloastséettes tabet af erhvervsevne til personer,
der er i fleksjob eller er visiteret til fleksjomrundlag af forskellen mellem indtjeningen far ar
bejdsskaden og ledighedsydelsen eller indtjenindleksjobbet. Indtjeningen i fleksjobbet udgar i
dag den overenskomstmaessige lgn for det pageeldeneiele. Efter gaeldende regler far arbejdsgi-
veren et tilskud fra kommunen til denne lgn.

2.7.1.2. Den foreslaede ordning

Reformen af fleksjob ngdvendigger en teknisk juisteaf den seerlige regel i § 17 a i arbejdsska-
desikringsloven med henblik pa at bevare de prpifor fastseettelse af tabet af erhvervsevne, der
blev indfert ved lov nr. 1388 af 21. december 2005.

§ 17 a indeholder en seerlig regel om fastseettélsbaaf erhvervsevne til personer, der efter en
arbejdsskade er i fleksjob eller visiteres til 8. Reglen fraviger hovedreglen i § 17, stk.1®, o
vurdering af tabet af erhvervsevne til personer hd@ mistet erhvervsevnen.

Reformen af fartidspension indebaerer ikke behovdkniske justeringer af arbejdsskadesikrings-
loven.

3. Bkonomiske og administrative konsekvenser fooffientlige

Aftalepartierne har forpligtet sig til, at den saahé gkonomi i aftalen medfgrer et provenu pa 1,9
mia. kr. (2012-pl) i 2020. Forslagene i reformenigdr hinanden, saledes at der samlet set er posi-
tive samspilseffekter af at gennemfgre den samieiem. Samspilseffekterne udger i 2020 ca. 0,3
mia. kr. og 0,5 mia. kr. fuldt indfaset.
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| nedenstaende tabel 1 ses de samlede gkonomiskeku@nser af reformen inkl. samspilseffek-
ter i arene 2013-2016, 2020 og ved fuld indfasmifigeformen.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser af reformen

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016 2020| Fuldt indfaset
Ressourceforlgb m.v. 108 144 122 96 -145 -944
Fleksjob m.v. -340 -688 -903 -1.088 -1.786 -2.767
Tilbud m.v. til fgrtids- -12 31 27 23 -7 -51
pensionister

Reform i alt -243 -513 -754 -969 -1.938 -3.762
Heraf

Stat -96 -248 -386 -479 -831 -1.544
Kommuner -147 -265 -368 -490 -1.107 -2.218
Heraf

DUT -124 -202 -226 -244 -260 -269
Budgetgaranti -31 -80 -161 -267 -884 -2.009
Beskeeftigelsestilskud 8 17 20 22 37 60

Forslaget skennes at medfare en positiv beskasftigetfekt pa ca. 4.700 fuldtidspersoner i 2020
0g ca. 12.200 fuldtidspersoner fuldt indfaset.

Forligspartierne er enige om at sgge tilslutnihdinansiering af meraktivering, mentorstatte og
opstartsstatte m.v. fra satsreguleringspuljen i326arende til 28 mio. kr. i 2013, 103 mio. kr. i
2014, 161 mio. kr. i 2015, 194 mio. kr. i 2016, 28®. kr. i 2020 og 370 mio. kr., nar reformen er
fuldt indfaset.

Forligsparterne er endvidere enige om at sggettilisig til yderligere finansiering af opstartstatte
m.v. i kommunerne fra Forebyggelsesfonden svargéh82 mio. kr. i 2012 og 53 mio. kr. i hvert af
arene 2013 og 2014.

Det bemaerkes, at den strukturelle virkning p& dentifge finanser afviger fra den ovenfor op-
gjorte direkte budgetvirkning som falge af afledtekninger pa skatte- og afgiftsprovenuer, be-
skeeftigelseseffekter mv. Den strukturelle virknpéyde offentlige finanser skgnnes til 1,9 miai kr.
2020, nar den forudsatte medfinansiering fra s$impwg Forebyggelsesfonden indregnes. Den
skannede strukturelle forbedring af de offentligeafiser anvendes til medfinansiering af udgifter
forbundet med realiseringen af regeringens uddaeaebg forskningsmalsaetninger.

3.1. Ressourceforlgb m. v.

Som en del af aftalen foreslas det, at personeeru@ ar som udgangspunkt ikke skal have til-
kendt fartidspension, men i stedet skal gennenviidaglt tilrettelagte ressourceforlgb. Tilsvarende
foreslas det, at personer over 40 ar som udgangsikke tilkendes fartidspension fgr de har veeret
gennem et ressourceforlgb. Det foreslas samtidigyudigheden for at arbejde under ressourcefor-
lab skal veere bedre end pa kontanthjeelp.

De samlede offentlige mindreudgifter inklusiv ITgifler og opstartsstatte m.v. som fglge af de
foreslaede tiltag omkring ressourceforlgb skgnhesigare 0,1 mia. kr. i 2020 og 0,9 mia. kr. fuldt
indfaset, jf. tabel 1.
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3.1.1. Rehabiliteringsteams i alle kommuner

Det foreslas, at der etableres rehabiliteringsteatte kommuner. Formalet med rehabiliterings-
teamet er at sikre, at der sker den ngdvendigdagbgre koordinering i komplekse sager. Forslaget
om rehabiliteringsteams skgnnes at veere udgifteleuDet vurderes, at kommunernes udgifter
som falge af forslaget kan deekkes af de midler,rhkamerne i dag anvender p& omradet.

Tabel 2. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommuneg stat som forslag om rehabiliteringsteams
i alle kommuner.

Mio. kr. 2013 2014 2015 2016
Kommuner 0 0 0 0
Staten 0 0 0 0
| alt 0 0 0 0

3.1.2 Ressourceforlgb

Forslaget om ressourceforlgb betyder, at der iestied tilkendelse af fgrtidspension skal investe-
res i en tveerfaglig indsats, der er tilpasset dekelées behov. Forslaget om ressourceforlgb skan-
nes at medfare en positiv beskeaeftigelseseffektap@® 700 fuldtidspersoner i 2020 og ca. 9.200
fuldtidspersoner fuldt indfaset. Forslaget om resseforlgb for de over og under 40-arige er fuldt
indfaset i 2032.

Det forventes, at der i 2020 vil veere ca. 28.500tisdeltagere i ressourceforlgb under 40 ar og
9.500, der er over 40 ar. Fuldt indfaset forvemtess at der er 34.000 fuldtidsdeltagere under 40 ar
0g 9.500 over 40 ar.

Inklusiv samspilseffekter skannes ressourcefori@bdie over og under 40-arige tilsammen at
medfare offentlige mindreudgifter pa 0,2 mia. k020 og 1 mia. kr. fuldt indfaset.

Kommunerne modtager 50 pct. statsrefusion pa wdgittil forsgrgelse i perioder, hvor personer
i ressourceforlgb er aktive i et virksomhedsretitbuid eller i ordineer uddannelse. Personen skal
deltage i tilbuddet i mindst 10 timer om ugen fatrder kan hjemtages 50 pct. refusion. De 10 timer
kan nedskrives til én time efter vurdering af pests situation, ressourcer, helbredstilstand, be-
handlingstilbud m.v. | gvrige perioder ydes derp8@ statsrefusion pa udgifter til forsgrgelse unde
ressourceforlgb. Udgifterne til ydelsen under rasseforlgb er omfattet af budgetgarantien.

Der ydes 50 pct. statsrefusion til driftsudgiftéraktive tilbud for personer i ressourceforlgb.
Driftsudgifterne til aktive tilbud for personer, rddeltager i ressourceforlgb, er omfattet budgetga-
rantien.

Der ydes 50 pct. statsrefusion til udgifter til rtastatte for personer i ressourceforlgb Udgifterne
til mentorstgtte er ligeledes omfattet af budgetgten.

3.1.2.1 Ressourceforlgb for de under 40-arige

Personer under 40 ar skal som udgangspunkt ikke teatidspension. Malgruppen for ressource-
forlgb er personer, hvor det er overvejende saridgyat de i fraveer af en seerlig indsats ville end
pa fartidspension.

Forslaget vil medfgre merudgifter til ressourcadbdydelse samt udgifter til aktive tilbud, mentor
og samtaler under forlgbet, jf. tabel 3.

Forslaget vil umiddelbart medfere en besparelsadggfterne til fartidspension og kontanthjzelp
som falge af, at personer pa disse ydelser i saayar til ressourceforlgb. Nar deltagerne ophg-
rer i ressourceforlgb, er det forudsat, at de fefigende overgar til kontanthjeelp, fartidspension,
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ordinaer beskeeftigelse eller fleksjob. Overgangekotitanthjeelp, fartidspension og fleksjob med-
farer udgifter til forsgrgelse m.v.

Tabel 3. @konomiske konsekvenser fordelt p4 kommuneg stat som fglge af forslag om ressource-
forlgb for de under 40-arige.

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Ressourceforlgbsydelse 307 891 1.397 1.816
Ressourceforlgb, indsats 50 151 255 34(
Kontanthjeelp, ydelse -112 -322 -498 -633
Kontanthjeelp, tilbud

mv. -7 -19 -30 -39
Fartidspension -243 -706 -1.1272 -1.487
Flekslgntilskud 0 1 4 10

| alt Kommuner -5 -5 6 7
Stat

Ressourceforlgbsydelse 145 419 658 855
Ressourceforlgb, indsats 45 135 223 294
Kontanthjeelp, ydelse -49 -140 -217 =277
Kontanthjeelp, tilbud

mv. -5 -15 -23 -29
Fortidspension -131 -380 -604 -801
Flekslgntilskud 0 2 7 19

| alt staten 5 22 44 61
| alt 0 17 50 68

3.1.2.2 Ressourceforlgb for de over 40-arige

Personer over 40 ar skal som udgangspunkt hawessburceforlgb, inden de kan fa tilkendt far-
tidspension, dog ikke i de tilfeelde hvor kommunéereen samlet faglig vurdering kan dokumente-
re, at det er abenbart formalslgst at forsgge wkledpersonens arbejdsevne gennem et ressource-
forlgb.

Forslaget vil medfare merudgifter til ressourcedbdydelse samt udgifter til aktive tilbud, mentor
og samtaler under forlgbet, jf. tabel 4.

Forslaget vil umiddelbart medfare en besparelsadgifterne til fartidspension som fglge af, at
personer pa disse ydelser i stedet overgar tibtessforlgb. Nar deltagerne ophgrer i ressourcefor-
lab, er det forudsat, at de efterfglgende overifj&ontanthjeelp, fartidspension, ordineer beskeefti-
gelse eller fleksjob. Overgangen til kontanthjaéiptidspension og fleksjob medfgrer udgifter til
forsgrgelse m.v.

Tabel 4. Bkonomiske konsekvenser fordelt p& kommuneg stat som falge af forslag om ressource-
forlgb for de over 40-arige.

Mio. kr., 2013 p/l 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Ressourceforlgbsydelse 315 784 953 967
Ressourceforlgb, indsats 45 115 147 149
Kontanthjeelp, ydelse 0 22 76 142
Kontanthjeelp, tilbud

mv. 0 1 4 8
Fartidspension -347 -896 -1.159 -1.270
Flekslgntilskud 0 1 5 10

| alt Kommuner 13 27 26 6
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Stat

Ressourceforlgbsydelse 148 369 448 455
Ressourceforlgb, indsats 42 106 132 133
Kontanthjeelp, ydelse D 9 33 62
Kontanthjeelp, tilbud

mv. 0 1 3 6
Fartidspension -18y -482 -624 -684
Flekslgntilskud 0 3 10 18
| alt staten 3 6 1 -10
| alt 16 33 27 -4

3.1.2.3 Bedre muligheder for at arbejde under rasseforlgb

Deltagere i et ressourceforlgb skal have muligleedaf beholde en starre del af lgnindteegten,
hvis de far et job pa det ordinsere arbejdsmarked efter de regler, der geelder for kontanthjaelps-
modtagere. Forslaget omfatter alle i ressourcdiorier modtager ressourceforlgbsydelse. Forsla-
get skannes at medfgre offentlige merudgifter p&nB¥, kr. i 2020 og 43 mio. kr. fuldt indfaset.

Forslaget skgnnes at medfare kommunale merudgifteessourceforlgbsydelse pa 4 mio. kr. i
2013, stigende til 19 mio. kr. i 2016. For statkmrmes forslaget at medfgre merudgifter til res-
sourceforlgbsydelse pa 2 mio. kr. i 2013, stigetiid@ mio. kr. i 2016. | alt skennes forslaget at
medfgre offentlige merudgifter til ressourceforlgthaise p& 6 mio. kr. i 2013 og 28 mio. kr. i 2016.

Tabel 5. @konomiske konsekvenser fordelt pa kommuneg stat som felge af forslag om bedre mu-
lighed for at arbejde under ressourceforlgb.

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Ressourceforlgbsydelse 4 11 16 19
| alt Kommuner 4 11 16 19
Stat

Ressourceforlgbsydelse 2 6 8 9
| alt staten 2 6 8 9
| alt 6 17 24 28

3.2. Fleksjob m.v.

Pa fleksjobomradet foreslas flere eendringer, hewr starste eendring er en malretning af fleksjo-
bordningen. Malretningen af fleksjobordningen inabebr en omleegning af tilskuddet i fleksjo-
bordningen, sa ordningen i hgjere grad bliver ni@rgpersoner med mindst arbejdsevne, samtidig
med at der bliver stgrre tilskyndelse for den flekansatte til at gge antallet af arbejdstimershvi
vedkommende er i stand til det. Malretningen indebbaendringer i ATP-indbetalingen til fleksjo-
bansatte.

Derudover foreslas eendringer i forhold til ledighgdelsesmodtagere, herunder ensretning af
sanktionsregler, ny fleksjobordning for selvsteendiny sygedagpengemodel for fleksjobansatte og
endelig foreslas der afsat midler til en fleksjainkagne.

De samlede forslag pa fleksjobomradet skannes dfareen positiv beskeeftigelseseffekt pa ca.
2.000 fuldtidspersoner i 2020 og ca. 3.000 fulgtetsoner fuldt indfaset. Forslagene er fuldt indfa-
seti2028.

De samlede offentlige mindreudgifter inklusive spitseffekter som fglge af de foreslaede aen-
dringer pa fleksjobomradet skannes at udggre 128 kni i 2020 og 2,8 mia. kr. fuldt indfaset, jf.
tabel 1.
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3.2.1. Bevilling af fleksjob og @get brug af soeikhpitler, jf. 2.2.1, fastsaettelse og regulerifig a
lan i fleksjobbet jf. 2.2.2 og udbetaling af fleilskud, jf. 2.2.3

Forslaget eendrer pa betingelserne for bevillinflekisjob, saledes at fleksjob som udgangspunkt
geres midlertidige i op til 5 &r ad gangen. Foispaer over 40 ar kan fleksjobbevillingen dog gaeres
permanent efter det farste fleksjob. Kommunen werdefter udlgbet af hvert midlertidigt fleksjob,
om personen er berettiget til et nyt midlertidilgjob. Det sk@nnes, at en mindre andel vil veere i
stand til at varetage et job pa ordineere vilk&edst for at blive bevilget et nyt fleksjob, hvitkel
medfgre offentlige mindreudgifter til fleksjob.

Endvidere indebeerer forslaget, at en medarbejast kan blive ansat i et fleksjob pa den hidtidi-
ge arbejdsplads, nar den pageeldende har veeretp@nadbejdspladsen i mindst 12 maneder under
overenskomstens sociale kapitler eller pa seerliggdry Det skannes, at for nogle af de personer,
der bliver ansat i et aftalebaseret skanejob @lempa seerlige vilkar, vil det vise sig at veere den
rigtige lgsning for dem frem for et fleksjob, hwtkvil medfgre offentlige mindreudgifter til fleks-
job.

Forslaget betyder samtidig ogsa, at der sendressipéog tilskud i fleksjobbet. | dag far den
fleksjobansatte fuld lgn fra arbejdsgiveren, soterfidr ¥ eller 2/3 af lgnnen i tilskud fra kommu-
nen. Med forslaget betaler arbejdsgiveren lgn ipkhsion for den arbejdsindsats, den fleksjoban-

satte reelt yder, mens kommunen supplerer metsktd, der reguleres pa baggrund af lgnindteeg-
ten.

Tilskuddet udger maksimalt 98 pct. af hgjeste dagpsats (svarende til godt 200.000 kr. pr. ar).
Tilskuddet aftrappes med 30 pct. af Ignindteegtéh jmension fra arbejdsgiveren indtil en lan pa
13.000 kr. pr. maned inkl. pension. Herefter afeplgnnen med 55 pct.

Den nye indteegtsregulerede model sk@nnes at medfdexvere gennemsnitligt flekslgntilskud
end i dag, og dermed offentlige mindreudagiftefléiksjob.

Som falge af eendringen af aflanningen i fleksjobsygedagpengerefusionen til arbejdsgiveren
falde. Arbejdsgiveren modtager fremadrettet, sottagd, refusion svarende til det belgb, som den
ansatte kunne have faet udbetalt i sygedagpenge.afignningen i fleksjobmodellen i dag er op-
bygget, svarer det til sygedagpenge beregnet pdrivag af fuldtidsarbejde, mens det fremadrettet
vil veere sygedagpenge beregnet pa baggrund afrdejusindsats, den fleksjobansatte reelt yder.

De skgnnede mindreudgifter til fleksjob for are®d2-2016 som falge af forslagene om nye krav
til bevilling af fleksjob samt ny tilskudsmodel og sygedagpengemodel fremgér af tabel 6.

Tabel 6. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommuneg stat som fglge af forslag om ny fleksjo-
bordning

Mio. kr., 2013 p/l 2013 2014 2015 2016

Kommuner -172 -335 -459 -572
Stat -196 -382 -487 -575
| alt -367 -717 -946 -1.146

3.2.4. Lgbende opfglgning i fleksjob og udarbeplalsstatus

Forslaget indebaerer at kommunen efter 2% ar slge fap pa fleksjobbet ved en personlig samta-
le med den fleksjobansatte. Samtidig skal kommufm 44 &r udarbejde en status, hvor der tages
stilling til, om den fleksjobansatte skal bevilggsyt midlertidigt fleksjob. Samlet vil dette mesdf
re arlige merudgifter til samtaler pa godt 31 nka. fuldt indfaset. De skannede merudgifter til
samtaler for arene 2013-2016 fremgar af tabel 7.

Tabel 7. @konomiske konsekvenser fordelt paA kommuneg stat som felge af lgbende opfelgning i
fleksjob og udarbejdelse af status
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Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Samtaler 4 7 11 14
Stat 0 0 0 0
| alt 4 7 11 14

3.2.5. Ledighedsydelse

Forslaget betyder, at ledighedsydelse pa den laggefremover vil udgare 89 pct. af hgjeste dag-
pengesats, mens den lave sats vil udgare hhv.Ocpct8 eller 60 pct. af hgjeste dagpengesats for
forsgrgere og ikke-forsgrgere. Der indfares en ig-dvergangsordning, sa personer, der i dag
modtager ledighedsydelse pa mere end 89 pct. abtegflagpengesats, vil kunne modtage samme
sats i op til et halvt ar efter lovens ikrafttreesel

Forslaget skannes isoleret set ikke at have gkast@rkionsekvenser, da den gennemsnitlige le-
dighedsydelse i dag udggr ca. 89 pct. af hgjesipatmesats. Overgangsordningen for personer,
der modtager en hgjere ledighedsydelsessats epdt8%kgnnes at medfare offentlige merudgifter
til ledighedsydelse péa ca. 10 mio. kr. i 2013.

Endelig vil ledige fleksjobvisiterede, der har néatighedsbegraensningen i forbindelse med flek-
sydelsesalderen, kunne modtage ledighedsydelserslatil ca. 60 pct. af hgjeste dagpengesats
frem til folkepensionsalderen, eller til de overtj&fleksydelse. Det er i forskel til i dag, hvitedi-
ge fleksjobvisiterede der har naet fleksydelsesattdeg som ikke kan overga til fleksydelse, risike-
rer at std uden forsgrgelse fordi de ikke opfylkdexvene til kontanthjeelp. Forslaget skgnnes at
medfare offentlige merudagifter til ledighedsydetgeca. 9 mio. kr. i 2013.

De sk@nnede gkonomiske konsekvenser vedrgrendghéetiydelse for 2013-2016 er vist i tabel
8 nedenfor.

Tabel 8. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommuneg stat som felge af forslag om ledigheds-
ydelse

Mio. kr., 2013 p/l 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Ledighedsydelse 13 13 20 26
Stat

Ledighedsydelse 6 6 8 11
| alt 20 19 28 38

3.2.6. Lempelse af sanktionsregler

Der skagnnes ikke at veere gkonomiske konsekvendmtydning med forslaget, da der er tale om
et meget begraenset antal personer, der i dag Islardttioneret. Ved at sidestille sanktionsreglerne
med reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring sleardet at lidt faerre personer vil blive sanktio-
neret. Forslaget skennes at medfgre offentlige dugfter til ledighedsydelse pa 1 mio. kr. arligt,
hvoraf de statslige merudgifter udger 0,3 mio.&tigt og de kommunale merudgifter udgaer 0,7
mio. kr. arligt.

3.2.7. Den aktive indsats for ledige fleksjobvisitie
Der skgnnes ikke at vaere gkonomiske konsekvendetydning forbundet med forslaget

3.2.8. Manglende ret til statsrefusion afskaffes
Der sk@gnnes ikke at veere gkonomiske konsekvensatydning forbundet med forslaget.
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3.2.9. Flekslgntilskud til selvsteendig erhvervsetioe

Den seerlige ordning for selvsteendige omfatter pemsaler efter lovens ikrafttraeden visiteres til
fleksjob i egen virksomhed. Der ydes et tilskud12%.000 kr. arligt, som nedsaettes med 30 pct. i
forhold til overskuddet i virksomheden og 30 pétewentuel anden arbejdsindkomst.

Forslaget vil medfare et lavere gennemsnitligktits til selvsteendige i egen virksomhed i forhold
til i dag. Forslaget indebaerer desuden lempeligaitation. Det lavere gennemsnitlige tilskud vil
give anledning til mindreudgifter og den lempeligefisitation er forbundet med meraktivitet og
dermed merudgifter.

Forslaget om at udfase den nuveerende ordningdhsjtib i egen virksomhed og indfgre en saer-
lig ordning ske@nnes samlet set at medfare mindiéeddor det offentlige pa ca. 65 mio. kr. arligt
fuldt indfaset (fra 2023 og frem).

Forslaget indfases over en leengere arreekke og gitedning til en mindreudgift pa ca. 7 mio.
kr. i 2013 stigende til 18 mio. kr. i 2016. Samseffekter med den nye indteegtsregulerede fleks-
jobmodel, jf. afsnit 3.2.1 er indregnet i de skadmenindreudgifter.

Tabel 9. @konomiske konsekvenser af forslag om sagylordning for selvsteendige fordelt p& kom-
mune og stat

Mio. kr., 2013 p/l 2013 2014 2015 2016

Kommuner -3 -6 -8 -10
Stat -3 -5 -7 -8
| alt -7 -12 -15 -18

3.2.10. Indbetaling af bidrag til Arbejdsmarked&tdsegspension

Som fglge af aendringen af aflanningen i fleksjoéb3.2.1 vil arbejdsgiveren fremover kun indbe-
tale ATP-bidrag for de timer som den fleksjobaresatbejder, mens staten indbetaler bidrag til
ATP for antallet af timer med flekslgntilskud.

ATP-bidraget udger 2/3 af A-bidragssatsen efteb8sik. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, hvilket svarer til 1,12 kr. pr. time (2Q018tatens merudgifter til ATP-bidrag til fleksjaba
satte for &rene 2013-2016 fremgar af tabel 10

Tabel 10. Fkonomiske konsekvenser af eendret indbdiag af bidrag til ATP

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner 0 0 0 0
Stat

ATP-bidrag 7 14 19 25
| alt 7 14 19 25

3.2.11. Fleksjobkampagne

For at udbrede kendskabet til de nye regler p&jitddomradet og saledes understgtte, at virksom-
heder er opmeerksomme pa de nye muligheder i orenjrafseettes der i 2013 2 mio. kr. til en
fleksjobkampagne.

3.3. Tilbud m.v. til fgrtidspensionister

Som en del af aftalen er der lagt op til eendringfefartidspensionsomradet. Saledes foreslas det
at give mulighed for ressourceforlgb og beskeefggilbud til eksisterende fartidspensionister
med henblik pa at fa flere fertidspensionisterbiegde. Derudover foreslas det, at kun en del af for
tidspensionen pa ny ordning kan medtages til lartnfor EU/E@S og Schweiz, og at der sker en
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eendring af de faste satser for merudgiftsydelssu@en foreslas der forbedringer af den supple-
rende arbejdsmarkedspension (SUPP).

De samlede offentlige mindreudgifter, som fglgedafforesldede aendringer pa fartidspensions-
omrédet skannes at udggre knap 10 mio. kr. i 202¢odt 50 mio. kr. fuldt indfaset, jf. tabel 1

3.3.1. Mulighed for ressourceforlghb til fartidsjsemister under 40 ar

Personer under 40 ar, der allerede har faet titkkéavtidspension, far mulighed for at deltage i
ressourceforlgb. Da det fremover ikke vil veere gtudit fa fartidspension uden at have gennemfart
et ressourceforlgb, med mindre indsatsen er abefdyaralsigs, vil antallet af fartidspensionister
under 40 ar, der ikke har gennemfart et ressouredfoveere faldende. Muligheden for ressource-
forlab til fartidspensionister under 40 ar er sé&ke@n ordning, der stort set vil veere udfaset, nar
ordningen med ressourceforlgb for de under 40-&igildt indfaset i 2032. Forslaget indebaerer
séledes ikke merudgifter pa langt sigt.

Forslaget indebeerer, at fartidspensionister un@edr4ar ressourceforlgb, mens de fortsaetter pa
fartidspension. Dette vil sdledes indebsere mertedgiil tilbud, mentor og samtaler. De samlede
udgifter udger 19 mio. kr. i 2013 og herefter 3bnkir. Udgifterne til ordningen falder fra 2017 og
frem til 2032, hvor ordningen er udfaset. Der gutsat samme udgifter til tilbud, mentor og sam-
taler som til de @vrige under 40-arige i ressoundgb.

Tabel 11. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommunog stat som felge af forslag om ressource-
forlgb for fartidspensionister under 40 ar.

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Ressourceforlgb, indsats 10 20 20 20
| alt Kommuner 10 20 20 20
Stat

Ressourceforlgb, indsats 9 17 17 17
| alt staten 9 17 17 17
| alt 19 37 37 37

3.3.2. Mulighed for aktive tilbud til fartidspeaosister
Fartidspensionister far mulighed for at fa aktiVeud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Forslaget skgnnes i 2020 og pa langt sigt at medf@rudgifter pa 58 mio. kr. arligt.

Forslaget skennes at medfare kommunale merudgjif@i 16 mio. kr. i 2013 og 32 mio. kr. ar-
ligt herefter. Staten skannes at have merudgifietdmio. kr. i 2013 og 27 mio. kr. arligt herefter

Samlet skannes forslaget at medfgre offentlige degfter pd 29 mio. kr. i 2013 og 58 mio. kr.
arligt herefter.

Tabel 12. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommunog stat som felge af forslag om aktive til-
bud til fartidspensionister.

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Ressourceforlgb, indsats 16 32 32 32
| alt Kommuner 16 32 32 32
Stat

Ressourceforlgb, indsats 13 27 27 27
| alt staten 13 27 27 27
| alt 29 58 58 58
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3.3.3. Lavere fgrtidspension til pensionister, der uden for EU/E@S

Forslaget medfarer, at kun en del af fgrtidspersidinemadrettet kan modtages i lande uden for
EU/E@S og Schweiz. Det foreslas, at en del afdgptensionsbelgbet for personer, der har fast bo-
peel i lande uden for EU/E@S og Schweiz, udgerest &istsat pensionstillaeg. Efter forslaget vil
der ikke veere ret til at modtage pensionstilleeggeter fast bopael i lande uden for EU/E@S og
Schweiz.

Lovforslaget skgnnes at medfgre statslige mindriéedgpa 2,0 mio. kr. i 2013, 4,1 mio. kr. i
2014, 6,1 mio. kr. i 2015 og 8,1 mio. kr. i 2016inkreudgifterne vil stige fremover som fglge af,
at ordningen indfases over en leengere periodegglanr alene omfatter personer, der flytter til lan-
de uden for EU/E@S Schweiz efter den 1. januar 2013

Tabel 13. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommunog stat som fglge af lavere fartidspension
til pensionister, der boseetter sig i lande uden foEU/EJS og Schweiz

Mio. kr., 2013 p/l 2013 2014 2015 2016
Kommuner

Indfgrelse af pensions-

tilleeg 0 0 0 0
| alt Kommuner 0 0 0 0
Stat

Indfgrelse af pensions-

tilleeg -2 -4 -6 -8
| alt staten -2 -4 -6 -8
| alt -2 -4 -6 -8

3.3.4 Andring af faste satser for merudgiftsydeisgulering af bagatelgraense, samt justering af
personkredsen

Forslaget medfarer, at udmalingssystemet for méftsgidelsen sendres, sdledes at de faste ydel-
sestrin, som tilskuddet i dag udbetales efter,adfek. | stedet udbetales et belgb svarende til den
merudgift, som borgeren kan sandsynligggre, dogsfas det, at det tilskud til n@dvendige merud-
gifter, som udbetales, rundes op til neermeste kela®, som er deleligt med 100. Det foreslas
endvidere, at bagatelgreensen p& 6.000 kr. preduleres en gang arligt med satsreguleringspro-
centen. Endvidere justeres personkredsen, salegessaner, der modtager pension efter de fgr den
1. januar 2003 geeldende regler, og som modtagdudl til anseettelse af hjeelper efter servicelo-
vens § 95, ogsa far ret til merudgiftsydelse, létngelserne i gvrigt er opfyldt.

Lovforslaget skgnnes at medfgre mindreudgifter §anso. kr. i 2013 stigende til 64 mio. kr. i
2016. Fuldt indfaset i 2030 er mindreudgifternen@i@. kr. Heraf vurderes lovforslaget, at medfare
administrative merudgifter i kommunerne til genlggieg af ydelsen det farste ar pa 2 mio. kr.
/Andring af de faste satser for merudgiftsydelsensés at medfere mindreudgifter for kommuner-
ne, mens justeringen af merudgiftsydelsens persdskskgnnes at have merudgifter for kommu-
nerne, jf. tabel 14. Lovforslagets gkonomiske ké&msaser skal forhandles med kommunerne.

Tabel 14. Oversigt over lovforslagets gkonomiske ksekvenser

Mio. kr., 2013 p/I 2013 2014 2015 2016
Kommuner

/AEndring af satser for
merudgiftsydelse og
regulering af bagatel-
greense -3( -32 -33 -34
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Justering af merudgifts

ydelsens personkreds 2 2 2 2
| alt Kommuner -28 -30 -31 -32
Stat

Andring af satser for
merudgiftsydelse og
regulering af bagatel-

greense -32 -32 -33 -34
Justering af merudgifts

ydelsens personkreds 2 2 2 2
| alt staten -30 -30 -31 -32
| alt -58 -60 -62 -64

3.3.5 Forbedringer af den supplerende arbejdsmasgedsion (SUPP)

Forbedringerne omfatter en mere balanceret dgdsfadiining, et administrationsfaellesskab mel-
lem SUPP i ATP-regi og ATP-ordningen og i forbirmehermed en sendret PAL-afregning, sdledes
at denne fremover sker kollektivt for SUPP-ordnimgd samme made, som det i dag sker for ATP-
ordningen.

De foresladede eendringer har ingen gkonomiske keesskr for det offentlige. | den forbindelse
bemaerkes, at der ikke foreslas aendringer vedradédtil ordningen.

3.4 Afledte konsekvenser pé arbejdsskadeomradet

Reformen af fartidspension og fleksjob skannesdghaere gget udgifter for offentlige arbejdsgi-
vere pa 52,6 mio. kr. arligt, nar reformen er fuldifaset samt merudgifter pa 147,2 mio. kr. i 2013
Det skyldes, at der skal henseettes reserver farligdsskader, som er anmeldt, men endnu ikke
feerdigbehandlet.

3.4.1. Implementering af reformen for fleksjob

Reformen af fleksjob indebzerer merudgifter pa aldmadeomradet. Det skyldes, at arbejdsska-
delovgivningen daekker tabet mellem indtjeningenskaden og indtjeningen efter skaden. Andrin-
gen af fleksjobordningen indebeerer, at indtjeningéeksjobbet bliver mindre. Det medfarer, at
den tilskadekomne skal have deekket et stgrre tababejdsskadelovgivningen.

Fleksjob er endvidere gjort midlertidige, hvorforb&jdsskadestyrelsen ikke leengere kan treeffe
endelige afgarelser, men er ngdt til at treeffeefimidlertidige afgerelser, der medfgrer udbetaling
af lgbende erstatninger. Labende erstatninger mrelyend kapitalerstatninger, idet de lgbende er-
statninger er skattepligtige, mens kapitalerstg@ine er skattefri. Dertil kommer, at flere midiert
dige afgarelser medfarer flere revisioner og deadinistrationsbidrag til Arbejdsskadestyrelsen.

Det sk@nnes, at de samlede offentlige merudgifer andringer af fleksjobordningen udger ca.
49,1 mio. kr. arligt, nér reformen er fuldt indfgsevoraf statens andel udggr 9,8 mio. kr. | 20i.3 v
meromkostningen vaere pa ca.138,4 mio. kr., hvaatbss andel udger 27,7 mio. kr. De ggede
merudgifter det farste ar skyldes, at forsikringssgberne skal hensaette yderligere reserver til ska
der, der allerede er indtruffet,

3.4.2 Implementering af reformen for fgrtidspension

Reformen af fartidspension indebeerer merudgifteraibejdsgiverne pa arbejdsskadeomradet.
Det skyldes, at der skal treeffes afgorelse om fieicdertidige erstatninger som fglge af ressource-
forlgbet, der i modsaetning til fartidspension ildk@ber en endelig afklaring om den arbejdsskade-
des gkonomi. De midlertidige erstatninger udbet&ddende. Lobende erstatninger er dyrere for
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forsikringsselskaberne end kapitalerstatningen, idelgbende erstatninger er skattepligtige, mens
kapitalerstatningerne er skattefri.. Udover merfidgie ved tilkendelse af midlertidige lgbende
erstatninger vil der veere merudgifter til behangllaf de ekstra revisioner i sagerne (administrati-
onsbidrag til Arbejdsskadestyrelsen). Merudgiftetihfartidspension vil delvist blive modvirket af,

at tilskadekomne i hgjere grad forventes at udmgmteesterhvervsevne, og derved bevare tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. Det medfarer en lavestagming efter arbejdsskadelovgivningen.

Det skgnnes, at de samlede merudgifter for ofmtiirbejdsgivere ved fagrtidspensionsreformen
vil udggre ca. 3,5 mio. kr. arligt, hvoraf statemsiel udger 0,7 mio. kr. | 2013 vil merudgifterne
veere 8,8 mio. kr. for det offentlige, hvoraf stat@mdel udger 1,7 mio. kr.

Staten, regionerne og kommunerne kompenseres dkkadrudgifterne som fglge af stigende ar-
bejdsskadeerstatninger.

Tabel 15. Offentlige meromkostninger (mio. kr.) pdarbejdsskadeomradet som fglge af implemente-
ring af reformen pa fartidspension og fleksjob

Mio. kr. Arl Ar2 Ar3 Ara Ar 10
Staten 29,4 8,8 9,0 9,2 10,5
Kommuner/regioner 117.,8 351 36,0 36,9 42,1
Offentlige udgifter i alt 147,2 43,9 45,0 46,1 52,6

4. gkonomiske og administrative omkostninger favervslivet.

4.1. Ressourceforlgb
Lovforslaget medfgrer ingen gkonomiske eller adstiative konsekvenser for erhvervslivet.

4.2. Fleksjob m.v.
Lovforslaget medfarer ingen gkonomiske eller adstiative konsekvenser for erhvervslivet.

4.3. Tilbud til fgrtidspensionister mv.

Den del af lovforslaget, der vedrgrer merudgifedgdn i servicelovens § 100, har ingen gkono-
miske eller administrative konsekvenser for erhskvet.

4.4 Afledte konsekvenser pa arbejdsskadeomradet

Det skgnnes, at merudgifterne for erhvervslivetardi2,4 mio. kr. arligt, nar reformen er fuldt
indfaset. | 2013 vil merudgifterne dog udggre 34&\p. kr. Det skyldes, at der skal henseettes
yderligere til reserver, for &rgange som alleredaneneldt, men endnu ikke feerdigbehandlet.

4.4.1 Implementering af reformen for fleksjob

Det skegnnes, at implementeringen af reformen fksibb vil indebaere merudgifter pa arbejds-
skadeomradet for erhvervslivet pa cirka 114,5 rkio.arligt, nar reformen er fuldt indfaset. Det
farste ar vil merudgifterne for erhvervslivet doggare ca. 323 mio. kr. som falge af, at der skal
foretages yderligere henseettelser til allerederurfiigé skadesargange.

4.4.2 Implementering af reformen for fartidspension
Det skgnnes, at implementeringen af reformen fdidgpension vil indebsere merudgifter pa ar-
bejdsskadeomradet for erhvervslivet pa ca. 7,9 kiiodrligt, nar reformen er fuldt indfaset. Det

farste ar vil merudgifterne dog udgere 19,7 mio.kom folge af, at der skal foretages yderligere
hensaettelser til allerede indtrufne skadesargange.
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Tabel 16 Meromkostninger (mio. kr.) pa arbejdsskademradet for erhvervslivet som fglge af imple-
mentering af reformen pa fartidspension og fleksjob

Mio. kr. Arl Ar2 Ar3 Ara Ar 10

Erhvervslivet 342,71 102,2 104,8 107,3 122,4

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Den del af lovforslaget, der vedrgrer merudgiftégele i servicelovens § 100, har ingen admini-
strative konsekvenser for borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Der er ingen miljgmaessige konsekvenser af lovfgetla

7. Forholdet til EU-retten

Den foresldaede ordning for selvsteendigt erhvervedde skal notificeres over for EU-
Kommissionen.

Den del af lovforslaget, der vedrgrer merudgiftdseie i servicelovens § 100, indeholder ingen Eliget
aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget er inden fremseettelsen sendt i hghiag fglgende organisationer: Advokatradet,
Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassen for Selvsteen@&E), Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
Bedre Psykiatri, Beskeeftigelsesradet, Beskaeftigaisets Ydelsesudvalg, Business Danmark,
Danmarks Frie Fagforening, Dansk Socialradgiverfimg, Danske Handicaporganisationer, Dan-
ske Regioner, Datatilsynet, Den Uvildige Konsulediting pa Handicapomradet, Det Centrale
Handicaprad, Erhvervsstyrelsen, Finansradet, Fiitgyrset, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Foreningen af kommunale social-, sundheds- og @sbegrkedschefer i Danmark, Foreningen af
Statsforvaltningsjurister, Foreningen af Statsaséoede Revisorer, Forsikring & Pension, Frie
Funktionaerer, Frivilligradet, Jobradgivernes Braafohening, KL, KMD, Kommunernes revision,
Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte, ekatamen, Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening, Kristelig Fagbevaegelse, Landsforeningenzefdspensionister, LAP - Landsforeningen af
nuvaerende og tidligere Psykiatribrugere, Pensionnizak, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen,
Réadet for Socialt Udsatte, SAND - De hjemlgses wisgdion, SIND, Sundhedskartellet, /ldremo-
biliseringen og Aldresagen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
Mindreudgifter Merudgifter/Mindreindtsegter
@konomiske konsekvenser for | Kommuner: Kommuner:
staten, regioner, kommuner og | 2013: -285 mio. kr. 2013: 256 mio. kr.
arbejdslgshedskasserne 2014: -599 mio. kr. 2014: 369 mio. kr.
2015: -844 mio. kr. 2015: 513 mio. kr.
2016: -1.060 mio. kr. 2016: 607 mio. kr.
Stat: Stat:
2013: -307 mio. kr. 2013: 240 mio. kr.
2014: -624 mio. kr. 2014: 385 mio. kr.
2015: -823 mio. kr. 2015: 446 mio. kr.
2016: -977 mio. kr. 2016: 507 mio. kr.
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Administrative konsekvenser for [Ingen] [Ingen]
staten, regioner og kommuner
@konomiske og administrative | [Ingen] Ar 1: 343 mio. kr.
konsekvenser for erhvervslivet Ar 1: 102 mio. kr.
Ar 1: 105 mio. kr.
Ar 1: 107 mio. kr.

Administrative konsekvenser for [Ingen] [Ingen]
borgerne
Miljgmaessige konsekvenser [Ingen] [Ingen]

Forholdet til EU-retten

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Tilnr. 1-3- (8 2, nr. 9, 10 og 11)

| den geeldende § 2 fremgar de forskellige malgrupmebeskaeftigelsesindsatsen med udgangs-
punkt primeert i den enkeltes forsgrgelsesgrundtay & dagpengemodtagere og kontanthjeelps-
modtagere.

Det foreslas i lovforslagets § 3, nr. 8, til eendriav om aktiv socialpolitik, at personer, der tési
res til ressourceforlgb efter lovforslagets § 1,3% (kapitel 12 a), modtager ressourceforlgbsydels
Der er tale om en ny malgruppe i beskeeftigelseatsds, som bl.a. kan fa tilbud efter lovens kapi-
tel 10-12. Der henvises i gvrigt til de generekeriaerkninger i afsnit 2.1.2.

Det foreslas derfor, at modtagere af ressourcedeyidelse indsaettes i lovens § 2 som en ny mal-
gruppe.

Tilnr. 4 (8 4 a, stk. 3)

Efter geeldende regler kan beskeeftigelsesministia®saette regler om krav til undersggelse af
arbejdsevnen samt om sagsbehandlingen og fremgadgsm forbindelse med pabegyndelse og
behandling af sager om fleksjob og om revalideriRgglen blev indfgrt med vedtagelse af den tid-
ligere fartidspensionsreform fra 2001 for at sikmere ensartet sagsbehandling, vedvarende fokus
pa udviklingsmulighederne, bedre dokumentatiorafgerelserne og medinddragelse af borgerne.

Beskeeftigelsesministeren har fastsat regler i bdtigemelse om beskrivelse, udvikling og vurde-
ring af arbejdsevne. Med bekendtgarelsen indfartiesbindelse med fartidspensionsreformen i
2003 en metode (arbejdsevnemetoden) til beskrivelgeering og udvikling af arbejdsevnen, som
skal anvendes, nar jobcenteret pabegynder og blemasadjer om revalidering, fleksjob og fartids-
pension. Grundstammen i arbejdsevnemetoden eruresgwofilen, som beskriver borgerens res-
sourcer.

Det indgar som en del af "Aftale om en reform atitispension og fleksjob”, at der som noget nyt
skal etableres rehabiliteringsteam i alle kommuFRermalet med rehabiliteringsteamet er med ud-
gangspunkt i den enkelte borgers samlede situatigikre, at der sker den ngdvendige tveerfaglige
koordinering i sager om ressourceforlgb, fleksjbér dartidspension, at den enkelte borger far en
helhedsorienteret indsats med relevante tveerfatilmed, og at der sker en parallel afklaring afhde
enkelte borgers beskeeftigelsesmeessige, socialellogtismaessige ressourcer og udfordringer.
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Det er et helt centralt omdrejningspunkt, at relit@bingsteamets arbejde har et beskeeftigelses-
og uddannelsesfokus, og at indsatsen i videst moligfang medvirker til, at den enkelte borger far
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Fremover skal rehabiliteringsteamet afgive en aallmgf om, hvorvidt personen skal have tilbud
om ressourceforlgb, eller om arbejdsevnen er néd@saadant omfang, at den pageeldende er beret-
tiget til fleksjob eller fartidspension. Rehabititegsplanens forberedende del danner grundlag for
rehabiliteringsteamets behandling af sagen.

Rehabiliteringsplanens forberedende del indehojéieg, 30 a, en systematisk beskrivelse af per-
sonens beskeeftigelsesmeessige, sociale samt hefisesdige ressourcer og udfordringer, hvor alle
relevante forhold i personens samlede situatioméndherunder personlige ressourcer, netveerk
m.v. Der bygges pa den systematik og adskillesaktivelse og vurdering, som geelder for sa vidt
angar arbejdsevnemetoden. Beskrivelsen skal taganggpunkt i den forudgéende indsats frem
mod arbejdsmarkedet. Herudover skal den forbereddatlindeholde den praktiserende lseges vur-
dering af personens helbredsmaessige situatiohalitil at kunne arbejde.

Nar rehabiliteringsteamets anbefaling forliggegeffer jobcentret afgerelse i sagen. Afgarelsen
treeffes pa baggrund af rehabiliteringstemaets afibgfog sagens oplysninger i gvrigt, herunder
rehabiliteringsplanens forberedende del.

Som en konsekvens af forslaget om rehabiliterirgsteg om udvikling af arbejdsevnen i res-
sourceforlgb inden tilkendelse af fartidspensimestds det, at beskeeftigelsesministerens adgang til
at fastsaette regler om krav til undersggelse aéjdsbvnen samt om sagsbehandling og frem-
gangsmade i forbindelse med pabegyndelse af behgrafl sager om fleksjob og revalidering er-
stattes af en adgang til at fastsaette regler omepoer for udarbejdelse af rehabiliteringsplan.m.v
Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets 8r. 18 og 19 (§ 30 a og § 31). Bemyndigelsen
i 8 4 a, stk. 3, 1. pkt., foreslas derfor ophaevet.

Tilnr. 509 6 (§ 10 a, stk. 1 og 2).

Efter geeldende regler kan beskaeftigelsesministErstseette regler om digital kommunikation,
herunder om pligt til at anvende digital kommunikatvia Jobnet eller anden landsdaekkende por-
tal mellem pa den ene side de personer, der ertminéd malgrupperne i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, samt kontanthjeelpsmodtagere, samfattet af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven, og pa den anden side jobcentereanaye, der varetager beskeeftigelsesindsatsen
efter denne lov. Bemyndigelsen kan bl.a. anveritlasfastseaette regler om pligt til at anvende digi
tal kommunikation om jobplaner og tilbud efter kepil0-12.

Som en konsekvens af, at malgrupperne i lov onkén beskeeftigelsesindsats udvides med per-
soner, som modtager ressourceforlgbsydelse efpitek& i lov om aktiv socialpolitik, foreslas, at
beskeeftigelsesministeren ogsa kan fastseette m@gletigital kommunikation for denne malgruppe.
Det foreslas endvidere, at ministerens bemyndigglise fastseette regler om pligt til at anvende
digital kommunikation ogsd kommer til at omfattéabiliteringsplaner med tilhgrende aktiviteter
0g indsatser.

Efter geeldende regler kan beskeeftigelsesministenelnidere fastsaette regler om, at jobcenteret
kan sende digitale meddelelser, herunder bl.a.lgolep, uden underskrift med maskinelt eller pa
tilsvarende made gengivet underskrift eller underadelse af en teknik, der sikrer entydig identi-
fikation af den, som har udstedt afggrelsen eldsudchentet.

Det foreslas, at ministerens bemyndigelse ogsattenfdigitale meddelelser i form af rehabilite-
ringsplaner.
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Til nr. 7 og 9-11 (8 15, stk. 1, 1. pkt., § 16 o@& stk. 2 og 3)

Det foreslas i § 1, nr. 33 (kap 12 a), at kommufiemover skal tilbyde ressourceforlgb til en
seerlig malgruppe, jf. forslagets § 1, nr. 4 (§ 2,11). Der henvises i gvrigt til de generelle be-
maerkninger i afsnit 2.1.2.

Det fremgar af "Aftale om en reform af fartidspemwsiog fleksjob”, at der Igbende og mindst seks
gange om aret skal afholdes opfalgningssamtalerpaesbner, der deltager i et ressourceforlgb.

Det foreslas derfor, at personer, der deltagessoerceforlgb, omfattes af det individuelle kon-
taktforlgb, jf. forslaget til § 1, nr. 8 (§ 15). Der tale om personer, der er langt fra arbejdseatek
og formélet med samtalerne er at fglge op p& persodeltagelse i tilbud og andre indsatser efter
rehabiliteringsplanen, bl.a. for at sikre, at paeoer motiveret for at deltage i de aktivitetesr d
fremgar af rehabiliteringsplanen, der danner ramomarressourceforlgbet. Ved samtalerne skal det
ogsa sikres, at der er den forngdne progressiondlfet, og at rehabiliteringsplanen lgbende juste-
res i forhold til personens aktuelle situation adpdiv. Det skal lgbende vurderes om der er behov
for at tildele personen en mentor eller intensiveentorstgtten, saerligt hvis personen i en periode
ikke eller kun i beskedent omfang deltager i tillalier andre aktiviteter.

Opfglgningssamtalerne skal som udgangspunkt skeeesbnlig kontakt, jf. forslaget til § 1, nr.
9 (8 16). | det omfang personen aktuelt deltagifoud eller andre aktiviteter, kan kommunen, hvis
det skennes hensigtsmeaessigt, felge op pa andefix vis, telefonisk kontakt, jf. forslaget til § fr.

11 (8 18, stk. 2, der bliver stk. 3).

Kontaktforlgbet skal tilretteleegges med udgangspup&rsonens lgbende, individuelle behov, og
der skal afholdes opfalgende samtaler minimum gakge arligt.

Hvis personen i perioder eller under hele ressdor@dbdet har behov for taettere kontakt, fx for at
kunne motiveres til at medvirke aktivt i tilretteJgelsen af ressourceforlgbet eller fastholde sin
deltagelse i de afgivne tilbud m.v., skal kommutithyde dette enten via et intensiveret kontakt-
forlgb, jf. forslaget til § 1, nr. 10 (§ 18, stk. &ler fx via tildeling af en mentor.

Til nr. 8 (8§ 15, stk. 2)
Det fremgar af "Aftale om en reform af fgrtidspeorsiog fleksjob”, at fertidspensionister skal ha-
ve ret til tre afklaringssamtaler i jobcenteret.

Fartidspensionisterne har allerede i dag muligloechf kontakte jobcenteret og fa radgivning og
vejledning om fx muligheden for at komme i Igntilslsjob for fartidspensionister eller i fleksjob.

Det foreslas, at der gives fartidspensionisteretrtilrat fa tre samtaler i jobcenteret med henblik
pa at fa afklaret, hvilke muligheder der er forpatsonen kan vende tilbage til arbejdsmarkedet,
enten i ordinzert eller stgttet beskeeftigelse.

Til nr. 12 (8§ 21f)

Der er tale om en przecisering af § 21, stk. 1lyidm en aktiv beskaeftigelsesindsats, saledes at
det tydeligt fremgar af bestemmelsen, at ogsé persaler bliver ansat i fleksjob, er omfattet af
denne.

Tilnr. 13, 14 og 16 (8 22 og § 24)

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 35 (kap 12aa)kommunen fremover skal tilbyde ressource-
forlgb til en saerlig malgruppe. Ressourceforlgbskead bl.a. indeholde tilbud efter lovens kapitel
10-12. Der henvises i gvrigt til de generelle bekméager i afsnit 2.1.2.
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Efter den geeldende § 22 kan tilbud efter kapitel2@ives i henhold til en jobplan. Personer, der
deltager i et ressourceforlgb, skal imidlertid hadarbejdet en rehabiliteringsplan, hvor de afgivne
tilbud skal fremga, jf. lovforslagets § 1, nr. 1833 ( § 30 a og § 68 a).

Den foresldede aendring i nr. 13 (§ 22, stk. 2kdes en konsekvensaendring som fglge af oven-
staende forslag.

Det foreslas ogsa, at der for personer, der modtagsourceforlgbsydelse, pa tilsvarende vis som
for kontanthjeelpsmodtagere, der har andre problemérledighed, kan gives tilbud af jobcenteret
under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarksaett at tilbud efter kapitel 10 og 11 kan gives
med henblik pa opnaelse af samfundsmaessig forstdelforslaget til nr. 14 (§ 22, stk. 4 og 5).

P& samme made som for visse andre malgrupper nlakes. dagpengemodtagere, kontant-
hjeelpsmodtagere, revalidender, sygedagpengemosdtagepersoner visiteret til fleksjob, foreslas
det endvidere, at tilbud for personer, der modtagssourceforlgbsydelse, ikke kan reekke ud over
den dato, hvortil personen er berettiget til resseforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv
socialpolitik, jf. forslaget til nr. 16 (§ 24, st&).

Til nr. 15 (8 24, stk. 50g § 73 a, stk. 1 0g 2))

Som fglge af, at reglerne om seerlig ydelse ophaeveser foretaget konsekvensrettelser to steder
i 8§24, stk. 5,18 73 a, stk. 1, og to stedei7B&, stk. 2. i lov om en aktiv beskeeftigelsesitalsa

Til nr. 17

Som fglge af forslaget til nr. 18 (8 30 a) om,eiler om rehabiliteringsplan indsaettes under kapi-
tel 9 i loven, eendres overskriften til dette kapfita Jobplan til Jobplan og rehabiliteringsplarerD
er tale om en konsekvensaendring.

Til nr. 18 (8 30 a)
Det foreslas som noget nyt at indfagre regler onabéiteringsplaner.

Det foreslas stk. 1, at personer, der skal have behandlet deres etagehabiliteringsteam, skal
have en rehabiliteringsplan. Rehabiliteringsplabestar dels af en forberedende del, som udarbej-
des for alle, dels af en indsatsdel, som udarbdftgsersoner, der skal tilbydes et ressourceforlgb
Rehabiliteringsteamet skal behandle alle sagegnriter kan treeffes afggrelse om et ressourcefor-
lgb, et fleksjob eller om tilkendelse af fartidspiem. Rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbej-
de med personen.

| stk. 2foreslas det, at kommunen udarbejder rehabiligepfanens forberedende del, som dan-
ner grundlag for behandlingen i rehabiliteringsteam

Den forberedende del af rehabiliteringsplanen ugldds som udgangspunkt af jobcenteret i sam-
arbejde med de gvrige forvaltninger, som er repnéeset i rehabiliteringsteamet. Den forberedende
del af rehabiliteringsplanen kan ogsa udarbejdemnainden forvaltning, fx af socialforvaltningen,
hvis personen fx overvejende har sociale probleogidenne forvaltning kan forelsegge sagen for
rehabiliteringsteamet. Er der tale om en persoessaurceforlgb, hvis sag igen skal behandles i
teamet, udarbejdes den forberedende del af deregegdende og koordinerende sagsbehandler, jf.
lovforslagets § 68 c. Det geelder ogsa, hvis sagsiteren er udpeget uden for jobcenteret.

| stk. 3 foreslas det, at rehabiliteringsplanembdoedende del skal indeholde:

1) Personens uddannelses- og beskaeftigelsesmal. Perskal stattes i at finde frem til egne mal
og i, at malene bliver sa konkrete som muligt.
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2) En beskrivelse af personens ressourcer og udfgelrimerunder beskeaeftigelsesmeessige, socia-
le samt helbredsmaessige. Beskrivelsen skal tagengdgunkt i og dokumentere den forudga-
ende indsats frem mod arbejdsmarkedet. Herudowseterigtigt, at der sker en systematisk be-
skrivelse, hvor alle relevante forhold i personsamlede situation indgar, herunder personlige
ressourcer, netvaerk m.v. Det foreslas, at beskevetreeder i stedet for arbejdsevnemetoden,
som foreslas afskaffet, jf. lovforslagets § 1,4r.

3) Den praktiserende leeges vurdering af personenatisitui forhold til at kunne arbejde. Den
praktiserende leeges vurdering skal indeholde ekribekse af personens ressourcer og mulig-
heder for at arbejde eller pabegynde uddannelse.

Den praktiserende leeges vurdering sker pa badgafien konsultation. Kommunen afholder ud-
giften til den praktiserende lseges vurdering.

Den forberedende del af planen er alene beskrivegdiokumenterende. Der udarbejdes ikke en
indstilling til brug for rehabiliteringsteamets lzetuling af sagen.

Det foreslas stk. 4 at rehabiliteringsplanens indsatsdel beskriver tdeerfaglige indsats pé& bag-
grund af teamets anbefalinger. Indsatsdelen udiebeqf den gennemgdende og koordinerende
sagsbehandler, jf. § 68 c.

| stk. 5foreslas det, at indsatsdelen, som kun udarbejsigger, hvor personen far et ressource-
forlab, skal indeholde personens beskaeftigelsesiddgnnelsesmal og en plan for, hvilke indsatser
fra de forskellige forvaltninger og myndigheder dkal saettes i veerk for at bringe den enkelte per-
son teettere pa arbejdsmarkedet.

Indsatsdelen skal saledes i sager om ressoumiefmdeholde en plan for den samlede indsats,
der er ngdvendig og hensigtsmaessig for den engetson. Planen udarbejdes p& baggrund af de
respektive forvaltningers beslutning om konkretseud til personen. Forvaltningernes beslutninger
er truffet pa baggrund af rehabiliteringsteametsefading i den konkrete sag. Det skal fremga af
planen, hvilken forvaltning der yder indsatsen.

Der kan ikke klages over rehabiliteringsplanen,rkee over den forberedende del eller indsats-
delen. Rehabiliteringsplanen er et sagsbehandléadeawj og et styrings- og koordineringsredskab.

Hvis personen er uenig eller utilfreds med enkeléanenter i planen, kan personen klage efter de
almindelige bestemmelser om klageadgang over dedtikller indsatser, som planen indeholder.
Det betyder fx, at hvis det fremgar af rehabilitgsplanen, at borgeren bl.a. skal have tilbud om
virksomhedspraktik, og personen er utilfreds metted&an personen klage til Beskaeftigelsesanke-
naevnet over den afggrelse, som jobcenteret hdettarh virksomhedspraktik, efter kapitel 11 i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Til nr. 19 (8 31)

Efter geeldende regler fastseetter beskeaeftigelsestaian neermere regler efter kapitel 9, herunder
om indholdet af jobplanen og procedurer for udatélsie af jobplaner.

Det foreslas i § 31, at beskaeftigelsesministerastséatter neermere regler om indholdet og ud-
formningen af savel jobplanen som rehabiliteringaph samt fastsaetter procedurerne for udarbej-
delse af disse planer, og hvordan de kan bidrhagé uidvikle og afklare personens arbejdsevne. Det
indebeerer, at beskeeftigelsesministeren kan fastsegfier om indhold og form i rehabiliteringspla-
nen, herunder om den praktiserende lseges vurdgrimgig for rehabiliteringsplanens forbereden-
de del samt om beskrivelsen af personens ressagagifordringer.

104



Det foreslas endvidere, at beskaeftigelsesministeften inddragelse af social- og integrationsmi-
nisteren fastseetter neermere regler om, hvordamitéédngsplanens beskrivelse af personens ar-
bejdsevne og dokumentation for forudgaende indsatisindgd i kommunens beslutningsgrundlag i
sager om ressourceforlgb, fleksjob, revalideromher af sygedagpenge pa grund af varighedsbegraen
ningeneller fartidspension. Det indebeerer, at beskad$geinisteren bemyndiges til at fastseette
naermere regler om, hvordan personens arbejdsewatessideres ud fra personens samlede res-
sourcer, ud fra den praktiserende leeges vurdergngdofra den samlede indsats, som beskrives i
rehabiliteringsplanen, herunder om dokumentationrfdsatsen. Vurderingen af arbejdsevnen skal
ske ud fra en helhedsvurdering af sagen. Dissenégeder i stedet for de geeldende regler om ar-
bejdsevnemetoden, jf. lovforslagets § 1, nr. 44(e&§ stk. 3).

Reglerne vil bygge videre pa det metodiske udgangsp der blev etableret ved indfarelsen af
arbejdsevnemetoden — herunder kravene til feellseswatik i beskrivelsen af borgerens ressourcer
og muligheder. Beskrivelsen skal afdeekke alle emé forhold i borgerens samlede situation —
herunder beskeeftigelsesmaessige, sociale og heatteesksige ressourcer, netvaerk m.v.

Da det ma konstateres, at de eksisterende regldvefkrivelse, udvikling og vurdering af ar-
bejdsevne i praksis ikke i tilstraekkeligt omfang Farmaet at understgtte udviklingsperspektivet,
men i hgjere grad er blevet anvendt til at dokuerentanglende ressourcer, er det vigtigt, at den
metodiske tilgang styrkes og udbygges sadan, étatemer starre fokus pa udvikling af borgerens
arbejdsevne i forhold til de konkrete mal, der skaitseettes i forbindelse med udformningen af
jobplanen og rehabiliteringsplanen.

| relation til reglerne for tilkendelse af fortidspsion skal den systematiske beskrivelse og vurde-
ring af borgerens ressourcer sammenholdt med dakiath@nen for den faktisk gennemfgrte ind-
sats efter rehabiliteringsplanen og ressourcefoskht teamets anbefaling udggre grundlaget for
vurderingen af, om der vil kunne tilkendes fartigisgion. Kommunen skal p& dette grundlag udar-
bejde en faglig forklaring, som dokumenterer arsagdl og omfanget af den nedsatte arbejdsevne.
Kommunen skal dermed som hidtil gennemfare en tsehdig vurdering i forhold til tilkendelse af
fartidspension, saledes at det sikres, at der dieades fertidspension, hvis der er en tilstreekk
lig og objektivt sammenhaengende dokumentationafionedsaettelsen af arbejdsevne er varig og af
et sddant omfang, at der kan tilkendes fertidsperishenhold til praksis.

Til nr. 20, 22-24, 26,09 27 (8 32, stk. 1, 8 38K stk. 1 og 2, § 42, stk. 1, § 44, stk. 1, n§ 46,
stk. 1 0g 2, 8 51, stk. 1, 8 52, nr. 1, § 55, 4118 66, § 82, stk. 1 og § 83, stk.1)
Efter lovforslagets § 1, nr. 33 (kapitel 12 a), Idk@mmunen fremover tilbyde ressourceforlgb til

en seerlig malgruppe. Ressourceforlgbene skalibtiaholde tilbud efter lovens kapitel 10-12. Der
henvises i gvrigt til de generelle bemeerkningdsmia2.1.2.

Der erinr. 20, 25 og 27 (8 32, stk. 1, § 42,15t8. 52, nr. 1, § 42, stk. 2, § 51, stk. 1) taleem
konsekvensaendring séledes, at personer, der deltagesourceforlgb, ogsa kan deltage i tilbud
efter kapitel 10-12 om henholdsvis vejledning og\aificering, virksomhedspraktik og ansaettelse
med lgntilskud.

Det foreslas ogsd, at personer, der under et nesfodgb deltager i tilbud om vejledning og op-
kvalificering og virksomhedspraktik, modtager dedelge, som den pagaeldende er berettiget til i
henhold til lov om aktiv socialpolitik, dvs. ressoaforlgbsydelse, jf. forslaget til nr. 22 (§ 3&.2
og 8§ 45, stk. 2).

Tilbud om virksomhedspraktik kan som udgangspumkiehen varighed pa op til 13 uger for per-
soner, der modtager ressourceforlgbsydelse, gldget til nr. 26 (§ 44, stk. 1, nr. 4), men kateef
en konkret vurdering forlaenges op til 26 uger. den kan forleenges yderligere, hvis personen ud
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fra en konkret, individuel vurdering, har et sarlighov. Dette svarer til de geeldende regler for
bl.a. kontanthjselpsmodtagere med andre problenteleglighed.

Det foreslas endvidere, at personer, der undegssiourceforlgb deltager i tilbud om vejledning
og opkvalificering og virksomhedspraktik, kan magitdefordringsgodtgarelse efter principperne i
den geeldende lovs 88 82 og 83, jf. forslaget tiPOr 23 og 24 (8§ 39, stk. 1 og 2, § 46, stk. Pog
66, § 82, stk. 1 og § 83, stk. 1). Der henvisegigitil bemaerkningerne til lovforslagets § 1, B1..

Til nr. 21 (8§ 32, stk. 2)

Det foreslas, at personer, der er omfattet af Is\&8, nr. 6, dvs. der modtager fertidspension ef-
ter lov. om social pension eller efter lov om hggeshellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v., ogsé kan f& tilbud om uddaseredbg kurser, samt szerligt tilrettelagte projekter
og uddannelsesforlgb, herunder praktik under udelaasforlgbet, danskundervisning og korte vej-
lednings- og afklaringsforlgb i det omfang kommunemderer, at det kan fremme den enkeltes
mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der er tale om et frivilligt tilbud til fgrtidspemmisten, og personen har ikke pligt til at tag@dmn
tilbuddet. Det har saledes ikke gskonomiske konseseefor den enkelte af afsla e.l.

Personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 7,rkadtage tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2, i lighed
med, hvad der geelder i dag.

Til nr. 25 (8§ 42, stk. 2)

Det foreslas, at personer, der er omfattet af Is\&8, nr. 6, dvs. der modtager fertidspension ef-
ter lov. om social pension eller efter lov om hggeshellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v., ogsa kan fa tilbud om virksewagpraktik i det omfang kommunen vurderer, at
det kan fremme den enkeltes mulighed for tilknygniiharbejdsmarkedet.

Der er tale om et frivilligt tilbud til fgrtidspemmisten, og personen har ikke pligt til at tagedmn
tilbuddet. Det har saledes ikke gskonomiske konsekeefor den enkelte af afsla e.l.

Personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 7,ilkighed med, hvad der geelder i dag, fa tilbud om
virksomhedspraktik.

Til nr. 28, 29, 31 og 32 (§ 51, stk. 2, § 54, 4tk§ 55, stk. 1, § 61, stk. 1, § 64, stk. 3, 12opkt.).

Det foreslas, at personer, der deltager i resstartgb, og som bliver tilbudt et job med Igntil-
skud efter lovens kapitel 12, fglger de almindeliggler for lgntilskud. Det vil sige, at personen
skal have veeret ledig i mindst 6 maneder, lgn egedtelsesvilkar skal vaere overenskomstmaessige
eller det for tilsvarende arbejde seedvanlig geeldendd offentlig anseettelse er der et loft over
timelgnnen og reglerne om merbeskeeftigelse m.defianvendelse, jf. forslaget til nr. 28 og 29 (8
51, stk. 2, 8 54, stk. 1, § 55, stk. 1, § 61, $jk.

Af "Aftale om en reform af fartidspension og flgtls” fremgér, at arbejdsgivere, der ansaetter
personer i ressourceforlgb i et lgntilskudsjob f&itildelt et tilskud, der falger reglerne for agts
telse i lgntilskud for revalidender.

Det foreslas derfor, at tilskuddet til arbejdsgameifelger tilskud ved anseettelse af revalidender,
og udggar op til 136, 35 kr. pr. time (2012-nivegti)forslaget til nr. 31-32 (64, stk. 3).

Anseettelse med lgntilskud vil formentlig som howeepl ikke ske pa fuld tid, da der er tale om en
meget udsat malgruppe, der er langt fra arbejdsedatk Hvis anseettelse sker p& mindre end fuld
tid, vil personen kunne modtage ressourceforlglisgdefter lov om aktiv socialpolitik ved siden af
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lgnnen. Der vil ske fradrag i ressourceforlgbsyetelsfter tilsvarende regler som geelder for kon-
tanhtjeelpsmodtagere. Der henvises i gvrigt til bemaegerne til lovforslagets 8 3, nr. 7 (8§ 68a,
stk. 3).

Til nr. 30 (8 64, stk. 1, 2. pkt.)

Som en konsekvens af, at arbejdsevnemetoden maddet om sendringen af § 4 a, stk. 3, i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats, udgar af deastimmelse, sendres henvisningen i § 64, stk. 1,
2. pkt. i loven til § 31, jf. forslaget til § 1, n20, sdledes at kommunerne skal falge de kraagjs-
behandling, som fastseettes efter denne bestemrezseurderingen af arbejdsevnen for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 4.

Til nr. 33 (88 68 a-c)

Som noget nyt foreslas etableret en ordning, ht@rgfersoner under 40 &r, hvor det er overve-
jende sandsynligt, at de vil ende pa fartidspendiois der ikke seettes ind med en helhedsoriente-
ret og tveergdende indsats, skal have tilbudt sbraseforlgb. Det vil séledes som udgangspunkt
ikke veere muligt for personer under 40 ar at #etidt en fartidspension. Dog vil personer, hvor
det er abenbart formalslgst at forsgge at udvillejesevnen, forsat kunne tilkendes fartidspension
uanset alder.

Til §68 a

Stk. 1

Malgruppen for ressourceforlgb er personer undear4®vor det er overvejende sandsynligt, at
de i fraveer af en seerlig indsats vil ende med &itkidndt fartidspension. Personerne er kendetegnet
ved at have betydelige, komplekse problemstillingem ikke har kunnet lgses gennem den ordi-
naere indsats (tilbud efter lov om en aktiv beskgelbiesindsats og lov om aktiv socialpolitik). De
har brug for en helhedsorienteret og leengerevarimnisats, der er koordineret pa tveers af sektorer
og indeholder bade beskeeftigelsesrettede, uddasnettede, sociale og sundhedsmeaessige indsat-
ser.

Visitation til ressourceforlgb vil altid bero pa kankret og individuel vurdering af den enkeltes
situation. Visitation til ressourceforlgb forudseettat borgeren har sammensatte komplekse pro-
blemer udover ledighed, der vil kraeve en tveergaeindisats i forhold til 1) beskeeftigel-
se/uddannelse, 2) det sociale omrade og 3) sunoiimedidet. Herudover geelder, at et eller flere af
falgende skal veere opfyldt:

— Personen har veeret laengerevarende pa offentfigrigelse og har haft sveert ved at fa fodfeeste
i uddannelsessystemet eller pa arbejdsmarkedet.

— Personen har deltaget i en indsats rettet modruddse og/eller job. Fx er der udarbejdet en
UU-plan, en jobplan, revalidering eller en indsstsn led i sygedagpengeopfalgning, uden at
det har haft den gnskede effekt.

— Kommunen vurderer, at der er behov for en leengeds indsats, farend uddannelse/job er et
realistisk mal.

Der kan fgrst visiteres til et ressourceforlgb, alfe andre relevante muligheder for en aktiv ind-
sats i den ordineere beskeaeftigelseslovgivning ewaé eller vurderet formalslgse. Alle muligheder
i beskeeftigelseslovgivningen, herunder revaliderakgl séledes veere udtgmte.
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Kommunen kan veelge at integrere integrationsprograinefter integrationsloven i ressourcefor-
lgbet, hvis det vurderes, at en udleending har sssiwe og komplekse problemstillinger, at ved-
kommende bgr tildeles et ressourceforlgb indemgratensprogrammets udligb.

Stk. 2

Personer, der er sa syge eller har sa betydeligdiflnsnedsaettelser, at det er abenbart formals-
lgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen, er untifageessourceforlgb og skal stadig kunne tilken-
des fortidspension. Det kan fx vaere personer melgegrdelig nedsat funktionsevne som fglge af
udviklingsheemning, personer med en alvorlig hjekads eller en person med alvorlige lidelser,
hvor de medicinske behandlingsmuligheder er udtaaifée udsigtsigse, og hvor prognosen er kort
levetid, eller at sygdommen er hastigt accelererend

Stk. 3

Det er en forudseetning for at kommunen kan visiggr@erson til et ressourceforlgb, at kommu-
nen har udarbejdet den forberedende del af retebiljsplanen og at denne har veaeret behandlet i
rehabiliteringsteamet.

Der henvises til bemaerkningerne om rehabiliteriegstet i pkt. 2.1.3.2 og rehabiliteringsplanen i
pkt. 2.1.4.2.

Stk. 4

Det fglger af forslaget til 8 68, stk. 1, at resseforlgb er forbeholdt personer, der har komplekse
problemer, som ikke har kunnet lgses gennem denaerd indsats, og som har brug for en laenge-
revarende, helhedsorienteret indsats for at kuamene sig arbejdsmarkedet. Der er saledes tale om
personer, hvor det er vanskeligt at fastsaette ekred beskaeftigelsesméal, men hvor der er behov
for leengerevarende udvikling af beskeeftigelsesnggedsimpetencer, sociale feerdigheder og/eller
fysiske eller psykiske ressourcer.

Det foreslas derfor, at det fastseettes, at ressfmrtab mindst skal have en varighed af et ar og
hgjst kan veere af fem ars varighed.

Den nedre graense pa et ar skal sikre, at der lgitends til et ressourceforlgb, nar det er ngdven-
digt med en laengerevarende indsats. Hvis den pékieewmdsats er af kortere varighed, vil den
kunne tilbydes gennem den ordingere indsats medeatt hgrende forsgrgelsesgrundlag, fx kon-
tanthjeelp.

Ressourceforlgbene skal samtidig som udgangspaviet &én laengde, der gar, at alle involverede
ser muligheden for at forbedre den enkeltes arbejus som mere aktuel og realistisk end en for-
tidspension. Det er vigtigt at sikre, at kommuneersonen og personens netveerk fastholdes pa at
udvikle personens arbejdsevne. Fokus skal holdetepa&nkeltes potentiale, og fartidspension ma
ikke opfattes som en reel mulighed pa kortere €dgtvendt skal det ogsa vaere muligt at danne sig
overblik over det samlede ressourceforlgb, samiitlege mal med forlgbet ikke tabes af syne.

At ressourceforlgbet kan vare fra et &r og opetih far giver samtidig en fleksibilitet i tilrettelaeg
gelsen, sa personer, der kan komme teettere palsmniejkedet med et lidt kortere ressourceforlgb,
ogsa far mulighed herfor.

Stk. 509 6
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| ressourceforlgbet skal kommunen tilretteleeggévesrfaglig og helhedsorienteret indsats inden
for beskeeftigelses-, uddannelses-, sundheds- égl@meadet for den enkelte og fa lagt en langsig-
tet plan for, hvad der skal til, for at personensigt kan blive selvforsgrgende. Malet er altid, at
borgeren far fodfaeste pa arbejdsmarkedet elledandelsessystemet.

Borgeren skal inddrages i udarbejdelsen af rettabiligsplanen og behandling af borgerens sag i
rehabiliteringsteamet, jf. lovforslagets § 1, r8.(&8 30 a). Der skal leegges vaegt pa, at borgenen ha
ejerskab til ressourceforlgbet.

Indsatsen skal have et klart mal i forhold til gdsenarkedet og uddannelse, og kan besta i alle
former for tilbud eller andre aktiviteter, der drrédighed pa de pageeldende forvaltningsomrader
og i gaeldende lovgivning. Eksempelvis kan en komensikre en borger en plads pa arbejdsmarke-
det i f& timer ugentligt for langsomt at blive ihakset til opgaver og kolleger. Kommunen kan i den
forbindelse iveerkseette de ngdvendige stattefodamsiger, eksempelvis i form af mentorstatte,
hjeelpemidler m.v. Andre eksempler pa tilbud i esorceforlgb kan veere tilbud om brobygning til
uddannelse med ngdvendig stette, misbrugsbehandliddgivning og stette fra psyko-
log/terapeut/coach, motion, kurser i handteringtadss/angst m.v., aktivitetstiloud pa veeresteder,
statte-kontaktperson, hjeelp til boligproblemer,ialpeedagogisk bistand, udredning m.m., s per-
sonens problemer lgses eller personen hjeelpeshdingltere sine problemer med henblik pa at kun-
ne fungere pa en arbejdsplads.

Alle relevante indsatser kan indga i et ressoortath, herunder ogsa frivillige aktiviteter, aftale
om kontakt til egen leege e.l., fritidsaktivitetevg nar blot de fremgér af rehabiliteringsplari2et
kan fx veere relevant i starten af et ressourcefoftw en person, der har s& komplekse problemer,
at det er meget vanskeligt for personen, at deltagelre tilbud. Ved at inddrage fritidsaktiviteter
m.v. kan der i starten af forlgbet stilles readisti delmal som personen har mulighed for at na. Det
kan saledes vaere en mulighed for at fa personang gied forlgbet, styrke personens motivation
til at fortseette forlgbet, opdage og udvikle resseuog understatte personens ejerskab til rehabili
teringsplanen.

| en raekke ressourceforlgb vil mentorstgtte vaedvemdig for at sikre, at aktiviteterne i ressour-
ceforlgbet realiseres. Der skal altid lgbende tegdisng til, hvorvidt og i hvilket omfang der er
brug for mentorstgtte i forbindelse med ressourtelfio Allerede inden forlgbet igangseettes, skal
der i rehabiliteringsteamets behandling af saggedastilling til, om borgeren skal have tilknyttet
en mentor. Det skal desuden lgbende under opfajgsémtalerne vurderes, om mentorstgtte kan
hjeelpe borgeren med at realisere aktiviteternelgliet, og kommunen skal veere saerligt opmeerk-
som pa mentorstatte, hvis borgeren i perioder dfarjorlgbet og ikke magter at deltage i de fast-
lagte aktiviteter.

Den samlede indsats skal fremga af rehabiliterilaggms indsatsdel, jf. lovforslaget § 1, nr. 18 (8
30 a). Det er den gennemgaende og koordineredbedzmysdler, jf. forslaget til § 68 c, der sammen
med personen udarbejder indsatsdelen pa baggrute exfikelte forvaltninger beslutninger truffet
pa baggrund af rehabiliteringstemaets anbefaling.

Indsats efter denne eller anden lovgivning skakevieewilget af ressortmyndigheden, inden de kan
indga i rehabiliteringsplanen. Det betyder fx,ilmteling af en statte-kontaktperson efter servieelo
ven farst kan indga i rehabiliteringsplanen sondeinaf ressourceforlgbet, nar socialforvaltningen i
kommunen har bevilget en séddan person, ligesomdtitm plads pa et virksomhedscenter skal be-
vilges af jobcenteret, inden det kan indga i plar@en gennemgéende og koordinerende sagsbe-
handler, der er ansvarlig for opfglgningen pa ptane

Stk. 7
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Det foreslas, at kommunen inden afslutningen ssaesceforigbet skal foretage en vurdering af
resultatet af indsatsen.

Afhaengigt af den udvikling, der er sket med perssn&bejdsevne, kan personen fx overga til et
revalideringsforlab, visiteres til fleksjob elléf ikontanthjeelp med henblik pa jobsagning og arbe;j-
de. Personen kan ogsa fortsat vaere sa langt fegdarbarkedet, at der skal iveerkseettes et nyt res-
sourceforlgb. Hvis der er dokumentation for, atfibevnen er vaesentligt nedsat, og den ikke kan
udvikles yderligere, kan resultatet af vurderinggsa veere, at der rejses sag om fartidspension,
forudsat betingelserne herfor er opfyldt.

Det er en forudszetning, at rehabiliteringsteamesé@en forelagt med henblik p& vurdering og
anbefaling af, hvilken indsats der er relevantig¥forslagets § 2, nr. 4 (§8 25 a), om sager, #at s
foreleegges rehabiliteringsteamet.

For at sikre kontinuitet i indsatsen over for peeo, foreslas det, at kommunen, umiddelbart far
ressourceforlgbet afsluttes, skal vurdere restl&dtéorigbet og behovet for yderligere tilbud elle
andre indsatser efter afslutningen af ressouraafet| séledes at disse eventuelle indsatser kan
iveerkseettes i umiddelbar forleengelse af ressoutediets afslutning. | det omfang foranstaltnin-
gen kreever, at rehabiliteringsteamet har faet sémefagt til vurdering og anbefaling, jf. lovfossl
gets § 2, nr. 4 (8 25 a), skal kommunen have fgtedagen for teamet i sa god tid, at kommunen
kan treeffe beslutning om en fremadrettet indsatbagigrund af teamets anbefaling i umiddelbar
forleengelse af ressourceforlgbets afslutning. Deromedgas det, at personen oplever uhensigts-
maessige afbrud i indsatsen og i sit forsgrgelsesiipg.

Stk. 8

Det foreslas, at det skal veere muligt at visiterespner under 40 ar til flere p& hinanden falgende
ressourceforlgb. Personer, der fylder 40 ar unteessourceforlgb, feerdigger forlabet som plan-
lagt.

Stk. 9

Det foreslas, at personer over 40 ar, som ikkéggdé har gennemfart et ressourceforlgb, skal
igennem et ressourceforlgb, inden de kan fa tilkéswtidspension.

| de tilfeelde, hvor kommunen efter en samlet fagligdering kan dokumentere, at personen er sa
syg eller har s betydelige funktionsnedseettejlséorslaget til § 68 a, stk. 2, at det er heleébart
formalslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnerffersgommunen afgarelse om, at sagen overgar til
behandling efter reglerne om fagrtidspension.

Kommunen kan ligeledes treeffe afggrelse om, atrsagergar til behandling efter reglerne om
fartidspension, hvis det er veldokumenteret, atidige sociale, beskaeftigelses- og sundhedsrettede
indsatser ikke har kunnet udvikle arbejdsevnen. kdardokumentation fra eventuelle tidligere res-
sourceforlgb indga.

Til §68 b

Det fremgér af "Aftale om en reform af fgrtidspearsiog fleksjob”, at personer under 40 ar, der
allerede har faet tilkendt fartidspension, skalreifé tilbud om at deltage i ressourceforlgb.

Det foreslas derforstk. 1, at fgrtidspensionister under 40 ar, kan fa tilloud et ressourceforlab,
hvis de selv gnsker det, og kommunen vurderere &aa fa udbytte af det, fx hvis kommunen me-

110



ner, at der er en realistisk mulighed for, at pamisien pa sigt kan opna en gget tilknytning til ar
bejdsmarkedet.

Fartidspensionister, der deltager i et ressourtafovil som hidtil modtage fartidspension, jf.
forslaget til § 3, nr. 8 (§ 68, stk. 6).

Hvis fartidspensionisten ikke falger forlgbet, fadvat afvise eller undlade at deltage i tilbud, der
falger af rehabiliteringsplanen, kan kommunen tesaffygrelse om, at ressourceforlgbet ophgarer.

Det foreslas stk. 2 at det er en betingelse for at veere berettifjet forlab, at fartidspensionisten
falger forlgbet.

Hvis en fgrtidspensionist, der frivilligt har valgt falge et ressourceforlgb, udebliver fra eutlb
eller pd anden made ikke fglger ressourceforlaletessourceforlabet som udgangspunkt ophare.
Kommunen kan dog ud fra en konkret vurdering, loés foreligger en rimelig udeblivelsesgrund,
hvor det er et enkeltstdende tilfeelde, eller hvidra omstaendigheder i gvrigt taler herfor, veelge at
lade ressourceforlgb forseette pa trods af udebbvel

Til§68cC

Det foreslds som noget nyt, at kommunen til pensaer far et ressourceforlgb, skal udpege en
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, sams\arlig for at varetage sagsbehandlingen
i samarbejde med personen, herunder udarbejddbilidringsplanens indsatsdel, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 18 (8 30 a), lgbende falger op pa rehatitigsplanens indsatsdel, og lgbende koordinerer
indsatsen i den enkelte sag og s@rger for at pisédrabiliteringsplanen samt bista personen med at
gennemfgre rehabiliteringsplanen, herunder realisddannelses- og beskeeftigelsesmalet. Forsla-
get skal sikre, at personen oplever kontinuitesagimenhaeng i indsatsen, og at personens faste
sagsbehandler bistar personen med at gennemfaigilitningsplanen.

Det foreslas endvidere, at kommunalbestyrelsemi ldmkrete sag kan beslutte, at jobcenteret
kan udpege en gennemgaende og koordinerende sagshehuden for jobcenteret. Forslaget in-
debeerer, at denne sagsbehandler kan udfgre oppgavmskeaeftigelsesomradet, som vedrarer fak-
tisk forvaltningsudgvelse, som fx udarbejde reliihgsplanens indsatsdel, foretage opfalgning
0g understgtte, at personen nér malet, men ikKéetedgarelse efter beskaeftigelseslovgivningen.

Kommunen kan undervejs i ressourceforlgbet udefr&konkret vurdering udpege en ny gen-
nemgéende og koordinerende sagsbehandler. Deklskef hvis personen i den fgrste periode har
haft en sagsbehandler fx fra socialforvaltningendif hovedvaegten i indsatsen var af social karak-
ter. Her kan det veere hensigtsmaessigt at udpegy gennemgaende og koordinerende sagsbe-
handler, nar hovedvaegten i indsatsen overgar tibare beskaeftigelsesrettet. Personen inddrages,
inden der udpeges en ny gennemgéende og koordileesaigsbehandler.

Til nr. 34 (overskrift)

Som fglge af eendringerne i fleksjobordningen inteseder far § 69 en overskrift, saledes at det
fremgar, hvilke regler, der vedrarer visitationfliéksjob.

Til nr. 35 (§ 69, stk. 1)

Der er tale om en konsekvensaendring som falgersifafgets til 8 70 g i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats om en seerlig ordning for selvsteeeligvervsdrivende.

Til nr. 36 (8 69, stk. 3 og 4)
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Efter de geeldende regler i § 1 i bekendtggrelsdlekajob, kan der alene oprettes fleksjob hos en
arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Det foreslas preeciseret i forslaget til § 69, 8tki lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at der
kun kan oprettes fleksjob hos en arbejdsgiver njeshéted i Danmark. Det betyder, at der kun kan
udbetales flekslgntilskud til en person, der eraamngleksjob hos en arbejdsgiver med hjemsted i
Danmark. Hvis en ansat er greensegeenger i EU-rdtiestand, kan den ansatte i fleksjob modtage
flekslantilskud, sa la&enge den pageeldende er ansatrharbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Derimod vil der ikke kunne udbetales flekslgntildiil en person, der er bosiddende i Danmark,
men arbejder hos en arbejdsgiver med hjemstedanddt, idet en dansk kommune ikke kan oprette
fleksjob efter danske regler uden for landets gesens

Samtidig far Beskeeftigelsesministeren hjemmelttihatsaette regler om flekslantilskud til ansatte
i fleksjob hos en arbejdsgiver med hjemsted i Dakmavor arbejdet skal udfgres i udlandet.
Hjemlen vil i lighed med i dag blive brugt til @adtsaette neermere regler om udstationering.

En ansat i fleksjob far séledes fortsat mulighedafoveere udstationeret i maksimalt et ar, hvis
den fleksjobvisiterede er ansat hos en arbejdsgnest hjemsted i Danmark, anseettelsen er frivillig
for personen og den ansatte er sikret hjemrejse.

Til nr. 37 (8 70)

Efter de geeldende regler i § 10, stk. 3, 1. plkoy iom aktiv socialpolitik, skal kommunen i sager
om fleksjob m.v. efter kapitel 13 i lov om en aktigskeeftigelsesindsats foretage opfalgning senest
seks maneder efter, at tilskuddet er udbetaltdayang.

Bestemmelsen om, at kommunen skal fglge op efié), §tk. 3, 1. pkt., i lov om aktiv socialpoli-
tik, vedrgrende fleksjob m.v. efter kapitel 13 vlom en aktiv beskaeftigelsesindsats opheeves som
en konsekvens af eendringen i forslagets § 1, nrtil3® 70 d om Igbende opfalgning i fleksjob og
udarbejdelse af status. Det foreslas derfor, &,&fk. 3, som en konsekvens af denne eendring op-
haeves.

Tilnr. 38 (8 70 a)

Efter de geeldende regler i 8 70 a i lov om en ak#skaeftigelsesindsats, skal grundlaget for en
afgarelse om fleksjob besta af

— en redeggrelse for, at relevante tilbud efterdav en aktiv beskaeftigelsesindsats samt andre
foranstaltninger har veeret afprgvet for at brinjer éastholde den pageeldende i ordinzer be-
skeeftigelse,

— en redegearelse for den pageeldendes ressourcemsdigheden for at anvende og udvikle dem,
som udarbejdes i samarbejde med den pageeldendéeaiwplder dennes egen opfattelse af for-
holdene,

— en redeggrelse for, hvorfor den pageeldendesdsebeje anses for varigt begraenset, og

— en redeggarelse, hvorfor arbejdsevnen ikke kaerades til at opna eller fastholde beskaeftigelse
pa normale vilkar.

Kommunen skal anvende reglerne om krav til undeslsegaf arbejdsevne samt om sagsbehand-
ling i forbindelse med pabegyndelse og behandlfrgpger om fleksjob, som er fastsat i medfar af
lovens § 4 a, stk. 3.
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Efter forslaget til§ 70 a, stk. li lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal tkomen foreleegge
sager om visitation til fleksjob for rehabiliterstgamet, inden den treeffer afggerelse, jf. forsléiget
§ 1, nr. 18 til § 30 a, stk. 1. Rehabiliterings@arbestar dels af en forberedende del, som udarbej-
des for alle, dels af en indsatsdel, som udarbdftgsersoner, der skal tilbydes et ressourceforlgb
Rehabiliteringsteamet skal behandle alle sageenirkr kan treeffes afgarelse om et fleksjob. Re-
habiliteringsplanens forberedende del udarbejdasniarbejde med personen.

Af forslaget til § 1, nr. 18, til § 31 a, stk. 3efgar, at falgende skal indarbejdes rehabilitsring
planens forberedende del:

1) Personens uddannelses- og beskeaeftigelsesmal. Berskal stottes i at finde frem til egne mal
og i, at mélene bliver sa konkrete som muligt.

2) En beskrivelse af personens ressourcer og udfgelritherunder beskeaeftigelsesmeessige, socia-
le samt helbredsmeessige. Beskrivelsen skal tagangdgunkt i og dokumentere den forudga-
ende indsats frem mod arbejdsmarkedet. Herudowdeterigtigt, at der sker en systematisk be-
skrivelse, hvor alle relevante forhold i personsasilede situation indgér, herunder personlige
ressourcer, netvaerk m.v.

3) Den praktiserende leeges vurdering af personenatisitui forhold til at kunne arbejde. Den
praktiserende leeges vurdering skal indeholde ekrivetse af personens ressourcer og mulig-
heder for at arbejde eller pabegynde uddannelse.

Kommunen afholder udgiften til den praktiserendgdsevurdering.

Den forberedende del af planen er alene beskrivegdibkumenterende. Der udarbejdes ikke en
indstilling til brug for rehabiliteringsteamets lzetdling af sagen.

Dokumentationen sker som led i udarbejdelsen alyiéiteringsplanens forberedende del. | pla-
nen beskrives personens udannelses- og beskaaftigels samt beskeeftigelsesmaessige, sociale og
helbredsmaessige ressourcer og udfordringer. Kommiawer en systematisk beskrivelse af den
enkelte borgers ressourcer og udfordringer, hverralevante forhold i borgerens samlede situation
indgar, fx ogsa borgerens sociale kompetenceigdiitteresser m.v.

Betingelserne for at blive visiteret til et flekbjsom Ignmodtager sendres ikke. Det foreslas sale-
des i lovens 70 a, stk. 1at kommunen, nar den efter anbefaling fra reftabingsteamet treeffer
afgarelse om, at en person skal visiteres til fldksfortsat skal dokumentere, at personen har en
varig og veesentlig nedsat arbejdsevne i forholettivert ernverv. Det foreslas endvidere, at det
dokumenteres, at personens ressourcer og udfoedririgrhold til beskeeftigelse og uddannelse pa
ordinaere vilkar er fuldt afklarede, og at alle velete indsatser, herunder revalidering, i den @edin
re beskeeftigelseslovgivning er udtemte, at persoraghejdsevne anses for varigt og veesentligt
nedsat og ikke kan anvendes til at opna eller tdd¢hbeskeeftigelse pa normale vilkar inden for
ethvert erhverv.

Det skal endelig dokumenteres, at den pageeldendesdrat ansat under de sociale kapitler eller
pa seerlige vilkar i mindst 12 maneder, hvis detaker om en person, der gnsker fleksjob pa hidtidig
arbejdsplads.

En person, hvis arbejdsevne er varigt og veeseniigsat, og hvor kommunen vurderer, at borge-
ren aktuelt har en meget lille arbejdsevne, kaveblisiteret til et fleksjob, hvis der er mulighfest,
at den pageeldendes arbejdsevne kan udvikles, sd¢gersonen kan gge sin arbejdsindsats pa et
senere tidspunkt. Hvis arbejdsevnen ikke vurdedtes kunne forbedres, og den pageeldende kun
kan arbejde fa timer om ugen, skal kommunen vurdereder skal indledes en sag om fartidspen-
sion. Personer, hvis arbejdsevne permanent er nbegetenset, eller personer, der er s syge eller
har betydelige funktionsnedsaettelser, vil saletkdig kunne tilkendes fartidspension.
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Der henvises i forslaget til lovens § 70 a, &tktil § 31, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, A9, om,

at beskeeftigelsesministeren efter inddragelse afalsoog integrationsministeren kan fastseette
naermere regler om, hvordan rehabiliteringsplaneskrivelse af personens arbejdsevne og doku-
mentation for forudgdende indsats skal indgd i komems beslutningsgrundlag i sager om
fleksjob. Det indebeerer, at beskeeftigelsesministefter inddragelse af social- og integrationsmi-
nisteren bemyndiges til at fastssette naermere regiehvordan personens arbejdsevne skal vurde-
res ud fra personens samlede ressourcer og uefraamlede indsats, som beskrives i rehabilite-
ringsplanen, herunder om dokumentation for indsatBésse regler traeder i stedet for de geeldende
regler om arbejdsevnemetoden, som foreslas ophgevetforslagets § 1, nr. 4 ( § 4 a, stk. 3).

Tilnr. 33 (88 70 b — g)
Til§70b

Fastholdelsesfleksjob

Efter gaeldende regler i § 70 kan fleksjob som udgpnnkt farst tilbydes, nar alle relevante til-
bud efter loven samt andre foranstaltninger, hegudentuelt forsgg pd omplacering pa arbejds-
pladsen, har veeret afpravet for at bringe ellahfdde den pagaeldende i ordinser beskaeftigelse.

Stk. 1.

Det foreslas B 70 b, stk. 1i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at gietetil en betingelse
for at blive ansat i fleksjob pa den hidtidige gdselads, at personen har haft 12 méaneders forud-
gaende anseettelse under overenskomsternes samjitlerkeller pa seerlige vilkar pa arbejdsplad-
sen. Kravet skal medvirke til at fremme brugenradra anseaettelsesformer end fleksjob, der tager
de forngdne skanehensyn, og som skal sikre, ajdarbarkedets parter fortsat tager ansvar for at
gare arbejdsmarkedet mere rummeligt uden brugfafittifye tilskudsordninger.

| dag er der sociale kapitler i hovedparten af emskomsterne pa det private og det offentlige ar-
bejdsmarked. Det grundleeggende indhold i de sokietler er, at virksomhederne kan fravige
overenskomsternes ordingere aftaler om lgn og afoeftbld med henblik pa at integrere personer,
der har svaert ved at fa eller bibeholde en fastytthing til arbejdsmarkedet.

Fx kan det aftales, at medarbejderens borger- lalledekontakt reduceres og erstattes med admi-
nistrative opgaver kombineret med, at den pageetléitdges for overarbejde eller skiftende vag-
ter. Dette kan fx kombineres med, at medarbejdgéemed i tid med en tilsvarende lavere lgn, men
bevarer den fulde pensionsindbetaling.

Nogle overenskomster indeholder bestemmelser, figoren medarbejder kan veere ansat i
fleksjob under overenskomstens sociale kapitel.H2eteerkes, at kravet i § 70 b ikke kan opfyldes
ved at veere ansat i fleksjob under overenskomsiaciale kapitler.

Hvis personens arbejdsevne nedseettes yderligégeadbejdsgiveren ikke er tilfreds med ordnin-
gen, kan medarbejderen efter 12 maneder, forudssgtiagelserne for fleksjob i gvrigt er opfyldt,
blive ansat i et fleksjob pa arbejdspladsen.

Stk. 2

Hvis overenskomsten ikke indeholder sociale kapit#ler arbejdsgiveren ikke er omfattet af en
overenskomst, skal den pageeldende have veeretpinsadrlige vilkar i 12 maneder forud for fleks-
jobanseettelsen, jf. forslaget til love®§0 b, stk. 2
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Stk. 3

Efter forslaget til§ 70 b, stk. 3i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats er ddietimgelse, at der
er indgaet en skriftlig aftale mellem arbejdsgiggrmedarbejder. Denne skal indeholde oplysninger
om, hvilke funktioner der er sveere for medarbejdexeudfgre, samt hvilke konkrete skanehensyn,
der er aftalt og det skal dokumenteres, at derjat gt reelt forsgg pa at etablere et vedvarende
ustattet job efter de sociale kapitler henholdpéiseerlige vilkar.

Dette skal veere med til at sikre, at kommunen ifgreekkelig dokumentation for, at betingelser-
ne for et fastholdelsesfleksjob er opfyldt.

Stk. 4

Det foreslas i loven§ 70 b, stk. 4at kravet om 12 maneders anseettelse inden sjdizka den
hidtidige arbejdsplads ikke geelder, hvis den aadathar veeret udsat for akut opstéet skade eller
sygdom, og det er &benbart formalslgst at gennenfid@anstaltninger med henblik pa et aftalebase-
ret skanejob. Med akut opstéet skade eller sygdemesfx sveer, uhelbredelig lammelse som falge
af et alvorligt trafikuheld eller andet komplicerdykkestiltilfeelde (fx i forbindelse med en arbgjd
skade). Der kan ogséa veere tale om en pludselighepalvorlig og fremadskridende kraeftsygdom
eller amytrofisk lateral sklerose (ALS).

Til&§70c

Midlertidige fleksjob

Efter de geeldende regler er bevillingen til fleksjpermanent, medmindre det i forbindelse med
opfalgningen dokumenteres, at den pageeldende ikkgére er berettiget til et fleksjob, jf. § 69 i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 1

Det foreslas B 70 c, stk. i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at degté fleksjob — uanset
alder - hgjst kan bevilges for en femarig periode.

Personer under 40 ar kan efter det farste flek§dievilget fleksjob for yderligere en periode pa
hgjst fem ar, hvis betingelserne fortsat er opfykttmmunen skal, inden perioden udlgber, tage
stilling til, om den pageeldende er berettiget titheu en periode i fleksjob, jf. forslaget til lo\e$
70 c, stk. 1.

Stk. 2

Efter forslaget til loveng 70 c, stk. 2kan personer over 40 ar efter det ferste flekfoft varigt
fleksjob, hvis kommunen vurderer, at arbejdsevrmtsét er nedsat i et omfang, sa overgang til
beskeeftigelse pa det ordineere arbejdsmarked ikka erulighed og den pageeldende fortsat opfyl-
der betingelserne for fleksjob..

Personen, der er visiteret til fleksjob, forbliveardningen, indtil kommunen har truffet afgerelse
om, at den pageeldende ikke lzengere opfylder bésieiges for et fleksjob. Kommunen vil normalt
kunne treeffe afgarelse pa baggrund af den udarbejdeatus, jf. forslaget til § 70 d i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, og skal derfor ikkeléegge sagen for rehabiliteringsteamet, medmin-
dre den vurderer, at der pa ny er behov for enfagiéy afklaring, eller der skal ivaerksaettes be-
skeeftigelsesrettede, sociale eller andre initiatioeat kunne treeffe afgarelse.
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Hvis der er tale om en person, hvor det er abenatarbejdsevnen ikke kan forbedres, eller som
har faet det veerre, herunder kan arbejde feerrer tisiekommunen uden stagrre sagsbehandling
kunne bevilge fleksjob pa ny.

Til§70d

Lgbende opfalgning i fleksjob og udarbejdelsedafis

Efter geeldende regler i § 10, stk. 3, i lov omaktcialpolitik skal kommunen falge op seks ma-
neder efter, at tilskuddet til arbejdsgiveren dvetdlt farste gang. Herefter skal kommunen fglge op
senest 12 maneder efter, at sagen sidst har vezdetret.

Stk. 1

Det foreslas & 70 d, stk. li lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at komenuskal fglge op
pa, om der er sket eendringer i den ansattes foeftid 2%~ ars anseettelse i fleksjob. Dette skal ske
ved en personlig samtale med den ansatte i fleksjolkommunen kan efter behov ogsa inddrage
arbejdsgiveren sammen med den ansatte til drofélsrilige initiativer, der kan forbedre den an-
sattes arbejdsevne. Kommunen skal samtidig vuradenebetingelserne for fleksjob fortsat er op-
fyldt. Herefter skal der falges op pd, om der estskndringer i den ansatte i fleksjobbets forhold,
hver gang der er gaet 2% ar siden den senestegapfgl Denne opfalgning for alle personer med
et permanent fleksjob, herunder personer, dergatatieksjob far den 1. januar 2013.

Hvis kommunen vurderer, at betingelserne for flekskke er opfyldt ved vurderingen efter 8§ 70
d, stk. 1, skal kommunen treeffe afgerelse om, atpdgeeldende ikke laengere er berettiget til fleks-
job.

Stk. 2

Efter forslaget til§ 70 d, stk. 2i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skehmiatte i fleksjob,
underrette kommunen, hvis arbejdstiden seettes llerdheis der sker andre aendringer i anseettel-
sesforholdet af betydning for fleksjobbet. Det Karnveere oplysninger om, at der skal tages nye
skanebehov, eller at den pageeldende kan arbejeeitimer end forudsat ved anseettelsen. Kom-
munen skal, nar den modtager oplysninger fra deatsom sadanne forhold vurdere, hvilken be-
tydning oplysningerne har i forhold til de betimggsl, der skal veere opfyldt for at have ret til et
fleksjob.

Stk. 3

Efter forslaget til loveng 70 d, stk. 3skal kommunen efter, at en person har veeret arsatid-
lertidigt fleksjob i 4% ar, udarbejde en statusba@grund af eendringer i arbejdstid, skdnehensyn
samt tilbagemeldinger den ansatte i fleksjobbetadggjdsgiveren, hvor der tages stilling til, om
den pagaeldende kan overga til ordineer beskaeftigttgeskal forblive i fleksjobordningen.

Hvis der er tale om en person under 40 ar, hvoredétbenbart, at arbejdsevnen ikke kan blive
bedre, eller hvor arbejdsevnen er yderligere neddtommunen uden stgrre sagsbehandling kun-
ne bevilge et midlertidigt fleksjob pa ny. For pmrer over 40 ar kan kommunen i denne situation
bevilge et permanent fleksjob, hvis det vurderepageeldende skal forblive i fleksjobordningen.

Kommunen vil normalt kunne treeffe afggrelse pa bagg) af den udarbejdede status, og skal
derfor ikke foreleegge sagen for rehabiliteringstefarhlvis kommunen vurderer, at der pa ny er
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behov for en tveerfaglig afklaring eller iveerksasttehf beskeeftigelsesrettede, sociale eller andre
initiativer for at kunne treeffe afggrelse, kan kooman forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet.

Stk. 4

Det fglger af forslaget ti§ 70 d, stk. 4i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at esa@n
fleksjob forbliver i fleksjobordningen frem til dédspunkt, hvor kommunen treeffer afgerelse om,
hvorvidt betingelserne for fleksjob fortsat er ddfy herunder om den pagaeldende vil veere beretti-
get til fartidspension.

Til§70e

/ { Kommentar [SI3]: Falger J

Til§ 70 f

Flekslgntilskud

Efter de geeldende regler i § 71 i lov om en akggKaeftigelsesindsats udbetales tilskud til den
ansattes arbejdsgiver og ikke til den ansatteksjtsbbet.

Der er i syge- og barseldagpengesammenhaeng tatt tammodtagerforhold i arbejdsretlig for-
stand, og personens ret til syge- og barseldagpbegandles saledes efter reglerne for syge- og
barseldagpenge til lsnmodtagere.

Efter geeldende praksis fortsaetter en person, diarigygdom er ophgrt i sit arbejde, med at mod-
tage sygedagpenge, hvis kommunen vurderer, at &igseldende efter raskmelding kan fortseette i
et tilsvarende fleksjob, som det personen er opgh®®t samme gar sig geeldende, hvis der er tvivl
om, hvorvidt personen kan fortseette i et tilsvaeefieksjob. Hvis kommunen vurderer, at personen
ikke leengere kan varetage et fleksjob, som svirdet, som pagaeldende er ophert i, overgar per-
sonen til ledighedsydelse.

Udgangspunktet er, at det er en betingelse foé atyfledagpenge, at man lovligt opholder sig i
Danmark, jf. sygedagpengelovens § 3, stk. 1. Datefs dog en raekke situationer, hvor der ikke
stilles krav om ophold i Danmark for at veere bégetttil danske sygedagpenge.

Efter de geeldende regler kan der udbetales sygedggpinder rekreationsophold i udlandet, hvis
opholdet er laeegeanbefalet af helbredsmeessige gindda afrejsen, jf. sygedagpengelovens § 3,
stk. 2, nr. 1. Der er endvidere ret til sygedaggeugder behandling i udlandet, hvis Sundhedssty-
relsen/sygehusmyndigheden har givet tilladelsédhandling i udlandet, jf. sygedagpengelovens
§ 3, stk. 2, nr. 2. Der kan udbetales sygedagpenge,en person pa grund af sygdom ma udsaette
hjemrejsetransporten fra et ferieophold eller ligphe (studieophold, deltagelse i kursus og lignen-
de) i udlandet, jf. sygedagpengelovens § 3, sthr.23.

Der kan udbetales sygedagpenge til udsendte lgmgedt, som af en arbejdsgiver med hjemsted
her i landet udsendes til midlertidig beskeeftigelédgjst ét ars varighed i udlandet, herunder Fze-
rgerne og Grgnland, jf. sygedagpengelovens § 32stk. 4. Der kan ogsa udbetales sygedagpenge
til personer, der efter EF forordning er omfattedansk lovgivning, jf. sygedagpengelovens § 3,
stk. 3. Dette kan veere tilfeeldet, hvis en persean,ai tilkendt sygedagpenge i Danmark, flytter til
eller tager midlertidigt ophold i et andet EU/E@#d eller Schweiz. Der kan endvidere - uanset at
opholdskravet ikke er opfyldt - udbetales sygedagpetil personer, der efter international aftale
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om social sikring er omfattet af dansk lovgivnijfgsygedagpengelovens § 3, stk. 4, herunder nor-
disk konvention om social sikring, bilaterale owesieomster om social sikring

Efter de geeldende regler kan der efter bargatis § 3, stk. 5, udbetales barseldagpenge til per
soner, der tager ophold i udlandet, nér de vedvepleriodens start havde ret barseldagpenge fra
Danmark. Det er i disse tilfeelde et krav, dels et pageeldende foraelder er sammen med barnet,
dels at foreelderen ikke vil patage sig arbejde undeven i udlandet. Hvis en person opholder sig
i udlandet ved orlovsperiodens start, har den pdeyade ret til barseldagpenge fra Danmark, hvis
denne efter EF-forordning er omfattet af den dariekgivning om social sikring. Dette vil bl.a.
veere tilfzeldet, hvis den pageeldende er beskaeftipgtmark.

Tilsvarende vil en person, der opholder sig i Darknad orlovens start, ikke have ret til barsel-
dagpenge fra Danmark, hvis den pagaeldende eftéorBFening er omfattet af et andet lands lov-
givning om social sikring, f.eks. fordi den pagaelde er beskeeftiget i et andet EU/E@S-land. For
en person, der opholder sig i udlandet, vil dervadate veere ret til barseldagpenge fra Danmark,
hvis den pageeldende er udstationeret af en dahsjdagiver til beskaeftigelse, jf. barsellovens § 3,
stk. 2.

Stk. 1

Det foreslas & 70 f, stk. 1i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at komenuudbetaler et
flekslgntilskud direkte til den ansatte i fleksj@bbTilskuddet ydes som et supplement til den Ign,
den ansatte modtager for sit arbejde.

Tilskuddet kan maksimalt udggre et belgb, der swdr@8 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hga-
jeste belgb, svarende til 16.732 kr. pr. maned Z2@teau). Tilskuddet bliver reguleret pa bag-
grund af lgnindteegten.

Der reserveres en andel pa 5 pct. af tilskudd&t TP, jf. forslagets § 70 f, stk. 1. Den del af til
skuddet, der er afsat til ATP, indbetales direHtATP. Samtidig indbetales et ATP-bidrag af det
offentlige tilskud, der beregnes pa grundlag asketlen mellem det ugentlige antal timer, der ud-
betales lgn for, og 37 timer. ATP-satsen svareA+slatsen efter § 15 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension (1,68 kr. pr. time i 2012).

Stk. 2

Efter forslaget til loveng 70 f, stk. 2skal tilskuddet nedsaettes med 30 pct. af lgnmidn pensi-
on op til en lgn pa 13.000 kr. fer skat. Hereftevdnegnes der 55 pct. af den lgn, der overstiger
13.000 kr. per maned fgr skat inkl. pension. Titkket er helt aftrappet ved en ménedlig lgnind-
komst far skat pa 36.330 kr. med pension (2012-pl).

Eksempel 1

Person P far lgn for 20 timer om ugen (86,66 tiomarmaneden) med en manedslgn pa 13.000 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Manedslgnnen for fuldtidegde (37 timer/uge) udgar 24.050 kr. pr. ma-
ned.

Person P’s umiddelbare flekslgntilskud udger 16 ki32ninus 30 pct. af 13.000 kr. = 12.832 kr.,
men da tilskud og lgn tilsammen maksimalt kan uddgnnen for fuldtidsarbejde nedseettes til-
skuddet yderligere til 11.050 kr./méaned.

Der indbetales et pensionsbidrag p& 5 pct. af ligekisskuddet dog maksimalt 500 kr./méneden.
Da 5 pct. af 11.050 kr. er mere end 500 kr. indbst&00 kr. om maneden. Flekslgntilskuddet er
efter pensionsindbetalingen pa 10.550 kr.
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P's samlede manedsindtaegt vil efter fradrag fosipesbidrag veere pa 21.854 kr. (13.000 kr. fra-
trukket 15 pct. til pension + 10.550 kr.)

Eksempel 2

Person P far lgn for 12 timer om ugen (52 timer mémeden) med en manedslgn pa 7.800 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Flekslgntilskuddet udg8r7B2 kr. minus 30 pct. af 7.800 kr. = 14.392 kr.
Da tilskud og lgn tilsammen ikke overstiger Ignden fuldtidsarbejde nedseettes tilskuddet ikke
yderligere.

Der indbetales et pensionsbidrag pa 5 pct. af lilgidskuddet dog maksimalt 500 kr./maneden.
Da 5 pct. af 14.392 kr. er mere end 500 kr. indbst&00 kr. om maneden. Flekslgntilskuddet er
efter pensionsindbetalingen pa 13.892 kr.

P's samlede manedsindtaegt vil efter fradrag fosipesbidrag veere pa 20.674 kr. (7.800 kr. fra-
trukket 15 pct. til pension + 13.892 kr.)

Eksempel 3

Person P far lgn for 8 timer om ugen (knap 35 tiolmmaneden) med en manedslgn pa 5.200 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Flekslgntilskuddet udg8r7B2 kr. minus 30 pct. af 5.200 kr. = 15.172 kr.
Da tilskud og lgn tilsammen ikke overstiger Ignden fuldtidsarbejde nedseettes tilskuddet ikke
yderligere.

Der indbetales et pensionsbidrag pa 5 pct. af lilgidskuddet dog maksimalt 500 kr./maneden.
Da 5 pct. af 15.172 kr. er mere end 500 kr. indbst&00 kr. om maneden. Flekslgntilskuddet er
efter pensionsindbetalingen pa 14.672 kr.

P's samlede méanedsindtaegt vil efter fradrag fosipesbidraget veere pa 19.194 kr. (5.200 kr.
fratrukket 15 pct. til pension + 14.672 kr.)

Eksempel 4

Person P, der far lgn for 4 timer om ugen (godtitizr om méneden) med en manedslgn pa
2.600 kr. (inkl. 15 pct. pension). Flekslgntilsketididger 16.732 kr. minus 30 pct. af 2.600 kr. =
15.952 kr. Da tilskud og Ign tilsammen ikke oveaystilannen for fuldtidsarbejde nedsaettes tilskud-
det ikke yderligere.

Der indbetales et pensionsbidrag p& 5 pct. af ligekisskuddet dog maksimalt 500 kr./méneden.
Da 5 pct. af 15.952 kr. er mere end 500 kr. indbst&00 kr. om maneden. Flekslgntilskuddet er
efter pensionsindbetalingen pa 15.472 kr.

P's samlede manedsindteegt vil efter fradrag fosipesbidrag veere pa 17.713 kr. (2.600 kr. fra-
trukket 15 pct. til pension + 15.472 kr.)

Eksempel 5

Person P far Ign for 20 timer om ugen (86,66 tiorarmaneden) med en manedslgn pa 17.333 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Manedslgnnen for fuldtidieade (37 timer/uge) udger 32.067 kr. pr. ma-
ned.
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Person P’s flekslgntilskud udgar 16.732 kr. min@p8&t. af 13.000 kr. minus 55 pct. af den del af
manedslgnnen der ligger udover 13.000 kr. = 10kt4®a tilskud og lgn tilsammen ikke oversti-
ger lgnnen for fuldtidsarbejde nedseettes tilskuddket yderligere.

Der indbetales et pensionsbidrag p& 5 pct. af ligektisskuddet dog maksimalt 500 kr./méneden.
Da 5 pct. af 10.449 kr. er mere end 500 kr. indbst&00 kr. om maneden. Flekslgntilskuddet er
efter pensionsindbetalingen pa 9.949 kr.

P's samlede manedsindtaegt vil efter fradrag fosipesbidrag veere pa 25.021 kr. (17.333 kr. fra-
trukket 15 pct. til pension + 9.949 kr.)

Stk. 3

Efter forslaget til§ 70 f, stk. 3kan tilskuddet og Ignnen tilsammen hgjst udgareauet for den
overenskomstmaessige lgn til en fuldtidsansat féifssarende arbejde. Den overenskomstmeessige
lan for en fuldtidsansat skal fremga af aftalen fieksjobanseettelsen, jf. bemaerkningerne ovenfor
vedragrende lovens § 70 e om fastseettelse og réuyiErlan. Derved vil personer pa sammenligne-
lige anseettelsesvilkar ikke kunne opleve en indkberagang ved overgang fra ordineer beskeefti-
gelse til fleksjob.

Stk. 4

Det foreslas endvidere8§ 70 f, stk. 4i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at desatie i et
fleksjob under ferie ogsa far udbetalt et lgntitskWilskuddet bliver reguleret pa baggrund af den
lgn eller feriegodtgarelse, der udbetales i forbise med ferien.

Stk. 5

Det foreslas B 70 f, stk. 5i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at desatie i et fleksjob far
udbetalt flekslgntilskud, hvis arbejdsgiveren udbet lon under sygdom eller barsel. Flekslgn-
tilskuddet bliver beregnet pa baggrund af denntsegi

| de tilfeelde hvor arbejdsgiveren ikke betaler levder sygdom eller barsel, far den ansatte i et
fleksjob udbetalt henholdsvis sygedagpenge ellesebedagpenge beregnet efter reglerne fastsat pa
baggrund af 8§ 49 i lov om sygedagpenge og8 34 plovorlov og ret til dagpenge ved barsel, jf.
forslaget til § 5, nr. 3 og § 6, nr. 5, suppleretchilekslagntilskuddet, saledes at der hgjst karetadb
les et belgb, der svarer til 98 pct. af arbejdstdsagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 6

Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon under sygdom odtager det belgb, som den ansatte i fleks-
job kunne have modtaget i sygedagpenge, kan derublbetales refusion til arbejdsgiveren fra det
tidspunkt, hvor den fleksjobansatte mister rettiesygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

Hvis en person, der ikke modtager lgn under sygdoister retten til sygedagpenge efter reglerne
i lov om sygedagpenge fx pa grund af, at persokke har deltaget i opfelgning, modtager den
pageeldende flekslantilskud fratrukket det belglm sien pageeldende ville have kunnet modtage i
sygedagpenge, jf. forslaget til love®S0 f, stk. 6

Kommunen skal mindst hver tredje méaned fglge oppépersonen fortsat er ansat i et fleksjob,
for at sikre, at flekslgntilskuddet ikke udbetalié®n person, der ikke leengere er ansat i et jidks
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Nar kommunen konstaterer, at der igen udbetalesillden ansatte i fleksjobbet, skal kommunen
alene foretage opfelgning efter forslaget til 870

Stk. 7

Med forslaget til loveng 70 f, stk. 7i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, bordaletten til
flekslgntilskud, hvis en ansat under en periode sygdlom eller barsel ophgrer i sit fleksjob. Bag-
grunden er, at der ikke leengere foreligger et amtsesforhold. Den pageseldende kan under den
fortsatte sygdom eller barsel modtage ledighedsgdetter reglerne i 8 74 a, stk. 2 og 3, i lov om
aktiv socialpolitik, jf. lovforslagets § 3, nr. 9.

Stk. 8

Personer, der er ansat i fleksjob, har fortsatilrat fa udbetalt flekslgntilskuddet, selvom dgtl
ter til en anden kommune, jf. forslaget til loveh3O0 f, stk. 8i lighed med, hvad der geelder i dag
for det tilskud, der udbetales til arbejdsgiveresdnen ansat i fleksjob.

Stk. 9

Det falger af forslaget til loven§ 70 f, stk. 9at kommunen udbetaler flekslgntilskuddet til den
pageeldendes NEM-konto bagud i den fglgende mandshggrund af oplysninger fra elndkomst.
Den ferste maned i fleksjobbet udbetales tilskuddet pa baggrund af den forventede lgnindkomst
med en eventuel efterfglgende regulering i neesteedsiflekslgntilskud. Hvis oplysningerne ikke
fremgar af eindkomstregistret, har den ansattekisfbbbet pligt til at oplyse kommunen om dette,
jf. 8 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admtirgion pa det sociale omrade.

Lenindkomst fra andre ordineere job modregnes pasawis i tilskuddet, saledes at den samlede
arbejdsindkomst modregnes. Dette administreresrahkunen.

Stk. 10

Det foreslas B 70 f, stk. 10i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at flakiskuddet kan ud-
betales til personer, der under ferie opholder sifjandet. Samtidig foreslas det, at i det omfang
person har ret til at opholde sig i udlandet i fiodelse med sygdom eller barsel efter lov om syge-
dagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge vedddagsa finder anvendelse pa flekslgntilskud-
det i perioder, hvor der udbetales syge- ellerddadagpenge samtidig med flekslantilskud.

Til§70¢g

Statte i form af tilskud til selvsteendige erhverishde

Efter geeldende regler skal selvstzendige erhvememhie visiteres til fleksjob péa lige fod med
lanmodtagere. Det foreslas, at selvsteendige erbaivende fortsat skal have mulighed for tilbud
om statte i form af tilskud, hvis deres arbejdsegngarigt og veesentligt nedsat. Ordningen bliver
dog justeret p& grund af de seerlige forhold, deisgpgeeldende for selvsteendige erhvervsdrivende,
sa den fremover adskiller sig fra fleksjobordning@mignmodtagere.

Stk. 1

Det foreslas & 70 g, stk. li lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at saaslige erhvervsdri-
vende fortsat skal have mulighed for statte i fafrtilskud, hvis deres arbejdsevne er varigt og
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vaesentligt nedsat. Ligesom i dag skal virksomhettéres som hovedbeskeaeftigelse her i landet.
Det geelder bade ved tilkendelse af tilskud og & lparioden, hvor tilskuddet bliver udbetalt.

Inden farste tilkendelse af tilskud skal virksoméredigesom i dag have veeret drevet i vaesentligt
omfang i mindst 12 maneder inden for de senesta&4eder. En person, som har modtaget tilskud
i fem ar, skal saledes ikke opfylde kravet om ngerineders drift i veesentligt omfang indenfor 24
maneder ved et nyt tilbud om statte i form af tiigor fem nye ar.

Ved vurderingen af, om virksomheden har vaeret drevm hovedbeskeeftigelse i mindst 12 ma-
neder inden for 24 maneder, skal det som hidtilevesuligt at se bort fra perioder pa indtil to ar,
hvor der er ydet godtggrelse for tabt arbejdsfoeje efter lov om social service §8 42 og 119
samt ydelser efter lov om sygedagpenge og lov onil @lov og dagpenge ved barsel. De naevnte
perioder skal fortsat medfere en udvidelse af pemopa de 24 maneder. Det vil der blive fastsat
naermere regler herom i medfar af § 70 g, stk. 6.

Stk. 2

Det foreslas B 70 g, stk. 2at kommunen skal foreleegge sager om tilkendélskbad om statte i
form af tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende fehabiliteringsteamet, inden der treeffes afge-
relse herom. Kommunen skal p& baggrund af kommunsmabiliteringsplan umiddelbart kunne
vurdere nedseettelsen af arbejdsevnen, sdledeaaafprgvning i anden virksomhed undgas.

Det foreslas endvidere, at en selvsteendig erhvevesde — i lighed med, hvad der geelder i dag
— hgjst kan modtage tilbud om stgtte i form aktils frem til folkepensionsalderen, jf. § 1 a, i lov
om social pension. viderefgres. Der kan endviddte ydes statte til selvsteendige erhvervsdriven-
de, der modtager fartidspension.

Dokumentationen for, at en selvsteendig erhvervedde opfylder betingelserne for at fa tilbud
om stgtte i form af tilskud for fortsat at kunnévervirksomheden, sker som led i udarbejdelsen af
rehabiliteringsplanens forberedende del. Planersefedende del skal som minimum indeholde
folgende:

1) en beskrivelse af personens beskeeftigelsesmegessigale og helbredsmaessige ressourcer og
udfordringer,

2) beskrivelse af personens arbejdsopgaver i destandige virksomhed, herunder hvilke opga-
ver den pageeldende har sveert ved at patage sig, og

3) oplysning om, hvor mange timer personen kanjdebievirksomheden om ugen.

Som udgangspunkt anses arbejdsevnen ikke for vilgserdsat i forhold til den selvstaendige
virksomhed, hvis personen i gennemsnit kan arbiejdksomheden mere end 20 timer om ugen.

Kommunen udarbejder i rehabiliteringsplanens fadende del en systematisk beskrivelse af den
enkelte borgers ressourcer og udfordringer i fatbise med drift af virksomheden, hvor alle rele-
vante forhold i borgerens samlede situation indiyangsa borgerens sociale kompetencer, fritidsin-
teresser m.v. Det skal fremga af beskrivelsen, peisonen arbejder ved siden af driften af virk-
somheden. Endelig skal det fremga af rehabiliteyptenen, om personen har udgvet den selvstaen-
dige virksomhed i mindst 12 maneder inden for deeste 24 maneder inden ferste tilkendelse af
tilskud i et omfang, der kan sidestilles med lge@b i over 30 timer pr. uge.

Konstaterer kommunen, at en person, som far tilskuzbvarelse af beskaeftigelsen i egen virk-
somhed, arbejder i veesentligt omfang med andefdabskal kommunen vurdere, om personen
fortsat opfylder betingelserne for ret til tilbuthcstatte i form af tilskud. Det skal sikre, at mersn
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leegger de timer i virksomheden, som personen tmidstil og derved udnytter sin arbejdsevne i
virksomheden mest muligt.

Kommunen skal foretage en konkret vurdering af, den er tale om andet arbejde i vaesentligt
omfang. Det taler for vaesentligt omfang, hvis adbepr af mere fast karakter, personen i gennem-
snit arbejder fem timer eller mere om ugen, pemsairéver anden sidelgbende virksomhed mere
end et par timer om ugen, og at personen arbefdéurlg tid i visse perioder om aret.

Stk. 3

Det foreslas & 70 g, stk. 3i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at komenuskal fglge op
pa, om der er sket aendringer i personens forhtdd éfift af selvsteendig virksomhed med tilskud i
2Y ar. Dette skal ske ved en personlig samtale.rkonen skal samtidig vurdere, om betingelserne
for tilskuddet fortsat er opfyldt.

Det er her en forudsaetning, at den selvstaendigegodver for kommunen, at pagaeldende per-
sonligt deltager i driften af virksomheden, og dtefdsvilkarene er tilrettelagt i overensstemmelse
med den nedsatte arbejdsevne. Det er ogsa en fomidg) for fortsat udbetaling af stgtte i form af
tilskud, at overskud og underskud fra virksomhedplyses til told- og skatteforvaltningen, og at
virksomheden leverer varer eller ydelser mod vedettvis det er ngdvendigt for at konstatere, om
personen driver virksomheden aktivt, skal den pdgeele endvidere give andre oplysninger fx
regnskaber, sa kommunen kan vurdere, om der dsalestaendig virksomhed.

Hvis kommunen vurderer, at betingelserne for titkkike er opfyldt ved vurderingen efter § 70
g, stk. 3, skal kommunen treeffe afgarelse om, atsidvsteendige ikke leengere er berettiget til til-
skud.

Stk. 4

Efter forslaget til§ 70 g, stk. 4skal kommunen efter 4% ar udarbejde en statws, dwar vurderes,
om personen fortsat opfylder betingelserne fordatilbud om statte i form af tilskud ved drift af
selvsteendig virksomhed. Opfaglgningen skal sikr@easonen fortsat opfylder betingelserne for ret
til tilskuddet efter § 70 g, stk. 1. Personen si&édes fortsat:

1) have en varig og veesentlig nedsat arbejdsefarbald til virksomheden,
2) ikke samtidig med drift af virksomheden udfgnglet arbejde i vaesentligt omfang,
3) veere under folkepensionsalderen, jf. § 1 a di@vsocial pension,

4) ikke modtage fartidspension efter lov om sopitsion eller lov om hgjeste, mellemste, forhg-
jet almindelig og almindelig fartidspension m.v. og

5) drive virksomheden som hovedbeskeeftigelse.

Det er ikke en betingelse, at personen efter fditkendelse af tilskuddet fortsat opfylder beskeef-
tigelseskravet pa 12 maneders drift af virksomhedesesentligt omfang indenfor de seneste 24
maneder, men den skal fortsat drives som hovediitgktse.

Konstaterer kommunen, at personen ikke opfyldeingelserne for at fa tilskud efter stk. 1, skal
kommunen traeffe afggrelse om bortfald af tilskuddet

Der vil blive fastsat nsermere regler om kommunernggering af, om der kan gives tilbud om
statte i form af tilskud til den selvstaendige erfrgdrivende og kravene til indholdet af rehabilite-
ringsplanens forberedende del, jf. lovforslagets 8r. 19 til § 31, 2. pkt., i lov om en aktiv besk
tigelsesindsats.
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Ophgr med tilskud

Efter geeldende regler ophgrer tilskuddet til bel¢araf beskeaeftigelsen i egen virksomhed ved
folkepensionsalderen. Det foreslés at bevare delleesgreense.

Der fastszettes regler om, at tilskuddet tilkenaesfém ar ad gangen, og at kommunen derfor
hvert femte ar skal treeffe ny afggrelse om tilkéselaf tilskuddet.

Tilskuddet bortfalder, hvis kommunen vurderer, atspnen ikke leengere er berettiget til tilskud-
det og treeffer afggrelse herom.

Hvis personen ophgrer med sin selvsteendige virkednalg gnsker at overga til fleksjobordnin-
gen for lgnmodtagere, vil den pageseldende skulléevés p& ny og opfylde visitationskravene for
fleksjob for lanmodtagere, jf. forslaget til7@ a, stk. 50pfylder personen ikke kravene for at kun-
ne fa fleksjob som lanmodtager, vil personen kuaeee berettiget til dagpenge, hvis personen har
bevaret medlemskabet af en arbejdslgshedskassmners skal dog opfylde samtlige betingelser
for ret til dagpenge, herunder kravet om radighgtheskeeftigelse.

Hvis personen har faet tilkendt tilskud efter § K&n personen fa ledighedsydelse uden at skulle
visiteres pa ny til fleksjob for lanmodtagere, dagmnen er omfattet af de hidtil geeldende visitati-
onsregler.

Stk. 5

Efter geeldende regler er tilskuddet maksimalt érelV3 af den mindste overenskomstmaessige
len pa omradet for nyansatte uden faglige kvalifikeer. Dog kan tilskuddet hgjst svare til 226.722
kr. arligt ved % tilskud og 302.297 kr. arligt va(8 tilskud. Dem, der har faet tilkendt tilskudesft
8§ 75, bevarer retten til dette tilskud til den ate virksomhed.

Det foreslas, at personer, som far tilkendt tilskftér § 70 g kan fa et tilskud pa 125.000 kr. ar-
ligt, som nedseaettes med 30 pct. af overskuddeks@mheden og 30 pct. af evt. anden arbejdsind-
komst, jf. forslaget til § 70 g, stk. 5. Tilskuddet saledes veere fuldt aftrappet ved et overskad p
ca. 415.000 kr. arligt.

Kommunen udbetaler hver méned 1/12 af det beregiride tilskud til tilskudsmodtageren.

Nedszettelsen af tilskuddet beregnes én gang péigaggrund af de to bedste regnskabsar inden
for de seneste tre ar. Har virksomheden veeret tiignimdre end to ar, beregnes arsindtaegten med
baggrund i seneste hele regnskabsar. Kommunen riggrdgsindteegten i virksomheden efter de
samme principper, som danner grundlag for beregaingagpengesatsen til selvsteendige i be-
kendtggrelse om beregning af dagpengesatsen fataseidig erhvervsdrivende. Derudover nedsaet-
tes tilskuddet med 30 pct. af den gennemsnitlipejdsindkomst i beregningsperioden.

Eksempel

En person (P) bliver tilkendt tilskud til bevarelsiebeskaeftigelsen i egen virksomhed pr. 1. januar
2014. Personen har haft falgende arsindteegt:

Ar Arsindtaegt i virksom
heden

2011 400.000

2012 200.000
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2013 150.000

2014 150.000
2015 150.000
2016 150.000

Ar 2014:

P vil veere berettiget til 35.000 kr. i tilskud i20(125.000 kr. minus 90.000 kr. ((400.000 kr. plus
200.000 kr.) divideret med 2 gange 30 pct.))

P’s samlede indteegt i 2014 er 185.000 kr. (150K30fa virksomhed plus 35.000 kr. tilskud)

Ar 2015:

P vil veere berettiget til 72.500 kr. i tilskud i2%(125.000 kr. minus 52.500 kr. ((200.000 kr. plus
150.000 kr.) divideret med 2 gange 30 pct.))

P’s samlede indteegt i 2015 er 222.500 kr. (150K30@a virksomhed plus 72.500 kr. tilskud)

Ar 2016

P vil veere berettiget til 80.000 kr. i tilskud i20(125.000 kr. minus 45.000 kr. ((150.000 kr. plus
150.000 kr.) divideret med 2 gange 30 pct.))

P’s samlede indtaegt i 2016 er 230.000 kr. (150K30fra virksomhed plus 80.000 kr. tilskud)

Virksomhedens arsindtaegt afger hvilken regnskabmsperder laegges til grund for nedseettelsen
af tilskuddet. Er arsindteegten den samme i fledeate regnskabsar, er det de seneste regnskabsar,
der laegges til grund. Eventuel anden arbejdsindkomegnskabsperioden nedseetter tilskuddet,
men er ikke afggrende for opggarelsesperioden.

Det foreslas, at opgarelsen af arbejdsindkomst Isovedregel alene forudsaetter oplysninger om
lon og indberetningsperioder, som kan hentes ianiregistret.

Indkomstregistret indeholder imidlertid ikke oplysger om alle forhold om arbejdsindkomst.
Det drejer sig f.eks. om perioder med anden sehdigevirksomhed, ferie med feriegodtgarelse,
beskeeftigelse i udlandet, og overenskomstmaessapé i et beskaeftigelsesforhold. Hertil kom-
mer, at der kan forekomme situationer, hvor arlggj@sen undtagelsesvis har undladt at indberette
eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregedt jf. lov om et indkomstregister.

Det foreslas derfor, at beskeeftigelsesministerehjmmel til at fastsaette regler om, at visse-peri
oder, for hvilke der ikke indberettes lgnoplysnintjleindkomstregistret, skal medregnes til arbejds
indkomsten.

Eksempel

En person (P) bliver tilkendt tilskud til bevarelaEbeskaeftigelsen i egen virksomhed fra den 1.
januar 2013. Virksomhedens regnskabsar starteril. a
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P har i hvert af arene 2010, 2011 og 2012 haftrsimdteegt pa 150.000 kr. Da arsindteegten er
den samme i de tre seneste regnskabsar, leeggemnmnitiet af de to seneste regnskabsar til grund
for beregningen.

Den gennemsnitlige arsindteegt for de to bedstecedatheste tre regnskabséar er saledes 150.000
kr. (150.000 kr. &r 2012 plus 150.000 kr. ar 20ividdret med 2 ar)

Personen har desuden faet indberettet falgendedieminst i indkomstregistret

1. april 09 til 31. marts 2010 50.000 kr.
(&r 2010)

1. april 10 til 31. marts 2011 20.000 kr.
(&r 2011)

1. april 11 til 31. marts 2012 10.000 kr.
(&r 2012)

Personens gennemsnitlige Ignindkomst i beregnimggfen er 15.000 kr. (10.000 kr. ar 2012
plus 20.000 kr. &r 2011 divideret med 2)

Personens tilskud i 2013 fastseettes til 125.00nkwrus 30 pct. af 165.000 kr. (150.000 kr. i gen-
nemsnitlig arsindtaegt plus 15.000 kr. i gennemignignindkomst). Det svarer til 75.500 kr. i til-
skud i 2013.

| det kalenderar, hvor personen far tilkendt tilskil egen virksomhed, deles det beregnede arlige
tilskud med 12 kalendermaneder, hvilket giver démedllige udbetaling pr. tilskudsméaned.

Eksempel

En person far tilkendt tilskud til bevarelse af keeftigelsen i egen virksomhed fra 1. marts 2013.
Kommunen har beregnet det arlige tilskud i 201&il60.000. Personen kan i 2013 f& tilskud med
60.000 kr. divideret med 12 méaneder lig med 5.00®k maneden i 10 maneder (1. marts til 31.
december 2013).

Stk. 6

Det foreslas B 70 g, stk. fat ministeren bemyndiges til at fastsaette neermegyler om betingel-
ser for og beregning af tilskud til selvsteendigevervsdrivende. Desuden bemyndiges ministeren
til at fastseette neermere regler om udbetalingskutiildet og den selvsteendiges oplysningspligt.

Bemyndigelsen skal blandt andet bruges til at fagts naermere regler i bekendtggrelsesform,
som svarer til betingelserne for ret til stotteeef 75, som er fastsat i kapitel 4 i bekendtgerets
fleksydelse.

Der vil i medfar af lovens § 70 g, stk. 6 desudénebfastsat naermere regler om opggrelsen af
arsindteegten for de forskellige virksomhedsforrsearende til den opgerelse som finder anvendel-
se ved beregning af dagpengesatsen til selvsteeadigervsdrivende. Det foreslas, at arsindteegten
opgeres med udgangspunkt i vicksomhedens skattégeasserskud/underskud, der reguleres, sa
grundlaget for beregningen bliver udtryk for pemsios hidtidige arbejdsfortjeneste ved drift af selv-
steendig virksomhed. Renteindteegter og -udgiftearadye finansielle poster, der vedrgrer finansie-
ring af selve driften og forrentning af virksomhadegenkapital, indgar ikke i beregningsgrundla-
get.
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Efter forslaget skal arbejdsindkomst kun nedsattleutddet én gang. Er arbejdsindkomsten med-
regnet i virksomhedens arsindkomst, skal den ildemedsaette tilskuddet som anden arbejdsind-
komst.

Til nr. 40 (overskrift)

Som en konsekvens af, at personer, der er ansfieksjob fgr den 1. januar 2013, skal fortseette
i fleksjob pa samme betingelser som efter de gadileagler, herunder i forhold til tilskud til ar-
bejdsgiveren, indseettes en overskrift, sa det igidffemgar af 88 71-73 fortsat geelder for denne
persongruppe.

Tilnr. 41 (8 71)

Det foreslas at indseette et nyt stk. 4 i § 71,deiat det fremgar af bestemmelsen, at en person ku
kan veere visiteret til fleksjob frem til pensiordslen, som er fastsati § 1 a i lov om socialpemsio
jf. 8 69, stk. 1. Der alene tale om en konsekveuseem som falge af fleksjobreformen, idet det
svarer til geeldende ret.

Til nr. 42 (8 73)

Efter de geeldende regler i § 69, stk. 3, i lov onaktiv beskeeftigelsesindsats, for personer, der er
visiteret til fleksjob fgr den 1. januar 2013, Kaeskaeftigelsesministeren fastseette regler omJ-i hvi
ket omfang en person, der er ansat i fleksjob noarkbejdsgiver med hjemsted i Danmark, kan ud-
fare arbejdet i udlandet.

Som en konsekvens af fleksjobreformen bliver ddrestemmelse flyttet til § 73, som omhandler
personer, der allerede er visiteret til et fleksjbbforslaget til loveng 73, stk. 2Der vil blive fast-
sat regler i lighed med de regler om udstationersiogn geelder i dag. Der henvises til de specielle
bemeerkninger til § 1, nr. 36.

Til nr. 43

Som fglge af, at ledige fleksjobvisiterede skalaagige cv og mgde til cv-samtaler, aendres over-
skriften, jf. forslagets § 1, nr. 13.

Til nr. 44 (8 73 a)

Efter de geeldende regler om personer, der modtadeyhedsydelse, er der ikke et krav om, at
personerne skal veere aktivt jobsggende.

Med reformen vil det fremover veere et krav, at pees, der modtager ledighedsydelse, skal veere
aktivt jobsggende.

Efter forslaget til§ 73 a, stk. 2i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, frenugirnu, at kom-
munerne som en del af det individuelle kontaktforsial falge op pa borgerens jobsggning. Kom-
munen skal falge op pd, om borgeren har sggt neleviieksjob, om de har sggt job pa den made,
som er den normale inden for anseettelsesomradetnagde har orienteret sig pa Min Side i Jobnet
vedrgrende fleksjob. Kommunen skal endvidere vejlethdtageren af ledighedsydelse om, hvor
man kan finde ledige fleksjob m.v.

Til nr. 45 (8 73 ¢)
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Da reglerne om seaerlig ydelse ophaeves og at aloper, der er visiteret til fleksjob fra lovforsla-
gets ikrafttreeden modtager ledighedsydelse konseslkeadres § 73 c, stk. 1 og 2, til ledighedsydel-
se

Til nr. 46 (88 73 d og €)

Efter de geeldende regler er der ikke krav om, digéefleksjobvisiterede i lighed med andre ledi-
ge skal udarbejde og laegge deres cv i Beskeeftgyalpesteriets database (Jobnet), eller at de skal
deltage i en cv-samtale senest 3 uger efter, Rhdanmodet om ledighedsydelse.

For at forbedre de ledige fleksjobvisiteredes chdoc at komme i arbejde, og samtidig forbedre
kommunernes og andre aktgrers mulighed for at sthalée deres jobsggning, foreslas det i e8 ny
73 di lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at degkedlieksjobvisiterede skal indleegge fyldest-
gegrende oplysninger om job, arbejds- og uddanmalessig baggrund m.v. (cv'er) i Jobnet. Ved at
indleegge cv-oplysninger i Jobnet skabes et stamgebbk og gennemsigtighed i udbuddet af job og
arbejdssggende, ligesom det vil medvirke til ataratbtte et mere fleksibelt og rummeligt arbejds-
marked.

Et krav om Igbende ajourfaring af oplysningernetinkt skal sikre, at cv'et fortsat er fyldestgg-
rende og opdateret. Kommunen skal i forbindelse kuadaktforlgbet, jf. lovens § 73 a, lgbende
pase, at oplysningerne i cv'et er fyldestgarende.

Hvis personen ikke selv kan laegge sit cv i Jobioegslas det i loven§ 73 d, stk. 5at personen
kan fa hjeelp hertil af kommunen.

| en ny§ 73 ei loven foreslas det, at der senest 3 uger persbaeopnaet ret til ledighedsydelse
holdes en samtale med den ledige, hvor det sikatede oplysninger, som personen leegger i Jobnet,
er fyldestggrende. Samtalen skal understgtte, hvopgrsonen aktivt kan sgge job. Det skal under
samtalen sikres, at de oplysninger, som personenntiagt i Jobnet, er tilstraeekkelige til, at de
hjeelper personen med at fa et fleksjob.

Til nr. 47

Overskriften eendres, sa det fremgar at bestemmalsee omhandler tilskud til selvstaendige er-
hvervsdrivende tilkendt fgr 31. december 2012.

Til nr. 48 og 49 (8 75)

Det preeciseres§ 75, stk. lat jobcenteret kun kan give tilskud efter 8 T®¢j med den 31. de-
cember 2012.

Efter 1. januar 2013 kan kommunen ikke laengereldevilskud efter § 75. Det er derfor ikke re-
levant at henvise til visitationsbestemmelserneifbendelse af fleksjob for Ianmodtagere i tidlige
re § 70, stk. 1 og 2.

Det er under§ 1, nr. 39 foreslaet at eendre opfatmgri pa personer visiteret til fleksjob for len-
modtagere, s& kommunen fremover skal fglge op mopen hvert 2% ar, jf. § 70 d, stk. 1, se "Til
nr. 39",

Personer, som fer 31. december 2012 har faet le¢ilgkud efter § 75, er blevet visiteret til
fleksjobordningen p& samme vilkar som Ignmodtagest.foreslas derfor, at kommunens opfalg-
ning af personer, som har faet bevilget tilskueére$t 75, fortsat skal ske efter de til enhver tel-g
dende regler om opfglgning for en person, som detrtflkendt fleksjob som lgnmodtager.

Henvisningen i § 75 sendres som fglge heraf fra & 8070 d, stk. 1.
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Til nr. 50 (8 76)

Der kan efter § 76, stk. 3, i lov om en aktiv beftiggelsesindsats, gives statte til seerlige udgifter
til personer, der er omfattet af lovens § 2, nrtildhjeelpemidler, der er ngdvendige som folge af
uddannelsen eller af en fysisk eller psykisk fumisievne. For at stgtten kan ydes, skal der veere
tale om, at hjeelpemidlet er en forudseetning fdtuasine gennemfgre uddannelsen eller er ngdven-
dige for at gennemfare specielle funktioner.

Der kan ydes statte til arbejdsredskaber ellereimiinger, der er ngdvendige pa grund af en ned-
sat fysisk eller psykisk funktionsevne, og som ildtidles til rAdighed pa uddannelsesstedet eller
arbejdspladsen.

Der kan endvidere efter lovens § 76, stk. 4, ydetestil personlig assistance til revalidenden. Fo
at der kan ydes statte til personlig assistanca, fskktionsnedsaettelsen veere varig og betydelig.
Der kan ydes statte ved bade fysiske og psykiskitiftnsnedseettelser, og der skal veere dokumen-
tation for funktionsnedseettelsen fx fra en spesigh.

Der kan fx ydes statte til personlig assistancés Bn person har sa sveer en synsnedsaettelse, at
den péageeldende kun med meget stort besveaer erdi titan leese eller en meget betydelig funkti-
onsnedseaettelse som fglge af et handicap, og akdgnumd har behov for praktisk eller seerlig bi-
stand ved udfarelsen af arbejdsfunktoner. Af pggkisinktionsnedseettelser kan det fx dreje sig om
hjerneskade eller udviklingsheemning.

Den personlige assistent ma kun hjeelpe med praktisg og ikke udfgre selve opgaven. Det kan
fx dreje sig om sekreteer- eller tolkebistand, hjttlat huske og forsta instruktioner m.v.

Det foreslas, at personer, der er visiteret tiessourceforlgb mulighed for i samme omfang som
revalidender at fa statte til seerlige udgifter egspnlig assistance.

Tilnr. 51 (8 82)

Efter geeldende regler kan visse malgrupper i loden,deltager i tilbud efter lovens kapitel 10-
12, fa befordringsgodtggrelse under neermere bes&rastingelser.

Det foreslas, at personer, der modtager ressoutebgydelse under ressourceforlgb, og som del-
tager i tilbud efter lovens kapitel 10-12 som ehafeessourceforlgb, skal have ret til befordrings
godtgarelse, nar den daglige transport mellem bagpstedet, hvor tilbuddet eller uddannelsen
gennemfgres, og retur er mere end 24 km, Godtgare@ls dag kan alene udbetales for de kilome-
ter, der ligger ud over de fgrste 24 km.

Det foreslas endvidere, at disse personer skal tetviil den faktiske udgift til befordring, hvis
udgiften er en fglge af en nedsat fysisk eller pdykunktionsevne

Det foreslas ogsa, at de personer, som deltadgiudtefter kapitel 10 og 11 om vejledning og
opkvalificering samt virksomhedspraktik ogsa eftavcenterets vurdering kan f& udbetalt op til
1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtgarélsanslaede udgifter ved deltage i tilbuddet,.
Godtggrelse anvendes dog ikke til deekning af uelgtit befordring ud over de farste 24 km., jf. §
82, stk. 1.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til lowlagets § 1, nr. 20, 23 og 24.

Til nr. 52 (88 115 a-c)

Til§115a
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Efter de geeldende regler betaler arbejdsgiverahlfin under fleksjobbet samt indbetaler ATP-
bidrag efter de almindelige regler for indbetalafgATP-bidrag for beskeeftigede. Den fleksjoban-
satte betaler selv 1/3 af ATP-bidraget og arbejasgin betaler de resterende 2/3.

Efter forslaget i § 1, nr. 39, aendres fleksjobanden sdledes, at arbejdsgiveren betaler ordinger
lon inkl. pension og ATP-bidrag for det antal adséimer, der er aftalt. Kommunen supplerer med
et tilskud, der reguleres pa baggrund af lgnindteedtilskuddet udbetales direkte til den fleksjo-
bansatte.

For at sikre, at den fleksjobansattes pensionsvikié forringes markant som falge af eendringen
af aflenningen i fleksjob, foreslas det, at derkdJebansatte skal indbetale et forhgjet bidrag til
ATP af flekslgntilskuddet p& 5 pct. af flekslgritiisidet, dog maksimalt 500 kr. om maneden.
Kommunen tilbageholder bidraget til ATP ved udhbiegen af flekslgntilskuddet.

Til§115b

Det foreslas, at der ud over den fleksjobansattiadptil ATP indbetales et bidrag til ATP for an-
tallet af timer med flekslgntilskud. Antallet afrtér med flekslgntilskud beregnes som forskellen
mellem 37 timer om ugen og antallet af lgntimer, eleindberettet fra fleksjobansaettelsen til ind-
komstregistret, jf. lov om et indkomstregister.

Det foreslas, at ATP-bidraget udger 2/3 af A-bidssisen efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejds-
markedets Tillaegspension, hvilket svarer til 1,12 ge. time (2012). Hvis antallet af lgntimer i
fleksjobansaettelsen er under 9 timer om ugen fer aller 14-dages lgnnede eller 39 timer om ma-
neden for manedslgnnede, sdledes at der ikke mlebeATP-bidrag af lgnnen, foreslas det, at der
indbetales et fuldt A-bidrag til ATP, svarende2l0 kr. om maneden. Det foreslas, at staten finan-
sierer dette ATP-bidrag.

Det foreslas, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedéteedspension beregner starrelsen af bidrageter h
time, der udbetales tilskud foDette svarer blandt andet til fastseettelsen afabiets starrelse ved
betaling af ATP-bidrag af arbejdslagshedsdagpengeftegian, jf. § 85 c, stk. 2, og § 85 d, stk. 2, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Til§115¢c

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren bemyadityefter indstilling fra bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension at fastseette neeremges om beregning, indberetning og indbeta-
ling af bidrag efter 88 115 a-b.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastseetteemeze regler om beregning af timetallet for
uge-14-dages- og manedslgnnede, som skal beniytbesegning af ATP-bidraget efter § 115 b.
Bemyndigelsen vil ogsa blive anvendt til at fastesatermere regler om kommunens indberetning
af bidraget til ATP, kommunens frister for indbatgl og hvordan bidraget skal indbetales til ATP.

Til nr. 53 (8 117)

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskeefgghdsats afholder kommunen endeligt udgif-
terne til vejledning, sagsbehandling og det indieite kontaktforlgb, til udarbejdelse af jobplaner
og til administration i gvrigt m.v. Kommunen afhetddesuden endeligt udgifterne til laegeerklase-
ringer.

Det foreslas, at kommunen desuden endeligt skalddhudgifterne til udarbejdelse af rehabilite-
ringsplaner og til kontaktforlgbet under ressousdeb og til administration i gvrigt m.v. Kommu-
nen skal sdledes fremover afholde de administratilgifter til de nye opgaver med foreleeggelse af
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sager for rehabiliteringsteamet og med opfglgning@rteamets anbefalinger, herunder med res-
sourceforlgb og kontaktforlgb for ressourceforl@rspner.

Til nr. 54 (8 118)

Der foretages efter forslaget til 8 118, stkagl2, en konsekvensaendring, som fglge af at reglern
om seerlig ydelse opheeves.

Til 55 0g 56 (8§ 119 og § 120)

Det foreslas, at staten refunderer 50 pct. af enrkones udgifter for personer, der modtager res-
sourceforlgbsydelse, nar udgifter angar tilbudrefepitel 10, herunder deltagerbetaling, undervis-
ningsmaterialer efter 88 76 og 77, udgifter i fod®lse med partnerskabsaftaler efter § 81 a, godit-
gerelse efter 8 83 og opkvalificering efter 8 9pérsoner, der ansaettes uden lgntilskud, jf. dersl
get til nr. 55 (§ 119).

Det foreslas endvidere, at staten refunderer 50 gfotn kommunes udgifter for personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse, nar udgiften dwagéitskud efter kapitel 12, jf. dog § 121, hjeel-
pemidler efter 8§ 76 og 77, jf. dog § 118, stknrl,2, og § 119, stk. 1, nr. 2, mentor efter 88B18-
og befordringsgodtggarelse efter § 82, jf. forslagetr. 61 (8 120).

Til nr. 57 122, stk. 1)
Efter de geeldende regler udbetales der tilskuathiéjdsgivere, som har ansat personer i fleksjob.

Med forslaget til § 70 f om flekslantilskud blivedet fremover den ansatte i et fleksjob, der far
udbetalt et tilskud beregnet pa baggrund af deegidendes arbejdsindkomst.

Kommunerne kan modtage 65 pct. i statsrefusiokdormunens udgifter til flekslgntilskuddet og
udgifter til tilskud til en selvsteendigt erhvervsande efter forslaget til eendringen&fi22, stk. 1
i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsat, i ligheddmevad kommunen i dag far i refusion i forbin-
delse med udgifter til tilskud efter lovens § 71&€@5.

Til nr. 58 (§ 122, stk. 3)

Efter de geeldende regler i 8 122, stk. 3, i lov @maktiv beskaeftigelsesindsats har kommunen
ikke ret til statsrefusion i en konkret sag for iy til tilskud til fleksjob, hvis kommunen ikkiear
tilvejebragt grundlaget for afggrelsen om fleksjjpbg 74 a eller for revurderingen af, om betingel
serne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 74idpv om aktiv socialpolitik. Retten til statsrefas
bortfalder i en periode pa 36 maneder. Ved berggafrperioden medregnes perioder, hvor refusi-
onen er bortfaldet efter 88 100, 104 og 104 ay idim aktiv socialpolitik.

Da reglerne om, at kommunerne ikke har ret tilssédtision ophaeves, hvis kommunen ikke har
foretaget visitering til fleksjob eller revurderirad, om betingelserne for fleksjob fortsat er ogfyl
korrekt, foreslas det, at § 122, stk. 3, i lov amagtiv beskeeftigelsesindsats, ophaeves.

Til nr. 59 (8 127)
Efter de geeldende regler udbetales der tilskuathiéjdsgivere, som har ansat personer i fleksjob.

Med forslaget til § 70 e, i lov om en aktiv beskgefisesindsats bliver det fremover den ansatte i
et fleksjob, der far udbetalt et tilskud beregriebpggrund af den pagaeldendes arbejdsindkomst.
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Samtidig bevares muligheden for, at personer, deedselvsteendig virksomhed, kan modtage
stette i form af tilskud, nar de har en veesentljyarigt nedsat arbejdsevne, jf. forslaget til §§70

Det foreslas B 127, stk. lat det af nr. 2 kommer til at fremga, at fleksilskuddet og tilskuddet
til en selvstaendig erhvervsdrivende reguleres nagsteguleringsprocenten en gang arligt, i lighed
med, hvad der geelder for tilskud efter § 71 og §&drgrende ansatte i fleksjob.

Til§ 2

Tilnr. 1 (8§ 3)

Forslaget er en konsekvens af forslaget om dpiadrehabiliteringsteam, jf. lovforslagets § 2,
nr. 4.

Tilnr. 2 og 3 (8 15)

Efter den geeldende lovgivning varetager kommunajbelsen beskeeftigelsesindsatsen i jobcen-
teret.

Det foreslas i stk. 1 og 3, at kommunalbestyrelsam fravige den generelle bestemmelse om, at
jobcenteret varetager beskeeftigelsesindsatsen,eslytte, at funktionen som gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler for borgere i ressioulsb kan overdrages til en anden enhed i
kommunen end jobcenteret, jf. § 68 c i lovforslagetl, nr. 38.

Tilnr. 4 (8 25 a-e)

Til§25a

Det foreslas som noget nyt i stk. 1, at der skabletres rehabiliteringsteam i alle kommuner. Re-
habiliteringsteamet er et dialog- og koordineringsi, som afgiver en anbefaling i sager, der be-
handles i teamet. Det er et helt centralt omdrggpunkt, at rehabiliteringsteamets arbejde har et
beskeeftigelses- og uddannelsesfokus, og at inasatddest muligt omfang medvirker til, at den
enkelte borger far fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet skal beteate sager, inden der treeffes afgerelse om res-
sourceforlgb, fleksjob og fartidspension. Det gaetgsé sager, hvor det er &benbart formalslgst at
forsgge at udvikle borgerens arbejdsevne. | diagersskal sagsbehandlingen veere hurtig, og sagen
kan forelaegges uden personlig kontakt til borgeRer. vil veere tale om borgere, der er s& syge
eller har sa betydelige funktionsnedseettelser etited benbart formalslgst at forsgge at udvikle
arbejdsevnen. De er derfor undtaget fra ressoutedfog skal kunne tilkendes fartidspension. Det
kan fx veere borgere med en betydelig nedsat funétiene som fglge af udviklingsheemning, med
en alvorlig hjerneskade eller med alvorlige lidel$esor de medicinske behandlingsmuligheder er
udtgmte eller udsigtslgse, hvor prognosen er kwertld, eller hvor sygdommen er hastigt accelere-
rende.

Kommunen er ansvarlig for at fa sagen forelagt ssaBehandlingen af sagen sker pa grundlag af
rehabiliteringsplanens forberedende del, som erbejidet af borgeren og sagsbehandleren i feelles-
skab og med bl.a. inddragelse af den praktiserleade samt de gvrige forvaltninger, som deltager i
teamet.

Teamets anbefaling indgér i beslutningsgrundlag@tden enkelte forvaltning efterfalgende traef-
fer afgarelse i sagen. Det er sdledes fortsat dkelte forvaltning, der har kompetencen til at fesef
afgarelse i den enkelte sag. Teamets anbefalingedardgangspunkt for udarbejdelse af rehabilite-
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ringsplanens indsatsdel, hvor den samlede rerafilisindsats fastsaettes pa baggrund af de enkel-
te forvaltningers afggrelser om den konkrete irgltiatlen enkelte borger. Teamet kan anbefale, at
teamet inddrages i den Igbende opfalgning pa sagen.

Kommunens foreleeggelse af sager for teamet er leaf dien faktiske forvaltningsudgvelse som
led i sagsbehandlingen. Der kan derfor ikke klagesr, at sagen forelaegges, eller at sagen ikke
foreleegges for teamet. Ligesom der heller ikke ldages over teamets anbefaling i en sag.

Det foreslas i stk. 2, at formalet med rehabilitggteamet er at sikre den enkelte borger en hel-
hedsorienteret, tveerfaglig, koordineret indsats riodais pa beskaeftigelse og uddannelse, s& den
enkelte borger sa vidt muligt opnar fodfeeste pa&jddmarkedet. Arbejdet i rehabiliteringsteamet
skal medvirke til, at den enkelte borger kommeentcum i egen sag, at der sker en parallel afkla-
ring af den enkelte borgers beskeeftigelsesmaessigagle og helbredsmaessige ressourcer og ud-
fordringer med fokus pa uddannelse, job og selgimslse, samt at de samlede ressourcer anven-
des effektivt og til gavn for den enkelte borger.

Det foreslas i stk. 3, at rehabiliteringsteametialkal drafte og give anbefaling om falgende:

1) Hvilke indsatser fra de forskellige forvaltningdtee fra det regionale sundhedsvaesen, der er
ngdvendige for at bidrage til at bringe den enkltisger til at opna fodfaeste pa arbejdsmarke-
det, og hvordan disse indsatser koordineres.

2) Hvordan opfalgningen pa ressourceforlgbet tilrettgies, sa personer stattes i at fastholde ud-
dannelses- og beskeaeftigelsesmalet, herunder hvagidhvilket omfang, der er brug for men-
torstatte for at sikre, at indsatsen realiseres.

3) Hvorvidt borgeren skal gives et ressourceforlglfjedtsjob, en anden beskeeftigelsesrettet ind-
sats eller fartidspension.

Det foreslas i stk. 4, at rehabiliteringsteamet sleave en tveerfaglig sammensaetning med reprae-
sentanter fra relevante forvaltningsomréder, hegund

1) beskeeftigelsesomradet
2) sundhedsomradet
3) socialomradet, herunder socialpsykiatriomradet

4) undervisningsomradet (for personer under 30-argg@a hoc for personer, der er fyldt 30 ar),
og
5) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 25 b.
Rehabiliteringsteamets behandling af sager skenpder. Det foreslas i stk. 5, at borgeren og
sagsbehandleren deltager i mgderne. Rehabilitéeiaget behandler ogsa sager, hvor det er aben-

bart formalslgst at forsgge at udvikle borgeremejdsevne. | disse sager skal sagsbehandlingen
veere hurtig, og sagen kan foreleegges uden perdaniigkt.

Kommunen skal ggre opmaerksom pa, at borgeren hiighvad for at inddrage en bisidder i sa-
gen, fx en pararende.

Til§25b
Efter sundhedsloven er kommuner og regioner foigtlitl at samarbejde om indsatsen pa sund-
hedsomradet og om indsatsen mellem sundhedsomsgdee tilgraensende sektorer. Der findes
saledes allerede etablerede samarbejdstraditiogefera i regioner og kommuner, der kan tages
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afseet i forbindelse med udarbejdelse af aftalersamarbejde om sundheds- og beskeeftigelsesind-
satsen.

Det foreslas stk. 1 at kommunen og regionen som noget nyt skal irdgéamarbejdsaftale om
sundhedsfaglig radgivning og vurdering til kommunen

| stk. 2foreslas det, at kommunen og regionen skal aftalerledes kommunens rehabiliterings-
team far adgang til radgivning og vurdering frakdinisk funktion i regionen, herunder adgang til
en sundhedskoordinatorfunktion, som repreesentegéorren i rehabiliteringsteamet, og hvorledes
der i gvrigt kan ydes radgivning og vurdering frekéinisk funktion i sager, hvor borgeren er ved at
miste fodfaestet p& arbejdsmarkedet.

Sundhedskoordinatoren bidrager i rehabiliteringattamed en sundhedsfaglig vurdering af den
konkrete sag, herunder om der er behov for, aigishdlbredsmaessigt komplekse sager henvises til
radgivning og vurdering i klinisk funktion. Sundisdordinatorens anbefaling skal indga i teamets
anbefaling i den enkelte sag. Kommunen beslutter p baggrund af teamets anbefaling, om en
sag skal henvises til radgivning eller vurderimgdionens kliniske funktion.

Til§25¢
Det foreslas i stk. 1, at det fremgar neermere mfashejdsaftalen, hvordan den kliniske funktion
skal levere sin radgivning og vurdering, herundes pg afregning, samt hvordan og med hvilke
faglige kompetencer sundhedskoordinatorfunktioremandes.

Det foreslas i stk. 2, at udgangspunktet for aftae at kommunerne finansierer treekket p& sund-
hedsvaesnets ressourcer i form af sundhedskoordimaitionen samt radgivning og vurdering i
avrigt fra klinisk funktion.

Endvidere foreslas det i stk. 3, at beskeeftigelg@isteren efter inddragelse af ministeren for
sundhed og forebyggelse kan fastseette neermere megleamarbejdsaftalen, herunder om samar-
bejdet, om fastseettelse af pris, m.v. Adgangeat flhstsaette regler kan fx anvendes, hvis samarbej-
det mellem parterne ikke farer til hensigtsmaesaftmer og/eller priser, eller hvis der opstar kapa
citetsproblemer.

Til§25d
Kommunerne benytter sig i dag i vid udstraekninggedekonsulenter, som enten er ansat i kom-
munen eller er eksterne konsulenter. Ofte er dattizerende laeger, der fungerer som laegekonsu-
lenter.

Det foreslas i stk. 1, at kommunen fremover s@men nyt i sager, der skal behandles i rehabili-
teringsteamet, samt i sager om ressourceforlgbetgjéb kun kan rekvirere laegefaglig bistand i
sagsbehandlingen fra klinisk funktion. Det indebgesie kommunen i det omfang, der er brug for
leegefaglig bistand i sagsbehandlingen i sagerfatberedes til foreleeggelse i rehabiliteringstea-
met, kun kan benytte lsegefaglig bistand fra klirfigkktion. Det indebaerer endvidere, at hvis der er
behov for lsegefaglig bistand under et ressouraaiioiil forbindelse med tilkendelse af fleksjob eller
under et fleksjob, s& kan kommunen kun benytte flzgtig bistand fra klinisk funktion. Forslaget
betyder, at klinisk funktion altid yder leegefagbgstand i sagsbehandlingen i de mest udsatte per-
soners sager.

Det foreslas i stk. 2, at beskeeftigelsesministefesr inddragelse af ministeren for sundhed og fo-
rebyggelse og social- og integrationsministeren featsaette naermere regler om organisering, til-
rettelaeggelsen og indholdet i den laegefaglige mdstblerudover foreslas det, at beskeeftigelsesmi-
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nisteren efter inddragelse af ministeren for suddigforebyggelse kan fastseette regler om tilrette-
laeggelse og indhold i den leegefaglige bistand p&wége beskaeftigelsesomrade.

Til§25e

Efter geeldende regler kan kommunen veelge at indHesgeattester fra praktiserende laeger eller
fra specialleeger i privat praksis eller p& sygehksmplekse langvarige forlgb indhentes ofte spe-
cialleegeattester serielt. Der er brug for et mdrektireret samarbejde mellem kommunen og
sundhedsveaesnet om bl.a. leegeattester, og der gifdrileegeattester, som understgtter, at borge-
rens arbejdsevne styrkes og udvikles i stedetdor sdag, hvor leegeattester ofte indhentes efter et
langvarigt forlgb og bruges til at dokumenteredait, borgeren ikke kan. Fremover skal der ske en
tidlig, parallel og samlet afklaring af den enkddtarger.

Det foreslas derfor $tk. 1, at der fastseettes nye rammer for kommunernesatéegter. Kommu-
nen skal fremover som i dag rekvirere almene labggat fra den praktiserende laege. Det foreslas
endvidere, at kommunen herudover kun skal haverafthat rekvirere specialleegeattester fra
klinisk funktion.

Klinisk funktion kan efter behov rekvirere en elftare specialleegeattester som grundlag for Kkli-
niskfunktions attest til kommunen. Det kan fx véetiffeelde med sjeeldne sygdomme, hvor der er
ganske f& med specialviden.

Det foreslas stk. 2 at beskeeftigelsesministeren efter inddragelseigiteren for sundhed og fo-
rebyggelse kan fastsaette neermere regler om leegieadt@dformning og indholdet m.v. med hen-
blik pa at tilvejebringe attester, som kan bidrtibedvikling af borgerens arbejdsevne med henblik
pa at borgeren fastholdes p& arbejdsmarkedet daduktimentation i forhold til sével offentlige
forsgrgelsesydelser som i forhold til borgerengpmdevne fx i sager om tilkendelse af fleksjob.

Til nr. 5 (8§ 58, stk. 2)

Efter den geeldende § 58, stk. 2, kan oplysningkst ifeelles datagrundlag bruges til fastlaeggelse
af borgernes rettigheder og pligter efter lovgigan, jobsggning, matchkategorisering, tilrettelaeg-
gelse og opgerelse af indsatsen over for de fdigkehalgrupper, udarbejdelse af jobplaner samt
understgttelse af selvbetjeningslgsninger og sagsioking, herunder af arbejdsevnevurderinger,
visitation, tilsyn, statistik og anden forvaltnimg lovgivningen. Oplysningerne kan endvidere bru-
ges til kontrol.

Hensigten er, at den enkelte borger skal have Brettgorienteret indsats, herunder relevante til-
bud, aktiviteter og indsatser, som bade kan indkhdleskeeftigelsesrettede, uddannelsesrettede,
sociale- og sundhedsmaessige tilbud, aktivitetendggatser.

Det foreslas derfor, at § 58, stk. 2, udbygges redbiliteringsplaner.

Til nr. 6 (8§ 62, stk. 1)

Efter den geeldende § 62, stk. 1, har offentlige aigimeder, arbejdslgshedskasser og andre aktg-
rer, der medvirker i forvaltningen af beskeeftigsladsatsen, pligt til at indberette data om virk-
somheder og om borgeres beskaeftigelsesprofil, datpmodtagne ydelser til det feelles datagrund-
lag.

Det foreslas, at offentlige myndigheder m.fl. of@apligt til at indberette relevante oplysninger
om aktiviteter og indsatser for borgerne pa cprmamiveau p& uddannelses-, social- og sund-
hedsomradet. Oplysningerne indberettes pa cpr-numiveau.
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Pa baggrund af det udvalgsarbejde, som er naewngindindelige bemaerkninger pkt. 2.6. vil kra-
vene til indberetning blive udmgntet i "bekendtdgeeom det feelles datagrundlag og statistiske
datavarehus for beskeeftigelsesindsatsen”.

Det foreslas endvidere, at der til brug for stitisbpfalgning og evaluering af indsatsen, skal
kunne indhentes data om borgernes afgang til ucdsenjob og andre forsgrgelsesordninger, her-
under sygedagpenge, SU, SVU, efterlgn mv.

Tilnr. 7 (8 63)

Til brug for varetagelse af beskeeftigelsesindsatden koordinerede indsats over for borgeren,
opdateringen af it-systemer, som anvendes i begj@sfsindsatsen, herunder systemer til den
landsdaekkende formidling, samt opggrelsen af fgrtafioffentlige forsgrgelsesydelser, kan der
efter den geaeldende § 63 udveksles relevante oplysnimellem falgende ministerier med tilhgren-
de styrelser m.fl.: Beskeeftigelsesministeriet, 8lb@g Integrationsministeriet, @dkonomi- og Inden-
rigsministeriet, Ministeriet for Forskning, Innoi@t og Videregaende Uddannelser og Ministeriet
for Bgrn og Undervisning samt uddannelsesinstitgickommuner, arbejdslgshedskasser, told- og
skatteforvaltningen, Det Centrale Personregistet, Centrale Virksomhedsregister og andre myn-
digheder, der medvirker i forvaltningen af arbejdskedsrettede ordninger.

Det foreslas, at § 63 udvides, sa den ogsa konihatramfatte oplysninger om uddannelsesmaes-
sige, sociale og sundhedsrettede aktiviteter ogaitser, der er relevante for beskeaeftigelsesindsat-
sen.

For at der Igbende kan skabes et overblik oversdemede indsats, foreslas det endvidere, at ad-
gangen til at udveksle relevante data mellem neéristne med tilhgrende styrelser m.fl. til brug for
den koordinerede indsats over for borgeren og agedte af beskeeftigelsesindsatsen efter lovgiv-
ningen udvides med Ministeriet for Sundhed og Fpgeelse og regionerne.

De gvrige sendringer er redaktionelle sendringer Balge af ressortomlaegningen péa grund af re-
geringsskifte i 2011, hvor de respektive ministehar skiftet navn, og Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration er blevet nedlagt.

Til nr. 8 (§ 66, stk. 2)

Ved videregivelse af oplysninger, der ikke er imdks#t hos den registrerede selv, skal den dataan-
svarlige som udgangspunkt orientere den registecod videregivelsen m.v., jf. persondatalovens
§ 29. | den udstraekning videregivelsen udtrykkedigfastsat ved lov, kreeves der ikke orientering
af den registrerede, jf. persondatalovens § 29,stlOrientering af den registrerede er heller ikke
pakraevet, hvis underretningen viser sig umuligrefteholdsmaessigt vanskelig, jf. persondatalo-
vens § 29, stk. 3.

Af administrative grunde foreslas derfor, at detnkaer til at fremga i den geeldende § 66, at be-
skeeftigelsesministeren kan fastseette naermere reglandberetning og udveksling af uddannel-
sesoplysninger omfattet af den geeldende 8§ 68 a8sitk.

Det foreslas endvidere, at beskeeftigelsesministeéetiisvarende made skal kunne fastsaette reg-
ler om indberetning og udveksling af oplysningerfaitet af den foresldede § 68 a, stk. 12 og 13.
De naermere regler vil blive fastlagt pa baggrundedfudvalgsarbejde, der er naevnt i de almindeli-
ge bemeerkninger pkt. 2.6.

Til nr. 9 (8 68, stk. 8,9 og 10)
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Der er tale om redaktionelle aendringer. Dels soigefaf kongelig resolution af 3. oktober 2011,
der blandt andet indebar, at Undervisningsministdiiev omdannet til Ministeriet for Barn og Un-
dervisning, og dels som fglge af lov om sendringpafom vejledning om uddannelse og erhverv
samt forskellige andre love, jf. lov nr. 641 af J4ni 2010, hvor titlen pa "lov om vejledning om
uddannelse og erhverv” blev gendret til "lov om e@jling om uddannelse og erhverv samt pligt til
uddannelse, beskeeftigelse m.v.”.

Til nr. 10 (8 68 a)

Af "Aftale om en reform af fgrtidspension og flekbj fremgar, at der til bade administrativt og
statistisk brug skal tilvejebringes det ngdvendigegrundlag.

Det foreslas i § 68 atk. 12 at Beskeeftigelsesministeriet til statistiske f@rrmodtager data pa
individniveau om indsatsen pa socialomradet fosgeer omfattet af indsatsen pa beskeeftigelses-
omradet fra Social- og Integrationsministeriet agnknunerne. Data anvendes i Arbejdsmarkeds-
styrelsens statistiske datavarehus, jf. den geetl8rib, stk. 2, til lgsning af statistiske opgapé@r
beskeeftigelsesomradet.

Det foreslas endvidere i § 68sdk. 13 at Beskaeftigelsesministeriet til statistiske fatmmodtager
data pa individniveau om indsatsen pa sundheds@&nfad personer omfattet af indsatsen pa be-
skeeftigelsesomradet fra Ministeriet for Sundhedroebyggelse, regionerne og kommunerne. Data
anvendes i Arbejdsmarkedsstyrelsens statistislavdathus, jf. den geeldende § 59, stk. 2, til lgs-
ning af statistiske opgaver pa beskaeftigelsesorhrade

Pa baggrund af udvalgsarbejdet, som er nzevnt iniedelige bemaerkninger pkt. 2.6, vil krave-
ne til indberetning blive udmgntet i "bekendtgaeetsn det feelles datagrundlag og statistiske data-
varehus for beskeeftigelsesindsatsen”.

Beskeeftigelsesministeriet kan efter gaeldende regtettage uddannelsesoplysninger pé individ-
niveau, dvs. p& cpr.nummerniveau, til statistiskenBll fra Danmarks Statistik, jf. 8 68 a, stk. 1.1,
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beftigelsesindsats.

Til§3

Tilnr. 1 (8 5)

Retten til hjeelp efter denne lov er principielt rafmset til enhver, der opholder sig lovligt her i
landet. | seerlige tilfeelde kan kontanthjeelpsmodtageodtage hjeelp i udlandet, for eksempel nar
de udnytter deres ret til at holde ferie efter atmenhaengende maneder pa kontanthjeelp. Det fo-
reslas, at modtagere af ressourceforlgbsydelgbedi med kontanthjeelpsmodtagere sikres ret til at
opholde sig i udlandet i den periode, de har régtie, jf. den foreslaedg 69, stk. 4 0g.5

Henvisningen til reglerne om seerlig ydelse ophasees en konsekvens af forslagets 8§ 3, nr. 21.

Til nr. 2 (8 10, stk. 3)

Efter de geeldende regler i § 10, stk. 3, i lov ddtivasocialpolitik skal kommunen i sager efter
kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik om ledighegtelse og seerlig ydelse samt kapitel 13 i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats om fleksjob foretageopfalgning senest seks maneder efter, at
ydelsen eller tilskuddet er udbetalt farste gargader om fleksjob skal kommune herefter falge op
hver gang, der e gaet 12 maneder fra sidste opfaighsager om ledighedsydelse, hvor der skal
ske revurdering efter § 74 c, treeder denne revingléstedet for opfglgning i 10, stk. 3.
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Det foreslas i § 1, nr. 39, til 8 70 d i lov om a&ktiv beskaeftigelsesindsats, at kommunerne frem-
over skal foretage en opfalgning af en fleksjobadtedse, nar en person har veeret ansat i fleksjob i
2% ar. Herefter skal kommunen fglge op, hver gangeson har veeret ansat i et fleksjob i 2% ar
siden sidste opfalgning for personer, der har i@eilget et permanent fleksjob eller er ansat i et
fleksjob far den 1. januar 2013. Kommunen skal éhehe efter 412 ar vurdere, om en person, der
er ansat i et midlertidigt fleksjob, fortsat opfgtdbetingelserne for visitation til fleksjob.

Med forslaget eendre 10, stk. 3, 1. pkti,lov om aktiv socialpolitik, saledes at der iklkkengere
skal foretages opfalgning vedrarende fleksjob finkapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats efter denne bestemmelse.

Kommunerne skal fortsat foretage opfalgning eftd08stk. 3, 1. pkt., i sager vedrgrende ledig-
hedsydelse efter kapitel 7 i lighed med, hvad deldgr i dag.

Hvis der er tale om en person, der modtager ledigyuelse efter ophgr i ordineer beskaeftigelse,
jf. 8 74 f, skal kommunen vurdere, om den pageelddadsat kan klare ordineer beskeeftigelse, el-
ler om den pageeldende skal visiteres til fleksgmmi

Herefter foretages opfglgningen efter § 74 c idav aktiv socialpolitik.
Der henvises til de almindelige bemaerkninger pl&.422. og 2.2.5.2.

Til nr. 3 (8 13, stk. 11)

Som en konsekvens af, at reglerne om seerlig yoplsesves, jf. lovforslaget § 3, nr. 21, ophaeves
henvisningen til seerlig ydelse i bemyndigelsesimstelsen vedrarende opggrelse af retten til ferie.

Efter forslaget til § 3, nr. 8 (8 69, stk. 4) skarsoner, der modtager ressourceforlgbsydelse, have
ret til ferie i samme omfang som kontanthjeelpsmgeite. Det foreslas desuden, at ministeren kan
fastseette regler om, at perioder med savel korjeaigirsom ressourceforlgb kan indgd i opgarelsen
af retten til ferie.

Som en konsekvens heraf foreslas det, at ressoumie$ydelse fremgar af bemyndigelsesbe-
stemmelsen. Der henvises i gvrigt til bemaerkning&irg 3, nr. 8 (8§ 69, stk. 4).

Tilnr. 4 0og 5 (8 34)

Personer, der opfylder betingelserne i § 11, og lsanhgje boligudgifter eller stor forsgrgerbyr-
de, kan seerskilt eller i forbindelse med udbetadihbjeelp efter § 25 fa en seerlig statte. Beskaefti-
gelsesministeren fastsaetter de naermere regler mrgribegen af statten, herunder regler om be-
greensning af stgtten og fradrag for indteegter.

Ressourceforlgbsydelsen udbetales uafhaengig afsedigiadteegter og formueforhold. Det inde-
beerer, at modtagere af ressourceforlgbsydelse gjeidee ngdvendigvis vil have behov for seerlig
stagtte. Der vil imidlertid veere modtagere af resseforigbsydelsen, typisk enlige, der er i en situa
tion, hvor hgje boligudgifter eller stor forsgrggrbe ville udlgse seerlig statte, hvis de var kontan
hjeelpsmodtagere. Det foreslas p& den baggrundere¢ enodtagere af ressourceforlgbsydelsen, der
ville have veeret berettiget til kontanthjeelp, kaadtage seerlig stotte. Bekendtggrelsen om seerlig
stgtte konsekvensrettes i overensstemmelse hermed.

Til nr. 6 (8 46, stk. 1)

Som folge af forslagene om ophaevelse af reglernsasrtig ydelse konsekvensretfed6, stk. 1
i lov om aktiv socialpolitik.
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Til nr. 7 (§ 46, stk. 2)

Efter de geeldende regler skal kommunen anvenderregi § 4 a, stk. 3, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, ved vurderingen af, om eropsrarbejdsevne er sa begreenset, at den pageel-
dende er berettiget til revalidering.

Som en konsekvens af andringen af § 4 a, stkio8,am en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. for-
slaget til § 1, nr. 4, hvorefter bestemmelsen dndea kunne fastseettes regler om krav til undersg-
gelse af arbejdsevnen og om sagsbehandling og &megsgade i forbindelse med pabegyndelse og
behandling af sager om revalidering efter kapitelo& om aktiv socialpolitik, ophaeves, bliver der
8 46, stk. 2j lov om aktiv socialpolitik efter forslaget indsan henvisning til 8 30 a, stk. 3, og 31,
2. pkt., i lov.om en aktiv beskeeftigelsesindsatdiske regler fastseettes, hvilke krav til, hvad der
skal indgd i rehabiliteringsplanens forberedenddigesom beskaeftigelsesministeren far hjemmel
til at fastseette regler om, hvordan kommunerne askaknde rehabiliteringsplanen i forbindelse
med vurderingen af en persons arbejdsevne.

Tilnr. 8 (§ 68 - § 69 i)
Til § 68

Stk. 1

Forsgrgelsesgrundlaget for den i denne bestemroeibandlede persongruppe har hidtil typisk
veeret kontanthjeelp eller sygedagpenge, ogsa umettagelse i aktive tilbud, sygeopfalgning m.v.

Med lovforslagets § 1, nr. 33, foreslas det, sogehmyt, at personer under 40 ar med komplekse
problemstillinger, som har brug for en helhedsdedest og tveergdende indsats for at komme pa
fode igen og gge tilknytningen til arbejdsmarkedésl tilbydes et ressourceforlgb. Personer over
40 ar, skal ogsa tilbydes et ressourceforlgb irelantilkendelse af fgrtidspension. Der henvises i
avrigt til de almindelige bemeerkninger i pkt. 2.1s@mt bemeerkningerne til § 1, nr. 33.

Pa den baggrund foreslas det i stk. 1, at persdeenisiteres til et ressourceforlgb, modtager en
ressourceforlgbsydelse.

Det foreslas, at ydelsen ikke er afhaengig af egemie eller segtefeellens indkomst og formue.
Det indebeerer, at personer, der i dag ikke er tigeetil kontanthjeelp pa grund af egen formue
eller aegtefeelleindkomst eller formue, som minimuiin kontanthjeelpssatsen for voksne ikke-
forsgrgere, mens forsgrgere far kontanthjeelpssdtseforsgrgere, uden hensyn til aegtefeellens
indkomst og formue.

Stk. 2 og 3

Det foreslas stk. 2,at forsgrgere, uanset alder, modtager en ydetmemsse til kontanthjeelpssat-
sen for forsgrgere, jf. geeldende lovs § 25, stkrll, hvilket udger 13.732 kr. pr. maned (2012).

Personer, der ikke er forsgrgere, kan uanset afmttage en ydelse, der svarer til kontanthjeelps-
satsen for personer fyldt 25 ar, jf. geeldende B28§, stk. 1, nr. 2, hvilket udger 10. 335 kr.pé-
ned (2012).

Det foreslas endvidere, at hjemmeboende unge @idér, som ikke har forsgrgelsespligt overfor
bern, modtager en ydelse svarende til kontanthfaipen for hjemmeboende under 25 ar, hvilket
jf. den geeldende § 25, stk. 1, nr. 4, udger 3.21#k maned (2012).
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Efter den geeldende lovs § 25, stk. 4 far en pewsater 25 ar, der har en dokumenteret bidrags-
pligt over for et barn, og som modtager hjeelp efter 1, nr. 3 eller 4, et manedligt tilleeg, deasv
rer til det fastsatte bidrag, dog hgjst normallgeta Er bidraget forskudsvis udlagt pa tidspunktet
for udbetaling af hjeelp, benyttes tillaegget til rafgl pa bidragsgeelden. Hjeelpen inkl. tillaeg kan
hgjst udgare 13.732 kr. (2012)..

Det foreslas, at samme regler finder anvendelggepsoner under 25 &r, der har en dokumenteret
bidragspligt over for et barn, og som modtageraes=forlgbsydelse.

| stk. 3foreslas det, at det er en betingelse, at bgrophelder sig i her i landet, med mindre an-
det falger af EU-retten eller bilaterale overensktan

Reglen, som finder tilsvarende anvendelse pa ktmjtaipsmodtagere, geelder ikke i det omfang,
det felger af Radets forordning 492/11, artike$tk, 2, af 5. april 2011 (tidligere art. 1612/681&f
oktober 1968) og den tilhgrende E@S-aftale. Saléd@syes hovedreglen, om at barnene skal op-
holde sig her i landet, for arbejdstagere og saduslige erhvervsdrivende m.v., der efter denne for-
ordning og E@S-aftalen er omfattet af dansk lovigigrom social bistand. Det er en forudsaetning,
at ogsa bgrnene bor i et EU/E@S land.

Stk. 4 0g 5

Det fremgar af "Aftale om en reform af fartidspearsiog fleksjob”, at personer, der forud for vi-
sitationen modtog en anden, hgjere, ydelse endahtjtelp, skal have mulighed for at modtage
ressourceforlgbsydelse pa niveau med den tidligdetse i den periode, de ville have veeret beret-
tiget til denne.

Det foreslas derfor i stk. 4, at personer, derddiar pabegyndelsen af et ressourceforlgb, modtog
sygedagpenge, skal modtage en ydelse pa niveawsygedagpengene. Efter sygedagpengeloven
udger sygedagpengene hgjst 3.940 kr. pr. uge,rsd@té ca. 17.000 kr. pr. maned. Retten til den-
ne sats bevares indtil retten til sygedagpenge vitkre ophgrt efter den generelle varighedsbe-
graensning pa 52 uger, jf. kapitel 8 i sygedagpavgei.

Hvis personen inden visitation til et ressourcegbrimodtog sygedagpenge efter en forlaengelses-
regel i kapitel 9 i sygedagpengeloven, bevaresndit den hidtidige, hgjere ressourceforlgbsydel-
sessats, indtil retten til sygedagpenge efter derkiete forleengelsesregel ville vaere ophgart.

Herefter modtager personen ressourceforlgbsydébsereglerne i den foresléede stk. 2.

Det betyder fx, at en sygedagpengemodtager, diterds til et ressourceforlgb efter 40 uger pa
sygedagpenge, modtager ressourceforlgbsydelsesnslaatil sygedagpengesatsen i de fgrste 12
uger, dvs. frem til det tidspunkt, hvor den gerlerghrighedsbegreensning pa sygedagpenge ville
indtreede. Herefter bliver ydelsen sendret til atsvi kontanthjaelpssatsen for personer fyldt 25 ar
eller evt. forsgrgersatsen, hvis personen har bgrn.

Som et andet eksempel kan naevnes en person, lgpadagypenge er blevet forlaenget i yderligere
26 uger efter forleengelsesreglen i sygedagpengaeto8e27, stk. 1, nr. 4. Kommunen har vurderet,
at personen ikke kan opna eller fastholde besketstigpd normale vilkar, og dermed ikke kan ven-
de tilbage til det ordineere arbejdsmarked, meredendnu ikke endeligt afklaret, om personen vil
veere berettiget til et fleksjob eller en fartidspien. Seks uger efter forleengelsen bliver personen
visiteret til et ressourceforlghb, fordi kommunenwvurderer, at personen er i malgruppen for dette.
Personen vil herefter modtage ressourceforlgbsgdeiarende til sygedagpengesatsen de farste 20
uger i ressourceforlgbet, hvorefter ydelsen eeretresbeskrevet ovenfor.

Som et tredje eksempel kan naevnes en person, sorf@diaforlaenget udbetalingen af syge-
dagpenge efter forleengelsesreglen i sygedagperagedd® 27, stk. 1, nr. 3. Personen er under eller
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venter pa leegebehandling og kommunen har vurderdgn pagaeldende efter en leegelig vurdering
skgnnes at ville kunne genoptage erhvervsmeesshigetiiégelse inden for to gange 52 uger. Perso-
nen er pa dette tidspunkt ikke i malgruppen foressourceforlgb, idet der er en forventning om
tilbagevenden til erhvervsmaessig beskaeftigelsenifaleto gange 52 uger. Efter et &r rammes per-
sonen imidlertid af yderligere sygdom, og det hiikiart, at personen ikke vil kunne vende tilbage
til erhvervsmaessig beskeeftigelse inden for de tyg®2 uger. Sygedagpengene skal stoppes, nar
personen ikke opfylder betingelserne for fortsabatdling efter forleengelsesreglerne. Personen
overgar derfor til kontanthjaelp, hvor reglerne amiue og/eller segtefeelleafhaengigheden kan be-
tyde, at personen ikke far nogen udbetaling. Heisg@nen er i malgruppen, visiteres personen til et
ressourceforlgb. Personen vil modtage ressouresfqrd kontanthjeelpsniveau, men beregningen er
ikke afhaengig af eegtefeelle eller formue.

Det foreslas derfor $tk. § at personer, der kommer fra ledighedsydelse, agedten ydelse pa
niveau med den ledighedsydelse, de modtog foruddtingelsen i et ressourceforlgb. For sa vidt
angar ledighedsydelsens stgrrelse m.v. henvisésrsiaget til § 3, nr. 9 (8 74 a) med tilhgrende
bemaerkninger.

Personer, der ved lovens ikrafttreeden 1. januaB20tbdtager ledighedsydelse p& mere end 89
pct. af den hgjeste dagpengepengesats, kan fortetibge ledighedsydelse pa dette niveau, frem til
de bliver ledige efter ansaettelse i et fleksjoldigkedsydelsen nedseettes dog til 89 pct. af den hg-
jeste dagpengesats senest et halvt ar efter lokeafraeden. | det omfang ovennaevnte personer er
overgaet til at deltage i et ressourceforlgb, eiles ressourceforlgbsydelse blive nedsat tilsvarend
séledes at satsen for tidligere ledighedsydelsetmerk fra 1. juli 2013 ikke kan overstige 89 pct.
af den hgjeste dagpengesats. Der henvises i givtigimeerkningerne til lovforslagets § 16.

Det bemeerkes i gvrigt, at personer, der modtagalideringsydelse, ikke er omfattet af undta-
gelseshestemmelserne. Revalidender deltager vatideringsforlgb med et konkret erhvervssigte,
jf. den geeldende lovs kapitel 6, fordi kommunenhaderet, at de efter endt forlgb vil kunne sta
til rAdighed for det ordinaere arbejdsmarked. Releaiiler er derfor ikke i mélgruppen for ressour-
ceforlgb. Hvis det i forbindelsen med et revalidgsforlgb vurderes, at revalidenden ikke laengere
har et konkret erhvervssigte, og forlgbet ikkefmile til selvforsgrgelse, skal revalideringsforlzbe
afbrydes, og revalideringsydelsen stoppes. Persovemar herefter til den ydelse, vedkommende
er berettiget til, fx kontanthjeelp. Hvis kommunearéfter vurderer, at personen er i malgruppen for
ressourceforlgb, jf. lovforslagets § 1, nr. 39,péksonen i forbindelse med visitationen blive bere
tiget til ressourceforlgbsydelse i reglen svaretild#en hidtidige ydelse, personen har modtaget, og
som minimum kontanthjaelpssatsen for personer B5cr.

Stk. 6

Den omhandlede persongruppes forsgrgelsesgrundiadpg som neevnt typisk kontanthjeelp el-
ler ledighedsydelse. Disse persongrupper bevanatdisen under sygdom eller barsel.

Det foreslas, at personer, der modtager ressoutebfiydelse, bevarer retten hertil i forbindelse
med sygdom eller barsel.

Stk. 7

Det fremgar af "Aftale om en reform af fgrtidspeorsiog fleksjob”, at fartidspensionister under
40 ar kan fa ressourceforlgb, hvis de selv gns&grad) hvis kommunen vurderer, at de kan f& ud-
bytte af det. Hvis en fartidspensionist gar i gamep et ressourceforlgb, vil den pageeldende fortsat
modtage f@rtidspension. Personer, der modtaged$pansion, har saledes ikke ret til ressourcefor-
lzbsydelse.
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Til §68 a

Stk. 1 og 2

Efter kontanthjeelpsreglerne skal (8 30) skal indégegpom hovedregel fratraekkes krone for krone
i den beregnede kontanthjeelp.

Det foreslas, at der i lighed hermed, at indtzegg=d som hovedregel skal fratreekkes krone for
krone i ressourceforlgbsydelsen, med de undtageéseiwlger nedenfor. Det betyder bl.a., at hvis
personen fx modtager sygedagpenge som led i ettefszsforhold, vil dette belgb blive fradraget i
ressourceforlgbsydelsen. Dermed undgas, at persondtager dobbeltforsgrgelse fra det offentli-
ge under sygdom.

For den del af persongruppen, der i dag har komj@etp som forsgrgelsesgrundlag, ses der ved
fradraget af arbejdsindteegter i kontanthjeelpen foarpa 14,99 kr. i timen, dog max for 160 timer
om maneden pr. person.

Det fremgar af "Aftale om en reform af fartidspesrsiog fleksjob”, at personer, der deltager i et
ressourceforlgb, skal have mulighed for at behelistgrre del af Ignindteegten, hvis de far et job
pa det ordineere arbejdsmarked, end efter de rdgtegeelder for kontanthjeelp. Fradraget i ressour-
ceforlgbsydelsen skal séledes fglge reglerne éasfbbordningen efter lovforslagets § 1, nr. 39.

Det foreslas derfor, at ressourceforlgbsydelstéighed med hvad der geelder for flekslgntilskud-
det, jf. lovforslagets § 1, nr. 39 (§ 70 f), nedssemed 30 pct. af lgnnen inklusiv pension oprtil e
lgn pa 13.000 kr. fer skat, og derefter med 55 afctonnen. Den hgje fradragsregel geelder alene
for indteegter, der stammer fra arbejde pa det exdinarbejdsmarked eller andre indteegter, der trae-
der i stedet herfor, fx udbetalinger fra Lanmodtage Garantifond.

Lanindteegter traekkes farst fra, efter at indteegtareduceret med udgiften til arbejdsmarkedsbi-
drag, ATP-bidrag og eventuelle kollektive pensiodsiy. Det vil sige, at det er modtageren af res-
sourceforlgbsydelsens skattepligtige personlig&antbt opgjort pA manedsbasis, som treekkes fra
med ovennavnte modifikationer.

Stk. 3.

For indteegter som led i tilbud efter lov om en akteskaeftigelsesindsats, tilbud i medfar af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven elledrarbeskeeftigelsesfremmende foranstaltninger,
foreslas det, at der geelder de samme fradragssmiefor kontanthjeelpsmodtagere.

Det foreslas derfor, at der ved beregningen abressforlgbsydelsen efter § 68 ses bort fra 14,99
kr. pr. udfart arbejdstime for indteegter som Ididbud efter lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats,
tilbud i medfgr af integrationsprogrammet efteregrationsloven eller andre beskeeftigelsesfrem-
mende foranstaltninger. Det foreslas endvidereleatoelab, der samlet kan ses bort fra, ikke kan
beregnes pa grundlag af mere end 160 timer pr. dn@ngerson.

Stk. 4 0g 5

Det foreslas, at hovedreglen bliver, jf. § 68 &, 4t og som efter de gaeldende regler for kontant-
hjeelp, at indteegter traekkes fra i hjeelpen. | kahiaglpssystemet findes der en reekke undtagelser
vedrgrende fradrag, og det foreslas, at disse sigidégaelde for modtagere af ressourceforlgbsydel-
se. Det betyder bl.a. at der ikke sker fradragblaa. invaliditetsydelse og erhvervsevnetabserstat-
ning m.v., jf. nedenfor.

142



Feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udhettdrietilleeg til personer, der er ophgrt med at
modtage hjeelp efter § 42 i lov om social servicedtds trukket fra i ressourceforlgbsydelse, nar
ferien holdes. Der kan kun foretages fradrag s\a@¢ih ressourceforlgbsydelsen for det antal dage,
som feriegodtggrelsen eller ferietillaegget er brastd at deekke.

Der foreslas, at der ikke foretages fradrag i ressforlgbsydelsen for:
1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bists: og plejetillaeg efter lov om social pension.

2) Godtggrelse efter 8 83 i lov om en aktiv beskgeltesindsats og hjeelp efter integrationslovens
§ 23 1.

3) Vederlag som tilforordnet ved valg.

4) Legater, der er fritaget for beskatning eftgnihgslovens § 7, nr. 6, og ydelser fra godkendte
sociale fonde, stiftelser m.v., der er fritaget b@skatning hos modtageren, jf. ligningslovens
87, nr. 22.

5) Borns indteegter og indteegter, der vedrgrer mmset fra tilskud til pasning af egne bgrn ef-
ter 8 38 i lov om social service.

6) Veerdien af kost m.v. under indlaeggelse pa sygeatler lignende behandlingsinstitutioner.
Hvis sygehusopholdet har varet i mere end tre mémé&dn der dog foretages fradrag svaren-
de til den besparelse, der er en falge af indlasggel

7) Transportgodtggrelse for dokumenterede uddiftersdvendig transport ved udfgrelse af Ign-
net arbejde og ulgnnet, frivilligt arbejde.

8) Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. ja2041 til og med den 31. december 2012 efter
lov om en to-arig fors@gsordning om jobpreemiertlige forsgrgere.

9) Jobpreemie udbetalt for perioden fra den 1. @12 til og med den 31. maj 2014 efter lov om
en to-arig forsggsordning om jobpraemie til kontgethsmodtagere med langvarig ledighed.

De erstatninger for tab af erhvervsevne, der omtia§el4, stk. 3 og 4, godtggrelse for varigt mén
og godtgarelse for ikke-gkonomisk skade samt intiigeder hidrarer herfra, traekkes ikke fra i res-
sourceforlgbsydelsen.

Det foreslas, at der anvendes samme sondring mdbemue og indteegter som for kontant-
hjeelpsmodtagere. Formue er fx penge, herunder loxdgade skat, og veerdier, som hurtigt kan
omseettes til penge, fx aktier, obligationer, andezdipapirer samt guld, sglv o.l. Desuden omfatter
begrebet kapitalpensioner, kostbart indbo, fx niedevg teepper samt indbo udover det normale,
lotterigevinster, fx pengebelgb, forbrugsgoderseem.v., biler, boliger og sommerhuse. En kapi-
talpension, der heeves, eller et efterlgnsbidragudeetales, er fortsat formue.

Derimod vil et eventuelt afkast af formue ellef@muegode veere en indteegt. Da ressourcefor-
lobsydelsen er skattepligtig, skal indteegter traglfieg uanset hvordan de behandles skattemaessigt.

Til § 69

Stk. 1-3

Det fremgar af "Aftale om en reform af fartidspesiog fleksjob”, at personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse, skal kunne sanktioneres #tvarende regler, som geelder for kontant-
hjeelpsmodtagere, der har andre problemer end ledidbe skal saledes sta til radighed for forskel-
lige tiloud og indsatser m.v., og manglende radigken medfgre en sanktion.
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Efter geeldende lovs § 13, er det en betingelsatfté kontanthjeelp, at kontanthjeelpsmodtageren
ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og aktigiger at udnytte sine arbejdsmuligheder.

Det er kommunen, der vurderer, om en personenafoosfylder betingelserne for kontanthjeel-
pen, hvis personen fx afslar et arbejde, som pers@n henvist til, udebliver fra en jobsamtale,
udebliver fra en opfglgningssamtale i kommunereralhdlader at give meddelelse til jobcenteret
eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfeelde m.v.ggeldende lovs § 13, stk. 2.

I nogle situationer behaver kontanthjeelpsmodtageg ikke at sta til radighed. Det er fx tilfael-
det, hvis der ikke er tale om et rimeligt tilbudyitanthjeelpsmodtageren ikke kan arbejde p& grund
af sygdom eller der er risiko for, at helbredetifayes, hvis det hidtidige arbejde fortseettes, den
pageeldende er ngdt til at passe sine barn, ogkklerkian anvises anden pasningsmulighed, den
pageeldende har ret til ferie m.v., jf. lovens §R, 4.

Endvidere skal kommunen altid, hvis der er taleeankontanthjselpsmodtager, der har problemer
udover ledighed, vurdere, om der i det enkelteelitfe foreligger andre forhold end de naevnte, der
kan begrunde, at den pagseldende ikke har pligt tiidnytte sine arbejdsmuligheder, jf. lovens §
13, stk. 5.

Det foreslas derfor $tk.1, at personer, der modtager ressourceforlgbsydskat sta til radighed
efter regler svarende til de regler, som geeldekémtanthjeelpsmodtagere. Det vil sige, at de skal
st til radighed for de tilbud, som fremgér af teilieringsplanen, og som er en del af ressoureefor
lgbet og deltage i opfalgningssamtaler o.l. i komemum.v.

Ved sygdom skal de give besked der, hvor de skaliee madt frem, s& der kan blive fulgt op pa,
om der er behov for tiltag i forbindelse med sygdwen. Det kunne fx veere justeringer i rehabilite-
ringsplanen eller det konkrete tilbud, sundhedsfnemde tilbud eller blot teettere kontaktforlgb i en
periode. Personen modtager ressourceforlgbsydatder sygdom og er ikke i gvrigt omfattet af
seerlige regler om sygeopfalgning, idet det forutkssetat evt. aktiviteter m.v. i forbindelse med
sygdomsforlgb vil kunne indarbejdes i rehabilitggplanen, sa det bliver en integreret del af res-
sourceforlgbet. Dermed sikres en starre grad afirkgitet og helhedsorientering i indsatsen, sa
sygdom ikke indebeerer et stop i indsatsen, mentbégglsom en integreret del af et forlab mod en
normal tilveerelse med job eller uddannelse. Nogtglemme vil naturligt indebeere en justering af
rehabiliteringsplanen, sa der bliver en pauselafmt, indtil personen er rask igen, andre sygdom-
me vil indebaere at der gives andre tilbud, deraafpgr sygdommen eller stgtter op om personer
under sygdommen.

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,osjsdl sta til radighed for evt. arbejde, som
kommunen henviser dem til. Selvom der er tale oradsat gruppe, der umiddelbart er langt fra det
ordineere arbejdsmarkedet, kan det i nogle tilfagkiee relevant at give tilbud om et ordineert ar-
bejde. Det kan fx veere i forbindelse med afslutaimgf et ressourceforlgb, hvor personen er kom-
met s& teet pa arbejdsmarkedet, at det kan veergareide at overtage et ordineert, enkelt job pa
ganske fa timer, fx i en socialgkonomisk virksomheebr der er en szerlig opmaerksomhed pa de
ansattes skanebehov. Kommunen skal dog altid vpenessksom pa personens individuelle behov
og kompetencer og tage hensyn hertil fx. i forhdlpbbbets timetal og jobfunktionerne.

Der forslas istk. 2 at det er kommunen, der efter de tilsvarendeerdgl kontanthjeelpsmodtage-
re vurderer, om en person forsat opfylder betiregals for at modtage ressourceforlgbsydelse efter
§ 68, hvis personen fx ikke deltager i tiloud mi.vessourceforlgbet, som fremgar af rehabilite-
ringsplanen.

Det foreslas desudersik. 3 at de rimelige grunde, der fremgér af den geelelémds § 13, stk. 4,
ogsa finder anvendelse pa personer, der modtagsourceforlgbsydelse. Hvis personen saledes
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har en rimelig grund til fx at udeblive fra en satati kommunen, skal der ikke gives en sanktion
for manglende fremmgade.

Endvidere foreslas det i stk. 3, at den gaeldende §013, stk. 5, hvorefter kommunen skal vurde-
re, om der er andre grunde til, at personen fx ledeb fra en samtale i kommunen, der ggar det ri-
meligt, at personen ikke er mgdt frem, ogsa gadloepersoner, der modtager ressourceforlgbs-
ydelse.

Det er saledes et ufravigeligt krav, at kommuneid fbretager en konkret socialfaglig vurdering
af, om der i det enkelte tilfeelde foreligger antvéhold end dem, der er naevnt i § 13, stk. 4, som
kan begrunde, at den pageeldende ikke har pligt tidnytte sine arbejdsmuligheder, hvis ansgge-
ren har problemer ud over ledighed. Fx kan alverfpigykiske lidelser i det konkrete tilfeelde bety-
de, at der ikke skal gives en sanktion. Det frentiliige af vejledning om radighed og sanktioner
for personer, der ansgger om eller modtager kadnjgit, at hvor en sanktion ikke fremmer radig-
heden hos kontanthjaelpsmodtageren, skal der ikles gin sanktion. Det samme vil geelde for per-
soner, der modtager ressourceforlgbsydelse.

Stk. 4

Kontanthjeelpsmodtagere, der har modtaget hjeelppiegiode pa 12 sammenhaengende maneder,
fik pr. 1. april 2012 ret til at holde ferie pa kanthjzelp i op til fem uger i de fglgende 12 sammen
haengende méaneder. Der er ikke tale om en egemiljgning af ferie, og personen kan ikke efter-
falgende fa udbetalt kontanthjeelp under ferie eettslsesforhold. Desuden kan kontanthjeelpsmod-
tageren ikke fa erstatningsferie, hvis personerebkyg, nar ferien begynder eller under ferien.

Ferien kan afholdes som enkelte dage og ugevisnter flere uger ad gangen. Det er muligt at
opholde sig i udlandet under ferien. Den samlede f@an hgjst udgare fem uger.

Det foreslas, at modtagere af ressourceforlglisgdar ret til at holde ferie i det omfang kon-
tanthjeelpsmodtagere har ret til ferie. Rettenetile’ pa ressourceforlgbsydelse falger saleded de ti
enhver tid gaeldende regler for ferie pa kontanthjzel

Som i den geeldende lovs § 13, stk. 9, foreslasateater er en betingelse for at holde ferien, at
personen har indgéet aftale med kommunen om fegkr®ring. Ved aftalens indgéelse skal der
tages hensyn til personens gvrige forhold, herusdatigt placering af den gvrige families ferie,
medmindre det i vaesentlig grad modvirker det ressfarlgb, der er tilrettelagt for personen. Her
kan veere tale om planlagte aktiviteter og aktieitetler allerede er iveerksat for personen. Ved fa-
milie forstds i denne sammenhaeng, at der er talesgefaelle/samlever og egne eller segtefael-
les/samlevers hjemmeboende bgrn under 18 ar.

Hvis ressourceforlgbspersonen og kommunen ikkebkaa enige om, hvornar ferien skal afhol-
des, treeffer kommunen afgarelse, der kan indbrif@gelseskaeftigelsesankenaevnet, jf. de alminde-
lige regler om klage til beskeeftigelsesankenaevnet.

| stk. 6 foreslas det, at beskaeftigelsesministéiememyndigelse til at fastseette nsermere regler
om opgarelsen af 12 sammenhaengende maneder medree$srigbsydelse, samt hvordan kon-
tanthjeelp kan indgd i opggrelsen. Denne bemyndigelgrer til bemyndigelsen i den geeldende
lovs § 13, stk. 11, for s& vidt angar kontanthjselpdtagere, og 8§ 74 i, stk. 5, for s& vidt angér per
soner, der modtager seerlig ydelse. Bemyndigelsahdla. give mulighed for, at personer, der
overgar fra kontanthjzelp til ressourceforlgbsydeldee mister retten afholdelse af ferie som falge
af ydelsesskiftet. Dette skal ses i sammenhaeng atedssourceforlgbsydelsen i hgj grad er sam-
menlignelig med kontanthjeelpen og primeert er mi@regruppen af de mest udsatte kontant-
hjeelpsmodtagere. Det vil sdledes veere uhensigtigigdsss det mere tekniske ydelsesskift, som
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maéske for personen selv ikke indebaerer aendringaelsens starrelse e.l., betyder, at allerede op-
naet mulighed for at holde ferie bortfalder og ayiéf kraever yderligere 12 sammenhaengende ma-
neder pa den nye ydelse. Tilsvarende geelder fsoper, der skifter fra ressourceforlgbsydelse til
kontanthjeelp, fx de nu har opnaet s teet tilkngniharbejdsmarkedet, at de vurderes at veere ud-
dannelses- eller arbejdsmarkedsparate.

Til §69 a

Stk. 1

Af "Aftale om en reform af fartidspension og flekbj' fremgar, at personer, der modtager res-
sourceforlgbsydelse, kan palaegges en sanktiontiéstearende regler som kontanthjeelpsmodtagere
med andre problemer end ledighed.

Derfor foreslas det i stk. 1, at det pa tilsvarewideer en betingelse for at kunne anvende sankti-
onsreglerne i lovens 88 69 b — f, at kommunen keinkforbindelse med henvisningen til arbejde,
indkaldelse til samtale, afgivelsen af tilbud isesrceforlgbet m.v. skriftligt har informeret perso
nen om konsekvensen for hjeelpen, hvis personeradedlat opfylde sin pligt, samt om hvilke
skridt personen skal tage for igen at blive begettitil ydelsen. Det skal séledes klart fremgé af
kommunens vejledning, at personen vil fa en sanktiwis personen fx uden rimelig grund udebli-
ver en samtale efter § 69 c.

Stk. 2

Af "Aftale om en reform af fertidspension og flekbj’ fremgar det, at det en betingelse for at
kunne palaegge personen en sanktion, at kommunersdvat i personlig kontakt (dialog) med per-
sonen forud for sanktionen.

Personer i malgruppen for ressourceforlgb kan vaeget udsatte og skrgbelige personer, der kan
have sveert ved at overskue de betingelser, kommstilksm for at kunne modtage ydelsen, herun-
der ressourceforlgbsydelse. Der vil ogsa ofte ua@eeom personer, som ikke kan reagere pa en
gkonomisk sanktion i form af fradrag i eller tabdafres forsgrgelsesgrundlag. Nogle vil ogsa pa
grund af psykiske problemer, manglende bolig elledre faste rammer omkring deres tilveerelse,
have sveert ved at forholde sig til skriftlige hendelser fra kommunen, fx indkaldelser til samtaler
eller partshgringer i forbindelse med evt. sankdidior manglende fremmgade o.l.

Derfor foreslas det i stk. 2, at der stilles kraw,cat kommunen skal have udtemt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt medspaen. Dette betyder i princippet, at kommu-
nen skal veere i personlig kontakt med personers, demnne ikke reagerer pa en skriftlig partsharing
forud for en sanktion. Den personlige kontakt kagre telefonisk eller personlig kontakt pa bopazel,
opholdssteder — herunder behandlingssteder.

Dermed sikres det, at der skabes klarhed over, emedomsteendigheder, som gar, at borgeren
skal eller ikke skal sanktioneres. Farst nar komenumar udtemt alle rimelige muligheder i forsg-
get pd at skabe kontakt til borgeren, vil der kupakegges en sanktion, hvis kommunen vurderer,
at der er grundlag for at give en sanktion.

Hvis kommunen har vanskeligt ved at opna kontakd personen, og vedkommende har en men-
tor eller statte-kontaktperson m.v., vil kontakievt. kunne etableres via mentoren m.v. Fx kan
kommunen kontakte mentoren med henblik pa, at memtiojeelper personen med at komme i kon-
takt med kommunen, eller kommunen kan via ment&&esplysninger til belysning af omsteendig-
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hederne ved fraveeret e.l., der kan danne grundlaguideringen af, hvorvidt der skal paleegges en
sanktion i det konkrete tilfeelde.

Stk. 3

Det foreslas, at fradrag, nedseettelser eller ophgdelsen sker efter reglerne for kontanthjaelps-
modtagere i den geeldende lovs § 35, stk. 2, 3 @gbvil sige med virkning fra og med den dag,
hvor ansggeren eller modtageren af ydelsen udegligigrund har undladt at opfylde sine pligter,
idet ressourceforlgbsydelsesmodtageres radighgtigteise dog falger forslaget til lovens § 69.

Fradrag for udeblivelser for tilbud sker med enrgamsnitssats pr. dag med fraveer, jf. den geel-
dende lovs § 35, stk. 3. Gennemsnitssatsen fastsggitgrundlag af den arlige ressourceforlgbs-
ydelse og beregnes pa grundlag af en 5-dages-uaeraget sker pr. dag med udeblivelse uanset
omfanget af udeblivelsen, jf. forslaget til § 69%tk. 2.

Fradrag for udeblivelse fra en samtale eller eigtstisvurdering sker efter den geeldende lovs §
35, stk. 4 med en forholdsmeaessig andel af manesteniede ydelse svarende til antallet af kalen-
derdage, hvor personen ikke har opfyldt betingaksdor at f& ydelsen, sat i forhold til ménedens
samlede antal kalenderdage. Fradraget sker i ydeisen skat. Fradraget sker altid med hele dage
uanset omfanget udeblivelsen eller undladelsen.sRer ogsa fradrag (for én dag), selvom perso-
nen kontakter jobcenteret samme dag, som samtiégnraighedsvurderingen skulle have fundet
sted.

Til§69 b

Stk. 1

Efter den geeldende lovs § 36, kan en kontanthjegigtager blive palagt en sanktion, hvis perso-
nen uden rimelig grund udebliver fra et tilbud eftev om en aktiv beskeeftigelsesindsats m.v.
Sanktionen er et fradrag i kontanthjeelpen for derioge, hvor personen er udeblevet, dvs. en dags
fraveer indebeerer tab af en dags kontanthjzelp.

Det foreslas i stk. 1, at tilsvarende regel geefdepersoner, der modtager ressourceforlgbsydelse,
og som udebliver fra tilbud, som fremgar af retitdsingsplanen og er en del af ressourceforlgbet.
Kommunen skal i forbindelse med vurderingen af,riaild der foreligger en rimelig grund, veere
opmaerksom p3, at reglerne i den geeldende lovs §tk.34 og 5, finder tilsvarende anvendelse, jf.
ogsa bemaerkningerne til forslaget til § 69, stB. 1-

Der henvises desuden til bemaerkningerne til foetléiy§ 69 a, stk. 2, for sa vidt angar krav til
kommunen om personlig kontakt forud for afgivelsermsanktion.

Stk. 2

Det foreslas, at den gzeldende lovs § 36, stk. 2 fagder tilsvarende anvendelse. Det vil sige, at
der foretages fradrag i ydelsen for den eller dgedavor personen helt eller delvis er udeblevet
uden rimelig grund. Endvidere kan der ske et fatholeessigt fradrag i godtgarelsen efter § 83 i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, nar personem giimd udebliver fra et tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats. Det forholdsmaessigdrdg beregnes ud fra forholdet mellem den
forud fastsatte og faktiske deltagelse af tilbuddet

Til§69c
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Stk. 1

Efter den geeldende lovs § 37 kan en kontanthjeelgtager blive palagt en sanktion, hvis perso-
nen uden rimelig grund udebliver fra en jobsamthgFunder en samtale som led i en sygeopfalg-
ning, en cv-samtale eller en radighedsvurderingptgnteret. Kommunen foretager fradrag i kon-
tanthjeelpen for de dage, der gér, fra personeriesketre madt til jobsamtalen, cv-samtalen eller
radighedsvurderingen, og indtil kontakten til jobtet er genoprettet. Der foretages fradrag i
ydelsen for den dag, hvor samtalen eller radighedi®ringen skulle have fundet sted, uanset om
personen kontakter jobcenteret samme dag.

Det foreslas i stk. 1, at tilsvarende regel gaefidepersoner, der modtager ressourceforlgbsydelse,
og som udebliver fra en samtale eller en radighedigring i kommunen.

Kommunen skal i forbindelse med vurderingen af,riaietd der foreligger en rimelig grund, veere
opmeerksom pa at, at reglerne i den geeldende 13 §tk. 4 og 5, finder tilsvarende anvendelse,
jf. ogs& bemaerkningerne til forslaget til § 69, 4H3.

Der henvises desuden til bemaerkningerne til foetlég§ 69 a, stk. 2, for sa vidt angar krav til
kommunen om personlig kontakt forud for afgivelerasanktion.

Stk. 2

| stk. 2foreslés det, at reglen i stk. 1 finder tilsvaremavendelse, hvis det er en anden aktar, der
skulle have afholdt samtalen. Det er kommunen, segffer afgarelse om fradraget i ydelsen pa
baggrund af meddelelsen fra anden aktgr om uddddivien samtalen uden rimelig grund.

Til§69d

Stk. 1

Efter den geeldende lovs 8§88 39 og 40 nedseaettesrkbjapen, hvis en kontanthjeelpsmodtager
uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde, afviilend om arbejde, undlader at give meddelelse
om sygdom, undlader at sgge job m.v. 88 39 og 40aodlier de sdkaldte punktsanktioner, der gi-
ves som en nedseettelse af ydelsen med et fast bedatifeelde, hvor en forseelse ikke Igber over
tid, fx hvis personen siger nej til et tilbud onbejde, herunder udebliver fra en ansaettelsessamtale

Det foreslas i stk. 1, at tilsvarende regel geefldepersoner, der modtager ressourceforlgbsydelse,
og som uden rimelig grund fx afviser tilbud om gdeeeller undlader at give besked om sygdom.

Kommunen skal i forbindelse med vurderingen af,riatt der foreligger en rimelig grund veere
opmeerksom pa, at reglen i lovens § 13, stk. 5efiisvarende anvendelse, jf. ogsd bemaerknin-
gerne til forslaget til § 69, stk. 1-3.

Der henvises desuden til bemaerkningerne til foetlég§ 69 a, stk. 2, for sa vidt angar krav til
kommunen om personlig kontakt forud for afgivelerasanktion.

Stk. 2

Det foreslas, at nedseettelse af ydelsen efted stker med et fast belgb. Efter forslaget nedszettes
ressourceforlgbsydelsen med 1.590 kr. For persamaer 25 ar, som bor hos en eller begge forael-
dre nedsaettes ydelsen dog kun med 246 kr.

Belgbene reguleres en gang arligt, jf. lovforsladges, nr. 31 til § 109, stk. 1, nr. 12.
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Til§69 e

Malgruppen for ressourceforlgb er udsatte ledige,hdr mange og komplekse problemstillinger,
der skal arbejdes med, far de kan naerme sig arbejitedet og uddannelsessystemet. For nogle vil
blot det at skulle deltage i tilbud og overholdéakdfr med kommunen om at komme til samtaler
eller mgde op til aktiviteter udgare en barrieret Br derfor vigtigt, at der er den forngdne fleksi
litet og tAlmodighed i ressourceforlgbene, sa pensw ikke faler, at de bliver udsat for krav og
forventninger, de ikke kan leve op til. Derfor skigt ogsé veere muligt at forblive i ressourceforla-
bet, selvom personen, maske seerligt i starters\aart til at overholde rehabiliteringsplanen.

Omvendt er det vigtigt, at der stilles overkommeligav til ressourceforlgbspersonen, som ved-
kommende kan honorere, og at kommunen har riméigentninger til, at personen medvirker til,
at ressourceforlgbet lykkes.

Det foreslas derfor, at kommunen kan beslutte easqmer, der gentagne gange er udeblevet fra
tilbud, samtaler e.l.,, og som efter kommunens wuimdeikke aktuelt medvirker konstruktivt til at
ressourceforlgbet gennemfares, ikke leengere skabed ressourceforlgbet og modtage ressource-
forlgbsydelse.

Ophgrer forlgbet, vil det som hovedregel betydgemsonen herefter vil vaere henvist til at sege
om kontanthjeelp, hvis betingelserne herfor er aifyl

Kommunen vil altid have muligheden for at genvisiteersonen til et nyt ressourceforlgb pa et
senere tidspunkt, efter at sagen har veeret foredagehabiliteringsteamet, jf. lovforslagets &nt,
33.

Bestemmelsen skal ses i forhold til den lignendgtdmemelse i den geeldende lovs § 41, stk. 2,
hvorefter kontanthjselpen skal ophgre, hvis konfaglfftsmodtageren gentagne gange uden rimelig
grund udebliver fra tilbud m.v.

Til § 69 f

Som led i bekeempelsen af misbrug af sociale ydetserer der i den geeldende lovs § 42 og § 43
en pligt for kommunerne til at sanktionere modtagaf kontanthjeelp i de tilfeelde, hvor ydelses-
modtageren uberettiget og mod bedre vidende taddBat sin pligt til at oplyse om arbejde eller
ophold i udlandet. Endvidere kan Arbejdsmarkedstdgn efter den geeldende lovs § 45 indhente
en redeggrelse fra kommunen om, hvorvidt der esttsiijling til muligheden for en sanktion efter
disse bestemmelser, hvis styrelsen modtager oplgsnom, at en person kan veere omfattet af § 42
eller § 43.

Det foreslas, at reglerne finder tilsvarende anetsedfor modtagere af ressourceforlgbsydelse.

Til§69¢g
Beskaeftigelsesministeren bemyndiges til efter fodliag med Beskeaeftigelsesradet at fastseette
negermere regler om anvendelse af bestemmelsermerid® 69 — 69 f. Bestemmelsen svarer til den
geeldende lovs § 44 og 13 stk. 10, for s vidt akgatanthjeelpsmodtagere.

Til §69 h
Efter den geeldende lovs § 44 a kan opholdskommuden forudgdende samtykke fra den, der
sgger om eller modtager kontanthjeelp, forlangeleattidligere opholdskommune giver oplysnin-
ger om sanktioner efter den geeldende lovs 8 36,-hvi8 oplysningerne herom aktuelt er ngdven-
dige for opholdskommunens behandling af sagen. élamsiligheden for at indhente oplysninger
uden samtykke skal opholdskommunen forsgge anfidygée til at indhente oplysningerne.
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Det betyder, at hvis en person ikke giver samtylikeat oplysningerne kan indhentes, kan op-
holdskommunen uden personens samtykke anmode atendidligere opholdskommune videregi-
ver oplysninger om tidligere sanktioner, der fdartea ngdvendige og relevante i forhold til op-
holdskommunens sagsbehandling i forhold til en kenkfgarelse. Der skal sdledes ikke videregi-
ves oplysninger om tidligere sanktioner, hvis opiggerne ikke vil veere ngdvendige og relevante
for en afgarelse, som kommunen skal treeffe. Detxwileere tilfeeldet, hvis det er mere end fem ar
siden, at personen har faet en sanktion for ikkiease overholdt sin oplysningspligt ved ikke at
give kommunen oplysninger om arbejde samtidigt na¢gageeldende har modtaget kontanthjeelp,
da der i sa fald ikke er mulighed for at give entggelsessanktion. Det er den nuveerende opholds-
kommune, der vurderer, om oplysningerne om sangtiem ngdvendige og aktuelle for opholds-
kommunens behandling af sagen. Opholdskommunenlen& indhente oplysninger, der er ngd-
vendige, relevante og tilstraekkelige for at traafigarelse i en aktuel sag.

En tilsvarende bestemmelse foreslas i lovens § §&idende for modtagere af ressourceforlgbs-
ydelse for sa vidt angar oplysninger om sanktiaftar lovens 88 69 b-f.

Nar opholdskommunen indhenter oplysninger fra deiigere opholdskommune, skal opholds-
kommunen sikre, at oplysningspligten i persondatais § 29 overholdes.

Til869i

Kapitel 11 i loven omhandler udbetaling af kontgeetip. Det falger sdledes af § 88, at en person
normalt ikke kan fa hjeelp til udgifter, som den gddende har pataget sig, inden vedkommende har
ansggt kommunen om hjeelp.

Det fremgar bl.a. heraf § 89, at hjzelp til forsgggenormalt udbetales som et manedligt belgb, og
at hjaelpen udbetales bagud for en maned.

Derudover fremgar det, at kommunen undtagelsesuisikibetale hjeelpen pa anden made, her-
under for kortere perioder, hvis det vurderes,raperson, selvom denne modtager vejledning fra
kommunen efter § 7, ikke selv kan administrere &otg belgb, personen gentagne gange har mis-
ligholdt huslejebetalingen, eller personens udlbgar indgivet begeering til fogedretten om udsaet-
telse af et beboelseslejemal p& grund af betalirgijgimoldelse.

Kapitel 12 i loven omhandler tilbagebetaling af lgea. Det fremgar bl.a. heraf, at kommunen
skal treeffe afgerelse om tilbagebetaling, nar ersqge mod bedre vidende har undladt at give
kommunen oplysninger, som vedkommende er forpligitefter lovgivningen, nar en person mod
bedre vidende uberettiget har modtaget ydelser &ften, eller nar en person er omfattet af en
sanktion efter lov om arbejdslgshedsforsikring iemmunen kan endvidere treeffe beslutning om
tilbagebetaling, hvis modtageren fx har udvist sfarlig skonomi, ikke har givet ngdvendige op-
lysninger til andre offentlige myndigheder m.flerchar betydning for modtagelse af anden offent-
lig forsgrgelsesydelse, eller hvis der pa det tidép, hvor der sgges om hjeelp foreligger forhold,
der viser, at ansggeren i lgbet af kortere tidvagke i stand til at tilbagebetale hjeelpen. Kommunen
har mulighed for at treeffe afgarelse om tilbagelbegaaf hjzelpen, nar en person to eller flere gange
inden for de seneste 12 maneder uden rimelig gopairer med sit arbejde, uden rimelig grund
afviser tilbud om arbejde eller uden rimelig grwoghgrer i eller afviser tilbud efter lov om en akti
beskeeftigelsesindsats m.v. Hvis en person, dembdtaget hjeelp, senere far udbetalt en erstatning,
et underholdsbidrag eller lignende, der deekker sanisrum og samme formal som den udbetalte
hjeelp, kan kommunen treeffe afggrelse om tilbagdéibgtaDette geelder dog som udgangspunkt
ikke, hvis erstatningen udbetales for tab af ens@rne som fglge af personskade efter lov om er-
statning fra staten til ofre for forbrydelser, lomn erstatningsansvar eller lov om arbejdsskadesik-
ring.
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Krav om tilbagebetaling bortfalder, nar der er géetir efter hjeelpens ophgr, uden at der har vee-
ret gkonomisk mulighed for at gennemfare kravet.

Det foreslas at kapitel 11 og 12 skal finde tilgrate anvendelse pa personer, der modtager res-
sourceforlgbsydelse.

Tilnr. 9-11 (8§ 74 a)

Efter de geeldende regler har personer, der eexésitil fleksjob, ret til ledighedsydelse, hvis de
opfylder betingelserne i § 74 a, stk. 1, i lov oktivasocialpolitik. En person skal ved visitationen
veere berettiget til at modtage dagpenge efter lowsggedagpenge eller om lov ret til orlov og dag-
penge ved barsel, modtage sygedagpenge, deltagelidering efter en jobplan efter § 27 og § 28,
stk. 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsatsretiodtage ledighedsydelse efter anseettelse i ustat
tet beskeeftigelse. Hvis disse betingelser ikkepéyldt, modtager personen, der er visiteret tikéle
job, kontanthjeelp, jf. 88 11 og 25, eller hvis bgelserne for kontanthjeelp ikke er opfyldt, seerlig
ydelse efter § 74 i.

Efter de geeldende regler i § 74 d, stk. 2, i lovaktiv socialpolitik udger ledighedsydelsen et be-
lgb, der svarer til, hvad den pageeldende i genniérhan modtaget i arbejdsindteegt eller anden
indtaegt, der treeder i stedet for arbejdsindtasdg, forudgéende tre maneder. Ydelsen kan ikke ud-
gere mere end 91 pct. eller mindre end 82 pctriadjdslashedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. 8 47
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det foreslas, at alle fleksjobvisiterede fremovlsnodtage ledighedsydelse, men pa forskelligt
niveau afheengigt af deres hidtidige forsgrgelsewijag. Hvis betingelserne i forslaget §il74 a,
stk. 2 i lov om aktiv socialpolitik, er opfyldt, modtagden fleksjobvisiterede ledighedsydelse med
et belgb, der svarer til 89 pct. af arbejdslgshagisengenes hgjeste belgb. Betingelserne i lovens §
74 a, stk. 2, er, at en person ved visitationefietidsjob ville veere berettiget til at modtage degp
ge efter lov om sygedagpenge eller om lov retrtdvoog dagpenge ved barsel, modtager sygedag-
penge, deltager i revalidering efter en jobplaere® 27 og § 28, stk. 2, i lov om en aktiv beskeefti
gelsesindsats eller modtager ledighedsydelse afteettelse i ustattet beskaeftigelse.

Hvis betingelserne i stk. 2, ikke er opfyldt, magiiaen person, der er visiteret til fleksjob og som
er forsgrger, ledighedsydelse med et belgb, deestibden kontanthjeelp, der ydes til personer, de
er forsgrgere, eller, hvis personen ikke er foregrmed et belgb, der svarer til den kontanthjeelp,
der ydes til personer, der ikke er forsgrgerdpjlag til§ 74 a, stk. 3i lov om aktiv socialpolitik.

En person, som bliver ledig efter et fleksjob,udinset, at flekslgntilskuddet pa baggrund af lgn-
indkomst har veeret fuldt aftrappet, veere berettijietdighedsydelse, i det omfang den pagseldende
opfylder betingelserne for ledighedsydelse, herustfe til radighed for fleksjob.

Ledighedsydelsen er uafhaengig af formue og segeefsaihdkomst.

Efter de geeldende regler kan fleksjobvisiteredejlde opfylder betingelserne for at modtage le-
dighedsydelse eller har mistet retten til ydelsgtjene retten til ledighedsydelse ved at veeretansa
i et fleksjob i 9 méaneder inden for de seneste &Beder.

Efter forslaget vil det vaere muligt at optjeneenttil ledighedsydelse efter den hgje sats, jf2stk
ved at opfylde et beskaeftigelseskrav. For at optjetten til ledighedsydelse skal man have veeret
ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de sengé8tmaneder, jf. forslaget til loveBs74 a, stk. 4
Der er ikke noget krav til antallet af ugentligbejdstimer.

Personer, der modtager tilbud om statte i formilskud for at bevare deres selvsteendige virk-
somhed, jf. forslaget til § 70 1, i lov om en akbigskeeftigelsesindsats, bliver ikke visiteret efer
samme regler som lgnmodtagere. Efter forslagéti4 a, stk. 5, lov om aktiv socialpolitik, vil de
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derfor alene have ret til ledighedsydelse ved optiateres selvsteendige virksomhed, hvis de pé-
geeldende er visiteret til fleksjob som lgnmodteefear reglerne i forslaget til § 70 a, i lov omiakt
socialpolitik.

Efter de geeldende regler i lovens § 74 d, stkfféntigger beskaeftigelsesministeren endvidere
stgrrelsen pa det belgb, der kan udbetales i ledguelse. Dette viderefares i forslagegtil4 a,
stk. 1Q i lov om aktiv socialpolitik.

Der foretages en konsekvensaendriggré a, stk. 10i lov om aktiv socialpolitik som fglge af, at
reglerne om radighed og sanktioner nyaffatte$pjlagets § 3, nr. 22.

Til nr. 12 (§ 74 b)

| lighed med de geeldende regler i § 74 b, stkldy bm aktiv socialpolitik, vil det fortsat veera e
betingelse for at kunne modtage ledighedsydelsgerapageeldende opfylder betingelserne for at fa
et fleksjob og star til radighed efter reglern&i®-77 b, jf. forslagets § 3, nr. 22.

Forslaget til ophaevelse af § 74 b, stk. 1, nr. @epstk. 2-6, i loven, er en konsekvens af fordlage
§ 3, nr. 12, som indebeerer, at reglerne om radigigeshnktioner for modtagere af ledighedsydelse
nyaffattes og flyttes til et nyt afsnit.

Efter de geeldende regler i § 74 b, stk. 7, i lov @ktiv socialpolitik kan en modtager af ledig-
hedsydelse ikke laengere modtage ledighedsydelsdendpagaeldende i sammenlagt seks maneder
har modtaget ledighedsydelse efter at have naetyiiielsesalderen efter lov om fleksydelse.

Med forslaget til § 74 b, stk. 2, i lov om aktivcsalpolitik, far den fleksjobvisiterede, der modta-
ger ledighedsydelse med henholdsvis 89 pct. afstej@agpengesats eller et belgb, der svarer til
kontanthjeelpssatsen for forsgrgere, ret til derdedsg i sammenlagt 6 maneder efter, at den fleks-
jobvisiterede har naet fleksydelsesalderen. Vedtedl herefter modtager den fleksjobvisiterede
ledighedsydelse svarende til et belgb, der svdrkoritanthjeelpssatsen for voksne ikke-forsgrgere
frem til folkepensionsalderen, eller til de overtjéfieksydelse.

Med lovforslaget er alle personer, der er visitéitdteksjob, dermed sikret et forsgrgelsesgrund-
lag frem til de nar folkepensionsalderen.

Tilnr. 13 (8 74 ¢)

Efter de geeldende regler i 8 74 c, stk. 3, i lovaktiv socialpolitik, skal kommunen ved revurde-
ringen af, om en person, der modtager ledighedsgdébrtsat er berettiget til fleksjob, udarbejde
en redeggrelse for, at der er anvendt tilbud éfpitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats, en redeggrelse for den pageseldendes resssamt mulighederne for at udvikle dem, som
udarbejdes i samarbejde med den pageeldende ogliddelennes egen opfattelse af forholdene,
en redegarelse for, hvorfor den pageeldendes aswjddortsat anses for varigt nedsat, og en rede-
gerelse for, at det er vurderet, om der er grunftiagt pabegynde en sag om fartidspension.

| forslaget til nyaffattelse & 74 c, stk. 3i lov om aktiv socialpolitik, foreslas det, at gdiaget
for en vurdering af, om en person fortsat opfyldetingelserne for fleksjob udgeres af rehabilite-
ringsplanens forberedende del. Rehabiliteringspiarierberedende del skal udarbejdes i samarbej-
de med modtageren af ledighedsydelse og dannediggufor sagens behandling i kommunen.

Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 18,8iB0 a, stk. 3at den forberedende del af rehabiliterings-
planen skal derfor indeholde en systematisk beslsgvaf personens beskeaeftigelsesmaessige, socia-
le og helbredsmaessige ressourcer og udfordringer, dile relevante forhold i personens samlede

152



situation indgar, herunder personlige ressouraawaark, m.v. Beskrivelsen skal tage udgangspunkt
i og dokumentere den forudgdende indsats.

Det foreslas endvidere, at den praktiserende laageering af personens helbredsmaessige situa-
tion i forhold til at kunne arbejde, skal indg&habiliteringsplanens forberedende del. Den prakti-
serende leeges vurdering skal sdledes indeholdesmikelse af personens ressourcer og mulighe-
der for at arbejde eller pabegynde uddannelse sRaralene indhentes nye laegelige oplysninger i
forbindelse med en vurdering af, om personen foesaerettiget til fleksjob, hvis der er behov for
dette.

Der skal saledes foretages en samlet vurderintjeabagens oplysninger, herunder en vurdering
af modsatrettede oplysninger, der taler henholdsvigller imod, at den pageseldende opfylder be-
tingelserne for fleksjob. Se punkt 2.1.3.2. og£22.i de almindelige bemaerkninger.

Det fremgar af forslaget t8 74 c, stk. 3at kommunen skal dokumentere fglgende, nar degevu
rer, at borgeren fortsat opfylder betingelserneatdd et fleksjob af, om:

— hvilke tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov oem aktiv beskeeftigelsesindsats, der har veeret an-
vendt,

— oplysninger om personens ressourcer samt mulgghfd at anvende og udvikle dem, herunder
om den pageeldende pa sigt kan opna beskaeftigélsmslipzere vilkar og den pagaeldendes op-
fattelse af forholdene

— oplysninger om, hvorfor den pageeldendes arbepdstartsat anses for varigt nedsat, og
— en vurdering af, om der er grundlag for at pabelgyen sag om fartidspension.

Det kan fx veere en person, hvis arbejdsevne égtvag veesentligt nedsat, og hvor kommunen
vurderer, at borgeren aktuelt har en meget lilbejglsevne, men hvor personen er blevet visitdret ti
et fleksjob, hvis der er mulighed for, at den patgeties arbejdsevne kan udvikles, sdledes at per-
sonen kan gge sin arbejdsindsats pa et senerenkisjplvis arbejdsevnen ved en revurdering efter
§ 74 c ikke vurderes at kunne forbedres, og desepdende kun kan arbejde f& timer om ugen, skal
kommunen vurdere, om der skal indledes en sag otiudpension. Personer, hvis arbejdsevne
permanent er meget begraenset eller personer, dérsgige eller har s betydelige funktionsnedsaeet-
telser, vil séledes stadig kunne tilkendes fgredsmon.

De geeldende regler knytter sig til reglerne i 8a7i0lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, som
henviser til reglerne om arbejdsevnemetoden o@uessprofiler, som erstattes af lovforslagets 8 1,
nr. 19, til § 31, 2. pkt., i lov om en aktiv beskgflsesindsats om rehabiliteringsplaner.

Der henvises derfor i forslaget til 8 74 c, stki ¥v om aktiv socialpolitik, til de regler, soradt-
seettes efter forslaget til 8 31, i lov om en akidskaeftigelsesindsats om rehabiliteringsplanen; hvo
det foreslas, at beskaeftigelsesministeren eftairagklse af social- og integrationsministeren fast-
saetter naermere regler om, hvordan rehabiliteriaggpls beskrivelse af personens arbejdsevne og
dokumentation for forudgaende indsats skal indgdmmunens beslutningsgrundlag i sager om
fleksjob. Det indebeerer, at beskeeftigelsesministbeemyndiges til at fastsaette naermere regler om,
hvordan personens arbejdsevne skal vurderes upefsonens samlede ressourcer og ud fra den
samlede indsats, som beskrives i rehabiliteringggsiaherunder om dokumentation for indsatsen.
Disse regler treeder i stedet for de gaeldende reghearbejdsevnemetoden, som foreslas ophaevet,
jf. lovforslagets 8§ 1, nr. 4 ( 8§ 4 a, stk. 3).

Tilnr. 14 0g 15 (8 74 d)
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Efter de geeldende regler sker der fradrag i ledighgelsen for et eventuelt arbejde efter lovens §
74 d, stk. 3. Kommunen foretager en beregningdifkeedsydelsens starrelse forud for hver udbe-
taling, der er baseret pa oplysninger om fradragafbejdsindkomst og anden indkomst, fx pensi-
onsudbetalinger i ydelsesperioden. Fradraget glextisydelsen sker i forhold til den arbejdstid,
som den pagaeldende har arbejder i ugen i forhd® tiimer, jf. § 74 d, stk. 5, i lov om aktiv seci
alpolitik.

Det foreslas B 74 d, stk. 2i lov om aktiv socialpolitik, at der i lighed meidligere skal ske fra-
drag i ledighedsydelsen for Ignindkomst og andetkamst, der treeder i stedet for lgnindkomst.
Det foreslas, at beregningen af fradraget i lediglidelsen sker efter de samme principper, som
anvendes ved beregningen af det tilskud, der uldizetih personer, der er ansat i fleksjob. Det be-
tyder, at der foretages et fradrag p& 30 pct. loentiarbejdsindkomst far skat pa 13.000 kr. inkl.
pension pr. maned (2012-pl) og derefter et fragh@5 pct., hvis den samlede arbejdsindkomst far
skat overstiger 13.000 kr. inkl. pension pr. ma(zail2-pl).

Det falger af forslaget til loven§ 74 d, stk. 3at kommunen udbetaler ledighedsydelse bagud i
den falgende maned pa baggrund af oplysningentteoimstregistret, jf. lov om et indkomstregi-
ster. Hvis oplysningerne ikke fremgér af indkomgiseret, har modtageren af ledighedsydelse pligt
til at oplyse kommunen om dette, jf. 8 11, stki lyv om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade. Det drejer sig fx om arbejdsgivengansionsbidrag, Ignindkomst, indkomst fra
selvsteendig bibeskaeftigelse eller pensionsudbgtéinudlandet i det omfang, disse ikke fremgar
af indkomstregistret. Ved beregningen ses der fioararbejdsfrie indteegter fx erstatninger, herun-
der erstatninger udbetalt efter lov om arbejdsséifdag.

Da oplysningerne om indkomst sjeeldent vil veerexilgelige pa opggrelsestidspunktet, sker fra-
draget i ydelsen forskudt i forhold til den akteethdned. Fradrag for arbejde m.v. vil derfor farst
finde sted i ydelsen i den naestfalgende méaned.

Efter de geeldende regler har beskeaeftigelsesmiaisteemyndigelse til at fastsaette regler for be-
regning af ledighedsydelse, herunder regler onréigd ledighedsydelse. Denne bemyndigelse vi-
derefgres med forslaget §174 d, stk. 4i lov om aktiv socialpolitik, og vil blive udnyt til at fast-
saette regler for indtaegter m.v. i samme omfang eften de geeldende regler.

Tilnr. 16 0g 17 (8§ 74 €)

Efter de geeldende regler, kan der i det feriedoy Ipersonen opnar ret til ledighedsydelse, eller
hvor den pageeldende fagrste gang anseettes i gbfiekslbetales

— 15 feriedage, hvis ansaettelsen er sket ellarréiitledighedsydelse er opnaet i perioden 1. maj
til 31. juli,

— 10 feriedage, hvis anseettelsen er sket ellarrdiitledighedsydelse er opnaet i perioden 1. au-
gust til 31. december, eller

— 5 feriedage, hvis ansaettelsen er sket, ell@mndittledighedsydelse er opnaet i perioden 1.-janu
ar til 30. april.

Efter forslaget til§ 74 e, stk. 3i lov om aktiv socialpolitik skal personer, deodtager ledigheds-
ydelse eller bliver ansat i fleksjob fortsat haeg til at holde ferie med ledighedsydelse. | det fe
riedr, hvor personen opnar ret til ledighedsydedler hvor den pageeldende farste gang anseettes i
et fleksjob, udbetales ledighedsydelse med debbstem den pageeldende er berettiget til efter § 74
a, stk. 2 og 3:

— 15 feriedage, svarende til sammenlagt 3 ugeis, fevis ansaettelsen er sket eller retten til le-
dighedsydelse er opnaet i perioden 1. maj til Gii,. j
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— 10 feriedage, svarende til sammenlagt 2 ugeis, fevis ansaettelsen er sket eller retten til le-
dighedsydelse er opnaet i perioden 1. august titl8tember, eller

— 5 feriedage, svarende til sammenlagt en uges, flevis anseaettelsen er sket, eller retten til ledig
hedsydelse er opnéet i perioden 1. januar til Bol.a

Hvis den ansatte i et fleksjob arbejder under Sedag ugen, har den ansatte i et fleksjob ret til at
holde 5 ugers ferie i alt, dvs. at ferien deekkelebdrbejdsdage og arbejdsfrie dage.

Ledighedsydelsen udbetales med det belgb, somatgeldende i gvrigt er berettiget til at mod-
tage i ledighedsydelse, jf. forslaget til 8 74tk, 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 18 (§ 74 1)

Efter de geeldende regler i 8 74 f, stk. 2, i lov @ktiv socialpolitik, er det en betingelse for egit
til ledighedsydelse, at personen var berettigdediighedsydelse ved overgang til ustgttet beskeefti
gelse, eller at personen har veeret ansat i flekedjign kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats eller ustattet beskeeftigelse efter ophdieksjob i sammenlagt 9 maneder inden for de se-
neste maneder.

Efter forslaget til§ 74 f, stk. 2i lov om aktiv socialpolitik, kan en person, der veeret ansat i
ustgttet beskeeftigelse, som i dag modtage ledighletise, jf. forslaget til 8 74 a, stk. 2 og 3, og 8§
74 d, i lov om aktiv socialpolitik. Pageeldende kaadtage ledighedsydelse efter lovens § 74 a, stk.
2, nar den pageeldende har veeret ansat i ustesteefiegelse i sammenlagt 9 maneder inden for 18
maneder.

Tilnr. 19 (8 74 g)

Efter de geeldende regler i § 74 g, stk. 5, i lov @ktiv socialpolitik kan en modtager af ledig-
hedsydelse ikke laengere modtage ledighedsydelsejemdpagaeldende i sammenlagt 6 maneder
har modtaget ledighedsydelse efter at have naetyflielsesalderen efter lov om fleksydelse.

Med forslaget til§ 74 g, stk. 5i lov om aktiv socialpolitik, far den fleksjolsiterede, der modta-
ger ledighedsydelse med henholdsvis 89 pct. afstej@agpengesats eller et belgb, der svarer til
kontanthjeelpssatsen for forsgrgere, ret til dendelsg i sammenlagt 6 maneder efter, at den
fleksjobvisiterede har néet fleksydelsesaldererd Meighed herefter modtager den fleksjobvisite-
rede ledighedsydelse svarende til et belgb, deresud kontanthjeelpssatsen for voksne ikke-
forsgrgere frem til folkepensionsalderen, elledélovergar til fleksydelse.

Med lovforslaget er alle personer, der er visitéitdteksjob, dermed sikret et forsgrgelsesgrund-
lag frem til de nar folkepensionsalderen.

Til nr. 20 og 21 (8§ 74 i)

Som en konsekvens af, at alle personer, der derasitil fleksjob, bliver berettiget til ledigheds
ydelse, jf. 88 74 a og 74 d, ophaeves overskriftéht4 i samt § 74 1 om seerlig ydelse.

Til nr. 22 (88 75-77 b)

Det foreslas, at de geeldende bestemmelser om eitligh sanktioner ved manglende udnyttelse
af arbejdsmulighederne i § 74 b, stk. 1, nr. 3¢stk. 2-6, i lov om aktiv socialpolitik erstattas
nye bestemmelser.
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Baggrunden for forslaget til 8 3, nr. 22, er dalsledige fleksjobvisiterede fremover skal vaere ak-
tivt jobsggende og dels, at reglerne om selvfodikigdighed sa vidt muligt skal kunne sidestilles
med reglerne for modtagere af arbejdslgshedsdagpeng

Samtidig er det vigtigt, at reglerne om sanktioned manglende udnyttelse af arbejdsmulighe-
derne medfgrer, at sanktionerne gives sa teet sdigtrpé den haendelse, der udlgser sanktionen,
og at reglerne er lette at forstd og administrefieje anvendes mere konsekvent i kommunerne, og
at modtagerens forstdelse af sanktionen gges,gsélg@nde ogsa i hgjere grad vil reagere pa sank-
tionen og aendre adfeerd.

Til§75
Efter de geeldende regler om radigh&dri4 b, stk. 1, nr. 3-mgstk. 3i lov om aktiv socialpolitik,
er det en betingelse for at kunne modtage ledighisdse, at den pageseldende star til radighed for
fleksjob. Hvis der opstar tvivl om radigheden, skainmunen vurdere denne fx ved anvendelse af
tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en akbeskeeftigelsesindsats. Dette falger af § 74 b3stk.
i loven. Her fremgar det endvidere, at hvis en raget af ledighedsydelse ikke star til radighed,
mister den pageeldende retten til ledighedsydelse.

Stk. 1

Efter forslaget til§ 75, stk. 1i lov om aktiv socialpolitik, fremgar det i ligdemed tidligere, at en
person, der modtager ledighedsydelse skal tage ehddheligt tilbud om fleksjob samt tage imod
rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigaiselsats samt andre tilbud, som kan forbedre mu-
ligheden for at finde arbejde.

Samtidig skal modtageren af ledighedsydelse mgaketsamtaler, som den pagseldende bliver
indkaldt til. Det geelder cv-samtaler, jobsamtalelet individuelle kontaktforlgb, samtaler om ra-
dighedsvurdering og opfalgningssamtaler efter & T4ov om en aktiv socialpolitik. Det er endvi-
dere en betingelse for at modtage ledighedsydatggersonen deltager aktiv i de tilbud, som kom-
munen har givet.

Som noget nyt, skal en modtager af ledighedsydadgge sit cv pa Jobnet senest 3 uger efter, at
den pageeldende har faet ret til ledighedsydelsehBrvises til de specielle bemaerkninger til § 1,
nr. 46.

Stk. 2

Efter forslaget til§ 75, stk. 2i lov om aktiv socialpolitik, skal kommunen i igd med, hvad der
geelder i dag afpreve personens radighed, hvismitéotvivi om denne. Det kan ske ved at anven-
de tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aMbeskaeftigelsesindsats. Tvivl om radighed kan fx
opsta i forbindelse med kommunens opfelgning pa, personen opfylder betingelserne for et
fleksjob. Der kan endvidere opsta tvivl om radigimdhvis en person afslar et rimeligt tilbud om
fleksjob, eller hvis personen gentagne gange medidesyg, nar personen skal mgde til samtaler
eller far et tilbud om fleksjob eller tiloud eftewv om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller andre
tilbud, der kan forbedre den pagaeldendes mulighedert f& et fleksjob.

Til 8§ 76

Stk. 1
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Efter de geeldende regler er der ikke stillet kren, at en modtager af ledighedsydelse skal laegge
sit cv i Jobnet senest 3 uger efter at den pagabddear faet ret til ledighedsydelse.

Da der nu stilles krav om indlaeggelse af cv i Jofoeslas det § 76, stk. 1i lov om aktiv soci-
alpolitik, at hvis en modtager af ledighedsydeldesihar lagt sit cv i Jobnet rettidigt, dvs. serfest
uger efter at have opnaet ret til ledighedsydddar,den pageeldende ikke modtage ledighedsydelse
fra det tidspunkt, hvor cv’et skulle veere lagtbdet og frem til det sker.

Stk. 2

Efter de geeldende regler, skal en person, der medtadighedsydelse deltage i opfalgningssam-
taler efter § 74 c i lov om aktiv socialpolitik sgmtaler i det individuelle kontaktforlgb efter 3 &
i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Hvis ersqe afslar eller udebliver fra en opfalgnings-
samtale efter § 74 c eller fra en samtale i dewiddelle kontaktforlgb efter 8 73 a i lov om en-ak
tiv beskeeftigelsesindsats, kan personen ikke fghedsydelse i 3 uger.

Hvis en person inden for 12 maneder efter haendéasenafslar eller udebliver fra en af de naevn-
te samtaler, mister personen retten til ledighedsgd jf. 8 74, stk. 5, i lov om aktiv socialpdtiti
Dette geelder dog ikke, hvis personen har en ggdigd til afslaget eller udeblivelsen.

Med forslaget til§ 76, stk. 2i lov om aktiv socialpolitik, bliver sanktionsregne sidestillet med
reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Detyder, at en person, der uden rimelig grund
udebliver fra en cv-samtale, jobsamtale, en sanualerddighedsvurdering eller en opfalgnings-
samtale efter § 74 c i lov om aktiv socialpoliiikkke kan modtage ledighedsydelse fra det tidspunkt,
hvor samtalen skulle have fundet sted og indtil g&geeldende genopretter kontakten til kommu-
nen. Hvis den pageeldende kontakter kommunen saragiesdm samtalen skulle have fundet sted,
men efter samtale skulle veere pabegyndt, kan pensikke modtage ledighedsydelse for denne
dag. Baggrunden for dette er, at personen i debnderhvor pageeldende er udeblevet, ikke udnyt-
ter sine arbejdsmuligheder aktivt.

Kontakten kan fx genoprettes ved, at pageeldendeenmmpa kommunen. Den kan ogsa genop-
rettes ved telefonisk kontakt eller ved at svar&g@amunens partshgring m.v.

Kommunen kan ogsé give en sanktion, hvis en pedanmodtager ledighedsydelse, er indkaldt
til samtalerne digitalt via Min Side pa Jobnet,§f10 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, og
den pageeldende udebliver fra samtalen.

Hvis det er en anden aktar, der skulle have affjolstamtalen eller cv-samtalen, finder reglerne
tilsvarende anvendelse. Det er kommunen, som traftrelse om fradraget i hjeelpen pa bag-
grund af meddelelse fra anden aktgr om udebliiedsdisse samtaler uden rimelig grund.

Til § 77

Stk. 1

Der har ikke tidligere veeret krav om, at en perstan,modtager ledighedsydelse, skulle veere ak-
tivt jobsggende i lighed med, hvad der geelder dosikrede ledige. Med "Aftale om en reform af
fartidspension og fleksjob” skal en modtager aigbhddsydelse fremover veere aktivt jobsggende,
jf. forslaget til 8 75, stk. 1, nr. 1.

Hvis kommunen er i tvivl om, hvorvidt en modtagétealighedsydelse er aktivt jobsggende, skal
kommunen give den pageeldende en frist pa op tiéBader til at bevise, at den pageeldende er ak-
tivt jobsggende. Der skal i forbindelse med afggmelom, at der gives en frist til at bevise deift akt
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ve jobsggning laegges en plan for personens jobsggtiistperioden. | denne plan kan indga an-

tallet af ansggninger, som den pageeldende skatsamttn for hvilke anseettelsesomrader, der skal
sgges fleksjob m.v. Kommunen skal endvidere vejfsteonen om, hvordan de kan finde fleksjob,

give tilbud om kurser i jobsggning m.v.

Nar fristperioden udlgber, skal kommunen treeffesedtse om, hvorvidt den pagaeldende er aktivt
jobsggende eller, hvis planen ikke er fulgt, hvdrden pagaeldende har haft en rimelig grund til
ikke at fglge planen fx sygdom.

Hvis planen ikke er fulgt, og der ikke er en rirgadjirund til dette, skal kommunen traeffe afgarel-
se om, at ledighedsydelsen ophgrer. Dette fglgferghget til§ 77, stk. 1

Stk. 2

Det fremgar af forslaget til lovens § 77, stk. 2nar en person har mistet retten til ledighedsydel
se, kan personen igen fa ledighedsydelse, narpansoé ny har opfyldt kravet om at veere ansat i
et fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18:z0ém

Til§77 a

Efter den geeldende sanktionsregel i § 74 d, siko¢ om aktiv socialpolitik, mister en person
retten til ledighedsydelse i 5 uger, hvis personden en gyldig grund afslar et rimeligt tiloud om
fleksjob. Hvis en person inden for 12 maneder dfendelsen igen uden en gyldig grund afslar et
rimeligt tilbud om fleksjob, mister personen rettéedighedsydelse.

Hvis en person uden en gyldig grund ophgrer ieksfob, mister den pagseldende retten til ledig-
hedsydelse.

En person, som har mistet retten til ledighedsydekan igen fa ledighedsydelse, nar den pageel-
dende har veeret ansat i et fleksjob i 9 manedamiridr de seneste 18 maneder. Kun ansaettelser i
fleksjob efter, at den pageeldende har mistet rdittéedighedsydelse teeller med ved opgerelsen af
de 9 maneder inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 1,209 4

For at harmonisere reglerne om selvforskyldt lediyfor personer, der modtager ledighedsydelse
med reglerne, der geelder for modtagere af arbejdstisdagpenge, foreslas det, jf. forslag&t Tiv
a, at en person, der ophgrer i eller afslar et figksiden en rimelig grund, ikke kan modtage ledig-
hedsydelse i 3 uger. Det samme er tilfeeldet, hvigegson, der modtager ledighedsydelse ophgrer i
eller afslar et tilbud efter lov om en aktiv bestigefisesindsats eller andre tilbud, der forbedesr d
pageeldendes mulighed for at f& et fleksjob.

En sanktion kan kun gives, hvis personen er blgNetdt et fleksjob eller har faet et tilbud efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller anitivad, der kan forbedre den pageeldendes mulig-
hed for at f& arbejde. Det skal af tilbuddet onksjeb fremga, hvilke arbejdsfunktioner personen
skal udfare, personens arbejdstid, arbejdsbelagtsikinehensyn, lgn- og anseettelsesvilkar m.v.
Hvis disse forhold ikke er beskrevet i tilbuddet,det ikke veere muligt at vurdere, om tilbuddet er
rimeligt i forhold til modtageren af tilbuddet oneksjob.

Hvis en person ophgarer i eller afslar et tilbud fteksjob, skal kommunen treeffe afgarelse om, at
den pageeldende ikke kan modtage ledighedsydelsees jf. forslaget tig 77 a, stk.li lov om
aktiv socialpolitik.
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Hvis en person uden en rimelig grund ophgarer ir efgiser et tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kabefdre mulighederne for at fa arbejde, kan den pa-
geeldende ikke modtage ledighedsydelse i 3 ugdaorflaget til§ 77 a, stk. 2i lov om aktiv social-
politik.

Hvis personen uden en rimelig grund opharer i elfstar et fleksjob, er personen selvforskyldt
ledig. Ved selvforskyldt ledighed forstas, at peeo pa grund af sine egne forhold, og uden at der
er en rimelig grund, er ophart i eller har afsieitsjobbet. Der kan veere tale om selvforskyldt le-
dighed, bade nar ophgret skyldes egen opsigelsedroden fleksjobvisiterede er blevet afskediget.
Kommunen skal derfor altid foretage en konkret euirty af, om personen har en rimelig grund til
at opsige arbejdet, eller om afskedigelsen beropgsdonens egne forhold. Dette kan fx veere til-
feeldet, hvis den fleksjobvisiterede udebliver fitaasbejde uden at give meddelelse om dette eller
trods flere advarsler fortseetter med at komme ot ssiden en undskyldelig grund. Hvis personen
afskediges pa grund af ordremangel, materialemagitgzl lignende, er der ikke tale om selvfor-
skyldt ledighed.

| en vurdering af, om en person er selvforskyldideved ophear i eller afslag pa et fleksjob, skal
altid indga de konkrete forhold, der har fart phwret eller afslaget. Det kan fx veere, om dereligg
en aftale med arbejdsgiveren om, at pagzeldendddlae ferie ud over, hvad ferieloven tillader.
Hvis arbejdsgiveren efterfalgende afskediger deksfbbvisiterede p& denne baggrund, vil perso-
nen ikke veere selvforskyldt ledig, da arsagenftkedigelsen ikke alene beror pa personens for-
hold.

Ved vurderingen af, om en person har afvist eutltindgar, om den pageeldende har afslaet at
tage imod et tilbud om fleksjob eller et tilbudexftov om en aktiv beskeeftigelsesindsats ellerandr
tilbud, som forbedrer den pageeldendes mulighedtféd et fleksjob. Herudover indgar ogsa situa-
tioner, hvor personens adfeerd er af en sddan karaktpersonen mé anses for at have afvist til-
buddet om fleksjob eller aktive tilbud, fx hvis penen i forbindelse med afgivelsen af tilbuddet om
fleksjob, har s& mange forbehold eller krav tikf@bbet, at det reelt skal sidestilles med ensafvi
ning af dette, jf. forslaget til 8 77 a, stk. 40¥ om aktiv socialpolitik. Det samme vil gare sjeel-
dende ved tilbud efter lov om en aktiv beskeeftiggilsdsats m.v.

Hvis en person har gentagne udeblivelser fra letdil kan det medfare, at den pageeldende kan
anses for ophart i tilbuddet. Det vil fx vaere tiiat, hvis formélet med tilbuddet ikke kan opnéas pa
grund af gentagne udeblivelser. Nar det skal vesleom gentagne udeblivelser skal sidestilles
med afslag pa tilbud efter lov om en aktiv beskgeftiesindsats eller andre tilbud, bar flere forhold
indga i vurderingen. Udeblivelsernes omfang i fddhiil manedens samlede tilbud indgar som en
vigtig del af denne vurdering. Men herudover kaaigé, om personen mgder i tilbuddet, men ikke
vil deltage i aktiviteterne eller opfarer sig pamade, som virker forstyrrende pa andre kursister,
hvilket kan sidestilles med en udeblivelse. Det s@nygr sig geeldende, hvis personen mgder pa-
virket op i tilbuddet. Der skal séledes foretage&enkret vurdering af dels udeblivelsernes omfang
og dels af, om personen kan siges at deltageuiciilbt. Det skal ogsa vurderes, om der er en rimelig
grund til udeblivelserne.

Stk. 3

Hvis den pageeldende inden for en periode af 12 deirfea sidste ophar eller afslag igen uden
rimelig grund ophgrer i eller afviser et tilbud dleksjob eller et tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kabefdre den pagaeldende mulighed for at fa et fleks-
job, mister den pageeldende retten til ledighedsgdgl. § 77 a, stk. 3i lov om aktiv socialpolitik.
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Stk. 5

Efter forslaget til§ 77 a, stk. 5i lov om aktiv socialpolitik, kan personen igenlédighedsydelse,
nar den pagseldende har veeret ansat i et flek§abdneder inden for de seneste 18 méaneder efter
ophgret eller afslaget.

Stk. 6

Med forslaget til loveng 77 a, stk. feendres der ikke pa de rimelige grunde, som Hidtilveeret
geeldende for personer, der er visiteret til fleksjom en konsekvens af, at der henvises til § 13,
stk. 4 og 5 i loven, hvor der anvendes betegneiseelige grunde, bruges denne formulering nu i
stedet for som hidtil "gyldige grunde”.

De rimelige grunde er:

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbpé grund af forhold, der vedrgrer tilbuddets ind-
hold,

2) den pageeldende ikke kan arbejde pa grund absygder der er risiko for, at helbredet forrin-
ges, hvis det hidtidige arbejde fortseettes,

3) afstanden mellem bopeel og arbejdssted medfararimelig belastning af den pageeldende pa
grund af transportvanskeligheder eller den tid,gdertil transport,

4) den pageaeldende har ret til fravaer ved graviditatsel og adoption, i det omfang der under
fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 613t 2, 8 7, § 8, stk. 1-6 0g 8, 8 9, § 13 og
§ 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved grasidharsel og adoption,

5) den pageeldende er ngdt til at passe sine bailrrdgke kan anvises anden pasningsmulighed,

6) den pageeldende modtager statte efter lov onalssmmivice til pasning af handicappet barn eller
dgende neertstdende eller efter lov om ret til odgyagpenge ved barsel til pasning af alvor-
ligt sygt barn,

7) den pageeldende har ret til ferie efter stk. 8,09

8) den pageeldende aftjener veernepligt,

9) arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessitiiktoeller
10) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling kafgsmateriel.

Kommunen skal endvidere vurdere, om der i det e@kéfeelde foreligger andre forhold end de
ovenfor naevnte, der kan begrunde, at den pageeldekeidar pligt til at udnytte sine arbejdsmu-
ligheder.

Til§77b

Efter de geeldende regler i § 74 b, stk. 1, nr.18yviom aktiv socialpolitik, skal en person tage
imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv bedkigelsesindsats eller andre tilbud, som kan
fremme personens muligheder for anseettelse i ksjfle. Hvis personen uden en rimelig grund
udebliver fra eller afslar tilbuddet, opstar deivivom personens radighed. | denne situation skal
kommunen afpreve personens radighed, jf. lovend B, &tk. 3. Hvis kommunen vurderer, at den
pageeldende ikke star til radighed, mister persoatan til ledighedsydelse. Hvis kommunen har
indledt en sag om fartidspension, kan den pageetdémdaette med at modtage ledighedsydelse,
frem til kommunen har truffet afggrelse om, hvot\dén pageeldende er berettiget til pension eller
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ej. Hvis der udbetales pension for samme perical®, der er udbetalt ledighedsydelse for, skal le-
dighedsydelsen tilbagebetales.

Stk. 1

Med forslaget til § 3, nr. 11, t8 77 b, stk. i lov om aktiv socialpolitik skal kommunen afpesv
en modtager af ledighedsydelses radighed, hvispigar tvivi om denne.

Réadighedsafpravningen kan - som i dag - fx ske ategive personen et tilbud efter kapitel 10
og/eller 11 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindshtsirderingen af, om personen forsat star til ra-
dighed for et fleksjob, indgér falgende:

— Personens deltagelse i tilbuddet
— Eventuelt fravaer
— Tilbagemelding fra tilbudsstedet m.v.

Hvis kommunen vurderer, at en person ikke har viljat overtage et fleksjob og dermed ikke
star til radighed, mister personen retten til lagigsydelse. Personen er trods den manglende radig-
hed stadig visiteret til et fleksjob. Kommunen lkilke treeffe afgarelse om manglende radighed for
et fleksjob, alene fordi kommunen eller modtagesttedighedsydelse ikke kan finde et fleksjob,
som personen kan klare. | denne situation skal konam vurdere, om personen stadig opfylder
betingelserne for et fleksjob, og treeffe afggrelse at den tidligere visitation til fleksjob ophasve
Dette kan ske, hvis personen fx er blevet sa datigpersonen er berettiget til fartidspensiorgrell
hvis personens helbred fx pa grund af nye behagstiuligheder er bedret, s& personen ikke leen-
gere kan anses for at have en varig og veesentligpettelse af arbejdsevnen.

Der er ikke fastsat en nedre greense for, hvor megysbnens arbejdsevne skal veere nedsat for, at
personen kan sta til radighed for et fleksjob. Kamen kan saledes ikke alene laegge vaegt pa, at
personens arbejdsevne i tilfeelde, hvor person atanearbejde f& timer om ugen, men skal ogsé
leegge veegt pa, om der er mulighed for, at arbefaseover tid kan udvikles og dermed forbedres.

Kommunen skal endvidere altid konkret vurdere, anperson har en rimelig grund til ikke at op-
fylde sin radighedspligt, far der treeffes afgerels®e at en modtager af ledighedsydelse ikke dtar ti
radighed for et fleksjob, og dermed mister retteledighedsydelse.

Stk. 2

Med forslaget til§ 77 b, stk. 2i lov om aktiv socialpolitik, fremgar det, i lighl med hvad der
geelder i dag, at hvis kommunen har pabegyndt erosadgrtidspension af egen drift eller efter
ansggning fra personen, skal der fortsat udbetedéghedsydelse. Ledighedsydelsen kan udbetales,
sa leenge sagen behandles. Hvis der senere trdgféaslae om, at personen er berettiget til fartids-
pension, og der udbetales pension for samme persode der er udbetalt ledighedsydelse for, skal
ledighedsydelsen tilbagebetales.

Hvis personen under sagens behandling nar fleksgsi@ideren, vil personen dog ogsa i denne si-
tuation blive omfattet af varighedsbegraensningenedighedsydelse, jf. forslagets § 3, nr. 12§til
74 b, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik. Den @&tlende vil i stedet kunne modtage ledighedsydel-
se p& satsen for kontanthjzelp for ikke forsargere.

Hvis kommunen treeffer afggrelse om, at en perska Kan fa fgrtidspension, fordi personens ar-
bejdsevne ikke er tilstreekkeligt nedsat eller aetsht er mulighed for, at den pageeldendes arbejds-
evne kan udvikles, kan personen som udgangspurtkedtie pa ledighedsydelse, hvis betingelserne
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for at modtage ledighedsydelse fortsat er opfyidtunder at personen opfylder betingelserne for at
fa et fleksjob.

Dette aendres ikke af, at personen klager over kammaiafgarelse om fartidspension, hvis per-
sonen fortsat stiller sig til radighed for et fighs. En klage kan saledes ikke i sig selv skabd tvi
om personens radighed, men kan kombineret med dodreld medfgre, at kommunen kommer i
tvivl om personens radighed. | sddanne tilfaeldejkbnenteret afprave personens radighed, jf. for-
slaget til § 75, stk. 3, i lov om aktiv socialpiit

Stk. 3

Det fremgar af forslaget til lover§s 77 b, stk. 3at nar en person har mistet retten til ledigheds-
ydelse, kan personen igen fa ledighedsydelse, @@open pa ny har opfyldt kravet om at veere
ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de senk8tmaneder.

Til nr. 23 og 24 (8 79, stk. 1 og 3, samt § 80, §)k

Efter den lovs § 79 indbetales der bidrag til Adsepjarkedets Tilleegspension for personer, der
modtager kontanthjeelp, revalideringsydelse og legtigydelse. Med hjemmel i bemyndigelsesbe-
stemmelsen i lovens § 80, stk. 3, er der fastggerem, at der indbetales det bidrag, der er dasts
efter 8 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tg$gension, hvilket i 2012 er 270 kr. pr. maned.
Udbetales ydelsen for mindre end en méaned, berejfiesbidraget fornoldsmaessigt.

Det foreslas, at bestemmelsen udvides til, at deé @kal indbetales ATP-bidrag af ydelsen under
ressourceforlgb.

Det foreslas ogsa, at der ikke skal vaere en kaeeingfe for indbetaling af ATP-bidrag af ydel-
sen, og at ATP-bidraget finansieres ved, at ydeledtagere betaler 1/3 af bidraget og staten beta-
ler de resterende 2/3. Dette svarer til finansggmaf ATP-bidrag af kontanthjeelp, revaliderings-
ydelse og ledighedsydelse.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsewers § 80, stk. 3, blive fastsat regler om,
at der indbetales det bidrag, der er fastsat &ftes, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, og at ATP-bidraget beregnes forholdsmaedsigg, ydelsen udbetales for mindre end en ma-
ned.

Efter de geeldende regler i lovens § 79, stk. 8eeen betingelse for indbetaling af ATP-bidrag af
kontanthjeelp, revalideringsydelse eller ledighee$sa at ydelsen efter fradrag for arbejdsindteeg-
ter, pensioner m.v. mindst er pa 13.732 kr. (2G&2Jorsargere af bgrn eller 10.335 kr. (2012) for
ikke-forsgrgere.

Efter lovens § 80, stk. 1, er den ydelse, der liggiggrund for beregning af ATP-bidraget efter §
79, den ydelse, der er beregnet, efter at derretdget fradrag efter lovens 88§ 30-33, 36-43, 88, 5
og 74 d, stk. 3.

Det foreslas, at belgbsgreenserne i lovens § 793stigsa finder anvendelse for ATP-bidrag af
ressourceforlgbsydelsen. Det foreslds ogsd, arekmourceforlgbsydelse, der ligger til grund for
beregning af ATP-bidraget efter § 79, er den ydelse er beregnet, efter at der er foretaget fgadra
efter § 68 a, jf. lovforslagets § 3, nr. 8.

Tilnr. 25 (8 93 a)

Det fglger af geeldende ret, at kommunen kan tradtferelse om tilbagebetaling af hjeelpen, nar
en person to eller flere gange inden for de ser&t@aneder uden rimelig grund ophgrer med sit
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arbejde, uden rimelig grund afviser tilbud om adeegller der uden rimelig grund ophgrer i eller
afviser tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigeladsats, tilbud i medfar af integrationsprogrammet
efter integrationsloven eller anden beskeeftigeteemiende foranstaltning, herunder en uddannelse
palagt efter § 21 b i lov om en aktiv beskaeftigsilsgsats eller integrationslovens § 16 a.

Det foreslas, at det skal vaere muligt for kommuaepaleegge en modtager af ressourceforlgbs-
ydelse at tilbagebetale hjeelpen, hvis denne p&didiened, hvad der geelder for kontanthjeelpsmod-
tager uden rimelig grund afviser eller ophgrer radatjde eller tilbud.

Tilbud i indsatsdelen af rehabiliteringsplanen ssaurceforlgbet kan udover tilbud efter lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, tilbud i medfgmédgrationsprogrammet efter integrationsloven
ogsé omfatte tilbud efter anden lovgivning herurslerdheds- og serviceloven. Det forslas, at § 93
a, nr. 3 eendres saledes, at ogsa tilbud efter dougivning herunder sundheds- og serviceloven er
tilbud, der kan udlgses tilbagebetaling af hjeelgeiis borgeren uden rimelig grund ophgrer eller
afviser et tilbud givet i medfgr af indsatsdelemedfabiliteringsplanen.

Aktiviteter, som borgeren frivilligt har tilmeldtigs men som er blevet skrevet ind i rehabiliterin-
gens indsatsdel, skal ikke kunne udlgse en tilbetgéhgspligt. Anderledes, hvis de er en del af de
tilbud, som kommunen har givet i medfar af reh&driingsplanens indsatsdel.

Det er en forudseetning for, at kommunen kan tra&fd@relse om tilbagebetaling af hjeelpen, at
kommunen har lavet en socialfaglig vurdering af, @en er en rimelig grund til, at modtageren af
ressourceforlgbsydelse afviser eller ophgrer meedjde eller tilbud.

Til nr. 26 og 29 (8 100, stk. 1 og § 104, stk. 2)

Efter de geeldende regler i § 100, stk. 1 og § %04, 2, i lov om aktiv socialpolitik, afholder
kommunerne fuldt ud udgifterne til kontanthjeelditdhedsydelse eller seerlig ydelse til personer,
der efter visitering til fleksjob har modtaget kanthjeelp, ledighedsydelse eller seerlig ydelse i
sammenlagt 18 méaneder inden for 24 maneder. Hvs®pen efterfalgende har veeret i fleksjob i en
periode pa 9 maneder inden for 18 maneder, geneptafusionen.

Som en konsekvens af forslagets § 3, nr. 9, t4 & 7 lov om aktiv socialpolitik ophaeves 3. og 4.
pkt., jf. forslaget til loveng 100, stk. 1og§ 104, stk. 2idet en person, der er visiteret til fleksjob,
fra den 1. januar 2013 vil modtage ledighedsydelgekke kontanthjeelp eller seerlig ydelse ved
ledighed.

Til nr. 27 (8 103 a)

Det foreslas, at der skal geelde de samme refusiglesifor ressourceforlabsydelse, som der geel-
der for kontanthjeelp. Det foreslas saledes, aestegfunderer 30 pct. af kommunens udgifter res-
sourceforlgbsydelse.

Deltager en modtager af ressourceforlgbsydelsdin@r uddannelse eller i virksomhedspraktik
efter kapitel 11 eller 12 i lov om en aktiv beskgeftsespolitik, foreslas, at staten refunderer &0 p
af udgifterne til de naevnte ydelser.

Det foreslas, at staten refunderer 50 pct. af komens udgifter til ydelse efter kapitel 6 a for per-
soner, som er omfattet af et integrationsprograer @ftegrationsloven.

Endvidere vil kommunens udgifter til boligtilskuill tevalidender og forrevalidender med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne samt stgtteetdblering af selvsteendig virksomhed fremover
refunderes med 50 pct.
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Til nr. 28 (§ 104, stk. 1)

Efter de geeldende regler i 8 104, stk. 1, i lov aktiv socialpolitik, afholder kommunerne fuldt
ud udgifterne til kontanthjeelp, ledighedsydelseredieerlig ydelse til personer, der efter visitetihg
fleksjob har modtaget kontanthjeelp, ledighedsydelk seerlig ydelse i sammenlagt 18 maneder
inden for 24 maneder.

Som en konsekvens af forslagets § 3, nr. 9, t4 & 7lov om aktiv socialpolitik fremgar det nu af
§ 104, stk. 1, 3. pktat kommunerne fuldt ud afholder udgifterne tditghedsydelse til personer,
der efter visitering til fleksjob har modtaget lgdedsydelse i sammenlagt 18 maneder inden for 24
maneder, idet en person, der er visiteret til fksfra den 1. januar 2013 vil modtage ledigheds-
ydelse og ikke kontanthjeelp eller seerlig ydelse ledajhed.

Til nr. 30 (8 104 a)

Efter de geeldende regler i § 104 a, i lov om a&tiwialpolitik har kommunen ikke ret til statsre-
fusion efter 8§ 100 og 104 i en konkret sag foriftelgtil kontanthjeelp, ledighedsydelse eller seer-
lig ydelse til personer, der er visiteret til flgdds efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigsls
indsats, hvis kommunen ikke har tilvejebragt gragek for afgarelsen om fleksjob, jf. § 70 a i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller for vurdgnn af, om betingelserne for fleksjob fortsat er
opfyldt, jf. 8 74 c i lov om aktiv socialpolitik.

Retten til statsrefusion bortfalder i en periode8pdmaneder. | denne periode medregnes perioder,
hvor personen har veeret i fleksjob efter kapitel 08 om en aktiv beskaeftigelsesindsats, perioder,
hvor refusionen er bortfaldet efter § 100 og 1ddyiom aktiv socialpolitik, og perioder, hvor refu
sionen er bortfaldet efter 8 122, stk. 3, i lov emaktiv beskeeftigelsesindsats.

Bestemmelsen ophaeves, da kommunerne fra den larj@0d3 ikke leengere mister retten til
statsrefusion, hvis grundlaget for en afggrelsdieksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats ikke er tilvejebragt efter reglarBe70 a i den geeldende lov eller for vurderingén
om betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldit§ 74 c i lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 31 (8 109)

En gang arligt den 1. januar reguleres med satkeggsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent de belgb, der er naevnt i loven.

Det foreslas, at minimumssatsen efter ny § 68 smusaettelsessatsen efter § 69 d for ressource-
forlgbsydelsen reguleres med den samme satsramgigprocent, som der geelder for kontanthjeelp.
Tilsvarende foreslas det, at timefradraget for amglier som led i tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, tilbud i medfar af integratfmogrammet efter integrationsloven eller andre
beskeaeftigelsesfremmende foranstaltninger, satseggimed den samme procent, som der geelder
for indteegter efter § 31 om timefradraget for koitigeelp.

Tilg 4
Efter de geeldende regler kan Arbejdsmarkedsstyrédie tilsyn pa offentlige steder, hvor der er
en formodning om at antrzeffe personer, der hartvaerejst af Danmark. Formalet med tilsynet er
at konstatere, om personer under opholdet i udtaukrettiget kan have modtaget dagpenge, jf. §
62. Det fremgar af § 91 b, stk. 1.

Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse medsiét far en formodning om, at en person un-
der opholdet i udlandet kan have modtaget kontaeifhj starthjeelp, ledighedsydelse eller seerlig
ydelses efter lov om aktiv socialpolitik introdutisydelse efter integrationsloven eller sygedag-
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penge efter lov om sygedagpenge, kan styrelsen retekendelse sikre sig en kopi af personens
pas og rejsedokumenter. Arbejdsmarkedsstyrelselnsskaest videresende kopierne til personens
opholdskommune.

En person, der modtager ressourceforlgbsydelsksktl radighed for arbejdsmarkedet, og der-
for kan en person, der modtager ressourceforlglsydeg som har veeret udrejst af Danmark, have
modtaget ydelsen uberettiget under udlandsopholdet.

Det foreslas, at bestemmelse® 91 b, stk. 4udvides til ogsa at geelde situationer, hvor Atbej
markedsstyrelsen i forbindelse med tilsynet faf@modning om, at en person under opholdet i
udlandet uberettiget kan have modtaget ressoutgbiydelse. | den situation kan styrelsen uden
retskendelse sikre sig en kopi af personens pasjegdokumenter og videregive kopierne til per-
sonens opholdskommune.

Da ydelserne starthjeelp efter lov om aktiv sociitlipoog integrationsydelse efter integrationslo-
ven blev afskaffet ved lov nr. 1364 af 28. decenidrl, lov om aendring af lov om aktiv socialpo-
litik, integrationsloven, lov om en aktiv beskeefigesindsats, lov om individuel boligstatte og for-
skellige andre love, er ydelserne fijernet fra bastelsen. Samtidig foretages der en konsekvens-
aendring, sledes at seerlig ydelse ikke leengeregfieaf bestemmelsen, som falge af forslaget til §
3, nr. x.

Til§5

Tilnr. 1 (8§ 7, stk. 2)

Efter sygedagpengelovens § 7, stk. 2, 2. pkt.eeed betingelse, at en lganmodtagers fraveer er pa
mindst 4 timer pr. uge.

Det foreslas, at der for personer, der anszettefidksjob efter 1. januar 2013, ikke skal veere en
nedre greense for, hvor mange timer, den ansatte/aita syg i anseettelsesforholdet, for at det ud-
lgser ret til sygedagpenge og sygedagpengereftitiarbejdsgiveren. Derved sikres, at arbejdsgi-
vere, der har en person ansat i fleksjob i f& tiorarugen, vil veere berettiget til at modtage syge-
dagpengerefusion under fleksjobberens sygefraveer.

Tilnr. 2 (8 7, stk. 3 i sygedagpengeloven)

Efter geeldende regler ophgrer sygedagpengenelleeltielvis den dag, hvor lanmodtageren eller
den selvsteendige erhvervsdrivende er helt ellevisi@irbejdsdygtig, uanset om den pageseldende
genoptager arbejdet eller raskmelder sig. Sygedagpe kan ophgre tidligere, nar den sygemeld-
tes helbredstilstand er stationser og kommunen efteendelse af arbejdsevnemetoden i form af
beskrivelse, udvikling og vurdering af en persoriseflsevne skgnner, at den sygemeldte ikke er
berettiget til revalidering, visitation til flekdjoeller fartidspension. Udbetalingen af sygedagpeng
vil dog senest ophgre ved varighedsbegraensningetmimdre betingelserne for en forleengelse af
sygedagpengeperioden er opfyldt.

Det foreslas i § 7, stk. 3, at kommunen fremovet skvende rehabiliteringsplanens forberedende
del ved vurdering af, om den sygemeldte er bemdttigrevalidering, ressourceforlgb, fleksjob elle
fartidspension. Kommunen skal sdledes far ophadbétaling af sygedagpenge ved stationzertids-
punktet sammen med den sygemeldte udarbejde ridabidsplanens forberedende del og pa den
baggrund vurdere, om den sygemeldte skal havedtitiou revalidering, ressourceforlgb eller visite-
res til fleksjob eller fartidspension. Hvis persorekal have ressourceforlgb, fleksjob eller fartids
pension skal sagen forelsegges for rehabiliteriagsée. Forslaget er en konsekvens af forslaget om,
at beskeeftigelsesministerens adgang til at fassagter om arbejdsevnemetoden efter § 4 a, stk. 3,
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i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats opheevesrstgttes af en adgang til efter § 31, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats til at fastseette regierbeskrivelse af personens ressourcer og udfor-
dringer og dokumentation for forudgéende indsatshabiliteringsplanens forberedende del, samt
om hvordan beskrivelsen og dokumentationen skadndommunens beslutningsgrundlag.

Tilnr. 3

Efter geeldende praksis fortsaetter en person, deéerusygdom er ophgrt i sit fleksjob, med at
modtage sygedagpenge, hvis kommunen vurderer,napégeeldende efter raskmelding kan fort-
seette i et tilsvarende fleksjob, som det persom@plegrt i. Det samme g@r sig geeldende, hvis der
er tvivl om, hvorvidt personen kan fortseette iilstvairende fleksjob. Hvis kommunen vurderer, at
personen ikke leengere kan varetage et fleksjob, sarer til det, den pageeldende er ophgrt i,
overgar personen til ledighedsydelse.

Det foreslas, at sygedagpenge til en person, dansat i et fleksjob efter 1. januar 2013 efter ka-
pitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsagharer, nar personen ikke leengere er ansat i fleks-
jobbet, og derved ikke leengere er berettiget tihatitage flekslantilskuddet. Personen overgar til i
det hele at modtage ledighedsydelse.

Til nr. 4 (§ 28)

Efter geeldende regler skal kommunen, fgr udbetalfraygedagpenge kan ophgre pa grund af va-
righedsbegraensningen, anvende arbejdsevnemetodekomamunens undersggelse af, om en sy-
gemeldt er berettiget til revalidering eller visida til fleksjob eller fartidspension, jf. reglesn § 4
a, stk. 3, i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Som en konsekvens af forslaget om, at beskeeftgyaisésterens adgang til at fastseette regler om
arbejdsevnemetoden efter § 4 a, stk. 3, i lov oraktiv beskeeftigelsesindsats ophaeves og erstattes
af en adgang til efter 8§ 31, i lov om en aktiv ze#figelsesindsats til at fastsaette regler om beskri
velse af personens ressourcer og udfordringer &grdentation for forudgdende indsats i rehabili-
teringsplanens forberedende del, samt om hvordakrigelsen og dokumentationen skal indgd i
kommunens beslutningsgrundlag, foreslas det i § 2#gedagpengeloven, at kommunen fremover
skal anvende rehabiliteringsplanens forberedenbeedievurdering af, om den sygemeldte er beret-
tiget til revalidering, ressourceforlgb, fleksjoltee fartidspension. Kommunen skal saledes far op-
her af udbetaling af sygedagpenge pa grund af vedigbegraensningen sammen med den syge-
meldte udarbejde rehabiliteringsplanens forbereeeted og pa den baggrund vurdere, om den sy-
gemeldte skal have tilbud om revalidering, ressefortab eller visiteres til fleksjob eller fartids-
pension. Hvis personen skal have ressourceforelksjbb eller fartidspension skal sagen forelaeg-
ges for rehabiliteringsteamet.

Til nr. 5 (8 42)

Efter sygedagpengelovens § 42, stk. 1, er en sehdig erhvervsdrivendes ret til sygedagpenge
betinget af, at der inden for de seneste 12 manealeveeret udgvet selvsteendig virksomhed i
mindst 6 maneder, heraf den seneste maned forwydefraveeret. Virksomheden skal veere udgvet
i mindst halvdelen af den overenskomstmaessige datiej hvilket svarer til 18,5 time. Har virk-
somheden veeret udgvet i mindre end 6 maneder, greslrgerioder ved forudgaende beskaeftigel-
se som lgnmodtager.

Det foreslas, at en selvstaendig erhvervsdriveneiefad tilskud efter § 70 g i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats til at fastholde beskeeftigedgen virksomhed, ikke skal opfylde beskaeftigel-
seskravet i sygedagpengelovens § 42, stk. 1, fourate opna ret til sygedagpenge. Derved sikres,
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at den selvsteendige erhvervsdrivende, der ikkedkiae virksomhed i veesentligt omfang, ogsa vil
kunne opna ret til sygedagpenge ved sygdom. Deteestil retstilstanden for personer ansat i
fleksjob.

En selvsteendig erhvervsdrivende med stgtte tihsthblde beskeaeftigelsen i egen virksomhed ef-
ter 8 70 g i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsatgjerved altid opfylde beskaeftigelseskravet for
ret til sygedagpenge. Der vil fortsat farst veetetitesygedagpenge efter 2 ugers sygdom, jf. syge-
dagpengelovens 8§ 41. Ligesom andre selvsteendigdevil selvsteendige erhvervsdrivende, som
modtager tilskud efter 8 70 g i lov om en aktiv keeftigelsesindsats, kunne tegne sygedagpenge-
forsikring efter § 45 i sygedagpengeloven, sa ddwstendige far ret til sygedagpenge fra 1. eller
3. fraveersdag.

Til nr. 6 (§ 49)

Beregningen af sygedagpenge til en person angztsgjdb efter kapitel 13 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats er i dag reguleret i sygedagpaevens § 49.

For lsnmodtagere i fleksjob leegges det timetal,estdagt til grund ved beregningen af kommu-
nens tilskud, ogsa til grund for beregningen afesiagpenge. Hvis arbejdsgiveren udbetaler Ign
eller sygedagpenge fra 1. fravaersdag, har arbsjeisgi ret til at fa refunderet udgiften til sygedag
penge.

Det folger af 8 13 i bekendtggrelsen om sygedagpahgygedagpenge til selvstaendige fleksjob-
bere bliver beregnet pa grundlag af arbejdsforjmreved virksomheden. Flekslgntilskuddet reg-
nes ikke med i den indkomst, sygedagpengene beseghiza.

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren bemysdibjat fastseette regler om beregningen af sy-
gedagpenge til personer ansat i fleksjob og tilstedndige erhvervsdrivende, der modtager stgtte i
form af tilskud til at fastholde beskaeftigelse eagvirksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

For sé& vidt angar personer, som far 1. januar 20k&hsat i fleksjob eller har faet tilkendt tilskud
efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelsdset, vil beskeeftigelsesministeren fastsaette regler
som sikrer, at de hidtidige beregningsregler fontfidinde anvendelse.

For s vidt angar personer, som efter 1. januaB 20tseettes i fleksjob, eller som begynder at
modtage stotte efter § 70 g i lov om en aktiv bésfgetsesindsats, vil beskaeftigelsesministeren
fastsaette regler ud fra falgende principper:

Modtager den ansatte Ign under sygefraveeret, vifatesat ske udbetaling af flekslgntilskuddet
til den ansatte, og arbejdsgiveren vil kunne mogltgedagpengerefusion for de timer, den ansatte
har fraveer pa grund af sygdom. Modtager den anikkiidan under hele eller dele af sygefraveers-
perioden, vil den ansatte modtage sygedagpengeofrenunen for de timer, den sygemeldte har
fraveer, samt flekslgntilskuddet efter de regler, eleom fradrag for evt. lgnindteegt og offentlige
ydelser. Den ansatte kan maksimalt fa udbetaltetiet belgb svarende til det maksimale lgntil-
skud.

En selvstaendig erhvervsdrivende, der modtagerestdtirm af tilskud til bevarelse af beskaefti-
gelse i egen virksomhed efter § 70 g i lov om elivdbeskeeftigelsesindsats, vil under sygefraveer
modtage tilskuddet samt sygedagpenge for sygefeiv&ygedagpengenes starrelse beregnes efter
de nuveerende regler for selvsteendige erhvervsdtézen
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Til§ 6

Til nr. 1-3 (8§ 27)

En person ansat i fleksjob skal opfylde beskeefiiggravet for lanmodtagere i barsellovens § 27
for at opna ret til dagpenge efter barselloven. Besige, at personen skal have veeret tilknyttet
arbejdsmarkedet de sidste 13 uger far barsel, ogt\seskaeftigelse i mindst 120 timer i denne pe-
riode. Det svarer til ca. 9,15 timers beskeeftigelseugen.

Det foreslas, at personer ansat i fleksjob undtérgelseskaeftigelseskravet for ret til dagpenge ef-
ter barselloven. Det svarer til den tilsvarendedresielse i § 32, stk. 1, nr. 5, i lov om sygedag-
penge.

Med forslaget sikres, at en person, som efternligan2013 ansattes i fleksjob, hvor anseettelsen er
under 9,15 timer om ugen, vil kunne opna ret tijmkenge efter barselloven. Derved sikres, at om-
leegningen af fleksjobordningen, hvorefter den aasdleksjob alene modtager lgn for de faktiske
udfgrte arbejdstimer, ikke vil afskeere persondégkdjob for at opfylde betingelserne for ret tigda
penge efter barselloven.

Til nr. 4 (§ 28)

Efter barsellovens § 28 skal en selvsteendig erlsdeivende opfylde et beskeeftigelseskrav for at
fa ret til dagpenge efter barselloven. Den selvdigenskal inden for de sidste 12 maneder have
udgvet selvsteendig virksomhed i mindst halvdeletieaf normale overenskomstmaessige ugentlige
arbejdstid i mindst 6 maneder, heraf den senestednforud for fraveeret. Har den selvstaendige
virksomhed veeret udgvet i mindre end 6 manederyeneds perioder med forudgéende beskaefti-
gelse som Ilgnmodtager.

Det foreslas, at en selvsteendig erhvervsdrivengiefad tilskud fra kommunen til at fastholde be-
skeeftigelse i egen virksomhed efter § 70 g i lovenraktiv beskaeftigelsesindsats, ikke skal opfyl-
de beskeeftigelseskravet i barsellovens § 38, stforlat kunne opna ret til dagpenge efter loven.
Derved sikres, at den selvsteendige erhvervsdriveteleikke kan drive virksomhed i vaesentligt
omfang, ogséa kan opna ret til barseldagpenge.

En selvstaendig erhvervsdrivende med stotte tiasthblde beskaeftigelse i egen virksomhed vil
derved altid opfylde beskeeftigelseskravet foritetagpenge efter barselloven.

Til nr. 5 (8§ 34)

Beregningen af barseldagpenge til en person arfleddsjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats er i dag reguleret i barsei®ge34. Barseldagpenge til personer i fleksjab, jf
kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindshtsegnes pa grundlag af det timetal gange den
timefortjeneste, som er lagt til grund ved beregamaf kommunens tilskud til arbejdsgiveren.

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren bemyadifjeat fastsaette regler om beregningen af
barseldagpenge til personer ansat i fleksjob ogdiVsteendige erhvervsdrivende, som modtager
statte i form af tilskud til at fastholde beskesftge i egen virksomhed.

For s& vidt angar personer, som er ansat i flekgjtder har faet tilkendt tilskud efter kapitel 1.3
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsat far 1. jarB0H3, vil beskeeftigelsesministeren fastseette reg-
ler som sikrer, at de hidtidige beregningsregletstt vil finde anvendelse.

168



For s vidt angar personer, som efter 1. januaB 20tseettes i fleksjob, eller som begynder at
modtage stotte efter § 70 g i lov om en aktiv bésggetsesindsats, vil beskaeftigelsesministeren
fastseette regler ud fra fglgende principper:

Modtager den ansatte lgn under barselperiodemevifortsat ske udbetaling af flekslgntilskuddet

til den ansatte, og arbejdsgiveren vil kunne mogtagrseldagpengerefusion for de timer, den an-
satte er fravaerende pa grund af barsel. Modtageadsatte ikke Ian under hele eller dele af bar-
selperioden, vil den ansatte modtage barseldagpead@mmunen for de timer, der er fravaer pa

grund af barsel, samt flekslgntilskuddet efter elgler der er om fradrag for evt. lgnindteegt og of-
fentlige ydelser. Den ansatte kan maksimalt fa tadbet samlet belgb svarende til det maksimale
lgntilskud.

En selvstaendig erhvervsdrivende, der begynder dtage stgtte i form at tilskud til bevarelse af
beskaeftigelse i egen virksomhed efter § 70 g idoven aktiv beskaeftigelsesindsats, vil under fra-
vaeret modtage tilskuddet samt barseldagpenge. IBagpengenes starrelse beregnes efter de nu-
veaerende regler for selvsteendige erhvervsdrivende.

Tilnr. 6 (8§ 39)

Barsellovens § 39, stk. 4, foreslas ophzevet, i#tdldet af bestemmelsen fra 1. december 2012
fremgar af barsellovens § 39, stk. 3, som blev atnard lov nr. 326 af 11. april 2012. Der er sale-
des alene tale om at fjerne et overfladigt stykge3b.

§7

Tilnr. 1 (8 17)

Efter de geeldende regler er fleksydelsen som udgpamit en fast sats. For personer, der er fadt
for 1. juli 1959 er satsen 91 pct. af sygedagpeegbwjeste belab beregnet pa arsbasis. For perso-
ner, der er fgdt i perioden fra 1. januar 195@G@il juni 1959 er satsen dog 100 pct. af sygedagpen-
genes hgjeste belgb, hvis de udskyder overgandeksydelse til 3 ar eller mindre far folkepensi-
onsalderen. For personer, der er fgdt den 1. @8Bleller senere er satsen 100 pct. af sygedagpen-
genes hgjeste belgb.

For alle aldersgrupper geelder, at fleksydelsent iajs udgare et arligt belab, der svarer til per-
sonens indtaegt i de sidste 12 maneder forud faigangen til fleksydelse.

Ved beregningen kan der alene laegges vaegt pa itedtadgr relateres til visitationen til fleksjob.
Der kan saledes alene leegges veegt pa falgendegtedtae

— Lanindteegt fra et fleksjob.
— Selvsteendig erhvervsindteegt efter § 75 i lov omaldiv beskeaeftigelsesindsats.

— Dagpenge efter lov om sygedagpenge eller lovetntilrorlov og dagpenge ved barsel (barsel-
loven).

— Ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv soatik.
— Kontanthjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpiéli
— Seerlig ydelse efter § 74 i i lov om aktiv socidik.

Der kan kun laegges veegt pa indtsegter, der er ligijer visitationen til fleksjob. Hvis personen
er visiteret til fleksjob mindre end 12 manederdwergangen til fleksydelse, beregnes fleksydelsen
pa grundlag af indtaegten efter visitationen tik§ieb og ganges op til et arligt belab.
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Overgang til fleksydelse sker altid med virkning tfen 1. i maneden efter, at personen har ansggt
om fleksydelse og betingelserne herfor i gvrigbefyldt. Det vil sige, at der beregning af fleksy-
delsen laegges veegt pa de indteegter, personen tiemtdgelt frem til dagen, far personen overgar
til fleksydelse.

Ved ansggningen om fleksydelse skal personenvddizegge lgndokumentation for indteegterne
sa langt frem det er muligt. Den Igndokumentatiber, mangler ved indsendelse af ansggningen,
hvilket ofte vil veere lendokumentationen for manede til overgangen til fleksydelse, skal perso-
nen eftersende, nér den foreligger.

Stk. 1-3

Det foreslas, at fleksydelsessatsen er 91 pcygafdagpengenes hgjeste belgb, beregnet pa arsba-
sis for personer, der er fadt far 1. juli 1959. personer, der er fadt i perioden fra 1. janua6itt5
30. juni 1959 er satsen dog 100 pct. af sygedagpersghgjeste belgb, hvis de udskyder overgan-
gen til fleksydelse til 3 &r eller mindre fgr fop@nsionsalderen. For personer, der er fgdt darlil. |
1959 eller senere er satsen 100 pct. af sygedagpesdgjeste belgb.

Dette svarer til de geeldende regler i lovens 8sikZ,1 og 7-8. Der henvises i gvrigt til bemeerk-
ningerne til L 21 - Lov om andring af lov om flekigyse (Forhgijelse af fleksydelsesalder, forkor-
telse af fleksydelsesperiode og tilbagebetalinie&bydelsesbidrag m.v.) - Folketingstidende 2011-
2012 (Tilleeg A)..

Stk. 4

Det foreslas, at fleksydelsen hgjst kan udgereskath der svarer til den indteegt, som personen
har haft i beregningsperioden. Det foreslas, atidétzegt, der laegges til grund for beregningen, er
indteegten, som er indberettet til indkomstregisifelov om et indkomstregister.

Udbetalinger fra pensionsordninger kan dog ikke negades i beregningsgrundlaget. Det vil fx
veere udbetaling af invalidepension fra en pensi@mog, svagelighedspension, alderspensioner
m.v.

Forslaget indebeerer en udvidelse af de indteegtelkah danne grundlag for beregning af fleksy-
delse. Efter de geeldende regler kan der kun lsagges pa indtaegter, der kan oppebaeres i forbin-
delse med visitationen til fleksjob. Efter forslagé der ogsa kunne laegges veegt pa indteegter, der
ikke har forbindelse til visitationen til fleksjob.

Ved beregning af fleksydelse pa grundlag af lediglgdelse, seerlig ydelse og kontanthjeelp, fore-
tages beregningen efter de gaeldende regler pa bab@f indteegten far pensioner og arbejde.
Denne bestemmelse blev indsat i reglerne ved lod%44 af 20. december 2006 for at undgd, at
fradrag for pensioner eller ustgttet arbejde i ohelteegt, der ligger til grund for fleksydelsen, far
indflydelse p& beregningen af fleksydelse. Forstagelvidelse af de indteegter, der kan danne
grundlag for beregning af fleksydelse indebaereneatemmelsen ikke leengere er ngdvendig.

Stk. 5

Det foreslas, at beregningsperioden for opgerdlgedteegten efter stk. 4, er de seneste indberet-
ningsperioder forud for overgangen til fleksydelseor der foreligger indberettede indtaegtsoplys-
ninger, der deekker 12 maneder.

Eksempel:
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Person P, som er manedslgnnet, ansgger om ovetifjdlagsydelse med virkning fra 1. juli
2013. Efter lov om et indkomstregister skal arbgidsren senest indberette den 10. i maneden efter
afslutningen af indberetningsperioden. Ved P’s gmeg til fleksydelse er den senest afsluttede
indberetningsperiode, hvor der foreligger indbedst lanoplysninger, indberetningsperioden for
maj maned. Det vil sige, at for P er beregningspulem indberetningsperioder for juni 2012 til og
med maj 2013.

Stk. 6

Det foreslas, at i de tilfeelde, hvor der ikke efdaretningsperioder med indberettede indteegtsop-
lysninger, som dsekker 12 maneder forud for overgani) fleksydelse, omfatter beregningsgrund-
laget de indberetningsperioder, hvor der er indbetrendtaegtsoplysninger, som ligger efter visita-
tionen til fleksjob og overgangen til fleksydeldedteegten i beregningsperioden ganges op til et
arligt belab.

Eksempel:

Person P er fgdt den 15. juni 1953. P, som er nsimedet, visiteres til fleksjob den 1. februar
2013. P ansgger om overgang til fleksydelse mdchivig fra 1. juli 2013. Efter lov om et ind-
komstregister skal arbejdsgiveren senest indbedette10. i maneden efter afslutningen af indbe-
retningsperioden. Den fgrste indberetningsperiodd indtaegtsoplysninger er indberetningsperio-
den for februar méned 2013. Ved P’s overgangdksfydelse er den senest afsluttede indberet-
ningsperiode, hvor der foreligger indberettede paygninger, indberetningsperioden for maj ma-
ned.

Det vil sige, at for P er beregningsperioden indtréngsperioder for februar 2013 til og med maj
2013. Indteegten i denne periode ganges op tilligt &elgb, dvs. at indteegten i indberetningsperio-
den divideres med 4 og ganges med 12. | det ondanderegnede arlige indteegt er mindre end 91
pct. af sygedagpengenes hgjeste belgb beregneshssis, udger fleksydelsen et belgb, der svarer
til den beregnede arlige indtsegt.

Stk. 7

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren bemyadibat fastsaette neermere regler om beregning
af fleksydelse efter stk. 4 og 5. Bemyndigelserblahdt andet blive anvendt til at fastsaette naerme-
re regler om beregningsperioden, herunder beregpérgden for uge-, 14-dages eller manedslgn-
nede. Bemyndigelsen vil ogsa blive anvendt tilastsaette naermere regler om, hvilke indkomstty-
per, der kan tages med ved beregning af fleksydsls® regler om beregningen af fleksydelse i
forbindelse med dokumenteret fraveer i beregningsgen.

Stk. 8
Det foreslas, at den beregnede fleksydelse ekedsig 5 afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Dette svarer til den geeldende lovsi § 17, stk. 4.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til L 28bv om aendring af lov om aktiv socialpolitik,
integrationsloven, lov om fleksydelse og lov onssétkerhed og administration pa det sociale om-
rade. (Bagudbetaling af kontanthjeelp m.v., eendaihgeglerne om ledighedsydelse, indfgrelse af
bemyndigelse vedrgrende personer fra Feergerneaya@d pa dagninstitutioner m.v., eendring af
reglerne om fleksydelse og om laegers honoreriraprdinationsudvalg) - Folketingstidende 2001-
2002 (Tilleeg A) side.4240-4241.
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Stk. 9

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren bemyadibat fastszette naermere regler om beregning
af fleksydelse p& baggrund af perioder med indteedtselvsteendig erhvervsvirksomhed efter § 70
g eller § 75 i lov om en aktiv beskeeftigelsesinslsat

Bestemmelsen svarer til den geeldende lovs § 173stk pkt., dog sdledes at den foresldede be-
stemmelse omfatter indteegt fra selvstaendig virkemmhvor kommunen har givet tilbud om statte
den 1. januar 2013 eller senere hhv. far 1. jaB0&B.

Der henvises i gvrigt til bemeerkningerne til L 28bv om gendring af lov om aktiv socialpolitik,
integrationsloven, lov om fleksydelse og lov onssétkerhed og administration pa det sociale om-
rade. (Bagudbetaling af kontanthjeelp m.v., eendahgeglerne om ledighedsydelse, indfarelse af
bemyndigelse vedrarende personer fra Faergerneange®d pa dggninstitutioner m.v., sendring af
reglerne om fleksydelse og om laegers honoreriraprdinationsudvalg) - Folketingstidende 2001-
2002 (Tilleeg A) 4240-4241.

Stk. 10

Det foreslas, at den beregnede fleksydelse eftstafget til § 17, stk. 4 og 6, reguleres en gang
om aret med satsreguleringsprocenten, jf. lov orsagsreguleringsprocent. Det foreslas ogsa, at det
regulerede belgb afrundes til neermeste hele krémiebBette svarer til den geeldende lovs § 17,
stk. 5.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til L 28bv om aendring af lov om aktiv socialpolitik,
integrationsloven, lov om fleksydelse og lov onssétkerhed og administration pa det sociale om-
rade. (Bagudbetaling af kontanthjeelp m.v., eendaihgeglerne om ledighedsydelse, indfgrelse af
bemyndigelse vedrgrende personer fra Feergerneaya®d pa dagninstitutioner m.v., eendring af
reglerne om fleksydelse og om laegers honoreriraprdinationsudvalg) - Folketingstidende 2001-
2002 (Tilleeg A) 4240-4241.

Stk. 11 og 12

Det foreslas, at der i perioden 2016 til 2023 ved érlige regulering af den beregnede fleksydel-
se anvendes satsreguleringsprocenten for det pdgdeldr med et efterfglgende fradrag pa grund-
lag af en procentsats. Det foreslas, at procemtsdits ar 2016 udger 0,3 og for ar 2017 0,4, og for
finansarene 2018-2023 0,75. Dette betyder, at egiggien nedsaettes i perioden 2016 til 2023 med
samlet 5,1 pct.-point.

Ved den arlige regulering af fleksydelse med sgtdegingsprocenten er det det aktuelle, indtil da
geeldende belgb, der reguleres med satsregulerowsyen, jf. lov om en satsreguleringsprocent.
Det geeldende belgb de enkelte ar i perioden 2028-8Kal efter forslaget beregnes pa grundlag af
satsreguleringsprocenten for det pageeldende arfeftirag af en procentsats for aret. Den mindre
regulering af fleksydelsen som fglge af dette fagdvil derfor indga i grundlaget for nzeste ars re-
gulering. Den procentsats, der fratraekkes satseeggkprocenten i et ar, vil saledes ogsa have be-
tydning for starrelsen af fleksydelsen i de efdgénde ar.

Reglerne herom er fastsat i lov nr. XX af XX. sepber 2012 (L 200), som treeder i kraft den 1.
januar 2013. Der henvises i gvrigt til bemaerkningetil § 3 i lov nr. xx af xx 2012 om eendring af
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aldixcialpolitik, lov om social pension og andre
love (4&ndret regulering af forskellige indkomstdwesler i arene 2016-2023 og forhgjelse af sup-
plerende pensionsydelse og pensionstilleeg til fidksionister).
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Stk. 13

Det foreslas, at fleksydelse udbetales efter, ateddoretaget fradrag for pensionsordninger og
fradrag p& grund af erhvervsarbejde. Dette svidréen geeldende lovs § 17, stk. 6.

Der henvises i gvrigt til bemeerkningerne til L 236v om fleksydelse - Folketingstidende 2000-
2001 (Tilleeg A) side 3076.

Til§8

Tilnr.10og2(82a)

| 8 2 ailovom Arbejdsmarkedets Tilleegspensioregpes personkredsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension for modtagere af forskellige offegygtlydelser, fx modtagere af arbejdslgshedsdag-
penge, sygedagpenge, ledighedsydelse kontanthjaelp m

Det foreslas, at personkredsen for Arbejdsmarketiieegspension efter lovens § 2 a udvides til
at omfatte modtagere af ydelse under ressourcéfadeansatte i fleksjob, som modtager flekslgn-
tilskud. Forslaget skal ses i sammenhaeng med fmtsi& 1, nr. 13, og § 3, nr. 12-14.

Tilnr. 3 (8 17 r, stk. 1-6)

Efter geeldende regler indbetales bidrag til derprpnde arbejdsmarkedspension til en saerskilt
konto i Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Afkasiktives det enkelte SUPP-medlems konto. Nar
SUPP-medlemmet nér folkepensionsalderen, anveretesathlede indestdende p& personens konto
til erhvervelse af livslang pension i ArbejdsmarkedTillazgspension pa samme vilkar, som geelder
for Arbejdsmarkedets Tilleegspensions egne medlemdogr saledes at SUPP-medlemmer ved er-
hvervelse af pensionsret ikke opnar ret til ATP-festnernes dgdsfaldsydelser og derfor heller
ikke betaler herfor ved erhvervelsen.

Forslaget til§ 17 r, stk. 1svarer til geeldende regler om indberetning afdgdil Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension. Efter lov nr. 326 af 11.1ap0il2 om fordeling af myndighedsansvaret mel-
lem kommunerne og Udbetaling Danmark overtager tiding Danmark fra 1. marts 2013 kom-
munernes opgaver i forbindelse med indbetalingaBl til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Det foreslas B 17 r, stk. 2at bidragsbelgb, som indbetales til SUPP i Arbiejarkedets Tillaegs-
pension, fra den 1. januar 2013 anvendes til evelse af pensionsret pA samme tarif som Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspensions gvrige medlemmer.

Der sker herved en aendring af SUPP fra at veergogmadngsordning med efterfalgende samlet
konvertering ved folkepensionsalderen til at veer@mning med indbetaling af bidrag med lgben-
de kab af pensionsret p& ATP Livslang Pensionfgtaridlag med tilleeg af en saerskilt dgdsfalds-
ydelse for SUPP-medlemmer.

Efter de geeldende regler forrentes medlemmernestiaender pa de seerskilte konti med afkast
af investeringerne. Det foresl§sl7 r, stk. 31at indbetalte bidrag fremover administreres og for
valtes af Arbejdsmarkedets Tillaegspension sammehforalens gvrige formue. Efter forslaget vil
der veere et formuefaellesskab med ATP Livslang Bansivor der fares en feelles investeringspoli-
tik pa tveers af alle rettigheder, og hvor risictsgrende investeringer, afkast, solvens, levetid og
realveerdisikring deles og beeres i feellesskab, ay der fares en feelles bonuspolitik med ud-
gangspunkt i et feelles bonuspotentiale.

Da fortidspensionister ikke omfattes af de seed#ggefeelle- og bagrneydelser i Lov om Arbejds-
markedets Tillaegspension, men har sin egen dgdsfaling, skal der saledes ikke ved erhvervel-
sen af pensionsret traekkes i bidraget til betalmgaf. PA samme made bidrager SUPP-
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indbetalingerne ikke til at opfylde karenskravefiedgdsfaldsydelser efter lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

De bemeerkes, at mange fartidspensionister ogsépmaet ret til dadsfaldssum i ATP Livslang
Pension pa grundlag af bidrag, der er indbetaATiP Livslang Pension, fx som Ignmodtager, dag-
pengemodtager eller fgrtidspensionist.

Det foreslas B 17 r, stk. 4at udbetaling af ATP Livslang Pension optjent béttag til den sup-
plerende arbejdsmarkedspension i ArbejdsmarkedigsgBpension fglger reglerne ved udbetaling
af ATP Livslang Pension optjent ved ATP-bidrag.

Det foreslas & 17 r, stk. 5at omkostningsprocenter og gebyrer kan fastsaftestilsvarende
regler, som geelder for andre ordninger, der adtnéress af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og
saledes at omkostningsprocenter og gebyrer maksimzdsvarer de faktiske omkostninger for-
bundet med administration og forvaltning af SUPP.

Det foreslas B 17 r, stk. 6at Arbejdsmarkedets Tillaegspension fastseettekdekrete sterrelse
af engangsbelgbet ved dgdsfald for SUPP-ordningdiPi Dette sker pa baggrund af de regler om
starrelsen af engangsbelgbet, som social- og atiegsministeren har fastsat i henhold til forstage
til bemyndigelsen i forslaget @ 33 d, stk. 5i lov om social pension, jf. forslage89, nr. 11.

Det foreslas 8 17 r, stk. 7at stagrrelsen af den arlige rente og princippéondorrentningen af
henholdsvis depotet fra 1. januar 2013 og de |lgbémdbetalte bidrag efter den nye ordning frem
til dgdsfaldet fastseettes af Arbejdsmarkedets gédf@zension.

Det er hensigten, at fastsaette renten saledegnafod de enkelte ar svarer til en risikofri rente
med en lgbetid op til 2 ar. Den af Arbejdsmarkedétsegspension fastsatte rente kan fx basere sig
pa 2 ars punktet i den markedsveerdibaserede apggneinte, som indgar i forbindelse med den af
bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Tilleegspension éragtsatte markedsveerdibaserede optjenings-
rente, som danner grundlag for den arlige tarif§jB c, stk. 2, sidste punktum i lov om Arbejds-
markedets Tillaegspension, og som fastseettes i msgb@mmelse med Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions pensionsgrundlag, som anmeldes overrianiilsynet.

Tilnr. 4 (8 17 s)

Bestemmelserne§ 17 skan ophaeves, da de er flyttet til forslagets §, kik. 2, jf. forslagets § 8,
nr. 3.

Til§9

Tilnr.1(817a)

Efter geeldende regler i arbejdsskadesikringsloastséettes tabet af erhvervsevne til personer,
der er i fleksjob eller er visiteret til fleksjopa grundlag af forskellen mellem indtjeningen fer a
bejdsskaden og ledighedsydelsen eller indtjenindleksjobbet. Indtjeningen i fleksjobbet udgar i
dag den overenskomstmaessige lgn for det pageeldeneiele. Efter gaeldende regler far arbejdsgi-
veren et tilskud fra kommunen til denne lgn.

Den nye fleksjobordning indebaerer, at ansattekisfib far lgn fra deres arbejdsgiver for den ar-
bejdsindsats, de reelt yder. Derudover far ddssuil til Iannen fra kommunen, som kan udggare op
til cirka 16.700 kroner om maneden (98 pct. af dejeste dagpengesats).
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Det foreslas i forslaget til § 9, nr. 1, at pree@seat den indtjening i fleksjobbet, der skal lsaggge
til grund er, summen af lgnnen fra arbejdsgivergiilekuddet fra kommunen. Dette svarer til geel-
dende principper for fastseettelse af erstatningaforaf erhvervsevne i arbejdsskadesikringsloven.

Tilnr.2 (817 a)

Nar en person er tilkendt fleksjob, anses den eviswesessige situation for endeligt afklaret i for-
hold til erstatning for tab af erhvervsevne eftdregdsskadesikringsloven. Det betyder, at Arbejds-
skadestyrelsen skal treeffe afgarelse om endeligtansg for tab af erhvervsevne efter arbejdsska-
desikringsloven. Dette har betydning for udbetaimgf erstatningen.

Nar der er truffet endelig afgegrelse om erstatning@n erstatningen inden for reglerne af § 27 i
arbejdsskadesikringsloven udbetales som et engalmskkapitalerstatning), for sa vidt angar den
del af erstatningen, der svarer til et tab af ens@vne pa 50 pct.

Nar der i stedet er truffet en midlertidig afggeetsm erstatning for tab af erhvervsevne, kan er-
statningen ikke udbetales som et engangsbelgkdétstidbetales der en Igbende erstatning til til-
skadekomne.

Arbejdsskadestyrelsen traeffer efter geeldende regldiertidig afgerelse vedrgrende tilskade-
komne, der er visiteret til fleksjob og modtageti¢ggnedsydelse.

Uanset om der er truffet endelig eller midlertidiggrelse om erstatning for tab af erhvervsevne,
kan sagen genoptages efter lovens almindelige rreglegenoptagelse. Skift af fleksjob m.v. vil
medfgre adgang til at genoptage arbejdsskadesagaset om der er gaet mere end fem ar efter
farste afgarelse om erstatning, jf. lovens § 42, kt

Reformen af fleksjobordningen indebaerer, at kommurevilliger fleksjobbet for op til fem ar ad
gangen. Nar de op til fem ar er gaet, skal kommungdere, om borgeren fortsat er berettiget til et
fleksjob. Midlertidige fleksjob betyder ikke, atdg@ren skal skifte fleksjob hver femte ar, men ale-
ne at kommunen hvert femte ar skal vurdere, ometielte fortsat er berettiget til et fleksjob.

Personer over 40 ar kan efter det farste fleksfobdvilliget et permanent fleksjob. Det gaelder,
hvis kommunen vurderer, at borgeren aldrig blivetand til at kunne varetage et almindeligt arbej-
de pa ordineere vilkar.

Det foreslas i forslaget til § 9, nr. 2, at derlIskaeffes midlertidig afgarelse bade, nar tilskade-
komne modtager ledighedsydelse, og nar der iklkeeilget permanent fleksjob. Det betyder, at de
tilskadekomne, der far bevilget midlertidige flelsjogsa far en midlertidig erstatning for tab af
erhvervsevne. For sé vidt angar tilskadekomne ¢li§hedsydelse sker der ingen sendringer.

Tilnr.3(817a)
Forslaget er en konsekvenseendring af § 9, nr. 1.

Til§10

Tilnr. 1 (8§ 2)

Efter geeldende regler i § 2, stk. 2, udbetaler kamen jobpraemie til personer omfattet af § 1,
der er registreret til at udgve selvsteendig errsxérksomhed i Danmark, og som ikke samtidig far
udbetalt dagpenge eller feriedagpenge efter lovanbejdslgshedsforsikring m.v., kontanthjeelp,
revalideringsydelse, ledighedsydelse eller seetiglse efter lov om aktiv socialpolitik, sygedag-
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penge efter lov om sygedagpenge, barseldagperggda@ftom ret til orlov og dagpenge ved barsel
eller SU efter lov om statens uddannelsesstgtte.

Det foreslas, at § 2, stk. 2, eendres, sa selvstgrahvervsdrivende, der samtidig modtager res-
sourceforlgbsydelse, sidestilles med de gvrigeopgrsipper i bestemmelsen, der ikke kan modtage
jobpreemie.

Der foretages endvidere en konsekvenseendring &érhewlsen, som fglge af, at reglerne om
seerlig ydelse ophaeves, jf. § 3, nr. 21.

Tilnr.2 (87)

Efter geeldende regler i 8 7 medregnes praemienviklleberegning af kontanthjeelp, engangshjeelp
og hjeelp i seerlige tilfeelde efter 88 81-83 og &bviom aktiv socialpolitik og hjeelp i seerlige tilfee
de efter 88 35-37 og 39 i lov om integration afsadtinge i Danmark og af tilskud efter lov om
individuel boligstatte og lov om dag-, fritids- &btiloud m.v. til bgrn og unge.

Det foreslas, a§ 7 eendres saledes, at jobpraemien ikke medregnesevegdring af ressourcefor-
lgbsydelse. Derved sikres det, at personer, dertaged ressourceforlgbsydelse, sidestilles med
modtagere af de gvrige ydelser, som nzevnt i § Ztatp dermed far et gkonomisk incitament i
form af en jobpraemie til at finde arbejde.

Til§11

Til nr. 1 (8 3, stk. 5)

Efter de geeldende regler i lov om social pensianféwdidspensionister ret til at modtage fartids-
pensionen i udlandet, hvis betingelserne herfarigber opfyldte.

Det foreslas, at det fremadrettet ikke er heledgpensionen, der kan modtages i lande uden for
EU/EDS og Schweiz. Det foreslas, at en del fergdsppnsbelgbet udgeres af et fastsat pensionstil-
leeg, og at fgrtidspensionister ikke har ret tifretdtage pensionstilleegget under fast bopeel i lande
uden for EU/E@S og Schweiz.

Det foreslas i § 16, stk. 9 (overgangsbestemmelsgrgen hidtil geeldende § 3, stk. 5, i lov om
social pension fortsat finder anvendelse for fgp&hsionister, der den 31. december 2012 havde
ret til at modtage fartidspension under fast bopaellandet, sa leenge fartidspensionisten har uaf-
brudt fast bopeel i lande uden for EU/EJS og Schweiz

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkeinigafsnit 2.4.2.2, samt til bemaerkningerne til
8§ 16 (Ikrafttreedelsesbestemmelserne).

Tilnr. 2 (§ 16)

Efter geeldende regler kan fgrtidspension tilkenmisoner i alderen fra 18 ar til folkepensionsal-
deren. Det er en betingelse for at fa tilkendtifisgension, at personens arbejdsevne er varigt ned-
sat, og at nedseaettelsen er af et sddant omfapggatidende uanset mulighederne for statte efter
den sociale eller anden lovgivning, herunder besgetde i fleksjob, ikke vil veere i stand til ai-bl
ve selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde.

Det foreslas stk. 1 at fartidspension kan tilkendes personer i aldéra 40 ar til folkepensions-
alderen. Formalet er at flest mulige skal i arb&jgdorsarge sig selv og adgangen til fgrtidspensio
begreenses.
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Det foreslas dogstk. 2 at personer i alderen 18 til 39 ar kan tilkenfigdspension, hvis er do-
kumenteret eller det pa grund af saerlige forholtiedt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbed-
res.

Personer, der er sa syge eller har s& betydeligaifunsnedseettelser, at det er helt Abenbart for-
malslgst at forsgge at udvikle arbejdsevnen, skalig kunne tilkendes fertidspension. Det kan fx
veere borgere med en betydelig nedsat funktionseene fglge af udviklingsheemning, personer
med en alvorlig hjerneskade eller en person medrighe lidelser, hvor de medicinske behand-
lingsmuligheder er udtamte eller udsigtslgse, oy [pvognosen er kort levetid, eller at sygdommen
er hastigt accelererende.

Det foreslas stk. 3 at det, som hidtil, er en betingelse for at letidt fartidspension, at perso-
nens arbejdsevne er varigt nedsat, og at nedseettetsaf et sddant omfang, at pageeldende uanset
mulighederne for stgtte efter den sociale ellereanidvgivning, herunder beskeeftigelse i fleksjob,
ikke vil veere i stand til at blive selvforsgrgendsl indteegtsgivende arbejde.

Efter lovforslaget lempes kriterierne for visitatitil fleksjob. Det betyder, at samtidig, at betin-
gelserne for tilkendelse af fgrtidspension skaerBasperson, hvis arbejdsevne er varigt og vaesent-
ligt nedsat, og hvor kommunen vurderer, at borgaldnelt har en meget lille arbejdsevne, vil sa-
ledes kunne blive visiteret til et fleksjob, hviercer mulighed for, at den pageeldendes arbejdsevne
kan udvikles, séledes at personen kan gge sindsibdgats pa et senere tidspunkt. Hvis arbejdsev-
nen derimod vurderes ikke at kunne forbedres, agpdgeeldende varigt kun kan arbejde fa timer
om ugen, skal kommunen vurdere, om der skal indledesag om fartidspension.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerkeingfsnit 2.4.1.2.

Til nr. 3 (8 17, stk. 1, ophaevelse af 2. og 3.)pkt.
Der er tale om en konsekvensaendring, som fglgersifjets 8§ 1, nr. 4.

Til nr. 4 (8§ 17, nyt stykke 2)

Efter geeldende regler skal kommunalbestyrelsenraddaen henvendelse om fartidspension i
forhold til alle de muligheder, der findes for ateyhjeelp efter den sociale lovgivning, jf. § 5vlo
om retssikkerhed og administration pa det socialedde. Personer, som gnsker, at kommunalbe-
styrelsen alene tager stilling til spgrgsmalet amtidspension, kan dog anmode herom. | sddanne
tilfeelde treeffer kommunalbestyrelsen afgarelse atrsagen pa det foreliggende dokumentations-
grundlag overgar til behandling efter reglerne amifispension.

Det foreslas i stk. 2, at sager der efter anmodfiimglen pageeldende skal behandles pa det fore-
liggende dokumentationsgrundlag, foreleegges forrkamens rehabiliteringsteam umiddelbart ef-
ter ansggningen. Det foreslas, at kommunalbesgredkal behandle sagen pé det foreliggende do-
kumentationsgrundlag umiddelbart efter rehabilitgsteamet har udtalt sig i sagen. Hensigten er at
sikre en fortsat hurtig behandling af sager, dat blehandles pa det foreliggende dokumentations-
grundlag.

Forslaget er en konsekvens af, at alle sager otiddpension skal behandles i kommunens reha-
biliteringsteam, inden der kan treeffes afggrelsagen.
Der henvises til de almindelige bemaerkninger af2ditl.2.

Til nr. 5 (8§ 18)

177



Efter gaeldende regler traeffer kommunalbestyrelégaralse om, at sagen overgar til behandling
efter reglerne om fartidspension, nar det er dokuaret eller det pa grund af szerlige forhold er
helt &benbart, at pageeldendes arbejdsevne ikkdokhadres ved aktiverings-, revaliderings- og
behandlingsmeessige samt andre foranstaltninger.

Det foreslas, at det er en forudseetning for, atankan overga til behandling efter reglerne om
fartidspension, at sagen har veeret forelagt kommaurghabiliteringsteam.

Far en sag kan overga til behandling efter reglemefgrtidspension, er det som hidtil en betin-
gelse, at pageeldendes arbejdsevne ikke kan foedak aktiverings-, revaliderings- og behand-
lingsmeessige samt andre foranstaltninger, og det$asettes, som noget nyt, at borgeren har delta-
get i ressourceforlgb.

Det vil dog fortsat som efter hidtil geeldende reglasre muligt at behandle en sag efter reglerne
om fartidspension, uden at den pageeldende forudditaget i et ressourceforlab, hvis det pa grund
af saerlige forhold er helt dbenbart, at pageeldendesjdsevne ikke kan forbedres. Sadanne sager
kreever ogsa, at rehabiliteringsteamet har udtglt sagen, inden kommunalbestyrelsen traeffer af-
gerelse om fartidspension.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afaditl.2.

Tilnr. 6 (§ 19)

Stk. 1

Efter de geeldende regler, jf. lovens § 19, skahdiaget for en afggrelse om fgrtidspension
blandt andet besta af en redegarelse for den pégeeld ressourcer samt mulighederne for at an-
vende og udvikle dem.

Det foreslas, at det fortsat er kommunen, der bangetencen til at treeffe afggrelser om fortids-
pension. Rehabiliteringsteamets anbefaling er alejledende. Rehabiliteringsteamets anbefaling
er saledes ikke bindende for den del af den komieuoavaltning, der treeffer afgerelse om far-
tidspension.

| relation til reglerne for tilkendelse af fortidspsion skal den systematiske beskrivelse og vurde-
ring af borgerens ressourcer sammenholdt med dakiath@nen for den faktisk gennemfgrte ind-
sats efter rehabiliteringsplanen og ressourceforidledes udgere grundlaget for vurderingen af,
om der vil kunne tilkendes fartidspension. Kommus&al pa dette grundlag udarbejde en faglig
forklaring, som dokumenterer arsagerne til og oméaraf den nedsatte arbejdsevne. Kommunen
skal gennemfgre en selvsteendig vurdering i forliblilkendelse af fgrtidspension, séledes at det
sikres, at der alene tilkendes fartidspension, Heiser en tilstreekkelig og objektivt sammenhaen-
gende dokumentation for, at nedsaettelsen af adngjds er varig og af et sddant omfang, at der
kan tilkendes fartidspension i henhold til prak8ist er afggrende, at afgarelsen om fartidspension
treeffes p& baggrund af en tilstreekkelig faglig farikng baseret pa et objektivt dokumentations-
grundlag.

Hvis kommunen vurderer, at personen pa, trods eéditommende har deltaget i et ressourcefor-
lgb, i kraft af sine ressourcer burde kunne arbéjdenfor naermere angivne jobfunktioner fx i et
fleksjob — selv om man ikke har kunnet dokumentiertte gennem indsatsen, kan der ikke tilkendes
fartidspension.

Det fremgar af afsnit 2.2.1.2, at kriterierne fasitation til fleksjob lempes, sdledes at kommunen
kan visitere til et fleksjob, selv om pageeldenddejsevne aktuelt er meget lille. Det betyder sam-
tidig, at betingelsen for at vaere berettiget tititlspension skeerpes. En person, hvis arbejdsavne e
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varigt og veesentligt nedsat, og hvor kommunen verdeat borgeren aktuelt har en meget lille ar-
bejdsevne, vil sdledes kunne blive visiteret tifleksjob, hvis der er mulighed for, at den pageel-
dendes arbejdsevne kan udvikles, séledes at perkameage sin arbejdsindsats pa et senere tids-
punkt. Hvis arbejdsevnen derimod vurderes ikkeuainle forbedres, og den pageeldende varigt kun
kan arbejde fa timer om ugen, skal kommunen vuydereder skal indledes en sag om fartidspen-
sion.

| kommunens faglige forklaring kan der i forholtdkiiavet om nedseettelse af arbejdsevnen henses
til hidtil geeldende praksis for tilkendelse af fdspension. Afggrelsen skal dog treeffes under hen-
syn til de foresldede aendrede regler om aldersgreedgltagelse i ressourceforlgb, timetal i
fleksjob m.v., samt til fremtidige praksis pa omefid

Efter de geeldende regler fastseetter social- ogriatiensministeren regler om krav til undersg-
gelse af arbejdsevne samt om sagsbehandling ogjéiregsmade i forbindelse med pabegyndelse
og behandling af sager om fartidspension. Behageltinaf alle sager om fartidspension skal ske
ved anvendelse af arbejdsevnemetodens krav tilraadelse af arbejdsevne samt om sagsbehand-
ling og fremgangsmade i forbindelse med pabegyedegsbehandling af sager om fartidspension.
Reglerne er fastsat i bekendtggrelse nr. 1402 atl@@ember 2006 om beskrivelse, udvikling og
vurdering af arbejdsevne (Arbejdsevnebekendtgarklse

Stk. 2

Det foreslas, at rehabiliteringsplanen udarbejdeer eegler fastsat af beskeeftigelsesministeren
efter forhandling med social- og integrationsmigrien.

Reglerne vil bygge videre pa det metodiske udgangsp der blev etableret ved indfgrelsen af
arbejdsevnemetoden — herunder kravene til feellstespatik i beskrivelsen af borgerens ressourcer
og muligheder. Beskrivelsen skal afdeekke alle el forhold i borgerens samlede situation —
herunder beskeeftigelsesmaessige, sociale og helesisige ressourcer, netveerk m.v.

Da det m& konstateres, at de eksisterende regldvefkrivelse, udvikling og vurdering af ar-
bejdsevne i praksis ikke i tilstraekkeligt omfang Farmaet at understgtte udviklingsperspektivet,
men i hgjere grad er blevet anvendt til at dokuerentanglende ressourcer, er det vigtigt, at den
metodiske tilgang styrkes og udbygges sadan, statemer starre fokus pa udvikling af borgerens
arbejdsevne i forhold til de konkrete mal, der skaitseettes i forbindelse med udformningen af
jobplanen og rehabiliteringsplanen.

Kommunerne benytter sig i dag i vid udstreekninggedefaglig bistand fra leegekonsulenter, som
enten er ansat i kommunen eller er eksterne komsuleDer er ikke fastsat bindende regler om lse-
gekonsulenters medvirken i kommunernes behandfisgger om fx fleksjob og fartidspension.

Stk. 30g 4

Det foreslas, at kommunerne i sagsbehandlingenavenlde fartidspension fremover skal benytte
leegefaglig bistand fra regionens kliniske funktiotlet omfang, der er behov for leegefaglig assi-
stance.

Forslaget indebaerer, at kommunerne ikke kan bepgite ansatte eller eksterne laegekonsulenter
uden for regionens kliniske funktion fx i forbindel med vurderingen af det helbredsmaessige do-
kumentationsgrundlag i forhold til tilkendelse aftidspension

Det foreslas videre, at beskeeftigelsesministeresr @iddragelse af social- og integrationsmini-
steren og ministeren for sundhed og forebyggelsef&stseette neermere regler om organiseringen,
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tilretteleeggelsen og indholdet i den leegefagligaanid, som kommunerne skal rekvirere fra klinisk
funktion i regionen.

Der vil i medfgr af bemyndigelsesbestemmelsen Hiastsat regler, der preeciserer, at kommu-
nerne alene kan benytte leegefaglig bistand fraskifunktion i sager om ressourceforlgb, fleksjob
og fartidspension. Reglerne vil blive udarbejdetmmdgangspunkt i de retningslinjer for laegekon-
sulenters arbejde, der fremgar af tidligere udsendjledninger og skrivelser om laegekonsulenters
medvirken i den kommunale sagsbehandling. Veddastésen af regler i medfgr af bemyndigel-
seshestemmelsen vil der skulle foretages de kaorekti forhold til de udmeldte retningslinjer, der
er ngdvendige som fglge af den eendrede organisafrohen laegefaglige bistand.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger upttéer2.4.1.3.

Tilnr. 7 (8 33 b, stk. 5)
Med aendringen ensrettes ordlyden af begrebet ¢iveselsen.

Til nr. 8 (8 33 ¢, stk. 5-8)

Efter geeldende regler udbetales der et engangsbetBlSUPP-medlemmets ded far folkepensi-
onsalderen. Engangsbelgbet udbetales til boepndaingen er etableret i ATP, og til boet eller en
begunstiget, nar ordningen er etableret i et lisskningsselskab eller pensionskasse. Ved dgdsfald
efter folkepensionsalderen er der ingen udbetafimgangsbelabet udger indestaendet p& pensioni-
stens konto i ATP eller veerdien af den optjentespmsret i et livsforsikringsselskab elle pensions-
kasse.

Det foreslas i § 33 c, stk. 5, at der indfareseeghm udbetaling af et engangsbelgb ved dgdsfald
efter opnéelse af folkepensionsalderen, og at bhérggn af engangsbelgbet ved dadsfald sendres.
Det foreslas, at der skal veere dgdsfaldsdeekning fwidog efter folkepensionsalderen. Indfarelse
af en ret til et engangsbelgb ved dadsfald eftedelse af folkepensionsalderen finansieres af en
lavere dgdsfaldsdaekning end i dag ved degdsfaltbfigepensionsalderen, saledes at den livsvarige
alderspension fra SUPP ikke bliver mindre som falgee aendrede dadsfaldsregler.

Forslaget til 8 33 c, stk. 5, fastsaetter endvidergle rammer for omfanget af dgdsfaldsdaeknin-
gen. Ved dgdsfald far folkepensionsalderen foredkts at engangsbelgbet mindst skal udggre
summen af 1/3 af de indbetalte bidrag og et tills#l dedsfald efter personens folkepensionsalder
foreslas det, at engangsbelgbet hgjst m& udgegmnenraf 1/2 af de indbetalte bidrag og et tilleeg,
jf. forslaget til 8 33 ¢, stk. 6 og 7.

Det foreslas i § 33 c, stk. 6, at tilleegget vedegaing af engangsbelgbet, jf. forslaget til § 33 c,
stk. 5, ved dadsfald fer folkepensionsalderen uégdelgb svarende til mindst 1/3 af et indestaen-
de pa personens konto ultimo 31. december 2012A Aller mindst 1/3 af vaerdien af den erhver-
vede pensionsret i et livsforsikringsselskab gllemsionskasse ultimo 31. december 2012.

Det foreslas endvidere i § 33 c, stk. 6, at tillatgged beregning af engangsbelabet, jf. forslaget
til 8§ 33 c, stk. 5, ved degdsfald efter opnaelsdotifepensionsalderen udger et belgb svarende til
hajst 1/2 af et eventuelt indestédende pé persdamts pr. 31. december 2012 i ATP eller hgjst 1/2
af veerdien af den erhvervede pensionsret i etdrggéringsselskab eller pensionskasse pr. 31. de-
cember 2012.

Det foreslas i § 33 c, stk. 7, at der ved opgerelfeden mindste veerdi af engangsbelgbet ved
dadsfald fgr folkepensionsalderen og den hgjestdivaEengangsbelgbet ved dgdsfald efter folke-
pensionsalderen, jf. § 33 c, stk. 5, der tilleegge$orrentning af de indbetalte bidrag og af tikgey
frem til dgdsfaldet. Det er den enkelte adminisiratf SUPP, dvs. Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
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on eller et livsforsikringsselskab eller pensiorssiaa der fastsaetter renten, der forudseettes ikke at
kunne blive negativ. Udgangspunktet for fastseettetd renten kan veere den af Finanstilsynet fast-
satte diskonteringsrente ved opggrelse af pensigigjtigelser.

Det foreslas i § 33 c, stk. 8, at engangsbelgbesasttes med 1/60 for hver pabegyndt kalender-
maned dgdsfaldet sker efter folkepensionsalderetteRtil ydelsen bortfalder helt, nar der er for-
labet 60 maneder efter, at medlemmet nér sin felksjpnsalder.

Til nr. 9 (§ 33 d, stk. 1-5)

§ 33 d i lov om social pension vedrgrer indbetaintl SUPP, nar denne administreres af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. Efter geeldenderreglbetales bidrag til SUPP, der indbetales til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, til en saerskifitéd Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Afkast
tilskrives det enkelte SUPP-medlems konto. Nar Sidfellemmet nar folkepensionsalderen, an-
vendes det indestdende p& personens konto til redise af livslang pension i Arbejdsmarkedets
Tillaegspension pa samme vilkar, som gaelder for jidmearkedets Tillaegspensions egne med-
lemmer, dog saledes at SUPP-medlemmer ved erhseraélpensionsret ikke opnar ret til ATP-
medlemmernes dgdsfaldsydelser og derfor hellerligtaler herfor ved erhvervelsen.

Det foreslas i § 33 d, stk. 1, at bidragsbelgb, suihetales til Arbejdsmarkedets Tillaegspension,
anvendes til erhvervelse af pension efter naernegilerfastsat i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension. Der henvises til forslagets § 8, nr. 3,foralag til regler i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Forslagets § 33 d, stk. 2, svarer til geeldendeere@let foreslas, at ved for sen indbetaling af bi-
drag til ATP Livslang Pension, kan anvendes samenéebestemmelse, som fglger af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas i § 33 d, stk. 3, at det udbetalteaaggbelgb ved dagdsfald far folkepensionsalderen,
som minimum skal udggre indestdendet pa den esksdteskilte konto den 31. december 2012.
Herved sikres det, at eksisterende medlemmer afPSile mister rettigheder ved overgangen til
en aendret dgdsfaldsdaekning.

Det foreslas i § 33 d, stk. 4, at udbetalingen &PALivslang Pension optjent ved indbetaling af
SUPP bidrag falger reglerne i lov om Arbejdsmarkedeéllsegspension for udbetalingen af ATP
Livslang Pension optjent ved indbetaling af ATPragl

Det foreslas i § 33 d, stk. 5, at social- og insignsministeren efter indstilling fra bestyrelgen
Arbejdsmarkedets Tillaeegspension kan fastseette naenmgler om administrationen af SUPP i Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension. Det er hensigtdastdeette dgdsfaldsydelsen i SUPP i Arbejds-
markedets Tilleegspension séledes, at den badefefter folkepensionsalderen udger halvdelen af
de indbetalte bidrag efter 1. januar 2013 med giléeet belgb svarende til halvdelen af et eventuel
indestaende péa personens konto pr. 31. decemb@r 8§Ined tilleeg af forrentning frem til dgds-
faldet, dog med den aftrapning, der er fastsatsidget til § 33 c, stk. 8, jf. forslagets § 11, &r

Til nr. 10 (8 33 e, stk. 2)

§ 33 e i lov om social pension vedrarer indbetaing SUPP, nar denne administreres af et livs-
forsikringsselskab eller en pensionskasse. Detiase § 33 e, stk. 2, at det udbetalte engangsbelg
ved dgdsfald fgr folkepensionsalderen som minimkah sdggare veerdien af den optjente pensions-
ret den 31. december 2012. Herved sikres det, mtedpersonkreds ikke mister rettigheder ved
overgangen til en aendret dgdsfaldsydelse.

181



Til nr. 11 (8 49, stk. 1, nr. 8)

Efter geeldende regler i lov om social pension befaétidspensionen af et fastsat belgb pa
208.176 kr. arligt for enlige fartidspensionistey ©76.952 kr. arligt for fartidspensionister, der e
gift eller samlevende. Satserne er angivet i 20¢8au.

Det foreslas, at en del af fartidspensionen udgafires pensionstilleeg og at pensionstillaegget ud-
ger 57.000 kr. for enlige og 49.000 kr. for giftg samlevende. Satserne er angivet i 2013 niveau.
De fastsatte belgb reguleres. Der henvises i gtifridge almindelige bemeerkninger i afsnit 2.4.2.2.

Til§12

Tilnr. 1

Med den foresldede affattelse af servicelovens@ &tk. 3, eendres udmalingssystemet for mer-
udgiftsydelsen, saledes at de faste ydelsestnn,tdskuddet udbetales efter, afskaffes. Det fd®sl
séledes, at tilskud til nedvendige merudgifter satag kan ydes, nér de skgnnede merudgifter ud-
ger mindst 6.000 kr. pr. ar, svarende til 500 kr.rpaned, men at tilskuddet fastseettes ud fra de
skgnnede merudgifter pr. maned og rundes op tinemte kronebelgb, der er deleligt med 100. Om
geeldende ret henvises til afsnit 2.4.4.1 i de afielige bemaerkninger.

Med forslaget aendres der ikke p&, at udmalingeitsafiddet til ngdvendige merudgifter skal ske
pa grundlag af de sandsynliggjorte merudgifterden enkelte. Reglen herom viderefares saledes
uaendret.

Forslaget indeholder endvidere ingen aendringerhiold til de betingelser, der i gvrigt skal veere
opfyldt, for at en person er berettiget til hjaglpleekning af ngdvendige merudgifter, herunder be-
tingelserne i forhold til personkreds,(om justerafgpersonkreds, se dog nr. 2), betingelsen om ar-
sagssammenhaeng mellem merudgifterne og den nefigdttimnsevne og betingelsen om, at mer-
udgiften ikke ma kunne daekkes efter anden lovgiyreétler andre bestemmelser i serviceloven.
Disse betingelser viderefares séledes usendret.

Hvis forslaget vedtages, vil der blive foretagehgekvensaendringer i bekendtggarelse nr. 648 af
25. juni 2012 om ngdvendige merudgifter ved derigadivsfarelse, som er udstedt med hjemmel
i servicelovens § 100, stk. 4, der giver socialirdggrationsministeren hjemmel til at fastseettg re
ler om, hvilke udgifter der kan ydes hjeelp til, logtingelserne herfor. Endvidere vil der i bekendt-
garelsen blive fastsat regler om, hvorndr ydelsesageren har ret til at fA omberegnet et tidligere
fastsat tilskud til deekning af merudgifter. Her k& pa den situation, hvor de sandsynliggjorte
merudgifter er steget, efter at kommunen har fastskuddet. Det vil i bekendtggrelsen blive fast-
sat, at uanset stigninger i de sandsynliggjorteudggfter, som ligger til grund for kommunens fast-
seettelse af den udbetalte hjeelp, kan ydelsesmadtatgrst forlange at fa fastsat ydelsen pa ny, nar
der er forlgbet et ar regnet fra den seneste faistsee Safremt kommunen herefter finder grundlag
for en aendret fastseettelse af den udbetalte hidedh zendringen ske med tilbagevirkende kratft til
det tidspunkt, hvor stigningen i de sandsynliggjamerudgifter fandt sted. Formalet med denne
regel er at sikre, at det foresldede udmalingssy$te merudgiftsydelsen ikke medferer vaesentligt
gget administration i kommunerne. Samtidig skalereg@gsa sikre, at ydelsesmodtagerne inden for
en rimelig periode kan forlange at fa fastsat demesudgiftsydelse pa ny, hvis der sker stigninger i
de sandsynliggjorte merudgifter.

Tilnr. 2

Med den foreslaede tilfgjelse i § 100, stk. 5, slaren justering i den personkreds, der kan mod-
tage hjeelp til deekning af ngdvendige merudgiftest foreslas saledes, at personer, der modtager
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pension efter 8 14 i lov om hgjeste, mellemstehdget almindelig og almindelig fartidspension
m.v., og som samtidig er bevilget kontant tilskilchbsaettelse af hjeelper efter servicelovens § 95,
far ret til hjeelp til deekning af nadvendige merdthgi

Forslaget indebaerer i gvrigt ingen aendringer idtathil vurderingen af, om en person er omfattet
af personkredsen for merudgiftsydelsen. Det edsél@zendret en betingelse for at veere omfattet af
personkredsen, at personen er mellem 18 ar ogdeligionsalderen eller har opsat udbetalingen af
folkepensionen, ligesom personen skal have entveedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Tilnr. 3

Med den foresldede bestemmelse i serviceloven28sti. 5, sker der en regulering af bagatel-
greensen for merudgiftsydelsen. Det foreslas séleddmlgbet p& 6.000 kr. pr. ar, svarende til 500
kr. pr. maned, som de sandsynliggjorte merudg#fkad overstige, for der kan udbetales hjeelp, re-
guleres en gang arligt den 1. januar med satsneiggéprocenten, jf. lov om en satsreguleringspro-
cent. Belgbet afrundes til neermeste kronebelgbulReagen foretages farste gang den 1. januar
2014.

Til§13

Tilnr. 1

Forslaget er en konsekvens af indsaettelse af edtylite 21 8§ 17, i lov om social pension, jf. lov-
forslagets § 11, nr. 4.

Til § 14
Efter de geeldende regler i lov om frikommuner hamknunalbestyrelserne i frikommunerne mu-
lighed for at traeffe beslutning om at fravige regéei § 74 ¢ i lov om aktiv socialpolitik sdledes,
revurderingen af, om betingelserne for fleksjoltdar er opfyldt, gennemfares i forbindelse med
den lgbende opfalgning i det individuelle kontakdb. Der er ikke fastsat procesregler for, hvor-
dan opfglgningen i forbindelse med det individu&bataktforlgb skal foretages.

Hvis en frikommune i forbindelse med den Igbendilgming vurderer, at en person ikke leenge-
re opfylder betingelserne for fleksjob, og dermedfértsat udbetaling af ledighedsydelse, skal fri-
kommunen, inden der traeffes afggrelse om dettegratesbetingelserne i 8 74 ¢, stk. 2 og 3, i lov
om aktiv socialpolitik, jf. forslagets stk. 2. Detedfgrer, at frikommunen skal give borgeren et til-
bud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv keeftigelsesindsats. Der skal endvidere udarbejdes
de redeggarelser, der fremgar af § 74 c, stk. 8y iom aktiv socialpolitik. Dette geelder dog ikke,
hvis frikommunen har truffet afgagrelse om, at boegeer berettiget til fartidspension.

Hvis frikommunen ved en afgarelse efter forslagéts2om, at en person ikke opfylder betingel-
serne for fleksjob og dermed ikke leengere er bgegttil ledighedsydelse, ikke har fulgt reglerne i
8§ 74 ¢, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitkan frikommunen ikke modtage refusion for udgifter
til kontanthjeelp i 36 maneder, jf. § 7, stk. 3pvlom frikommuner.

Som en konsekvens af at § 104 a i lov om aktivapolitik ophaeves, saledes at kommunerne ik-
ke leengere mister retten til refusion, hvis de ikke gennemfgart revurderingen rettidig og efter de
regler, der fglger af § 74 c, stk. 3, i lov om wakdbcialpolitik, foreslas det, at § 7, stk. 3, Vlom
frikommuner, ligeledes ophaeves.

[§ 15]
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§16

Til nr. 1-3

De foreslaede aendringer af pensionsafkastbeskatoiren er en konsekvens af forslaget om, at
opsparing i SUPP i ATP Igbende anvendes til kgpeafionsret i ATP i stedet for som efter geel-
dende regler farst, nar den pensionsberettigedfolk@pensionsalderen.

En SUPP-ordning, der er konverteret til ATP-penslugskattes som ATP-pension, dvs. pd insti-
tutniveau. Nar SUPP-ordninger i ATP lgbende korered til ATP-pension, bliver szerreglen om
individbeskatning af SUPP-ordninger i ATP i pensafikastbeskatningslovens 8 1, stk. 1, nr. 1,
litra a, og bestemmelsen om opggrelse af det ghigtige afkast for SUPP-ordninger i 8 5 i pensi-
onsafkastbeskatningsloven for sa vidt angar SUSFP;, derfor overfladige.

Pa den baggrund forslas det i nr. 1 at opheaeveidiaigkatningen af SUPP i ATP i pensionsaf-
kastbeskatningslovens § 1, stk. 1, nr. 1, litragai nr. 2 foreslas det at preecisere, at § 5 ikiaef
anvendelse pd SUPP-ordninger i ATP. Herudover ffsedet i nr. 3, at ophaeve undtagelsen for
SUPP-ordninger i pensionsafkastbeskatningslovehsrf institutbeskatning af ATP.

§17

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. jarBEHr3, jf. dog stk. 2-10 og § 1Ber henvises til de
almindelige bemeerkninger til § 15.

| stk. 2foreslas det, at beskaeftigelsesministeren far beigglse til at fastseette tidspunktet for
ikrafttreeden af 88 73 d og e, jf. forslaget § 1,48, § 75, stk. 1, nr. 2, og 8 76, stk. 1 ogf. 2§ j3,
nr.2, vedrgrende krav om indleeggelse af cv i Johiwdtagelse i cv-samtaler samt sanktioner ved
manglende rettidig indlaeggelse af cv i Jobnet ogplidelse fra cv-samtale traeder farst i kraft den
1. april 2013. For personer, der far tidspunktetikoafttreeden af bestemmelserne i 88 73 d og e
samt 88 75, stk. 1, nr. 2, Og § 76, stk. 1 og 2 nmadtaget ledighedsydelse, skal der senest lsagge ¢
i Jobnet og afholdes en cv-samtale 3 uger eftamisvkrafttreeden.

| stk. 3foreslas det, at kontanthjeelp og seerlig ydelseindien lovens ikrafttreeden er udbetalt til
en person, der er visiteret til fleksjob, indgépparelsen af den periode p& 18 maneder indertfor 2
maneder, hvor kommunen afholder udgifterne til pjéaldt ud. Efter de geeldende regler i § 100,
stk. 1, 3. pkt., § 104, stk. 1, 3. pkt., og 8 168, 2, 3. pkt., atholder kommunen fuldt ud udgifté
hjeelp, hvis en person, der er visiteret til fleksjbar modtaget hjeelp i en periode pa 18 maneder
indenfor 24 maneder efter visiteringen til fleksjob

| stk. 4foreslas det, at person, der har mistet rettdedighedsydelse, fordi de efter fleksydelse-
salderen, som fastsat i lov om fleksydelse, hartaget ledighedsydelse i sammenlagt 6 maneder,
igen bliver berettiget til at modtage ledighedsgdelDet er dog en betingelse, at den pageeldende
opfylder betingelserne for at modtage ledighedsealgf. forslaget til § 3, nr. 12 til § 74 b, sik.i
lov om aktiv socialpolitik, og star til radighedrfieksjob ved at veere aktivt arbejdssagende, made
til indkaldte samtaler og tager imod tilbud om 8gb eller tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller andre tilbud, der forbedreighaelen for at komme i arbejde, jf. § 3, nr. 22&til
75 i lov om aktiv socialpolitik.

| stk. Sforeslas det, at det alene er i sager, hvor der\dkitation til fleksjob, jf. 70 a, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller skal foretagesuetering af, om en person fortsat opfylder betin-
gelserne for fleksjob, jf. 8 74 c, i lov om aktiecsalpolitik, fra den 1. januar 2013, at ophaevelakn
§ 122, stk. 3, i lov om en aktiv beskeeftigelsesitsisjf. forslagets § 1, nr. 58 og § 104 a i lov om
aktiv socialpolitik, jf. forslaget § 3, nr. 30, fairkning. For sager, hvor visitationen til flekbjeller
vurderingen af, om en person fortsat opfylder lygtiserne for fleksjob, der er foretaget eller burde
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veere foretaget fa@r den 1. januar 2013, skal dé @idende regler i § 122, stk. 3, i lov om eriakt
beskeeftigelsesindsats og § 104 a i lov om aktilafmalitik fortsat anvendelse.

| stk. 6,foreslas det, § 9 i lov om arbejdsskadesikring além virkning for sager, hvor tilskade-
komne pa ikrafttreedelsestidspunktet eller senegigeves til fleksjob. Sager, hvor den tilskadekom-
ne inden den 1. januar 2013 er visiteret til fleksjpehandles efter de hidtil geeldende regler.

Det foreslas stk. 7,at som fglge af, at dette forslag skal notificevesr for EU-Kommissionen,
kan forslaget have et andet ikrafttreeden end dgeforslag. Efter forslaget fastseetter beskeettigel
sesministeren derfor tidspunktet for ikrafttreedémmaligheden for, at selvsteendige erhvervsdri-
vende kan fa udbetalt et tilskud til, at den sebrsdige kan fastholde sin beskeeftigelse i den selv-
steendige erhvervsvirksomhed.

Det foreslas stk. § at de hidtil gaeldende regler i 88§ 16, 17, 18 84 Ibv om social pension fortsat
finder anvendelse i sager om tilkendelse af fgpedsion, indtil der er truffet endelig afgarelse i
sagen, hvis kommunalbestyrelsen fer 1. januar 2@t3ruffet afggrelse om, at sagen overgar til
behandling efter reglerne om fgrtidspension. Fgetldetyder, at de sager, der ved lovens ikraft-
treeden er overgaet til behandling efter reglernefaridspension, behandles feerdig efter de hidtil
geeldende regler, indtil der er truffet en endelgpeelse i sagen.

Det foreslas btk. 9,at personer, der ved lovens ikrafttreeden, modthayéidspension under fast
bopeel i et ikke EU/E@S-land eller Schweiz, fortisat ret til at fa udbetalt fartidspensionen efter
den hidtil geeldende § 3, stk. 5 i lov om social gien, sa leenge fartidspensionisten har uafbrudt
fast bopeel i et ikke EU/E@S-land eller Schweiz.tiityg mellem forskellige ikke EU/E@S-lande
eller Schweiz medfarer saledes ikke tab af retileat tfa udbetalt fertidspension efter den hidtil
geeldende § 3, stk. 5 i lov om social pension. Hitidspensionisten efterfglgende tager fast bopeel
i et EU/E@S-land eller Schweiz fortabes retteratifd udbetalt fartidspensionen efter den hidtil
geeldende § 3, stk. 5 i lov om social pension. Passilaegget udbetales under bopeel i et EU/EDS-
land eller Schweiz derimod efter EU-forordningenurgler bopeel i USA, Indien, Sydkorea og Fi-
lippinerne efter den geeldende overenskomst med tigsle.

| stk. 10foreslas, at § 16, nr. 1-3, har virkning fra ogdniedkomstaret 2013. Det skal ses i sam-
menhaeng med, at SUPP efter forslaget den 1. j@0i8 bliver en mere ATP-naer ordning som
folge af formue- og investeringsfaellesskab og ldbekab af pension i ATP. Der henvises til de
almindelige bemeerkninger.

§18

| stk. 1foreslas det, at personer, der far lovens ikeefien er ansat i fleksjob som lgnmodtager
eller har modtaget tilbud om statte i form af tilekod grund af en varigt nedsat arbejdsevne, fortsa
skal have behandlet deres sag efter § 71, § 727gi $ov om en aktiv beskeeftigelsesindsats i for-
hold til lan og anseettelsesforhold og det tilskdelr kan ydes til selvsteendige erhvervsdrivende.
Der vil sdledes ikke ske aendringer for denne pemsmpe, s leenge de pageeldende fortseetter i
samme fleksjob eller med samme selvstaendige virkedm

| stk. 2foreslas det, at personer, der ved lovens ikeaften er i ansat i et fleksjob, fortsaetter som
hidtil i fleksjobbet. Det betyder, at den ansattedeetter pa de ansaettelsesvilkar, som den pageel-
dende er omfattet af i ansaettelsen, og at arbejelsgis tilskud beregnes efter de hidtidige regler.

Hvis en person i et fleksjob efter lovens ikrafdee skifter til et nyt fleksjob, bliver den pageel-
dende omfattet af reglerne i § 70 ¢, § 70 e og 8iT6v om en aktiv beskaeftigelsesindsats i fochol
til lan, ansaettelsesvilkar og udbetaling af fleksilgkud. Dette geelder, uanset om der er en ledig-
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hedsperiode mellem de to fleksjob eller om demdgéet en aftale om anseettelse i fleksjob inden
lovens ikrafttreeden med tiltreedelse efter denriuga 2013.

Der vil ikke veere tale om et nyt fleksjob, hvis détne er skanebehovet eller timetallet, der bliver
agendret. Det samme vil veere tilfeeldet, hvis der endden ansatte i et fleksjobs jobbeskrivelse fx
som falge af en forfremmelse, men hvor anszettelseset og opgaverne er sammenfaldende med
de hidtidige arbejdsopgaver. Det kan fx veere tidtel hvis en fuldmaegtig bliver forfremmet til
specialkonsulent, men ikke eendrer arbejdsopgaver.

Hvis den pageeldende skifter tjenestested indefixfen kommune eller fra et ministerium til et
andet ministerium, fordi de hidtidige arbejdsopgdigtes til et nyt tjenestested, vil der ikke eer
tale om et nyt fleksjob. Det samme vil ggre sigdgetle, hvis to virksomheder fusionerer, og an-
seettelsesmyndigheden dermed bliver en anden, rbejdsopgaverne og anseettelsesvilkar er fort-
sat i usendret form. Det vil veere tilfeeldet, hvis gker omlaegning af ressortomréder mellem for-
skellige ministerier fx at opgaver fra Integrationsisteriets ressort omrade bliver flyttet til Be-
skeeftigelsesministeriet omrade, og den ansattélalatjob flytter med sine opgaver til Beskaeftigel-
sesministeriet. Det samme vil ggre sig geeldends, i statslig institution bliver overflyttet tik f
ATP som fglge af indfagrelsen af Udbetaling Danmark.

Der vil altid veere tale om et nyt fleksjob, hvisndedgeeldende er ophart i et fleksjob pa grund af
kontraktens ophgr, afskedigelse eller opsigelsés Hen fleksjobvisiterede skifter fra en arbejdsgi-
ver til en anden arbejdsgiver inden for samme ellendet ansaettelsesomrade, vil der veere tale om
et nyt fleksjob, jf. dog ovenstdende om skift ahgstested.

Endelig vil det ogsa veere at betragte som et myisfbb, hvis en ansat i fleksjob skifter til et nyt
anseettelsesomrade inden for samme virksomhed/mosesarbejdsgiver, og Ign- og anseettelses-
vilk&rene er sendret. Det vil fx vaere, hvis en anglaksjob har arbejdet som paedagog, men pa et
tidspunkt skifter til administrativt arbejde pa saminstitution.

| stk. 3foreslas det, at personer, der modtager tilbwrmfaf statte pd grund af en varig og vee-
sentlig nedsat arbejdsevne, hvor tilskuddet eemitk far den 1. januar 2013, far ret til ledigheds-
ydelse fra det tidspunkt, hvor de er ophgrt i desdgsteendige virksomhed, hvis de i gvrigt opfyl-
der betingelserne for ledighedsydelse, herundee #tke er selvforskyldt ledige.

Baggrunden for dette er, at personer, der modistgéte efter den gaeldende § 75 i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats er visiteret til flekspgbsamme betingelser, som geelder for personer, der
bliver visiteret til fleksjob som lgnmodtager eflefide de geeldende og nye regler. Der er derfor
ikke et behov for en ny visitation til fleksjobighed med, hvad der vil geelde for personer, der fra
den 1. januar 2013 far tilbud om stette i formilsktid pa grund af varige begraensninger i arbejds-
evnen i forhold til deres selvstaendige virksomhedorslaget til § 1, nr. 39 til § 70 g i lov omrme
aktiv beskeeftigelsesindsats.

| stk. 4foreslas det, at personer, der far lovens ikeafien var berettiget til ledighedsydelse pa
over 89 pct. af hgjeste dagpengebelgb, jf. § 4% idm arbejdslgshedsforsikring m.v., fortseetter
med at f& udbetalt ledighedsydelse pa mellem 9®1goct. af dagpengenes hgjeste belagb frem til de
bliver ledige efter anseettelse i et fleksjob. Lééidsydelsen nedseettes dog til 89 pct. af hgjeste
dagpengebelgb senest den 1. juli 2013. Hereftetagedde pageeldende ledighedsydelse efter for-
slagets § 3, nr. 9 til § 74 a, i lov om aktiv sdpmditik. De pageeldende far dermed en rimelig perio
de til at indrette sig pa, at ledighedsydelsen atis til 89 pct. af hgjeste dagpengebelgb.

| stk. Sforeslas det, at personer som har bevaret rettedighedsydelse pa mellem 90 og 91 pct.
af dagpengenes hgjeste belgb, jf. stk. 4, og seitergs til ressourceforlgb, kan modtage ressource-
forlgbsydelse med et belgb svarende til deresduigtiydelse, indtil ledighedsydelsen ville veere sat
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ned efter stk. 4. Herefter nedseettes ressourceiytieisen til et belgb svarende til 89 pct. af hgje
ste dagpengebelgb, svarende til nedseettelsendi. stk.

| stk. 6foreslas, at det nuveerende indestdende pa sadstilti i SUPP hos Arbejdsmarkedets
Tilleegspension administreres og forvaltes af Arbejdrkedets Tilleegspension sammen med fon-
dens gvrige formue med virkning fra 1. januar 2&n eksisterende SUPP ordning bestar pr. 1.
januar 2012 af knapt 100.000 medlemmer. De st@iepeter i SUPP ordningen er p& ca. 50.000
kr., mens et gennemsnitligt depot er pa ca. 23B0&fter konverteringen vil midlerne i den sup-
plerende arbejdsmarkedspension og i ATP Livslamgi®a indgd i investeringsfeellesskab og i et
feelles bonuspotentiale, hvorfra der kan udloddewuboDer henvises til de almindelige bemaerk-
ninger for sa vidt angar de administrative og gkoisée fordele ved dette formuefaellesskab.

| stk. 7,foresl&s det, at de enkelte SUPP-medlemmers dpgpad saerskilte konti i den supple-

rende arbejdsmarkedspension for fartidspensionigterArbejdsmarkedets Tilleegspension den 31.
december 2012 anvendes til at erhverve pension&nie® Livslang Pension pr. 1. januar 2013 sam-
tidig med den foreslaede ikrafttreeden af denne Kmnverteringen af opsparingen til pensionsret
vil sdledes blive fremrykket til 1. januar 2013stedet for pa tidspunktet, hvor det enkelte medlem
nar sin folkepensionsalder. Erhvervelse af pensgioske til den pa tidspunktet geeldende tarif, dvs.
prisen for kgb af pensionsret i ArbejdsmarkedeliseBispension. Det skal bemeerkes, at de nye reg-
ler for den supplerende arbejdsmarkedspension ejdsimarkedets Tilleegspension vil geelde for
personer fadt 1. januar 1948 eller senere.

For fgrtidspensionister, som ogsa har en opspaXP Livslang Pension, vil de indbetalte bi-
drag til den supplerende arbejdsmarkedspensior bBlivendt til en forhgjelse af medlemmets ATP
Livslang Pension. Dette svarer til, hvad der geetdede livsforsikringsselskaber og pensionskas-
ser, der forvalter den supplerende arbejdsmarkedapg jf. 8 33 e, hvor indbetaling til SUPP efter
geeldende regler kan anvendes til en specificerbpfelse af en eksisterende livsvarig pensionsret.
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har under 1.000démensionister, som ikke har indbetalt til
ATP Livslang Pension. Deres pensionsret hos Arlpegakedets Tillaeegspension vil udelukkende
besta af deres pensionsret i den supplerende arbajedspension.

| stk. § foreslas det, at medlemmer, der er fadt i periddganuar 1949 til 31. december 1952 og
som ultimo 2012 har sparet op pa saerskilte kaBtPP hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
veelge, at deres opsparing i SUPP den 31. deceriii@rikke skal konverteres til pensionsret den
1. januar 2013. De pageeldende vil i stedet fa foetedet opsparede belgb 31. december 2012 frem
til folkepensionsalderen, og pa dette tidspunkiMesteret til en livslang pension. Pa trods af, et d
vurderes at vaere mest fordelagtigt for alle medlemai SUPP-ordningen at konvertere allerede 1.
januar 2013 indfgres denne valgmulighed, da aeneiniregtil den supplerende arbejdsmarkedspen-
sion i Arbejdsmarkedets Tilleegspension sker memétpd pensionering for denne gruppe. Derfor
far denne gruppe mulighed for at vente med konkiaggséaledes at det kan ske ved folkepensions-
alder, som den enkelte hidtil har forventet. Fopdesoner, der er fadt i perioden 1. januar 1948 ti
31. december 1948, og som fylder 65 &r pr. 1. ja@043 eller senere, er det intet grundlag for at
indfgre en valgmulighed, da denne gruppe underoafistaendigheder skal konvertere deres opspa-
rede depot til den tarif, der geelder i 2013 foraug 1948.

| stk. 9 foreslas det, at Arbejdsmarkedets Tilleegspenfsisiszetter de naermere regler om starrel-
sen af renten samt principperne for forretningedeags indestdende pa seerskilte konti fra den 31.
december 2012 frem til folkepensionsalderen fosmeer, der har valgt ikke at fa konverteret deres
indestaende den 1. januar 2013. Det er hensigteenten og principperne for forrentningen sé vidt
muligt sker efter lignende principper som ved faedtelsen af den forrentning, der sker ved bereg-
ning af starrelsen af det udbetalte engangsbeldlaidadsfald, jf. bemaerkningerne til forslagets §
8, nr. 3.
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| stk. 10,foreslas det, at social- og integrationsministegétar indstilling fra Arbejdsmarkedets

Tilleegspension kan fastsaette neermere regler omekeaming af de seerskilte konti i den suppleren-
de arbejdsmarkedspension for fgrtidspensionister Arbejdsmarkedets Tilleegspension til pensi-
onsrettigheder i ATP Livslang Pension den 1. jarf@@r3, herunder om behandlingen af konti, som
ikke gnskes konverteret. Det er hensigten at fatsagler om, at konverteringen 1. januar 2013
sker pa en sddan made, at personer som ikke gatskéekonverteret deres indestaende i SUPP skal
give Arbejdsmarkedets Tilleegspension meddelelseniridr et kortere tidsrum, fx 2 maneder, efter
lovens ikrafttreeden. De fartidspensionister, desrafattet af denne mulighed vil modtage naermere
orientering herom, herunder ogséa den konkretertsi$br tilbagemelding.

| stk. 110g 12, foreslas det, at merudgifterne til erstatningreéirbejdsskadesikringsloven er om-
fattet af DUT.

Med forslaget fraviges § 14, stk. 2, nr. 4, i lom @ommunal udligning og generelle tilskud samt
8§ 3, stk. 2, nr. 4, i lov om regionernes finansigri
Bestemmelsen har til formal at fravige disse reffekompensation af kommuner og regioner ved
merudgifter for kommunale og regionale arbejdsghsom fglge merudgifter til arbejdsskadeer-
statninger, da Beskaeftigelsesministeriet ikke findede kommunale og regionale arbejdsgivere
skal kompenseres for disse arbejdsgiverudgifter.

Forslaget indebaerer herefter, at alle arbejdsgivefientlige og private - bergres byrdemaessigt
ens af stigende udgifter til arbejdsskadeerstagning

Bilag 1
Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering Lovforslaget
Beskeeftigelsesministeriet

§1

I lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lov-
bekendtggrelse nr. 706 af 28. juni 2012 foreta-
ges falgende aendringer:

§ 2. Malgrupper efter afsnit Ill-VIIl i denne
lov er:
1-8) ...

9) personer under 18 &r, som har behowfor 1. | 8 2, nr. 9 endres: "indsats, og til: "ind-
uddannelses- og beskeeftigelsesfremmende irgfts.
sats, og

10) personer, der ikke er i beskaeftigelse, og2- | 8 2, nr. 10 &@ndres "integrationsloven.” til:
som ikke opfylder betingelserne for at modtagéntegrationsloven, og”.
offentlig hjeelp til forsgrgelse, herunder dag-
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penge efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpo-
litik eller SU efter lov om statens uddannelses-
stgtte, samt personer, der ikke kan fa tilbud
efter integrationsloven.

3.18 2indseaettes somr. 11:

"11) personer, der modtager ressourceforlgbs-
ydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpo-
litik.”

S4a... 4.8 4 a, stk. 3, 1. pkaphaeves og2. pkt.ud-
Stk 2 gar: "endvidere”.

Stk. 3.Beskeeftigelsesministeren fastseetter
regler om krav til undersggelse af arbejdsevnen
samt om sagsbehandling og fremgangsmade i
forbindelse med pabegyndelse og behandlit
sager om fleksjob, jf. kapitel 13, og om revali-
dering, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.
Beskeeftigelsesministeren kan endvidere fast-
seette regler om grundlaget for vurderingen af
behovet for tilbud efter § 22, stk. 5.

§ 10 a.Beskeeftigelsesministeren kan fastszes; | § 10 a, stk. 1, 1. pkizendres "§ 2, nr. 10”
te regler om digital kommunikation, herunder til: § 2, nr. 1-11”, og i2. pkt.,indsaettes efter
om pligt til at anvende digital kommunikation “jobplaner”: ”, rehabiliteringsplaner”.
via Jobnet eller en anden landsdeekkende portal
mellem pa den ene side personer, der er omfat-
tet af 8 2, nr. 110, og kontanthjaelpsmodtage
som er omfattet af integrationsprogrammet |
integrationsloven, og pa den anden side jobcen-
teret og andre, der varetager beskaeftigelsesind-
satsen efter denne lov. Bemyndigelsen kan an-
vendes til at fastseette regler om pligt til at an-
vende digital kommunikation ved syge- og
raskmeldinger og indkaldelser til samtaler og
andre aktiviteter samt jobplaner og tilbud efter
kapitel 10-12.

Stk. 2.Beskaeftigelsesministeren kan fastseeg; | § 10 a, stk. 2, 1 pkizendres "jobplaner,”
regler om, at jobcenteret kan sende digitale /. » jobplaner og rehabiliteringsplaner”
meddelelser til personer omfattet af stk. 1, her-
under indkaldelser til samtaler og andre aktivi-
teter samt jobplaner, og udstede afggrelser og
andre dokumenter uden underskrift, med ma-
skinelt eller pa tilsvarende made gengivet un-
derskrift eller under anvendelse af en teknik,

der sikrer entydig identifikation af den, som
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udstedt afggrelsen eller dokumentet. Sadanne
afgarelser og dokumenter sidestilles med afgg-
relser og dokumenter med personlig under-
skrift.

Stk. 3-4...

§ 15.For personer, der er omfattet af § 2, nr.7- | § 15, 1. pkt indszettes efter "§ 2, nr. 1-4™
1-4, tilrettelaegges og gennemfares der et indi-09 11"
viduelt og fleksibelt kontaktforlgb under hen-
syn til personens gnsker og forudszetninger g | § 15indszettes sorstk. 2
samt arbejdsmarkedets behov med henblik p&stk. 2 Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6,

at personen hurtigst muligt opnar ordineer be- har ret til mindst 3 samtaler i jobcenteret. Sam-
skeeftigelse. Safremt opnaelse af ordinger be- tzlerme har til formal at afklare, hvilke mulig-

skeeftigelse ikke umiddelbart er realistisk, tilreheder personen matte have for at vende tilbage
teleegges kontaktforlgbet med henblik pa, at j ordinzer eller stattet beskaeftigelse.”

personen bringes teettere pa arbejdsmarkedet.

§ 16....
Stk. 2-3....

Stk. 4.For personer, der er omfattet af § 2, n. | 8 16indseettes efter stk. 4 som nyt stykke:
4, skal der under kontaktforlgbet afholdes indi- Stk. 5.For personer, der er omfattet af & 2, nr.
viduelle jobsamtaler med mamen med henbl 11, skal der under kontaktforlgbet afholdes in-
pd at falge op pa personens deltagelse i tilbudlividuelle samtaler med henblik pa at falge op
efter kapitel 10-12. pa personens deltagelse i tilbud eller andre ind-

satser efter rehabiliteringsplanen, jf. § 30 a.”

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

Stk. 5.5om led i kontaktforlgbet skal det pa-
ses, at de oplysninger, som personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1 og 2, har indlagt i Jobnet,
er fyldestggrende.

§ 18.For personer, der er omfattet af § 2, nr.10. | § 18indszettes efter stk. 1 som nyt stykke:
3 og 4, skal den individuelle jobsamtale efter § Stk. 2.For personer, der er omfattet af § 2, nr.
16 afholdes, senest hver gang personen i sam-L, skal den individuelle samtale efter § 16
menlagt 3 maneder har modtaget offentlige afholdes lgbende tiI_passet den enkeltes beohov
forsergelsesydelser eller har deltaget i tilbud 09 mindst 6 gange inden for 12 kalendermane-
efter kapitel 10-12. der. Hvis det skannes ngdvendigt for at bringe

, . personen teettere pa arbejdsmarkedet, herunder

Stk. 2.Samtalen kan ske telefonisk, digitalt 5 gjkre personens deltagelse i tilbud og andre
eller pa anden made, hvis personen deltager i, ysatsej rehabiliteringsplanen, skal kontak
tilbud efter kapitel 10-12. veere hyppigere.”

Stk. 3.... Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

11 18 18, stk. 2der bliver stk. 3, indsaettes
efter "Samtalen”: "efter stk. 1 og 2".

§ 21 f.En person, som er omfattet af § 2, nr.12.18 211, stk. 1, nr. lindszettes efter "ordi-
1-3 eller 7, er ikke omfattet af pligten til at mgeer beskeeftigelse pa fuld tid,” "skal pabegyn-
de personligt op til samtaler om personens cvde fleksjob,”.
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efter § 14 eller til jobsamtaler efter 8§ 26-og
73 a eller af pligten til tilbud efter kapitlerné

og 17 eller § 74 b, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv
socialpolitik, jf. dog stk. 3, hvis personen

1) kan dokumentere, at pagaeldende inden for
de naeste 6 uger skal pdbegynde ordineer be-
skeeftigelse pa fuld tid, skal pa barsel, overc
efterlan, fleksydelse eller folkepension, eller

2) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning
eller kan dokumentere, at pageeldende er hjem-
sendt pa grund af vejrlig eller materialemangel.

Stk. 2-3...

§ 22.Jobcenteret kan give tilbud om fglgen-
de:

1) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel
10,

2) virksomhedspraktik, jf. kapitel 11, og
3) ansaettelse med Igntilskud, jf. kapitel 12.

Stk. 2.Tilbud kan gives i henhold til en job- 13.1§ 22, stk. 2indszettes efter "jobplan™: "el-
plan, jf. kapitel 9. ler en rehabiliteringsplan”.

Stk. 3....

Stk. 4 For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14.1 § 22, stk. g5, indseettes efter "§ 2, nr.
1-3, kan tilbud uanset stk. 3 fastseettes af job-1-3 ”: "og 11".
centeret under hensyn til konkrete behov pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 5.For de i § 2, nr. 1-3, naevnte malgrup-
per kan tilbud efter kapitel 10 og 11 gives med
henblik p3, at den enkelte opnar samfundsmaes-
sig forstéelse.

Stk. 6....
§24...
Stk. 2-4....

Stk. 5.Tilbud til personer, der er omfattet a 15 To steder & 24, stk. 5 8 73 a, stk. logto
2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse ell§teder i 73 a, stk. 2udgar: "eller seerlig ydel-
seerlig ydelse, kan ikke raekke ud over den ¢ S€”-
hvortil personen er berettiget til ledighedsydel-
se eller seerlig ydelse efter lov om aktiv social-
politik.
16.1 8§ 24indseettes sormstk. 8
"Stk. 6.Tilbud til personer, der er omfattet af §
2, nr. 11, kan gives, sa laenge personen er beret-
tiget til ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a
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§ 31.Beskeeftigelsesministeren fastsaetter

naermere regler efter dette kapitel, herunder o

i lov om aktiv socialpolitik.”

17.1 kapitel 9 for § 27 eendrewerskriften
"Jobplan til: " Jobplan og rehabiliterings-
plan”.

18. Efter § 30 indsaettes:

"§ 30 a.Personer, der skal have behandlet de-

res sag i et rehabiliteringsteam, jf. kapitel 3 a i

lov om ansvaret for og styringen af den aktive

beskaeftigelsesindsats, skal have en rehabilite-
ringsplan. Rehabiliteringsplanen bestar dels af
en forberedende del, som udarbejdes for alle,
dels af en indsatsdel, som udarbejdes for perso-
ner, der er visiteret til et ressourceforlab, jf.
kapitel 12 a. Rehabiliteringtanen udarbejdes
samarbejde med personen.

Stk. 2. Kommunen udarbejder den forbereden

del, som danner grundlag for sagens beliagd

i teamet.

Stk. 3.Den forberedende del skal indeholde

3) personens uddannelses- og beskaeftigel-
sesmal,

4) en beskrivelse af den enkelte persons be-
skeeftigelsesmaessige, sociale og helbreds-
maessige ressourcer og udfordringer, herun-
der dokumentation for den forudgaende
indsats pa disse omrader, samt

5) den praktiserende laeges vurdering af perso-
nens helbredsmaessige situation i forhold til
at kunne arbejde. Den praktiserende laeges
vurdering sker pa baggrund af en konsulta-
tion.

Stk. 4 Den gennemgéende og koordinerende

sagsbehandler, jf. 8 68 c, udarbejder indsatsde-

len, som beskriver den tvaerfaglige indsats pa
baggrund af teamets anbefalinger.

Stk. 5.Indsatsdelen indeholder personens be-
skeeftigelses- og uddannelsesmal og en plan for
hvilke indsatser fra de forskellige forvaltninger
og myndigheder, der skal seettes i veerk for at
bringe den enkelte person i et ressourceforlgb
teettere pa arbejdsmarkedet.”

19. § 31affattes saledes:
& 31.Beskeeftigelsesministeren fastsaetter

indholdet af jobplanen og procedurer for udarN@rmere regler efter dette kapitel, herunder om

bejdelse af jobplaner.
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se af disse planer, og hvordan de skal bidrage
til at udvikle og afklare personens arbejdsevne.
Beskeeftigelsesministeren fastsaetter endvidere
efter inddragelse af social- og integrationsmini-
steren naermere regler om, hvordan beskrivelse
af personens arbejdsevne og dokumentation for
forudgaende indsats i rehabiliteringsplanens
forberedende del skal indga i kommunens be-
slutningsgrundlag i sager om ressourceforlgb,
og i kommunens vurdering af personens ar-
bejdsevne i forbindelse med bevilling af
fleksjob efter kapitel 13, i kommunens vurde-
ring af retten til revalidering efter kapitel 6oM

om aktiv socialpolitik, i kommunens vurdering
ved ophgr af sygedagpenge pa grund af varig-
hedsbegraensningen i lov om sygedagpenge og
ved kommunens vurdering af personens ar-
bejdsevne i sager om fgrtidspension efter lov
om social pension.”

§ 32.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-520.1 8 32, stk. 18 42, stk. 1§ 52, nr. 18 66
kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering, 09 i§ 82, stk. Lindszettes efter "8 2, nr. 1-5™
der kan besta af falgende: g 11"

1) Uddannelser, der har hjemmel i lov, som
udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet
mod beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet, jf. stk.
5, og

2) uddannelser og kurser, der ikke er omfattet
af nr. 1, samt seerligt tilrettelagte projekter og
uddannelsesforlgb, herunder praktik under ud-
dannelsesforlgbet, danskundervisning og korte
vejlednings- og afklaringsforlgb.

Stk. 2.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7,21. 8 32, stk. 2affattes saledes:
og som modtager ledighedsydelse eller saerlig Stk. 2 Personer, der er omfattet af § 2, nr. |
ydelse efter 8§ 74 og 74 i i lov om aktiv social/, kan fa tilbud efter stk. 1, nr. 2.”
politik, kan fa tilbud efter stk. 1, nr. 2.

Stk. 3-5....

§ 38.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 22.18 38, stk. 209 i§ 45, stk. 2zendres "§ 2,
modtager under tilbud om vejledning og opkvdYf- 2-5 0g 7" til: "§ 2, nr. 2-5, 7 og 11",
lificering dagpenge efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Stk. 2.Personer, der er omfattet af § 2, nb 2-
og 7, modtager under tilbuddet den ydelse,
den pageeldende er berettiget til i heldHil lov
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om aktiv socialpolitik eller lov om sygedag-
penge, eller for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, efter anden lovgivning.

§ 39.For personer, der er omfattet af § 2, nr.23.18 39, stk. 10g8 46, stk. 1gendres "§ 2,
1-5 og 7, kan der ved deltagelse i tilbud om Nr.1-509g 7" til: "§ 2, nr. 1-5, 7 og 11",
vejledning og opkvalificering ydes befor-
dringsgodtgarelse efter § 82.

Stk. 2.For persner, der er omfattet af § 2,1 24.18 39, stk. 28 46, stk. 2§ 55, stk. 4og 8
2 0g 3, kan der ved deltagelse i tilbud om vej-83, stk. 1eendres "§ 2, nr. 2 og 3" til: "§ 2, nr.
ledning og opkvalificering ydes godtgarelse 2, 309 11"
efter § 83.

§ 42.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-520.1 8 32, stk. 18 42, stk. 1§ 52, nr. 1§ 66
og som enten har behov for en afklaring af be0d i § 82, stk. lindseettes efter "§ 2, nr. 1-5™
skeeftigelsesmal, eller som p& grund af mangeld 11"
fulde faglige, sproglige eller sociale kompeten-
cer kun vanskeligt kan opna beskeeftigelse pa
normale lgn- og arbejdsvilkar eller med lgntil-
skud, kan fa tilbud om virksomhedspraktik pa
en offentlig eller privat virksomhed.

Stk. 2.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7,25.8 42, stk. 2affattes séledes:
og som modtager ledighedsydelse eller szerlig Stk 2.Personer, der er omfattet af § 2, nr. (
ydelse efter §§ 74 og 74 i efter lov om aktiv 7. kan fa tilbud om virksomhedspraktik.”
socialpolitik, kan fa tilbud om virksomheds-
praktik.

Stk. 3.Tilbuddet gives med henblik pa at af-
deekke eller optreene personens faglige, sociale
eller sproglige kompetencer samt at afklare
beskeeftigelsesmal.

§ 44.Et tilbud om virksomhedspraktik kan 2618 44, stk. 1, nr. 4endres "§ 2, nr. 3-5 og
have en varighed, der udger op til 7"1il:"§ 2, nr. 3-5, 7 og 11",

1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1,

2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 2,

3) 13 uger for personer, der er omfattet af
nr. 2, hvis personen ikke har erhvervserfaring,
har langvarig ledighed eller i gvrigt har vanske-
ligt ved at opna beskeeftigelse med lgntilskud,
0g

4) 13 uger for personer, der er omfattet af
nr.3-509 7.

Stk. 2.For personer, der er omfattet af stk. 1,
nr. 3 og 4, kan perioden efter en konkret vurde-
ring forlaenges op til 26 uger. Hvis personen
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herefter ud fra en konkret individuel vurdering
har seerligt behov for en leengere periode, kan
perioden forlaenges yderligere.

Stk. 3.For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, og som har faet en jobplan efter § 28, stk. 2,
kan varigheden fastsaettes ud fra en konkret,
individuel vurdering af det i jobplanen fastsatte
behov for optraening.

§ 45.... 22.1 8 38, stk. 209§ 45, stk. 2eendres "§ 2,

nr. 2-5o0g 7" til: "8 2, nr. 2-5, 7 og 11".
Stk. 2.Personer, der er omfattet af § 2, nb 2-

og 7, modtager under tilbuddet den ydelse,
personen er berettiget til i henhold til lov om
aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge.

§ 46.For personer, der er omfattet af § 2, nr.23.18 39, stk. 1098 46, stk. 1zendres 8 2,
1-5 og 7, kan der ved deltagelse i tilbud om Nr. 1-50g 7" til: "§ 2, nr. 1-5, 7 og 11"
virksomhedspraktik ydes befordringsgodtgarel-

se efter § 82. _
24.1 8 39, stk. 28 46, stk. 2§ 55, stk. 409 i
Stk. 2.For personer, der er omfattet af § 2, § 83, stk. Leendres ”§ 2, nr. 2 og 3" til: "8 2,

2 0og 3, kan der ved deltagelse i tilbud om virky,, o 3 og 11",
somhedspraktik ydes godtggrelse efter § 83. '

§ 51.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-627-1 8 51, stk. leendres "§ 2, nr. 1-6 og 8" til:
og 8, kan fa tilbud om anszettelse med lgntil- "8 2, nr. 1-6, 8 og 11"
skud hos offentlige eller private arbejdsgivere.
Det geelder dog ikke personer, der er omfat
§ 2, nr. 5, og som er i et ansaettelsesforhold.

Stk. 2.For at blive ansat med Igntilskud hos 28.18 51, stk. 2indszettes som sidste pkt.:
private arbejdsgivere skal personer, der er omPersoner, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal
fattet af § 2, nr. 1, have veeret ledige i sammeRiave modtaget ressourceforlgbsydelse ien
lagt mere end 6 méneder, jf. dog stk. 3, og pef2mmenhaengende periode pa mere end 6 ma-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal neder, jf. dog stk. 3.”
have modtaget kontanthjeelp i en sammenhaen-
gende periode pd mere end 6 maneder, jf. dog
stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 5,
skal have modtaget dagpenge efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. eller modtaget sy-
gedagpenge under sygdom efter lov om syge-
dagpenge i sammenlagt mere end 6 maned

dog stk. 3.

Stk. 3....

§ 52.Tiloud om anseettelse med lgntilskud  20.1 8 32, stk. 18 42, stk. 1§ 52, nr. 1§ 66
gives 0g i 8§ 82, stk. lindseettes efter "8 2, nr. 1-5”

"O 11"
1) med henblik pa oplsering og genoptraening g
af faglige, sociale eller sproglige kompetencer

af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5,
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2) med henblik pa opnéelse eller fastholdelse
af beskeeftigelse for personer, der er omfattet af
82, nr. 6, og

3) med henblik pa indslusning pa arbejdsmar-
kedet af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8.

§ 54.Ved anseettelse med Igntilskud hos pri-29-1 8 54, stk. 18 55, stk. 1og§ 61, stk. 1
vate arbejdsgivere af personer, der er omfattefendres "8 2, nr. 1-3 og 5" til: "8 2, nr.31-5 oc
af § 2, nr. 1-3 0g 5, skal lgn- og arbejdsvilkar 11".
veere overenskomstmaessige eller de for tilsva-
rende arbejde saedvanligt geeldende.

§ 55.Ved anseettelse med Igntilskud hos of- 29.1 § 54, stk. 18 55, stk. 1og§ 61, stk. 1
fentlige arbejdsgivere af personer, der er omfaendres "8 2, nr. 1-3 og 5" til: "§ 2, nr.31-5 oc
tet af § 2, nr. 1-3 og 5, skal Ign- og arbejdsvil-11".
kar veere overenskomstmaessige, jf. dog stk. 2-

6.

Stk. 2-3....

Stk. 4Ved anseettelse af personer, der er on#4. 18 39, stk. 28 46, stk. 2§ 55, stk. 4og i§
fattet af § 2, nr. 2 og 3, skal lannen til persone®3: Stk. 1eendres "§ 2, nr. 2 og 3" til: "§ 2, nr.
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge p&- 3 09 11".
niveau med personens samlede individuelle
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, dog
mindst udgere 82 pct. af hgjeste dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5-7....

§ 61.Anszettelse med lgntilskud af personer,29.1 § 54, stk. 18 55, stk. 1og§ 61, stk. 1
der er omfattet af § 2, nr. 1-3 og 5, skal medfg®ndres "§ 2, nr. 1-3 og 5" til: "§ 2, nr.31-5 o¢
re en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos11™.
vedkommende arbejdsgiver. Ved nettoudvidel-
se forstads merbeskaeftigelse i forhold til virk-
somhedens normale beskaeftigelse.

Stk. 2....

§ 64.Fastseettelse af, hvilken Izntilskudssats30- | 8 64, stk. 1, 2. pktgendres "§ 4 a, stk. 3"
efter § 63 der skal udbetales, sker efter en kol "§ 31, 2. pkt.”.
kret vurdering af personens evner og forudseet-
ninger for at deltage i arbejdet i samme omfang
som de gvrige ansatte, jf. dog stk. 2-7. Ved an-
seettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, foretages vurderingen efter de regler, der er
fastsat i medfer af § 4 a, stk. 3, om krav til un-
dersggelse af arbejdsevne.

Stk. 2.Ved anseettelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 1-3, udger lgntilskuddet 59,71
kr. pr. time til private arbejdsgivere. Tilskuddet
til offentlige arbejdsgivere udgear 115,43 kr. pr.
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time.

Stk. 3.Ved ansaettelse af personer, der er on®l- | 8 64, stk. indseettes efter "8 2, nr. 4™
fattet af § 2, nr. 4, kan lgntilskuddet hgjst udgg©9 11"
re 115,43 kr. pr. time til s&vel private som of-
fentlige arbejdsgivere. Ved anseettelse af perso-
ner i elev- og leerlingeforlghb, hvor Ignnen fast-
seettes efter § 56, stk. 1, skal tilskuddet efter §
63 fastsaettes med udgangspunkt i forskellen
mellem elev- og leerlingelgnnen pa omradet o
den mindste overenskomstmaessige lgn pa d
aktuelle anszettelsesomrade eller den lgn, som
seedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde
med tilleeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til
ATP m.v.

Stk. 4-7...

2.1 8 64, stk. 3, 2. pktindseettes efter "perso-
er”. " omfattet af § 2, nr. 4,”.

§ 66.Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 20.18 32, stk. 1§ 42, stk. 18 52, nr. 1§66
1-5, kan der ved ansaettelse med lgntilskud 09 18 82, stk. lindseettes efter ’§ 2, nr. 1-5™
befordringsgodtggrelse efter § 82. og 11"

33. Efter § 68 indseettes far Kapitel 13 som nyt
kapitel:

"Kapitel 12 a
Ressourceforlgb

§ 68 a.Personer under 40 ar, der har kompls
problemer ud over ledighed, der ikke har kun-
net lgses gennem en indsats efter denne lov
eller lov om aktiv socialpolitik, og som kreever
et helhedsorienteret forlahed en kombinatio

af indsats efter denne lov og sociale eller sund-

hedsmaessige indsatser, skal tilbydes et ressour-

ceforlgb, jf. dog stk. 2. Personen skal derudover
enten:

4) have modtaget laeengerevarende offentlig
forsagrgelse,

5) have deltaget i tilbud efter denne lov eller
revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv
socialpolitik, uden at have gget tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet, eller

6) have behov for en leengerevarende indsats,
for der kan fastseettes et konkret beskeefti-
gelsesmal.

Stk. 2.Personer, hvor det er dokumenteret, at de

er sa syge eller har sa betydelige funktionsned-

seettelser, at det er benbart formalslgst at for-
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sgge at udvikle deres arbejdsevne i et ressour-
ceforlgb, er undtaget fra stk. 1.

Stk. 3.Forud for visitation til et ressourcefab
skal den forberedende del af rehabiliteringspla-
nen, jf. 8 30 a, veere udarbejdet, og rehabilite-
ringsplanen skal veere behandlet i rehabilite-
ringsteamet, jf. § 25 a i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats.
Stk. 4 Ressourceforlgbet skal veere af mindst 1
ars og hgijst 5 ars varighed.

Stk. 5.Indsatsdelen af rehabiliteringsplanen
udarbejdes for alle personer, der er visiteret til
et ressourceforlgb, jf. § 30 a, stk. 1.

Stk. 6.Ressourceforlgbet kan besta af tilbud
efter kapitel 10-12, mentor efter kapifiel sam

en indsats efter anden lovgivning, herunder
efter serviceloven og sundhedsloven. Ressour-
ceforlgbet kan tillige indeholde indsatser, der
kan stabilisere og forbedre personens fysiske,
psykiske og sociale tilstand med henblik p3, at
personen efterfalgende kan deltage i tilbudref
denne lov.

Stk. 7Kommunen skal inden ressourceforlg-
bets afslutning treeffe beslutning om, hvilke
indsatser der skal iveerkseettes fremadrettet.
Stk. 8 Personer under 40 ar kan tilbydes flere
pa hinanden fglgende ressourceforlgb. Fylder
personen 40 ar under et ressourceforlgb, fort-
seetter forlgbet, til det er afsluttet.

Stk. 9.For personer over 40 ar geelder stk. 1-8
tilsvarende. De har dog ikke pligt til at deltag
mere end ét ressourceforlgb.

§ 68 b.Kommunen kan tilbyde personer under
40 &r, der er omfattet af § 2, nr. 6, et ressource-
forlgb efter reglerne i § 68 a, stk. 3-7. Personen
har ikke pligt til at deltage i ressourceforlgb.
Stk. 2Det er en betingelse for at veere beretti-
get til et forlgb efter stk. 1, at personen falger
forlgbet. Hvis personen ikke fglger forlgbet,

kan kommunen traeffe afggrelse om, at forlgbet
ophgrer.

§ 68 c.Kommunen skal udpege en gennemga-
ende og koordinerende sagsbehandler til perso-
ner, der skal deltage i et ressourceforlgb efter §
68 a og § 68 b. Sagsbehandleren skizrbejde
rehabiliteringsplanens indsatsdel sammen med
personen, jf. 8 30 a, varetage den Igbende op-



falgning og koordinering i samarbejde med
personen, sgrge for, at indsatsdelen justeres
efter personens aktuelle situation og behov,
samt bista personen med at gennemfgre rehabi-
literingsplanen, herunder realisere uddannelses-
og beskeeftigelsesmal.

Stk. 2.Sagsbehandleren kan udpsgiden fo
jobceneret, jf. lov om ansvaret farg styringer
af den aktive beskeeftigelsesindsats § 15, stk.
3."

34. 1 kapitel 13 indseettes efter overskriften
"Fleksjob m.v.” og far § 69 fglgendeverskrift

"Visitation”

§ 69.Jobcenteret sgrger fat personer und  35.1 8 69, stk. 1gendres "8 75" til: "§ 70 g”.
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension, med varige begraensninger i arbejds-
evnen, jf. § 2, nr. 7, har mulighed for

1) anseettelse hos private eller offentlige ar-
bejdsgivere i fleksjob efter § 70 eller

2) statte til at fastholde beskaeftigelsen i egen
virksomhed efter § 75.

Stk. 2.Beskeeftigelsesministeren kan under

hensyn til Danmarks internationale forpligte

fastseette regler om, at der inden for visse er-

hvervsomrader ikke er adgang til at beskeeftige

personer efter stk. 1. 36.8 69, stk. 3pphaeves, og i stedet indseettes:
Stk. 3Ministeren kan fastszette regler om til- StK- 3.Fleksjob kan alene oprettes hos en ar-

skud til arbejdsgivere med ansatte i fleksjob, Peidsgiver med hjemsted i Danmark.
hvor arbejdet udfgres i udlandet. Stk. 4 Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette

regler om flekslgntilskud til ansatte i fleksjob
hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark,
hvor arbejdet skal udfgres i udlandet.”

§ 70.... 37.8 70,stk. 3,opheeves.

Stk. 2....

Stk. 3.Jobcenteret skal foretage opfglgning i
sager efter dette kapitel efter § 10 i lov om ak-
tiv socialpolitik.

§ 70 a.Grundlaget for en afgarelse om 38.8 70 aaffattes saledes: _
fleksjob skal besta af § 70 a.Grundlaget for en afggrelse om fleksjob

udggares af rehabiliteringsplanens forberedende

1) en redeggrelse for, at relevante tilbud eftgfg| g skal behandles i et rehabiliteringsteam,
denne lov samt andre foranstaltninger har v if. § 30 a og kapitel 3 a i lov om ansvaret for

afprvet for at bringe eller fastholde den p&- gy ringen af den aktive beskeeftigelsesindegts
geeldende i ordinger beskeeftigelse,
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2) en redegarelse for den pagaldendes resSkal besta af: .
sourcer samt muligheden for at anvende og 5) en rehabiliteringsplan, der indeholder do-
udvikle dem, som udarbejdes i samgdbemed Kumentation for at personens ressourcer og ud-
den pagaeldende og indeholder dennes egen fordringer er fuldt afklarede i forhold til uddan-

opfattelse af forholdene, nelse og beskeeftigelse _
6) dokumentation for, at alle relevante indsat-

3) en redeggrelse for, hvorfor den pageeldense efter denne lov samt andre foranstaltninger
des arbejdsevne anses for varigt begreenset, @@ yzeret afpravet for at bringe eller fastholde

4) en redeggrelse for, hvorfor arbejdsevnen den pdgaeldende i ordinaer beskaeftigelse,
ikke kan anvendes til at opna eller fastholde 7) dokumentation for, at den pageeldendes ar-
beskeeftigelse pa normale vilkar. bejdsevne anses for varigt og vaesentligt be-

reenset og ikke kan anvendes til at opna eller
_Stk. 2.Jobcenteret anvender reglerne om krafgéstholde beskeeftigelse pa normale vilkar, og
til undersggelse af arbejdsevne samt om sagss

behandling i forbindelse med pabegyndelse og) dokumentation for, at den pagzeldende har

. . ret ansat under de sociale kapitler m.v., jf. 8
behandiing af sager om fleksjob, som er fastsa}%eb i mindst 12 maneder, hvis gersonen sJkaI
i medfar af § 4 a, stk. 3. ' '

anseettes i fleksjob pa den hidtidige arbejds-
plads.

Stk. 2 Rehabiliteringsplanen udarbejdes efter
regler fastsat af beskaeftigelsesministeren efter
inddragelse af social og integrationsministeren,
jf. 8 31, 2. pkt.

39. Efter § 70 a indseettes:
"Fastholdelsesfleksjob

§ 70 b.En person, der er eller inden for de se-
neste 12 maneder har veeret ansat pa en ar-
bejdsplads inden for et overenskomstdeekket
omréde, kan, uanset at betingelserne for
fleksjob er ofyldt, farst blive ansat i et fleks;ji

pa den hidtidige arbejdsplads, nar personen har
veeret ansat under overenskomstens sociale ka-
pitler.

Stk. 2.En person, der er eller inden for de sene-
ste 12 maneder har veeret ansat pa en arbejds-
plads inden for et overenskomstdaekket atara
hvor der ikke findes sociale kapitler, eller som
er ansat pa en arbejdsplads inden for et ikke-
overenskomstdeekket omrade, skal have veeret
ansat pa seerlige vilkar, far personen kan fa et
fleksjob pa den hidtidige arbejdspla@sen
pageeldende skal samtidig opfylde begélsern

for fleksjob.

Stk. 3. Aftalen mellem arbejdsgiver og medar-
bejder om ansaettelse efter stk. 1 eller 2 skal
veere skriftlig og indeholde oplysninger om,
hvilke funktioner medarbejderen har sveert ved
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at udfgre eller ikke kan udfare, samt hvilke
konkrete skanehensyn, der er aftalt. Arbejdsgi-
veren skal endvidere dokumentere, at der er
gjort et reelt forsgg pa at etaldest vedvarenc
ustgttet job efter de sociale kapitler eller pa
seerlige vilkar.

Stk. 4 Hvis den ansatte har veeret udsat for
opstaet skade eller sygdom, og det er abenbart
formélslgst at gennemfgre foranstaltninger |
henblik pa job efter overenskomstens sociale
kapitler m.v.,ses der bort fra kravene i stk. 1

2.

Midlertidige fleksjob

§ 70 c.Kommunen bevilger det farstieksjob i
hajst for en femarig periode. Nar den femaérige
periode udlgber, tager kommunen stilling til,
om personen fortsat opfylder betingelserne for
et nyt midlertidigt fleksjob, jf. § 70, stk. 2.

Stk. 2.For personer, der er fyldt 40 &r, bevilger
kommunen efter det farste fleksjob efter stk. 1
et permanent fleksjob, hvis kommunen vurde-
rer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et om-
fang, s& overgang til beskeeftigelse pa det ordi-
naere arbejdsmarked ikke er en mulighed og
betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt.

Labende opfalgning i fleksjob og udarbejdelse
af status

§ 70 d.Kommunen skal fglge op pa, om der er
sket aendringer i den ansattes forhold efter 2%
ar i fleksjobbet, herunder vurdere om den ansat-
te fortsat opfylder betingelserne for fleksjob.
Herefter skal der fglges op hver gang, der er
gaet 2¥ ar fra seneste opfglgning. Dette skal
ske ved en personlig samtale med den ansatte i
fleksjobbet, og arbejdsgiveren skal efter behov
inddrages.

Stk. 2.Personer, der er ansat i fleksjob, skal
orientere kommunen, hvis arbejdstiden seettes
ned, eller hvis der sker andre aendringer i ansaet-
telsesforholdet, der kan have betydning for
fleksjobbet.

Stk. 3Kommunen skal for personer, der er an-
sat i et midlertidigt fleksjob, jf. 8 70 c, stkod

2, udarbejde en status efter 4 % ar, hvor det
vurderes, om personen kan overga til ordinzer
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beskeeftigelse eller skal forblive i fleksjobord-
ningen. Personer over 40 &r vil fa bevilget et
permanent fleksjob, hvis kommunen vurderer,
at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et omfan
overgang til beskaeftigelse pa det ordineere ar-
bejdsmarked ikke er en mulighed. Kommunen
skal dokumentere vurderingen i rehabiliterings-
planens forberedende del.

Stk. 4.Personer, der er ansat i fleksjob, forbli-
ver i ordningen, indtil kommunen har truffet
afgarelse efter stk. 3.

Fastseettelse og regulering af lgn

§70e.
Flekslgntilskud

§ 70 f.Kommunen udbetaler flekslgntilskud til
personer i fleksjob. Tilskuddet kan hgjst ud¢

et belgb, der svarer til 98 pct. af arbejdslgs-
hedsdagpengenes hgjeste belab, jf. 8 47 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Der indbeta-
les 5 pct. af tilskuddet til ATP, dog maksimalt
500 kr., jf. § 115 a.

Stk. 2.Flekslgntilskuddet nedseettes med 30

af lgnnen i fleksjobbet og anden Ignindteegt,
indtil den samlede lgnindtaegt med pension pr.
maned udger 13.000 kr. (2012-niveau), og med
55 pct. af Ignindteegten derover.

Stk. 3.Lan, jf. 8 70 e, og flekslgntilskud efter
stk. 2, kan hgijst udggre et belgb, der svarer til
den overenskomstmaessige lgn ved anseettelse
pa fuld tid i den pageeldende stilling.

Stk. 4.Personer, der under ferie modtager lgn
eller feriegodtgarelse, er berettiget til flekslgn-
tilskud under ferien, jf. stk. 2.

Stk. 5.Personer, der modtager lgn under syg-
dom eller barsel, er berettiget til flekslantilsk

i sygdoms- eller barselsperioden, jf. stk. 2. Per-
soner, der ikke er berettiget til Ilgn under syg-
dom eller barsel, modtager syge- eller barsels-
dagpenge i medfgr af de regler, der fastsaettes i
8 49 i lov om sygedagpenge og 8§ 34 i lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel. Sygker
barselsdagpengene suppleres med flekslgn-
tilskud, saledes at syge- eller barselsdagpenge-
ne og flekslgntilskud tilsammen svarer til 98



pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste be-
lab, jf. 8 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Stk. 6 Hvis en person, der er ansat i et fleks

og som ikke modtager lgn under sygdom, mi-
ster retten til sygedagpenge, kan den pagaelden-
de modtage flekslgntilskud fratrukket detdie
som personen ville have kunnet modtage i sy-
gedagpenge&kommunen skal ved udbetaling

det beregnede flekslgntilskud minimum hver 3.
maned falge op p&, om den pagseldende fortsat
er ansat i fleksjob. dplgningen skal ske, ind
kommunen konstaterer, at personen igen far
udbetalt Ign.

Stk. 7 Hvis anseettelsen i fleksjob ophgrer un-
der sygdom eller barsel, kan personen modtage
ledighedsydelse, jf. § 74 aog § 74 d i lovom
aktiv socialpolitik, hvis pageeldende i gvrigt
opfylder betingelserne for dette.

Stk. 8.Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer
retten til flekslgntilskud ved flytning til en an-
den kommune.

Stk. 9 Kommunen udbetaler flekslgntilskuddet
efter stk. 2-5 manedsvis bagud. Belgbet fastsaet-
tes pa grundlag af Ignindteegt m.v., der er ind-
berettet til indkomstregistret, jf. lov om et ind-
komstregister samt oplysning om arbejdsgive-
rens pensionsbidrag. Den ferste maned fastsaet-
tes flekslgntilskuddet pa baggrund af den for-
ventede Ignindtaegt. Der kan ske efterfglgende
regulering af tilskuddet, hvis der er sket aen-
dringer i lgn og andre arbejdsindteegter m.v.
Beregningen af flekslgntilskuddet efter stk. 6
sker pa baggrund af de sygedagpenge, der er
indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et
indkomstregister, for den sidste maned inden
ophgret af sygedagpenge.

Stk. 10.Flekslgntilskuddet kan udbetales under
ophold i udlandet under ferie. Reglerne om mu-
lighed for ophold uden for Danmark i lov om
sygedagpenge og lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel finder tilsvarende anvendelse
for flekslantilskuddet, nar en ansat i fleksjob
modtager syge- eller barselsdagpenge.

Statte i form af tilskud til selvsteendigt er-
hvervsdrivende tilkendt fra 1. januar 2013

§ 70 g Kommunen kan give tilbud om statte i
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form af tilskud i fem &r til personer, som driver

selvsteendig virksomhed som hovedbeskeefti-

gelse her i landet, og som

6) har en varig og veesentlig nedsat arbejdsev-
ne i forhold til arbejdet i den selvstaendige
virksomhed,

7) ikke samtidig med driften af den selvsteen-
dige virksomhed udfgrer andet arbejde i
vaesentligt omfang,

8) er under folkepensionsalderen, jf. 8§ 1 a i
om social pension,

9) ikke modtager fartidspension efter lov om
social pension eller lov om hgjeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig far-
tidspension m.v., og

10)far farste tilkendelse af tilskuddet har dre-
vet den selvsteendige virksomhed i vaesent-
ligt omfang i mindst 12 maneder inden for
de seneste 24 maneder.

Stk. 2.Kommunen traeffer afggrelse om at give

tilbud om stette i form af tilskud til en selv-

steendig erhvervsdrivende efter foreleeggels
rehabiliteringsteamet, jf. § 25 a i lov om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskeeftigel-
sesindsats. Kommunen skal p& baggrund af
rehabiliteringsplanens forberedende del umid-
delbart kunne vurdere, om personen opfylder

betingelserne for at modtage tilbud efter stk. 1

pa grund af en varig og veesentlig nedsat ar-

bejdsevne. Kommunen anvender reglerne, som
er fastsat i medfer af § 31, 2. pkt., nar der treef-
fes afggrelse om bevilling af tilskud.

Stk. 3.Kommunen skal fglge op pa, om der er

sket eendringer i personens forhold efter 2V

tilbuddet, heruder vurdere om personen fort
opfylder betingelserne for at modtage tilskud.

Dette skal ske ved en personlig samtale med

modtageren af tilskuddet.

Stk. 4 Kommunen skal udarbejde en status, nar

der er ydet tilskud efter stk. 1 i 4 % ar, hvor det

skal vurderes, om den pageeldende opfylder
betingelserne for at kunne tilkendes tilskud i en

ny periode efter stk..1Personen forbliver i

ordningen, indtil kommunen har truffet afgerel-

se efter stk. 2.

Stk. 5.Tilskuddet efter stk. 1 fastseaettes til

125.000 kr. (2012-niveau) om aret. Tilskuddet

nedszettes med 30 pct. af en beregnet dssimd

i virksomheden og af anden arbejdsindkomst.



§ 71.Arbejdsgiveren betaler lgnnen til den
ansatte i fleksjob.

Stk. 2.Tilskud til lsnnen udbetales til ar-
bejdsgiveren. Tilskuddet er halvdelen eller

Kommunen udbetaler tilskuddet med 1/12 af
det beregnede tilskud pr. maned.

Stk. 6.Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
naermere regler om betingelser for beregning,
fradrag og udbetaling af tilskud, oplysnings-
pligt m.v. til selvsteendige erhvervsdrivende.”
40.Efter 8 70 g og far § 71 indsaettes som ny
overskrift:

"Lgn og tilskud m.v. for fleksjob pabegyndt
far den 1. januar 201

totredjedele af lannen, afheengigt af graden af

den nedsatte arbejdsevne.

Stk. 3.Tilskuddet beregnes af lannen med til-

leeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP

samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiver-

bidrag. Tilskuddet kan ikke overstige dé&len
eller totredjedele af den mindste overens-

komstmaessige timelgn pa det aktuelle anseettel-
sesomrade eller af den lgn, som saedvanligvis
geelder for tilsvarende arbejde, med tilleeg af
udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt
eventuelle udgifter til arré arbejdsgiverbidras
Tilskuddet til lannen kan dog hgjst beregne:

fra et belgb pa 395.000 kr. (2006-niveau) pa
arsbasis eller 205,30 kr. (2006-niveau) pa time-
basis.

Stk. 4.Tilskuddet efter stk. 3 nedseettes med
det belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter
lov om sygedagpenge. Beskeeftigelsesministe-
ren kan fastseette regler herom.

8 73.Personer, der er ansatelkjob, bevare
ret til tilskuddet til fleksjob ved flytning til en
anden kommune.

41.1 § 7lindseaettes somstk. 5

"Stk. 5.8 69, stk. 1, finder tilsvarende anven-
delse for fleksjob etableret fgr den 1. januar
2013."

42.1 § 73indseettes sormstk. 2:
"Stk. 2. Ministeren kan fastsaette regler om til-
skud til arbejdsgivere med ansatte i fleksjob,
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hvor arbejdet udfgres i udlandet.”

Kon'laktforlgb, Selvva|gt uddannelse Og an 43 OVerSkrifteﬂﬂr § 73 a affatteS SéledeS:
aktarer
"Kontaktforlgb, selvvalgt uddannelse, andre
aktarer, cv m.yv

§73a... 44.18 73 a, stk. 2indseettes efter 1. pkt.: "Der
skal under jobsamtalen falges op pa, om perso-

Stk. 2.Under kontaktforlgbet skal der afhol- nen er aktivt arbejdssagende.”

des individuelle jobsamtaler med personen,
senest hver gang personen i sammenlagt 3 ma-
neder har modtaget ledighedsydelse eller si
ydelse regnet farste gang fra visitationen til
fleksjob. Perioder med ledighedsydelse eller
seerlig ydelse under barsel medregnes ikke.
Samtalen afholdes vedngenligt fremmgade, ji
dog § 21 f.

Stk. 3-6....

§ 73 c.Personer, der er visiteret til fleksjob, 45-18 73 ¢, stk. bg2, sendres kontanthjeelp,
har ret til at blive henvist til anden aktgr med ledighedsydelse eller seerlig ydelse” til: * ledig-
henblik pa etablering af fleksjob, nar personerfiedsydelse”
har modtaget kontanthjeelp, ledighedsydelse
eller seerlig ydelse i 6 maneder inden for 9 ma-
neder efter visitationen til fleksjob. Det samme
geelder, nér personen har veeret i fleksjob eller
ordinaer beskaeftigelse i 9 maneder inden for 18
maneder og derefter har modtaget ledigheds-
ydelse i 6 maneder inden for 9 maneder. Perio-
der med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 2.Personer, der er visiteret til fleksjob,
0og som jobcenteret har vur@efortsat opfylde
betingelserne for fleksjob, jf. § 74 c i lov om
aktiv socialpolitik, skal henvises til anden ak
med henblik pd etablering af fleksjob, nar per-
sonen har modtaget kontanthjeelp, ledigheds-
ydelse eller seerlig ydelse i 12 maneder inden
for 18 méaneder efter visitationen til fleksjob.
Det samme geelder, nar personen har vaeret i
fleksjob eller ordineer beskaeftigelse i 9 mane-
der inden for 18 méaneder og derefter har mod-
taget ledighedsydelse i 12 maneder inden fq
maneder. Perioder med ydelse under barsel
medregnes ikke.

Stk. 3-4....

46. Efter 8§ 73 c indseettes:
"8 73 d.Oplysninger om job, arbejds- og ud-
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Selvsteendigt erhvervsdrivende

dannelsesmaessig baggrund m.v. (cv'er) ind-
leegges i Beskaeftigelsesministeriets database
(Jobnet).

Stk. 2 Personer, der er visiteret til fleksjob, og
som er ledige, skal give fyldestgarende oplys-
ninger om tidligere beskeeftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og gvrige forhold af betydning
for jobcenterets bistand til at finde arbejde. Der
skal endvidere angives mindst ét beskeeftigel-
sesmal.

Stk. 3.Personen skal senest 3 uger efter at have
opnaet ret til ledighedsydelse indlsegge oplys-
ninger, som naevnt i stk. 2, i Jobnet. Personen
skal lgbende ajourfagre oplysningerne i Jobnet.
Stk. 4 Hvis der foreligger oplysninger, som
naevnt i stk. 2, fra en tidligere ledighedsperi
skal oplysningerne straks pa ny ggres tilgeenge-
lige, hvis personen igen bliver ledig.

Stk. 5.Kommunen yder bistand i forbindelse
med, at en person indlaegger oplysninger i Job-
net, hvis personen anmoder herom.

Stk. 6.Staten og kommunen har adgang til de
oplysninger, som personen har indlagt i Jobnet.

§ 73 e.For personer, der er visiteret til fleksj:
skal der senest 3 uger efter, at de har opnaet ret
til ledighedsydelse, holdes en samtale, hvor det
sikres, at de oplysninger, som personen indlaeg-
ger i Jobnet er fyldestggrende. Samtalen holdes
ved personligt fremmgde, jf. dog § 21 f. Under
samtalen skal det aftales, hvordan personens
jobsggning kan understattes, og personer
palaegges at s@ge relevante konkrete fleksjob.
Stk. 2.Samtalen skal dog ikke afholdes, hvis

der inden for de seneste 3 maneder far, der er
opnaet ret til ledighedsydelse og efter visitatio-
nen til fleksjob har veeret afholdt en samtale
personens cv.”

47. Overskriftenfgr § 75 affattes saledes:
"Statte i form af tilskud til selvsteendigt er-
hvervsdrivende tilkendt fgr den 1. januar 2013”

§ 75.Jobcenteret giver tilbuchostette i forn  48.18 75, stk. 11. pkt.,udgér'tiloud om”.

af tilskud til personer, der driver selvsteendig

virksomhed som hovedbeskaeftigelse, og som
pa grund af varige begraensninger i arbejdsev-
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nen har vanskeligt ved at opretholde beskaefti49.1 § 75, stk. 1ppheeves 2. pkt. og i stedet
gelsen i den selvstaendige virksomhed. § 70 indseettes sor@. og 3. pkt.:

finder tilsvarende anvendelse. "Tilskud efter 1. pkt. skal veere bevilget senest
den 31. december 2012. § 70 d, stk. 1, finder

Stk. 2-3... tilsvarende anvendelse.”

§76... 50.18 76, stk. g4, indseettes efter "§ 2, nr.
4. "0g 11",

Stk. 2....

Stk. 3.Til personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, kan der gives stgtte til seerlige udgifter, di
en ngdvendig falge af uddannelsen eller af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det
samme geeldepf personer, der er omfattet a
2, nr. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv so-
cialpolitik, deltager i tilbud som led i afklarin-
gen af den enkeltes arbejdsevne.

Stk. 4.Til personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, kan tilskud til hjaelpemidler tillige gives som
tilskud til personlig assistance.

§ 82.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-520.1 8 32, stk. 1§ 42, stk. 1§ 52, nr. 1§ 66
og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12, 09 8 82, stk. lindseettes efter "§ 2, nr. 1-5™
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som 09 11",
deltager i selvvalgt erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse efter kapitel 8 a, og personer,
der er omfattet af § 2, nr. 7, og som deltager i
tilbud efter kapitel 10 og 11, har ret til befor-
dringsgodtggrelse, nar den daglige transport
mellem bopeel og stedet, hvor tilbuddet eller
uddannelsen gennemfgres, og retur er mere
24 km. Godtggrelsen pr. dag kan alene udbeta-
les for de kilometer, der ligger ud over de fg
24 km. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
0g som anseettes med lgntilskud efter ledip
hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til
befordringsgodtgarelse.

Stk. 2-3....

Stk. 4.Personer, der er omfattet af § 2, nit 1-51.18 82, stk. 4eendres "§ 2, nr. 1-4 og 7" til:
og 7, har ret til den faktiske udgift til befor- "8 2, nr. 1-4, 7 og 11",
dring, hvis udgiften er en fglge af en nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme
geelder for personer, der er omfattet af § 2, nr.
5, og som deltager i tilbud som led i afklarin
af den enkeltes arbejdsevne, jf. kapitel 6 i lov
om aktiv socialpolitik.

Stk. 5....
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§ 83.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og#- 1 8 39, stk. 28 46, stk. 2§ 55, stk. 4og 8§
3, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 83, stk. 1eendres "§ 2, nr. 2 og 3" til: "§ 2, nr.
11, kan efter jobcenterets vurdering f& udbetai: 3 09 11".
op til 1.000 kr. om méaneden i hel eller delvis
godtggrelse til ansldede udgifter ved at delt:
tilbuddet. Godtgarelsen anvendes dog ikke til
deekning af udgifter til befordring ud over de
farste 24 km, jf. § 82, stk. 1.

Stk. 2-3...
52. Efter § 113 indsaettes som kapitel 21 a:

"Kapitel 21 a
Bidrag til Arbejdsmarkedet§illeegspension

§ 115 a.For en person, der modtager tilskud
kommunen under anseettelse i fleksjob, jf. § 70
f, indbetales et bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension pa pct. af tilskuddet, dog hg
500 kr.

Stk. 2.Bidraget efter stk. 1 betales af personen.
Stk. 3.Kommunen tilbageholder bidraget ved
udbetaling af tilskuddet.

§ 115 b.Ud over bidraget i 8 115 a, indbetales
et bidrag, der udggr 2/3 af det bidrag, der er
fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Stk. 2.Bidraget efter stk. 1 indbetales for antal-
let af timer med tilskud efter § 70 f. Antallet af
timer beregnes pé grundlag af forskellen mel-
lem 37 timer om ugen og antallet af lgntimer,
som er indberettet fra ansaettelsen i fleksjobbet
til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstre-
gister.

Stk. 3 Er antallet af lantimer, som er indbere
fra anseettelsen i fleksjobbet til indkomstregi-
stret, jf. lov om et indkomstregfier, mindre en

9 timer om ugen for uge- eller 14-dages lgnne-
de eller 39 timer for manelmnede, indbetale

et ATP-bidrag, der svarer til det bidrag, der er
fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Stk. 4.Bidraget efter stk. 1 finansieres af staten.
Stk. 5.Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension beregner starrelsen af bidraget
efter stk. 2 for hver time, der udbetales tilskud
for.

209



§ 115 c.Beskeeftigelsesministeren fastseaetter
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension neermere regler om be-
regning, indberetning og indbetaling af bidrag
efter 88 115 aogb.”

§ 117.Kommunen afholder endeligt udgifter-53.1 8 117, stk. 11. pkt.,indszettes efter "job-
ne til vejledning, sagsbehandling og det indiviPlaner”: "og rehabiliteringsplaner”.
duelle kontaktforlgh, til udarbejdelse af jobpla-
ner og til administration i gvrigt m.v. Kommu-
nen afholder desuden endeligt udgifterne til
godtgarelse efter § 75 c, til seerlige aktiviteter

efter § 7 og til leegeerkleeringer.
Stk. 2....

§ 118.Inden for et radighedsbelab, jf. stk. 2, 54.1 § 118, stk. bg2, sendres "ledighedsydel-
refunderer staten 50 pct. af en kommunes ud-Se eller seerlig ydelse efter §§ 74 og 74 i" til:"
gifter for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1ledighedsydelse efter § 74”.

5 og 7, og som modtager ledighedsydelse eller
seerlig ydelse efter 88 74 og 74 i i lov om aktiv
socialpolitik, samt nr. 10, nar udgiften angar

1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbe-
taling,

2) undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaf-
taler efter § 81 a,

4) godtgerelse efter § 83,

5) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbeta-
ling samt kost og logi efter kapitel 8 a og § 7

og
6) opkvalificering efter § 99 til personer, der
anseettes uden lgntilskud.

Stk. 2.Radighedsbelgbet i stk. 1 opggares til
13.700 kr. pr. &r (201miveau) gange antallet
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, herun-
der personer, der deltager i tilbud efter kapitel
12, 8 2, nr7, og som modtager ledighedsyd:
eller seerlig ydelse efter 88 74 og 74 i i lov om
aktiv socialpolitik. Antallet af personer efter 1.
pkt. opgares som antal helarspersoner i regn-
skabsaret.

§ 119.Staten refunderer 50 pct. af en kom- 55.18 119zendres "8 2, nr. 6, 8 og 9" il: "8 2,
munes udgifter for personer, der er omfattet af’- 6, 8, 9 0g 11"
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§ 2, nr. 6, 8 og 9, nar udgiften angar

1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbe-
taling,

2) undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaf-
taler efter 8 81 a,

4) godtgarelse efter § 83 og

5) opkvalificering efter § 99 til personer, der
anseettes uden lgntilskud.

§ 120.Staten refunderer 50 pct. af en kom- 56.18 120zendres " § 2, nr. 1-10"til: * § 2, nr.
munes udgifter for personer, der er omfattet afl-11".
§ 2, nr. 1-10, nar udgiften angar

1) Igntilskud efter kapitel 12, jf. dog 8 121,

2) hjeelpemidler efter 88 76 og 77, jf. dog §
118, stk. 1, nr. 2, og § 119, stk. 1, nr. 2,

3) mentor efter 88 78-81 og
4) befordringsgodtggrelse efter § 82.
§ 122.Staten refunderer 65 pct af en kom- 57.1 § 122indseettes i stk. 1, som nye Stykkel’:

munes udgifter til "1) flekslgntilskud efter § 70 e,
. . . 2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
1) tilskud til fleksjob efter 8 71 og efter § 70 g,”

2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende Nr. 1 og 2 bliver herefter nr. 3 og 4.
efter § 75.

Stk. 2.Staten refunderer 50 pct. af en kom-
munes udgifter efter § 74.

Stk. 3.Kommunen har ikke ret til statsrefusi-
on i en konkret sag for udgifter til tilskud til
fleksjob, jf. stk. 1, hvis kommunen ikke har
tilvejebragt grundlaget for afggrelsen om
fleksjob, jf. 8 70 a, eller for revurderingen af,
om betingelserne for fleksjob fortsat er opfy
jf. 8 74 c i lov om aktiv socialpolitik. Retten
statsrefusion bortfalder i en periode pa 36 ma-
neder. Perioden beregnes fra det tidspunkt,
hvor visitationen eller revurderingen er foreta-
get eller skulle veere foretaget. Ved beregning
af perioden p& 36 maneder medregnes peri
hvor refusionen er bortfaldet efter §§ 100, 104
0g 104 a i lov om aktiv socialpolitik.

58.8 122, stk. 3ophaeves

§ 127.En gang arligt den 1. januar reguleres 59.1 8§ 127, stk. 1nr. 2,indszettes far "§ 71,
med satsreguleringsprocenten efter lov om enstk. 3": 8§ 70 f, stk. 1, § 70 g, stk. 5,".
satsreguleringsprocent

1) lantilskud efter § 63,
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2) belgbet efter § 71, stk. 3, og § 75, stk. 2,
3) jobrotationsydelse efter § 98 a og

4) rddighedsbelgbet efter § 118.

Stk. 2-3....

§2

| lov om ansvaret for og styringen af den ak
beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr.
731 af 15. juni 2010, som senest g&ndret ve

i lov nr. 476 af 30maj 2012 foretages falgen
gndringer:

§ 3. Kommunalbestyrelsen varetager beskeefl- | 8 3indszettes efter "kapitel 3: "og rehabili-
tigelsesindsatsen i jobcentre, jf. kapitel 3. teringsteam, jf. kapitel 3 a”.

§ 15.Kommunalbestyrelsen opretter et be- 2. |8 15, stk. lindseettes efter "varetages™ ”,
stemt tjenestested (et jobcenter) i kommunen Jf- dog stk. {og kapitel 3 a.
hvor beskeeftigelsesindsatsen over for borgere
og virksomheder varetages.

Stk. 2. jobcenteret skal der i beskeeftigelses-
indsatsen over for borgere veere fokus pa be-
skeeftigelse, selvforsgrgelse og radighed.

3.1 8 15indsaettes sorstk. 3

"Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som gennemgéende og koordine-
rende sagsbehandler for borgere i ressourcefor-
lgb kan overdrages til en anden enhed i kom-
munen end jobcenteret, jf. lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats § 68 c¢. Den gennemgaende
og koordinerende sagsbehandler fra en anden
enhed kan ikke treeffe afgarelser efter beskeefti-
gelseslovgivningen.”

4. Efter§ 25indseettes fgr Afsnit IV som nyt
afsnit:

"Afsnit 11l a
Rehabiliteringsteam m.v.
Kapitel 3 a

Opgaver, formal og sammensaetning af rehabi-
literingsteam

§ 25 a.Kommunalbestyrelsen skal oprette et
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rehabiliteringsteam. Det er et dialog- og koor-

dineringsforum, som afgiver en anbefaling i

alle sager inden beslutning om og tilkendels

ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension.

Stk. 2Formalet med rehabiliteringsteamet er
med udgangspunkt i den enkelte borgers sam-
lede situation at sikre en tveerfaglig koordine-
ring og en helhedsorienteret indsats pa tveers af
forvaltninger og myndigheder og med fokus pa
beskeeftigelse og uddannelse, sa den enkelte
borger sa vidt muligt far fodfeeste p& arbejds-
markedet.

Stk. 3.Rehabiliteringsteamet skal drgfte og
give anbefaling om,

4) hvilke beskeeftigelsesmaessige, sociale
og sundhedsmaessige indsatser, der er ngd-
vendige for at bringe den enkelte borger til
at opna fodfeeste pa arbejdsmarkedet, og
hvordan disse indsatser koordineres,

5) hvordan opfglgningen pa ressourcefor-
labet tilrettelaegges, sé personen stgttes i at
fastholde uddannelses- og beskeeftigel-
sesmalet, herunder hvorvidt og i hvilket
omfang, der er brug for mentorstgtte for at
sikre, at indsatsen realiseres, samt

6) hvorvidt borgeren skal gives ressource-
forlgb, fleksjob, anden beskeaeftigelsesrettet
indsats eller fgrtidspension.

Stk. 4 Rehabiliteringsteamet skal have en tveer-

faglig sammensaetning med repreesentanter fra

relevante forvaltningsomréder, herunder

6) beskeeftigelsesomradet,

7) sundhedsomradet,

8) socialomradet,

9) undervisningsomradet i alle sager vedrg-
rende personer under 30 ar, og ad hoc i sa-
ger vedragrende personer, der er fyldt 30 &r,
0g

10)regionen ved en sundhedskoordinator, jf. §
25 b, stk. 2.

Stk. 5.Borgeren og borgerens sagsbehandler
deltager i rehabiliteringsteamets mader, hvorpa
borgerens sag behandles.

Kapitel 3 b

Samarbejde mellem kommunen og regione
sundhedsfaglig radgivning og vurdering
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§ 25 b.Kommunen og regionen skal indga en
samarbejdsaftale om sundhedsfaglig radgiv
og vurdering til kommunen.

Stk. 2 Det skal fremga af samarbejdsaftalen,
hvorledes kommunens rehabiliteringsteam far
adgang til rAdgivning og vurdering fra en kli-
nisk funktion i regionen, herunder adgang til en
sundhedskoordinatorfunktion. Sundhedskoor-
dinatoren skal deltage i rehabiliteringsteamet,
jf. 825 a, ocskal i teamet bidragé#l vurdering
af den konkrete sag, herunder om der er behov
for yderligere radgivning eller vurdering fra
den kliniske funktion. Sundhedskoordinatorens
vurdering indgar som en del af teamets anbefa-
ling i den enkelte sag.

§ 25 c.Kommunen og regionen fastseetter i
samarbejdsaftalen de lokale rammer for, hvor-
dan den kliniske funktion skal levere sin rad-
givning og vurdering i relation til beskeeftigel-
sesomradet.

Stk. 2Kommunen betaler for de ydelser, der
rekvireres fra regionen, herunder for sundheds-
koordinatorens deltagelse i rehabiliteringstea-
met.

Stk. 3.Beskeeftigelsesministeren kan efter ind-
dragelse af ministeren for sundhed og forebyg-
gelse fastseette neermere regler om samarbejds-
aftalen, herunder om fastseettelse af pris m.v.

§ 25 d.Kommunen kan i sagsbehandlingen i
sager, som skal behandles i rehabiliteringstea-
met, samt i sager om ressourceforlgb og
fleksjob kun benytte laegefaglig bistand fra re-
gionens kliniske funktion, jf. 8 25 b.

Stk. 2 Beskeeftigelsesministeren kan efter ind-
dragelse af ministeren for sundhed og forebyg-
gelse og social- og integrationsministeren fast-
seette neermere regler om organiseringen, tilret-
teleeggelsen og indholdet i den lsegefaglige bi-
stand. Beskeeftigelsesministeren kan endvidere
efter inddragelse af ministeren for sundhed og
forebyggelse fastseaette regler om tilrettelseggel-
se og indhold i den leegefaglige bistand pa det
avrige beskaeftigelsesomrade.

§ 25 eKommunen kan i sager, som skal be-
handles i rehabiliteringsteamet samt i sager om
ressourceforlgb og fleksjob alene rekvirere lee-



geattester fra den praktiserende laege og speci-
alleegeattester fra den kliniske funktion, jf. § 25
b.

Stk. 2 Beskeeftigelsesministeren kan efter
inddragelse af ministeren for sundhed og fore-
byggelse fastseette naermere regler om laegeatte-
sters udformning og indhold m.v.”

§58.... 5.1 § 58, stk. 2indseettes efter »jobplaner«:

Stk. 2. Oplysninger i det feelles datagrundlag”9 rehabiliteringsplaner«.
kan bruges til fastleeggelse af borgernes rettig-
heder og pligter efter lovgivningen, jobsggni
matchkategorisering, tilretteleeggelse og opge-
relse af indsatsen over for de forskellige mal-
grupper, understgttelse af sagsbehandling, her-
under af arbejdsevnevurderinger, visitation,
tilsyn, statistik og anden forvaltning af lovgiv-
ningen, jf. stk. 1. Oplysningerne kan endvidere
bruges til kontrol.

Stk. 3-7...

8 620ffent||ge myndigheder, arbejds|gs_ 6.18 62, stk. 1inds%ttes efter »bes‘(%ﬂigelses-
hedskasser og andre aktgrer' der medvirker i indsatsen over for bOI‘gere«: », herunder rele-
forvaltningen af arbejdsmarkedsrettede ordnirante aktiviteter og indsatser pé det uddannel-
ger, har pligt til at indberette data om arbejds-Sesmaessige, social- og sundhedsrettede omra-
markedsforhold, om virksomheders og borg de, data om borgeres overgang til job, uddan-
deltagelse i arbejdsmarkedsrettede ordninger,nelse og andre forsgrgelsesordninger,«.
beskeaeftigelsesindsatsen over for borgere, data
om ydelsesforlgb og andre data til forvaltning
af lovgivningen og opfalgning pa indsatsen til
Beskeeftigelsesministeriets it-systemer, herun-
der det statistiske datavarehus og det feelles it-
baserede datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrel-
sen.

Stk. 2....

8 63.Til brug for varetagelse af beskeeftigel-7. | § 63indsaettes efter: »oplysninger«: », her-
sesindsatsen efter lovgivningen, jf. 8 1, den under oplysninger om relevante uddannelses-
koordinerede indsats over for borgeren, opdatgeessige, social- og sundhedsrettede aktiviteter
ringen af it-systemer, som anvendes i beskeeftiy indsatser,«, og »Ministeriet for Flygtninge,
gelsesindsatsen, herunder systemer til den  |ndvandrere og Integration, Indenrigs- og Soci-
landsdaekkende formidling, samt opggrelsen afiministeriet, Ministeriet for Videnskab, Tekno-
forbrug af offentlige forsagrgelsesydelser, kan |ogi og Udvikling og Undervisningsministeriet
der udveksles relevante oplysninger mellem samt« aendres til: »Social- og Integrationsmini-
fglgende ministerier med tilhgrende styrelser steriet, @konomi- og Indenrigsministeriet, Mi-
m.fl.: Beskeeftigelsesministeriet, Ministeriet fomisteriet for Forskning, Innovation og Videre-
Flygtninge, Indvandrere og Integration, Inden-g&ende uddannelser, Ministeriet for Barn og

rigs- og Socialministeriet, Ministeriet for Vi-  Undervisning og Ministeriet for Sundhed og
denskab, Teknologi og Udvikling og Undervis+orebyggelse samt regioner,«.

215



ningsministeriet samt uddannelsesinstitutioner,
kommuner, arbejdslgshedskasser, told- og skat-
teforvaltningen, Det Centrale Personregister,
Det Centrale Virksomhedsregister og andre
myndigheder, der medvirker i forvaltningen af
arbejdsmarkedsrettede ordninger.

8 66.... 8. | 8 66, stk. 2indsaettes efter »88 62-64«:

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan faste »09 8 68 a, stk. 8-13,«.
naermere regler om den i 88 62-64 naevnte ind-
beretning og udveksling af data, den i § 65
naevnte anvendelse af feelles standarder og it-
servicer og den i 8 67 a naevnte datagenopret-
ning, herunder om, hvordan offentlige myndig-
heder, arbejdslgshedskasser og andre aktarer
skal levere oplysninger til Beskeeftigelsesmini-
steriets it-systemer om virksomheder og perso-
ner, som er omfattet af lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsit
m.v., lov om sygedagpenge, lov om ret til or
og dagpenge ved barsel, lov om aktiv socialpo-
litik, integrationsloven og den gvrige ar-
bejdsmarkedsrettede lovgivning.

§68a.. 9.18§ 68 a, stk. 89 0g 10, andres »Undervis-

Stk. 2-7... ningsministeriets« til: »Ministeriet for Barn og
. _ Undervisnings« og »lov om vejledning om ud-

Stk. 8.Data pa individniveau fra det feelles it-g5nnelse og erhverv« gendres til: »lov om vej-

baserede datagrundlag, jf. & 58, om beskeefti-jeqning om uddannelse og erhverv samt pli
gelsesforanstaltninger over for personer undef,qqannelse, beskeeftigelse m.v.«

18 ar videregives til Undervisningsministeriets
feelles datagrundlag med henblik pa forvaltning
af lov om vejledning om uddannelse og er-
hverv.

Stk. 9.Data pa individniveau om hgijeste fuld-
farte uddannelse og uddannelsesforlgb for per-
soner under 30 ar fra Undervisningsministel
feelles datagrundlag, jf. lov om vejledning om
uddannelse og erhverv, anvendes i det feelles it-
baserede datagrundlag, jf. § 58.

Stk. 10Data pa individniveau om uddanne
fra Undervisningsministeriets feelles datagrund-
lag, jf. lov om vejledning om uddannelse og
erhverv, anvendes i Arbejdsmarkedsstyrelsens
statistiske datavarehus, jf. § 59, stk. 2.

Stk. 11...
10.1 § 68 aindsaettes sorstk. 120g13:
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»Stk. 12 Beskaeftigelsesministeriet modta
relevante data p& individniveau om aktiviteter
og indsatser pa socialomrédet for personer om-
fattet af indsatsen p& beskaeftigelsesomradet fra
Social- og Integrationsministeriet og kommu-
ner. Data anvendes i Arbejdsmarkedsstyrelsens
statistiske datavarehus, jf. 8 59, stk. 2, til lgs-
ning af statistiske opgaver pa beskeeftigelses-
omradet.

Stk. 13Beskaeftigelsesministeriet modtager
relevante data p& individniveau om aktiviteter
og indsatser pa sundhedsomradet for personer
omfattet af indsatsen pa beskeeftigelsesomradet
fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse,
kommuner og regioner. Data anvendes i Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens statistiske datavarehus,
jf. 8 59, stk. 2, til Igsning af statistiske opga
pa beskeeftigelsesomradet.«

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtga-
relse nr. 190 af 24. februar 2012, som aendret
ved 8 2 ilov nr. 153 af 28. februar 2012, § 3 i
lov nr. 267 af 27. marts 2012, § 12 ilov nr. {
af 11. april 2012, § 16 i lov nr. 473 af 30. maj
2012 og 8 3iilov nr. 476 af 30. maj 2012 fore-
tages falgende aendringer:

§5.... 1. 185, stk. 4indseettes efter "§ 54 a”: ”, § 69,
stk. 4 0g 5" 0g " § 74, stk. 1, nr. 4, § 74, stk. 2
Stk. 2-3... nr.30g 8§ 741, stk. 4” eendres til: " § 74, stk. 1

Stk. 4 Modtageren kan dog opholde sig i ud-nr. 4 og § 74, stk. 2, nr. 3.
landet, mens pagaeldende har ret til ferie efter §
13, stk. 809 9, 8§54 a, § 74, stk. 1, nr. 4, § 74,
stk. 2, nr. 3, og § 74 i, stk. 4.

§ 10.... 2.8 10, stk. 31. pkt.,affattes saledes:
" sager efter kapitel 7 skal kommunen foret
Stk. 2... opfalgning senest 6 maneder efter, at der er
Stk. 3. sager efter kapitel 7 samt i sager omudbetalt ledighedsydelse farste gang.”
fleksjob m.v. efter kapitel 13 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats skal kommunen foretage
opfalgning senest 6 maneder efter, at ydelsen
eller tilskuddet er udbetalt fgrste gang. Tilsva-
rende geelder i sager, hvor personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 6, i lov om en aktiv beskeefti-
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gelsesindsats, far tilbud om ansaettelse med
lgntilskud efter kapitel 12 i samme lov. Heref-
ter skal opfglgningen ske senest 12 maneder
efter, at sagen sidst har veeret vurderet. | sager
om ledighedsydelse, hvor der skal ske en re-
vurdering efter § 74 c, stk. 1, 2. pkt., treeder
denne revurdering i stedet for opfalgning efter

3. pkt.
§13.... 3.1 813, stk. 11eendres "seerlig ydelse” til:
Stk. 2-10.... "ressourceforlgbsydelse”.

Stk. 11 Beskeeftigelsesministeren fastseaetter
naermere regler om opggrelse af 12 sammen-
haengende maneder med kontanthjeelp som
naevnt i stk. 8, herunder hvordan seerlig ydelse
og perioder med revalidering i form af seerligt
tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats eller tilbud efter
kapitel 11 i samme lov kan indga i opggrelsen.

§34.... 4. 18 34, stk. 4indsaettes efter "§8§ 36-42": "og
88 69 b-f".
Stk. 2-3....

Stk. 4.Personer, der far nedsat hjeelpen efter
8§ 36-42, far seerlig statte med det belgb, der
ville have veeret udbetalt, hvis de pageeldende
ikke havde veeret omfattet af nedseettelsen.

Stk. 5.Beskeeftigelsesministeren fastszetter 5. | 8 34,indseettes efter stk. 4 samt stk. 5
regler for beregningen af stotten efter stk. 1, ~Stk. 5.Personer, der modtager ressourcefor-

herunder regler om begraensning af stetten od@bsydelse, kan alene fa szerlig statte, hvis de
fradrag for indtaegter. ville have veeret berettiget til at modtage kon-

tanthjeelp.”
Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

§ 46.Revalidering er erhvervsrettede aktiviteb- | 8 46, stk. 1udgar: "og seerlig ydelse”.
ter og gkonomisk hjeelp, der kan bidrage til, at
en person med begreensninger i arbejdsevnen,
herunder personer, der er berettiget til ledig-
hedsydelse og seerlig ydelse, fastholdes eller
kommer ind p& arbejdsmarkedet, sdledes at den
pageeldendes mulighed for at forsgrge sig selv
og sin familie forbedres. En person, der er be-
rettiget til sddan hjeelp, kaldes en revalidend.
Aktiviteter, som revalidenden gennemfarer, for
det erhvervsmeessige sigte er afklaret, kaldes
forrevalidering. Det er aktiviteter med et er-
hvervsmodnende eller afklarende sigte for reva-
lidenden.

Stk. 2.Kommunen giver tilbud om revalide- 7- 18 46, stk. Zindseettes efter 1. pkt.:
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ring, nar erhvervsrettede aktiviteter efter dennéRehabiliteringsplanens forberedende del, jf. §
eller anden lovgivning, herunder lovom en 30 a, stk. 3, i lov om en aktiv beskeeftigelses-
aktiv beskaeftigelsesindsats, ikke er tilstreekkeindsats skal anvendes ved vurderingen af, om
lige til, at den pageeldende kan klare sig selv. en persons arbejdsevne er sa begraenset, at den
Stk 3. pageeldende skal tilbydes revalidering. Kom-
munen anvender reglerne, som er fastsat i med-
for af § 31, nar der treeffes afggrelse revalide-
ring. Beslutningen om revalidering skal ikke
foreleegges for rehabiliteringsteamet.”

8. Efter § 67 indsaettes fgr Kapitel 7 som nyt
kapitel:

"Kapitel 6 a
Ressourceforlgbsydelse

§ 68.Personer, der er visiteret til et ressource-
forlgb efter kapitel 12 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, modtager ressourcefor-
lgbsydelse, jf. stk. 2-5. Personen har ret til res-
sourceforlgbsydelse uden hensyn til egen for-
mue og en eventuel segtefaelles indtaegts- og
formueforhold.

Stk. 2Ressourceforlgbsydelsen udger et
manedligt belgb svarende til
1) kontanthjeelpen efter § 25, stk. 1, nr. 1, for
personer, der har forsgrgelsespligt over for et
barn,
2) kontanthjeelpen efter § 25, stk. 1, nr. 2, for
personer, der ikke har forsgrgelségpbver for
et barn,
3) kontanthjeelpen efter § 25, stk. 1, nr. 4, for
personeunder 25 ar, der bor hos en eller be
foreeldre, og som ikke har forsgrgelsespligt
overfor et barn, og
4) kontanthjeelpen efter § 25, stk. 1, nr. 4, samt
et manedligt tilleeggler beregnes efter § 25, <
4, for personer under 25 ar, der bor hos en eller
begge foreeldre, og har en dokumenteret bi-
dragspligt over for et barn.

Stk. 3Hjeelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af,
at bagrnene opholder sig her i landet. Dette geel-
der dog ikke for EU/E@S-borgere i det omfang,
disse efter EU-retten er berettigede til hjeelpen,
eller for personer, der er omfattet af bilaterale
overenskomster.

Stk. 4.For personer, der forud for visitationen
til et ressourceforlgb, modtog sygedagpenge
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efter lov om sygedagpenge, udgar ydelsen et
manedligt belgb svarende til den hidtidige ydel-
se. Ydelsen efter 1. pkt. ophgrer dog ved udlg-
bet af den periode, hvor personen ville veere
berettiget til sygedagpenge efter kapitel 8 i lov
om sygedagpenge. Er personen inden visitatio-
nen til et ressourceforlgb omfattet af en forleen-
gelsesregel efter kapitel 9 i lov om sygedag-
penge, ophgrer ydelsen efter 1. pkt. velbet
af den periode, hvor personen ville veere beret-
tiget til sygedagpenge efter den pagaeldende
forleengelsesregel. Perser, hvis ydelse efter
og 3. pkt. er ophgrt, modtager en ydelse efter
stk. 2.
Stk. 5.For personer, der forud for deltagelsen i
et ressourceforlgb modtog ledighedsydelser ef
denne lov, udger ydelsen et manedligt belab
svarende til den hidtidige ydelse.

Stk. 6.Fgrtidspensionister, der visiteres til et
ressourceforlgb, modtager fartidspension under
ressourceforlgbet.

Stk. 7Personer, der modtager ressourcefor-
lgbsydelse, bevarer retten til ydelsen ved syg-
dom eller barsel.

Indteegter m.v.

§ 68 a.Har modtageren af ressourceforlgbs-
ydelsen indteegter, traekkes disse fra i ydelsen,
jf. dog stk. 4.

Stk. 2 Har modtageren af ressourceforlgbsydel-
sen lgnindtaegter eller andre indtaegter, der trae-
der i stedet for lgnindteegter, herunder belgb
som den pageeldende modtager fra arbejdsgive-
ren eller Lanmodtagernes Garantifond ved op-
hgr af anseettelsen, nedseettes ressourceforlgbs-
ydelsen efter 8 68 med 30 pct. af Ignindteegten,
indtil den samlede Ignindtaegt inkl. pension
udger 13.000 kr. (2012-niveau), og niggipct.

af lgnindteegten derudover.

Stk. 3.Har modtageren af ressourceforlgbsydel-
sen indteegter som led i tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud i medfar af
integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller andre beskeeftigelsesfremmende foran-
staltninger, ses der ved beregningen af ressour-
ceforlgbsydelsen efter § 68 bort fra 14,99 ki
udfart arbejdstime. Det belgb, der samlet kan
ses bort fra, kan ikke beregnes pa grundlag af



mere end 160 timer pr. maned pr. person.

Stk. 4.Fradrag for feriegodtgarelse m.v. sker
efter regler i § 32, jf. dog stk. 2.

Stk. 5 Lovens § 33 finder tilsvarende anvendel-
se p& modtagere af ressourceforlgbsydelse.

Betingelser for at modtage ressourceforlgbs-
ydelse

§ 69.Det er en betingelse for at modtage res-
sourceforlgbsydelse efter § 68, at personen
har et rimeligt tilbud om arbejde, og at perso-
nen aktivt deltager i det individuelt tilrettelagte
ressourceforlgb.

Stk. 2Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der modtager ressourceforlgbsgdels
efter § 68, fortsat opfylder biegelserne herfo
hvis personen
5) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen,

6) afslar et tilbud om arbejde, som persone
henvist til,

7) udebliver fra en samtale i kommunen eller
hos anden aktar eller fra en radighedsvurdering
i kommunen, eller

8) undlader at give meddelelse til kommunen
eller arbejdsgiver om sygdom i tilfaelde, hvor
personen er givet et tilbwefter lov om en akti
beskeaeftigelsesindsats eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen.

Stk. 3Personen har ikke pligt til at udnytte
sine arbejdsmuligheder ved at tage imod et til-
bud om arbejde eller tilbud m.v. i et ressource-
forlagb, jf. stk. 1, hvis personen har en rimelig
grund hertil, jf. 8 13, stk. 4 og 5.

Stk. 4.En person, der har modtager ressource-
forlgbsydelse har ret til ferie i det omfang kon-
tanthjeelpsmodtagere har ret til ferie, jf. § 13,
stk. 8 og 9. Personen er ikke omfattet af stk. 1
og 2, mens ferien afholdes. Beskeaeftigelsesmi-
nisteren fastsaetter naermere regler om opggrel-
sen af, hvornar retten til ferie er opnaet, herun-
der hvordan kontanthjeelp kan indga i opgerel-
sen.

Sanktioner ved manglende deltagelse i ressour-
ceforlgbet m.v.
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8§ 69 a.Fradrag keller nedseettelse eller ophg
ressourceforlgbsydelsen efter §8 69 b-e er be-
tinget af, at kommunen samtidig med henvis-
ningen til arbejde, afgivelsen af tilbud m.v.,
indkaldelsen til samtale m.v., skriftligt har in-
formeret personen om konsekvensen for ydel-
sen, hvis personen uden rimelig grund afslar
arbejdet, afviser eller udebliver fra tilbuddet,
ikke mgder til samtalen m.v., og om hvilke
skridt en person, der afslar m.v., skal tage for
igen at blive berettiget til ydelsen.

Stk. 2 Forud for fradrag, nedseettelse eller
ophgr af ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69 b-
e, skal kommunen have udtgmt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt
med personen med henblik pa en vurdering af,
om der forel& en mielig grund for udeblivelse
m.v.

Stk. 3. Reglerne i § 35, stk. 2, 3 og 5, finder
tilsvarende anvendelse for personens undladel-
se af at opfylde sine pligter efter 8 &®glerne
i § 35, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse for
personens undladelse af at opfylde sine pligter
efter § 69 c.

8 69 h Hvis en person uden rimelig grund afvi-
ser eller udebliver fra et tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats eller anden lovgiv-
ning, som fremgar af rehabiliteringsplanen, :
kommunen foretage et fradrag i ressourcefor-
labsydelsen.

Stk. 2Reglerne i § 36, stk. 2-3, finder tilsva-
rende anvendelse.

8§ 69 ¢ Hvis en person uden rimelig grund ude-
bliver fra en opfglgningssamtale som led i res-
sourceforlgbet, jf. § 16, stk. Blov om en akti
beskeeftigelsesindsats, eller en radighedsvurde-
ring i kommunen, jf. 8 69, stk. 2, foretager
kommunen fradrag i ressourceforlgbsydelsen
for de dage, der gar, fra personen skulle veere
mgdt til samtalen eller radighedsvurderingen,
og indtil kontakten til jobcenteret er genopret-
tet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag,
hvor samtalen eller radighedsvurderingen skul-
le have fundet sted, uanset om personen kon-
takter jobcenteret samme dag.

Stk. 2.Reglerne i stk. 1, finder tilsvarende



anvendelse ved samtaler, der finder sted hos
anden aktgr. Det er kommunen, der treeffer af-
garelse om fradrag i ydelsen.

§ 69 d Ressourceforlgbsydelsen nedseettes,
hvis en person

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,
2) uden rimelig grund undlader at mgde op !
tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats eller anden lovgivning, som fremgar af
rehabiliteringsplanen,

3) uden rimelig grund afviser tilbud om arbej-
de,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til
kommunen eller arbejdsgiveren, hvor personen
er givet tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller anden lovgivning, som frem-
gar af rehabiliteringsplanen, eller

5) uden rimelig grund undlader efter krav fra
jobcenteret at sgge konkrete |

Stk. 2.Ydelsen nedseettes med falgende belgb
pr. haendelse:

1) 1.590 kr. (2012-niveau) for personer, der
modtager ydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1-2, og
stk. 4-5.

2) 246 kr. (2012-niveau)for personer, der mod-
tager ydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3-4.

Stk. 3Nedszettelsen sker pa grundlag af den
ydelse, som personen pa haendelsestidspunktet
var eller ville veere berettiget til. Der kan i en
kalendermaned kun ske en enkelt nedsaettelse
efter stk. 2.

8§ 69 e Hvis personen gentagne gange uden
rimelig grund afviser eller udebliver fra tiloud
efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
anden lovgivning eller p& anden vis ikke med-
virker i ressourceforlgbet, som fremgar af reha-
biliteringsplanen, jf. kapitel 12 a i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, kan kommunen
treeffe afgarelse om, at ressourceforlgbsydelsen
ophgrer.

8§ 69 f Reglerne i § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af res-
sourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1-2,
og stk. 4-5.

Stk. 2Reglerne i § 43, stk. 1-2, og 4-6, finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af res-
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sourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3-4.
Stk. 3Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen modta-
ger oplysninger om, at en person kan vaere om-
fattet af stk. 1-2, kan styrelsen indhente en re-
deggrelse fra kommunen om, hvorvidt kommu-

nen har taget stilling til muligheden for en
sanktion efter disse bestemmelser.

8§ 69 g Beskeeftigelsesministeren fastseetter
efter forhandling med Beskeeftigelsesradet
naermere regler om anvendelsen af bestemmel-
serne i 88 69-69 f.

§ 69 h Opholdskommunen kan uden forudga-
ende samtykke fra den, der sgger om eller far
ressourceforlgbsydelse, forlange, at en tidligere
opholdskommune giver oplysninger om afgg-
relser om sanktioner efter 88 69 b-f, hvis oplys-
ningerne herom er ngdvendige for opholds-
kommunens behandling af sagen. Opholds-
kommunen skal uanset muligheden for at ind-
hente oplysningerne uden samtykke forsgge at
f& samtykke til at indhente oplysningerne.

8 69 i Udbetaling og tilbagebetaling af res-
sourceforlgbsydelse falger reglerne i denne
kapitel 11 og 12.”

§ 73 a.For personer, der er visiteret til 15.To steder & 24, stk. 5i § 73 a, stk. logto
fleksjob, og som modtager ledighedsydelse steder i§ 73 a, stk. 2udgar: "eller seerlig ydel-
eller szerlig ydelse efter lov om aktiv socialpolis€”
tik, tilretteleegges og gennemfgres der et indivi-
duelt kontaktforlgb, med henblik p& at persc
hurtigst muligt kommer i fleksjob.

Stk. 2.Under kontaktforlgbet skal der afhol- 15-To steder & 24, stk. 5 8 73 a, stk. logto
des individuelle jobsamtaler med personen, Steder i 73 a, stk. 2udgar: "eller seerlig ydel-
senest hver gang personen i sammenlagt 3 m&€”-
neder har modtaget ledighedsydelse eller s
ydelse regnet farste gang fra visitationen til
fleksjob. Perioder med ledighedsydelse eller
seerlig ydelse under barsel medregnes ikke.

Samtalen afholdes ved genligt fremmgade, ji
dog § 21 f.

Stk. 3-6....

§ 74 a.Personer, der er visiteret til et fleksj 9- 8 74 a, stk. 1-3phaeves, og i stedet indseet-
efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigel- t€S: o _ _
sesindsats, har ret til ledighedsydelse, mens d& 74 a Personer, der er visiteret il et fleksjob
venter pa et fleksjob. Det er en betingelse for €fter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigel-
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retten til ledighedsydelse efter visitationen, at sesindsats, har ret til ledighedsydelse, indtil de
personen pa tidspunktet for visitationen til anseettes i et fleksjob.

fleksjob Stk. 2. Personer modtager ledighedsydglée

9 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
elgb, jf. 8 47 i lov om arbejdslgshedsi&ring

1) ville veere berettiget til at modtage dagpeﬁ-
m.v., hvis de pa tidspunktet for visitationen til

ge efter lov om sygedagpenge eller lov om re
til orlov og dagpenge ved barsel,

fleksjob

2) modtager sygedagpenge, 5) ville vaere berettiget til at modtage dag-

3) deltager i revalidering &t en jobplan eftt penge efter lov om sygedagpenge eller lov
§ 27 0g § 28, stk. 2, i lov om en aktiv beskeefii- _ Om ret il orlov og dagpenge ved barsel,
gelsesindsats eller 6) modtager sygedagpenge, _

. 7) deltager i revalidering efter en jobplan ef-

4) modtager Ie@ghedsydelse efter ansaett ter § 27 og § 28, stk. 2, i lov om en aktiv
ustgttet beskeeftigelse. beskeeftigelsesindsats, eller

Stk. 2.Personer, der efter stk. 1 er berettiget 8) modtager ledighedsydelse efter anseettelse
til ledighedsydelse, har ret til ledighedsydelse i ustgttet beskaeftigelse,
ved ledighed efter et fleksjob. Stk. 3.For personer, der ikke opfylder betingel-

serne i stk. 2, udger ledighedsydelsen

Stk. 3.Personer, der ikke er omfattet af stk. 1, : :
far ret til ledighedsydelse ved ledighed efter et 3 g;gf?gédgks_vlarﬁ:_ti dﬁ\zshéaglﬁé? ?Orrggf_s

fleksjob, nér de har veeret ansat i fleksjob i 9 gelsespligt over for barn, og

maneder inden for de seneste 18 maneder. 4) et belab, der svarer til den hjeelp, der ydes

Stk. 4.Personer, der er berettiget til ledig- efter § 25, stk. 1, nr. 2, hvis de ikke har
hedsydelse, har ogsa ret til ledighedsydelse ved forsgrgelsespligt over for barn.
midlertidige afbrydelser i arbejdet, som ikke Stk. 4 Personer, der ikke opfylder betingelse
kan tilregnes den pageeldende. i stk. 2, far ret til ledighedsydelse efter stk. 2,
nar de har veeret ansat i fleksjob i 9 maneder
inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 5.Personer, der modtager tilbud om stg
Stk. 6.Personer, der modtager ledighedsydeform af tilskud for at bevare selvsteendig virk-
se, jf. stk. 1 og 3, bevarer retten til ydelsen vedomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskeefti-
flytning til en anden kommune. gelsesindsats, har alene ret til ledighedsydelse

ved ophgr af den selvsteendige virksomhed,
hvis den pagaeldende er visiteret til fleksjob for
lsnmodtagere efter 8 70 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 6-9”.

Stk. 5.Modtageren bevarer ledighedsydels
perioder med sygdom eller barsel.

Stk. 7.Personer, der i forbindelse med flyt- 10. 18 74 a, stk. 7der bliver stk. 9, sendresd

ning til anden kommune opsiger et fleksjob, 8§ 74 b™:til ", 8§ 74 b og 88§ 75-77 a.

ret til ledighedsydelse, hvis betingelserne for

udbetaling af ledighedsydelse er opfyldt, jf.

1-30g § 74 b.
11 18 74 aindseettes sorstk. 10
"Stk. 10 Beskeaeftigelsesministeren bekendtgar
stagrrelsen af de belgb, der kan udbetales efter
stk. 2 0og 3.”
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§ 74 b.Det er en forudsaetning for udbetalingl2 8 74 baffattes séledes

af ledighedsydelse,

1) at modtageren opfylder betingelsernedor
fa et fleksjob,

2) at modtageren ikke har et rimeligt tilbud
om anseettelse i fleksjob,

3) at modtageren tager imod et rimeligt tilk
efter lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats,
medmindre personen i medfar af § 21 filov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats om en min

”

8 74 b.Det er en forudseaetning for udbetaling
af ledighedsydelse, at modtageren opfylder be-
tingelserne for at fa et fleksjob, hedar star ti
radighed, jf. § 75.

Stk. 2.Personer, der har ndet fleksydelsesalde-
ren som fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst
modtage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2
eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt 6 maneder. Her-
efter kan de pageeldende modtage ledigheds-
ydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2.”

dre intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage

imod tilbud, eller andre tilbud, der kan forlved
mulighederne for at fa et arbejde,

4) at modtageren ikke er selvforskyldt ledig
efter et fleksjob, og

5) at modtageren deltager i opfalgningssamta-
ler efter 8 74 ¢ og samtaler i et individuelt kon-

taktforlgb.

Stk. 2.Stk. 1, nr. 2, 3 og 4, geelder dog ikke,
hvis den pageeldende har en gyldig grund til
ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. §
stk. 4 og 5.

Stk. 3.0pstéar der tvivl om modtagerens ra-

dighed, skal kommunen afprgve modtagerens
radighed. Dette kan ske ved tilbud efter kapitel

10 og 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-

sats. Hvis kommunen vurderer, at den pageel-

dende ikke er til radighed for fleksjob, mister

den pageeldende retten til ledighedsydelse. Le-
dighedsydelse kan fortsat udbetales, hvis kom-
munen har pabegyndt behandling af en sag om
pension. Ledighedsydelse kan udbetales, sa
leenge sagen behandles. Ledighedsydelse skal
tilbagebetales, hvis der senere udbetales pensi-
on for samme periode.

Stk. 4 Afslar modtageren et rimeligt tilbud
om fleksjob, kan der ikke udbetales ledigheds-
ydelse til modtageren i 5 uger. Hvis modtage-
ren 2. gang inden for en periode pa 12 maneder
afslar et rimeligt tilbud om fleksjob, mister
modtageren retten til ledighedsydelse. Stk. 2
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5.Afslar eller udebliver en modtager af
ledighedsydelse fra en opfglgningssamtale
8§ 74 c eller en samtale i et individuelt kontakt-
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forlgb, kan der ikke udbetales ledighedsyde
3 uger. Hvis modtageren 2. gang inden for en
periode p& 12 maneder afslar eller udeblive
en opfglgningssamtale efter § 74 c eller san

i et individuelt kontaktforlgb, mistes retten til
ledighedsydelse. Stk. 2 finder tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 6.En peson, der efter stk. 1, nr. 4, og
3, 4 og 5, har mistet retten til ledighedsydelse,
kan igen fa ledighedsydelse, nar den pageelden-
de pa ny opfylder kravet i § 74 a, stk. 3.

Stk. 7.Personer, der har néet fleksydelsesal-
deren som fastsat i lov om fleksydelse, kan
hgjst modtage ledighedsydelse i sammenlagt 6

maneder.
§74c. 13. § 74 c, stk. 3pphaeves og i stedet indszettes:
Stk. 2 "Stk. 3. Grundlaget for en vurdering af, om en

person fortsat opfylder betingelserne for

Stk. 3. Grundlaget for vurderingen skal bestdleksjob, udgares af rehabiliteringsplanens for-
af beredende del, som skal udarbejdes i samarbej-
e med personen, og som derudover skal besta

1) en redeggrelse for, at der er anvendt tilbu
efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskae

i ' i).Dokumentation for, hvilke tilbud efter kapi-
tigelsesindsats,

tel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskaeftigelses-
2) en redegagrelse for den pageeldendes res-indsats, der er anvendt.

sourcer samt mulighederne for at anvende 0g2) Oplysninger om personens ressourcer samt

udvikle dem, som udarbejdes i samarbejde muligheden for at anvende og udvikle dem,

den pageeldende og indeholder dennes egen herunder

opfattelse af forholdene, a) om personens pa sigt kan opna beskaefti-

gelse pa ordinaere vilkar, og

3) en redeggarelse for, hvorfor den pagaelden- b) personens opfattelse af forholdene.

des arbejdsevne fortsat anses for varigt nedsast) Oplysninger om, hvorfor personens arbejds-

°d evne fortsat anses for varigt nedsat.
4) en redegﬂrelse for, at det er vurderet, 0m4) En Vurdering af, om der er grund|ag for at

der kan veere grundlag for at pabegynde en sabegynde en sag om fartidspension.

om fartidspension. Stk. 4 Rehabiliteringsplanen udarbejdes efter
regler fastsat af beskaeftigelsesministeren efter
inddragelse af social og integrationsministeren,
jf. 8 31, 2. pkt., i lov. om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats.

§ 74 d.Ledighedsydelse ydes for indtil 5gta 14 8 74 d, stk. Dg 3, affattes saledes:
om ugen. "Stk. 2. Ledighedsydelsen nedsezettes med 30

. pct. af lgannen og anden indkomst, der treeder i
Stk. 2.Ydelsen udger et belab, der svarer til, ga et for Ignindkomst, indtil den samlede Ian-
hvad den pageeldende i gennemsnit har modigsqy omst med pension udger 13.000 kr. (2012-
get i arbejdsindtaegt eller anden indteegt, der piveau), og med 55 pct. af arbejdsindtaegten
treeder i stedet for arbejdsindteegt, i de forudgeerover. Belgb, som den pageeldende modtager
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ende 3 maneder. Perioder med revalidering fra arbejdsgiveren eller Lenmodtagernes Ga-
medregnes ikke. Arbejdsindtaegt m.v. efter 1. rantifond ved ophgr af en anseettelse, medfarer
pkt. reguleres med samme procentsats som aogsa nedseaettelse af ledighedsydelse.
bejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, ji Stk 3. Kommunen udbetaler ledighedsydelsen

i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ydelsetagud i den efterfalgende maned. Belgbet fast-
kan dog ikke udgare mere end 91 pct. eller seettes pa grundlag af arbejdsindteegt m.v., jf.
mindre end 82 pct. af arbejdslgshedsdagpeng&k. 2, der er indberettet til indkomstregistrét,
nes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgsiov om et indkomstregister. | det omfang op-
hedsforsikring m.v. lysningerne ikke fremgér af indkomstregiste
skal modtageren af ledighedsydelse oplyse om
alr_anindkomst og andre indtaegter, som har be-
tydning for beregning af ledighedsydelse, jf. §

| 11 i lov om retssikkerhed og administration p&
det sociale omrade.”

Stk. 3.Nar en person, der modtager ledig-
hedsydelse, samtidig har arbejde af kortere v
righed, sker der fradrag i ledighedsydelsen.
Fradraget i ledighedsydelsen sker i forhold ti
den arbejdstid, som den pageeldende har i ar-
bejdet. For personer, der ikke har en dokumen-
terbar arbejdstid, beregnes timetallet ud fra ind-
teegten divideret med den omregningsfaktor,
som er fastsat efter lov om arbejdslagshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 4.Ledighedsydelsen nedsaettes med detl®- 8 74 d, stk. 495, ophzeves, og i stedet ind-
belab, som den pégeeldende eventuelt mod:  Seettes _ o
fra arbejdsgiveren eller Lgnmodtagernes Ga- Stk. 4. BeSk%fugelsesmlnlSteren fastseetter

rantifond i forbindelse med ophgr af anszettel-regler om fradrag i ledighedsydelse.”
sen. Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

Stk. 5.Beskeeftigelsesministeren fastseetter
regler for beregning af ledighedsydelse, herun-
der regler om fradrag i ledighedsydelse. Be-
skeeftigelsesministeren kan herved fravige be-
tingelserne i stk. 2, 2. pkt., om den periode, der
ligger til grund for beregning af ledighedsydel-
se.

Stk. 6.Beskeeftigelsesministeren bekendtgar
stgrrelsen af de belgb, der kan udbetales efter

stk. 2.
§74e... 16. § 74 e, stk. Zaffattes saledes:
Stk. 2 "Stk. 3.Retten til ledighedsydelse under ferie

geelder for falgende dage og perioder:

Stk. 3.Retten til ledighedsydelse under ferie 1) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er
geelder for fglgende dage og perioder: ansaettelsen sket i perioden den 1. maj til og
med den 31. juli i et feriedr, har den pagaelden-
anseettelsen sket i perioden 1. mai il og med de ret til 15 dages ferie, svarende til sammen-

S KELI periof - Maj 9 lagt 3 uger med ledighedsydelse i det pageel-
31.julii et feriear, har pageeldende ret til 15 dende feries herefter 25 d feri
feriedage med ledighedsydelse i det pélgaelden-en € lefnear og here er ages fene, sva-

o . ; rende til sammenlagt 5 uger med ledigheds-

de feriear og 25 feriedage med Iedlghedsydels% Ise i det efterfalaende feries
i de efterfalgende ferieér yuelse | etg ertgigende tenear.

' 2) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er

2) Er retten til ledighedsydelse opndet, elle ansaettelsen sket i perioden den 1. august til og

1) Er retten til ledighedsydelse opnaet, ell¢
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anseettelsen sket i perioden 1. august til og meaed den 31. december i et feriedr, har den pa-

31. december i et feriedr, har pageeldende retdieldende ret til 10 dages ferie, svarende til

10 feriedage med ledighedsydelse i det pagaesammenlagt 2 uger med ledighedsydelse i det

dende feriedr og 25 feriedage med ledigheds-pagaeldende feriedr og herefter 25 dages ferie,

ydelse i de efterfglgende feriear. svarende til sammenlagt 5 uger med ledigheds-

. . o ydelse i det efterfalgende feriear.

) et ) edighedeycelse opndet et ) Errton il eighecsydelsoopnéet, ol e

anseettelsen sket i perioden den 1. januar til og

30. april i et feriear, har pageeldende ret til 5 ed den 30. april i et feriedr, har den pAgeel-
feriedage med ledighedsydelse i det pagaeldegénde ret til 5 dages ferie, svarende til sammen-

de feriear og 25 feriedage med ledighedsydel St en uge med ledighedsydelse i det pagzel-

| de efterfolgende feriedr. dende feriedr og herefter 25 dages ferie, sva-
Stk. 4-5.... rende til sammenlagt 5 uger med ledigheds-
ydelse i det efterfalgende feriear.”

Stk. 6.Ledighedsydelsen udbetales efter regl7- 8 74 e, stk. Gaffattes séledes:
lerne i § 74 d, stk. 2. Til en person, der holder Stk. 6. Ledighedsydelsen udbetales efter reg-
ferie i perioder med ledighedsydelse, udbetald§me i 8 74 a, stk. 2 og 3. Ledighedsydelsen
en ledighedsydelse, der svarer til det, den p&-nedseettes ikke med belgb, som den pagastden
geeldende hidtil har modtaget. Der skal ikke €ventuelt modtager fra arbejdsgiveren eller

nedszaettelse med belgb efter § 74 d, stk. 4. Lenmaltagernes Garantifond i forbindelse n
Stk 7 ophgr af anseettelsen.”

§74f1.... 18. 8§ 74 1, stk. 2affattes saledes:
"Stk. 2.Ledighedsydelsen udbetales efter § 74

) \ ~ a, stk. 2 0og 3, og § 74 d. Hvis personen har vee-
dighedsydelse, at personen var berettiget til ot 5r5at i ustattet beskeeftigelse | sammenlz

ledighedsydelse ved overgang til ustattet be- ,21ader inden for 18 m&neder efter ophar af

skeeftigelse, eller at personen har veeret ansatflieksjob, kan den pageeldende modtage ledig-
fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv be- hedsydelse efter § 74 a, stk. 2.”

skeeftigelsesindsats eller ustattet beskeeftigelse
efter ophar af fleksjob i sammenlagt 9 maneder
inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til le-

Stk. 3-6....
§744.. 19. § 74 g, stk. Saffattes saledes:
Stk 2-4 "Stk. 5.Personer, der har naet fleksydelsesalde-

ren som fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst

Stk. 5.Personer, der har ndet fleksydelsesal-nodtage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2
deren som fastsat i lov om fleksydelse, kan eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt 6 maneder. Her-
hgjst modtage ledighedsydelse i sammenlagt éfter kan de pdgeeldende modtage ledigheds-
maneder. ydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2.”

Seerlig ydelse 20. Overskriftenefter 8 74 h, opheeves.

21.8 74 i,opheeves.
8§ 74 i.Personer, der ved visitationen ikke har
ret til ledighedsydelse, og som har en indteegt,
der er mindre end det belgb, der ydes efter

229



stk. 1, nr. 2, er berettiget til en seerlig ydelse,
mens de venter pa et fleksjob. Personer under
25 ar er dog kun berettiget til seerlig ydelse,
hvis indtaegten er mindre end de belgb, der kan
udbetales efter § 25, stk. 1, nr. 3 eller 4.

Stk. 2.Ydelsen efter stk. 1 udgar forskellen
mellem den pageeldendes indteegt og det belgb,
der ydes efter 8§ 25, stk. 1, nr. 2. For personer
under 25 ar udgar ytien efter stk. 1 forskelle
mellem den pageeldendes indteegt og det belgb,
der ydes efter § 25, stk. 1, nr. 3 og 4.

Stk. 3.8 74 a, stk. 5-7, og § 74 b finder tilsva-
rende anvendelse for personer, der modtager
seerlig ydelse.

Stk. 4.En person, der har modtaget seerlig
ydelse i 12 sammenhaengende méaneder, har ret
til op til 5 ugers ferie, hvor personen kan mod-
tage seerlig ydelse. Ferien skal afholdes inden
for de 12 fglgende maneder. Det er en betingel-
se, at personen i gvrigt opfylder betingelserne
for at modtage seerlig ydelse, mens ferien af-
holdes. Har personen optjent ret til ferie med
feriegodtggrelse, skal denne ferie afholdes
farst. Den samlede ferie kan hgjst udgare 5
uger.

Stk. 5.Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
negermere regler om opggrelse af 12 sammen-
heengende maneder med seerlig ydelse som
naevnt i stk. 4, herunder hvordan kontanthjeelp
kan indga i opgarelsen.

Stk. 6.Beskeeftigelsesministeren fastseetter
regler om varsling af ferie for personer, der
modtager seerlig ydelse.

Stk. 7.Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
regler om, i hvilket omfang reglerne i kapitel 4
og reglerne om tilbud i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats finder anvendelse pa personer,
der modtager seerlig ydelse.
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22. Efter § 74 h indseettes:

"Radighed og sanktioner for modtagere af le-
dighedsydelse

§ 75.En person, der modtager ledighedsydelse,
skal aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for
at opna fleksjob. Personen skal saledes



1) veere aktivt jobsggende,

2) laegge sit cv i Jobnet efter § 73 d i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, senest 3 uger efter
personen har opnaet ret til ledighedsydelse,

3) deltage i opfglgningssamtaler efter § 74 c,
samtaler om radighedsvurderinger efter stk. 2,
individuelle kontaktsamtaler (jobsamtglefter

§ 73 a og cv-samtaler efter § 73 e i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats,

4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, medmindre perso-
nen i medfgr af § 21 fi lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats om en mindre intensiv indsats
ikke er forpligtet til at tage i mod tilbud, eller
andre tilbud, der kan forbedre mulighederne

at fa arbejde, og

6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats eller andre til-
bud, der kan forbedre mulighederne for at fa
arbejde.

Stk. 2.0pstar der tvivl om en persons radigr
skal kommunen afprgve denr2et kan ske ve

at anvende tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

§ 76.Hvis en person, der modtager ledigheds-
ydelse, har undladt at leegge sit cv rettidigt i
Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, kan den pagzelden-
de ikke modtage ledighedsydelse for de dage,
hvor cv’et ikke har veeret lagt ind, medmindre
den manglende indlaeggelse af cv ikke skyldes
personens forhold.

Stk. 2 Hvis en person, der modtager ledigheds-
ydelse, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4 eller
5, udebliver fra en cv-samtale, en jobsamtale,
en samtale om radighedsvurdering eller en op-
falgningssamtale, jf. 8 75, stk. 1, nr. 3, foreta-
ger kommunen fradrag i ledighedsydelsen for
de dage, der gar, fra personen skulle veere madt
til samtalen, og indtil kontakten til kommunen

er genoprettet. Der foretages fradrag i ledig-
hedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle
have fundet sted, uanset om personenaiaar
kommunen samme dag.

§ 77.Hvis en person ikke er aktivt jobsggende,

jf. 8 75, stk. 1, nr. 1, skal kommunen give (
pagaeldende en frist pa op til 3 maneder til at
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dokumentere sin aktive jobsggning. Kommt
skal sammen med den pageeldende lsegge en
plan for personens jobsggning i fristperioden.
Hvis personen ikke har overholdt planen ved
fristperiodens udlgb, skal kommunen traeffe
afgarelse om, at den pageeldende mister retten
til ledighedsydelse, medmindre der er en rime-
lig grund, jf. 8 13, stk. 4 og 5, til den manglen-
de overholdelse af planen.

Stk. 2.Personen kan igen modtage ledigheds-
ydelse, nar den pageeldende har vaeret ansat i et
fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18
maneder.

§ 77 a.En person, som uden rimelig grund af-
viser at tage imod et tilbud om et fleksjob efter
8 75, stk. 1, nr. 4, eller ophgrer i et fleksjob,
kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 2.En person, som uden en rimelig grund
afviser et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller
ophgrer i et tilbud efter 8 75, stk. 1, nr. 5, kan
ikke f& ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 3Hvis en person uden rimelig grund inc
for en periode pa 12 maneder igen afviser at
tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter §
75, stk. 1, nr. 4, afviser et rimeligthild efter €
75, stk. 1, nr. 5, ophgrer i et fleksjob eller ophg
rer i et tilbud efter 8 75, stk. 1, nr. 5, mister
personen retten til ledighedsydelse.

Stk. 4.Stk. 13 finder ogsa anvendelse, hvis
pageeldendes handlemade kan sidestilles med
afslag pa at tage imod et rimeligt tilbud om
fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. éller tilbud efte

§ 75, stk. 1, nr. 5.

Stk. 5.Personen kan igen modtage ledigheds-
ydelse, nar den pageeldende har vaeret ansat i et
fleksjob i 9 méneder inden for de seneste 18
maneder.

Stk. 6.De rimelige grunde fremgar af § 13, stk.
4 og 5.

§ 77 b. Hvis kommunen vurderer, at en pers
der modtager ledighedsydelse, ikke star til ra-
dighed, jf. § 75, stk. 2, mister den pageeldende
retten til ledighedsydelse.

Stk. 2.Hvis kommunen har truffet afggrelse
efter stk. 1, kan ledighedsydelsen dog fortsat
udbetales, hvis kommunen er pabegyndt be-
handling af en sag om fagrtidspension. Ledig-



hedsydelsen kan udbetales, sa laenge sagen be-
handles. Ledighedsydelsen skal tilbagebetales,
hvis der senere udbetales pension for samme
periode.

Stk. 3.Personen kan igen modtage til ledig-
hedsydelse, nar den pageeldende har veesat an

i et fleksjob i 9 méneder inden for de sstieel§
maneder.”

§ 79.Kommunen indbetaler efter reglerne i 23.18 79, stk. Ibg§ 79, stk. 3gendres "og §
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension ATPZ4 d, stk. 2" til: ”, § 68 og § 74 a, stk. 2 og 3".
bidrag for personer, der er fyldt 16 ar, og som
modtager hjeelp efter § 25, § 52, stk. 1, og § 74
d, stk. 2, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2....

Stk. 3.For personer, der modtager hjeelp efter
§ 25,852, stk. 1, 0g § 74 d, stk. 2, er det en
betingelse for indbetaling af ATBidrag, at de
manedlige ydelse, der ligger til grund for be-
regning af ATPbidrag, mindst udger 10.245
til en person med forsgrgelsespligt over for
bgrn og til andre mindst udger 7.711 kr. Kom-
munen indbetaler ikke ATP-bidrag, hvis hjeel-
pen er ydet med tilbagebetalingspligt efter § 93.

§ 80.Den ydelse, der ligger til grund for be- 24 18 80, stk. 1gendres "og 74 d, stk. 3" til: ",
regning af ATP-bidrag, er den ydelse, der er § 68 a0g 74d, stk. 2.
beregnet, efter at der er foretaget fradrag efter
reglerne i 88 30-33, 36-43, 58, 59 og 74 d, stk.
3.

Stk. 2-3....

§ 93 a.Kommunen kan treeffe afgerelse om 25.18 93 a, stk. 1, nr. 3ndseettes efter § 16
tilbagebetaling af hjeelpen, nr en person to &": "0g tilbud til personer, der er i et ressource-

eller flere gange inden for de seneste 12 manéarleb efter kapitel 12 a i lov om en aktiv be-
der skeeftigelsesindsats”.

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbej-
de,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om ar-
bejde eller

3) uden rimelig grund ophgrer i eller afviser
tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, tilbud i medfar af integrationsprogrammet
efter integrationsloven eller anden beskaeftigel-
sesfremmende foranstaltning, herunder en ud-
dannelse palagt efter 8 21 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller integrationslovens §
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16 a.
Stk. 2-3....

§ 100.Staten refunderer 30 pct. af kommu- 26. | 8 100, stk. ludgér 3. og 4. pkt.

nens udgifter til hjeelp efter kapitel 4, jf. dog
stk. 2. Dog refunderer staten 50 pct. for perso-
ner, herunder personer under revalidering eller
forrevalidering efter kapitel 6, der deltager i
tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 1ov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Kommunen
afholder dog fuldt ud udgifterne til kontant-
hjeelp til personer, der er visiteret til fleksjo
har modtaget kontanthjeelp, ledighedsydelse
eller seerlig ydelse i en periode p& 18 maneder
inden for 24 maneder. Hvis personen efterfal-
gende har veeret i fleksjob i en periode p& 9
méaneder inden for 18 méneder, genoptages

refusionen.
Stk. 2-5....

27. Efter 8 103 indseettes:

" § 103 a.Staten refunderer 30 pct. af kommu-
nens udgifter til ressourceforlgbsydelse efter §
68, jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2.Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter til ressourceforlgbsydelse for gener,
der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2, og
kapitel 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats.

Stk. 3.Staten refunderer 50 pct. af kommunens
udgifter til ressourceforlgbsydelse efter kapitel
6 a for personer, som er omfattet af et integrati-
onsprogram efter integrationsloven.

Stk. 4.Beskeeftigelsesministeren kan fastseette
neermere regler om, hvornar kommunen opfyl-
der betingelserne for at fa 50 pct. refusion af
kommunens udgifter til ressourceforlgbsydelse
efter stk. 2 og 3, herunder om hvilken doku-
mentation kommunen skal fremleegge.”

§ 104.Staten refunderer 30 pct. af kommu- 28 18 104, stk. 1zendres "kontanthjeelp, ledig-
nens udgifter til ledighedsydelse efter § 74 d, hedsydelse eller seerlig ydelse™ til: "ledigheds-
stk. 2, § 74 e, § 74 f og § 74 h. Dog refundereydelse”.

staten 50 pct. for personer, der deltager i tilbud
efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats. Kommunen afholder dog fuldt ud
udgifterne til ledighedsydelse til personer, der
har modtaget kontanthjeelp, ledighedsydelse
eller seerlig ydelse i sammenlagt 18 méaneder
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inden for 24 maneder. Hvis personen efterfgl-
gende har veeret i fleksjob i en periode p& 9
méaneder inden for 18 méneder, genoptages
refusionen.

Stk. 2.Staten refunderer 30 pct. af kommu- 29. § 104, stk. 2ophaeves.
nens udgifter til den szerlige ydelse efter § 74 Stk. 3bliver herefter stk. 2.
Dog refunderer staten 50 pct. for personer, der
deltager i tilbud efter kapitel 11 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats af kommunens ud-
gifter til seerlig ydelse. Kommunen afholder
dog fuldt ud udgifterne til seerlig ydelse til per-
soner, der har modtaget kontanthjeelp, ledig-
hedsydelse eller saerlig ydelse i sammenlagt 18
maneder inden for 24 maneder. Hvis personen
efterfglgende har veeret i fleksjob i en periode
pa 9 maneder inden for 18 maneder, genop
refusionen.

Stk. 3....

§ 104 aKommunen har ikke ret til statsrefu- 30. § 104 aophzeves.
sion efter 88 100 og 104 i en konkret sag for
udgifter til kontanthjeelp, ledighedsydelse eller
seerlig ydelse til personer, der er visiteret til
fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, hvis kommunen ikke har
tilvejebragt grundlaget for afgarelsen om
fleksjob, jf. 8 70 a i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, eller for vurderingen af, om be-
tingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, jf. §
74 c.

Stk. 2.Retten til statsrefusion bortfalder i en
periode pa 36 maneder. Perioden beregnes fra
det tidspunkt, hvor visitationen eller en vurde-
ring efter § 74 c er foretaget eller skulle have
veeret foretaget p& baggrund af dokumentatio-
nen.

Stk. 3.Ved beregning af perioden pa 36 ma-
neder efter stk. 1 medregnes perioder, hvor per-
sonen har veeret i fleksjob efter kapitel 13 i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats, perioder,
hvor refusionen er bortfaldet efter 88 100 og
104, og perioder, hvor refusionen er bortfaldet
efter § 122, stk. 3, i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

§ 109.En gang &rligt den 1. januar reguleres31 18 109, stk. lindszettes som nye numre:
med satsreguleringsprocenten efter lov om en'12) § 68 om ressourceforlgbsydelse.

satsreguleringsprocent de belgb, der er naevni) 8 68 a, stk. 3, om fradrag for arbejdsindteeg-
ter i ressourceforlgbsydelse.
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1) §§ 25, 25 a, 25 f 0g 26 om hjeelp til forsgrl4) § 69 d om nedszettelse af hjselpen efter §

gelse, loft for samlet hjeelp og seerlig hjeelp til
visse persongrupper, jf. stk. 2.

2) § 27, stk. 2, om et stattebelgb til familier
med bgrn under 18 ar.

3) § 30 om indteegtsfradrag for eegtepar om-
fattet af § 26, stk. 2.

4) 8 31 om fradrag for arbejdsindtaegter m.v.

68.”

5) § 40 om nedseettelse af hjeelpen efter § 25.

6) § 52 om revalideringsydelse.

7) 8 79, stk. 3, om mindstebelgb for ATP-
beregning.

8) (Ophaevet).

9) (Opheevet).

10) (Opheevet).

11) § 85 a om efterlevelseshjeelp.

Stk. 2.Belgb efter § 25 f, stk. 2, reguleres ¢
SU-satserne, jf. lov om Statens Uddannelses-
Statte.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren bekendtgar
starrelsen af de regulerede belgb.

Forslag til Lov om aendring af lov om ar-

bejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv soci-

alpolitik, lov om social pension og andre love

(AEndret regulering af forskellige indkomst-
overfgrsler i &rene 2016-2023 samt forhgjelse

af den supplerende pensionsydelse og pensions-

tillaeg til folkepensionister) (L 200 - FT-aret
2011/12)

8§91h...
Stk. 2-3...
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§4

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtggrelse nr. 642 af 22. juni 2012 foreta-
ges folgende andring:

1.8 91 b, stk. daffattes saledes:

"Stk. 4. Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbin-
delse med tilsynet far en formodning om, at en
person under opholdet i udlandet uberettiget



Stk. 4Hvis Arbejdsmarkedsstyrelsen i for- kan have modtaget kontanthjeelp, ressourcefor-
bindelse med tilsynet far en formodning om, atgbsydelse eller ledighedsydelse efter lov om
en person under opholdet i udlandet uberettigaktiv socialpolitik eller sygedagpenge efter lov
kan have modtaget kontanthjeelp, starthjeelp, OM Sygedagpenge, kan styrelsen uden retsken-
ledighedsydelse eller szerlig ydelse efter lov delse sikre sig kopi af personens pas og rejse-
aktiv socialpolitik, introduktionsydelse efter ~ dokumenter. Arbejdsmarkedsstyrelsen skal sna-
integrationsloven eller sygedagpenge efter loyest videregive kopierne til personens opholds-
om sygedagpenge, kan styrelsen uden retske§ommune.”
delse sikre sig kopi af personens pas og rejse-
dokumenter. Arbejdsmarkedsstyrelsen skal sna-
rest videregive kopierne til personens opholds-

kommune.
Stk. 5....
§5
I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse
nr. 653 af 26. juni 2012, som eendret ved § 15 i
lov nr. 326 af 11. april 2012 og § 5ilov nr. [L
200] xx af xx. xx 2012, foretages fglgende aen-
dringer:
§7.... 1.187, stk. 2indseettes efter 2. pkt.:

"Betingelsen om mindst 4 timers fraveer pr.
Stk. 2.En lgnmodtager er delvis uarbejdsdygs g P

O . eelder ikke for en person, der efter den 1. janu-
tig pa grund af sygdom, nar det skgnnes, at dg

pageeldende kun kan udfgre arbejdet delvis, o?nzgi?;li?\f ieé;ekzelgtli(;ﬁjs%g}Illf('jg;zl_t,,e |13 1ilov
eller nér to eller flere behandlinger, der er fore-
skrevet af en leege eller tandlaege, medfarer
delvist fraveer fra arbejdet. Det er en betinge

at lenmodtagerens fravaer er pa mindst 4 timer
pr. uege, hvori indgér befordring og ventetid v
ambulante behandlinger. En selvsteendig er-
hvervsdrivende er delvis uarbejdsdygtig, nér

det sk@nnes, at den pageeldende hgjst kan udfa-

re halvdelen af sit normale arbejde.
Stk. 3-4....

Stk. 5.Sygedagpengene ophgrer helt eller d&- 8 7, stk. 5affattes saledes:
vis den dag, hvor lsnmodtageren eller den selvStk. 5.Sygedagpengene ophgrer helt eller del-
steendige erhvervsdrivende er helt eller delvisVis den dag, hvor lgnmodtageren eller den selv-
arbejdsdygtig, uanset om den pageeldende geﬂaendlge erhvervsdrivende er hoelt eller delvis
optager arbejdet eller raskmelder sig, jf. dog §arbejdsdygtig, uanset om den pageeldende gen-
53, stk. 2. Sygedagpengene kan ophgre tidlig@Ptager arbejdet eller raskmelder sig, jf. dog §
re, ndr den sygemeldtes helbredstilstand er st@3 stk. 2. Sygedagpengene kan ophgre tidlige-
tionaer og kommunen efter anvendelse af ar- '€ nar den sygemeldtes helbredstilstand er sta-
bejdsevnemetoden i form af beskrivelse, udvikionger og kommunen efter udarbejdelse af re-
ling og vurdering af en persons arbejdsevne habiliteringsplanens forberedende del og vurde-
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skanner, at den sygemeldte ikke er berettiget tihg af personens arbejdsevne, jf. lov om en
revalidering, visitation til fleksjob eller fartids aktiv beskeeftigelsesindsats § 30 a og § 31
pension. Dog vil udbetalingen af sygedagpengianner, at den sygemeldte ikke er berettiget til
senest ophgre ved varighedsbegraensningen, iigvalidering, ressourceforlgb eller visitation til
88 24 eller 25, medmindre betingelserne for efieksjob eller fartidspension. Dog vil udbetalin-
forleengelse af sygedagpengeperioden efter 8§en af sygedagpenge senest ophgre ved varig-
27 eller 29 er opfyldt. hedsbegraensningen, jf. 88 24 eller 25, med-
mindre betingelserne for en forleengelse af sy-
gedagpengeperioden efter 88 27 eller 29 er op-

fyldt.

3. 1 8 7indsaettes sorstk. 6

"Stk. 6.Sygedagpengene ophgrer for en person
ansat i et fleksjob [ansat efter 1. januar 2013]
efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, nar anszettelsen i fleksjobbet ophg-
rer.”

§ 28.Far udbetalingen af sygedagpenge kan 4. § 28,affattes séledes:
ophare pa grund af varighedsbegreergeinjf. 8§ 28.Far udbetaling af sygedagpenge kan op-
8§ 24 og 27, skal kommunen anvende arbejdswgre pa grund af varighedsbegraensningen, jf.
evnemetoden i form af beskrivelse, udvikling 88 24 og 27, skal kommunen vurdere, om den
og vurdering af en persons arbejdsevne med sygemeldte er berettiget til revalidering, res-
henblik pa at undersgge, om den sygemeldte sourceforlgb, fleksjob eller fartidspension. Til
berettiget til revalidering, visitation til flekdpo brug for vurderingen skal kommunen udarbi
eller fartidspension. og anvende rehabiliteringsplanens forbereden-
de, jf. lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats §
30 aog § 31.

§ 42.Retten til sygedagpenge er betinget af,5- | § 42indseettes sorstk. 3: _
at der inden for de seneste 12 méneder har vee>tk- 3.En selvsteendig erhvervsdrivende, som
ret udgvet selvstaendig virksomhed i mindst 6 far tilskud til bevarelse af beskeeftigelsen i e
maneder, heraf den seneste méned forud for Virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv be-
sygefravaeret. Virksomheden skal vaere ude skeeftigelsesindsats, har uanset bestemmelsen i
mindst halvdelen af den normale overens-  Stk. 1 ret til sygedagpenge som selvstaendig.”
komstmaessige ugentlige arbejdstid. Har virk-
somheden veeret udgvet i mindre end 6 mane-
der, medregnes perioder med forudgaende be-
skeeftigelse som lgnmodtager.

Stk. 2.Ved vurderingen af, om beskeeftigel-
seskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra
perioder pa indtil 1 &r, hvor der er udbetalt or-
lovsydelse efter lov om bgrnepasningsorlov.
Der ses endvidere bort fra perioder pa indtil 2
ar, hvor der er ydet godtgarelse for tabt arbejds-
fortjeneste efter § 42 og plejevederlag efter §
120 i lov om social service eller dagpenge til
foraeldre med alvorligt syge barn efter barsello-
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ven.

§ 49.Sygedagpenge til lsnmodtagere i 6.8 49affattes saledes:
fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaef-§ 49.Beskeeftigelsesministeren fastseetter reg-
tigelsesindsats, beregnes pa grundlag af det ler om beregning af sygedagpenge til en person

timetal gange den timefortjeneste, som er lagtansat i fleksjob og selvsteendige erhvervsdri-
til grund ved beregningen af kommunens til- vende, som far tilskud til bevarelse af beskeefti-

skud til arbejdsgiveren. gelsen i egen virksomhed efter kapitel 13 i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats.”

§6

I lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
jf. lovbekendtggrelse nr. 1084 af 13. novemr
2009, som &endret ved § 2 i lov nr. 247 af 23.
marts 2010, § 14 i lov nr. 429 af 28. april 2010,
§ 2ilov nr. 154 af 28. februar 2012, § 13 i lov
nr. 326 af 11. april 2012 og § 6 i lov nr. [L 200]
xx af xx. xx. 2012, foretages falgende aendrin-
ger:

§ 27.En lgnmodtager har ret til barseldag- 1.1 8 27, stk. 1, nr. 3gendres "varighed eller”
penge fra kommunen, nar den pagaeldende til: "varighed,”.

1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uaf-
brudt i de sidste 13 uger for fravaersperiodens
begyndelse og i denne periode har veeret be-
skeeftiget i mindst 120 timer,

2) ville have veeret berettiget til arbejdslgs-
hedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i ste-
det herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., hvis der ikke havde veeret ret til dagpe
efter denne lov,

3) inden for den seneste maned har afsluttet
en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed eller

4) er elev i lgnnet praktik i en uddannelse, 2.18 27, stk. 1, nr. 4gendres il lov.” til: "til
er reguleret ved eller i henhold til lov. lov eller”.

3.1 8 27, stk. lindseettes somr. 5

"5) er blevet ansat i et fleksjob efter den 1. ja-
nuar 2013, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.”

Stk. 2-3....

§ 28.Retten til barseldagpenge for en selv- 4.! § 28indszettes sorstk. 3: _
steendig erhvervsdrivende er betinget af, at derStk. 3.En selvsteendig erhvervsdrivende, som
inden for de Sidste 12 méneder har veeret ud_ far t||SkUd t|| beVarelse af besk%ﬁ]gelsen |1 €

gvet selvstaendig virksomhed i mindst halvde-Virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, har uanset kravet i stk.
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len af den normale overenskomstmaessige til barseldagpenge som selvsteendig erhvervs-
ugentlige arbejdstid i mindst 6 maneder, herafdrivende.”

den seneste maned forud for fraveeret. Har den

selvstaendige virksomhed veeret udgvet i mi

end 6 maneder, medregnes perioder med forud-

gaende be-skeef-tig-else som lgnmodtager.

Stk. 2.Ved vurderingen af, om beskeeftigel-
seskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra
perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om
social service er ydet godtgarelse for tabt ar-
bejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet
barn i hjemmet eller efter samme lov er ydet
vederlag ved pasning af dgende eller efter den-
ne lovs § 26 er ydet dagpenge til foreeldre med
alvorligt syge bgrn.

§ 34.Barseldagpenge til personer i fleksjob, 5- § 34affattes sdledes:
if. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftiges- & 34.Beskeeftigelsesministeren fastseetter reg-
indsats, beregnes p& grundlag af det timetal ler om beregning af dagpenge efter denne lov

gange den timefortjeneste, som er lagt til grund €n person ansat i fleksjob og selvstendige
ved beregningen af kommunens tilskud til ar- €rhvervsdrivende som far tilskud til bevarelse

bejdsgiveren. af beskeeftigelsen i egen virksomhed efter kapi-
tel 13 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.”

§ 309.... 6. 8 39, stk. 4ppheeves.

Stk. 2-3. ...

Stk. 4 Kommunen kan efter regler i sygedag-
pengelovens § 39 forlange dokumentation for
fraveer, der er anmeldt efter stk. 3.

§7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr.
XX af XX 2012, som aendret ved § 3i lov nr.
YY af YY. september 2012, foretages falgende
gendring:

§ 17.Fleksydelsen udggr et belgb, der svaret- 8 17 affattes saledes:
til dagpengenes hgjeste belgb beregnet pa arg8 17.Fleksydelsen udger et belgb, der svarer
basis, jf. lov om sygedagpenge, jf. dog stk. - til dagpengenes hgjeste belgb beregnet pa ars-

8. Belgbet afrundes til naermeste hele kronebdasis, jf. lov om sygedagpenge, jf. dog stk. .
lgb, der er deleligt med 12. 3. Belgbet afrundes til naermeste hele kronebe-

lgb, der er deleligt med 12.

Stk. 2Fleksydelsen efter stk. 1, 7 0g 8 kan gy 2 En person, der er fadt for den 1. januar
hejst udgere et belab, der svarer til dena@gt 1956 Kan f4 fleksydelse med et belgb, der sva-
som den visiterede person har rer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste belgb be-

1) haft som Ignindteegt i fleksjob, regnet pa arsbasis, jf. lov om sygedagpenge.

Belgbet afrudes til naermeste hele belgb, de
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2) haft i selvstaendig erhvervsindteegt efter gdeleligt med 12.

75 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, Stk. 3.En person, der er fgdt i perioden fra den
1. januar 1956 til og med den 30. juni 1958k k

3) modtaget i dagpenge efter lov om syge- 3 fieksydelse med et belgb, der svarer til 91
dagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenget af dagpengenes hejeste belgb beregnet pa

ved barsel, arsbasis, jf. lov om sygedagpenge. Belgbet af-
4) modtaget i ledighedsydelse efter § 74 i lovundes til neermeste hele belgb, der er deleligt
om aktiv socialpolitik, med 12. Fleksydelse kan dog udbetales efter

stk. 1, hvis personen udskyder overgangen til

5) modtaget i kontanjzelp efter § 111 lov o1 fleksydelse til hgjst 3 ar far folkepensionsalde-

aktiv socialpolitik eller

ren.
6) modtaget i seerlig ydelse efter § 74 iilov Stk. 4.Fleksydelse efter stk. 1-3 kan hgjst udga-
om aktiv socialpolitik. re et belghb, der svarer til den indteegt, som per-

Stk. 3.Fleksydelsen beregnes p& baggrund ajonen har haft i beregningsperioden,ojf. stk. 5
et gennemsnit af indtaegten, jf. stk. 2, nr. 1 og%g 6. Belra_be_t e_fter 1. pkt. opgares pa grun_dlag
6, i de forudgdende 12 maneder. Beregningerf’“c skattepllgtllg mdt.aegt, der er |.ndberettet t'l.
af fleksydelse pa grundlag af indtaegter efter |nqumstreg|stret, jf. lov om et mdkomstr_egl—
stk. 2, nr. 4-6, sker pa baggrund af indtaegten ster,'Jf. dog Stk.' 9. Udbetalmger.fra pensions-
far fradrag for pensioner og arbejde. Beskiaeftigrdng}ger kan ikke medregnes i beregnings-
gelsesministeren fastseetter regler for beregni rundlaget. .
gen af fleksydelsen pa baggrund af perioder k. 5.Ber_egn|ng§per|0(jen omfatter.de seneste
med indtaegt ved selvsteendig erhvervsvirksonfidoeretningsperioder, jf. lov om et indkomst-

hed efter § 75 i lov om en aktiv beskeeftigelse egister, forud for overgangen til fleksydelse,
indsats. vor der foreligger indteegtsoplysninger, der

_ daeekker 12 méneder, jf. dog stk. 6 og 9.
Stk. 4 Fleksydelsen efter stk. 3 afrundes til  Stk. 6.Hvis der ikke foreligger indberetnings-
naermeste hele kronebelgb. perioder med indberettede indtamglysninger

Stk. 5.Det belgb, der falger af stk. 3, regule-SOM daekker 12 maneder forud for overgangen
res en gang om &ret pr. den farste mandag i 1l fleksydelse, omfatter beregningsgrundlaget
januar md en procentsats svarende til satsregf indberetningsperioder, hvor der er indberet-
leringsprocenten efter lov om en satsregule- tet indteegtsoplysninger, som ligger efter visita-

ringsprocent. Det regulerede belgb afrundes tfionen til fleksjob og indtil overgangen til flek-
naermeste hele kronebelgb. sydelselndtaegten i beregningsperioden efte

pkt. ganges op til et arligt belab.

Stk. 6.Fleksydelse udbetales efter, at der er gy 7 Beskeeftigelsesministeren fastseetter
foretaget fradrag for pensionsordninger, if. 8 zrmere regler om beregningen af fleksydelse,
%g ogfradrag pa grund af erhvervsarbejde, herunder grundlaget for beregningen, efter stk.

. 4-6.

Stk. 7.En person, der er fadt for den 1. januaptk. 8.Fleksydelse efter stk. 4-6 afrundes til
1956, kan fa fleksydelse med et belgb, der svaeermeste hele kronebelgb.
rer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, jiStk. 9.Beskeeftigelsesministeren fastseetter reg-
lov om sygedagpenge. Belgbet afrundes til ler for beregningen af fleksydelsen p& bagg

naermeste hele belgb, der er deleligt med 12. af perioder med indteegt ved selvsteendig er-
hvervsvirksomhed efter 8§ 70 g eller § 75 i lov

om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 10Det belab, der falger af stk. 4-6, regule-
res en gang om aret pr. den fgrste mandag i
januar med en procentsats svarende til seu-
eeringsprocenten efter lov om en satsregule-

Stk. 8.En person, der er fagdt i perioden fra
den 1. januar 1956 til og med den 30. juni 1
kan fa fleksydelse med et belgb, der svarer til
91 pct. af dagpengenes hgijeste belgb, jf. lo
sygedagpenge. Belgbet afrundes til naermest
hele belgb, der er deleligt med 12. Fleksydels
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kan dog udbetales efter stk. 1, hvis personen ringsprocent og efter stk. 10 og 11. Det regule-
udskyder overgangen til fleksydelse til hgjst 3rede belgb afrundes til naermeste hele kronebe-
ar far folkepensionsalderen. lab.
Stk. 11Ved den arlige regulering, jf. stk. 10,
anvendes satsreguleringsprocenten for det pa-
geeldende finansar med fradrag af en procent-
sats, jf. stk. 12.
Stk. 12. For finansaret 2016 udger procentsat-
sen 0,3. For finansaret 2017 udggr procentsat-
sen 0,4. For finansarene 2018-2023 udggr pro-
centsatsen 0,75.
Stk. 13 Fleksydelse udbetales efter, at der er
foretaget fradrag for pensionsordninger, jf. §
18, og fradrag pa grund afreervsarbeijde, jf.
20.«

§8

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf.
lovbekendtggarelse nr. 942 af 2. oktober 2009,
som andret senest ved 8§ 17 i lov nr. 326 af 11.
april 2012, foretages falgende aendringer:

§2a... 1. 18§ 2 aindseettes efter stk. 3 som nyt stykke:
i »Stk. 4 Lgnmodtagere, som modtager tilskud
Stk. 2Lgnmodtagere omfattes af ordningen ¢, ommunen under anszettelse i fleksjob, jf. §
under arbejdsfraveer, hvis de er berettiget til 70 fi 1ov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
dagpenge efter lov om sygedagpenge eller 1oy, tattes af ordningen. «

om ret til orlov og dagpenge ved barsel. Det gy 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.
samme geelder ledige, som ville veere omfattet

af stk. 1, hvis det dagpengeberettigendadtat
ikke havde foreligget.

Stk. 3....

Stk. 4.Personer, der modtager ydelser i hen- 2. 18 2 a, stk. 4der bliver stk. 5, aendres »og
hold til 88 25, 52 og 74 d i lov om aktiv social-74 d i lov om aktiv socialpolitik« til: », 68 og
politik samt 88 42 og 43 i lov om social serv 74 a i lov om aktiv socialpolitik«.
omfattes af ordningen.

Stk. 5.....

§ 17 r. Indbetalinger til den supplerende ar- 3.8 17 raffattes sdledes: _
bejdsmarkedspension for fgrtidspensionister "8 17 r. Arbejdsmarkedets Tilleegspension
godskrives pa saerskilte konti p& grundlag af Modtager bidrag til den supplerende arbejds-

indberetning fra kommunerne, jf. lov om sociamarkedspension for fartidspensionister pa
pension § 33 b. grundlag af indberetning fra kommunerne, jf. §

, 33 b og § 33 ci lov om social pension.
Stk. 2Indbetalte og godskrevne midler efter gy 5 Bigrag efter stk. 1 anvendes til erhver-

stk. 1 administreres og forvaltes af Arbejds-  \e|se af ret til pension af garantibidrag og bo-
markedets Tilleegspension. Midlerne skal veere
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anbragt i overensstemmelse med reglerne i karusbidrag efter reglerne i 8 8 ¢ i lov om Ar-
pitel 8, jf. dog stk. 3 og 4. Bestyrelsen for Ar- bejdsmarkedets Tillaegspension, idet der ikke
bejdsmarkedets Tillaeegspension kan veelge atfar erhvervelse fradrages belgb efter § 16 i lov
lade midlerne forvalte sammen med eller ad- om Arbejdsmarkedets Tillaegspension, ligesom
skilt fra fondens gvrige formue, jf. § 26 b, stk. den erhvervede pensionsret ikke omfatter ret til
1. ydelser efter § 14 b, stk. 3, og § 14 e, stk. 3.
Stk. 38 26 d, stk. 1, nr. 4, 0g § 26 e, stk. 1, Stk.3. Indbetalte bidrag efter stk. 1 administre-

nr. 3, finder ikke anvendelse pa midler placererFS og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tillegs-

i investeringsinstitutter eller foreninger omfa pension sammen mgd fondens avrige fc_)rmue.
af § 26 b, stk. 1, nr. 7. Stk. 4.Pension med tilleeg af bonuspension ud-

betales efter reglernei89,89a0g 8§ 10i lov

Stk. 4.8 26 d, stk. 1, nr. 1, finder ikke anven-om Arbejdsmarkedets Tilla&egspension, nir med-
delse pa midler, der direkte eller indirekte er |emmet nr folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov
placeret i investeringsinstitutter eller forenin - om social pension.
omfattet af § 26 b, stk. 1, nr. 7, under forudsaestk.5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
ning af at disse institutter eller foreningers be-fastseette omkostningsprocenter og gebyrer i
holdning af aktiver medgér ved opgerelsen af forbindelse med forvaltning og administration
placeringen af de midler, der er omfattet af stkaf den supplerende arbejdsmarkedspension for
1, og at bestemmelserne i kapitel 8 med de urfgrtidspensionister.
tagelser, der er nzevnt i stk. 3, ved denne opggtk. 6 Ved degdsfald udbetales et engan¢mbe
relse er overholdt. jf. 8 33 ¢, stk. 5, 08 33 d, stk. 3 0g 5, i lov om

Stk. 5.Arbejdsmarkedets Tillaegspension fasg0cial pension. Arbejdsmarkedets Tillzegspen-
seetter omkostningsprocenter og gebyrer i for-SioN fastseetter stgrrelsen af engangsbelgbet

bindelse med forvaltning og administration af samt stgrrelsen af renten samt principperne for

den supplerende arbejdsmarkedspension for forrentningen af belgb omfattet af § 33 c, stk. 5,
fgrtidspensionister. i lov om social pension. Arbejdsmarkedets Til-

) laegspension udbetaler engangsbelabet, nar Ar-
Stk. 6.Ved dedsfald fer folkepensionsalderethejdsmarkedets Tillaegspension modtager med-
er naet, jf. § 1 ailov om social pension, udbeyeleise om dadsfaldet fra CPR-registeret. Hvis
tales indestaendet pa kontoen til dgdsboet. B?)‘ersonen boede i udlandet pa tidspunktet for
skeeftigelsesministeren fastsaetter efter indStiI'dgdealdet, sker udbetalingen efter anmodning
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til- f5 det berettigede dgdsbo.
lzegspension neermere regler om opgarelse oGtk 7. Finanstilsynet kan fastszette regler for
udbetaling af belgb il boet. udarbejdelse af noter m.v. om den supplerende
Stk. 7.Reglerne i kapitlerne 7, 7 a, 9 og 10 ambejdsmarkedspension for fgrtidspensionis
samt §§ 29, 32, 34 og 35, § 36, stk. 1, og § 3grsrapporten m.v. efter § 25 m.”
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 8.Finanstilsynet kan fastsaette regler for
udarbejdelse af regnskabet for den supplerende
arbejdsmarkedspension for fgrtidspensionister
efter § 25 m.

§ 17 sNar kontohaveren, der har indbetalt 4.8 17 s,ophaeves.
bidrag til den supplerende arbejdsmarkedspen-
sion, fylder 65 ar, anvendes indestaende pa
kontoen opgjort i henhold til 8 17 r, stk. 6, til
erhvervelse af pensionsret i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. § 8 c.

Stk. 2. Pensionsret erhvervet efter stk. 1 med-
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regnes ikke til opfyldelse af perioder og bidrag
efter § 14 b, stk. 3, og § 14 e, stk. 3.

§9

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtga-
relse nr. 848 af 7. september 2009, som andret
senest ved lov nr. 443 af 23. maj 2012, foreta-
ges falgende eendringer

§ 17 a.Tabet af erhvervsevne for personer, 1.1 § 17 aindseettes efter stk. 2 som nyt stykke:
der efter en arbejdsskade er visiteret til floksj “Stk. 3 Indtjeningen i fleksjobbet, jf. stk.
eller er i fleksjob, fastseettes pa grundlag af fordger summen af lgnnen fra arbejdsgivere
skellen mellem indtjeningen far arbejdsskadedilskuddet fra kommunen.”
og ledighedsydelsen eller indtjeningen i Stk. 3 bliver herefter stk. 4.
fleksjobbet.

Stk.2.Indtjeningen fagr arbejdsskaden udgar
det belgb, som tilskadekomne kunne have tjent
pa afgarelsestidspunktet, hvis arbejdsskaden
ikke var indtradt.

Stk.3.Arbejdsskadestyrelsen treeffer midlerti2- 8 17 a, stk. 3der bliver stk. 4, affattes séle-

dig afgarelse efter stk. 1, ndr tilskadekomne des: _ _
modtager ledighedsydelse. "Stk. 4 Arbejdsskadestyrelsen treeffer midiert

dig afgarelse efter stk. 1, narstiadekomn
modtager ledighedsydelssamt nar der ikke
bevilget permanent fleksjob.”

§ 27.Lebende arlig erstatning tilkendt efter §3- | § 27, stk. 1aendres »§ 17 a, stk. 8k »§
17 for tab af erhvervsevne p& mindre end 50 17 &, stk. 4«
pct. skal normalt og uden den erstatningsberet-
tigedes samtykke omsaettes til et kapitalbelgb.

Erstatning for tab af erhvervsevne udbetales
som et kapitalbelgb, nar den tilkendes peesp
der pa afggrelsestidspunktet er 2 ar eller derun-
der fra at na folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension. Det samme geelder tilskade-
komne, der har naet folkepensionsalderen. Er-
statning kan ikke omseettes til kapitalbelgb, nar
der er truffet midlertidig afgarelse om erstat-
ning for tab af erhvervsevne efter § 17, stk. 3,
og 8 17 a, stk. 3.

Stk. 2-5....

§10

I lov nr. 473 af 30. maj 2012 om en 2-arig for-
sggsordning om jobpraemie til kontanthjeelps-
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modtagere med langvarig ledighed m.v., fore-
tages folgende sendringer:

§2.... 1.18 2, stk. 2indseettes efter "revaliderings-
ydelse,”: "ressourceforlgbsydelse,” og ”, ledig-

Stk. 2 Kommunen udbetalerjobpr_aemie tiI. hedsydelse og szerlig ydelse” sendres til :"og
personer omfattet af § 1, der er registreret til %dighedsydelse".

udgve selvsteendig erhvervsvirksomhed i Dan-
mark, og som ikke samtidig far udbetalt dag-
penge eller feriedagpenge efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., kontanthjeelp, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse eller seerlig ydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge, barseldagpenge
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel eller SU efter lov om statens uddannelses-
statte. Jobpraemie til disse personer udbetales
efter ansggning for perioden, efter at kommu-
nen har modtaget ansggningen.

Stk. 3....

§ 7.Jobpraemien er skattefri. Preemien med-2. | 8 7, 2. pkt.indszettes efter "engangs-
regnes ikke ved beregning af kontanthjeelp, hieelp,”: "ressourceforlgbsydelse,”.
engangshjeelp og hjeelp i seerlige tilfeelde efter
88 81-83 og 85 i lov om aktiv socialpolitik og
hjeelp i seerlige tilfeelde efter 88§ 35-37 og 39 i
lov om integration af udlaglinge i Danmark o
af tilskud efter lov om individuel boligstgtte og
lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til barn
0g unge.

Social og Integrationsministeriet

§11

I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse
nr. 783 af 9. juli 2012, som aendret ved lov
...[skattereformen om aendringer i folkepensio-
nen] foretages falgende aendringer:

8§3.... 1.18 3, stk5, indseettes efter "fartidspension”:
Stk. 2-4.. . ;’z;et;ortset fra fartidspensionens pensionstil-
Stk. 5.Retten til at modtage pension i udlan- "

det efter stk. 2, 3 og 4 omfatter folkepensior

grundbeld, fartidspension og tilleeg efter 88

0g 69-72, engangsbelgb efter § 15 d, stk. 4, og

tillaeg efter 8§ 15 f beregnet pa grundlag af fol-

kepensionens grundbelgb.

§ 16.Fortidspension kan tilkendes personer 2- § 16affattes sdledes: _
"8 16.Fgrtidspension kan tilkendes personer i
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alderen fra 18 ér til folkepensionsalderen. alderen fra 40 ér til folkepensionsalderen, jf.

dog stk. 2.”

Stk. 2.Personer i alderen 18 til 39 ar kan til-

kendes fgrtidspension, hvis det er dokumen
1) at personens arbejdsevne er varigt nedsagller det p& grund af szerlige forhold er helt

09 abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres.

2) at nedseettelsen er af et sddant omfang, 3§th 3.Det eren betingelse for at fa tilkendt

pageeldende uanset mulighederne for statte  2rtidspension, _ _

den sociale eller anden lovgivning, herunder 1) &t personens arbejdsevne er varigt nedsat,

beskaeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stanc  ©9Y

at blive selvforsgrgende ved indteegtsgivende 2) at nedseettelsen er af et sddant omfang, at

arbejde. pageeldende uanset mulighederne for statte
den sociale eller anden lovgivning, herunder
beskeeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stani
at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende
arbejde.”

Stk. 2.Det er en betingelse for at f& tilkendt
fartidspension,

§ 17.Kommunalbestyrelsen skal behandle ef. | § 17, stk. Jophaevef. og 3. pkt.
henvendelse om fgrtidspension i forhold til alle
de muligheder, der findes for at yde hjeelp efter
den sociale lovgivning, jf. 8§ 5i lov om retssik-
kerhed og administration p& det sociale omi
Personer, som gnsker, at kommunalbestyrelsen
alene tager stilling til spgrgsmalet om fertids-
pension, kan dog anmode herom. | s&danne
tilfeelde traeffer kommunalbestyrelsen afggrelse
om, at sagen pa det foreliggende dokumentati-
onsgrundlag overgar til behandling efter regler-
ne om fgrtidspension.

Stk. 2 Kommunalbestyrelsen kan p&begyndé | 8 17indseettes efter stk, Som nyt stykke:
en sag eller treffe afgarelse om tilkendelse af Stk. 2 Personer, som gnsker, at kommunalbe-

fgrtidspension til en person, der ikke selv har Styrelsen alene tager stilling til spgrgsmalet om
rettet henvendelse herom. fartidspension, kan dog anmode herom. | sa-

danne tilfeelde foreleegges sagen pa det forelig-
gende dkumentationsgrundlag for kommune
rehabiliteringsteam. Kommunalbestyrelsen
treeffer umiddelbart efter rehabiliteringsteamets
udtalelse i sagen afggrelse om, at sagen, pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag, overgar
til behandling efter reglerne om fartidspensi-
on.”

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
§ 18.Kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse 5. § 18affattes saledes:

om, at sagen overgar til behandling efter reg-  »§ 18 Kommunalbestyrelsen treeffer afgarel-
lerne om fartidspension, nar det er dokumentese om, at sagen overgar til behandling efter
ret eller det pa grund af szerlige forhold er heltreglerne om fertidspension, nar det er doku-
abenbart, at pageeldendes arbejdsevne ikke kafenteet eller det p& grund af saerlige forhols
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forbedres ved aktiverings-, revaliderings- og helt abenbart, at pageeldendes arbejdsevne ikke

behandlingsmaessige samt andre foranstaltnirkan forbedres ved deltagelse i ressourceforlgb,

ger. aktiverings-, revaliderings- og behandlings-
meessige samt andre foranstaltninger. Det er en
forudsaetning for, at en sag kan overga til be-
handling efter reglerne om fartidspension, at
sagen har veeret forelagt kommunens rehabilite-

ringsteam.”
§ 19.Grundlaget for en afgerelse om frtids-6. 8 19affattes saledes: _
pension skal best& af "8 19. Grundlaget for en afgarelse om fartids-

_ _ pension skal besta af:

1) en redeggrelse for, at arbejdsevnen ikke 1y en rehabiliteringsplan der indeholder doku-
kan forbedres, mentation for, at personens ressourcer og ud-

2) en redeggrelse for den pageeldendes res-fordringer i forhold til uddannelse og beskaefti-
sourcer samt mulighederne for at anvende oggelse er fuldt afklaret og
udvikle dem. Redeggrelsen skal udarbejdes i 2) dokumentation for, at alle relevante indse
samarbejde med den pageeldende, og denned den beskeeftigelsesrettede indsats, herunder
egen opfattelse af forholdene skal udtrykkelig deltagelse i ressourceforlgb, er udtemt,
veere anfart, 3) den faglige forklaring p&, hvorfor pageelden-
des arbejdsevne anses for varigt nedsat,
4) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen
ikke lader sig anvende til selvforsgrgelse uz

4) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnenmulighederne for stgtte efter den sociale eller
ikke lader sig anvende til selvforsgrgelse ua anden lovgivning, eller
mulighederne for stgtte efter den sociale eller 5) angivelse af en eller flere konkrete arbejds-
anden lovgivning, eller funktioner, den pageeldende med sin nedsatte

5) angivelse af en eller flere konkrete arbejd@/Pejdsevne anses for at kunne udfare.

funktioner, den pageeldende med sin nedsatte tk. 2 Rehabiliteringsplanen udarbejdes efter
arbejdsev}le anses for at kunne udfare. regler fastsat af beskaeftigelsesministeren efter

inddragelse af sociabg integrationsministere

Stk. 2.Social- og integrationsministeren fast-if. § 31 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
seetter regler om krav til undersggelse af ar-  Stk. 3 Kommunen kan ved behandlingen af
bejdsevne samt om sagsbehandling og frem- sager om fgrtidspension kun benytte leegefz
gangsméde i forbindelse med pabegyndelse agistand fra regionens kliniske funktion, jf. § 25
behandling af sager om fartidspension. b i lov om ansvaret for og styringen af den ak-
tive beskeeftigelsesindsats.

Stk. 4De naermere regler om organiseringen,
tilretteleeggelsen og indholdet i den |deggige
bistand fra klinisk funktion fastseettes af be-
skeeftigelsesministeren efter inddragelse af so-
cial- og integrationsministeren og ministeren
for sundhed og forebyggelse.”

833 b.... 7.18 33 b, stk. 5beendres »pensionsordning«
Stk. 2-4 »arbejdsmarkedspension«.

Stk. 5.Social- og integrationsministeren kan
fastseette regler om den konkrete udformning
og administrative tilretteleeggelse af den supple-

3) den faglige forklaring p&, hvorfor pageael-
dendes arbejdsevne anses for varigt nedsat,
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rende pensionsordning.

§ 33 c.Kommunerne indbetaler bidrag til der8- | 8 33 cindseettes efter stk. 4 som nye styk-
supplerende arbejdsmarkedspension til Ar- !fer:
bejdsmarkedets Tilleegspension eller til et livs- Stk- 5 Ved dedsfald udbetales et engangsbe-

forsikringsselskab eller en pensionskasse eftgf@b til dadsboet eller den begunstigede efter en
fortidspensionistens valg. person, som har indbetalt bidrag til den supple-

e i , rende arbejdsmarkedspension. Engangsbelgbet
Stk. 2. Ved skifte i anledning af separation, gyq| ved dadsfald fer personens folkepensions-
skilsmisse eller bosondring kan rettigheder i 5 qar mindst udgare summen af 1/3 af indbetal-
den supplergnde arbejdsmarkedspension fc g, bidrag efter 1. januar 2013 og et tilleg, f.
udtages af ejereegtefeelien. stk. 6-7, og ma ved dedsfald efter personens
Stk. 3. Den livsvarige pensionsret i medfer afolkepensionsalder hgjst udggre summen af 1/2
den supplerende arbejdsmarkedspension skahf indbetalte bidrag efter 1. januar 2013 og et

veere fastsat pa et grundlag, der ikke forskels-tilleeg, jf. stk. 6-7.

behandler pa grundlag af ken. Stk. 6.Ved dgdsfald far personens folkepensi-
. . . - onsalder udgar tillaegget, jf. stk. 5, mindst 1/3
Stk. 4. Social- og integrationsministeren kanaf det indestaende pa personens konto i Ar-

fastlsaette regler om, at den Iivsvarige_ perISionl'?)'ejdsmarkedets Tilleegspension den 31. decem-
ret i medigr af den supplerende arbejdsmar- ber 2012 eller mindst 1/3 af veerdien af den
kedspension kan udbetales som et engangsb%

. o i . rhvervede pensionsret i et livsforsikringssel-
lgb, hvis den arlige pensionsydelse er af beSkgliab eller pensionskasse den 31. december
den starrelse. .

2012. Ved dgdsfald efter personens folkepensi-
onsalder udger tilleegget hgjst 1/2 af et indesta-
ende pa personens konto i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension den 31. december 2012 eller
hgjst 1/2 af veerdien af den erhvervede pen-
sionsret i et livsforsikringsselskab eller pensi-
onskasse den 31. december 2012.

Stk. 7.Ved opggrelsen af engangsbelgbet, jf.
stk. 5, forrentes de indbetalte bidrag og tilleeg-
get frem til dgdsfaldet.

Stk. 8 Fra folkepensionsalderen, jf. 8 1 a,
nedseettes engangsbelgbet med 1/60 for hver
pabegyndt kalendermaned degdsfaldet sker efter
folkepensionsalderen, og séledes at engangsbe-
lgbet bortfalder fuldt ud 5 ar efter folkepensi-
onsalderen.”

§ 33 d.Belgb, som indbetales til Arbejdsmar9. § 33 daffattes saledes: _
kedets Tilleegspension, godskrives szerskilte "8 33 d. Bidragsbelsb, som indbetales til Ar-
konti og kan forvaltes sammen med midlerne Pejdsmarkedets Tilleegspension, anvendes til
Den Saerlige Pensionsopsparing, jf. kapitel ! erhvervelse af pension efter 8 17 ri lov om Ar-
lov om Arbejdsmarkedets Tillzegspension. ReReidsmarkedets Tilleegspension.
tebestemmelsen i kapitel 5 ¢ i lov om Arbejds-Stk- 28 17, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets
markedets Tilleegspension vedrarende for senlill@@gspension om rente ved for sen indbeta-
indbetaling af bidrag kan tillige finde anvendelling af bidrag kan finde anvendelse.
se. Social- og integrationsministeren kan efterStk. 3.Uanset § 33 c, stk. 5, kan engangsbelg-
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarked Pet ved ded far folkepensionsalderen, for en

Tilleegspension fastseette regler om den supplerson, som har indbetalt bidrag til den supple-
rende arbejdsmarkedspension fagr den 1. januar
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rende arbejdsmarkedspension i Arbejdsmarke2013, ikke udggre et mindre belgb end det be-
dets Tilleegspension, herunder om indbetalinglgb, som indestod pa personens seerskilte konto
om udbetaling ved dadsfald og om erhvervelsden 31. december 2012.

af en livsvarig pensionsret i ArbejdsmarkedetsStk. 4 Udbetaling af pension sker efter regier
Tilleegspension. for udbetaling af ATP Livslang Pension, jf. lov

Stk. 2.Ved dgdsfald far folkepensionsatde, om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

udbetales indestaendet p& kontoen i Arbejds- Stk. 5.Social- og integrationsministeren kan
markedets Tilleegspension til boet. efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar-

. i kedets Tilleegspension fastsaette regler om den
Stk. .3.Nar kontohaveren, de'r har indbetalt b'fsupplerende arbejdsmarkedspension i Arbejds-
drag til den supplerende arbejdsmarkedspensg, arkedets Tillaegspension, herunder om indbe-
on i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, nar fo'faling, udbetaling af et engangsbelab ved dads-

kepensionsalderen, anvendes indestaendet pgy g og erhvervelse af en livsvarig pensionsret i
kontoen til erhvervelse af livsvarig pens'Onsrehrbejdsmarkedets Tillegspension.”
i Arbejdsmarkedets Tillaeegspension.

§ 33 e.Belgb, som indbetales til et livsforsik-10.8 33 &, stk. Zaffattes séledes:

ringsselskab eller en pensionskasse, skal an- "Stk. 2. Uanset 8§ 33 ¢, stk. 5, kan engangsbe-
vendes til erhvervelse af en livsvarig pensiondgbet ved dgdsfald far folkepensionsalderer

ret for fartidspensionsmodtageren. Den livsvaen person, som har indbetalt bidrag til den sup-
rige pensionsret udbetales fra folkepensionsalplerende arbejdsmarkedspension fgr den 1. ja-
deren. Den supplerende arbejdsmarkedspe nuar 2013, ikke udggre et mindre belgb end
kan ogsa anvendes til en specificeret forhgjelseerdien af den erhvervede pensionsret den 31.
af en eksisterende livsvarig pensionsret. december 2012.”

Stk. 2.Ved dgdsfald far folkepensionsatda,
udbetales veerdien af den erhvervede pensions-
ret i et livsforsikringsselskab eller en pensions-
kasse til boet eller til den begunstigede ifglge
pensionsaftalen.

§ 49.Ved fastseettelse af pension anvendes 11.8 49, stk. 1pr. 8, affattes séledes:
falgende belgb: "8) Fartidspension efter 8 16 udggr for enlige
2 208.176 kr. arligt, heraf udger fartidspensio-
Iiglt) Grundbelgb efter § 12 udgar 51.144 kr. aﬁens pensionstilleeg 57.000 kr. For gifte og
' samlevende udggr fagrtidspensioriat®.176 kr

2) Fradragsbelgb i den opgjorte indteegt for &rligt, heraf udger fartidspensionens pensions-
grundbelab efter § 27, stk. 5, udger 217.300 kiilleeg 49.000 kr.”

3) Pensionstilleeg efter § 12 udger for enlige
53.112 kr. arligt og for gifte og samlevende
25.668 kr. arligt.

4) Fradragsbelgbet i den opgjorte indtaegt for
en aegtefeelle eller samlever, som ikke modt
social pension, jf. § 29, stk. 5, 1. pkt., udger
halvdelen af dennes indtaegt op til 150.000 kr.

5) Fradragsbelgb i den opgjorte indtaegt for
pensionstilleeg efter § 29, stk. 7, udger 47.900
kr. for enlige og 96.200 kr. for gifte og samle-
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vende.

6) Fradragsbelgb i den opgjorte indtsegt for
personligt tilleeg og helbredstillaeg efter § 29,
stk. 8, udgar 13.800 kr. for enlige og 27.50C
for gifte og samlevende.

7) Formuegraensen for tildeling af helbredstil-

leeg efter § 14 a udger 74.100 kr.

8) Fartidspension efter § 16 udgear for enlige

152.880 kr. arligt og for gifte og samlevende
129.948 kr. arligt.

9) Fradragsbelgbet i den opgjorte indtaegt for

eegtefeelle eller samlever, som ikke modtager

social pension, jf. § 32 a, stk. 4, udger 129.948

kr.

10) Fradragsbelgbet i det samlede indtaegts-
grundlag for fgrtidspension efter § 32 a, stk. 7,

udger 52.000 kr. for enlige og 82.600 kr. for
gifte eller samlevende.

11) For en eegtefeelle eller samlever, der er
pensionist, kan der maksimalt indgéa 255.80
i indteegtsgrundlaget. For en aegtefeelle eller

samlever, der ikke er pensionist, kan der mak-

simalt indgd 169.200 kr. i indteegtsgrundlaget.

12) Minimumsbelgb for udbetalt pension e
8§ 31, stk. 4, udger 1/40 af grundbelgbet.

13) Minimumsbelgb for udbetalt pension e

8 32 ¢, stk. 2, udger 1/40 af fartidspensionen.

14) Bidraget til den supplerende arbejdsmar-

kedspension, jf. § 33 b, udgar 4.212 kr. arligt.
Stk. 2-5....

8 100....
Stk. 2....

Stk. 3.Tilskud til ngdvendige merudgifter k
ydes, nar de skannede merudgifter udger

mindst 6.000 kr. pr. ar, svarende til 500 kr. pr.
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§12

I lov om social service, jf. lovbekendtgarelse
nr. 810 af 19. juli 2012, foretages falgende an-
dringer:

1.8 100, stk. 3affattes saledes:

»Stk. 3Tilskud til ngdvendige merudgifter
kan ydes, nar de skennede merudgifter udger
mindst 6.000 kr. pr. ar, svarende til 500 kr. pr.
maned. Tilskuddet fastseettes ud fra de sk@nne-
de merudgifter pr. maned og rundes op til neer-



maned. Tilskuddet beregnes med et basisbelgheste kronebelgb, der er deleligt med 100.«
pa 1.500 kr. pr. maned. Basisbelgbet ggesear

gang med 500 kr. pr. méaned til 2.000 kr. pr.

maned, nar de skennede merudgifter overstiger

21.000 kr. pr. ar, svarende til 1.750 kr. pr. ma-

ned. Herefter gges basisbelgbet med 500 kr. pr.

maned, hver gang merudgifterne stiger hen-

holdsvis 6.000 kr. pr. ar og 500 kr. pr. maned.

Tilskuddet afrundes til neermeste hele belgb,

der er deleligt med 500.

Stk. 4....

Stk. 5.Personer, der modtager pension efterZ. | § 100, stk. Sindseettes efter »bevilget«:
14 ilov om hgjeste, mellemste, forhgjet almin»kontant tilskud efter § 95 eller«
delig og almindelig fartidspension m.v., er ik
berettiget til ydelser efter denne bestemmelse,
medmindre de tillige er bevilget borgerstyret
personlig assistance efter § 96.

§ 182.Det belgb, der er naevnt i § 41, regule3- | § 182indsaettes efter stk. 4 som nyt stykke:
res en gang &rligt den 1. januar med satsregursStk. SDet belgb, der er nzevnt i § 100, stk. 3,
ringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings- 1. PKt., regulere; en gang arligt plen 1. januar
procent. Belgbet afrundes til neermeste kronemed satsreguleringsprocenten, jf. lov om en

belgb, der er deleligt med 8. satsreguleringsprocent. Belgbet afrundes til
naermeste kronebelgb. Reguleringen foretages
Stk. 2-3.... farste gang den 1. januar 2014.«

Stk. 4.Det belgb, der er naevnti § 45, stk. 5, Stk. 5-10 bliver herefter stk. 6-11.
og § 97, stk. 7, reguleres en gang arligt den 1.
januar med satsreguleringsprnten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent. Belgbet afrundes til
naermeste kronebelgb. Reguleringen foretages
farste gang den 1. januar 2006.

Stk. 5-10....

§13

I lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 65
15. juni 2011, som aendret senest ved lov nr.
598 af 18. juni 2012, foretages fglgende aen-
dring:

§ 11 c.Hvis det er ngdvendigt for sagens be-l- | 8 11 ¢, stk. 1, nr.zendres *, jf. § 17, stk.
handling, kan kravet om samtykke efter § 11 a, til: "jf. § 17, stk. 3,".
stk. 1 og 6, fraviges i sager om

1) ...

2) fartidspension, hvor myndigheden kan péa-
begynde en sag eller treeffe afggrelse i en sag,
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uden af den pagaeldende person selv har rettet
henvendelse herom, jf. § 17, stk. 2, i lov om
social pension,

3-5) ...
Stk. 2-4....
@konomi- og Indenrigsministeriet
8§14
I lov nr. 550 af 18. juni 2012 om frikommu-
ner foretages falgende eendring:
§7.... 1.8 7, stk. 3pphaeves.
Stk. 2....

Stk. 3.Hvis frikommunen ikke opfylder pro-
ceduren i stk. 2 ved afggrelsen om, at en pe
ikke leengere er berettiget til fleksjob, kan fri-
kommunen ikke modtagefusion i 36 maned
for udgifter til kontanthjeelp.

§15

| lov. om kommunal udligning og generelle
tilskud til kommuner ....

Skatteministeriet

§16

| pensionsafkastbeskatningsloven, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 170 af 22. februar 2011, som
gendretved 8 1ilov nr. 1561 af 21. december
2010, 8 3ilov nr. 599 af 14. juni 2011, 8 1 i

lov nr. 1378 af 28, december 2011, § 2 i lov nr.
398 af 9. maj 2012 [og § Zi lov nr. ... af 2012
(skattereformforslaget vedr. opheevelse af kapi-
talpensioner)], foretages folgende eendringer:

§ 1. Pensionsberettigede, som er skattepligtil- | 8 1, stk. 1, nr. 1, litra audgar "bortset fra
ge efter kildeskattelovens § 1, selskabsskattel@€n Supplerende Arbejdsmarkedspension for
vens § 1 eller fondsbeskatningslovens § 1, ogf@rtidspensionister”.
som ikke anses for hjemmehgrende i en frem-
med stat, i Grgnland eller p& Feergerne efter
bestemmelserne i en dobbeltbeskatningsover-
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enskomst, jf. dog 8§ 23 a, stk. 3 skal betale skat
efter denne lov af fglgende pensionsordninger:

1) Pensionsordninger omfattet af kapitel 1 i
pensionsbeskatningsloven. Dette geelder dog
ikke

a) ordninger i Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion (ATP) omfattet af § 2 i pensionsbeskat-
ningsloven bortset fra Den Supplerende Ar-
bejdsmarkedspension for Fgrtidspensionister,

b) ordninger i Lanmodtagernes Dyrtidsfond
(LD),

c¢) ordninger, som udbetales af det offentlige
som fglge af tidligere anseettelse i kommuner-
nes tjeneste omfattet af § 2 i pensionsbeskat-
ningsloven,

d) livrenter uden ret til bonus, der er tegnet
for den 1. maj 1982,

e) ordninger godkendt efter § 15 D i pensi-
onsbeskatningsloven,

f) ordninger i pensionskasser omfattet af stk.
2,nr. 9, og

g) ordninger i Pensionskassen af 1925 for pri-
vate eksamensskoler m.v., Pensionsfonden af
1951 for danske skoler i Sydslesvig, Efterlgns-
kassen for leerere i friskolen og efterskolen og
Pensionskassen af 1950 for forskellige private,
kirkelige institutioner.

2-5) ...
Stk. 2....

§ 5.For seerskilte SP-konti i penge- eller pen2. | § Sindseettes efter "Den Supplerende Ar-
sionsinstitutter og ordninger i Den Supplerend@ejdsmarkedspension for fartidspensionister”:
Arbejdsmarkedspension for Fartidspensionister Portset fra ordninger i ATP, og for ordninger
og kapitalpensionsfonde opggres beskatnings--
grundlaget som forskellen mellem veerdien af
indestaendet ved indkomstarets udgang med
tilleeg af udbetalinger i arets lgb og veerdien af
indestaendet ved indkomstarets begyndelse
med tilleeg af indbetalinger i arets lgb.

§ 6.De institutter, der er naevnti § 1, stk. 2, 3.8 6, stk. 1, 2. pkbphaeves.
nr. 3-6, 9 og 14, og Den Seerlige Pensionsop-
sparing efter § 1, stk. 2, nr. 13, skal medregne
alle former for formueafkast til beskatnings-
grundlaget. For ATP medregnes dog ikke den
del af formueafkastet, der kan henfgres til Den
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Supplerende Arbejdsmarkedspension for Far-

tidspensionister.
Stk. 2-8....
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§17

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. ja-
nuar 2013, jf. dog stk. 2-10 og § 18er heni
ses til de almindelige bemaerkninger til § 15.

| stk. 2foreslas det, at beskaeftigelsesministe-
ren far bemyndigelse til at fastseette tidspul
for ikrafttreeden af 88 73 d og e, |f. forslag
1,nr. 46, 8 75, stk. 1, nr. 2, og § 76, stk. 12
jf. 8 3, nr.2, vedrgrende krav om indleeggels
cv i Jobnet, deltagelse i cv-samtaler samt sank-
tioner ved manglende tatig indleeggelse af «
i Jobnet og udeblivelse fra ®amtale treed
farst i kraft den 1. april 2013. For personer,
far tidspunktet for ikrafttraeden af bestentme
serne i 88 73 d og e samt 88 75, stk. 1, nr.
§ 76, stk. 1 og 2, har modtaget ledighedsyd
skal der senest lsegge cv i Jobnet og afhold
cv-samtale 3 uger efter lovens ikrafttreeden.

| stk. 3foreslas det, at kontanthjeelp og sa
ydelse, der inden lovens ikrafttreeden er udbe-
talt til en persa, der er visiteret til fleksjo
indgar i opgarelsen af den periode p& 18 mane-
der inden for 24 maneder, hvor kommunén a
holder udgifterne til hjeelp fuldt ud. Efter
geeldende regler i § 100, stk. 1, 3. pkt108
stk. 1, 3. pkt., og § 104, stk. 2, Xktp afholde
kommunen fuldt ud udgiften til hjeelp, hvis
person, der er visiteret til fleksjob, har modti
hjeelp i en periode p& 18 méaneder indenfc
maneder efter visiteringen til fleksjob.

| stk. 4foreslas det, at person, der har m
retten til ledighedsydelse, fordi de efter figks
delsesalderen, som fastsat i lov om fleksyde
har modtaget ledighedsydelse i sammenl:
maneder, igen bliver berettiget til at modt
ledighedsydelse. Det er dog en betingels
den pageeldende opfylder begatserne for i
modtage ledighedsydelse, jf. forslaget til
nr. 12 til § 74 b, stk. 1, i lov om aktiv socialpo-
litik, og star til radighed for fleksjob ved asev
re aktivt arbejdssggende, mgde til indke
samtaler og tager imod tilbud om fleksjob elle
tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesind-



sats eller andre tilbud, der forbedrer mulighe-
den for at komme i arbejde, jf. § 3, nr. 221
75 i lov om aktiv socialpolitik.

| stk. 5foreslas det, at det alene er i se
hvor der sker visitation til éksjob, jf. 70 a,
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller
foretages en vurdering af, om en person fc
opfylder betigelserne for fleksjob, jf. § 74 ¢
lov om aktiv sodcilpolitik, fra den 1. janu
2013, at opheevelsen af § 122, stk. 3,vi don
en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. forslage
1, nr. 58 og § 104 a i lov om aktiv socialpoli
jf. forslaget § 3, nr. 30, far virkning. For sag
hvor visitationen til fleksjob eller vurdieger
af, om en person fortsat opfylder betingels
for fleksjob, der er foretaget eller burde v
foretaget far den 1. januar 2013, skal de |
geeldende regler i 8 122, stk. 3, i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats og § 104 a i lov
aktiv socialpolitik fortsat anvendelse.

| stk. 6,foreslas det, § 9 i lov om arbejdsska-
desikring alene far virkning for sager, hvdr ti
skad&omne pa ikrafttreedelsestidspunktet
senere visiteres til fleksjob. Sager, hvor
tilskadekomne inden den 1. januar 2013 eF vis
teret til fleksjob, behandles efter de hidtillgee
dende regler.

Det foreslas stk. 7,at om falge af, at det
forslag skal notificeres over for EU-
Kommissionen, kan forslaget have et a
ikrafttreeden end de gvrige forslag. Efter forsla-
get fastseetter beskeeftigebministeren derf
tidspunktet for ikafttreeden af muligheden f
at selvstaendige erhvervsdrivende kan f& udbe-
talt et tilskud til, at den selvsteendige kantfas
holde sin beskeeftigelse i den selvstaendige e
hvervsvirksomhed.

Det foreslas stk. § at de hidtil gaeldende reg
i 8§ 16, 17, 18 0d.9 i lov om social pensit
fortsat finder anvendelse iger om tilkendels
af fgrtidspension, indtil der er truffet ends
afgarelse i sagen, hvis kommunalbestyre
for 1. januar 2013 har truffet afggrelse on
sagen overgar til behandling efter mgle on
fartidspension. Forslaget betyder, at de s
der ved lovens ikrafttraeden er overgaet til be-
handling efter reglerne om fartidspension, be-
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handles feerdig efter de hidtil gdehde regle
indtil der er truffet en endelig afggrelse i sagen.

Det foreslas itk. 9,at personer, der ved lo-
vens ikrafttreeden, modtager fgrtidspension un-
der fast bopeel i et ikke EU/EA8Ad elle
Schweiz, fortsat har ret til at f& udbetalt fgrtids
pensionen efter den hidtil geeldende § 3, stl
lov om social pension, sa leenge fartidspensio-
nisten har uafbrudt fast bopeel i et i
EU/E@SIand eller Schweiz. Flytning melle
forskellige ikke EU/E@Sande eller Schwe
medfgrer sdledes ikke tab af retten til at fa ud-
betalt fgrtidspension efter den hidtil geelderf
3, stk. 5 i lov om social pension. Hvis fartids-
pensionisten efterfglgende tager fast bopee
EU/E@SHand eller Schweiz fortabes retten
at fa udbetalt fgrtidspensionen efter den t
geeldende § 3, stk. 5 i lov om social pen:
Pensionstilleegget udbetales undmpeel i €
EU/E@S-land eller Schweiz derimod efter EU-
forordningenog under bopeel i USA, Indi¢
Sydkorea og Hippinerne efter den geelder
overenskomst med disse lande.

| stk. 10foreslas, at § 16, nr. 3-har virknin
fra og med indkomstéret 2013. Dskal ses
sammenhaeng med, at SUPP efter forslage
1. januar 2013 bliver en mere ATeer ordnin
som fglge af formueeg investeringsfeellessk
og lgbende kab af pension i ATP. Der heny
til de almindelige bemaerkninger.

§18

| stk. 1foreslasdet, at personer, der fagr lov:
ikrafttreeden er ansat i fleksjob som Ignmodta-
ger eller har ma@get tilbud om statte i form
tilskud pa grund af en varigt nedsat arbejdsev-
ne, fortsat skal have behandlet deres sag €
71,872 0g 8 75 i lov om en aktiv beskeeftige
sesindsats i forhold til lan og anseettelsesfo
hold og det tilskud, der kan ydes til selvstéend
ge erhvervsdrivende. Der vil séledes ikke
aendringer for denne persongruppé,laenge ¢
pageeldende fortseetter i samme fleksjob
med samme selvstaendige virksomhed.

| stk. 2foreslas det, at personer, der ved lo-



vens ikrafttreeden er i ansat i et fleksjob, fort-
seetter som hidtil i fleksjobbet. Det betydel
den ansatte fortsaetter pa de ansaettelses
som den pageeldende er omfattet af i anéeette
sen, og at arbejdsgiverenskild beregnes ef

de hidtidige regler.

Hvis en person i et fleksjob efter low
ikrafttreeden skifter til et nyt fleksjob, bliv
den pageeldende omfattet af reglerne i §,79 ¢
70 e og 8§ 70 f i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats i forhold til lgn, anseettelsesvilkar
udbetaling af flekslgntilskud. Dette geel
uanset om der er en letigdsperiode melle
de to fleksjob eller om der er indgaet en a
om anseettelse i fleksjob inden lovens ikradttr
den med tiltreedelse efter den 1. januar 2013.

Der vil ikke veere tale om et nyt fleksjob, t
det alene er skanebehovet eller timetallet
bliver aendret. Det samme vil veere tilfeel
hvis der aendres i den ansatte i et fleksjobs jo
beskrivelse fx som fglge af en forfreralee
men hvor anszetstsomradet og opgaverne
sammenfaldende med de hidtidige arbejdsop-
gaver. Det kan fx veere tilfeeldet, hvis en fuld-
maegtig bliver fofremmet til specialkonsulel
men ikke aendrer arbejdsopgaver.

Hvis den pageeldende skifter tjenestested in-
den for fx en kommune eller fra et ministeri
til et andet ministerium, fordi de hidtidige-a
bejdsopgaver flyttes til et nyt tjenestested
der ikke veere tale om et nyt fleksjob. Detnsa
me vil gare sig geeldende, hvis to virksomh
fusionerer, og aseettelsesmyndigheden derr
bliver en anden, men arbejdsopgaverne og an-
seettelsesvilkar er farat i ueendret form. Det
veere tilfeeldet, hvis der sker omleegning af res-
sortomrader mellem fekellige ministerier fx
opgaver fra Integrationsministeriets ressort om-
rade bliver flyttet til Bekaeftigelsesministeri
omrade,og den ansatte i et fleksjob flytter n
sine opgaver til Beskeeftiggdsministeriet. D
samme vil ggre sig geeldende, hvis en st
institution bliver overflytet til fx ATP son
falge af indfarelsen af Udbetaling Danmark.

Der vil altid veere tale om et nyt fleksjob, t
den pageeldende er ophart i et fleksjob pa ¢
af kontraktens ophgr, afskedigelse elleriops
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gelse. Hvis den fleksjobvisiterede skifter fre
arbejdsgiver til en anden arbejdsgyi inden fo
samme eller et andet ansaettelsesomnétider
veere tale om et nyt fleksjob, jf. dog ovenstaen-
de om skift af tienestested.

Endelig vil det ogsa veere at betragte so
nyt fleksjob, hvis en ansat i fleksjob skifter
et nyt ansaettelsesomrade inden for samme virk-
somhed/hos samme arbejdsgiver, og len-
anseettelsedlkarene er sendret. Det vil fx vee
hvis en ansat i fleksjob har arbejdet som paeda-
gog, men pa et tidspunkt skifter til administra-
tivt arbejde p& samme institution.

| stk. 3foreslas det, at personer, der modt
tilbud i form af stette pa grund af en varig
vasentlig nedsat arbejdsevne, hvor tilskudd
tilkendt fer den 1. januar 2013, far ret til lgdi
hedydelse fra det tidspunkt, hvor de er oph
deres selvsteergk virksomhed, hvis de i gvr
opfylder betingelserne for ledighedsyde
herunder at de ikke er selvforskyldt ledige.

Baggrunden for dette er, at personer,
modager stgtte efter den geeldende § 75
om en aktiv beskaeftigelsesindsats er visitiéret
fleksjob p& samme betingelser, som geelde
persaer, der bliver visiteret til fleksjob sc
lenmodtager efter bade de geeldende og
regler. Der er derfor ikke et behov for en
visitation til fleksjob i lighed med, hvad der
geelde for persongder fra den 1. januar 2C
far tilbud om statte i form af tilskud pa grunc
varige begraensninger i arbeggsen i forhol
til deres selvstaendige virksomhed, jf. forsli
til 8 1, nr. 39 til § 70 g i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

| stk. 4foreslas det, at personer, der far lov
ikrafttreeden var berettiget til ledighedsyd:
pa over 89 pct. af hgjeste gammgebelab, jf.
47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,tfor
seetter med at fa udbetaltdighedsydelse |
mellem 90 og 91 pct. af dagmmnes hgjes
belgb frem til de bliver ledige efter ansaette
et fleksjob. Ledighedsydelsen nedsaettes d
89 pct.af hgjeste dagpengebelgb senest d
juli 2013. Herefter modtager de pagaelde
ledighedsydelse efter forslagets § 3, nitil &
74 a, i lov om aktiv socialpolitik. De pagaelden-



de far dermed en rimelig pede til at indrett
sig pd, at ledighedsydelsen nedsaettes til 89 pct.
af hgjeste dagpengebelgb.

| stk. 5foreslas det, at personer som har beva-
ret retten til ledighedsydelse pa mell€f o¢
91 pct. af dagpengenes hgjeste belgb, jf. s
og som visiteres til ressourceforlgb, kan modta-
ge ressourceforlgbsydelse med et belgb svaren-
de til deres hidtidige ydelse, indtil ledigheds-
ydelsen ville veere sat ned efter stk. 4. Her
nedseettesessourceforlgbsydelsen til et be
svarende til 89 pct. af haje dagpengebels
svarende til nedseettelsen i stk. 4.

| stk. 6foreslas, at det nuveerende indesta
pa seerskilte konti i SUPP hos Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension administreres og forvi
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension sam
med fondens gvrige formue med virknifng 1.
januar 2013. Den eksisterende SUPP orc
bestar pr. 1. januar 2012 af knapt 100.000 med-
lemmer. De starste depoter i SUPP ordni
er pa ca. 50.000 kr., mens et gemsnitlig
depot er pa ca. 23.500 kr. Efter konverterir
vil midlerne i den supplerende arbejdsmarkeds-
pension og i ATP Livslang Pension indga i in-
vesteringsfeellesskab og i et feelles bonuspoten-
tiale, hvorfra der kan udloddes bonus. Der hen-
vises til de almindelige bemagikger for s
vidt angér de administrative og gkonom
fordele ved dette formuefeellesskab.

| stk. 7, foreslds det, at de enkelte SUPP-
medlemmers opsparing pa seerskilte konti i
supplerende arbejdsmarkedspension for fartids-
pensionister hos Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion den 31. december 2012 anvendes
erhverve pensionsret i ATP Livslang Pen
pr. 1. januar 2013 saidig med den foreslae
ikrafttreeden af denne lov. Konverteringer
opsparingen til pensionsret vil séledes ®liv
fremrykket til 1. januar 2013, i stedet for
tidspunktet, hvor det dweelte medlem nér s
folkepensionsalder. Erhvervelse af pensiol
ske til den pé tidspunktet gdehde tarif, dv:
prisen for kgb af pensionsret i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension. Dakal bemeerkes, at
nye regler for den supplerende arbejdsmarkeds-
pension i Arbejdsmarkedets Tilleegspemsiil
geelde for personer fgdt 1. januar 1948
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senere.

For fartidspensionister, som ogsa har en op-
sparing i ATP Livslang Pension, vil de indbe-
talte bidrag til den supplerende arbejdsma
kedspension blive anvendt til en forhgjels
medlemmets ATP Livslang Pension. Dette sva-
rer til, hvad der geelder for de livsforsikrings-
selskaber og pensionskas, der forvalter de
supplerende arbejdsmarkedspensijf. § 33 ¢
hvor indbéaling til SUPP efter gaeldende reg
kan anvendes til en specificeret forhgijelse i
eksisterende livsvarig pensionsret. Arbejds-
markedets Tilleegspension har under 1.000 fgr-
tidspensionister, som ikke har indbetalt til /
Livslang Pension. Deres pensionsret has A
bejdsmarkedets Tillaeegspension vil udelukke
bestd af deres pensionsret i den supplel
arbejdsmarkedspension.

| stk. § foreslas det, at medlemmaeater e
fadt i perioden 1. januar 1949 til 31. decen
1952 og som ultimo 2012 har sparet op pé sae
skilte konti i SUPP hos Arbejdsmarkedet$- Ti
leegspension kan veelge, at deres opspal
SUPP den 31. december 2012 ikke skal konve
teres til pensionsret den 1. januar 2013. De pé-
geeldende vil i stedet fa forrentet det opspar
belgb 31. december 2012 frem til folkepens
onsalderen, og pa dette tidspunkt konverter
en livslang pensiorPa trods af, at det vurde
at veere mest fordelagtigt for alle medlemmu
SUPP-ordningen at konvertere allerede 1. janu-
ar 2013 indfgres denne valgmulighed, da aen-
dringerne til den supplerende arbejdsmarkeds-
pension i Arbejdsmarkedets Tilleegspen
sker meget taet pa pensionering for denne grup-
pe. Derfor far denne gruppe mulighed fo
vente med konvertering, saledes at det kau
ved folkepensioradder, som den enkelte hi
har forventet. For de personer, der er fadt i pe-
rioden 1. januar 1948 til 31. dember 1948, ¢
som fylder 65 ar pr. 1. januar 2013 eller sei
er det intet grundlag for at indfgre en valgmu-
lighed, da denne gruppe under alle omsteendig-
heder skal konvertere deres opsgie depot t
den tarif, der geelder i 2013 for argang 1948.

| stk. 9 foreslas det, at Arbejdsmarkedett Ti
leegspension fastseetter de naermere regle
starrelsen af renten samt principperne far fo



retningen af deres indestdende p& seerskilte kon-
ti fra den 31. december 2012 frem til folkepen-
sionsalderen for personer, der har valgt ikl

f& konverteret deres indestaende den 1. ji
2013. Det er hensigten, at renten og prindippe
ne for forrentningen saidt muligt sker efte
lignende principper som ved fastseettelse
den forrentning, der sker ved beregning af-stg
relsen af det udbetalte engangsbelgb ve
degdsfald, jf. bemaerkningerne til forslagets,§ 8
nr. 3.

| stk. 10,foreslas det, at social- og integrat
onsministeren efter indstilling fra Arbejdsma
kedets Tilleegspension kan fastseette neel
regler om konvertering af de seerskilte kol
den supplereste arbejdsmarkedspension
fartidspensionister hos Arbejdsmarkedet$ Ti
leegspension til pensionsrettigheder i ATP Livs-
lang Pension den 1. januar 2013, herunde
behandlingen af konti, som ikke gnskes kanve
teret. Det er hensigten at fastseette regler ¢
konverteringen 1. januar 2013 sker p& en <
made, at personer som ikke gnsker at f kenve
teret deres indestdende i SUPP skal give A
bejdsmarkedets Tilleegspension medde
inden for et kortere tidsrum, fx 2 manedeitel
lovens ikrafttreedenDe fgrtidspensionister, ¢
er omfattet af denne mulighed vil modt
neermere orientering herom, herenagsa de
konkrete tidsfrist for tilbagemelding.

| stk. 110912, foreslas det, at merudgifterne
til erstatning efter arbejdsskadesikringsloven er
omfattet af DUT.

Med forslagefraviges § 14, stk. 2, nr. 4, i I
om kommunal udligning og generelle tilskud
samt § 3, stk. 2, nr. 4, i lov om regionernes fi-
nansiering.
Bestemmelsen har til formal at fravige disse
regler for kompensation af kommuner og regi-
oner ved merudgifter for kommunale og regio-
nale arbejdsgivere som fglge merudgifter til
arbejdsskadeerstatninger, da Beskeeftigelsesmi-
nisteriet ikke finder, at de kommunale og regi-
onale arbejdsgivere skal kompenseres for disse
arbejdsgiverudgifter.

Forslaget indebeerer herefter, at alle arbejds-
givere - offentlige og private - bergres byrde-
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maessigt ens af stigende udgifter til arbejdsska-
deerstatninger.
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