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Hering vedr. diverse lovforslag i forlaengelse af reform af fgrtidspension og fleksjob

Jobradgivernes Brancheforening har gennemgaet ovennaevnte lovforslag og skal hertil knytte fglgende
bemaerkninger.

Vi hilser reformen velkommen, fordi den vil modvirke, at for mange borgere ungdvendigt parkeres pa
overfgrselsindkomster pa livstid.

Vi ser meget positivt pa den helhedsorienterede, individuelt tilrettelagte indsats, der skal gennemfgres af
de tveerfaglige rehabiliteringsteams, sammensat af repraesentanter fra fire forvaltningsomrader samt en
regional sundhedskoordinator. Der er dog grund til at veere opmaerksom p3, at effektiviteten af disse
teams arbejde ikke haemmes af ungdvendigt bureaukrati, eksempelvis i form af forskellige procedurer,
blanketgange og IT-systemer.

Indsatsen med rehabiliteringsplan og ressourceforlgb vil formentlig betrygge en fagligt kvalificeret
indsats, og det er vigtigt og relevant, at der defineres konkrete malsaetninger i form af beskeeftigelse eller
uddannelse. Man bgr dog heller ikke overse, at deltagelse i et ressourceforlgb i op til 5 ar kan indebaere
en risiko for klientggrelse og sygdomsmentalitet.

Det er en god ting, at der i regionerne etableres en radgivende og vurderingsberettiget klinisk funktion,
som kommunerne bliver palagt at samarbejde med og at anvende i forbindelse med deres indsats over
for den enkelte borger.

Set i relation til hidtidig praksis, hvor kommunernes anvendelse af egne ansatte laegekonsulenter har faet
meget kritik, er det positivt, at den laegefaglige radgivning i sagsbehandlingen fremover kun kan
rekvireres fra regionens kliniske funktion i sager om ressourceforlgb, fleksjob og f@rtidspension. Det ma
medfg@re, at sagsbehandlingen og vurderingskriterierne blive mere ensrettede, hvorved ogsa borgerens
retsstilling styrkes.
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At speciallaegeattester fremover skal rekvireres fra regionens kliniske funktion ma ligeledes styrke
borgerens retsstilling. Nye speciallaageundersggelser vurderes saledes fremover at blive ivaerksat ud fra et
leegefagligt sk@n, og ikke fordi resultatet af den fgrste undersggelse ikke havde det gnskede resultat.

Vi mener endvidere, at kravet om et teettere samarbejder med borgerens praktiserende lzege er
formalstjenligt, idet den praktiserende laege ofte kender borgeren og dennes situation meget indgaende.
Dette ma alt andet lige betyde en hurtigere sagsbehandling, sa borgerens sag ikke ungdvendigt treekker i
langdrag.

Etablering af en sundhedskoordinatorfunktion i regionen, som de enkelte rehabiliteringsteam skal traekke
pa, og hvis anbefaling skal indga som en del af teamets anbefaling, er en glimrende ide. Dette sikrer den
ngdvendige sundhedsfaglige argumentation, ensartetheden i sagsbehandlingen og styrker borgerens
retssikkerhed.

At fgrtidspensionister far mulighed for at deltage i aktive tilbud ud over ansaettelse med Igntilskud er
ligeledes formalstjenligt. Det styrker borgerens mulighed for at genindtraede pa arbejdsmarkedet i et eller
andet omfang.

Det er positivt, at borgere pa ledighedsydelse fremover skal sta til radighed for arbejdsmarkedet og veere
aktivt jobsggende. Sammenhangen mellem den enkelte borgers evner og muligheder bliver derved mere
synlig, bade for borgeren selv og for pagaeldendes sagsbehandler. Det ma derfor blive lettere at tage
bevidste og realistiske valg for fremtiden.

Vedr. aflgnningen af fleksjobansatte ma man dog bemaerke, at selvom det lyder besnaerende, at
"fleksjobansatte far lgn for den indsats, som de reelt yder”, sa vil arbejdsgiveren formentlig vaere mere
kritiske i forhold til den arbejdstid, der nu fuldt ud skal betales for, fordi ydeevnen for fleksjobbere ofte er
ustabil, hvorved arbejdsgiveren risikerer at skulle betale for et arbejdsomfang, der reelt ikke bliver
praesteret. Det vil kunne betyde, at feerre arbejdsgivere vil indga et ansaettelsesforhold med
fleksjobvisiterede. Det er derfor meget vaesentligt, at ydeevnen dokumenteres grundigt overfor
arbejdsgiveren efter de nye regler.
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