NOTAT

Bilag til KL’s hgringssvar vedr. fgrtidspension og fleks-
job: Tekniske bemaerkninger vedr. de offentlige forsgar-
gelsesydelser.

Sygedagpengeloven

Der er behov for at precisere, at en sygedagpengesag skal kunne
bringes til standsning — og visiteres til ressourceforlobsydelse — pa
trods af, at tilstanden ikke er stationzr. KL foreslir derfor en &n-
dring af sygedagpengelovens § 7.

Derudover er der behov for, at det preciseres, hvornar sygedagpen-
gesagen stopper. Er det ved visitation eller bevilling af ressourcefor-
lobet og dermed ydelsen?

Der er behov for en pracisering af beregningen af det senest bereg-
nede sygedagpengebelob, der skal bruges som grundlag for udbeta-
ling af ressourceforlobsydelsen. Er der tale om bruttobelobet? Der
er endvidere behov for en precisering af beregningen if. til sogne-
helligdage, som der ikke udbetales sygedagpenge for, men som der
skal udbetales ressourceforlobsydelse for.

KL foreslar, at sygedagpengelovens § 78 tilpasses, saledes at der og-
sa er mulighed for regres for den periode af ressourceforlobsydel-
sen, hvor borgeren kunne have modtaget sygedagpenge.

Barseldagpengeloven

Der bor vere en bestemmelse i barselloven om, at retten til barsel-
dagpenge ophorer nir ansattelsen i fleksjob opherer — svarende til
den nye § 7 stk. 6 1 sygedagpengeloven.

Ressourceforlgbsydelsen

Det fremgiar af lovens bemarkninger, at man ikke kan overga direkte

fra revalideringsydelse til ressourceforlobsydelse. Det kan ikke ude-

lukkes, at sagen kan veare sa tilstreekkeligt oplyst ud fra det, der ligger
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pa revalideringssagen, at det kan vurderes i teamet, at pgl. kan over-
ga direkte til ressourceforleb. Derfor bor det som minimum fremga
af lovens bemarkninger, at perioden mellem revalidering og res-
sourceforlobet kan nojes med at vare meget kort tid, f.eks. kun en
enkelt dag.

I § 68 star i linje 2 ”jf. stk. 2-5”. Hvad med personer pa bar-
sel/sygdom i stk. 77

I§ 068, stk.1, nr. 1 star der: ”Personer, der er visiteret til ... modtager
ressourceforlobsydelse.”Det bor i lovteksten praciseres, fra hvilket
tidspunkt pgl. modtager ressourceforlobsydelse.

I§ 068, stk. 1, 2. pkt. fremgar det, at: ”Personen har ret til ressource-
forlobsydelse uden hensyn til egen formue og en eventuel zgtefalles
indtaegts- og formueforhold.” Der er ikke taget stilling til, om agte-
tellens forsorgelsesydelse pavirkes af ressourceforlobsydelsen. Hvis
en ressourceforlobsydelsesmodtager er gift med en kontanthjalps-
modtager, betragtes parret sa som et kombinationsegtepar, jf. § 26,
stk. 21 LAS. Konsekvensen af, at de ikke betragtes som et kombina-
tionsagtepar er, at agtefellen, der modtager kontanthjelp kan fa re-
duceret sin kontanthjzlp pga. ressourceforlobsmodtagerens indtagt.
§ 08, stk. 4. Der er behov for en bedre beskrivelse af overgang fra
sygedagpenge til ressourceydelsesforlobet. Dette galder iser syge-
dagpengesager, der er forlenget, ikke mindst de tidsubegrensede
forlengelser.

Der er behov for en precisering af, om en person, som overgar fra
sygedagpenge til ressourceforlobsydelse, har ret til en ydelse svaren-
de til sygedagpenge, upaagtet hvad der sker.

I forbindelse med overgang fra sygedagpenge til ressourceydelses-
forlgbet, hvor der er tale om forlengelser efter sygedagpengelovens
§ 27, stk. 1, nr. 6 (sygedagpengesager, hvor der er rejst sag om ret til
erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod
folger af arbejdsskade), foreslar KL, at der 1 Bekendtgorelse af lov
om arbejdsskadesikrings § 37, stk. 3 foretages en @ndring, siledes at
der ogsa kan udveksles oplysninger i forbindelse med ressourcefor-
lobssager.

Bemarkninger til § 68 stk. 6 og 7 folger ikke lovteksten. De skal byt-
tes om.

I § 68, stk. 7 bor lovteksten udformes saledes: Personer der modta-
ger ressourceforlobsydelsen, bevarer retten til ydelsen ved sygdom
eller barsel efter samme regler som kontanthjelpsmodtagere.

Det fremgar af bemarkningerne til § 68a stk. 1-2 afsnit 2 at, hvis en
person modtager sygedagpenge skal der trekkes krone for krone.
Dette stemmer ikke overens med reglen i § 68a stk. 2, hvor der kun
skal trakkes 30/55 pct. for indtegter, der trader i stedet for arbejds-



indtzegter. Det bor derfor fremga af loven, at der skal fratrekkes
krone for krone i disse tilfalde.

Efter lovens § 68a, stk. 4 skal der ske fradrag for feriegodtgorelse ef-
ter reglerne 1 § 32, jf. dog stk. 2. Det er uklart, hvordan sammen-
hangen mellem § 32 og stk. 2 skal hiandteres. Det bor praciseres.
Bemarkninger til § 69, stk. 6 skal andres til stk. 4.

I lovens § 69b star, at hvis en person uden rimelig grund afviser eller
udebliver. I den tilsvarende paragraf i LAS § 36 nevnes ikke afviser,
fordi det medforer sanktion efter § 41. ”Afviser tilbud” kan derfor
bade sanktioneres efter § 69b og punktsanktion efter § 69d, nr. 2.
Det bor derfor xndres, sa disse er enslydende.

I'lovens § 691 star, at udbetaling og tilbagebetaling af ressourcefor-
lobsydelse folger reglerne i kap 11 og 12. Det er uklart, om det bety-
der, at der kan iverkszttes administration af ressourceforlobsydelsen
efter LAS § 90, nar det ikke er nzvnt direkte i loven, se bl.a. princip-
afgorelse A-14-03 om ledighedsydelse. KL mener, at det ogsa bor
vere muligt at iverksette administration af borgere, som modtager
ressourceforlobsydelse.

Ved overgang til ressourceforlobsydelse fra sygedagpenge, hvor pgl.
fortsat kunne have modtaget sygedagpenge, beregnes ressourcefor-
lobsydelsen ud fra satsen for sygedagpenge. Sygedagpenge modtages
ugevist og ressourceforlobsydelse modtages manedsvist. Omreg-
ningsfaktoren bor nevnes i lovbemarkningerne.

Udbetaling af serlig stotte efter aktivlovens § 34 til borgere, der
modtager ressourceforlobsydelse. Det fremgar, at dette kun kan ske
ift. de borgere, der ville have vaeret berettiget kontanthjzlp, hvis de
ikke modtog ressourceforlobsydelse (lovforslagets § 3, nr. 5).

Det foreslas 1 stedet, at mélgruppen for ressourceforlobsydelsen ind-
skrives som malgruppe, der kan fa hjxlp efter § 34 blandt andet 1
liched med personer, der modtager ledighedsydelse

Ledighedsydelse

Det fremgir, at en fleksydelsesmodtager, der har opnéet fleksydelse-
salderen hojst kan modtage ledighedsydelse svarende til taksten for
kontanthjxlp med forsergerpligt i 6 maneder. Herefter modtages le-
dighedsydelse svarende til taksten for kontanthjzlp uden forserger-
pligt. Hvis pgl. har born under 18 ar, modtages der sa kun ydelse
svarende til taksten for kontanthjalp uden forsergerpligt? Dette on-
skes afklaret i lovforslaget.

Flekslgnstilskud

KL efterlyser en pracisering af beregningen af det reducerede
flekslonstilskud, nar der fx er tale om reducering af fa dages syge-
dagpenge. Er der tale om svingende arbejdstid, vil denne typisk ind-



berettes som varierende arbejdstid, som beregnes ud fra en 5-dages
uge.

KL eftersporger en precisering af, om der skal overgives oplysnin-
ger for modtagere af flekslonsydelse, hvis der atholdes ferie under et
sygedagpengeforlob og hvor der derfor ikke er ret til sygedagpenge.
KL foreslar, at der ikke skal videregives oplysninger.

Derudover vil KL papege, at sanktionerne i flekslonstilskuddet, som
folge af manglende medvirken til sygeopfolgning, vil medfere admi-
nistrative byrder for kommunerne, idet der er tidsforskydninger i de
data, der anvendes til beregningen. KL foreslar derfor, at der ikke
skal ske modregning i flekslonstilskuddet, for de personer som ikke
modtager lon under sygdom.

KL mener, at det skal tydeliggores, at dét belob der anvendes ved
opslag i e-indkomst, er den anforte a-indkomst.

KL mener, at det bor fremga af lovforslaget, at den fleksjobansatte
har pligt til at fremsende lonsedler fra alle de ansattelsesforhold
vedkommende kan blive ansat i, da det ellers ikke er muligt at be-
regne korrekt pensionsbidrag, da dette ikke fremgar af e-indkomst.
KL anbefaler, at der kommer en praecisering af, hvordan LAB § 70 f,
stk. 9 skal forstds, og samtidig en pracisering af ... mister retten til
sygedagpenge”, gerne med eksempler. Hvis retten til sygedagpenge
f.eks. er mistet pga. for sen anmodning om sygedagpenge, er der ik-
ke indberettet sygedagpenge til indkomstregistret for den sidste ma-
ned inden ophoret.



