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Heringssvar vedr. aftale om fertidspension og fleksjob

Landsorganisationen i Danmark har modtaget hgring vedrgrende forslag til lov om
@ndring af lov om en aktiv besk®ftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af
den aktive besk®ftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og
flere andre love (Reform af fgrtidspension og fleksjob, herunder indfgrelse af res-
sourceforlgb, rehabiliteringsteams, flekslgntilskud m.v.).

Lovforslaget udmgnter den politiske aftale om en reform af fgrtidspension og fleks-
job.

Lovforslaget indeholder fglgende overordnede elementer:
1. Ressourceforlgb — forebyggelse af fgrtidspension
2. Fleksjobordningen maélrettes
3. Flere fgrtidspensionister 1 arbejde
4. Fgrtidspension og merudgiftsydelse.

Generelle bemarkninger

Helt overordnet stgtter LO indfgrelse af ressourceforlgb og etablering af rehabilite-
ringsteams, mens LO er meget bekymret for forringelserne af fleksjobordningen. Nér
ydelsen sattes ned, vil faerre virksomheder ansatte fleksjobbere. Det er derfor vigtigt,
at arbejdsgiverne ogsé i fremtiden vil vaere med til at tage et ansvar pa trods af mindre
gkonomiske incitamenter.

Det er positivt, at den nye ordning i hgjere grad vil favne fleksjobbere med stgrst ska-
nebehov.

Derudover har LO fglgende bemarkninger til de enkelte elementer i aftalen:

Ad 1. Ressourceforlab — forebyggelse af fortidspension

LO finder, at forslaget om ressourceforlgb i princippet vil medvirke til at opfylde
formalet om at fastholde flere pa arbejdsmarkedet frem for en livsvarig passiv forsgr-
gelse i form af fgrtidspension.

Samtidig gives mulighed for, at personer, der helt dbenlyst skal tilkendes fgrtidspen-
sion, ikke skal modtage et ressourceforlgb.



LO forudsetter, at aftalen medfgrer mere kvalitet i indsatsen — og siledes medvirker
til malet om at fastholde flere pa det ordinere arbejdsmarked.

LO er positiv over for kravene til organiseringen af indsatsen i rehabiliteringsteams,
herunder at teamet skal sammensettes tverfagligt og at der skal vare en tet kontakt
til regionen med henblik pa sundhedstilbud.

Det er vigtigt for LO, at de afgivne tilbud gives ud fra en sundhedsfaglig vurdering af
hvilket tilbud, der bedst hjelper den syge videre. Det er ligeledes vigtigt, at de nedsat-
te rehabiliteringsteams sammenszttes, s bredt som muligt. LO vil vaere modstander
af, at tilbud bestemmes af kommunen udelukkende ud fra driftsgkonomiske hensyn.
Det afgivne tilbud bgr vare det tilbud, der er bedst for borgeren.

Af lovforslaget fremgar, at det er kommunen der i sidste ende bestemmer tilbuddet,
efter indstilling fra rehabiliteringsteamet. LO opfordrer til, at det ngje overvages,
hvorvidt der er overensstemmelse med rehabiliteringsteamets indstilling og kommu-
nens afggrelse angéende hvilket tilbud, borgeren skal modtage. LO bemearker, at det
fremgar, at der skal veare fgrt referat af teamets indstilling. Disse referater bgr bruges
til at overvage, hvorvidt rehabiliteringsteamets indstilling fglges.

Som led i aftalen skal kommunen og regionen indgd en samarbejdsaftale om regio-
nens sundhedsfaglige radgivning og vurdering til kommunen. Kommunen og regio-
nen skal i aftalen sammen fastsatte rammerne for, hvordan den kliniske funktion skal
levere sin radgivning og vurdering i relation til beskaftigelsesomradet. For LO er det
vigtigt, at disse aftaler bliver s& brede og dekkende som muligt set i lyset af méalet om
at hjelpe borgeren tilbage til arbejdsmarkedet. LO skal derfor opfordre til, at Beskaf-
tigelsesministeriet angiver n&rmere, og dekkende, retningslinjer for indholdet af dis-
se aftaler. Eventuelt i form af mindstekrav til indholdet af aftalerne.

Ad 2. Fleksjobordningen mairettes

Omlagning af tilskuddet

Med lovforslaget indf@res en ny lgntilskudsmodel, som indeberer, at arbejdsgiveren
kun udbetaler Ign for den arbejdsindsats, den ansatte arbejder.

Forslaget indebzarer, at virksomheder far stgrre tilskyndelse til at ansatte personer
med meget begrenset arbejdsevne, som kun kan arbejde fa timer om ugen.

Det er uklart, hvorvidt der reelt er job til personer, som kun kan arbejde meget f4 ti-
mer om ugen. LO skal opfordre til, at aftaleparterne overvager, at aftalens intentioner
— om at fleksjobordningen skal rumme flere, som kun kan arbejde meget fa timer —
opfyldes. I den forbindelsen noterer LO, at der i regi af Fonden for forebyggelse og
fastholdelse er oprettet en fleksjobbonus til virksomheder, der ans®tter fleksjobbere i
10 timer eller derunder om ugen.

Med omlegningen af tilskuddet reduceres arbejdsgiverens incitament til at ansatte
fleksjobbere vaesentligt. LO er bekymret for, hvorvidt dette vil fgre til et kraftigt fald 1
antallet af fleksjob. LO bemarker, at det af aftalens gkonomiberegninger fremgar, at
der ikke vil ske et fald i antallet af fleksjob. LO opfordrer Besk®ftigelsesministeriet
til at gribe ind, safremt denne forudsztning &ndres vasentligt.



Fastholdelsesfleksjob

I relation til fastholdelsesfleksjob er det aftalt, at en person som hovedregel fgrst kan
blive ansat i et fleksjob pé sin hidtidige arbejdsplads, nar han eller hun har varet an-
sat pa arbejdspladsen i mindst 12 méneder under overenskomstens sociale kapitel.

Stramningen vil indebare et uhensigtsmassigt stort fald i antallet af fastholdelses-
fleksjob. LO er enige i, at der skal ske en stor fastholdelsesindsats pa virksomheden,
fgr der ansgges om fleksjob. Allerede i dag forsgges det mange steder at fastholde ved
at ansette potentielle fleksjobbere pa serlige vilkér. Disse serlige vilkar omfatter ikke
ngdvendigvis ansattelse efter de sociale kapitler. Det fglger af lovudkastets § 70b, stk.
3, at i de tilfelde, hvor der ikke eksisterer sociale kapitler, er det tilstrekkeligt, at per-
sonen har veret ansat pa serlige vilkar og at aftalen om disse serlige vilkar skal vere
skriftlig.

LO er imod denne stramning.

Alternativt opfordrer LO til, at lovforslaget som minimum @ndres, saledes at det er
tilstreekkelig, at man har veret ansat pa serlige vilkar og at personen sédledes ikke
behgver vaere ansat efter de sociale kapitler.

Ledighedsydelse

Ledighedsydelsen udggr 89 pct. af hgjeste dagpengesats (ca. 15.200 kr. pr. méned) og
er uathengig af formue og ®gtefelles indkomst.

Regeringens oprindelige forslag til reform af fleksjob indebar, at det ville veere muligt
for fleksjobbere at forsikre sig mod arbejdslgshed. Med den politiske aftale fjernes
denne mulighed, og dermed bryder aftaleparterne med et helt grundleggende princip
for den danske model.

LO finder det kritisabelt, at fleksjobbere ikke far mulighed for at forsikre sig mod
arbejdslgshed. Derved stilles fleksjobbere ringere end andre pa arbejdsmarkedet i
tilfeelde af arbejdslgshed.

LO har folgende specifikke kommentarer

Til§1
Nr. 39
§ 70 b, Fastholdelsesfleksjob

Det kreves ifglge denne del af lovforslaget, at der f@rst kan visiteres til fleksjob pa
den hidtidige arbejdsplads, efter den pageldende har veret ansat i 12 méneder under
overenskomstens sociale kapitler.

I bemarkningerne til forslaget henvises til, at der findes sociale kapitler efter hvilke,
der kan foretages omplacering og ®ndrede arbejdsrutiner. Konkret n@vnes, at dette fx
kan kombineres med nedsat tid med lavere lgn, men med fuld pensionsindbetaling.

LO skal advare mod gennemfgrelse af dette krav. Brugen af de sociale kapitler bgr
ikke vere en forudsatning for visitation til et fleksjob. De sociale kapitler er frivillige
aftaler, hvor det star parterne frit for at benytte ordningen.



Endvidere skal sociale kapitler respektere anden lovgivning sdsom funktionzrlov og
lov om forskelsbehandling. Forholdet til disse love er ikke inddraget i det lovforbere-
dende arbejde.

Funktioneerlov: I forbindelse med vasentlige ®ndringer af en ansats arbejdsvilkar,
skal disse varsles med funktion®rlovens varslingsperiode. Det medfgrer, at aftaler om
overgang til ans®ttelse efter de sociale kapitler, tidligst kan ivaerksettes efter udlgbet
af denne periode. Det vil for de fleste betyde, at der vil ga langt mere end 6 maneder
inden ansattelse efter de sociale kapitler kan iverksattes. Ud over varslingsperioden
skal tillegges forudgiende sygeperioder, og eventuelle forsgg pa omplacering til an-
den ordinar ansattelse. Virksomhederne er ofte gennem forlgb af langt mere end 1
ars varighed, inden brugen af de sociale kapitler kommer ind i billedet.

Lov om forskelsbehandling: 1 henhold til lov om forskelsbehandling ma der ikke ske
@&ndring af lgnindplaceringen, safremt den ansatte far reduceret timetal pga. handicap,
ulykke eller sygdom. Det er vigtigt, at der i bemarkningerne til loven tages hgjde for
den anszttelsesretslige beskyttelse, som ligger i forskelsbehandlingsloven.

For lpnmodtageren kan forslaget om 12 méneders ansttelse efter de sociale kapitler
medfgre ufrivillig Ignnedgang eller en fyring. Virksomheder vil i stigende omfang
benytte sig af muligheden for fyring efter 120 dages reglen. Ikke alle virksomheder
kan etablere omplacering, og den sygdomsramte kan nemt komme i klemme pé ar-
bejdspladsen, safremt virksomheden oplever sygdomsramte som en gkonomisk risiko
eller belastning.

Der er med forslaget tale om ungdvendig forsigtighed og kontrol, nér borgeren bade
skal gennem en meget grundig visitation og desuden gennemga 12 méaneders ansat-
telse efter et socialt kapitel.

Kravet om 12 méneders arbejde under de sociale kapitler er bade overflgdigt og ska-
deligt. Bliver det gennemfgrt, vil det forringe mulighederne for fastholdelse pa den
hidtidige arbejdsplads. Forslaget modvirker sygdoms- og ulykkesramtes reelle chan-
cer for at forblive en del af arbejdsmarkedet.

LO finder, at man i lovforslaget som minimum skal anfgre, at perioder, hvor arbejds-
giver udbetaler lgn under sygdom (hel eller delvis), indgér en § 56-aftale (kronisk
syge), ansatter en personlig assistent/mentor til hjelp for den ansatte, omplacerer den
ansatte til andet arbejde, udarbejder en fastholdelsesplan (jf. trivselsaftalen) eller ud-
viser andre fastholdelsesinitiativer, ogsa skal telle med i kravsperioden pa 12 méne-
der.

§70f stk. 7

Ifplge dette forslag standses udbetaling af ydelser i forbindelse med sygdom og bar-
sel. I stedet henvises den pagzldende til ledighedsydelse. Der er tale om en forringel-
se 1 forhold til den gzldende ordning, hvor den ansatte i et fleksjob fortsetter pa den
hidtidige ydelse til sygdoms- eller barselsperiodens udlgb.

LO anbefaler, at den geldende ordning fortsattes, saledes at ydelser i forbindelse
med sygdom og barsel fortsetter uafh@ngig af anszttelsesophgr. Dermed fglges
samme regelset som for gvrige ansatte.



Nr. 52

Af forslaget fremgar det, at ansatte i fleksjob fér et flekslgntilskud pa 98 pct. af hgje-
ste dagpengebelgb. Tilskuddet aftrappes afh@ngig af, hvad den ansatte selv tjener.

Ud af dette flekslgntilskud skal der tilbageholdes 5 pct. af tilskuddet, dog hgjst 500
kr., som bliver indbetalt til ATP. Belgbet erstatter det manglende bidrag til den over-
enskomstmassige arbejdsmarkedspension.

Ansatte i fleksjob fir dermed kun indbetalt bidrag til et arbejdsmarkedspensionssel-
skab for den lgn arbejdsgiveren betaler. Dette vil mindske pensionsopsparingen, og
vil sandsynligvis medfgre forringelser i pensionsrettighederne (invalidedzkning,
ulykke mv.) pga. lavere indbetaling som fglge af invaliditet. Zndringen betyder, at
fleksjobansatte stilles ringere end gvrige ansatte. Det galder bade mens man er er-
hvervsaktiv og efterfglgende efter arbejdsophgr.

LO opfordrer aftaleparterne til, at der i stedet ydes et tilleg til flekslgntilskuddet, som
sikrer den enkeltes pensionsopbygning. Et forslag kunne vere, at bidraget til ATP
forhgjes uden fradrag i Igntilskuddet.

Til§ 2
Nr. 4
§ 25 a, Rehabiliteringsteams my.

LO bemerker, at rehabiliteringsteamet ikke har kompetence til at treffe afggrelse,
idet teamet kun kan give anbefaling til kommunen. Det er uhensigtsmeassigt, at de
fagpersoner, der har den faglige kompetence ikke kan treffe afggrelse. LO skal derfor
foresld, at den koordinerende sagsbehandler, der bliver tilknyttet rehabiliteringstea-
met, tilfgres den ngdvendige kompetence fra kommunen til at treffe afggrelser i et
tvaerfagligt velfunderet forum.

Det er tillige uhensigtsmassigt, at rehabiliteringsteamet ikke skal behandle spgrgsmal
om revalidering. Revalidering er et redskab, som giver god beskaftigelsesmassig
effekt, men anvendes i mindre grad i kommunerne.

For at sikre en kvalificeret revalideringsindsats foreslar LO, at rehabiliteringsteamet
udvides til ogsa at behandle sager om revalidering.

Derudover fremgar det ikke af lovforslagets § 25, om foreleeggelse for rehabilite-
ringsteamet er en afggrelse, som kan ankes af borgeren. Det er ogsa uklart, hvem der
afggr, om en sag skal forelegges rehabiliteringsteamet.

Lovforslaget udtrykker uklarhed om visitation til de kommunale rehabiliteringsteam,
som skal vurdere ressourceforlgb, fleksjob og fgrtidspension. En borger bgr have ret
til en afggrelse om foreleggelse af hendes sag for rehabiliteringsteamet.

LO finder, at henvisning til eller afslag pa henvisning til rehabiliteringsteam betragtes
som en afggrelse med ankemulighed.

Nér en person sgger om fgrtidspension pa det foreliggende grundlag (pensionslov §
17), forelegges sagen for rehabiliteringsteamet, som herefter indstiller til kommunen,
at der rejses en sag om fgrtidspension. Det er uklart, om personen har samme retsstil-
ling og mulighed for selv at anmode om foreleggelse af sin sag for rehabiliterings-



teamet, hvad angér sager om revalidering, fleksjob og ressourceforlgb. LO skal derfor
foresla, at en borger far ret til at anmode om at f4 sin sag forelagt for rehabiliterings-
teamet, samt at afslag herpa kan paklages, ogsa nar afggrelsen gar pa tvars af forvalt-
ninger.

§25 a, stk. 5

Det fremgar af forslaget, at borgeren og borgerens sagsbehandler deltager i rehabilite-
ringsteamets mgder, hvorpé borgerens sag behandles.

LO stgtter en tet kontakt mellem borgerne og det nye rehabiliteringsteam gennem
deltagelse i teammgderne. LO foreslar, at det preciseres, at borgeren kan medbringe
bisidder ved disse mgder, jf. retssikkerhedslovens bestemmelser.

§25 b, Samarbejde mellem kommunen og regionen om sundhedsfaglig rddgivning og
vurdering

LO opfordrer til, at lovgiver fasts@tter minimumsindholdet i disse aftaler.
Leegefaglig bistand ved behandling af sager i rehabiliteringsteamet

I forbindelse med oprettelse af de nye rehabiliteringsteam fastlegges kommunernes
brug af leegefaglig bistand. Ved behandling af sager om ressourceforlgb og fleksjob
samt ved bevilling af fgrtidspension ma kommunerne kun benytte l&gefaglig bistand
fra regionens kliniske funktion. Det betyder, at kommunernes egne leegekonsulenter
ikke lengere indgér ved behandling af disse sager.

Der har gennem lengere tid vare kritik af leegekonsulenternes rolle. Med legekonsu-
lentens ans@ttelse i kommunen har mange borgere fglt, at konsulenten var mere pa
kommunens side end pa borgerens. Ved at benytte legekonsulenter fra regionen
kommer der en armsl@ngde afstand ind i sagsbehandlingen, som forhabentlig medfg-
rer stgrre tillid til afggrelsernes habilitet. Endvidere kan det mindske de kommunale
forskelligheder i de konkrete afggrelser.

Skriftlig korrespondance og legelige journalnotater kan herefter ikke leengere karak-
teriseres som interne arbejdspapirer. Det anbefales derfor, at der i bemarkningerne til
loven bliver praciseret, at borgeren har fuld aktindsigt i de legelige sagsakter og bi-
lag.

Til§3
Nr. 8
§ 68

I regeringens oprindelige udspil fra februar 2012 var forslaget, at alle der deltager i et
ressourceforlgb, skulle beholde den samme ydelse, som de modtog inden ressource-
forlgbet.

Forslaget indebar, at en sygdomsramt Ignmodtager kunne forvente en rimelig ind-
komst svarende til sygedagpengebelgbet pa ca. 17.000 kr. ménedlig.

I det afsluttende forlig med de borgerlige partier, blev denne bestemmelse desvarre
udhulet meget kraftigt. Dagpengeniveauet kan ifglge forslaget kun bevares til syge-
dagpengeperiodens udlgb. En periode som vil vare relativ kort.



Derefter overgar den pageldende til et vaesentligt lavere belgb, nemlig 13.700 til for-
sprgere og 10.300 til ikke-forsgrgere.

Kun personer, som kommer fra fleksjobordningen, fér et hgjere belgb, idet de kan fa
et belgb svarende til ledighedsydelsen, som frem over vil ligge péd 89 pct. af dagpen-
gesatsen, 15.200 kr. pr. maned.

Den foreslaede udhuling af ressourceforlgbsydelsen medfgrer, at det for de fleste af
LO’s medlemmer vil vaere serdeles vanskeligt at fa gkonomien til at heenge sammen
under ressourceforlgbet.

Det vil pavirke ressourceforlgbet negativt, at skulle slds med dérlig gkonomi, bekym-
ringer og konsekvenser for familie, bolig mv. Stgrre gkonomiske forringelser er ikke
fremmende for gode ressourceforlgb, og kan vere med til at forlenge perioden, inden
der kan finde en afklaring sted.

LO foreslar, at ressourceforlgbsydelsen for personer med forudgaende tilknytning til
arbejdsmarkedet, herunder personer pa sygedagpenge, skal svare til dagpengesatsen.
Lgnmodtagere skal, pa lige fod med ansatte i fleksjob, have en ydelse som svarer til
det niveau, man er berettiget til ved ledighed.

Ulige konkurrencevilkar til ugunst for personer med nedsat arbejdsevne

Med den nuvarende fleksjobordning er arbejdsgiverne sikret et fast tilskud til lgnnen.
Dette tilskud ligger almindeligvis lidt over, hvad arbejdsgiveren har af udgifter, hvor
den ansatte i fleksjob fungerer optimalt. Denne ordning betyder i praksis, at det er
risikofrit for en arbejdsgiver at ansatte en person i fleksjob, og har varet med til at
fremme muligheden for, at jobcentrene har varet i stand til at finde nye fleksjob. Der
er indbygget en vis kompensation for de ulemper og uforudsete forhold, ansettelsen
kan medfgre.

Med det nye forslag skal arbejdsgiveren yde lgn for den indsats, den fleksjobansatte
udfgrer. Det betyder, at personer med nedsat arbejdsevne fremover skal konkurrere pa
lige fod med andre lgnmodtagere, som ikke har begrensninger i arbejdsevnen. Ansat-
te i fleksjob kan ikke tilbyde samme fleksibilitet med hensyn til at patage sige ekstra
arbejde, nér der er behov for dette, og kreever i det hele taget, at der tages flere indivi-
duelle hensyn ved arbejdets tilretteleggelse. Der opstar dermed behov for at yde ser-
lig stgtte til at fa etableret nye fleksjob, eftersom de almindelige markedsmekanismer
ikke er anvendelige.

Overgangsregler — Skifte fra nuveerende aflgnning til ny ordning

Nuverende ansatte i fleksjob bevarer 1gn efter den nugaldende ordning, sé lenge
ansattelsen forlgber. Men ved skifte til anden beskzftigelse overgar den pagzldende
til den nye ordning, hvor der kun ydes lgn for den ydede arbejdsindsats, og et
flekslgntilskud som supplement.

Det er af lovforslaget uklart, hvornar man skifter til den nye ordning. LO foreslar, at
overgangsreglerne ggres enkle og mere forstaelige.

Oprettelse af en Flekslgn-tilskudsberegner

Mange borgere samt andre som yder radgivning og vejledning, har brug for hjelp til
at beregne stgrrelsen af det flekslgntilskud, der kan udbetales.



For at forenkle sagsbehandlingen, og ggre ordningen mere gennemskuelig, anbefales
at Beskaftigelsesministeriet/styrelsen udvikler en beregner, som legges ud pa hjem-
mesiden.

Det er vigtigt, at vi ved, at der kommer en officiel beregner, for at undga, at "alle an-
dre” ogsa gér i gang med udvikling af dette relativt enkle instrument.

Arbejdsskadeomrddet

Det anfgres i de almindelige bemerkninger til lovforslaget, og af lovforslagets § 9, at
midlertidige fleksjob far som konsekvens, at Arbejdsskadestyrelsen ikke lengere kan
treffe endelige afggrelser, men er ngdt til at treeffe midlertidige afggrelser.

Forslaget til ny § 17 a, stk. 4, i arbejdsskadesikringsloven rejser en rekke udma-
lingsmassige spgrgsmal, som desvarre pa ingen made ses vurderet i lovforslaget.
Uden en inddragelse af de erstatningsudmalingsmessige aspekter, herunder navnlig
samspillet mellem arbejdsskadesikringsloven og erstatningsansvarsloven, mé der for-
ventes rejst en rekke afklarende sggsmal ved domstolene, medfgrende en lang perio-
de med retsusikkerhed og deraf fglgende gkonomisk usikkerhed for de skadelidte.
Det er derfor meget vasentligt, at Justitsministeriets lovkontor behgrigt forholder sig
til de udméalingsspgrgsmal, som forslaget rejser.

Andringsforslaget i sin nuvaerende form indebzrer, at sagsforlgbene for alle arbejds-
skadede fleksjobbere stik imod hensigten med arbejdsskadesikringsloven, vil blive
forlenget betydeligt medfgrende usikkerhed om de arbejdsskadedes varige forsgrgel-
sesgrundlag. Samtidig betyder det foreliggende forslag en forringelse af de arbejds-
skadedes mulighed for at opna erhvervsevnetabserstatning sammenlignet med skade-
lidte, som ikke er omfattet af arbejdsskadesikringsloven. En sidan ulighed har folke-
tinget ellers tidligere sggt at eliminere, senest ved @ndring af erstatningsansvarsloven
med L 2011 610.

Erhvervsevnetabserstatning: Ved udmalingen af erstatning for tab af erhvervsevne
opnar skadelidte i fleksjob i langt overvejende grad en stgrre erstatning udmalt efter
erstatningsansvarsloven end efter arbejdsskadesikringsloven. Dette skyldes is@r den
nugzldende regel i arbejdsskadesikringslovens § 17 a, stk. 1, som indebarer, at tabet
af erhvervsevne for personer, der efter en arbejdsskade er visiteret til fleksjob eller er
i fleksjob, fastsattes pa grundlag af forskellen mellem indtjeningen fgr arbejdsskaden
og ledighedsydelsen eller indtjeningen i fleksjobbet. Efter erstatningsansvarsloven
fastsettes erhvervsevnetabet uden hensyntagen til den del af lgnnen, som svarer til
kommunens lgntilskud. Dette har Hgjesteret sldet fast i dommen optrykt i UfR 2003
side 162.

Af Hgjesterets dom optrykt i UfR 1995 side 843 fglger det, at arbejdsskadede skade-
lidte, som tillige kan rejse krav efter erstatningsansvarsloven ikke er berettiget til at
forfglge sit eventuelle krav efter erstatningsansvarsloven, fgr spgrgsmélet om hans
tilsvarende krav efter arbejdsskadeforsikringsloven er afgjort.

Da arbejdsskadede efter geeldende ret ikke kan forfglge sine erstatningskrav efter er-
statningsansvarsloven, f@r der foreligger en endelig afggrelse om samme erstatnings-
krav efter arbejdsskadesikringsloven, indeb&rer den foresldede @®ndring, at arbejds-
skadede fleksjobbere i modsatning til i dag, og i mods&tning til andre skadelidte,
ikke vil kunne forfglge deres krav pa erstatning for tab af erhvervsevne efter erstat-



ningsansvarsloven allerede ved overgangen til fleksjob, men ma vente i en arrekke
indtil der foreligger en endelig afggrelse efter arbejdsskadesikringsloven. Det skal
bemerkes, at der er tale om ofte ganske betydelige erstatningskrav, som derfor er
meget vasentlige for de skadelidtes mulighed for at opretholde det hidtidige forsgr-
gelsesgrundlag.

Hertil skal det bemarkes, at det siden Hgjesterets domme optrykt i UfR 2000 side
1678 og UfR 2007 side 170 er fast antaget, at midlertidig erstatning efter arbejdsska-
desikringsloven udbetalt inden opggrelsestidspunktet skal fradrages i erstatningen
udmalt efter erstatningsansvarsloven ved opggrelsen af differencekravet. Dette inde-
berer, at en lengere periode p& midlertidige erstatningsydelser efter arbejdsskadesik-
ringsloven formindsker differencekravet efter erstatningsansvarsloven med den virk-
ning, at differencekravet gradvist mister sin veerdi for den skadelidte i perioden, hvor
denne er pa midlertidig erstatningsydelse.

Herved stilles arbejdsskadede markant ringere end andre skadelidte, hvilket n&ppe
har varet tilsigtet og er helt uacceptabelt.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste: Siden @ndringen af erstatningsansvarslovens §
2 med L 2011 610 er skadelidte berettigede til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
indtil han kan begynde at arbejde igen, eller til det tidspunkt, hvor det er muligt at
konstatere, at skaden har medfgrt en varig nedszttelse af skadelidtes erhvervsevne pa
mindst 15 pct., sdledes at den kan danne grundlag for erhvervsevnetabserstatning.
Efter bestemmelsens stk. 2, skal bl.a. erstatning i henhold til en midlertidig afggrelse
om erstatning for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven fradrages ved
opggrelsen af skadelidtes erstatningskrav.

Ud fra gzldende ret vil den foresldede @®ndring indebere, at de skadelidte som over-
gér til midlertidigt fleksjob, og som tillige kan henholde sig til en erstatningsansvarlig
skadevolder, vil vere berettigede til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste fra den an-
svarlige skadevolder kontinuerligt frem til der treffes en endelig erhvervsevnetabsaf-
garelse efter arbejdsskadesikringsloven, med mindre det kan findes forsvarligt at fo-
retage en midlertidig vurdering af skadelidtes varige tab af erhvervsevne — denne pe-
riode kan for yngre skadelidte blive s@rdeles lang ved flere 5-arige tilkendelser af
midlertidigt fleksjob.

Afslutningsvis skal LO fremhave, at LO finder det meget kritisabelt, at der tages 365
mio. kr. fra satspuljen, dvs. den indsats som skal bruges over for samfundets svageste
— psykiske syge, hjemlgse og narkomaner. Disse mennesker er ikke dem, som res-
sourceforlgbene henvender sig til. De har i stedet brug for alternative boformer, vare-
steder og opsggende gadearbejde om sundhed og sociale tilbud.

Med venlig hilsen

Louie Knupp

 Marie-
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