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Lovforslag om reform af førtidspension - høringssvar 

Forsikring & Pension takker for muligheden for at blive hørt vedr. lovforslag om 
førtidspension og fleksjob. Hermed følger vores bemærkninger. Vi skal dog på-
pege, at lovforslaget ikke adresserer den gruppe af lovforslagets målgrupper, 
der har været ude for en ulykke eller er blevet akut syge og er omfattet af en 
forsikrings- eller pensionsordning. Dette indebærer en række uhensigtsmæssige 
udfordringer, der bør tages højde for i det endelige lovforslag. 

 Resumé 

• Forsikring & Pension foreslår, at der i lovforslaget tages højde for, at en del 
af forslagets målgruppe består af personer, der har været ude for en ulykke 
eller er blevet akut syge og som følge deraf skal indgå i ressourceforløb 
mhp. at få afklaret, om de kan komme i fleksjob. 

• Vi ser en væsentlig risiko for, at visse elementer i reformen udvander inten-
tionerne bag lovforslaget i forhold til de personer, som er kommet til skade 
eller blevet syge og som er omfattet af en forsikrings- eller pensionsordning 
reformens ikrafttrædelse. 

• Lovforslaget beskriver ikke samspillet mellem private ydelser fra forsikrings- 
og pensionsordningerne og de enkelte elementer i lovforslaget – dette fore-
slås beskrevet i det endelige lovforslag 

• Det skal fortsat være muligt for andre selskaber end ATP at administrere 
SUPP’en, ligesom ekstra pensionsindbetaling skal kunne ske til eget pensi-
onsselskab 

• Forsikring & Pension vurderer på baggrund af branchens analyser og erfaring 
med skadelidte og syge under forsikrings- og pensionsordningen, at der er 
behov for en tidlig indsats ift. at få tilskadekomne og syge hurtigt tilbage på 
arbejdsmarkedet  

 Generelle bemærkninger til lovforslaget 

Forsikring & Pension kan generelt støtte op om reformens overordnede formål, 
nemlig at færrest muligt skal stå uden tilknytning til arbejdsmarkedet og ende 
på førtidspension. Der er efter vores opfattelse mange gode delelementer i re-
formen, ikke mindst i forhold til de unge som pga. deres situation har vanskeligt 
ved at komme i arbejde. 
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For forsikrings- og pensionsbranchen har reformen betydning på flere punkter, 
som vil blive uddybet i det følgende.  
 
Vi skal starte med at fremhæve, at der i lovforslaget med bemærkninger savnes 
en analyse og en vurdering af samspillet mellem de enkelte elementer i lovfors-
laget og de private forsikrings- og pensionsydelser, som kan komme til udbeta-
ling til en skadelidt i tilfælde af ulykke. Disse ydelser vil typisk være erstatning 
for tabt arbejdsfortjeneste og erhvervsevnetab efter erstatningsansvarsloven og 
arbejdsskadesikringsloven samt udbetaling fra pensionsordninger, hvor erstat-
ning ved tab af erhvervsevne og kritisk sygdom er typiske risikodækninger. Vi 
skal kraftigt opfordre til, at det endelige lovforslag adresserer samspillet mellem 
de enkelte elementer i lovforslaget og disse til dels lovbaserede forsikrings- og 
pensionsordninger. 
 
Den 19. september 2012 blev der afholdt møde mellem Beskæftigelsesministeri-
et og Forsikring & Pension. På mødet gav ministeriet udtryk for, at de deler 
branchens opfattelse af, at lovforslaget ikke i sig selv stiller krav om, at forsik-
ringsvilkår og forsikrings- og pensionsselskabernes produkter og praksis ænd-
res. Ministeriet oplyste på mødet, at man ville kontakte Justitsministeriet for at 
drøfte de lovgivningsmæssige konsekvenser i forhold til erstatningsansvarslo-
ven. 
 
Selvom lovgivningen ikke i sig selv regulerer forsikrings- og pensionsprodukter-
ne, er der på flere områder en meget snæver sammenhæng mellem indretnin-
gen af de offentlige ydelser og de supplerende, private ydelser. Det er jo netop 
helheden af offentlige- og private ydelser, der skal imødekomme borgernes 
samlede behov. Ændringer i offentlige ydelser som førtidspension- og 
fleksjobsregler kan derfor have stor betydning for de private forsikrings- og pen-
sionsordninger. Der er eksempler på, at størrelsen af de private ydelser er be-
stemt af størrelsen af de offentlige ydelser. Som minimum må alle pensionssel-
skaberne tilpasse deres rådgivning og kundeinformation, så den baserer sig på 
reglerne for offentlige ydelser. De valg kunderne har truffet om størrelsen på de-
res private invalidepension, da de kom ind i pensionsordningen, skal muligvis 
ændres på baggrund af de nye regler.  
 
Aftalevilkårene i forsikrings- og pensionsselskaberne er forskellige, og de præci-
se konsekvenser for det enkelte selskab er derfor forskellige. I nogle forsikrings- 
og pensionsselskaber er der brug for at ændre aftalebetingelser og forsikrings-
præmier. Det er et ganske omfattende arbejde, og det er ikke muligt at overhol-
de varslingsregler mv. inden lovforslagets ikrafttrædelse. Vi anerkender, at før-
tidspensionslovgivningen i sagens natur først og fremmest skal udformes, så de 
politiske mål med de offentlige ydelser imødekommes. Men det manglende blik i 
reformarbejdet for arbejdsdelingen mellem offentlig og privat sætter borgerne 
og deres pensionsselskaber i en umulig situation, hvor man ikke kan nå at få til-
passet de private pensionsordninger, herunder også de pensioner man har gen-
nem sit arbejde, så de udgør en fornuftig helhed for den enkelte borger. 
 
2.1. Personkredsen i lovforslaget 

Det er åbenbart og naturligt, at reformen primært tager sigte på at tage hånd 
om de unge, som pga. deres sygdom, sociale forhold mv. står uden tilknytning 
til arbejdsmarkedet og derfor ender på langvarig, offentlig forsørgelse eller i en 
ung alder tilkendes førtidspension.  
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Forsikring & Pension skal gøre opmærksom på en anden persongruppe, der ikke 
direkte er adresseret i lovforslaget, men som også vil være omfattet af lovfors-
laget. Der er her tale om personer, som er kommet til skade enten i privatlivet 
eller på arbejdspladsen og som derfor er i et personskadesagsforløb. Denne 
gruppe, som udgør ca. 15.000 skadelidte pr. år – og dermed en væsentlig del af 
det segment, som reformen tager sigte på - modtager ikke kun offentlige ydel-
ser, men også ydelser fra de involverede forsikrings- og pensionsselskaber. Vi 
har hæftet os ved, at sammenhængene mellem procedurer og kriterier for den 
fremtidige, offentlige tilkendelse af førtidspension og fleksjob på den ene side og 
forsikringers og pensionsordningers bidrag til forsørgelsen efter alvorlige person-
skader eller sygdom på den anden side kun er inddraget i lovforslaget for så vidt 
angår arbejdsskadeforsikringen, og i øvrigt kun meget sporadisk. 
 
Forsikring & Pensions bemærkninger omfatter primært denne personkreds. 
 
2.2. Risiko for at lovforslagets intentioner udvandes 

Forsikring & Pension er bekymret for, at flg. elementer utilsigtet risikerer at 
lægge væsentlige hindringer i vejen for at realisere reformens intentioner: 
• Gældende lovgivning og deraf følgende praksis vedrørende erstatning og for-

sikringsdækning ved personskader samt grundlæggende vilkår i de udbredte 
pensionsordninger på arbejdsmarkedet 

• Kommende praksis efter reformen ift. anden gældende lovgivning. 
 
2.2.1. Langvarige afklaringsløb vil kunne hindre hurtig tilbagevenden 

til arbejdsmarkedet 

Forsikringsselskaberne har i dag en praksis, hvorefter de bidrager til, at den til-
skadekomne vender hurtigt til arbejdsmarkedet efter en ulykke og endt behand-
ling. Dette gør forsikringsselskaberne f.eks. ved at tage kontakt til den skadelid-
te og dennes arbejdsgiver. Grundlaget for at kunne hjælpe den skadelidte hur-
tigt tilbage på arbejdsmarkedet i et fast fleksjob er baseret på et samarbejde 
mellem skadelidte, kommunen og arbejdsgiveren.  
 
Eksempel: En skadelidt får lavet en aftale med sin arbejdsgiver om langsom 
genoptagelse, der efter en periode ender med en vurdering af, at skadelidte kan 
magte at arbejde 4 timer dagligt.  
 
Efter lovforslagets ordlyd vil skadelidtes forsikringsselskab efter reformen være 
begrænset i forhold til at bidrage til skadelidtes hurtige tilbagevenden til ar-
bejdsmarkedet. Proceduren vil være således, at skadelidte skal i dialog med 
kommunens rehabiliteringscenter, og der skal udarbejdes en plan for indsats og 
rehabilitering. Dette kræver blandt andet, at rehabiliteringscentret skal anmode 
sundhedscentret om at indhente skadelidtes helbredsoplysninger, forinden disse 
planer kan udarbejdes. Herefter skal skadelidte som minimum indgå i et et-årigt 
ressourceforløb.  
 
Man kan frygte, at både arbejdsgiver og skadelidte på dette tidspunkt i forløbet 
har mistet motivationen for at hjælpe skadelidte tilbage på arbejdsmarkedet, og 
at den hurtige, effektive indsats i startfasen dermed viser sig nyttesløs. 
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2.2.2. Midlertidig fleksjobordning kan svække skadelidtes motivation 

for at medvirke loyalt til at vende tilbage på arbejdsmarkedet 

Der er i erstatningsansvarsloven og arbejdsskadesikringsloven grundlæggende 
regler om den erstatning, som skadelidte har krav på i forløbet efter en skade.  
Disse regler træder i kraft, når en person er kommet alvorligt til skade enten 
privat eller på arbejdet. Lovene indeholder principper for den midlertidige for-
sørgelse i form af løbende erstatninger for mistet lønindkomst, der på et tids-
punkt, når det er muligt forsvarligt at skønne over erhvervsevnen, afløses af ka-
pitalerstatninger for et evt. varigt erhvervsevnetab.  
 
Indførelsen af ressourceforløbene og de midlertidige fleksjobordninger vil i man-
ge tilfælde kunne medføre meget langvarige forløb til afklaring af en syg eller 
skadelidt persons endelige erhvervsevnetab. En tilkendelse af erstatning efter de 
nævnte love og de tilknyttede forsikringsordninger, herunder især de midlertidi-
ge ydelser, der ofte giver mere eller mindre fuld lønkompensation, risikerer i et 
sådan langstrakt forløb at svække de skadelidtes motivation til at medvirke loy-
alt i bestræbelserne på at finde vej tilbage til arbejdsmarkedet. 
 
Vi er klar over, at denne risiko allerede eksisterer i et vist omfang. Eftersom der 
nu sker en intensiveret indsats på området i og med, at reformens intentioner 
skal udmøntes, herunder at der afsættes forholdsvist mange ressourcer og mid-
ler til at gennemføre intentionerne, vil der dog være større sandsynlighed for 
end hidtil, at incitamenterne udvandes af den praksis, der allerede er på områ-
det. I takt med, at incitamentsstrukturen forstyrres, vil bestræbelserne på at op-
fylde reformens intentioner således udvandes. 
 
2.3. Økonomiske konsekvenser  

Det er Forsikring & Pensions vurdering, at reformen vil have økonomiske konse-
kvenser i relation til eksisterende forsikrings- og pensionsordninger. Dette ved-
rører især: 
• meromkostninger i forbindelse med høje, midlertidige, erstatningsudbetalin-

ger for tab af erhvervsevne og arbejdsfortjeneste 
• udgifter til administration og gebyrer til Arbejdsskadestyrelsen i forbindelse 

med genoptagelse af sager 
• udgifter til system- og produkttilpasninger på pensionsområdet  
• hensættelser til fremadrettede erstatningsudbetalinger 
 
Det er ikke muligt for forsikrings- og pensionsselskaberne at beregne de økono-
miske konsekvenser for meromkostningerne ud fra det spinkle beregningsgrund-
lag i lovforslaget bemærkninger. Vi finder det beklageligt, at disse konsekvenser 
ikke er belyst. Vi skal dermed opfordre til, at de økonomiske konsekvenser for 
forsikrings- og pensionsbranchen belyses, inden forslaget fremsættes. Det vil 
herunder være væsentligt at få belyst baggrunden for vurderingen af antallet af 
sager, der forventes genoptaget pr. 1. januar 2013 for den gruppe, der efter 
2006 er kommet i fleksjob som følge af en arbejdsskade. 

 Konkrete bemærkninger 

3.1. Personskadeområdet  

3.1.1. Indførsel af midlertidig fleksjobordning 

En af konsekvensenerne ved, at fleksjob som udgangspunkt kun tilkendes mid-
lertidigt, er, at erstatningerne for erhvervsevnetab ikke kan kapitaliseres fuldt 
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ud undervejs i forløbet. Det betyder bla., at ansvarsforsikringsselskaber i sager, 
hvor der er udbetalt erhvervsevnetabserstatning, vil komme ud for at skulle 
vente mange år med at kunne modregne differencekrav med arbejdsskadesel-
skaberne. Der bør derfor fortsat være en adgang for Arbejdsskadestyrelsen til at 
træffe en afgørelse – samtidig med den midlertidige afgørelse – om at kapitali-
sere erstatningen for det erhvervsevnetab, der tidligt i forløbet er muligt at ud-
måle. Dette vil være en fordel for alle parter i en fleksjobordning.  
 
I forhold til de selvstændige erhvervsdrivende fremgår det af bemærkningerne 
pkt. 2.2.9.2.1, s. 66, at disse efter reformen ikke – som under nuværende lov-
givning - skal have vurderet erhvervsevnen i forhold til job i en anden virksom-
hed, men kan få tilskud til at bevare beskæftigelsen som fleksjobansat i egen 
virksomhed ud fra en vurdering af nedsat arbejdsevne i forhold til egen virk-
somhed.  
 
Forsikring & Pension vurderer, at dette åbner muligheder for omgåelse af loven, 
og lovgivningen på området bør derfor tilpasses i overensstemmelse hermed. 
 
Det ønskes præciseret, hvad begrebet ”selvstændige erhvervsdrivende” omfat-
ter. Er det de i Arbejdsskadesikringslovens § 2 stk. 3 anførte, eller omfatter det 
også ansatte i eget Aps eller A/S? 
 
3.2. Pensionsområdet 

3.2.1. Samspillet med offentlige ydelser 

Formålet med private forsikringsordninger (arbejdsmarkedspensioner, firmapen-
sioner og individuelt tegnede pension) er, at disse skal hjælpe folk videre i en si-
tuation, hvor de er blevet syge eller er kommet ud for en ulykke, der medfører, 
at deres arbejdsevne er nedsat.  
 
Beskæftigelsesministeriet har oplyst, at det er intentionen med reformen, at 
modregning i offentlige ydelser for private ordninger skal fortsætte som i dag. I 
forhold til indførelsen af den nye ressourceforløbsydelse forstår vi forslaget til § 
68 i Lov om aktiv socialpolitik og engangsbeløb ved kritisk sygdom således, at 
sumudbetalinger ved erstatning for tab af erhvervsevne (invalidesum) og kritisk 
sygdom indgår i formuen og dermed ikke modregnes i ydelsen under ressource-
forløbet, uanset hvilken sats personen er på, og uanset om udbetalingen sker før 
eller efter starten af forløbet. Det bør klart fremgå, at udbetalinger ved invalidi-
tet, varigt mén eller kritisk sygdom, er formue.  
 
Det fremgår af bemærkningerne til § 68 a i Lov om aktiv socialpolitik, at formå-
let med bestemmelsen er at undgå dobbeltforsørgelse fra det offentlige. Derfor 
bør løbende udbetalinger fra private pensionsordninger som erstatning for tab af 
erhvervsevne (invalidepension) undtages fra reglerne om modregning. Alterna-
tivt bør det fremgå, at invalidepension er en indtægt, der træder i stedet for løn-
indtægter og bør derfor ikke skal modregnes med 100 pct., men med 30 pct. i 
ressourceforløbsydelsen op til 13.000 kr. og med 55 pct. ved indtægter derover 
jf. § 68 a. Vi foreslår en ændring af §§ 68 og 68 a. eller en uddybende forklaring 
i bemærkningerne til lovforslaget, så dette klart fremgår. 
 
3.2.2. Fleksjob hos hidtidig arbejdsgiver 

I dag indgås halvdelen af nye aftaler om fleksjobs med hidtidig arbejdsgiver 
(Arbejdsmarkedsstyrelsen, SAMSPIL.INFO nr. 31 6. oktober 2010). Mindskes in-
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citamentet til at fastholde den syge ansatte i et fleksjob er det sandsynligt, at 
færre vil have mulighed for at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet, da 
der i mange tilfælde ikke eksisterer et reelt alternativ til fleksjob. Typisk er det 
den hidtidige arbejdsgiver, der tager et socialt ansvar ved at tilbyde medarbej-
deren at blive i virksomheden. 
 
I forhold til § 70 b i Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er det problematisk, 
at der indføres et krav om, at den tidligere arbejdsgiver skal have medarbejde-
ren ansat i en periode på 12 mdr. i henhold til overenskomstens sociale kapitel, 
før medarbejderen kan bevilges fleksjob hos den tidligere arbejdsgiver. Det vil i 
de fleste tilfælde betyde, at medarbejderen skal arbejde de 12 måneder med en 
offentlig ydelse, der kun svarer til kontanthjælp og dermed er lavere end den 
normale fleksjobydelse. Det kan betyde, at det er mere attraktivt at komme på 
ledighedsydelse end at få et fleksjob hos den tidligere arbejdsgiver.  
 
Det er allerede et krav, at fleksjob kun kan tilkendes, hvis alle tilgængelige for-
anstaltninger har været afprøvet. Det er derfor vores opfattelse, at der ikke er 
behov for en ændring af de eksisterende regler. I stedet skal kommunen grundi-
gere undersøge, om dette er tilfældet, før de tilkender et evt. fleksjob. Vi fore-
slår også, at man inden lovens vedtagelse sikrer sig, at parterne bag i hvert fald 
de største overenskomstområder vurderer, at det er realistisk, at der vil blive 
indgået sådanne aftaler efter overenskomsternes sociale kapitler.  
 
Vi har hæftet os ved, at der er en sproglig fejl i § 70 c, idet der står, at kommu-
nen bevilger fleksjobbet. Vi går ud fra, at det alene er fleksjobtilskuddet, be-
stemmelsen omfatter, og at det er tilskuddet – og ikke jobbet – der skal være 
midlertidigt.  
 
Den pensionsmæssige konsekvens, hvis færre personer fortsætter i fleksjob hos 
tidligere arbejdsgiver, er, at så længe en fleksjobansat er hos samme arbejdsgi-
ver, vil han stadig være del af sin gamle pensionsordning med risikodækninger. 
Skal personen efter et længere ressourceforløb i fleksjob et andet sted, vil det 
typisk kun være muligt at tilbyde vedkommende en ren opsparingsordning.  
 
Det foreslås i forslag til ændring af Lov om aktiv beskæftigelsesindsats § 70 f. 
og § 115 a., at 5 pct. af kommunens tilskud til personer i fleksjob skal indbeta-
les til ATP, dog maks. 500 kr., jf. § 115 a. Forsikring & Pension går ud fra, at 
ansættelse i fleksjob fortsat skal ske på overenskomstmæssige vilkår, hvilket 
bl.a. betyder, at der skal indbetales til en pensionsordning. Det er uhensigts-
mæssigt, at kommunen skal indbetale ekstra pensionsbidrag til ATP og ikke til 
den fleksjobansattes egen pensionsordning, og det øger tillige risikoen for, at 
medarbejderen ender med at stå med to små hvilende pensionsordninger (”klat-
pensioner”) – en i ATP og en i sit eget pensionsselskab. 
 
3.2.3. SUPP 

Der fremgår af bemærkningerne, at pensionisten fortsat frit skal kunne vælge 
pensionsselskab til at administrere ordningen. I praksis er det imidlertid ikke 
muligt efter reglerne, som de er beskrevet i lovforslaget, da de tager udgangs-
punkt i ATPs produkter. 
 
Forsikring & Pension foreslår, at andre selskaber end ATP kan anvende samme 
bestemmelser for udbetaling, som gælder for standardlivrenten i kundens obli-
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gatoriske ordning i selskabet. Det er det enkleste for kunden og betyder f.eks., 
at såfremt kunden senere får mulighed for jobskifterelateret overførsel, kan 
SUPP’en medoverføres, og man slipper for delordninger, der ligner hinanden, 
men alligevel ikke er ens. Desuden kan kunden forholde sig til en samlet livren-
tepension og ikke to delordninger. 
  
Alternativt kan de gældende regler videreføres, så pensionen (SUPP’en) i øvrigt 
(på nær kravet om kravet om udbetalingsstart ved folkepensionsalder) udbeta-
les efter de regler, der gælder for andre løbende, livsvarige pensionsudbetalin-
ger i det pågældende livsforsikringsselskab eller den pågældende pensionskasse. 
De nye regler retter sig dermed alene mod SUPP-ordninger administreret af ATP. 
SUPP-ordninger, der administreres af andre selskaber, ændres ikke ud over, at 
der gives mulighed for, at der i de første op til 10 år efter folkepensionsalder be-
tales et engangsbeløb, som højst udgør depotet på dødsfaldstidspunktet. 
 
Fælles for ovenstående er i øvrigt, at Forsikring & Pensions forslag – modsat lov-
forslaget nuværende form - ikke vil indebære øgede administrative omkostnin-
ger for erhvervet.  

 Stærkt behov for tidlig indsats over for ulykkes- og skadesramte 

Forsikring & Pension skal oplyse, at forsikrings- og pensionsselskaberne i dag 
har mange aktiviteter med henblik på at sikre, at lønmodtagere, der kommer ud 
for en helbredstruende begivenhed, dels kan komme tilbage i beskæftigelse, 
dels kan få så hurtige og effektive sagsbehandlingsforløb som muligt. Det er i 
såvel den enkelte lønmodtagers interesse, arbejdsgiverens interesse og i sam-
fundsøkonomiens interesse.  
 
På pensionsområdet er det eksempelvis aktiviteter som forebyggelse af nedslid-
ning gennem fysioterapi, massage og kiropraktik. Det kan være via egentlige 
supplerende behandlingstilbud gennem tilknyttede sundhedsforsikringer, ligesom  
det kan være gennem socialrådgivning, revalideringsforløb samt patientvejled-
ning.  
 
I forhold til personskader har forsikringsbranchen gennem de seneste 4 år ar-
bejdet intensivt med mulighederne for at forenkle og effektivisere sagsbehand-
lingen i alvorligere personskadesager, dvs. netop de sager, som Forsikring & 
Pension har haft fokus på i forhold til det foreliggende lovudkast. Formålet med 
branchens bestræbelser har især været følgende: 
• Hurtigere afklaring af skadelidtes helbred og resterhvervsevne med henblik 

på endelig afklaring af personskadesagen. Det er selskabernes klare erfaring, 
at en uafsluttet erstatningssag er med til at fastholde skadelidte i sin sygdom 
(for ikke at afskære sig selv retten til erstatning) og fører til utryghed, med 
deraf følgende tab af energi og lyst til at se fremad 

• Undgå langvarige sagsforløb med juridisk tovtrækkeri og tvister, herunder 
retssager, om erstatningernes størrelse, der er omkostningskrævende og be-
lastende for alle parter. 

 
Netop nu er Forsikring & Pension i gang med at gennemføre en dialogrunde med 
Danske Advokater, Lægeforeningen, Kommunernes Landsforening og Arbejds-
skadestyrelsen med henblik på at identificere konkrete initiativer, som kan 
fremme de nævnte mål, ikke mindst i forhold til piskesmældsskaderne, som i 
særlig grad har en tendens til at trække i langdrag. 
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Forsikringsbranchens arbejde med personskadesagerne har klart vist, at en tidlig 
indsats – dvs. en indsats i ugerne og de første måneder efter skaden og akutbe-
handlingen – mere end noget andet er afgørende for det videre sagsforløb og for 
mulighederne for, at de skadelidte helt eller delvist kan komme tilbage til arbej-
det. Ikke mindst tidlig indsats i forhold til psykiske traumer, som er hyppige føl-
gesvende til alvorlige ulykker og sygdom, er noget, der har rigtig stor betydning, 
jf. f.eks. Tonny Elsmose Andersens ph.d. - afhandling fra Syddansk Universitet, 
der blev offentliggjort i foråret og 2012 samt erfaringerne fra Arbejdsskadesty-
relsen såkaldte Inspirationsprojekt inden for arbejdsskadeområdet, som snart 
forventes offentliggjort, og som en række kommuner og forsikringsselskaber har 
deltaget i. 
 
Forsikring & Pension foreslår på den baggrund, at den foreliggende reform af 
den offentlige førtidspension og fleksjob snarest muligt suppleres af en reform 
med det formål at etablere en tidlig indsats over for borgere, der kommer til 
skade i trafikken, på arbejdet osv. eller som bliver ramt af alvorlig sygdom. Det 
er vores klare vurdering, at en sådan indsats overfor denne del af målgruppen 
for den aktuelle reform ikke alene vil bidrage væsentligt til at begrænse antallet 
af borgere, der har behov for den aktuelle reforms tilbud, men også i afgørende 
grad vil forbedre resultaterne af reformens tilbud. 

 Kvalitet i lægefaglige vurderinger 

Formålet med ressourceforløb er at sikre en tidligere, tværfaglig og sammen-
hængende indsats for at forebygge førtidspension. Dette er en intention, som 
Forsikring & Pension støtter. Det er meget væsentligt for branchen, at kvaliteten 
af lægefaglige vurderinger sikres.  
 
Der er lagt op til, at man gerne vil eliminere tvivl om de kommunale lægekonsu-
lenters aktuelle roller og beføjelser i forbindelse med den kommunale sagsbe-
handling og evt. afgørelse om førtidspension. Derfor foreslås det i ny §§ 25 d og 
25 e i Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, at 
kommunerne kun kan rekvirere lægefaglig rådgivning efter rådgivning fra klinisk 
funktion. Samtidig skal de privatpraktiserende læger inddrages betydeligt mere 
end tidligere ved, at det bliver den praktiserende læge, der foretager vurdering 
af personens situation i forhold til at kunne arbejde. Forsikring & Pension fore-
slår det præciseret, om dette betyder, at der ikke længere vil kunne rekvireres 
en speciallægeerklæring eller lægefaglig rådgivning fra en anden region. 
 
Forsikring & Pension skal påpege en bekymring overfor, at netop indførelsen af 
flere led i vurderingen af den enkelte borger kan svække mulighederne for en 
tidlig indsats, ligesom vi kan være bekymrede for, at vurderings- og beslut-
ningsprocessen bliver unødig omstændeligt og tidskrævende. Vi ønsker, at det 
forsat skal være muligt at inddrage anden, lægelig ekspertise. 

 Forhøjelse af præmien på arbejdsskadeforsikringer 

Det er stort set uundgåeligt, at en stigning i erstatningsudbetalingerne vil få en 
afsmittende virkning på forsikringspræmierne. Der skal derfor anmodes om, at 
der i Arbejdsskadesikringsloven og Erstatningsansvarsloven gennemføres en 
lovændring, hvorefter en ansvarsforsikring eller arbejdsskadeforsikring ikke kan 
opsiges på grund af en forhøjelse af præmien, som alene er begrundet i en for-
højelse af udgifterne, der er en følge af denne lov.  
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 Afsluttende bemærkninger 

Forsikring & Pension deltager gerne i møder eller bidrager på anden vis gerne 
fremadrettet, såfremt der måtte være brug for vores viden og erfaringer på om-
rådet i processen mod at realisere reformens gode intention. 
 
 
 

Med venlig hilsen 

Hans Reymann Carlsen   /Susanne Gren Harstad 
 


