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Kære Anne  

  

Hermed som aftalt en ny vurdering af de administrative konsekvenser for erhvervslivet af forslag til lov 

om ændring af lov om aktiv beskæftigelsesindsats mv.  
  
”Erhvervsstyrelsen Team Effektiv Regulering (TER - tidligere CKR) har efter modtagelse af yderligere 

oplysninger fra Beskæftigelsesministeriet foretaget en ny vurdering af de administrative konsekvenser 

for erhvervslivet af forslag til lov om ændring af lov om aktiv beskæftigelsesindsats, lov om ansvaret for 

styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og flere 

andre love.  
TER vurderer, at lovforslaget både medfører nye administrative lettelser og nye administrative byrder 

for erhvervslivet.  

Med lovforslaget ophæves kravet om, at virksomheder med ansatte i fleksjob skal udbetale fuld løn for 

ansatte i fleksjob, også selvom den ansatte ikke arbejder fuldtid. Arbejdsgiveren skal efter de gældende 

krav efterfølgende søge om kompensation hos kommunen for løn udbetalt til medarbejderen udover 

medarbejderens reelle arbejdstid.  

Med det fremlagte lovforslag skal arbejdsgiveren kun udbetale løn for den arbejdsindsats, som den 

ansatte i fleksjobbet reelt yder, og kommunens tilskud til personer i fleksjob udbetales i stedet direkte til 

borgeren. TER vurderer, at dette medfører væsentlige administrative lettelser for virksomheder, der 

indgår i fleksjobordningen, idet arbejdsgiveren således ikke længe skal søge om kompensation for 

udbetalt løn i kommunen.  

  

Lovforslaget medfører dog også nye administrative byrder for erhvervslivet som følge af, at arbejdsgiver 

og arbejdstager ved indgåelse af en aftale om fleksjob skal udarbejde en skriftlig aftale om bl.a. aftale 

skånehensyn for medarbejderen. Det skal endvidere dokumenteres, at der er gjort et reelt forsøg på at 

etablere et vedvarende ustøttet job efter de sociale kapitler henholdsvis på særlige vilkår.  

  

TER har på det foreliggende grundlag ikke mulighed for at kvantificere de samlede administrative 

konsekvenser  for erhvervslivet af lovforslaget”.  

  

Jeg håber, at det kan bruges. Hvis du har spørgsmål, ringer du bare.  

  

Mvh. Lise 

  

  
Med venlig hilsen 
 
Lise Trolle 
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