KMDs hgringssvar i forbindelse med
"Forslag
til
Lov om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om social pension og flere andre love.

(Reform af fgrtidspension og fleksjob, herunder indfgrelse af ressourceforigb, rehabiliterings-
teams, flekslgntilskud m.v.)”

Svaret er delt op i en generel del, herefter kommer svarene i.f.t. ressourceforlgb, fleksjob og
elndkomst.

Generelt:

KMD bemezerker sig, at der i medfar lovforslagene, vil ske @ndringer, med indfgrelse af ny be-
villingsmalgruppe (ressourceforlgb), ny metode for bevilling af fgrtidspension, fleksjob, res-
sourceforlgb og revalidering, ny metode til beregning af tilskud i fleksjob (flekslgntilskud) og
&ndrede sanktionsregler. Med et ikrafttraedelsestidspunkt der hedder 1. januar 2013, og med
flere bemyndigelser til Ministeren, som endnu ikke er offentliggjort, og samtidig ovenstaende
markante andringer, ser vi udfordringer i forhold til en IT- understgttelse af vore kommuner, i
tilstraekkelig grad, allerede fra denne dato.

IT-understgttelse bygger pa praeciseret lovfortolkning og understgttelse af arbejdsgange, der-
for anses 1. januar 2013 som en meget kort frist.

Indfgrelse af Rehabiliteringsplan: Lovforslagets § 1 nr. 17 og nr. 18.

Fra den 1. januar 2013 skal der foreligge en Rehabiliteringsplan fgr, der kan bevilges Ressour-
ceforlgb, Fleksjob, Fgrtidspension og revalidering (kun rehabiliteringsplanens 1. del). Rehabili-
teringsplanen aflgser den ressourceprofil som efter bekendtggrelse 1402 af 13.12.2006 om be-
skrivelse, udvikling og vurdering af arbejdsevne (Arbejdsevnemetoden) skulle benyttes.

I lovforslaget ligges bemyndigelsen til bekendtggrelsen hos Social- og Integrationsministeren
0g Beskaeftigelsesministeren, som skal saette de gaengse rammer for processen og konkret
indhold i denne plan. Og denne bekendtggrelse afventer denne lovs vedtagelse, og pa bag-
grund heraf ser vi store udfordringer ved, at kommunerne ikke har den konkrete proces og
derved grundlag, for at kunne treeffe afggrelse, i disse sager fra ikrafttraedelsestidspunktet,
hvilket medfgrer at borgerens retssikkerhed kunne blive svaekket.

Derfor anbefaler KMD, at kommunerne, som overgangsordning, kan benytte ressourceprofilen
som arbejdsvaerkt@j — rehabiliteringsplanens 1. del - forud for beslutning om Ressourceforigb,
Fgrtidspension, Fleksjob og revalidering, da profilen indeholder elementer, som er naevnt i re-
habiliteringsplanen.

M8&lgruppe/kontaktgruppe:

Ved indfgrelse af ny malgruppe, Ressourceforlgb jf. Lov om Aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)
§ 2 stk. 1. nr. 11, herunder at der i hele reformoplagget ligger incitamentet, at flere skal i ar-
bejde, uanset timetallet. En person som modtager ressourceforlgbsydelse kan saledes vaere i
ordineert arbejde
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En person i Ressourceforigb, som arbejder nogle timer om ugen, tilstraekkeligt til at opfylde
betingelserne for sygedagpenge, sygemelder sig. personen kan saledes bade veere i malgrup-
pen LAB § 2 stk. 1 nr. 5 0og LAB § 2 stk. 11. Der er 2 forskellige opfglgningsforpligtigelser for
disse grupper. Hvilken malgruppe, er denne person omfattet af?

KMD anbefaler for, at sikre korrekt opfglgning, anser det vigtigt, at der laves klare og praecise
regler for, hvornar personerne hgrer til den enkelte malgruppe.

Ressourceforigb:
Lovforslagets § 1 nr. 10 — Opfalgning i kontaktforlab for personer i ressourceforigb.

Jf. LAB § 18 stk. 2 skal personer i ressourceforlgb fglges op 6 gange indenfor 12 kalenderma-
neder.

Samtidig med ny malgruppe indfgres ogsa nyt opfglgningsinterval, preeciseret til denne mal-
gruppe. Kommunen kan fleksibelt ligge disse 6 individuelle samtaler indenfor 12 maneder. I
dag understgtter vi kommunerne ved at advisere om, at der er tid til ny opfglgningssamtale ud
fra regler om maximal tidsinterval mellem samtaler.

Hvordan sikrer kommunen, at de nu har holdt de 6 samtaler.

KMD ser udfordringer i, at kunne understgtte et s fleksibelt gnske, og anbefaler en narmere
analyse, af hvordan kommunerne kan understgttes, nar opfglgningsintervallet bliver mere flek-
sibelt.

Sidst kan det selvfglgelig undre, at der ved indfgrelse af dette opfglgnings-interval for denne
nye mélgruppe, nu ikke opleves harmonisering af reglerne, som der er oplevet i.f.t. opfglg-
ningsintervaller af sygedagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere, og derved gar imod
den afbureaukratiseringsindsats, som ellers har veeret sat i gang.

Ressourceforigbsydelse
Lovforslagets § 3 nr. 8.

KMD anbefaler en pracisering af, hvilke belgb, der skal laegges til grund for beregningen af
ressourceforlgbsydelse pa sygedagpengeniveau. Fx at belgbet er det senest beregnede brutto-
belgb pr. uge (for en hel uge)

KMD anbefaler en praecisering af, hvordan varigheden af ressourcefor-lgbsydelse pd sygedag-
pengeniveau skal opggres ndr dagpengeperioden har vaeret forleenget efter SDPL § 27 forud
for overgang til ressourceforlgbs-ydelse, saerligt i forhold til de forleengelsesbestemmelser, der
er uden tidsbegreensning.

I forhold til en eventuel it-understgttelse af kommunikationen mellem administration af syge-
dagpenge (ydelse) og administration af ressourcefor-lgbsydelse, er det vigtigt, at der er klare
regler for, hvilke informationer der skal udveksles og hvornar.
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Fleksjob

Flekslgntilskud

Lovforslaget § 1 stk. nr. 37.

KMD kan ikke se noget tekst ved LAB § 70e - Hvad er indholdet af denne bestemmelse?

LAB § 70f stk. 3 star at flekslgntilskuddet og lgnnen hgjst kan udggre den overenskomstmaes-
sige Ign ved ansaettelse pa fuld tid i den pdgaeldende stilling.

Der er ikke naevnt, hvad der eventuelt skal laegges til grund for beregningen, nar der ikke er
en overenskomst pa omradet.

LAB § 70 f stk. 6:

I forbindelse med at fleksjobber bliver sygemeldt, anser vi, at det er vigtigt, at det preeciseres,
hvordan Jobcenter skal fa oplysninger fra ydelseskonto-ret, om en person ansat i fleksjob, som
er sygemeldt, og har faet afslag pd sygedagpenge og nu modtager flekslgntilskud.

Samtidig anbefales det vaesentligt at praecisere, hvilket belgb, der skal traekkes i flekslgntil-
skuddet, nar der ikke, i samme situation har veeret beregnet sygedagpenge.

KMD anbefaler en przaecisering af samtlige situationer, hvor der skal ske fradrag i flekslgntil-
skuddet med det belgb, som den fleksjobansatte kunne have faet i sygedagpenge.
Lovforslaget indeholder ikke en bestemmelse i barselloven, der svarer til bestemmmelsen i SDPL
§ 7 stk. 6.

Jf. Lovforslagets LAB § 70 f stk. 9 skal beregning af flekslgntilskud efter stk. 6 ske pa baggrund
af de sygedagpenge, der er indberettet til indkomstregistret, jr. Lov om et indkomstregister, for
den sidste maned inden ophgret af sygedagpenge.

KMD anbefaler en praecisering af denne bestemmelse med eksempler pa beregning, ndr der
skal ske fradrag af det sygedagpengebelgb, som den fleksjobansatte kunne have faet i syge-
dagpenge

o i en afgreenset periode med brudte uger
o i en ikke afgreenset periode

I forhold til en eventuel it-understgttelse af kommunikationen mellem ad-ministration af syge-
dagpenge (ydelse/opfalgning) og administration af flekslgntilskud, er det vigtigt, at der er klare
regler for, hvilke informationer der skal udveksles og hvornar.

LAB § 70 f stk. 7 / Lov om Sygedagpenge(SDPL) § 7 stk. 6 Ophgr af ansat-telsesforhold under
syge- eller barselfraveer.

Hvem/hvordan sikres det, at der bliver givet besked om ophgr af ansaettel-sesforhold til;
J Administration for udbetaling af flekslgntilskud
J Administration for udbetaling af sygedagpenge

o Administration for udbetaling af barseldagpenge?
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Sanktionering:
Lovforslagets § 3 nr. 17

Efter Aktivlovens § 77 stk. 1 praeciseres det, at en person, kan miste retten til ledighedsydelse,
safremt betingelserne som anfgres er opfyldt. I samme § stk.2, anfgres at personen, som har
mistet retten til ledighedsydelse, igen kan modtage ledighedsydelse, nar personen har vaeret
ansat i fleksjob i 9 maneder indenfor de seneste 18 maneder.

Det fremgar ikke konkret, hvordan jobcentret, skal registrere, at retten til ledighedsydelse er
mistet, herunder forholde sig til, at Fleksjobsbevillingen fortsat er gaeldende. Hvilke regler, skal
der sdledes folges op efter, safremt personen ikke er omfattet af malgruppe LAB § 2 stk. 7.

KMD anbefaler en klar praecisering af mélgruppeplacering for personer som mister retten til
ledighedsydelse, som herefter kan understgttes i.f.t. geeldende opfglgningsintervaller af kon-
taktforlgb.

Lovforslagets § 1 nr. 58 og § 3 nr. 30

Anses det at ligge i "Suspension”, at de ikke kun omhandler nye sager, bevilget efter 1. januar
2013, men ogsa i Isbende sager, hvor kommunerne har mistet retten til refusion.

KMD anbefaler, at der i lovens bemaerkninger klart tilkendegives, at suspensionen gezelder alle
sager, ogsa de sager, hvor der p.t. sanktioneres, hvor reglen suspenderes, hvilket har stor be-
tydning for korrekt kontering i b&de jobcenter men ogsa ydelseskontor.

eIndkomst:

I.f.t. at beregne supplement til indteegter i form af ledighedsydelse og res-sourceforigbsydelse
samt beregning af flekslgntilskud, er det positivt, at der laegges op til at oplysningerne om dis-
se indtaegter kan hentes automatisk fra eIndkomst. Dette ser vi, som et skridt i den rigtige
retning mod fuldautomatisering af beregningsdelen og udbetaling, og som anses til at vaere et
vaesentligt element for markant effektivisering af denne opgave.

Dog skal vi henlede opmaerksomheden pa fglgende, som anbefales at blive praeciseret.
Lovforslagets § 1 nr. 37

Jf. LAB § 70 f stk. 9 skal kommunen udbetale flekslgntilskuddet manedsvis bagud. Belgbet skal
fastsaettes pa grundlag af Ignindtaegt m.v., der er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et
indkomstregister samt oplysning om arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Fra eIndkomst modtages ikke arbejdsgiverens indbetaling pensionsbidrag, hvorfor det anbefa-
les, at dette bliver en del, at de oplysninger, som en arbejdsgiver skal angive til eIndkomstre-
gistret.

Lovforslagets § 7 nr. 1

I lovtekstens § 17 stk. 5 benyttes udtrykket “indberetningsperioder”.

Vi har erfaret at begrebet "indberetningsperiode” anses for usikkert at bruge, da kvaliteten i
elndkomstregistret ikke anses for optimal, da det ikke altid udfyldt.

Vi anbefaler, at der i stedet anvendes skattemaneder, som Skat tildeler de enkelte udbetalin-
ger, da kvaliteten herved gges markant.
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