
Høring vedrørende forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om ansvaret 

for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om aktiv social pension, lov om social pension og 

flere andre love. 

Nyreforeningen deltager i udformningen af det endelig høringssvar på mødet i DH den 17.september 2012 

og har derfor valgt udelukkende at kommenterer særlige forhold for nyresyge. 

Nyreforeningen et helt på linje med DH´s tilkendegivelser om de positive aspekter ved reformen og  

konsekvenserne af reformen. 

Fleksjob 

Mange nyresyge er i arbejde, når de bliver kronisk nyresyge og skal i dialysebehandling. De har i dag tit 

mulighed for at få etableret fleksjob i deres nuværende job. 

Dialysepatienter kan som regel udføre det samme arbejde som tidligere. Deres primære problem er at de 

bliver hurtigt trætte og er begrænset af at skulle i dialysebehandling 3-4 gange om ugen a ca. 4 timers 

varighed, dertil kommer transport til og fra hospitalet. 

Med den nye reform kan nyresyge først blive ansat i et fleksjob, når de har været igennem et længere 

udredningsforløb, herunder været ansat under overenskomstens sociale kapitler. Tilbuddene under 

overenskomsten sociale kapitler er langt fra tilstrækkelige for nyresyge, hvis primære problem er at de ofte 

ikke kan arbejde mere end 15 til 20 timer om ugen. 

En overvejende del af de dialysepatienter som har tilknytning til arbejdsmarkedet er i fleksjob, hvilket også 

gælder nyresyge under 40 år, som vil opleve en mærkbar forringelse i forhold til nuværende regler. 

Nyreforeningen har vanskeligt ved at se hvordan kommunerne skal kunne skaffe fleksjob, til personer som 

kun kan arbejde få timer ugentligt, når det allerede i dag er vanskeligt at skaffe fleksjob til personer som 

kun kan arbejde 15-18 timer om ugen. 

Det er ikke alle nyresyge der kan transplanteres og selv om den nyresyge er godkendt til transplantation er 

det ikke sikkert den nyresyge får tilbudt en ny nyre hvilket blandt andet afhænger af vævsforligelighed. En 

dialysepatient venter i gennemsnit 36 måneder på en ny nyre, men nyresyge venter ofte fem år eller 

længere på en nyretransplantation. 

Nyresyge, der er igennem et vellykket transplantationsforløb kan ofte vende tilbage til et job på ordinære 

vilkår. 

En stor gruppe nyresyge har så massive helbredsproblemer, at de trods transplantation ikke vil kunne 

magte et job på ordinære vilkår vil opleve en forringelse og utryghed ved at det første fleksjob højst 

bevilges for en fem års periode. 

Førtidspension 

En mindre gruppe nyresyge har så massive helbredsproblemer og begrænset en arbejdsevne, at den eneste 

realistiske mulighed er førtidspension. For denne gruppe er 40 års regel for tilkendelse af førtidspension en 

mærkbar forringelse.  



Oprettelse af rehabiliteringsteam 

Nyreforeningen er særdeles positive overfor at der etableres en bedre koordinering mellem kommunen og 

regionen og der skal tages udgangspunkt i den enkelte borgers samlede situation og sikre en tværfaglig 

koordinering og helhedsorienteret indsats. For at disse rehabiliteringsteam kan fungere kræver det at de 

får tilført tilstrækkelige økonomiske og personalemæssige ressourcer. 
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