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Radet for Socialt Udsatte takker for hgringen ogilin forbindelse nedenstaende
at bemaerke.

Overordnet set rummer forslaget mange gode elemesdm ved en god praktisk
forankring kan medvirke til en afggrende forskel $ocialt udsatte. Specielt initia-
tiverne med rehabilitering gennem ressourceforteigrgaende rehabiliteringste-
ams og gennemgaende, koordinerende sagsbehandt@grmg aktiv inddragelse
af borgeren i behandlingen af dennes sag liggexdi tgdd med de anbefalinger,
som Radet er talsmand for.

Ydelsesniveau

Radet er staerkt betaenkelig ved, at mange mennedeskal gennemga et eller
flere ressourceforlgb pa op til fem ar pr. forlmtb blive fastholdt pa en langvarig
lav ydelse som fx kontanthjeelp. Derfor har Radetdoged tidligere lejligheder
foreslaet, at der fastseettes en ressourceforlglseyg@d dagpengeniveau. Pa den
made sikres borgeren et rimeligt forsgrgelsesgagdhens denne er i gang med
et malrettet forlgb.

For personer under 40 ar, der kan deltage i flareipanden fglgende ressourcefor-
lgb, indtil vedkommende fylder 40 ar kan det betg@eir pa en lav ydelse svaren-
de til kontanthjeelp. Kontanthjeelpen har altid vatgetikt som en midlertidig ydel-
se, hvilket niveauet er afstemt efter. Der bgr esagraenser for, hvor mange res-
sourceforlgb en person under 40 ar skal deltage pénsionstilkendelse er mulig,
ligesom personen ogsa bgr have ret til refleksiansgr mellem sine ressourcefor-
lab.

At ressourceforlgbsydelsen bliver gjort uafheendidoamue og aegtefeellens ind-
komst er en vaesentlig forbedring, som Radet hilskommen.

Uddannelse, arbejde — og forbedret livskvalitet

Forslaget om en reform af fgrtidspension og fletkgo udelukkende fokuseret pa
en malsaetning om at bringe personen i uddanndkseagbejde. Det er zergerligt,
at malsaetningen om, at personen far en bedre hlisitvikke ogsa far en fremtrae-
dende plads. For nogle udsatte mennesker, kart éor @imbitigs malsaetning om
ordineer uddannelse eller arbejde, virke alt foranskuelig og risikoen for, at de



dermed blokerer for indsatsen er stor. Det bgroddiffgjes, at malsaetningen for
nogle mennesker i farste omgang er en forbedrsit\aditet, med fx mere struktur
pa hverdagen, styr pa misbruget el. lign. Nar detéer ndet, er det i nogle tilfsel-
de ikke urealistisk, at arbejde eller uddannelsarker indenfor raekkevidde.

Nar forslagets retorik udelukkende centrerer sig anborgere skal i uddannelse
og arbejde for derved at blive en del af feellesskakommer det underforstaet til
at betyde, at de mennesker, der af den ene eltlemagrund ikke er i arbejde eller
uddannelse, ikke er en del af faellesskabet.

Ressourceforlgb

Radet finder lovforslagets skelnen mellem persomeler og over 40 ar principiel
forkert og foreslar, at dette skel fiernes. Nivedoe indsatsen bar ikke indeholde
mulighed for en aldersdiskrimination. For persomeder 40 ar, kan grunden til en
fartidspension veere fuldt ud legitim, ogsa udereflgd hinanden fglgende ressour-
ceforlgb. Omvendt kan personer over 40 ar have\bfstanere end et enkelt res-
sourceforlgb. Alderen bgr aldrig kunne f& en beityglrfor indsatsen, hvorfor al-
dersskellet bar opheeves.

Visitationskriterierne til ressourceforlgb er i bemkningerne til lovforslaget be-
skrevet som de personer, for hvem fgrtidspensieeend til at vaere eneste frem-
tidsperspektiv, hvis ikke andet ggres. Det rummmester risiko for, at en samlet
systematisk rehabilitering farst saettes ind, ndmdermest er for sent. Det vil R&-
det advare imod.

Sanktioner

Radet tager afstand fra, at der kan gives gkonavsskktioner i form af treek i
ydelsen efter regler, der er stort set parallelleeglerne for kontanthjeelp. Pisk
virker ikke p& denne malgruppe og er i modstrid mefthbiliteringstankegangen
og udgangspunktet om, at aktiviteterne i rehabitigsplanen er aftalt med og
gnsket af borgeren. Bestemmelserne i 88§ 69a - fi9siag til sendring i lov om
aktiv socialpolitik bgr derfor udga.

Bestemmelsen i 869a stk. 2. om, at kommunen ska bdtgmt alle rimelige mu-
ligheder for at komme i personlig kontakt med paesofar en sanktion, er en lille
opblgdning i forhold til det nuveerende sanktionsregpa kontanthjeelpsomradet.
Radet foreslog i arsrapport 2011 en sadan bestesarnérhold til sanktioner, der
medfarer ophgr af kontanthjeelpen. Undersggelsdikenamunernes brug af sank-
tioner viser, at kommunerne bruger sanktionspeaedidgery meget forskelligt, jf.
bl.a. undersggelsen "Nar kassen smaekkes i”, AKF, p011. Radet vil anbefale,
at det indskeerpes, at der skal vaere personlig kiprgd kommunerne ikke kan
veelge en anden tolkning. En telefonisk kontaktkke itilstreekkeligt til at vurdere
om en person er rask og i stand til at tage varsigp&elv. Det er den skriftlige
partshgring heller ikke. Bemaerkningerne til 8 68tk, 2. bar derfor revideres.

Det er vigtigt for Radet, at borgeren ikke kan ¢és til at modtage en bestemt
behandling, der er ugnsket af borgeren, som lezhahiliteringsplanen. Det bgr
klart fremga, at borgeren fx ikke risikerer at raisit forsgrgelsesgrundlag, hvis



pageeldende ikke gnsker at modtage behandling maslykofarmaka, elektrochok,
operationer el. lign.

Fleksjob

Med udspillet om at det farste fleksjob hgjst kanilges i en periode af fem ar, og
at fleksjob til personer under 40 ar i det heleetdgin kan bevilges i fem ar ad
gangen, er sagsbehandlingen underlagt et ulogieksskel. Den midlertidige til-
deling af fleksjob og den vaesentlige skeerpelsgfdlgningen rummer abenlyst et
stort kontrolbehov, affadt af gnsket om det st@sparelsespotentiale, som aftale-
partierne har udset sig. 5-ars anseettelser i fibkgj skabe ungdig stor usikkerhed
for en malgruppe, hvoraf mange er psykisk sark&éesreglen udtrykker en over-
dreven misteenkeliggerelse af borgerens motiverdegitages i betragtning, at den
nye fleksjobordning rummer store gkonomiske incéater til at opna anseettelse
pa almindelige vilkar..

Radet foreslar derfor, at 5-ars reglen for allegeoe i fleksjob uanset alder helt
fiernes.

Maltal

Radet for Socialt Udsatte er staerkt kritisk over, ftt den primaere drivkraft bag
reformen er gnsket om gkonomiske besparelser. fatbimdelse finder Radet det
seerligt betaenkeligt, at der fremover skal szettdgahfér udviklingen pa fertids-
pensions- og fleksjobomradet med udgangspunkt hakiberegningen bag afta-
len. Risikoen for, at fagrtidspension og ressoundgfotildeles med udgangspunkt i
maltallene og ikke den socialfaglige vurdering,senpelthen for stor. Det bar i
lovforslaget preeciseres, at der ikke bliver indfartkvoteordning af bagdaren for
antallet af fartidspensionstilkendelser eller resseforlgb i den enkelte kommune.

En stram styring med maltal indebaerer ogsa erristko for, at der saettes ind med
ressourceforlgb alt for sent med forringelse afigm@lden for vellykket rehabilite-
ring til falge.

Radet haber, at det med oprettelsen af rehahilgstéams, vil blive muligt at gare
op med specialiseringens siloteenkning, saledes atehnesker, der har behov for
en rehabiliterende tilgang, kan fa den helhedsteiede og individuelt malrettede
indsats, som de har behov for.

Radet modtager gerne de bekendtgarelser og ligaring som diverse ministre

med en vedtagelse af lovforslaget, bemyndiges tilatede.

Med venlig hilsen

e

Jann Sjursen
Formand



