Hgringssvar fra Fgdevareforbundet NNF Sjzlland og @erne til
det fremsatte lovforslag fra Beskaeftigelsesministeren d. 4. september 2012 angaende fleks- og
fertidspensionsreformen.

Hgringssvaret er indsendt via mail den 24.september 2012.

Hgringssvar

Der er gode elementer i reformen, specielt ressourceforlgb og rehabiliteringsteams er en
opkvalificering.

Det tvaerfaglige samarbejde vil have stor betydning for kvaliteten i sagerne, ligesom det har
betydning for udvikling, at den enkelte borger i disse forlgb er sikret en ydelse uden skelen til
eventuel aegtefzlle.

Vi er dog ikke overbevist om, at regeringen vil opna den gnskede besparelse pa omradet.
Vi kan heller ikke umiddelbart se, at eendringerne vil medfgre mindre bureaukrati.

Vi ma desvaerre ogsa erkende, at selvom vi er begejstrede for den nye form for tvaerfaglighed, sa
burde denne tveerfaglighed szettes ind allerede efter 3 maneders sygeforlgb.

Der burde tilknyttes en ekstern mentor for at sikre faglig og konstruktiv brug af de fgrste 52 ugers
sygemelding.

Det er efter vores overbevisning der, hvor kommunerne kunne reducere bade de gkonomiske og
menneskelige konsekvenser.

Ved sagsbehandlingstid ud over 52 uger, b@r den syge borger have udbetalt en form for
"procesydelse”. Kommunen bgr ikke traeffe afggrelser ud fra statens refusionsregler, men alene
treffe faglige og velbegrundede afggrelser, nar sagen er behandlet fyldestggrende.

At borgeren er sikret ydelse, kunne muligvis ogsa forkorte sagsbehandlingstiden hos
ankeinstanserne.

Det er yderst kritisabelt, at ankeinstanserne kan vaere fra 6-10 maneder om at behandle en klage,
med de konsekvenser det matte give.

Mulighederne for forlaengelse af sygedagpengene kan veere reducerede, da forlaengelserne er
tidsbestemt og ikke til stede, nar ankeinstansen endelig traeffer deres afggrelse.

Vi ser ofte i sagsbehandlingen, at der er sagsbehandlerskift flere gange. Ny sagsbehandler kan ofte
betyde ny start pa sagen og dette skaber utryghed og mistillid hos borgeren.
Der bliver ikke en rgd trad i sagsbehandlingen, da sagen ikke bare fortsaetter i samme spor.

Vi oplever sager, der nar en afslutning og sa skiftes der sagsbehandler som ser sagen anderledes
og sadan kan det fortsaette.

Vi oplever afggrelser, hvor sagsbehandleren modsiger sig selv i forleengelsesbestemmelserne, for
at kunne vurdere, at sygedagpengene ikke kan forlaenges.



Kommunen kan sa tvivl om diagnosen og om der kan vaere en psykisk overbygning hvilket betyder,
at behandlingsmulighederne ikke er udtgmte.
Her vil det vaere borgeren der har bevisbyrden, men den er naermest umulig at Igfte.

Vi oplever kommuner og leegekonsulenter der underkender speciallaegers udtalelser og vi er
bevidste om, at muligheden for at klage er til stede, men for en borger kan dette vaere
uoverkommeligt og virke meningslgst.

Troen pa ”systemet” kan let blegne.

Vi mener, at regeringen ogsa bgr kigge pa opstarten af et sygedagpengeforlgb og allerede fra de 3
maneder saette ind med tvaerfaglighed for at undga ungdvendig venten pa forskellige laegers
vurderinger. Der bgr veere en mentor tilknyttet for at sikre en helhedsorienteret sagsbehandling

uden spildtid, der vi veere til gavn for den enkelte kommune og den enkelte borger.

Vi er helt enige med regeringen i, at flere skal blive pa arbejdsmarkedet og flere syge hjelpes
tilbage pa arbejdsmarkedet, men vi er ikke helt enige i maden dette handteres pa.

Vi fglger spaendt udviklingen af reformarbejdet og forbeholder os muligheden for at komme med

nye kommentarer eller eendringsforslag, mens forslaget bliver behandlet i Folketinget.

Skulle ministeren have spgrgsmal til ovenstaende, stiller vi os selvfglgelig til radighed for
yddybende svar.

Venlig hilsen
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