
 

 

 
Erhvervsstyrelsens høringssvar vedr. forslag til lov om ændring af 
lov om aktiv beskæftigelsesindsats, lov om ansvaret for styringen af 
den aktive beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om 
social pension og flere andre love. 
 
 
Erhvervsstyrelsen har fra Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering fået 
udkast til ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats mv. vedr. før-
tidspensions- og fleksjobreform i høring. 
 
Erhvervsstyrelsen Team Effektiv Regulering (TER - tidligere CKR) har 
følgende bemærkninger i anledningen af de administrative konsekvenser: 
 
Lovforslagets bemærkninger indeholder en formulering i henhold til 
Fleksjobordningen. Det fremgår, at en aftale mellem arbejdsgiver og 
medarbejder bl.a. skal være skriftlig. Ydermere skal det dokumenteres, at 
der er gjort et reelt forsøg på at etablere et vedvarende ustøttet job.  
 
TER bemærker, at dette kan medføre administrative byrder for virksom-
heden, såfremt det er virksomheden der skal tilvejebringe dokumentatio-
nen. Det har ikke været muligt for TER at få be- eller afkræftet dette af 
Beskæftigelsesministeriet. TER kan derfor ikke vurdere de eventuelle 
administrative byrders omfang. Beskæftigelsesministeriet er velkommen 
til at kontakte TER med henblik på en nærmere drøftelse af de evt. admi-
nistrative konsekvenser for virksomhederne. 
 
 
Med venlig hilsen  
 
Mette R. W. Albrechtsen 
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