Beskaeftigelsesministeriet
Feriekontoret

Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

Horing over forslag til &ndring af ferieloven

AC har den 30. januar 2012 modtaget Beskaeftigel-
sesministeriets hgringsmateriale til forslag til lov om
a@ndring af lov om ferie. AC skal i den forbindelse afgi-
ve en rekke bemaerkninger ti} lovforslaget.

Indledningsvis skal AC henvise til, at AC allerede i ef-
teraret 2009, kort tid efter afsigelsen af FU-dommen
C-277/08 Peredes, anmodede Beskzeftigelsesministe-
riet om at tage Initiativ til at fa den danske ferielov
e&ndret, s8 den kom i overensstemmelse med FEU-
rettens praksis. Efterfglgende indgik AC I drgftelserne
under Implementeringsudvalget om konsekvenserne
af EU-dommen i forhold til de danske ferieregler. Drgf-
telserne mundede ud i en rapport, som |3 faerdig i sep-
tember 2010, hvor det bl.a. blev konkluderet, at det
var tvivlsomt, at den gaeldende danske ferielov var i
overensstemmelse med EU-retten i forhold til spgrgs-

malet om retten tj| erstatningsferie for sygdom under
ferie,

AC skal derfor tilkendegive tilfredshed med, at der nu
endelig kommer en lovgivningsmaessig afklaring pa
omradet,
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Lovforslaget bliver fremsat som reaktion pa, at EU-
kommissionen har fremsendt en §bningsskrivelse maod
Danmark den 28. november 2011 vedr. overtradelse
af artikel 7 i Arbejdstidsdirektivet. N3r det hermed fra
Beskaeftigelsesministeriets side anerkendes, at ferielo-
ven er i strid med praksis fra EU-retten pa dette om-
rade, bgr der ogsa i forbindelse med lovaendringen
tages hdnd om de lBnmodtagere, der eventuelt har
faet deres ferierettigheder kreenket bag ud | tid.

AC skal derfor foresld, at der | ferieloven skabes
hjemmel til, at lsnmodtagere der allerede har vaeret
afskdret fra at holde 4 ugers betalt 3rlig ferie p8 grund
af sygdom opstfet under ferie, kan f§ en erstatning
herfor.

AC skal saerligt bemaarke falgende til de enkelte
bestemmelser § lovforslaget -idet der angives de
nye bestemmelser i ferieloven:

Ferielovens § 1, stk. 3 og 4:

AC noterer sig, at der i lovbemaerkningerne fremgar,
at det med lovforslaget ikke er hensigten at zendre
den hlidtidlge praksis for, hvem der kan anses for lan-
maodtagere efter ferieloven.

Ferielovens § 2a stk. 8:

AC tilslutter sig, at, at der indfgres mulighed for at der
kan aftales samtidighedsferie for personer omfattet af
forskerskatteordnlngen.

AC forudsaetter dog at Beskeeftigelsesministeriet ind-
drager AC i det videre forlab i forhold til at fastsaette
retningslinjer mv. for indforelse af samtidighedsferie
for udenlandske ph.d, -studerende.

Ferielovens § 13, stk. 2:

Bestemmelsen laegger op til, at ldnmodtageren selv
skal baere risikoen for sygdom under ferien ud over de
4 ugers ferie, som er beskyttet efter Arbejdstidsdirek-
tivets artikel 7. Dette er efter AC’s opfattelse uforene-
ligt med forholdene pa det danske arbejdsmarked,
hvor der siden 1979 har veeret ret til 5 ugers betalt
ferie i henhold til ferieloven, Den 5. ferieuge er af-
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stemt i forhold til arbejdsmarkedets forventninger til HEOE S

lanmodtagernes produktlvitet, ligesom der pa visse
overenskomstomrader er der aftalt yderligere ferie.

AC noterer sig, at det fremgar af bemaerkningerne, at
begrundelsen for at indfgre begraensninger i retten til
erstatningsferie for sygdom opstaet under ferie, er, at
inddeemme de gkonomiske konsekvenser (for arbejds-
giveren) for lovforslaget, AC undrer sig over at et s3-
dan hensyn kan veje tungere end hensynet til at sikre
den ferieret, der er forudsat | den danske ferielov,
hvor det er forudsat, at en lenmodtager afholder 5
ugers betalt ferie om aret, selv om arbejdstidsdirekti-
\O/et Opererer med minimum 4 ugers betalt ferie om
aret.

I forhold til den af Beskaeftigelsesministeriet foresl3e-
de model, hvor de 5 fgrste sygedage under ferie ikke
erstattes, forudser AC desuden betydelige vanske-
ligheder med at administrere denne ordning. 1 be-
maerkningerne beskrives forskellige tvivistilfaelde. Det
er AC’s forventning, at ordningen vil fgre til yderligere
tvivistilfeelde som gar ordningen til en tung admini-
strativ byrde.

AC skal derfor fores/§, at bestemmelsen formuleres, s§
lenmodtageren har ret tif fuld erstatningsferie ved
sygdom under ferje.

Bestemmelsen laegger desuden op til, at Isnmodtage-
ren for at f3 ret tjl erstatningsferie, dokumenterer
sygdommen overfor arbejdsgiveren, fx ved laageattest
fra leege | udlandet efter lenmodtagerens egen reg-
ning.

AC finder det uforsteligt at bryde med det funktio-
naerretlige princip om, at det er arbejdsgiveren der
skal anmode om fremskaffelse af leegelig dokumenta-
tion, samt at det i s8 fald er uden udgift for funktionae-
ren. Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved et
tillidsfuldt samarbejde 0g en betydelig loyalitet fra
lanmodtagers side. Et s8dan dokumentationskray vil
derfor vaere ude af trit med det moderne arbejdsmar-
ked og den helt forkerte vej at g3. Forslaget om at
lade Isnmodtageren baere udgiften til leegeerklzeringer
vil i gvrigt veere uden betydning for det reelle Syg-
domsomfang. En sddan regelzendring er alene begrun-



det i et fordelingspolitisk sigte. Udgiften samt besva- Sl

ret ved at fremskaffe den leegelige dokumentation i
udlandet kan derfor afholde lenmodtagere fra at adre
krav pa deres ret til erstatningsferie, hvilket kan vaere
et problem i forhold til intentionerne i arbejdstidsdirek-
tivets artikel 7.

En anden konsekvens af lovforsiagets dokumentati-
onskrav er, at det vil fare til et ungdvendigt ressaurce-
spild i forholé:i til indhentelse af leegeerkleringer. Det

er spild af bade lgnmodtagernes 0g arbejdsgiverens
ressourcer for ikke at naevne leegernes ressourcer.

AC skal derfor foresl8, at der ikke geelder noget auto-
matisk dokumentationskra v, men at arbejdsgiver na-
turligvis kan kraeve, at lenmodtageren fremskaffer den
forngdne dokumentation mod at arbejdsgiveren afhol-
der omkostningerne forbundet hermed jf. den saed-
vanlige funktionzerretfige praksijs.

Det fremgar af lovbemaerkningerne til bestemmelsen,
at Ienmodtageren som udgangspunkt skal mgde pa
arbejde igen, nar lsnmodtageren bliver rask efter en
sygemelding under ferie, selv om det sker inden for
den periode, hvor lanmodtageren skulle have holdt
ferie.

Dette udgangspunkt er meget uhensigtsmeessigt og
kan vaere forbundet med betydelige meromkostninger
for Isnmodtageren, hvis man eksempelvis skal afbryde
en ferierejse i udlandet fgr tid. Her kan der vaere bety-
delige omkostninger forbundet med ombookning af
flys, faerge osv. samt afbestilling af hotel 0g sommer-
hus osv.

Hvis arbejdsgiveren kraever lsnmodtageren tilbage p&
arbejde i ferien, efter en sygemelding under ferien, m3
arbejdsgiveren ogsi afholde eventuelle merudgifter
forbundet hermed, eksempelvis til ombookning af fly,
feerge osv. samt afbestilling af hotel 0g sommerhus

mv.

AC skal derfor foresl8, at udgangspunktet bliver, at
det er op til lenmodtageren at afggre om ferien skal
afbrydes ved en raskmelding efter en sygemelding
under ferie. Og i det omfang, at arbejdsgiveren kan
kreeve lsnmodtageren tilbage p§ arbejde for udiobet af



den planlagte ferie, skal arbejdsgiveren afholde lgn-
maodtagerens meromkostninger forbundet hermed.

AC har ingen bemaerkninger til de gvrige dele af lov-
forlaget.
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Beskaeftigelsesministeriet
Feriekontoret

Njalsgade 72 C

2300 Kebenhaw S,

Dato: 14. februar 2012
J.nr.: 0101118
Ref. : go/kg

Vedrerende hering over udkast til forslag om a@ndring af lov om ferie.

Ved mail af 1. februar 2012 har Feriekontoret sendt udkast tjl forslag til lov om zen-
dring af lov om ferie til haring j. nr. 2012-0000977.

Arbejdsmarkedets Feriefond vil i sit svar alene kommentere pa de forslag til sn-
dring af regler, der bergrer fonden.

1.
Lovforslaget vil berare Arbejdsmarkedets Feriefonds fremtidige indtasgtsgrundlag

vasentligt.

Arbejdsmarkedets Feriefond skal i den anledning bemzerke, at Arbejdsmarkedets
Feriefond anvender sine midler til almennyttige ferieformal for lsnmodtagere, pri-
meert ved stotte til etablering af oplevelsescentre og formidling.

Fondens midler fordeles af bestyrelsens 15 medlemmer, der er udpeget af Be-
skaeftigelsesministeren efter indstilling fra arbejdsmarkedets parter samt 4 ministe-

Fondens samlede investering udger aktuelt 1,1 mia. kr. For en oversigt over fon-
dens aktuelle engagement i landet, henvises ti| oversigten pd www.aff.dk. (if. bi-

lag).

De investeringer i anlzeg og formidling fonden foretager, affeder et ikke uvassent-
ligt antal arbejdspladser over hele landet, og understatter bl.a. vasksten det sa-
kaldte 'udkantsdanmark’. Stette fra fonden danner desuden grundlag for, at mange
projekter har kunnet kvalificere sig til at modtage vaekstfremmemidler j EU-regi.



Side 2

Fonden laegger som en del af sin stettepolitik vaegt pa, at anseger aktivt udviser
socialt ansvar som rummelig og mangfoldig arbejdsplads.

og forvaltes ud fra en grundidé om, at de uhaevede feriepenge skal anvendes til
dét formal, de udspringer af, nemlig ferieforma| for lenmodtagere.

Arbejdsmarkedets Feriefonds indtzegter er gennem en arraekke blevet reguleret
vaesentligt, for en naermere beskrivelse se "Ferieloven”, Arbejdspladsens kemmen-
terede love, Flemming Dreesen, juni 2011, s. 470 ff., herunder renteindteegten fra
FerieKonto, omkostninger til administration af FerieKonto samt fondens formue.

2.
| lovforslagets pkt. 11 foreslds det, at staten oppebserer de farste 100 mio. kr. af
renteindtaegterne fra FerieKonto, imens resten tilfalder Arbejdsmarkedets Ferie-
fond.

Fonden skal hertil bemzerke, at renteafkastet fra FerieKonto oprindeligt tilfaldt Ar-
bejdsmarkedets Feriefond og fortsat er indskrevet som en indteegtskilde i fondens
vedtasgter, der er fastsat af Beskesftigelsesministeren.

Ferieloven blev saledes oprindelig asndret, sa renteafkastet kunne fordeles mellem
staten og Arbejdsmarkedets Feriefond, underforstaet at Arbejdsmarkedets Ferie-
fond skulle modtage en andel.

I neervaerende lovforslag er der lagt op til, at fonden slet ikke skal have del i rente-
afkastet fra Feriekonto, bag det foresldede belgb pa 100 mio. kr. gemmer sig dst
faktum, at det - med det nuveerende renteniveau - ikke forekommer sandsynligt, at
renteindtsegten vil overstige 100 mio. kr.

3.
| lovforslagets pkt. 15 foreslas loven zendret saledes, at de foraldede 0g uhasvedes
feriepenge tiffalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond hver med 50 %.

Arbejdsmarkedets Feriefond henleder opmaerksomheden pa, at det grundizeggen-
de princip, at staten kompenserss for udgifter til feriedagpenge og lignende, forla-
des. | stedet indferes en administrativt fastsat fordelingsprocent, der helt ser bort
fra, at man i forbindelse med denne lovaendring indfarer et system, der tilgodeser
kommuners og A-kassers mulighed for pa forhand at kontrollere, om der er optjent
feriepenge for en konkret lenmodtager, og derved undgar dobbelt udbetaling.



Side 3

ledighedstallene. Med en fast procent vil staten fremover f4 et relativt starre over-
skud fra de uhaavede feriepenge.

4,
| bekendigarelsen om FerieKanto fremgar det af § 3, stk. 4, at "Arbejdsgiveren har
ansvaret for rettidig indberetning.” Arbejdsmarkedets Feriafond foreslar en redakti-
onel e&endring af ferisloven, s& samme kiare sprogbrug anvendes for s vidt angar
indbetaling af de uhzevede feriepenge.

Fonden foreslar sdledes at

Der til § 36, stk. 3, tifejes falgende punktum: Arbejdsgiveren har ansvaret for rettj-
dig indbetaling.

Arbejdsmarkedets Feriefond stiller sig geme til radighed for uddybning af fondens
synspunkter.

Med venlig hilsen

Poul Ulsge
Formand for Arbejdsmarkedets Feriefond
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CFU

Centralorganisationerr
Fzllesudvalg

Staunings Plads 1-3, 4. sal
1607 Kebenhavn V

TI£3370 1300 Fax 3370 133°

Beskzeftigelsesministeriet
Feriekontoret

Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

15. februar 2012
15705.4 DAR/DAR

Horing over forslag til 2&ndring af ferieloven

CFU bar den 30. januar fra Beskaeftigelsesministeriet, Feriekontoret, modtaget hgring om for-
slag til lov om a&ndring af lov om ferie.

Forslaget indeholder en raekke forslag til ndringer i pagaeidende lov:
CFU har ingen bemaerkninger til forslagene vedrgrende:

- Indberetning af ferieoplysninger til indkomstregisteret

- Seerlige regler for privat hushjzelp og personer omfattet af forskerbeskatteordningen

- Bemyndigelse til at fastszette regler om, hvornar en medarbejder med afggrende indfly-
delse pd virksomheden anses for selvstaendig

- Delegation af opgave til Feriekonto

- Hjemmel til at FerieKonto kan indhente oplysninger til brug for administrationen af ferie-
loven

Da ferielovens 5 ugers ferie alle har et rekreativt formal, ber al sygdom kunne piberdbes som
en feriehindring, uanset om sygdommen opstar straks ved feriens begyndelse eller eksempelvis
umiddelbart efter og uanset den planlagte feries lengde.

CFU kan sdledes ikke stotte forslaget om, at der jkke er ret til erstatningsferie for de farste 5
sygedage. Derudover anser CFU der for aldeles uacceptabelt at indfgre den foresidede ordning,
hvor lenmodtagere, der har optjent mindre end 25 dages ferie opnar ret tij erstatningsferie for-
holdsmaessigt. Arbejdstidsdirektivet giver Ignmodtageren ret til 4 ugers ferie. CFU vil derfor
stille sp;zsrgsmélstegn ved om den foresldede ordning overhovedet vil vare | overensstemmelse

CFU kan desuden ikke stgtte forslaget om, at en medarbejder, der bliver Syg under ferien skal
gde pa arbejde igen efter raskmeiding. Dette virker uhensigtsmaessigt, 0g kan betyde store



ma afgeres i samrdd mellem arbejdsgiver og den ansatte, men s3dan at arbejdsgiver kan krae-
ve, at arbejdet genoptages, mod at daekke de merudgifter, som det m3tte pafgre den ansatte
(hjemtransport, forudbestilt/betalt ophold, etc.).

CFU kan desuden ikke stgtte forslaget om, at Isnmodtageren, for at opna sin ret til at p3bersbe
sig sygdom som feriehindring, pélaegges skaerpede dokumentationskrav ved at blive palagt seh
at afholde udgiften til en leegeerklaering. - Arbejdsgiveren m8 anmode om laageerklaering i over
ensstemmelse med, hvad der er g&ldende praksis/ret i dag.

Denne ensartethed i forbindelse med meddelelse 0g dokumentation vedrgrende sygdom, som e
konsekvensen af CFU’s bemaerkninger til forslaget, har ingen yderligere administrative udgifter
eller -konsekvenser for arbejdsgiveren end de allerede i dag kendte og medfgrer et ensartet og
overskueligt regelszet uanset tidspunktet for sygdommens opstden 0g anmeldelse,

Desuden er det CFU’s opfattelse, at en del af renteafkastet fra FerieKonto ikke bor inddrages,
men at belgbet i stedet skal tilfalde aktiviteter, der tilgodeser lznmodtagerne.

Endelig skal CFU med henvisning til lovforslaget s. 5 ~1. Indledning” hvoraf det fremgdr, at de
mulige konsekvenser af dommen har varet behandlet af arbejdsmarkedets parter via_Imple-
menteringsudvalget og efterfgigende afsnit, ikke kan tages til indtaegt for, at arbejdsmarkedet
parter har vaeret enige i lovforslaget.

CFU skal gare opmaarksom pa, at AC, som selvstandigt heringspart, ligeledes fremsender hg-
ringssvar samt henvise til de af hovedorganisationerne fremsendte hgringssvar.

Med venlig hilsen

Dan Richardsen



Beskzeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

Udkast til forslag til lov om &ndring af ferie 2012

Generelt
Indberetning til FerieKonto m.v

DA stgtter, at digitale 0g elektroniske lgsninger anvendes til at effektivisere den
offentlige forvaltning og nedbringe virksomhedernes administrative byrder, s3
leenge de opfylder disse forma3l.

DA har noteret sig, at forslaget tager hgjde for Arbejdsgivernes Centrale Ferie-
register (ACF), som er et feriekorthé’ndteringssystem, etableret p§ DA-
omradet. P& baggrund heraf kan DA tilslutte sig lovforsiaget herom.

DA skal dog bemaerke, at de aftalte overenskomstmaessige feriekortordninger
0g den offentligretlige ordning i FerieKonto ikke kan 0g i overensstemmelse
med den danske model ikke helt bgr sammenblandes.

Erstatningsferie ved sygemeldinger i ferie

DA er uenig med regeringen i, at der skal ske a&ndringer i den danske ferielov
om erstatningsferie ved sygemeldinger, der afgives i ferien pa grundlag af en
afggrelse ved EU-Domstolen.

DA kan dog stgtte den lovmodel, som regeringen foresiar.
Pa trods af regeringens forslag - der indeholder omkostningsinddeemmende
elementer og som DA som neevnt alt andet lige stgtter - vi forslaget medfgre

kostninger for private og offentlige arbejdsgivere vaere i mia. klassen. De skgn-
nede udgifter i forslaget bygger p3, at lovforsiaget pd dette punkt gennemfares
som foresldet.

Regeringen skal arbejde for &ndring af EU-direktivet

Efter DA’s opfattelse skal regeringen fremover arbejde for, at arbejdstidsdirek-
tivets art. 7 aendres s§ledes, at bestemmelsen i EU-retten alene neaevner et hejt
overordnet princip, som medlemsstaterne suverzent selv udfylder.

Efter DA’s vurdering har dette 0gsa vaeret den oprindelige mening med be-
stemmelsen. Det er sdledes helt uden proportioner, at denne enkelte, denerelle
bestemmelse i arbejdstidsdirektivet i EU-Domstolens optik skal baere et helt
nationalt feriesystem.

De hensyn, som nationale feriesystemer er udtryk for, er netop en afspejling
af, at betalt ferie ikke kan administreres s3 simpelt, som EU-Domstolen giver
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udtryk for, men skal indpasses i lensystemer, forsgrgelsessystemer 0g nationa-
le overenskomster og aftaler.

DA forslag til sendring af ferieloven

DA har et eget forslag til &ndring af ferielovens § 26 om beregning af feriepen-
ge af personalegoder, som kan nedsaette administrative byrder for virksomhe-
derne,

Bemarkninger til de enkelte forslag i det fremsendte lovforslag

Forslagets nr. 1 - Visse selvstaendige oq ferieloven

DA har ingen bemaerkninger.

Forslagets nr. 2 - Samtidighedsferie for hushjzelp og forskere m.v. (ny § 2a)

Efter forslaget far privat hushjzelp under 8 timer ugentligt sakaldt samtidig-
hedsferie.

DA kan stgtte forslaget, da samme regler kan aftales for personer omfattet af
forskerskatteordningen, jf. den nye § 2a, stk. 8. Forslaget virker for tiltraekning
af attraktiv arbejdskraft til Danmark.

Forslagets nr. 3 - Sygemeldinger oq ferie (ny § 13, stk. 3-6)

Forslaget skal implementere EU-domstolens fortolkning af arbejdstidsdirektivet
i den sdkaldte Pereda-sag, C-277/08 fra september 2009. Der har i den anled-
ning som bekendt bl.a. vaeret nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af ar-
bejdsmarkedets parter, deri 2010 overvejede nogle modeller.

DA er som naevnt uenig i, der i Danmark skal reageres pa grundlag af afggrel-
sen i C-277/08. Den gzeldende danske ordning, som klart fremgar af ferielo-
vens geeldende § 13, er udtryk for en risikoafvejning mellem arbejdsgiver og
Isnmodtagers interesser, som indtil EU-Domstolens afggrelse af alle har vaeret
omfattet som ret og rimelig.

Regeringen har foresidet en model, som bl.a. skal sikre mod misbrug af ordnin-
gen. Forslaget medfgrer f.eks., at en lenmodtager, der bliver sygemeldt efter
feriens begyndelse, fir ret ti| erstatningsferie efter 5 sygedage i feriedret. Lgn-
modtageren skal selv betale leegeerklzeringen.

DA kan stgtte lovforslaget pa dette punkt og alle de elementer, som regeringen
har vaigt. DA er ogsa enig i regeringens bevaeggrunde 0g vurderinger, der lig-
ger til grund for disse omkostningsbegraensende elementer.

DA skal beklage, at selv med regeringens forslag indebaerer &ndringen en be-
tydelig udgift for de private arbejdsgivere. Den beregnede udgift pa ca. 150
mio. kr. arligt er sdledes behaeftet med betydelig usikkerhed og er under forud-
satning af, at hele lovforsiaget pa dette punkt gennemfgres.

muleres sdledes, at kravet ti| erstatningsferie omfatter ogs8 denne situation.

Dette kan ske ved, at forslaget skal andre ikke § 13, stk. 3 men derimod star-
ter ved aendring af § 13, stk. 2, sdledes at bestemmelsen i det foresi3ede nye
farste stykke skal lyde: "En lenmodtager, der er Syg under fastlagt ferie, har
mod legelig dokumentation ret ti erstatningsferie efter 5 dages sygdom under

Side 2



ferie i feriedret. En lenmodtager osv...”

De foresldede elementer i regeringens model, herunder kravet om obligatorisk
leegeerklaering, er absolut ngdvendige for at forhindre det misbrug af mulighed
for erstatningsferie, som er helt oplagt, nar sygemeldinger kan afgives i ferien.
Krav om leegeerkizering bringer Danmark p3 hgjde med retsstillingen i mange
andre lande.

Alene et krav om en tro- og loveerklzering er heit utilstraekkelig i forhold til
muligheden for erstatningsferie ved at melde sig syg under ferie 0g misbrug
heraf.

alene sygdom, der medfgrer, at ferie ikke kan holdes med rekreativt udbytte,
give mulighed for erstatningsferie.

For god ordens skyld skal DA bemaerke, at en hjemmel j ferieloven med hensyn
til lzegeerkizering vil vaere tilstraekkelig, men det kunne overvejes til evt. stgtte
for laegerne i Danmark og Ienmodtagerne, at der blev fastsat en standardbian-
ket.

DA finder, at det af bemaerkningerne klarere skal fremga, at kravet om laegeer-
klering m.v. ogsa gaelder for de fem fgrste feriedage, som der ikke opnas er-
statningsferie for.

For kiarheds skyld bgr det 0gsa af lovforslaget fremg3, at lgnmodtageren, i det
omfang Isnmodtageren Pga. sygemeldingen afbryder ferien, er undergivet sy-
gereglerne, herunder begransningerne for ophold i udlandet.

I forbindelse med offentligggrelse af forslaget har vaeret rejst spargsmé’lstegn
ved, om det vil vaere EU-medholdeligt, at dansk lov s3 at sige rader over den 5.

stand er viderefgrt for s vidt angar ferie m.v., der ligger ud over 4 uger, som
reguleret af arbejdstidsdirektivet.,

Lovforslagets nr. 6, 7 oq 10, 12, 17 og 18 samt lovforslagets § 2 ny § 27a, §
29, stk. 2, § 30a, § 33, stk. 3. & 43, stk.6, oq § 43¢, stk.4 - Indberetning til
FerieKonto m.v
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nemsigtighed i relation til uhzevede feriepenge,

Dette vil ogsa gaelde for arbejdsgivere omfattet af en feriekortordning, med-
mindre feriekortordningen er omfattet af en digital ordning som DA’s ACF, jf.
bl.a. forslagets § 30a 0g § 33, stk. 3.

Som det fremgar af lovbemaerkningerne, har DA udviklet Arbejdsgivernes Cen-
trale Ferieregister (ACF), der har fungeret siden 2011. Med ACF kan virksom-
hederne og Isnmodtagerne handtere deres ferieoplysninger og feriekort fuldt

komstforhandlingerne p8 det private omrider i 2012 er indgdet yderligere afta-
ler om brug af systemet.

DA kan pd trods af visse principielle overvejelser som navnt ovenfor stgtte
lovforslaget pa baggrund af muligheden for at undtage digitale ordninger som
ACF samt ikrafttraedelsesbestemmelsen i lovforslagets § 2.

Lovforslaget herom traeder sdledes forst i kraft ved senere bekendtggrelse, der
af hensyn til implementeringen farst forventes at ske tidligst i 2013/14, jf.
ikrafttreedelsesbestemmelsen i § 2. DA gar ud fra, at dette ogs3 vedrgrer f.eks.
lovforsiagets nr, 17 og 18.

DA forudseetter, at implementeringen i gvrigt sker efter hering af arbejdsmar-
kedets parter og vil foresl, at dette indsaettes i bemaerkningerne.

Det er en véesentlig forudsaetning, at de overenskomstaftalte ordninger fortsat
kan viderefgres og forvaltes i parternes eget regqi, jf. sdledes 0gsa regeringens
forsikringer i bemaerkningerne til lovforslagets nr. 12 (§ 33, stk.3).

modtagere kunne ske via en indgang i ACF.

DA skal henlede opmaerksomheden p4, at de lsnmodtagere, der modtager de-
res eFeriekort i e-Boks, Igbende har et samlet overblik over deres tilgodeha-
vende feriepenge. Dermed sikres det, at Isnmodtageren Igbende geres op-
maerksom pa tilgodehavende feriepenge, nar denne besgger sin e-Boks i anden
anledning, ligesom feriekort ikke leengere bliver borte.

DA er betankelig ved, at der med forslagets nr. 18 om betaling for FerieKontos
ydelser kan pglaegges erhvervslivet yderligere omkostninger i form af en “Fe-
rieKontoafgift”. DA forst3r hjemmelen sSIedes, at de ordninger, der bliver und-
taget jf. den nye § 30 a, ikke omfattes og ikke kan omfattes af denne hjemmel
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DA er i forbindelse med lovforslagets horing blevet henledt opmaerksomheden
pa, at der med hensyn til sgfarende kan veere seerlige forhold, der kan ggre sig
geeldende. Der er sdledes ikke samme hensyn til sikring mod dobbeltforsgrgel-
se, ligesom feriepengene hyppigt udbetales ad én gang i forbindelse med af-
mgnstringen. DA skal foresla, at der i implementeringen via forhandlinger mel-
lem sgfartsmyndighederne 0g de relevante organisationer tages hgjde herfor,
jf. saledes ogsa bekendtggrelsen ferie for sofarende, hvorefter Beskzeftigelses-
ministeriets befgjelser henhold til ferieloven varetages af Sgfartsstyrelsen.

Forslagets nr. 6 ~ Hgjere boder

I bemaerkningerne er naevnt, at Beskaeftigelsesministeriet vil indstille til Rigs-
advokaten, at der sker en markant andring af bedeniveauet for manglende
indbetaling og indberetning til FerieKonto.

DA kan ikke stgtte s§ markante bedeforhgjelser. DA gar ud fra, at der i admini-
strationen heraf sker en indfasning af de nye indberetningspligter.,

Forslagets nr. 8 og 9 oq nr. 13 - Andring af belgb

DA har ingen bemaerkninger. ‘
Forslagets nr. 11 - Fordeling af renteafkast

DA bemaerker, at regeringen med forslaget regulerer Arbejdsmarkedets Ferie-
fonds indteegtsgrundlag, der s3iedes ma forventes at blive mindre.

Forslagets nr. 14 - Erstatningsferie, if. 13 j det fglgende ferje

DA har ingen bemaerkninger, jf. 0ogsa ovenfor om ferie og sygdom.
Forslagets nr. 15 - Fordeling af uhzevede og forzeldede feriepenge

DA bemaerker, at en fast sats synes at medfgre, at en mindre andel af disse
belgb tilfalder feriefondene. DA har noteret sig, at man hermed forudser en
administrativ lettelse for feriefondene.

Forslagets nr. 16, 19 - Hijemmel til FerieKonto

DA har ingen bemaerkninger hertil.
DA forslag om ferielovens § 26

DA finder, at dette lovforslag pa baggrund af erfaringerne med &ndringerne af
beskatningen af multimedieskatten 0g sundhedsforsikringer skal benyttes til at

Ferielovens § 26, stk. 1 bgr tydeligere fastsl3, at alene de personalegoder, som
af Skatteradet er beregnet til en takst, kan danne grundlag for feriepenge men
derimod ikke mere ubetydelige personalegoder som f.eks. en kantineordning
m.v. Dette kan ske ved, at § 26, stk. 1 far flg. formulering (forslag til andring
som understreget):

§ 26. Arbejdsgiveren beregner feriegodtgorelse og ferietilleg af ethvert ind-
komstskattepligtigt lenbelob og personalegode, for hvilket der jkke indremmes
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fradrag i indtagten, og som er vederlag for arbejde under anseaettelsen. Veerdi
ar personalegoder beregnes kun p§ grundlag af de af Skatter8det fastsatte tak-
ster for optjenings8ret.”

Forslaget prasciserer sgledes, at alene personalegoder, der beskattes, udlgser
feriebetalingsgrundlag og i sa fald ogsa alene pa grundlag af en skattemaessig
vaerdi, som er fastsat af Skatter3det. Er der ikke fastsat en veerdi af Skatters-
det, beregnes der ikke feriepenge af personalegodet.

Forslaget svarer til praksis og vil i kraft af tydeligere regler lette virksomheders
administration af personalegoder, herunder n3r der sker zendringer i beskat-
ningen.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Sign. Flemming Dreesen
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DANSKE
ADVOKATER

Beskaftigelsesministeriet

Njalsgade 72 C

2300 Kebenhavn §

Att.: Sanne Emilie Molin og Christian Kirkegaard Thalund

sem@penst.dk; ckt@penst.dk

1. marts 2012 HC A

Udkast til forslag til lov om @ndring af lov om ferie

Beskeftigelsesministeriet har den 30. januar 2012 sendt udkast til forslag til lov om
@ndring af lov om ferie (erstatningsferie for sygdom under ferien, samtidighedsferie
for serlige grupper og indberetning til indkomstregisteret m.v.) i hgring med
heringsfrist den 15. februar 2012.

Udkastet til lovforslag har veeret behandlet i Danske Advokaters fagudvalg for
henholdsvis ansattelsesret og selskabsret.

Danske Advokater har falgende bemzrkninger til udkastet:

1. Objektivering af lsnmodtagerbegrebet — forslagets § 1, nr. 1

Det foresldsi § 1, nr. 1, at indsatte et nyt stk. 3 og 4 i ferielovens § 1. Med stk. 3
fastlegges det, at personer, der har afgarende indflydelse pa den virksomhed, hvori
de er ansat, ikke skal anses som lenmodtagere. Med stk. 4 indszttes en
bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter beskeftigelsesministeren kan fastsztte
nzrmere regler for, hvorndr en person har afggrende indflydelse.

Uanset at det ikke fremgar tydeligt af pkt. 2.6.2. i lovforslagets almindelige
bemearkninger, er der efter Danske Advokaters opfattelse tale om at objektivere
ferielovens skansmassige lenmodtagerbegreb. De almindelige bemarkninger
angiver, at baggrunden herfor er gennemsigtighed og retssikkerhed for borgerne
samt bedre offentlig ressourceudnyttelse.

Det fremgdr videre, at formalet med bemyndigelsesbestemmelsen til
beskeftigelsesministeren er at skabe en mere ensartet praksis.

Danske Advokater bekendt har de gzldende regler i ferielovens § 1 ikke givet
anledning til en uensartet praksis, ligesom de gzldende regler ikke har givet
anledning til problemer i retsanvendelsen.

Efter Danske Advokaters opfattelse er det betenkeligt, at det overlades til ministeren
ved bekendtgprelse at definere lenmodtagerbegrebet. Der er tradition for, at det
overlades til domstolene og arbejdsmarkedets parter at udfylde dette begreb.



Det folger afslutningsvis af de almindelige bemarkninger, at anden praksis omkring
lenmodtagerbegrebet ikke vil blive @ndret, samt at det er Beskaftigelsesministeriets
vurdering, at de &ndrede regler ikke har afsmittende virkning pd anden
anszttelsesretlig lovgivning,

Danske Advokater er af den opfattelse, at en sdan regulering netop vil fi en
afsmittende virkning p& anden anszttelsesretlig lovgivning. Der bliver saledes tale
om et "kludeteppe”, hvis man fra lovgivers side valger at regulere
lenmodtagerbegrebet szrskilt i de enkelte ansattelsesretlige love. Efter Danske
Advokaters opfattelse er der siledes ingen fordele ved, at der inden for den
ansettelsesretlige lovgivning indferes differentierede lenmodtagerbegreber. Det
geldende lsnmodtagerbegreb, der er fastlagt ved en langvarig retspraksis, bar
saledes ikke erstattes af et i bekendtgarelsesform objektiveret lanmodtagerbegreb.
Efter Danske Advokaters opfattelse er der ikke behov for at pracisere
lenmodtagerbegrebet som foreslget.

Af de specielle bemerkninger til § 1, nr. 1, fremgér det, at det er hensigten i en
bekendtgarelse at fastlegge regler om, at afgarende indflydelse foreligger, hvis
pigzldende eller dennes agtefzlle alene eller sammen med nzrmeste familie f.eks.
er indehaver af

¢ mindst 50 pct. af selskabskapitalen,

* mindst 50 pct. af selskabskapitalens stemmeverdi,

* enbestemmende andel af selskabets kapital,

* enbestemmende andel af stemmerne i selskabet, eller

* mindst 10 pet. af selskabskapitalen eller 10 pct. af selskabskapitalens
stemmeverdi, og pigzldende eller 2gtefellen tillige er medlem af selskabets
bestyrelse eller direktion. '

Efter Danske Advokaters opfattelse er begrebet "naermeste familie” ikke et entydigt
begreb. Hvis lovforslaget fremmes pa dette punkt, skal Danske Advokater derfor
opfordre til, at begrebet afgranses mere tydeligt. Der kan f.eks. henvises til, at bo- og
afgiftslovens § 22, stk. 1, afgranser en personkreds, der kan modtage gaver afgiftsfrit,
og som derfor m4 anses at vere "nermeste familie”. P4 samme méde har
konkursloveni § 2, nr. 1, en mere specifik angivelse af personer, der er nerstiende.
Ved udformningen af den forsliede nye bestemmelse i ferielovens § 1, stk. 3, 0g ved
fastleggelsen af dens nzrmere anvendelsesomrade kunne det som en tredje
mulighed vare hensigtsmassigt at hente inspiration i selskabslovens § 7, herunder
valg af termen "bestemmende indflydelse" frem for "afggrende indflydelse”, selvom
de to regelset ikke tilgodeser identiske hensyn. En tilsvarende klar afgrensning i
ferieloven i relation til definition af lenmodtagerbegrebet vil veere pa sin plads frem
for det mere lese "naermeste familie”,

I relation til farste bullet kan det anfares, at personer, der ejer mindst 50 pet. af
selskabskapitalen, ikke ngdvendigvis har en "afgerende indflydelse”. Ved at anvende
formuleringen "mere end 50 pet. af selskabskapitalen” vil man efter Danske
Advokaters opfattelse f4 en mere rammende beskrivelse, idet det bemarkes, at der
sagtens kan vere situationer, hvor besiddelse af mere end 50 pct. af kapitalen ikke
medferer, at der er "afgerende indflydelse”. Det kan opstd i de situationer, hvor A-
aktierne i et selskab er tillagt sterre stemmeverdi end B-aktierne i selskabet.
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Vedrerende anden bullet bar formuleringen "mere end 50 pet. af selskabskapitalens
stemmeverdi” anvendes.

Det er ikke helt klart for Danske Advokater, hvori forskellen p3 forste og anden bullet
og tredje og fjerde bullet bestir. Bestemmende indflydelse mi i sagens natur betyde,
at man er indehaver af mere end 50 pet. af stemmerne. Hvis der menes, at den
bestemmende andel af kapitalen/stemmerne indehaves p# baggrund af andet end
ejendomsret, som f.eks. en aftalemassig overdragelse af stemmerne, ber dette
preciseres.

Efter Danske Advokaters opfattelse giver den femte bullet ikke selvstendig mening,
da en person, der er direktgr, efter praksis ikke anses at vare lenmodtager.
Bestemmelsen om mindst 10 pet. af selskabskapitalen eller 10 pet. af
selskabskapitalens stemmevzardi er derfor uden selvstendig betydning.

Afslutningsvis vedrgrende § 1, nr. 1, skal Danske Advokater bemerke, at
eksemplifikationen i de specielle bemarkninger til den omhandlede bestemmelse
ogsa vil fare til, at en person, der maske blot ejer en symbolsk andel af en familieejet
virksombhed, vil blive frataget sin lenmodtagerstatus, hvis en forzlder i pvrigt ejer
hele virksomheden. Dette tjener som et yderligere argument for den
uhensigtsmassige karakter af forslaget til § 1, nr. 1.

Samlet set skal Danske Advokater anbefale, at § 1, nr. 1, udgr af udkastet til
lovforslag. '

2. Ret til erstatningsferie — forslagets § 1, nr. 3

2.1 Indholdet af de foresldede bestemmelser

Det foreslds i § 1, nr. 3, at indsztte bestemmelser om erstatningsferie i ferielovens §
13. I stk. 3 fastlegges det, at lenmodtagere, der bliver syge under ferien, har ret til
erstatningsferie mod legelig dokumentation. I stk. 4 fastlegges det, hvornir retten til
erstatningsferie gzlder fra. I stk. 5 fastlegges det, at hvis erstatningsferien ikke kan
atholdes i feriedret pa grund af sygdom, skal den afholdes i det efterfalgende feriear. I
stk. 6 fastlegges det, at udgifter til legedokumentation betales af lenmodtageren.

Efter Danske Advokaters opfattelse bar den foreslaede affattelse af § 13, stk. 3-6, og
bemerkningerne hertil praciseres. SAledes som lovteksten og bemarkningerne hertil
er formuleret, er der narliggende fare for, at der vil opstd problemer i praksis for
bdde lanmodtagere og arbejdsgivere.

2.2 Lanmodtagerens pligt til at meddele sygdommen til arbejdsgiveren

Efter den foresliede bestemmelse i § 13, stk. 4, geelder retten til erstatningsferie farst
fra den dag, hvor lsnmodtageren meddeler sysdommen til arbejdsgiveren. Efter den
foresléede bestemmelse i § 13, stk. 3, forudsztter erstatningsferie legelig
dokumentation.

Af bemarkningerne til § 1, nr. 3, fremgér det, at "hvis lenmodtageren gnsker at gore
brug af sin ret til erstatningsferie, skal lanmodtageren meddele sygdommen til
arbejdsgiveren. Meddelelsen skal ske efter de regler, som i gvrigt gzlder for
sygemelding i ansattelsesforhold, hvilket normalt vil sige ved arbejdstids begyndelse
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den farste sygedag. Det betyder, at en lenmodtager, som bliver syg under sin ferie,
skal give arbejdsgiveren besked om sygdommen, ogs& selvom lanmodtageren
opholder sig i udlandet.”

Efter Danske Advokaters opfattelse giver lovforslaget anledning til visse
tvivisspergsmail pa dette punkt vedrgrende tidspunktet for indhentelse af legelig
dokumentation. Efter de gzldende regler om indhentelse af legeerkleringer (uden
for ferielovens omrade) er en tro- og loveerkleering fra lenmodtageren tilstraekkelig
dokumentation indtil arbejdsgiveren specifikt anmoder lenmodtageren om at
indhente en legeerklering, som arbejdsgiveren i gvrigt skal afholde udgifterne til.

Hvis hensigten med lovforslaget er, at lenmodtageren skal indhente en
leegeerkleering pa farste sygedag, ber det preciseres i lovforslaget. Som Danske
Advokaters umiddelbart ser det, giver det ikke mening ferst at indhente legelig
dokumentation efter fem sygedage, da en lege nzppe med mening kan udstede
dokumentation bagudrettet. Dette lgses som navnt uden for ferieloven med tro- og
loveerkleringer, men efter Danske Advokaters opfattelse er det neppe en farbar vej
at folge efter forslaget, da der specifikt kraeves legelig dokumentation for
sygdommen.

Efter Danske Advokaters opfattelse bar det preciseres i lovforslaget, hvornar
lenmodtageren skal indhente leegelig dokumentation, da man ellers vil risikere, at en
lang rekke lanmodtagere i god tro venter med at indhente lzegeerkleringer til senere.

2.3 Dokumentationskrav i udlandet

Der kan ligeledes opst praktiske problemer med lenmodtagere, der under et
ferieophold i udlandet bliver syge, og hvor en udenlandsk lege ikke vil udstede en
legeerklering,

Efter Danske Advokaters opfattelse ber det i lovforslaget praciseres, om denne
lenmodtager mister sin ret til erstatningsferie, idet der ikke er udstedt en
leegeerklzring pa forste sygedag, Under alle omstendigheder ber det praciseres, om
lenmodtageren kan g3 til en dansk lege og fa en legeerklaring efter hjemkomsten,
hvis lenmodtageren er blevet rask i mellemtiden. Det er ikke tilstreekkelig klart at
henvise til de almindelige (danske) regler om friattest.

2.4 Begrebet sygedage

Begrebet "sygedage” er ikke defineret i udkastet til lovforslag. Danske Advokater gir
ud fra, at der menes, at det skal sidestilles med “feriedage”, si sygdom lerdag og
sendag ikke tzller med i optellingen af sygedage. Det bar dog defineres nermere i
lovforslaget, s3 der ikke skabes uklarhed. Ved beregningen af 120 dages sygdom
taeller weekenden med, hvis lenmodtageren er syg p& begge sider af weekenden.

2.5 Retsvirkningerne af raskmelding

Af de specielle bemarkninger til § 1, nr. 3, fremgér det, at "nar lenmodtageren bliver
rask, skal lsnmodtageren som udgangspunkt mede p arbejde igen. Dette galder,
selvom lenmodtageren bliver rask inden for den periode, hvor lenmodtageren skulle
have holdt sin ferie.”

Efter Danske Advokaters opfattelse er det uklart, om lovforslagets formulering
betyder, at lonmodtageren er forpligtet til at rejse hjem fra ferie i udlandet for at
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arbejde. Ligeledes er det uklart, hvem der barer omkostningerne i den forbindelse.
Endelig er det uklart, om der er tale om ulovlig udeblivelse med de heraf folgende
s@dvanlige retsvirkninger, hvis lenmodtageren ikke kommer hjem og meder pi
arbejde.

Hvis lenmodtageren skal palegges en sidan forpligtelse, som det vil vare at rejse
hjem fra en ferie, ber det efter Danske Advokaters opfattelse fremga utvetydigt af
lovteksten og ikke blot af bemerkninger til lovforslaget.

Disse forhold ber derfor efter Danske Advokaters opfattelse praciseres i lovforslaget.

2.6 Deltidssygdom

Et tilsvarende problem som nzvnt ovenfor under pkt. 2.5 opstér efter Danske

Advokaters opfattelse ved deltidssygdom og restarbejdsevne. Fr en lenmodtager

forpligtet til at rejse hjem fra ferie, hvis lanmodtageren kun er delvist sygemeldt og

kan udfere arbejdet delvist?

Dette forhold bar efter Danske Advokaters opfattelse ogsd praciseres i lovforslaget.
---00000---

Danske Advokater er ved en tidligere lejlighed blevet optaget pa

Beskzftigelsesministeriets officielle horingsliste, men har ikke srskilt modtaget

dette lovforslag. Danske Advokater skal for en ordens skyld anmode om, at al lovstof,

som Beskaftigelsesministeriet sender i hering, ogsé sendes til Danske Advokater.

Det sene svar beklages.

Med‘yenli hilsen

elle Hiibertz Krogsge
vicedirektor

hhk@danskeadvokater.dk
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Sag nr. 12/248

Dokumentnr. 41¢
Anne Friis Jenser
Hgringssvar Tel. 35298140
E-mail: Afj@regi
Danske Regioner har den 30. Januar 2012 modtaget udkast til forslag om
@ndring af ferieloven fra Beskeftigelsesministeriet, og skal i den anledning
bemzrke fglgende:

Ret til erstatningsferie efter 5. sygedag

Den foresliede @ndring af ferieloven vedr. ret til erstatningsferie efter 5.
sygedag, vil pafgre regionerne vaesentlig merudgifter, og Danske Regioner
forbeholder sig ret til kompensation i henhold til DUT.

Beskzftigelsesministeriet anfgrer, at det vil medfgre en merudgift for regi-
onerne pd ca. 16 mio. kr. om aret, 0g at regionerne ikke kompenseres for
udgiften.

Under henvisning til de tidligere drgftelser herom under udvalgsarbejdet
skal Danske Regioner gentage, at Danske Regioner ikke er enige i antagel-
sen, men vurderer, at udgiften er vaesentlig hgjere.

Dertil kommer de ggede administrative konsekvenser som felger af, at ar-
bejdsgivere fremover skal kontrollere legeerkleringer og Ignmodtagerens
beregninger af antallet af erstatningsferiedage, eksempelvis hvis der er tale
om flere ferieperioder med sygdom.

Danske Regioner ser dog positivt p3, at det er lgnmodtagerene der skal do-
kumentere berettigelsen til erstatningsferie.

Bamplergevej 22
Det fremgar af udkast til lovforslag, at det forslas, at Ignmodtagerne ensi- Pastboks 2593
digt kan velge mellem at holde erstatningsferien i det efterfglgende ferieAr 2100 Kebenhavn @

eller fa feriepengene udbetalt for erstatningsferien. T 35298100

F 35298300
F tegioner®rogio



Muligheden for ensidigt at veelge ferien overfgrt, er ny i forhold til den
g®ldende ferielov og dermed ogsa i forhold til den geldende regionale fe-
rieaftale, hvorefter det er et aftaleanliggende mellem arbejdsgiver og den
ansatte at overfgre ferie.

For ikke at skabe ungdigt komplicerede regler pi omradet, anbefales dette
princip viderefgrt ogsi i forbindelse erstatningsferie pa grund af sygdom,

Danske Regioner forudsatter gvrigt, at lovaendringen ikke bergrer de S&r-
ligt aftalte feriefridage, den 6. ferieuge, der findes p4 det regionale omrade.

Indberetning til indkomstregisteret

Danske Regioner ser positivt pa formalet om, at sikre alle Ipnmodtagere et
samlet overblik over optjente feriedage og feriegodtggrelse samt en let ad-
gang til at bestille feriegodtggrelse.

Danske Regioner har bemerket, at det fremgér af §§ 27a og 29, stk. 2, at
det er muligt at fravige reglerne om, at indberetning af feriegodtggrelse skal
ske til indkomstregistret, 0g at anmodning om udbetaling skal ske til ferie-
konto, hvis oplysningerne kan indhentes eller indberettes di gitalt fra en fe-
riekortordning.

Det fremgér, at Beskaftigelsesministeren kan fastsatte tidspunktet for
ikrafttreden af reglerne om, at alle arbejdsgivere skal indberette feriegodt-
gorelse til indkomstregistret. Danske Regioner skal henstille til, at der gives
den ngdvendige tid til at omstille de eksisterende systemer.

Der tages endvidere forbehold for de administrative omkostninger, der kan
blive péfgrt regionerne som fplge af overgangen til indberetning af ferie-
godtggrelse til indkomstregisteret.

Danske Regioner har ligeledes bemarket, at feriegodtggrelsen forbliver i
regionerne indtil ferien holdes.

Med venlig hilsen

Signe Friberg Nielsen
Forhandlingsdirektgr
Danske Regioner

Side 2



Danske Universite
Universities [en.

Beskaftigelsesministerjet
Feriekontoret

Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

Forslag til lov om ndring af lov om ferie

Danske Universiteter takker for udkast til forslag om lov om ferie, som vi den 1. fe-
bruar 2012 har modtaget i hgring.

Danske Universiteter bemaerker med tilfredshed, at det efter det foresldede vil blive
muligt - men ikke pligtigt - at tilbyde udenlandske forskere, som er omfattet af for-
skerskatteordningen, adgang til sdkaldt samtidighedsferie, siledes at de kan f& betalt
deres ferie allerede det fgrste ar, deeri Danmark, men s til gengaeld ikke skal have
feriepenge med, nar de forlader landet.

Denne mulighed vil i en def tilfzelde kunne bidrage til at lette rekrutteringen af uden-
- landske forskere til Danmark. S . :

Danske Universiteter finder det meget positivt, at det vil vaere universiteterne, der
beslutter, hvem der skal tilbydes muligheden for samtidighedsferie.

Séledes vil det enkejte universitet selv kunne foretage afvejningen mellem pé den
ene side fordelene ved at kunne tilbyde udenlandske forskere attraktive vilkar og p3
den anden side ulemperne ved at skulle udvikle 0g anvende nye administrative ruti-
ner pa ferieomridet.

Lovforslaget har vaeret i hgring hos de enkelte universiteter, Hgringssvar fra Kgben-
havns Universitet, Syddansk Universitet, Aalborg Universitet og Danmarks Tekniske

Universitet er vedhaeftet. For yderligere bemarkninger til lovforslaget henvises ti|
disse hgringssvar.,

Med venlig hilsen

AN,

- Jens Oddershede

Flolstraede 44, 1
1171 Kpbenhav.
Tif. 333698 a0
Fax33369826
www.dkuni.dk

13. februar 201,
l.or. 2011-5354.
S8

Dir. tif. 33 36 98
sb@dkuni.dk



DANSKE UNIVERSITETER

KOBENHAVNS UNIVERSITET

18 Fed, 777

J.NR

Danske Universiteter LEiBéNR.
Fiolstreede 44, 1. th.

1171 Kabenhavn K

og

Styrelsen for Universiteter og Internationalisering
Bredgade 43
1260 Kebenhavn K

Vedrerende horing om udkast til forslag til lov om #ndring af
ferieloven

Beskeftigelsesministeriet har ved mail af 30. januar 2012 sendt udkast til
forslag til lov om &ndring af lov om ferie i hering.

Ved mail af 1. februar 2012 har Danske Universiteter bedt om Kabenhavns
Universitets bemerkninger til lovforslaget, ligesom Styrelsen for Universi-
teter og Internationalisering samme dag har bedt om KU’s eventuelle be-
merkninger til lovforslaget.

KU har gennemg3et lovforslaget og har folgende bemerkninger:

Vedrerende forslaget om erstatningsferie for sygdom opstiet under
ferien

Der er allerede i dag efter statens ferieafiale mulighed for at suspendere en
pabegyndt ferie, hvis medarbejderen bliver syg under ferien, og ansattel-
sesmyndigheden efter en helt konkret vurdering skonner, at omstendighe-
derne taler for at give medarbejderen erstatningsferie,

Den nuveerende ordning fungerer efter KU’s opfattelse tilfredsstillende.

Det er umiddelbart KU’s vurdering, at forslaget om, at alle medarbejdere,
der bliver syge efter feriens begyndelse, fremover har krav pa erstatningsfe-
rie efter 5. sygedag, vil medfore vesentli ge merudgifter for universitetet, da
hovedparten af de ansatte er berettiget til len under sygdom.

Det er endvidere KU’s opfattelse, at forslaget vil medfore oget administrati-
on for universitetet i form af kontrol af legeerklzringer mv. og i forbindelse
med beregninger af antallet af erstatningsdage, som medarbejderen har krav
pa.

Vedrerende forslaget om samtidighedsferie for personer omfattet af
forskerskatteordningen

Det har lnge veret universiteternes opfattelse, at de almindelige optje-
nings- og udbetalingsregler i ferieloven fungerer uhensigtsmassi gt for uden-

o1/ 5554
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landske medarbejdere, der tager pd arbejdsophold i Danmark i en kort peri- SIDE 2 AF 2
ode. Dette skyldes, at det danske feriesystem er unikt sammenlignet med en

razkke andre lande. Udenlandske hejtuddannede kommer fra lande, hvor der

typisk er sammenfald mellem optjening- og afviklingsar, og de oplever der-

for en veesentlig likviditetsforskydning i forhold til, hvad de er vant til. Det

er KU’s opfattelse, at de geldende ferieregler er en barriere for tiltreekning

af udenlandske forskere til Danmark. Indferelse af muligheden for at athol-

de samtidighedsferie for forskere pa forskerskatteordningen vil veere et posi-

tiv tiltag for internationaliseringen pa universiteterne,

KU skal henlede opmarksomheden pé, at der for KU vil vaere okonomiske
udgifter forbundet med at gere brug af muligheden for at indfere samtidig-
hedsferie for forskere pa forskerskatteordningen, idet ferieregistreringen ik-
ke er sammenkoblet med registrering af skatteforhold.

Endelig bemarkes, at en udvidelse af ordningen til ogsa at omfatte uden-
landske forskere, som ikke er pa forskerskatteordningen, vil vere onskver-
digt,

Vedrorende forslaget om at erstatte satsundersegelsen med en fast pro-
cent, som staten har krav pi af de uhzevede feriepenge

KU har siden 1979 haft en velfungerende feriefond, der dag rdder over 22
ferieboliger, som universitetets ansatte kan leje gennem fonden.

Det er KU’s opfattelse, at de fremtidige overfarsler af uhevede feriepenge
til Feriefonden vil blive mindre. Dette vil vere en naturlig konsekvens af de
seneste &ndringer, hvor blandt andet belabsgreenserne for automatisk udbe-
taling er blevet haevet. KU forventer ogsa, at de fremtidige overforsler af
midler, der kan henfores ti] uafholdte ferietimer vil blive mindre,

Det er efter KU’s opfattelse vigtigt, at der til stadighed tilfores de private fe-
riefonde rigelige ressourcer frem for, at de uhzvede feriepenge tilfores
statskassen.

Med venlig hilsen

Charlotte Bennike
Specialkonsulent



Helen Rasmussen

Fra: Jargen Schou

Sendt; 10. februar 2012 15:02

Til: RKS

Ce: journal mailbox; Jens Oddershede; Jacob Schmidt; Merete Ruager; Herluf Petersen
Kirsten Fly Malling .

Emne: Hering om udkast til fov om a&ndring af lov om ferie

Danske Universiteter
j.nr. 2011-5334-02

SDUs j.nr. 374-1

Syddansk Universitet statter ethvert initiativ, der kan forenkle procedurer 0g give bedre mulighede
at kunne tiltreekke kvalificeret udenlandsk arbejdskraft, herunder i forbindelse med de foresl&ede

regler om at 0gs8 personer omfattet af forskerskatteordnlngen kan indg& en aftale om ikke at vaer
omfattet af ferielovens bestemmelser.

foresidede regler, som bgr lgses s3 smidigt som muligt, s8ledes at &ndringslovens forma| kan
implementeres efter hensigten,

Med venlig hilsen

Jorgen Schou DANSKE UNIVERSITET, ER

Kontorchef, Ledelsessekretariatet

TIf. 6550 1040

M 4 .
Mobil 6011 1040 ; a3 A
Fax 6550 1090 10 8. 201 S5y
twan! ls@sdu.dk . INR.  Dos/s 535 0 2,
Adr.  Campusvej 55, 5230 QOdense M LEBENR. "{ JRRE "“
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Helen Rasmussen

Fra: Henrik H. Sendergaard [hhs@adm.aau.dk)

Sendt: 10. februar 2012 10:09

Til: RKS

Ce: Morten Sand Henriksen; Kristian Abildgaard; Kjeld Lanng

Emne: Aalborg Universitets kommentarer ifbm. haring af udkast til lov om eendring af ferie

(2011-5334-02)

Danske Universiteter, att. Helen Rasmussen
Hermed Aalborg Universitets kommentarer i forbindelse med hgring af udkast til lov om &ndring af ferie.
Overordnet forholder Aalborg Universitet sig positivt til udkastet,

Central registrering

S&fremt der vi} ske indberetning til Indkomstregistret/Feriekonto forventer Aalborg Universitet, at integrationen
0gsa vil ske den modsatte vej, sd universitetet kan traekke de data, der ligger centralt, til brug i eget
ferieregistreringssystem,

Samtidighedsferie

person.

Mvh
Henrik H. Spndergaard

Henrik H. Sgndergaard
Souschef

ANALBORG UNIVERSITET
HR-AFDELINGEN

Yredeik Bajors Ve 7F, Dr-5220 Aalborg @
Telston: {+15) 9840 3933

DANSKE UNIVERSITETER

1988 0 v .
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Danmarks Tekniske Universitet E}?ﬁ
Pl

H

Darniske Univarsiteter
Sekretariatet
Flolstraade 44, 1. th.
1171 Kebenhavn K

10. februar 2012
12/01282
dbma/ddch

Hering om udkast til forslag il fov om andring af lov om ferie
DTU har felgende bemasrkninger til det fremsendte

* DTU stilter sig positivt i forhold til at kunne tllbyde deres udenlandske medarbejders samtidig-
hedsterie, idet det dog forudsasttes, at ordningen ikke er obligatorisk, men giver Universiteter-
ne mulighed for at aftaje samtidighedsferie med den udenlandske medarbejder.

* Dererlangere ferie | Danmark end i mange andre lande, hvilket jsvnligt konstateres at vasre
st tiltreeknings- og konkurrenceparameter i forhold til den haeijt kvalificerede udenlandske ar-
bejdskraft. Satremt feriens leengde understoties af, at medarbejdermne med samtidighedsferie
far bedre ekonomiske betingelser for at udnytte ferien fra starten af deres ophold, styrkes bil-
ledet af Danmark som et attraktivt arbsjdsland yderligera.

¢ Set i forhold til kolleger rekrutteret i Danmark, rammes medarbejderne, som rekrufteres fra ud-
tandet, hardere af i en lengere periode ikke at kunne holde terie med len - fordi de har saorti-
ge omkostninger ved at veere mobile, og fordi de netop i deres 1z rste tid i Danmark har haje
etablerlngsomkostninger.

* En stordel af de udenlandske medarbejdere kommer fra lands, hvor der er samtidighedsferie.

gangsperiode. Do der ikke medbringer deres familie, har P& den anden side ekstra rejseom-
kostninger til at tage hjem og besege familien i ferierne.

* Endelig kommer en raskke medarbejdere fra lande, hvor leveomkostningerne or vaasentligt |a-
vere end i Danmark — og deres hidtidige lonninger ligesa.

s Personkredsen for samtidighedsferie i forslaget er for snzever. Samtidighedsferien bar 0gsa
omfatte andre udenlandske medarbejdere, som ikke kan komme p3 forskerskatteordning, men
Som er ansat tidsbegranset | henhold til Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved uni-
versiteter. F.eks. bar ®ndringsloven ogsd omfatte udenlandske ph.d. ansatte 0g andre uden-
landske tidsbegranset ansatts, som ikke kan opfylde reglen om ikke at have vasret skatteplig-
tig til Danmark indenfor de seneste 10 &r forud for ansasttelsen. Disse grupper, som typisk er

DANSKE UNIVERSITTTER ¢

”~

SN e
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Med venlig hilsen

almindeligt indkomstbeskattede, vil ofte have et endnu sterre skonomisk behov for at kunne f4
samtidighedsferig.

Generelt er forslaget mairsttet hushjselp, 0g personsr pa forskerbeskatning kan anvende de
samme regler. | modssstning til tilfaeldet med hushjeelp administrerer universiteterne som ar-
bejdsgiver i forvejen de almindelige ferig regler. Det foresids derfor, at de nye regler | hajere
grad tilnermes de almindelige ferieregler, p4 en made hvor samtidighedsferie ikke medfarer
unodlge administrative byrder for universiteterns.

Det ber praaciseres hvilke regler, der finder anvendelse ved overgang fra samtidighedsferie ti|
"optjeningsferie”,

Det bar preeciseres hvilke varsler, der vil blive betragtet som rimelige og rettidige ligesom det
Kiart ber fremga, at der skal afholdes minimum 4 ferieuger | ot optjeningsarAeriedr, siledas at
det rekreative formal ikke forspildes samt der ikke er ophobst skonomiske byrder i forbindslse
med fratrsadelser,

Det ber praaciseres, at rettidigt varslet ferie der ikke. afhoides, bortfaider.




Beskaeftigelsesministeriet
Feriekontoret

Haring over aendring af lov om ferie

Beskaeftigelsesministeriet har den 30. januar 2012 sendt haring over udkast til forslag
om andring af lov om ferije (erstatningsferie for sygdom under ferien, samtidighedsferie
for szerlige grupper og indberetning til indkomstregisteret m.v.).

FerieKonto har falgende bemaerkninger til lovforslaget:

Erstatningsferie for sygdom under ferien
FerieKonto har noteret sig, at en lenmodtager, der bliver Syg under ferien, fremover har
ret til erstatningsferie efter 5 sygedage under ferie i feriearet.

Der ses ikke at vaere fastsat regler om eventuel indberetning og tilbagebetaling af alle-

rede udbetalt feriegodtgarelse j tilfaelde, hvor ferien afbrydes som falge af sygdom. Fe-
rieKonto antager derfor, at lenmodtager - lighed med geaeldende praksis, hvor ferien af-
lyses/udskydes som felge af sygdom inden feriens pabegyndelse - selv er ansvarlig for
administration af allerede udbetalt feriegodtgarelse.

Indberetning til indkomstregister og betaling af feriegodtgorelse til FerieKonto
FerieKonto forstar forslaget saledes, at alle arbejdsgivere som udgangspunkt skal ind-
berette ferieoplysninger til indkomstregisteret og indbetale feriegodtgerelse til FerieKon-
to. Denne hovedregel om indberetning og indbetaling kan fraviges for private feriekort-
ordninger, hvis der stilles garanti og hvis feriekortordningen digitalt leverer de tilsvaren-
de oplysninger, som FerieKonto modtager fra indkomstregisteret.

FerieKonto antager, at det i forhold til den enkelte lanmodtager registreres i indkomst-
registeret, om arbejdsgiver skal betale til F erieKonto, eller om arbejdsgiver er omfattet
afen feriekortordning. Oplysning herom er nedvendigt for, at FerieKonto kan beregne
0g opkraeve feriegodtgarelse hos de arbejdsgivere, der skal betale til FerieKonto.

Uanset om arbejdsgiver skal indberette ti| indkomstregisteret eller til en privat feriekort-
ordning, skal ferieoplysningerne tilga FerieKonto med henblik Pa at skabe et samlet
overblik over ferieoplysninger for alle lanmodtagere

Det kan overvejes, om det skal fremga af reglerne, at arbejdsgiver ikke skal indberette
oplysning om feriedage og feriegodtgarelse, som er udbetalt direkte til lenmodtager ef-

Ferie
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ter lovens § 30 samt efter reglerne om udbetaling, hvis ferie holdes direkte i forlengelse
af anseettelsesforholdets opher.

Anmodning om udbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto

FerieKonto forstar forslaget saledes, at alle lenmodtagere som udgangspunkt skal an-
mode FerieKonto om udbetaling af feriegodtgerelse. Som ved indberetning og indbeta-
ling kan denne hovedrege! dog fraviges, hvis FerieKonto kan 4 leveret oplysningerne
om udbetaling digitalt fra en privat feriekortordning

Af hensyn til FerieKontos administration skal det som minimum fremga af indberetnin-
gen til indkomstregisteret, om arbejdsgiver er omfattet af en feriekortordning, og hvis fe-
riekortordningen varetager administrationen af feriegodtgearelse, skal det fremga hvilken
feriekortordning, der matte vaere tale om. Hvis der ikke er indberettet en feriekortord-
ning eller indbetalt til FerieKonto, ma det antages, at arbejdsgiver selv er administrator.
Oplysning herom sikrer, at FerieKonto kan advisere den korrekte udbetaler i forbindelse
med lanmodtagers anmodning om feriegodtgereise.

Med henblik pa at skabe fuld gennemsigtighed i ordningen kan det overvejes, at indbe-
retningen til indkomstregisteret altid skal forsynes med oplysninger om hvilken ferie-
kortordning, arbejdsgiver matte vaere omfattet af.

FerieKonto skal bruge oplysningerne om udbetaling af feriegodtgarelse til det samiede
overblik til lanmodtager samt tl brug for videregivelse til kommuner og a-kasser med
henblik pa kontrol for dobbeltforsargelse.

Udveksling af oplysninger mellem feriekortordninger og FerieKonto

De naesrmere regler om udvéksling af oplysninger mellem feriekortordninger og Ferie-
Konto ses ikke beskrevet i dette lovforslag. FerieKonto forventer, at der i forbindelse
hermed, stilles krav til feriekortordningere, der sikre, at oplysningerne er direkte an-
vendelige for FerieKontos samlede udstilling/videregivelse af lanmodtagernes ferieop-
lysninger.

FerieKonto deltager gerne i den narmere udformning af disse regler.

Venlig hilsen

Sofie Jaeger
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15, februar 2012

DOK. Nt
T T e o FAID-6-.
Haring om udkast til forslag til 2ndring af ferieloven SAG. N
Beskaeftigelsesminlsteriets Feriekontor har | brev af 30. Jjanuar 2012 sendt et FAID-6-.
udkast tll forslag til lov om &endring af ferieloven | hgring hos bl.a. arbejds- s

markedets parter.

Med henvlsning hertil skal FA bemazerke falgende:

Lovudkastet har efter det oplyste tif form3l at Implementere EU-domstolens
fortolkning af arbejdstidsdirektivet | de tiffelde, hvor en lanmodtager bliver
syg efter ferlens begyndelse, at pélaagge arbejdsgivere at Indberette oplysnin-
ger om antallet af optjente feriedage og ferlegodtgprelse til indkomstregistret,
samt at indfgre s&rregler for mindre hanmodtagergrupper med saerlige vilk3r.
Lovudkastet giver endvidere udtryk for, at det "forenkler og tllpasser loven ti
udviklingen p3 arbejdsmarkedet”,

FA har Ikke indvendinger mod de overordnede form3! med de forestede sen-
dringer af ferieloven, Det ville dog have varet gnskeligt og hensigtsmassigt,
hvis arbejdsmarkedets parter var blevet informeret og inddraget i de pﬁtaenk-
te eendringer p§ et tidligere tidspunkt, fx gennem nedssettelse af et udvalg ~
som det er sket ved tidligere aendringer af ferieloven. Kun den del, som ang&r
erstatningsferie for sygdom opstdet under ferlen, har veeret genstand for et

ven, og der er derfor risiko for, at virksomheder 0g medarbejdere ikke f&r den
opdaterede og fremtidssikrede ferielov, som de har brug for.

For s§ vidt angar de enkelte elementer | lovudkastet bemaerkes:

1. Erstatningsferie for sygdom opstéet under ferien )

FA kan tilslutte sig, at lanmodtagere p3 baggrund af EU-domstolens praksis
far ret til erstatningsferie, hvis de bliver syge efter feriens begyndelse. Vi laeg-
ger | den forbIndelse stor veegt pé at begraense de gkonomiske konsekvenser
for virksomhederne ved, at der Ikke ydes ret tjl erstatningsferie for de fgrste 5
sygedage under ferien. Vi har noteret os, at lovudkastet alene omhandler fe-
riedage optjent Ifglge ferieloven, og vI leegger derfor til grund, at endringen
ikke har retsvirkninger | tilfzelde af sygdom i forbindelse med afholdelse af
feriedage aftalt i kollektive overenskomster.

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T ¢4% 33914700 FASFANETOK
ARBEJDSGIVERFORENING 1258 KSBEMPAVN K F +45 33011766 VIWWEFAME T



Vi laegger endvidere veegt pd, at retten tif erstatningsferie for det farste er
betinget af, at lanmodtageren kan dokumentere, at han under sin ferie har
givet meddelelse om sygdommen til arbejdsgiveren | overensstemmeise med
de regler, som gzlder | den p3gaeldende virksomhed.

Vi lzegger for det andet vaegt p3, at lanmodtageren | denne situation f3r pligt
til at levere lzgellg dokumentation for, at der har foreligget uarbejdsdygtig-
hed p8 grund af sygdom samt dokumentation for den forventede varighed af
sygdomsforlgbet. Vi har noteret 0s, at den laegelige dokumentation skal beta-
les af lanmodtageren.

Vi foresl&r | den forbindelse, at det overvejes at kvalitetssikre leegeerkleerin-
ger, som I en raekke tilfelde m3 forventes at blive udstedt | udlandet. Det kan
fx ske ved at indfgre en klagemulighed ved mangler ved en feegeerklazring.
Det ville glve bade virksomheder 0g medarbejdere stgrre retssikkerhed. I den
forbindelse skal vi pege p, at en repraesentant for Laegeforeningen 1 forbin-
delse med offentligggrelsen af lovudkastet udtalte, at man anser det for et
problem, at laegerne fremover skal udstede en leegeerklaering i forbindelse
med sygdom | ferien.

Endvidere gar vi opmaerksom P8, at lovudkastets beskrivelse af de administra-
tive konsekvenser for virksomhederne overser, at arbejdsgivere fir en ny ad-
ministrativ opgave ved at skulle modtage, hindtere og reagere pa& sygemel-
dinger og raskmeldinger afgivet under lenmodtagerens ferie.

2. Indberetning af ferieoplysninger til indkomstregistret

Det foresl3s, at alle arbejdsgivere som udgangspunkt skal indberette oplys-
ninger om feriegodtgarelse og antal optjente feriedage til Indkomstregistret,
der videregiver oplysningerne til FerieKonta, som herefter kan glve alle lgn-
modtagere oplysninger om tilgodehavende feriedage og ferlegodtggrelse og
forestd udbetalingen.

FA kan stgtte form3let om sikring mod dobbeltforsgrgelse 0g mere gennem-
sigtighed for lznmodtagerne i relation til optjente, uhaevede feriepenge.

Derimod finder vi lovudkastet mangelfuldt i beskrivelsen 0og analysen af de
administrative og gkonomiske konsekvenser for de mange virksomheder, som
i dag betaler medarbejderne lgn under ferie, men som ogsd har en aftait fe-
riekortordning, som | princippet kun anvendes | fratraedelsessltuationer. Disse
virksomheder og deres medarbejdere har | dag kun en meget begraenset berg-
ringsflade til FerieKonto.

VI har noteret os, at virksomheder omfattet af en ferlekortordning fortsat vil
have rédighed over skyldig feriegodtggreise, indtil den forfalder til udbetaling,
og at udstedelse af fysiske feriekort og restferiekort bliver overfigdige.

Det er derimod helt uklart, hvad der er hensigten med den vidtgdende be-
myndigeise til, at "beskaeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om
udbetaling af feriegodtggrelse for de arbejdsgivere, der er omfattet af private
feriekortordninger, herunder regler om udbetaling.....", Det er fx ukiart, om

Side 2



det vil pavirke virksomhedernes likviditet, dvs. laengden af den periode, hvor
de har radighed over ferlegodtggrelse.,

Det er lligeledes ukiart, om virksomhederne overhovedet vil f3 nogen gkono-
misk eller administrativ lettelse ved @ndringen, nér henses tif at "beskeefti-
geisesministeren kan fastsaette regler om arbejdsgiverens eller feriekortord-
ningernes betaling for brugen af FerieKontos system, dvs. FerieKontos admi-
nistration i forbindelse med bl.a. indhentning af oplysninger og behandling af
udbetalingsanmodninger." Der er her risiko for, at virksomhederne belastes
med nye omkostninger, som der ikke er redegjart for. Vi beder derfor om, at
der | det endelige lovforsiag bliver redegjort naermere for beregning og stgr-
relse p8 virksomhedernes nye omkostninger til FerleKonto.

Endelig fremgar det af lovudkastet, at der indstifles et veesentligt hgjere bg-
denlveau overfor virksomheder, der ikke opfylder de n e-indberetningskrav. vi
mener ikke, at der er dokumenteret noget behov for sddanne forhgjelser | for-
hold tll virksomheder, der ikke hidtil har vaeret omfattet af indberetningspligt,
og derfor ikke har kunnet overtraade reglerne.

3. S=rlige ferieregler for privat hushjaelp og personer omfattet af for-
skerskatteordningen

FA har Ingen bemaerkninger til forslaget om at glve privat hushjzelp ret til at
holde samtidighedsferie.

Vi har endvldere Ingen Indvendinger mod, at personer omfattet af forskerskat-
teordningen far mulighed for at holde samtldighedsferie efter samme regler.
Vi mener i den forbindelse, at det er vigtigt, at ogsd anden udenlandsk, hgijt
kvalificeret arbejdskraft f3r tilsvarende mulighed for samtidighedsferie som
personer omfattet af forskerskatteordningen. Det kan give private danske
virksomheder bedre mulighed for at tiltraekke og fastholde udenlandsk ar-
bejdskraft med seerlige kompetencer.

4. Fastsaettelse af regler for, hvornir en medarbejder har afggrende
indflydelse p& virksomheden og derfor anses for selvstandig

FA kan tilslutte sig at Beskzeftigelsesministeren f3r den foresiede bemyndl-
gelse til at fastsaette neermere om, hvorndr en person ikke anses for lgnmod-
tager | ferlelovens forstand, fordi den pdgzeldende har afggrende Indflydeise
pd den virksomhed, pégaldende er ansat i,

Vi finder imidlertid, at den praacise afgraensning af, hvem der er omfattet af
lenmodtagerbegrebet, har s§ stor betydning for arbejdsmarkedet og arbejds-
markedets parter, at et s3dant udkast til regler bgr forelzegges for arbejds-
markedets parter | haring, forinden de udstedes.

@vrige sendringer:

Som naevnt finder FA processen omkring andringen af ferieloven for forha-

stet og uden gje for, at arbejdsmarkedets parter kan have relevante og vee-
sentlige forslag tif @&@ndring af ferieloven, og som bgr inddrages | en lovaend-

ring. FA's umiddeibare forslag til overvejelse er falgende:
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a. Ferie skal kunne piaceres | hele ferieret.
Det er FA's opfattelse, at ferielovens § 14 om en ferieperiode fra 1. maj til 30.
september er foraeldet. Reglen blev til p3 et tidspunkt, hvor ferie typisk blev

skytte lanmodtagerens interesse i at holde ferie | sommermanederne. I dag er
feriemgnsteret vasentligt aendret. Lenmodtagerne holder ferie pa alle 3rstl-
der, og en del foretraekker reelt - og af mange forskellige grunde - at holde
den starste del af ferien udenfor lovens ferieperiode. Hertil kommer, at virk-
somhederne kan have et tilsvarende gnske om spredning af ferle, ligesom de
holder egentlig ferlelukket i betydeligt mindre omfang end tidligere. Den nu-
vaerende ordning m3 antages at medfare et produktivitetstab, fordi virksom-
hederne skal sikre, at alfe medarbejdere har mulighed for at holde op til 3/5
af deres samlede ferie Inden for blot 5 mdneder, Samtidig farer reglen til d&r-
ligere udnyttelse af samfundets feriefaciliteter. Vi har i gvrigt noteret 0s, at
der ogsa i EU-regl arbejdes med planer om, at ferle | hgjere grad fordeles over
hele aret.

Vi anerkender, at der er behov for szerlig hensyntagen til medarbejdere med
skolesggende bprn og foreslar derfor, at pligten til at tage szerligt hensyn til
disse medarbejdere bevares, ligesom vi anser det for rimeligt og hensigts-
meessigt at bevare den nuvaerende ret til en sammenhaengende ferleperiode
pd 15 dage (3 uger).

b. Mulighed for ferie pa mindre end 1 dags varighed.

A foresldr endvidere, at der lovfaestes en adgang til at holde ferie, der er p§
mindre end 1 dags varighed. I dag skal en ferle som udgangspunkt mindst
vare 1 dag. Med en mulighed for at holde ferle p4 mindre end 1 dags varighed
gives der fx mulighed for, at medarbejdere, som er sygemeidt pd deltid, og
som | forbindelse med dereg tilbagevenden til arbejdet gnsker at holde ferie fx
Y2 dag eller nogle f& timer ad. gangen, kan ggdre det. En sddan ordning vil ogsd
I lanmodtagerens Interesse kunne bidrage tit hurtigere tilbagevenden tll ar-
bejde pa fuld tid. Det virker ikke loglsk, at man fx kan aftale overfgrsel af ferle

C. Stgrre aftalefrihed med hensyn til ydelser efter ferieloven,

Ferieloven omhandler en raekke ydelser, som arbejdsgiveren er forpligtet til at
udrede tij medarbejderen, og hvis stgrrelse der kun er begransede mulighe-
der for at fravige ved aftale. FA foreslar, at muligheden for at Indga szerlige
kollektive aftaler om disse ydelser forgges. P& den mide kan de ydelser, som
skal udbetales i forbindelse med ferle, bringes i bedre sammenhazng med de
pvrige ydelser, som arbejdsgiveren skai udrede i henhold til indg3ede koliekti-
ve overenskomster,

Side 4




sem@penst.dk Odense, den 9. februar 2012
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Feriekontoret
Att.: Sanne Emilie Molin
Christina Kirkegaard Thalund
Njalsgade 72 C
2300 Kgbenhavn S

Sags nr. 2012-0000977 - Horing vedrerende forslag til lov om @ndring af
lov om ferie

Idet FRIE Funktionaerer henviser til Deres skrivelse af den 30. januar 2012 med
udkast til forslag om lov om &ndring af lov om ferie, skal vi hermed vende tilba-

ge.

For sa vidt angar forslaget om a&ndring af ferielovens § 13 vedrerende sygdom
opstaet under ferie, er det FRIE Funktionzerers opfattelse, at bestemmelsen skal
vedtages for at bringe national lovgivning i overensstemmelse med EU's arbejds-
tidsdirektiv, som fortolket af EU domstolen i 2009.

arbejdsmarkedets parter nu er en erkendelse af, at EU-direktiver, som forpligter
Danmark, skal gennemfares ved lovgivning og ikke ved overenskomst.

Med hensyn til det konkrete forslag, fremgar det af § 13, stk. 3, at lenmodtageren
skal dokumentere sygdommen, samt at leegeerklzeringen skal betales af loanmod-
tageren.

Efter FRIE Funktionaerers opfattelse bar denne bestemmelse &ndres, siledes at
lenmodtageren alene skal dokumentere sygdommen ved en tro- og loveerk|ze-
ring.

Det fremgéar endvidere af bemaerkningerne, at lenmodtageren som udgangspunkt
skal mede pa arbejde igen ved raskmelding. Dette geelder, selvom lenmodtage-
ren bliver rask inden for den periode, hvor lenmodtageren skulle have afholdt
ferien.



Efter FRIE Funktionaerers opfattelse er dette en uheldig konsekvens af bestem-
melsen, og det ber derfor praeciseres, at en lenmodtager, der bliver rask i ferie-
perioden, skal eller har ret til at fortsaette med at afholde ferien i den oprindelige
aftalte ferieperiode.

Hvis en arbejdsgiver far ret til at kraeve den raskmeldte lenmodtager tilbage pa
arbejde, selvom det er i den aftalte ferieperiode, udsastter lanmodtageren sig for
at misligholde med mulige ansasttelsesretlige konsekvenser til folge. Lanmodta-
gere, der bliver syge og efterfalgende raske pa en ferie i udlandet, kan efter be-
stemmelsen ikke fortsaette ferien i udlandet. Vedkommende er saledes forpligtet
til at forsege at skaffe sig hjemtransport, hvilket maske ikke er muligt.

Et andet eksempel kunne veere, at lenmodtageren har aftalt 3 ugers ferie og be-
stilt udlandsrejse i den 2. uge. Vedkommende bliver Syg og rask igen den 1. uge
og har derfor ret til erstatningsferie for sygdommen i den 1. uge. Arbejdsgiveren
har ret til at kraeve, at lznmodtageren genoptager arbejdet ved raskmeldingen i
den 1. uge. Lenmodtageren kan saledes ikke fortseette ferien og bliver derfor

nedsaget tif at afbestille ferien i uge 2 med mange omkostninger til falge.

Dette er uhensigtsmaessigt og for at imedegé denne konsekvens, bar der vaere
en ret for lanmodtageren til at fortsastte ferien efter raskmeldingen i den oprinde-
lige aftalte ferieperiode.

I henhold til den gzeldende bekendtgorelse om ferie nr. 1297 af den 15. decem-
ber 2011 § 12, stk. 1, har en lenmodtager, der er sygemeldt, nar den planlagte
ferie begynder, ret til at holde resten af ferien i forlaengelse af raskmeidingen.

FRIE Funktionaerer vil foresla, at denne ret for lenmodtagere til at fortsaette ferie-
afholdelse efter sygdom i ferieperioden viderefares. '

Med venlig hilsen

Claus Carstensen
Advokat, juridisk chef
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Horing over forslag til lov om andring af lov om ferle

FTF har fra Beskaﬂigelsesmlnlsteﬁets Ferickontor den 30. januar 2012 modtaget udkast ti
forslag om aendring af ferieloven | haring.

Henset til, at et specialistudvalg under implementeringsudvalget, efter afsigelse af dommen
fra EU-domstolen vedrarende Sendr Pereda, afgav indstilling ti! ministeren om en lovaendring
allerede | september 2010, kan det undre, at forslag herom ikke er blevet fremsat far. FTF er
imidlertid tilfreds med, at det nu sker. ‘

FTF har fglgende bemaerkninger ti lovforslaget:

Den foreslede praecisering af ferielovens daekningsomride (undtagelse af personer med af-
gerende indflydelse pd virksomheden) synes ungdvendig, og vil hverken for leg- eiler fag-
mand indebaerer stgrre gennemskuelighed af reglerne.

Afgreensningen er allerede indeholdt | retspraksis vedrgrende den nuvaerende § 1, stk. 2 (Ved
lonmodtager forst3s i denne Jov en person, der modtager vederlag for persontigt arbejde /
Yenesteforhold”).

Derudover synes den foresl3ede regel at opszette en ny sondring og en ungdvendig indsnaev-
ring af lsnmodtagerbegrebet.

FTF finder ikke, at det kan afvises, at personer trods en afggrende indflydelse kan veere lgn-
modtagere.



Bestemmelsen burde efter FTF’s opfattelse derfor i stedet lyde: “Et Henesteforhold antages
Ikke at foreligge, hvis lenmodtageren har afgorende indflydelse P4 den virksomhed hvori ved-
kommende arbejder,”

En bemyndigelse for beskzeftigelsesministeren til at definere "afggrende indflydelse”, synes
overfladig, idet forholdet i dag beror p8 en dynamisk og tilfredsstillende retspraksis.

idi i ivat hushjsel lage

Ingen bemaerkninger,

r_fe -

FTF er overordnet kritisk overfor den forskelsbehandllng, der med forslaget sker af lsnmodta-
gere, der sygemeldes uden forbindelse til ferie — eller blot far dennes begyndelse - og Ign-
modtagere, der sygemeldes under ferie,

Arbejdstidsdirektivets artikel 7 er en minimumsregel, der kraever indfgrsel af nationale regler
om mindst 4 ugers betalt ferie.

Det danske arbejdsmarked har siden 1979 vaeret afstemt efter, at lsnmodtageren har 5 ugers
ferie. Forventningerne til arbejdstempo og produktivitet er sat i forhold til disse 5 uger.

FTF m§ sdledes undres over, at de oprindelige intentioner bag ferieloven og hensynet til Ign-
modtagerens restitution, ved neerveaerende lovaendring tilsidesaettes af et svagt funderet hen-
syn til en inddeemning af de gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Det méd i den forbindelse erindres, at erhvervslivet p& nuvaerende tidspunkt, i en lang &rrackke
har lukreret p& den ufu Idstaendige implementering af artikel 7, hvorfor en gget omkostning for
arbejdsgiverne reelt alene konstituerer en genopretning.

FTF m& derfor stille sig saerdeles kritik overfor indfgrslen af karensdage | forbindelse med
sygdom under ferie.



En s8dan regel vil ogs3 i tilfaelde af jobskifte blive administrativ besveerlig at handtere, og vil
kunne medfgre, at lanmodtagere, af hensyn til at opng ny anszettelse, vil undlade at gore
geldende, at der i et tidligere ansaettelsesforhold var vaere afholdt karensdage, og dermed
sygdom under ferie.

Ligeledes vil bestemmelsen om indhentelse og betaling for lzgelig dokumentation, efter FTF
opfattelse, medfgrer en ungdvendig regel-komplicering 0g en urimelig forskelsbehandling |
forhold til andre sygemeldinger og de facto en hindring for lsnmodtagerens eksekvering af
sine rettigheder.

FTF ser ingen begrundelse for, at der mod den medarbejder, der sygemelder sig under sin
ferie skal rettes en lovbestemt mistro vedrgrende sygdommens bestden.

Hvis arbejdsgiveren konkret har en sddan mistro, m§ arbejdsgiveren udbede sig en laegeer-
klzering og betale herfor.

En regel i overensstemmelse med de saedvanligt geeldende, m3 siledes forventes at vzere
tilstreekkelig generalpraesventiv. Safremt en sygemelding automatisk vil medfare en udgift for
lenmodtageren til en legeerklaering, m8 det derimod forventes, at der vil vaere lenmodtagere
som vil afstd fra at kreeve deres legale ferieret.

Idet ansaettelsesforholdet i vidt omfang beror pd en gensidig tillid og loyalitet, m§ en regel om
leegeerklzering uden arbejdsgivers p8krav, endvidere medfgrer udstedelse af ungdige leegeer-
klaeringer som arbejdsgiver ikke ellers fandt behov for at afkraeve lenmodtageren.

Derudover finder FTF, at loven bgr afspejle, i det mindste i bemaerkningeme, at en dokumen-
tation kan skulle indhentes i udlandet. Forslagets bemaerkninger om, at det skal ske efter
retningslinjerne for friattester (i DK) og at den fremmede laege skal forholde sig til om perso-
nen kan arbejde, forekommer virkelighedsfjern. Taerskelen for, hvorn8r man er uarbejdsdygtig
er formentlig noget anderledes i Marokko eller Usbekistan end i Danmark.

Den efter forslagets ordlyd forudsatte dokumentation kan derfor vaere umulig at fremskaffe.
Bestemmelsen burde i stedet fastsaette, at lgnmodtageren efter pakrav skal "fremizegge beho-
rig dokumentation elfler anden form for bevis for sygdommens bestien og varighed,”

Pligten til at baere udgiften til legeerkizeringen m4 f.s.v.a. funktionzerer stadig bero hos ar-
bejdsgiveren ud fra et lex specialis princip.



Lovbemzerkningernes anfgrsel af, at ophgr af sygdom under ferie medfagrer pligt til at mgde
pé arbejde er forkert ogistridmed § 12 feriebekendtgarelsen 1297 af 15/12-2011, der giver
lenmodtageren retten til at vaelge mellem af holde resten af ferien eller at afbryde ferien helt.

Bestemmelsen i stk. 5 synes ikke helt overensstemmende med forslagets egne bemaerkninger
hertil. Bestemmelsen burde formuleres: "Kan erstatningsferie efter stk, 2 og 3 jkke holdes ;
feriedret p8 grund af sygdom kan ferien hoides i det eflerfalgende feriedr eller af lenmodtage-
ren forlanges udbetalt. Jh§38"

Henset til, at disse a&ndringeme af ferieloven udger en opretning af den oprindelige ufuld-
steendige implementering af artike| 7 | Arbejdstidsdirektivet, bgr loven ikke kun have fremad-
rettet virkning, men tillige sikre de lenmodtagere som under Indtryk af den ukorrekte Imple-
mentering har f8et kreenket deres ferierettigheder,

Derudover synes lovforslaget ikke at tage hgjde for konflikten med bl.a. sygedagpengelovens
8§ 3 og 54 (om retten til sygedagpenge) og §§ 7a 0g 7c (om pligtige sygesamtaler). Der sy-
nes at vaere behov for en afklaring af denne regelkonflikt inden lovens jkrafttraeden,

Der synes ikke at kunne rettes indvendinger mod en tilsikring af, at lenmodtagernes feriepen-
ge administreres i henhold til ferieloven og de indgdede ferieaftaler.

I forhold til statskassens fortsatte ggede haevning af afkast 0g uhaevede midler fra Feriekonto,
bemaerker FTF, at midler, der oprindeligt hidrgrer fra lenmodtagere, 0gs8 bgr komme disse til
gode pd en mere mélrettet made, end blot ved nedbringelse af det samlede skattetryk.

Feriekonto-systemet og forbuddet mod samtidighedsudbetaling er grundlaeggende udtryk for
et gnske om at vaerne pengene fra misbrug eller blot anden brug end til ferieformal.

Den foresldede lovaendring og det heri liggende finanspolitiske kunstgreb synes sdledes at
veere en ikke uvaesentlig disrespekt overfor belgbenes herkomst.



Pvrige forhold

Henset til den sene reaktion fra beskzeftigelsesministeren pa Pereda-dommen findes det beti-
meligt at bemaerke, at den netop afsagte dom i C-282/10 (Dominguez) synes at indebzerer,
at ferielovens § 25, stk. 3 0g 4 ikke kan opretholdes uzendret.

Eventuelle spargsmal kan rettes til undertegnede.

Med ven n

S,

Per;rydenreim Mgiller
Advokat (L)

Tif: +45 33 36 88 23
Mobil: +45 27 64 88 23
E-mail: pefm@ftf.dk



Beskzftigelsesministeriets Feriekontor
Njalsgade 72 C

2300 Kebenhavn S

Att.: Sanne Emilie Molin og

Christina Kirkegaard Thalund

Sendt via e-mail ti] semepenst.dl og glite: penst.dk

Vedr. forslag til lov om 2ndring af lov om ferie ministe-
riets sagsnr. 2012-0000977

1. Reglen om et forholdsmassigt antal feriedage, jf. lovforslagets § 13, stk. 3
I'lovforslagets § 13, stk. 3 er der lagt op til, at lenmodtagere, der har optjent mindre
end 25 dages ferie, har ret til erstatningsferie i forhold ti] de Optjente feriedage.
Ingenierforem’ngen har svaert ved at se, at den foresldede regel om forholdsmaes-

Ingenierforenin;
Kalvebod Bryg
DK-1780 Kabe

+45 33

ida

14. februar:

Sagsnr. ROF-2012-0t
Ref.

EDA



Vedr. forslag il lov om &ndring af lov om ferie - ministeriets sagsnr. 2012-0000977

de feriear. Hvorfor skulle denne lonmodtager ikke have ret ti] erstatningsferie, hvis
lanmodtageren selv betaler for ferien? Og vil det ikke vaore i strid med EU-retten,
at ikke alle lenmodtagere, uanset om de har optjent ret til betalt ferie, har ret ti] at
holde mindst 20 feriedage pr. feriear - uden sygdom?

2. Kravet om at made op pé arbejde ved raskmelding

Det fremgar af bemerkningerne til lovforslagets nr. 3, side 20 midt, at lenmodtage-
ren som udgangspunkt skal mode pa arbejde igen, nar lenmodtageren bliver rask,
0g at dette gaelder, selvom lonmodtageren bliver rask inden for den periode, hvor
lenmodtageren skulle have holdt sin ferie.

arbejde og sa senere holde erstatningsferien. Alternativt foreslas, at lenmodtageren
fortsatter sin ferie efter raskmelding, hvilket 0gsa er i arbejdsgiverens interesse, da
ferien netop er fastsat i samarbejde med arbejdsgiveren, herunder p4 tidspunkter,
hvor virksomheden har ferielukket eller hvor aktivitetsniveauet pa virksomheden

3. Ret til overforsel af erstatningsferie, jf. lovforslagets § 13, stk. 5.

Det folger af lovforslagets § 13, stk. 5, at hvis erstatningsferie efter stk. 2 og 3 ikke
kan holdes i feriearet Pé grund af sygdom, holdes ferien i det efterfolgende feriedr.
Sammenholdes lovteksten med bemzrkningerne til § 13, stk. 5, fortolker Ingenior-
foreningen denne bestemmelse siledes, at retten til at overfore erstatningsferie p&
grund sygdom op til feriedrets udleb geelder for alle lenmodtagere. Det betyder, at
Ienmodtagere, som ikke er omfattet af kollektive overenskomster, der giver ret til
overforsel af ferie som fgl ge af ferlehmdringer efter ferielovens §40, stk. 1, 1. pkt.,
vil have ret til at overfore mere end 5§ erstatningsferiedage til det naeste feriear, hvis
erstatningsferien ikke vil kunne holdes op til feriedrets udleb som folge sygdom.

Alternativt at kravet om kollektiv overenskomst i relation til muligheden for at
aftale overforsel af al ferie som folge af feriehindringer andres, siledes at alle len-
modtagere har ret til efter aftale med arbejdsgiveren at overfore ubegrenset ferie

’

Safremt det alene er erstatningsferie efter § 13, stk. 2 0g 3, der giver alle lonmodta-
gere ret til at overfore et ubegranset antal feriedage som folge af sygdom op til

feriedrets udlob, kan der rejses tvivl om, hvorvidt der er taje om indirekte forskels-
behandling efter ligebehandlingsloven i forhold til lenmodtagere, der har feriehin-
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dringer som folge af barselsorlov. Lenmodtagere, der er forhindret i at holde ferie
som felge af barselsorlov, og som ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst,
har séledes alene mulighed for at overfore ferie ud over 20 dage, og kun efter aftale
med arbejdsgiveren.

4. Lagelig dokumentation, If lovforslagets § 13, stk. 3 ogé6

Det er Ingeniorforeningens opfattelse, at kravet om leegelig dokumentation er
uhensigtsmeessig. De fleste arbejdsgivere har ikke brug for dokumentation ved de
ansattes sygdom, fordi de stoler pa deres ansattes oplysninger om sygdom. Dertil
kommer, at der som tolge af kravet om dokumentation fra forste sygedag vil blive
udstedt et utal af legeerkleeringer, som ikke vil blive relevante, da mange lonmod-
tagere samlet set ikke vil have sygedage ud over 5 dage i deres ferieperioder, og
reglen om erstatningsferie derved slet ikke kommer i anvendelse. Endelig skal det
understreges, at sygdom er lovligt fraveer, og forslaget om erstatningsferie blot
retter op pa en ulovlig retstilstand i forhold til EU-retten, som vi har sveart ved at
forstd, at lonmodtagemne skal betale for.

Det er derfor Ingeniorforeningens opfattelse, at lovgiver i stedet ber holde fast i de
sadvanlige regler, hvorefter arbejdsgiveren kan velge, om han ensker en legeer-
kleering, og at han i givet fald betaler udgiften til erkleeringen. Hvis arbejdsgiveren
ensker en legeerklering, vil han dog kunne bede om, at lzegeerklaeringen allerede
glder fra 1. sygedag.
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Vedr.: Horingssvar vedrerende udkast til forslag til lov om #ndring af lov om ferie
(Erstatningsferie for sygdom under ferien, samtidighedsferie for saerlige grupper og
indberetning til indkomstregisteret mv.)

KTO har ved mail af 30. januar 2012 modtaget udkast til forslag til lov om &ndring af lov
om ferie (Erstatningsferie for sygdom under ferien, samtidighedsferie for serlige grupper
og indberetning til indkomstregisteret mv.) i hering med frist for eventuelle bemzerknin-
ger den 15. februar 2012.

Hermed folger KTO’s bemarkninger til de dele af det fremsendte udkast til lovforslag,
som skennes at vare relevante for de kollektive aftaler om ferie, som er indgaet pa
KTO’s forhandlingsomrade:

1. Ret til erstatningsferie for sygdom opstdet under ferien

Vedrerende den del af udkastet til lovforslag, som vedrarer retten til erstatningsferie for
sygdom under ferie skal KTO indledningsvist bemarke, at KTO finder det positivt, at der
nu tages de l&nge ventede lovgivningsmaessige skridt med henblik pd at fa bragt ferie-
lovgivningen i overensstemmelse med EU-retten séledes, at lonmodtagere, der rammes af
sygdom under ferie, gives ret til erstatningsferie.

KTO er dog samtidig af den opfattelse at lovforslaget pa nogle punkter ikke indeholder
tilstreekkelige klare og precise oplysninger, hvilket skaber uklarhed om lsnmodtagerens
retsstilling i relation til retten til at fa erstatningsferie.

KTO har p4 denne baggrund folgende konkrete bemarkninger til de nedenfor angivne
dele af lovforslaget om ret til erstatningsferie:



- Retril op til 20 dages erstatningsferie pr. &r

I bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 3 er det vedrerende forslag til ny § 13, stk. 3, i
ferieloven angivet, at retten til erstatningsferie i henhold til ferieloven udelukkende om-
fatter ret til 20 dages arlig betalt ferie, idet det er dette anta] feriedage, som lenmodtage-
ren har en beskyttet ret til at holde efter arbejdstidsdirektivet. Ferie ud over 20 dage er
sdledes ikke beskyttet af arbejdstidsdirektivet.

Ifolge lovforslaget far en lenmodtager, der bliver syg under ferien, derfor ikke ret til er-
statningsferie for de 5 forste sygedage, hvis lenmodtageren har optjent fuld ferieret pa 25
dage.

KTO har noteret sig, at begrundelsen for, at lenmodtagerne med lovforslaget ikke gives
ret til erstatningsferie for samtlige 25 optjente feriedage, som lenmodtagerne i henhold til
ferieloven har ret til at holde i et feriedr, ifolge lovbemarkningerne alene er at inddemme
de ekonomiske konsekvenser af lovforslaget.

KTO har yderligere noteret sig, at samme begrundelse angiveligt gor sig galdende i rela-
tion til forslaget om, at lenmodtagere, som har optjent mindre end 25 dages ferie, kun
gives en forholdsmeaessig ret til erstatningsferie i forhold til de optjente dage. Det folger
heraf, at eksempelvis en lenmodtager, som har optjent ret til at holde 20 feriedage i et
feriedr, forst far ret til erstatningsferie efter 4 sygedage.

Endvidere skal KTO bemarke, at det efter KTO's opfattelse i ferieretlig henseende fore-
kommer uholdbart, at lenmodtageren ifolge lovbemarkningerne anses for at holde ferie i
det antal dage, der ikke er erstatningsferie for, pa trods af at lenmodtageren rent faktisk er
syg 1 disse dage.

KTO stiller sig umiddelbart undrende overfor, at det alene er gkonomiske hensyn, der
ligger til grund for, at lenmodtageren med lovforslaget ikke gives ret til erstatningsferie
for det samlede antal feriedage, som lenmodtageren har optjent ret til at holde i et feriear
1 henhold til ferieloven.

- Indhentelse af legelig dokumentation Jor sygdom

Med forslaget til en ny § 13, stk. 3, 1 ferieloven er det en forudsaetning for at f3 ret til er-
statningsferie, at lanmodtageren skal dokumentere sygdommen over for arbejdsgiveren.
KTO skal i den forbindelse bemarke, at lovbemarkningeme ikke indeholder en nazrmere
angivelse af begrundelsen for indforelsen af et sddant generelt krav om indhentelse af
legelig dokumentation ved lonmodtagerens sygdom under ferie. KTO finder, at begrun-
delsen herfor som minimum ber oplyses i lovbemearkningerne.

KTO skal dog samtidig pege pé, at det normalt i andre tilfzlde af lenmodtagers sygdom
er op til arbejdsgiveren selv at bestemme om og hvorndr, der i sygdomsforlabet er behov
for indhentelse af lagelig dokumentation for lenmodtagerens uarbejdsdygtighed. Hertil
kommer, at indhentelse af legelig dokumentation pa arbejdsgivers forlangende for lon-



modtagerens uarbejdsdygtighed i de fleste tilfelde kun sker i forbindelse med sygdom af
lengere varighed.

KTO skal p4 denne baggrund foresla, at situationen med sygdom under ferie sidestilles
med andre situationer med sygdom hos lenmodtageren, hvor det kan vare relevant at
indhente lezgelig dokumentation saledes, at lovforslaget zndres til at indeholde bestem-
melse om, at det er op til den enkelte arbejdsgiver selv at afgere hvorvidt og hvornar, der
skal indhentes legelig dokumentation som en forudsztning for at opna ret til erstatnings-
ferie i de tilfelde, hvor lenmodtageren rammes af sygdom under ferien.

Vedrerende indhentelse af dokumentation for uarbejdsdygtighed ved sygdom under ferie
i udlandet skal KTO herudover pege pa, at det ikke kan udelukkes, at der kan opsté situa-
tioner i udlandet, hvor det ikke er muligt for lenmodtageren at fremskaffe en legeattest
fra en udenlandsk lzge svarende til de retningslinjer, der galder i Danmark for udstedelse
af friattester. KTO finder pa denne baggrund, at det bar angives lovbemarkningeme til
lovforslagets § 1, nr. 3, at i en sidan situation mé lenmodtageren i stedet skulle fremlag-
ge beherig dokumentation eller anden form for bevis for sygdommens bestien og varig-
hed.

- Afholdelse af udgifierne til indhentelse af legelig dokumentation

Det folger endvidere af forslag til ny § 13, stk. 6, 1 ferieloven, at det er lenmodtageren
selv, som skal afholde udgifterne til den legelige dokumentation. KTO skal bemzrke, at
der ikke i lovforslaget er angivet nogen begrundelse herfor, og KTO finder, at dette som
minimum ber oplyses i lovbemarkningerne. ’

KTO skal pege p4, at det normalt er arbejdsgiveren, som atholder udgifterne til lzgelig
dokumentation i forbindelse med lenmodtagers sygdom, og at det derfor ikke forekom-
mer rimeligt, at det er lonmodtageren, som palegges en gkonomisk byrde, som en forud-
setning for at kunne gore brug af sin ret til at £3 erstatningsferie.

KTO skal pa denne baggrund foresla, at § 13, stk. 6, i lovforslaget &ndres séledes, at det
er arbejdsgiveren, som afholder udgifterne til den legelige dokumentation, i det omfang
arbejdsgiveren finder, at der er behov for at indhente en sddan.

- Lonmodtagere, der ikke har veeret ansat hos samme arbejdsgiver Jra optjeningsa-
rets begyndelse

I lovbemarkningemne til lovforslagets § 1, nr. 3 er angivet, at hvis lenmodtageren ikke
har varet ansat hos samme arbejdsgiver fra optjeningsarets begyndelse, og lenmodtage-
ren har varet syg under ferie hos en tidligere arbejdsgiver, siledes at retten til erstat-
ningsferie er indtradt, skal lenmodtageren dokumentere over for sin nuvarende arbejds-
giver, at lanmodtageren har ret ti] erstatningsferie fra 1. sygedag.

KTO finder, at lovbemaerkningerne ber indeholde eksempler p4, hvad der kan udgere
tilstraekkelig dokumentation i denne situation.



- Manglende mulighed for ar holde erstatningsferie i feriedret pd grund af sygdom

I bemaerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 3, er imidlertid anfert, at det er en forudsat-
ning, at lenmodtageren skal holde erstatningsferien efter ferielovens almindelige regler.
KTO skal for en god ordens skyld henlede opmerksomheden P4, at det er udgangspunk-
tet i ferielovens § 38, at sifremt lenmodtageren pa grund af feriehindring ikke kan afhol-
de ferien inden ferieperiodens eller feriedrets udlab, udbetales feriegodtgerelse, lon under
ferie mv. til lenmodtageren.

KTO finder, at ordlyden af § 13, stk. 5, ber afspejle dette ferieretlige udgangspunkt. 1
modsat fald ber etablering af en anden/ny regel sarligt praciseres og begrundes i lovbe-
merkningerne.

2. Pligt til at indberette oplysninger om Jeriegodtgorelse til indkomstregisteret

Med det formal at kunne give alle lenmodtagere et ensartet samlet overblik over optjent
feriegodtgerelse og for at sikre at arbejdsleshedskasserne og kommunerne kan hente op-

feriegodtgorelse.

Det foreslas dog ogsa med lovforslagets § 1, nr. 10, at beskeftigelsesministeren kan und-
tage en feriekortordning fra ovennavnte krav, hvis tilsvarende oplysninger kan udveksles
digitalt mellem den pagzldende feriekortprdni_ng og FerieKonto.

KTO skal for en god ordens skyld henlede opmearksomheden P4, at der pa det regionale
og kommunale omrade ikke anvendes FerieKonto, idet der pa omradet er etableret en
generel ordning med feriekort som folge af, at ferie pa det kommunale og regionale om-
rdde optjenes og afvikles i timer. Det kan i den forbindelse oplyses, at aftalerne om ferie
mellem KTO og henholdsvis KL og RLTN omfatter ca. 529.000 kommunalt og regionalt
ansatte.

Endelig skal KTO gere opmarksom p4, at KTO ikke har haft mulighed for at drefte for-
slaget om indferelse af pligt til at indberette oplysninger om feriegodtgorelse til ind-

3. Lovforslagets ovrige dele

KTO har ikke herudover bemarkninger til det fremsendte udkast til lovforslag.



KTO henviser endvidere til eventuelle heringssvar fra KTO's medlemsorganisationer
samt LO, FTF og AC.

Med venlig hilsen

Helle Basse Henning Bickham
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Horingssvar vedrerende @ndring af lov om ferie

KL har den 30. januar 2012 modtaget ovennzvnte til hering. Folgende ele-
menter i lovforslaget giver anledning til szrlige bemerkninger.

Ferielovens § 13, stk. 3: Erstatningsferie for sygdom under ferie
Lovforslaget omhandler 1-5 ferieuge og indebzrer, at en lenmodtager kan
fa erstatningsferie, hvis lenmodtageren bliver syg, efter at ferien er begyndt.

KL finder det beklageligt, at ferieloven zndres. Samfundsekonomisk er det
ikke hensigtsmeassigt at ege brugen af fraver og pifore arbejdsgiveren bety-
delige meromkostninger, uanset at lovforslaget er en felge af EU-retten.

KL er dog positiv overfor de tiltag, der er gjort for at inddemme de oko-
nomiske konsekvenser, som lovforslaget medforer. Her tznkes szrligt p4, at
der ikke gives ret til erstatningsferie for de 5 forste sygedage under ferien, at
det er en betingelse, at lenmodtageren melder sig syg hos arbejdsgiveren, at
lonmodtageren skal dokumentere sin sygdom og at lzgeerkizeringen betales
af lenmodtageren selv.

I lovforslaget bor det Praciseres, at lonmodtager skal dokumenterer sin
sygdom under ferie ved lzgeerklzering i hver enkelt sygeperiode under ferien
og at dette ogsd gzlder for de sygedage under ferie, som lenmodtageren
ikke fir erstatningsferie for, fordi sygedagene horer til de 5 forste sygedage
under ferien.

Lovforslaget tager ikke hojde for, hvem der skal betale for overszttelse af
en la:geerkla:ring fra udlandet. Denne problemstilling bor afklares og med-
tages i lovforslaget. Som folge af, at det er lonmodtager, der skal dokumen-
terer sin sygdom, si bor det vare lenmodtager, der betaler for overszttelse
af en udenlandsk laegeerkla:ring.
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KL mener ullige, at det bor vere et krav, at lznmodtageren straks efter endt
sygdom giver arbejdsgiveren besked om, hvorvidt der anskes erstatningsfe-
rie. Det er af stor betydning for arbejdsgiveren at have kendskab il len-
modtagerens fravar i forbindelse med planlzgning og tilretteleggelse af
arbejdet.

Lovforslagets § 3, stk. 1:

Kommunerne som arbejdsgivere bliver palagt egede udgifter til erstatnings-
ferie og en administrativ byrde, idet kommunerne skal kontrollere legeer-
klzringer og lenmodtagerens beregninger af antallet af ferieerstatningsdage,
som lenmodtageren har ret dl.

Beskzftigelsesministeriet har beregnet denne udgift til 63 mio. pr. ir.

Af lovforslaget fremgir, at kommunerne ikke vil blive kompenseret for de
ogede arbejdsgiverudgifter som folger af lovforslaget.

KL mener, at lovforslagets § 3 bryder med det grundleggende princip om,
at kommunerne tilfores den nedvendige finansiering, nar der vedtages nye
udgiftskrevende love. Efter K1’ opfattelse er der ikke tale om en arbejds-
giverafgift, jf. DUT-vejledningen. Endvidere finder KL det uacceptabelt, at
der med lovforslaget valtes udgifter over pi kommunerne, hvilket vanske-
liggor budgetoverholdelse. Dette er serligt uheldigt pi et tidspunkt, hvor
kommunetne underlzegges sanktioner, herunder pa regnskabet. Herudover
er det KI’s holdning, at det er udtryk for en inkonsistent anvendelse af
DUT-principperne, at kommunerne ikke sikres finansiering til ogede ar-
bejdsgiverornkostninger, som folge af lovforslaget. Da den arbejdsgiverfi-
nansierede sygedagpengeperiode i 2008 blev udvidet fra 15-21 dage (LCP
229), blev der sikret finansiering af kommunernes udgifter som arbejdsgi-
ver. Tilsvarende har kommunerne tidligere oplevet negative DUT-
reguleringer, som folge af, at kommunerne som arbejdsgiver er blever frita-
get for opgaver.

KL mener derfor, at det er uacceptabelt, at kommunerne ikke sikres finan-
siering il de udgifter, der folger af reglerne om erstatningsferie.

Ferielovens §§ 27a og 30 a: Indberetning af ferieoplysninger til ind-
komstregisteret

Af lovforslaget fremgar, at alle arbejdsgivere skal indberette feriegodtgorel-
se til indkomstregisteret og at alle lonmodtagere skal anmode FerieKonto
om udbetaling af feriegodtgorelse.

Besk=ftigelsesministeren kan dog undtage en feriekortordning fra kravene
om, at feriegodigprelse skal indberettes til indkomstregisteret og at anmod-
ning om udbetaling skal ske il FerieKonto, hvis oplysninger om feriegodt-
gerelse kan indhentes eller indberettes digitalt fra en feriekortordning,



Kommunerne har en feriekortordning. KL forudsaztter, at ordningen er
omfattet af lovforslagets undtagelsesbestemmelser. KI. eg posittv overfor de
frie rammer, der er opstillet med hensyn til at gore ferieoplysningerne til-
gengelige for Ferickonto og at kommunerne har tid il at udvikle elektroni-
ske losninger. KI ef tillige positiv overfor, at kommuner og a-kasser fir
mulighed for at samkore egne data med FerieKontos data, siledes at der
opnis bedre sikring mod dobbeltforsorgelse.

KL har ingen bemerkning til xndringerne de ovrige elementer lovforsla-
get.

KL har endnu ikke haft mulighed for at forelzegge sagen politisk og m4 der-
for forbeholde sig at vende tilbage med supplerende synspunkter i sagen.

Me venlig hilsen

‘géﬁ‘yjk(éiﬁﬁw‘ / St D ¥

Susan Jannsen Brandt
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Horingssvar til forslag til lov om eendring af lov om ferie

Som svar pA Besk=zftigelsesministeriets anmodning om Kristelig Arbejdsgiverforenings holdning til
@ndringer af ferieloven, skal Kristelig Arbejdsgiverforenh]g_ (herefter KA) bemaerke folgende:

1. Sygdom opstaet for og under ferie sidestilles

er opstaet, foreslir KA, at den i lovforslaget nasvnte karensperiode pa 5 sygedage i hvert feriear ogsd indferes
for sygdom opstaet inden ferien, Det foreslas med andre ord, at lanmodtagere, som bliver syge inden ferie
pdbegyndes, selv ma buere risikoen for de forste 5 sygedage under ferie i hvert fericar, Derved skabes der en
balance mellem arbejdsgivernes omkostninger og lenmodtagerens interesse i erstatningsferie. Der vil tillige
veere tale om et mere ensartet regelsat vanset, hvornar sygdommen indtreder.

2. Udvidet refusionsadgang

af sygdom opstiet efter feriens pabegyndelse,

KA foreslar derfor, at arbejdsgivernes udgifter il erstatningsferie begrenses ved at udvide adgangen til
refusion i tilfzlde af, at sygdommen opstér efter feriens begyndelse. Dette kendes fra arbejdsgivernes ret til
refusion af sygedagpenge fra forste fravarsdag ved graviditetsbetinget sygdom.

3. Dansksprogede legeerkleringer eller en oversmttelse heraf

Der er i forslaget lagt op til, at lenmodtageren skal kunne dokumentere sin sygdom ved fremlzggelse af en
legeerklering, Udgifterne til lzgeerklering betales af lonmodtageren.



4. Dokumentation pé forste sygedag

Lovforslaget forpligter lonmodtageren til at fremlegge lzgeerkleering som dokumentation for sygdommen.
Forslaget tager imidlertid ikke stilling til, hvornar dokumentationspligten indtreeder.

Henset til at arbejdsgiverne har betydelige udgifter forbundet med erstatningsferie, foresl4r KA, at
lenmodtageren alene kan f3 erstatningsferie for de dage, som gar fra datoen for udarbejdelsen af
legeerkleringen og frem til enten det tidspunkt som legeerkleringen dakker, eller frem til det tidspunkt
hvor lenmodtageren bliver rask.

5. Dialog gennem Radet

KA opfordrer regeringen til at g4 i dialog med EU-kommissionen og Europaparlamentet med henblik pa at f3
vedtaget en @ndring eller en precisering af arbejdstidsdirektivet, der sikrer, at den nugaldende danske

KA opfordrer regeringen til at udsaette behandlingen af denne del af lovforslaget, indtil det er klart, hvorvidt
en sidan dialog dbner op for en &ndring eller precisering af arbejdstidsdirektivet.

6. Imp!ementeringsudvalg og den videre proces

Nezrverende horingssvar har ikke forhaldt sig til Danmarks reelle forpligtelse til at foretage ndringer af
ferieloven, idet det legges til grund, at implementeringsudvalget ikke har set anden udvej. KA har ikke haft

KA oapfordrer til, at regeringen for fremtiden sikrer, at reprasentanter for hele det danske arbejdsmarked er
til stede under droftelser med s4 vidtrekkende konsekvenser for hele arbejdsmarkedet - herunder de ca. 900
erhvervsvirksomheder, S0in er organiseret hos KA.

Med venlig hilsen
Kristelig Arbejdsgiverforening

Karsten Hogild
Direktor
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Hering om zendring af lov om ferie ;
Kristelig Fagbevaegelse takker for lovforslaget vi har haft i hering. Vi har ved skrivelse af
15. februar 2011, til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg, fremsendt forslag til, at der
foretages den nedvendige lovaendring, som opfelgning pa EU - Domstolens kendelse,
Det er derfor glaedeiigt det nu sker.

Med vor skrivelse af 15, februar 2011, fremsendte vi flere forslag til tekniske &ndringer
af ferieloven. Feriekontoret har ved skrivelse af 13. april 2011 til Kristelig Fagbevaegel-
se udtrykt, at ville se p4 disse forslag og overveje dem medtage ved en revision af fe-
rieloven. Vi hdber derfor disse tekniske &ndringer vil blive genovervejet,

Erstatningsferie ved sygdom :
Arbejdstidsdirektivet giver som bekendt en lanmodtager ret til 4 ugers betalt ferie om
aret. Dog er det danske arbejdsmarked skruet s&dan sammen, at en lanmodtager op-
tjener 5 ugers ferie pr. &r.

Der er ikke noget til hinder for, at man ved indfarelsen af EU-dommen i dansk lov, ikke
tilpasser den til den danske ferielov. Det kan derfor undre, at man farst har ret til er-
statningsferie efter 5 dages sygdom.

Det vil betyde meget administrativt arbejde, og mange praktiske problemer. Kristelig
Fagbevaegelse anbefaler ssledes, at retten til erstatningsferie ved ferie under sygdom,
skal veaere fra farste sygedag under ferie.

Tekniske problemer

I forhold til retten til afholdelse af erstatningsferie ved ansattelse ved ny arbejdsgiver,
kan der som omtalt | bemaerkningerne til lovforslaget, vaere svaert at kende til lanmod-
tagerens tidligere sygdom under ferie. Der forlanges nu dokumentation for leanmodta-
gerens ret til erstatningsferie.

Der ber med lovforslaget tages stilling til, hvad tilstraekkelig dokumentation er. $3-
fremt det er en fritteksterkleering, s skal en lanmodtager nu sorge for at opbevare
denne hele feriedret, samt f4 lavet den i flere eksemplarer. Det stiller store kray til lan-
modtager, og underbygger endnu en gang, at der ber veere ret ti erstatningsferie fra
farste sygedag under ferie.

Sygemelding til ferielukkede virksomheder

For s vidt angér selve sygemeldingen, kan man forestille sig en del problemer, nr
virksomheden har ferielukket. Der er arbejdsgivere, der ikke godtager sygemeldinger
pa sms eller mails, Det ber derfor vaere sadan, at uanset, hvad virksomheden har af
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interne regler for sygemelding, sa skal en sygemelding under ferie godkendes, sifremt
den er sket pr. sms eller mall.

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke krav om dokumentation for sygemelding, s&fremt
sygdommen opstar far feriens start,

Lov udkast bygger pa mistillid til lenmodtageren

Forslaget vedrarende erstatningsferie, sdfremt sygdommen opstar under ferie, er prae-
get af mistillid til lsnmodtageren, idet der i selve loven stilles krav om dokumentation
for sygdom ved anmodning om erstatningsferie, ligesom udgiften til dokumentation
er pdlagt lanmodtageren. , ‘

Det er uforstaeligt, hvorfor der skal veere forskel pa krav tit dokumentation for sygdom
opstdet for feriens begyndelse og under ferlen.

Det foreslds derfor, at hidtidig praksis p& omradet fortsatter sdledes, at arbejdsgiver
kan anmode om dokumentation, hvis han finder det nedvendigt, og at arbejdsgiveren
under alle omsteaendigheder skal afholde udgiften til den laegellge dokumentation,

Fremskaffelse af dokumentation : ,
Fremskaffelsen af dokumentation kan skabe store problemer. Der skal i den forbindel-~
se henvlses tll indfarelsen af mulighedserkizeringen og afskaffelse af leegeerkizeringen,
hvilket gav store problemer, hvor lenmodtager blev gidsel mellem legen og arbejds-
giver, '

En lignende problemstilling kan man forestille sig her. Safremt en lenmodtager ophol-
der sig et andet sted I landet pa ferie, kan det vaere meget problematisk at fa tid ved en
lege, der ikke er ens egen praktiserende laege. Ligesom det er endnu mere problema-
tisk i ferietiden, og laegen ikke mener, at der er tale om akut sygdom.

Det kan s&ledes nemt ende med, at lenmodtageren igen bliver gidsel mellem arbejds-
giver og leegen. Det kan i den forbindelse navnes, at legerne allerede har meldt ud, at
de ikke kan overskue konsekvenserne ved vedtagelse af den nye ferielov, som den
foreligger nu.

For sa vidt angar leegeerklaering fra udlandet bar der endvidere tages stilling til, om
leegeerklaering pa et hvilket som helst sprog anerkendes og det derfor er op til ar-
bejdsgiveren at fA denne oversat.

Overforsel mellem feriear

I forhold til muligheden for at overfere erstatningsferie til det efterfolgende feriedr, s3
anbefales det, at denne andres sdledes, at manglende afholdelse af erstatningsferie
behandles efter reglerne om feriehindring.

Kristelig Fagbevaegelse ser frem til at se den nye lov.

Venlig hilsen o
2. /z/é $ -

Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen

formand politisk konsufent

- of vimoeAif dA
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Den 21. februar 2012

Hering om forslag til lov om zendring af ferieloven - erstatningsferie ved syg-
dom under ferie mm.

LO har modtaget ministeriets hgringsbrev af 30. januar 2012. LO gnsker at udtrykke
stor tilfredshed med, at regeringen frems=tter lovforslag om, at lgnmodtagerne ende-
lig sikres retten til erstatningsferie, hvis de skulle vare si uheldige at blive syge under
deres ferie efter ferien er pibegyndt.

LO konstaterer, at regeringens forslag alene giver ret til erstatningsferie for fire ud af
ferielovens fem uger. Dette ses alene begrundet i en inddeemning af de gkonomiske
konsekvenser for de offentlige og private arbejdsgivere af implementeringen af
arbejdstidsdirektivet, jf. de seneste afggrelser fra EU-Domstolen.

LO mener principielt, at retten til erstatningsferie skal gezlde for alle 5 ferieuger.
Arbejdstidsdirektivet er et minimumsdirektiv. P& det danske arbejdsmarked har vi
valgt en lovsikret ret til 5 ugers ferie, tilpasset det danske arbejdsmarked, hvor hele
ferien har et rekreativt sigte. ‘

LO kan ikke stgtte, at en eventuel “karensuge” vedrgrer de farste 5 sygedage under
ferie frem for sygdom under den 5. ferieuge, og at Ignmodtageren selv skal betale for
dokumentationen for sygdom.

LO udtaler naermere om forslaget:

Ad nr: 1 Definition af lovens lgnmodtagerbeareb

LO har ikke bemzarkninger til forslaget om, at ministeren gives hjemmel til at fast-
s#tte nermere regler om, hvorndr en person har afggrende indflydelse p4 virksomhe-
den og dermed ikke anses for lgnmodtager i ferielovens forstand. LO imgdeser dog at
blive hgrt om de na@rmere reglers udformning.



Ad nr. 2 Samtidighedsferie for visse arupper

Forslaget om samtidighedsferie for privat hushjelp under otte timer ugentligt og for
personer omfattet af forskerskatteordningen giver ikke LO anledning til bemarknin-
ger.

Ad nr. 3 Erstatningsferie ved syqdom opstaet efter feriens begyndelse

Som anfert indledningsvist mener LO principielt, at retten til erstatningsferie
skal gzelde for alle 5 ferieuger, da hele ferien har et rekreativt sigte.

Karensferie

Ifplge lovforslaget har lgnmodtageren fgrst ret til erstatningsferie fra 6. sygedag un-
der ferie; séledes indeholder lovforslaget karensdage for de fgrste sygedage i den
samlede ferieperiode. .O antager, at den valgte ordning, frem for en ordning, hvor-
efter karensdage fgrst indtrder, efter der i ferieperioden er afholdt i alt mindst fire
ugers “rask ferie”, er begrundet i en inddemning af arbejdsgivernes omkostninger
som fglge af lovandringen.

LO finder anledning til at bemarke fplgende:

Fprst og fremmest bemarkes, at lgnmodtageren ofte vil kunne sté i den situation, at
han/hun skal fremskaffe og betale for en legeerklering i en karensferie for at for-
héndssikre sig til en eventuel senere sygdom under ferie, jf. ogsa nedenfor under
”Dokumentationskrav”.

Endvidere er det LO’s opfattelse, jf. nermere nedenfor under ”Dokumentationskrav”,
at det kan vaere forbundet med urimeligt store vanskeligheder i forbindelse med job-
skifte at skulle dokumentere en eventuelt afholdt karensferie hos tidligere arbejdsgi-
ver.

Pa denne baggrund finder LO, at en eventuel karensperiode skal legges pa den
sidste af ferielovens fem uger. Herved kan lovforslagets sigte om (alene) at sikre
erstatningsferie for op til fire uger opfyldes uden ungdige dokumentationskrav.

Yderligere bemerkes: I dag er der efter ferieloven § 34 b, stk. 3, adgang for lgnmod-
tageren til at afstd fra at afholde 5. ferieuge, siledes at feriegodtggrelsen herfor kan
udbetales, uden at ferien er afholdt. Denne regel er mulig, fordi arbejdstidsdirektivet
art. 7, er anset for opfyldt, blot der atholdes fire ugers ferie.

Hvis der indf@res karensferie i én ud af ferielovens fem ugers ferie, vil ferielovens
regel om udbetaling for den 5. ferieuge ikke kunne opretholdes fuldt ud, jf. arbejds-
tidsdirektivet art. 7. Det samme ma antages at gelde for ferielovens regler om adgang
til overfgrsel af 5. ferieuge.

Dokumentationskray:

Ifglge forslagets § 13, stk. 3, har Ignmodtageren ret til erstatningsferie "mod leegelig
dokumentation”.



En lignende regel findes i ferielovens § 25, stk. 5, om sygeferiegodtggrelse, men si-
ledes, at dokumentation skal afgives efter forlangende: “Arbejdsgiveren kan kreeve, at
en lgnmodtager dokumenterer, at fraveeret skyldes sygdom...”.

Som anfgrt i Ferieloven m. kommentarer, Kirsten Weber Olsen m.fl., 2008, side 268,
er det “arbejdsgiveren, der bestemmer, hvilken dokumentation der gnskes”. Arbejds-
giveren afholder udgiften hertil.

Tilsvarende regel findes i sygedagpengeloven § 36 og § 36 a, hvorefter "arbejdsgiver
kan forlange” en skriftlig sygemelding o gleller en legeerklering (mulighedserklz-
ring, evt. friattest). Sidstnzvnte betales af arbejdsgiver.

Efter gldende ferielov § 13, stk. 2, “har lpnmodtageren ikke pligt til at begynde fe-
rien”, hvis lgnmodtageren er syg, fgr ferien begynder. Ferieloven forholder sig ikke
til, hvorledes der anszttelsesretligt skal forholdes i relation til sygemelding og doku-
mentation. Dette antages at fglge de almindeligt gxldende regler, jf. herom Ferielo-
ven m. kommentarer, Kirsten Weber Olsen m.fl., 2008, side 145: "Spgrgsmdlet om
dokumentation af sygefraver var ogsd relevant i Sorhold til den tidligere ferielov, fx i
Jorbindelse med, at lpnmodtageren blev syg fredagen for feriens begyndelse om man-
dagen. Hverken den nye eller den tidligere ferielov tager stilling til dokumentationen
Jor sygefraveeret. Derfor ma de almindelige geeldende regler for dokumentation af
sygefraveer i anscettelsesforholdet finde anvendelse. Det almindelige udgangspunkt
er, at arbejdsgiver kan kreeve, at lpnmodtageren dokumenterer eller godtgpr, at lgn-
modtageren er syg. Dette vil typisk veere enten i Jorm af en legeerklering eller en tro
og love-erkiering. Hvis arbejdsgiveren forlanger en leegeerkimring, er udgangs-
punktet, at arbejdsgiveren skal betale for erkleringen og lpnmodtagerens omkostnin-
ger ved at fa erkiceringen.”

Der synes ikke at vare nogen begrundelse for en skeerpet eller anderledes dokumen-
tationsregel for sygdom opstaet efter feriens begyndelse end for sygdom i gvrigt. Det
har vaeret fremfert, at der skulle vaere et serligt behov for dokumentation af sygdom
under ferie, hvor denne afholdes i udlandet. LO bemerker, at dette synspunkt ogsa
blev fremfgrt i 2000 ved @ndringen af § 13, stk. 2. Bestemmelsen blev @ndret fra
sygdom opstéet senest ved arbejdstids ophgr sidste arbejdsdag inden ferien, fx fredag,
til sygdom opstiet ved feriens begyndelse, fx mandag morgen. LO bekendt har lov-
@ndringen imidlertid ikke til dato givet anledning til tvister af nevneverdig betyd-
ning.

Hertil kommer, at hvor lgnmodtageren kan péberabe sig sygdom som feriehindring,
vil vedkommende normalt overg3 til sygedagpenge og evt. sygelgn. I s3 fald opstéir en
uafklaret og uhensigtsmeassig retstilstand, hvor lgnmodtageren omfattes af to forskel-
lige sat dokumentationsregler for samme sygemelding:

e ferielovens foreslaede dokumentationsregel i § 13, stk. 3 og stk. 6, hvor der i
alle tilfeelde skal legedokumenteres og betales af lgnmodtageren selv for at fa
ret til erstatningsferie og

¢ sygedagpengelovens § 36a, stk. 1 og 4, hvor arbejdsgiver kan forlange en
legeerklering som betingelse for udbetaling af sygedagpenge (og —lgn), men
her betalt af arbejdsgiveren



Sarligt bemarkes om dokumentationskravet for “karensferien”, at lgnmodtageren
ofte vil kunne st i den helt uhensigtsmassige situation, at vedkommende skal vaelge
at fremskaffe og betale for en lzgeerklering for at forhindssikre sig til en eventuel
senere sygdom under ferie; ifglge forslaget skal lgnmodtageren i s4 fald igen betale
for en lzegeerklering.

Endelig bemzrkes, at Isnmodtagerens karensferie kan vere afholdt hos en arbejdsgi-
ver, der har afstiet fra at kreve legeerklering; hvorledes stiller det sig da med retten
til erstatningsferie hos en ny arbejdsgiver i samme feriear? Det fremgér alene af lov-
bemarkningerne, side 20.n., at hvor lgnmodtageren har veret syg under ferie hos en
tidligere arbejdsgiver, "skal Ipnmodtageren dokumentere, at lgnmodtageren har ret til
erstatningsferie fra 1. sygedag”. Efter LO’s opfattelse ma dette i gvrigt forudsatte, at
den tidligere arbejdsgiver far en forpligtelse til at registrere og i givet fald afgive er-
klering om, at medarbejdere har afgivet sygemelding under afholdt ferie.

Den af ministeriet foreslaede dokumentationsregel vil betyde et markant brud
med den geldende anszttelsesretlige stilling. LO mener, at der skal gzlde
samme regler for sygemelding, uanset sygdommen opstar fgr, under eller uden
for ferien: altsa hvis arbejdsgiveren finder det forngdent, kan denne afkrave
lenmodtageren dokumentation for sygdom efter de szedvanligt for ansaettelses-
forholdet gaeldende regler.

LO er af den opfattelse, at hvis arbejdsgiveren gnsker sygdommen dokumente-
ret ved leegeerkleering, skal udgiften hertil afholdes af arbejdsgiveren; siledes
som det i gvrigt gelder ved gvrige sygemeldinger. Herved opnas et ensartet og
overskueligt regelszt for anmeldelse og dokumentation, uanset tidspunktet for
sygdommens opstien.

Under ”Administrative konsekvenser for borgerne”, er alene angivet en skgnnet udgift
for Ignmodtagerne samlet set. Det bgr fremga, hvad en legelig dokumentation i form
af en friattest koster for den enkelte lgnmodtager. En friattest synes at koste mellem
250-550 kr. alt efter hvilken (dansk) lzge, lgnmodtageren er tilknyttet.

Afholdelse af restferien ved raskmelding i ferieperioden

Ifplge lovbemarkningerne, side 20, skal Ignmodtageren "som udgangspunks’ mgde
pa arbejde, ndr han bliver rask, selv om lgnmodtageren bliver rask inden for den
planlagte ferieperiode.

Det er klart, at Ignmodtageren pa sedvanlig vis skal raskmelde sig, nar denne ikke
lengere er uarbejdsdygtig p grund af sygdom. Det forekommer imidlertid hverken
rimeligt eller hensigtsmassigt, at Ignmodtageren ikke kan valge at afholde resten
ferien i den planlagte ferieperiode. For arbejdsgiveren, der havde paregnet at lgn-
modtageren var p ferie, synes der heller ikke at vzaere grund til sddan en hovedregel.

Eks.: En familie med bgrn har planlagt at holde tre ugers sommerferie. Moderen er
syg i den f@rste uge, og skal da ifglge forslaget mgde pa arbejde i de to sidste uger af
den ellers planlagte ferieperiode. Herefter skal der aftales erstatningsferie til afhol-



delse pa et senere tidspunkt i ferieiret, selv om faderen og bgmene ikke l@ngere har
ferie.

LO henviser til, at det ved bekendtggrelse for sygdom opstiet inden feriens begyn-
delse er fastsat, at lgnmodtageren "har ret til at holde resten af ferien i forlengelse af
sin raskmelding. Lgnmodtageren skal ved sin raskmelding oplyse, om pdgeeldende vil
udnytte denne ret” (bek. nr. 1285 af 14. december 2004 om ferie, § 12, stk. 1).

LO finder, at der skal geelde samme regler for afholdelse af restferien ved rask-
melding som ved sygdom under ferie, opstaet inden feriens begyndelse.

Adnr. 6, 7, 10 og 12 Elektronisk indberetning og udbetaling af feriegodtegrelse

LO er meget positive over for, at der med forslaget om arbejdsgiverens forpligtelse til
at indberette optjent ferie mv. til indkomstregistret eller adgang for FerieKonto til at
hente oplysninger herom fra fx Arbejdsgivernes Centrale Ferieregister, gives mulig-
hed for Ignmodtagerne til at fa et samlet overblik over optjent og tilgodehavende fe-
riegodtggrelse.

LO og DA har sa sent som den 14. december 2010 revideret den mellem hovedorga-
nisationerne gxldende feriekortaftale, ogsé kaldet Standardaftale A. Med aftalen er
der indfgrt mulighed for elektroniske feriekort baseret pa e-Boks teknologier.

Drgftelserne mellem LO og DA resulterede i en aftale, der kreever bestemmelser i
overenskomst eller lokalaftale for at kunne foretage kollektiv tilmelding af medarbe;j-
derne til benyttelse af elektroniske feriekort; i gvrige situationer kreves den enkelte
medarbejders samtykke. Lgnmodtageren kan i gvrigt til enhver tid meddele arbejds-
giveren, at vedkommende ikke lngere benytter e-Boks til feriekortet.

Uanset Ignmodtageren valger det elektroniske feriekort eller ej, indberetter DA’s
medlemsvirksomheder s vidt oplyst ferieoplysningeme elektronisk til Arbejdsgiver-
nes Centrale Ferieregister.

Ved aftalen lagde LO afggrende vegt p4, at der skal vare valgfrihed for Ignmodtage-
ren til at benytte elektroniske feriekort via e-Boks eller at f3 udbetalt feriepenge fra
arbejdsgiveren ved benyttelse af de hidtil benyttede feriekort (papir). Dette var og er
stadig begrundet i det afggrende hensyn, at der er et stort antal lgnmodtagere, herun-
der udenlandsk arbejdskraft, der ikke benytter e-Boks. Enten fordi de ikke har adgang
hertil, eller fordi de ikke er fortrolige med teknologien.

Samme synspunkter har LO givet udtryk for i sine hgringssvar i forbindelse med den
elektroniske administration af FerieKonto.

LO lzegger afggrende vaegt p4, at feriekortaftalen med DA respekteres, saledes
at de lsnmodtagere, der er omfattet af denne ordning, fortsat kan fa udbetalt
deres feriegodtggrelse ved benyttelse af almindelige feriekort.

LO finder det ikke ganske klart, hvorvidt dette hensyn er imgdekommet med den fo-
resldede § 30a og § 33, stk. 3.



Ad nr. 11 Inddragelse af op mod 100 mio. kr. af FerieKonto’s renteafkast til statskas-
sen

LO skal i lighed med i 2004 og i 2008 udtale, at LO tager stzerkt afstand fra for-
slaget, idet det fortsat er vores opfattelse, at forrentningen af lsnmodtagernes
feriepenge ikke bgr inddrages som en ekstra skatteopkraevning.

Ad nr. 15 Fast procentfordeling (50) af uh®vede feriepenge mellem statskassen og

Arbejdsmarkedets Feriefond.

Forslaget om fastszttelse af en fast procentdel for fordelingen frem for gennem-
forelse af en satsunderspgelse hvert 3. ar kan ikke stdttes af LO.

Det bgr fastholdes, at statens andel afspejler statens udgifter til feriedagpenge og lig-
nende. LO finder, at det nuvarende kompensationsprincip for statens andel skal fast-
holdes, ikke mindst set i lyset af forslagets gvrige bestemmelser, herunder samkgring
af registre, der mé antages i hgjere grad at modvirke dobbeltforsgrgelse.

Regeringens skgn over meromkostninger til erstatningsferie

LO noterer sig, at regeringens skgn over meromkostninger til de offentlige og private
arbejdsgivere ved indfgrelse af erstatningsferie for sygdom opstéet under ferie, ifglge
regeringen selv er "skgnnet med betydelig usikkerhed”. 1O finder anledning til at
gentage de bemerkninger om forudsetningerne for skgnnet, som allerede blev frem-
fgrt af lgnmodtagerorganisationerne i september 2010 i rapport fra Arbejdsgruppen
om ferie og sygdom, hvortil i gvrigt henvises.

Det er LO’s opfattelse, at det skgnnede omkostningsniveau er udtryk for ”worst-
case” og ikke afspejler realiteten.

Med venlig hilsen
M&\% X
Lizette Risgaard 0\&_

LO’s nestformand
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Til Beskaeftigelsesministeriets Feriekontor
Lederne har modtaget forslag til lov om &ndring af lov om ferie.

Det er Ledernes opfattelse, at ferieloven bar bringes i overensstemmelse med arbejdsdirektivet, saledes z
0gsé sygdom, der opstar efter ferien er startet, kan paberabes som en feriehindring.

Arbejdstidsdirektivet er imidlertid et minimumsdirektiv. I princippet er der derfor ikke noget til hinder for, at
samtlige fem uger efter ferieloven er beskyttet, saledes at lenmodtagerne bevarer retten til minimum fem
ugers ferie, ogsa i tilfeelde af sygdom. Lederne foreslar derfor, at samtlige fem ugers ferie bliver beskyttet &
reglerne. Det vil samtidigt veere nemmere administrativt at have ensartede regler for hele ferien.

Ferien skal kunne genoptages efter reglermne i feriebekendtgarelsens §12. Varer feriehindringen til udgange
af ferieperioden ultimo september eller ved feriearets udlab ultimo april, skal det vzere muligt at fa udbetalt
ferie efter reglerne om lovlig feriehindring. | modsat fald skal ferien afholdes efter de eksisterende regler on
afholdelse af ferie.

Det er Ledernes opfattelse, at ferie sa vidt muligt skal holdes i det indevaerende feriear. Udgangspunktet er
derfor, at der ikke bar vaere saerregler for overforsel af ferie til et nyt feriear, nar sygdommen er opstaet unc
ferien, jf. lovforslagets nr. 3 (8§13, stk. 5.). Det vil sige, at reglen om overfarsel af ferie til nyt feriear ikke skal
athaenge af, om sygdommen er opstaet far eller under ferien.

Endelig er det et almindeligt anerkendt princip, at sygdom er lovligt forfald. Lederne kan ikke bifalde det
skeerpede dokumentationskrav for sygdom, ligesom vj heller ikke kan bifalde, at udgiften til dokumentation

loveerkleering eller — for egen regning — bede om en legelig udtalelse. Et brud pa dette princip vil medfare
@get administration af 2 forskellige sast regler om sygdom, og dermed til mere usikkerhed for partemne, om
hvilke regler der er gaeldende i en specifik situation.

Med venlig hilsen
Thomas Christiansen

LEDERNE ="

Thomas Christiansen
Chefkonsulent

Dir, 3283 3348
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Lederne
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Vedlagt sendes udkast til forslag om eendring af ferieloven.
Venlig hilsen

Christina Kirkegaard Thalund

Jurist
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Beskaeftigelsesministariet
Feriekontoret

Nijalsgade 72 ¢

2300 Kgbenhavn S

Lageforeningens heringssvar til udkast til forslag til Lov om Juridisk Sekretariat
2ndring af lov om feria (Erstatningsferia for sygdom under ferien,
samtidighedsfarie for saerlige grupper og indberetning til 16. februar 2012

indkomstregisteret mv.) . 2012-108/58105
r. 2012-1089/581059

Beskaftigelsesministeriet har den 1. februar 2012 udsendt ovennavnte PFS

udkast til lovaendring | hering (Sagsnr. 2012-0000977). Domus Medica

. . R Kristianiagade 12
Laegeforeningen foresidr med dette heringssvar, at kravet om laegelig 2100 Kobenhavn @

dokumentation udgdr af lovforslaget om @ndring af lov am ferie.
Lageforeningen anbefaler, at dokumentationsbehoy — som i andre

situationer med sygefravaer - baseres p& tro- og loveerklearinger, TIf.: 3544 8500
THf.: 3544 8209 (direkte)
I udkastet til lovforslaget agter Beskzaftigelsesministeriet at Indseaette E-post: dadi@dad!.dk
folgende | ferielovens §13: E-past: pfs@dadi.dk (direkte
Fax:3544 8513
"En lonmodtager, der bliver syg under ferien, har mod iaegeiig www.laeger dk
dokumentation ret tif erstatningsferie after 5 sygedage under farie j
feriedret.”

Folgende fremgdr af lovbemeaerkningerne:

"Det vil darfor efter galdende regler fx vars muligt at anvende friattest
eller lignende dokumentation for sygdommen.”

Lageforeningen finder, at indforelse af legelig dokumentation pd dette
omréde, vil vaare et alvorligt og drastisk tilbageskridt | forhoid ti) det
arbejde, som Legeforeningen har medvirket til i forbindelse med indfaraisen
den 5. oktober 2009 af Mulighedserkla;-_rmgen | sygedagpengelovens § 36 a,
som foregik i et samarbejde med Beskaftigelsesministeriet 0g med
lanmodtager- og arbejdsg)verorganisationeme.

Henslgten med lovgivningen om indfareisen af den dialogbaserade
Mulighedserklaering var at arbejde hen imod en arbejdsfastholdelse af en
medarbejder med et sygefravaer, og hvor hensigten netop var et gnske fra
alle parters side om at afskaffe lmgeattester som et rent kontrolinstrument.

Sigtet med indferelsan af Mulighedserkla;-_ringen var, at sygefravaer primaert
€r en sag mellem arbejdsgiver 0g den ansatte, og at l&gens rolle skal vaere



sundhedsvejledning - netop via den dialog baserede Mulighedserklaering -
men ikke som en kontrolfunition.

Laegeforeningens medlemmer har nu medvirket til og snsker fortsat at
medvirke til anvendelsen af Mulighedserklaeringen, idet hensigten med
denne attest er et gnske om at fastholde en syg medarbejder p&
arbejdspladsen, hvor legen har en funktion med sundhedsvejledning p8 et
dialogbaserat grundlag med den ansatte og arbejdsgiver.

Med indfereisen af Mulighedserklaaringen er der samtidig sket en drastisk
nedgang i henvendelserne tit de praktiserende laeger om l=geattester | form
af kontrolinstrument (friattester) til dokumentation for sygefravaer.

Det fremlagte udkast til lovforslag om laagelig dokumentation og friattest
har p& ingen mide til hensigt at medvirke ti| en fastholdelse af en
medarbejder p arbejdspladsen, men vil alena veere en kontrolfunktion eller
et kontrollnstrument, Som er en uacceptabel funktion for legen.

Legeforeningen kan forudse, at et lovkrav om lgelig dokumentation vil
medfare en raekke henvendelser til de praktiserende lager alene som fplge
af dokumentationskravet. Den foresi8ede bestemmelse vil sdledes medfare
en raekke unedige konsultationer 0g med pgede udgifter for reglonerne til
falge.

Lageforeningen kan ikke anbefale sine medlemmer, at prioritere arbejdstid
fra behandlingen af Syge patienter vak til fordel for en ren kontrolfunktion
tit brug for dokumentation for en erstatningsferie. I forslaget ligger ogsd, at
laagen skal bruge ungdig tid til at forholde slg til historisk sygdom, hvor der
ikke er et behandlingsbehov.

Laegeforeningen finder, at spargsm3let om erstatningsferie er en sag mellem
arbejdsgiver og den ansatte, og at dette som udgangspunkt m3 afkiares
med en tro- og love-erklaring fra den ansattes side i forhold til
arbejdsgiver, idet en arbejdsgiver har ret til ved den ansattes sygefravaer at
krave en tro- og love-erklzering i henhold t| sygedagpengelovens § 36.

Laegeforeningen skal anmode om, at "laegelig dokumentation” i lovteksten
andres til ”dokumentation", sdledes at “lagelig” udgir af lovteksten, og at
det endvidere skal fremgd af lovbemarknlngerne, at udgangspunktet for
dokumentation for erstatningsferie er anvendelsa af reglerne om tro- og
love-erkiaringer. Derved tages der udgangspunkt i sygedagpengelovens g
36, sdledes at den ansatte med sin underskrift bekraefter sin sygdom over
for arbejdsgiver.
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Det vil efter Leegeforeningens opfattelse vaere en model, der er langt mere i
trid med regeringens egen politik om mindre bureaukrati og regelstyring og
mera tillid til samarbajde meilem de ansatte og arbejdsgivere.

Med venlig hilsen
for Jette Dam-Hansen ) o .
Formand for Lageforeningens Attestudvalg

hne %(/ﬁl

Bente Hyldahi Fogh
Adm, direktar
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Lenmodtagernes Garant

Beskaeftigelsesministeriet
Feriekontoret

Njalsgade 72 C

2300 Kebenhavn S

Hoering over forslag til lov om @ndring af lov om ferie

Beskaeftigelsesministeriet har den 30. januar 2012 sendt hering over ud-
kast til forslag om a&ndring af lov om ferie (erstatningsferie for sygdom
under ferien, samtidighedsferie for seerlige grupper og indberetning til
indkomstregisteret m.v.).

Lenmodtagernes Garantifond (LG) har falgende kommentarer til lovfors-
laget:

Tydeliggorelse af lenmodtagerbegrebet

For LG’s administration vil enhver tydeliggerelse af lenmodtagerbegrebet
indebzere en lettelse i administrationen. Af lovforslagets bemaerkninger
fremgar, at der vil vaere tale om en afgraensning overfor personer, der er
medejere af virksomheden. En tydeliggerelse kan derfor f3 betydning i de
sager, hvor der skal traffes afgerelse, om en person er naerstaende efter
konkurslovens § 95, stk. 2.

Erstatningsferie for sygdom under ferien

LG har noteret sig, at en lenmodtager, der bliver 8yg under ferien, frem-
over har ret til erstatningsferie efter 5 sygedage under ferie i feriearet.
Dette krav vil saledes 0gsa kunne geres gasldende over for LG i forbin-
delse med en arbejdsgivers konkurs.

Samiet register over en lenmodtagers ferie

LG har et udstrakt samarbejde med FerieKonto og har i den forbindelse
terminaladgang til oplysningerne i FerieKonto. LG forventer i den forbin-
delse ogs4 at fa adgang til det nye register, der kommer til at indeholde
en samlet oversigt over lanmodtagerens ferie.

| dag far LG oplysninger fra FerieKonto, om en arbejdsgiver er omfattet af
en feriekortordning. Disse oplysninger saetter LG i stand til hurtigt at af-
klare, hvem der skal dzekke lenmodtagerens feriegodtgerelse, dvs. om
man skal henvise lenmodtageren til en feriekortordning, eller om LG skal
daekke kravet p3 feriegodtgarelsen. Det fremgar ikke af lovforslaget, om
registeret kommer til at indeholde oplysning om, hvilken feriekortordning
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arbejdsgiveren er omfattet af. Det kan i den forbindelse oplyses, at lgn-
modtageren ofte ikke selv er bekendt med, om der er en feriekortordning,
der dsekker anseettelsesforholdet, hvorfor LG ikke kan forlade sig pa at fa
oplysningerne fra lenmodtageren. LG ser derfor gerne, at det afklares,
hvordan feriekortordningerne fremover teenkes registreret

Registeret taenkes 0gsa anvendt i kontrolgjemed, bl.a. som en indsats

mod dobbeltforsgrgelse. LG forventer imidlertid ikke at skulle levere op-
lysninger til registeret om afholdt ferie i de situationer, hvor der placeres
ferie i opsigelsesperioden. Derimod vil LG via indkomstregisteret levere
oplysninger til registeret om optjent feriegodtgorelse og antal feriedage.

Forholdet til SKAT
LG er ikke bekendt med, om SKAT har faet lovforslaget til hering. Vi kan
imidlertid oplyse, at SKAT har vanskeligt ved maskinelt at handtere skat-
teberegning i de tilfaelde, hvor udbetaling af feriegodtgarelse er sket via
en feriekortordning, typisk i forbindelse med en konkurs. SKAT kan derfor
have en interesse i, at oplysningerne i indkomstregisteret ikke kun udvi-
des af hensyn til de formal, der er beskrevet lovforslaget, men at SKATs
oplysningsbehov ogsa tilgodeses, nar indkomstregisteret udvides med
nye oplysninger.

Dette brev er sendt pr. mail til Sanne Emilie Molin, sem@penst.dk og
Christina Kirkegaard Thalund, ckt@penst.dk

Venlig hilsen

Per A. Svendsen
Lenmodtagernes Garantifond
Dir. tif.nr. 48 20 45 41

Email pas@atp.dk



parasollen

feretiuse - afmmsration fetvak

Beskaeftigelsesministeriet
Feriekontoret

Njalsgade 72 C

2300 Kabenhavn S

Att.: Christina Kirkegaard Thalund

Heringssvar fra Parasollen vedr. sagsnr. 2012-0000977

Som heringsberettiget organisation, gnsker Parasollen at bidrage til over-
vejelserne om udkast til forslag til lov om andring af lov om ferie.

Vores haringssvar tager udgangspunkt i lovforslagets Pkt. 2.5 og Pkt.
2.5.2.

I 2endringsforslaget fremgar det, at satsundersggelsen, der foretages
hvert tredje ar, anskes erstattet med en fast procent, sdledes at det pa
forhand er defineret hvilken andel af de uhaevede feriepenge der tilfalder
henholdsvis statskassen og feriefondene.

Parasollen har i forhold til pkt. 2.5.2, forstaelse for en administrativ forenk-
ling, der muligger at satsundersagelsen erstattes med en fast procent-
sats.

Vi er dog langt fra enige i det beregningsgrundlag, der ligger til grund for
en procentsats pa 50 %. Parasollen onsker, at der ved en gennemsnits-
beregning tages udgangspunkt i de sidste 5 regnskabsar (2007 — 201 1).
Dette er i gvrigt 0gsa almindelig regnskabspraksis.

Gennemsnittet for de seneste 5 ars overfarsler til staten er pa 35,6

%. Parasollen mener, at den faste procentsats der tilfalder staten derfor
ber vaere 36 % men maksimalt 40 % af de uhaevede feriepenge. | falge
regeringens egne prognoser, forventer man, at der i drene fremover vil
blive fasrre arbejdslase. P den baggrund, mener Parasollen ikke, at der
er belaeg for en stigning pa ca.15 % i forhold til den gennemsnitlige pro-
centsats, der har vaeret gaeldende i de seneste 5 ar.

Under samme punkt 2.5.2 fremgar det, at der er en forventning om, at de

uhaevede feriepenge set over en laengere periode vil vere naesten usend-
ret. Ifalge de meldinger, der kommer fra vores medlemmer, er der meget

der tyder p3, at indteegten der kan henfores til de uhzevede feriepenge er
faldet og fortsat forventes at falde. Dette ses som en

Parasollen

Sammenslutnit
og private dans
og feriehus adr

Niels Bohrs Vej
9220 Aalborg s
www.parasollen.

Inger Larsen
Direkte: 9635 10
iel@m.dk

10. februar 2012



konsekvens af de seneste andringer, hvor blandt andet belgbsgraenser-
ne for automatisk udbetaling er blevet hasvet.

Der er ogsa meget der tyder pa, at de uhaevede feriepenge, der kan hen-
fares til uafholdte ferietimer, vil vaere faldende. Mange virksomheder har
oget fokus pa de uafholdte ferietimer, og dette vil med stor sandsynlighed
medfere, at den samlede overforsel til feriefondene bliver mindre.

Parasollen repraesenterer ca. 70 § 22 feriefonde.
Vi star naturligvis til radighed for en konstruktiv dialog med Feriekontoret,

Venlig hilsen

Inger Larsen
Bestyrelsesformand Parasollen
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Christina Kirkegaard Thalund

Fra: Birgitte Dember [BD@sala.dk]

Sendt: 15. februar 2012 09:46

Til: Sanne Emilie Molin; Christina Kirkegaard Thalund
Emne: Heringssvar - lov om andring af lov om ferie

Vi henviser til Feriekontorets brev af den 30. januar 2012, hvor ovennavnte lovforslag
sendes i hgring.

SALA stgtter, at der ved lovforslaget nu gares endeligt op med den usikkerhed, der har
vaeret om sygdom under ferie efter afggrelsen C-277/08. Vi kan siledes stgtte, at
lovforslaget fglger op p& anbefalingerne i den tidligere nedsatte arbejdsgruppe om regle|
for sygdom opstiet under ferie.

Safremt der ikke var indfgrt den foresldede “karensperiode”, ville det kunne betyde
betydeligt ggede udgifter og administrativt besvaer for arbejdsgivere i forbindelse sygdoi
under ferie.

Vikan ligeledes stgtte reglen om betaling for laegelig dokumentation.

SALA har ikke bemaerkninger til de gvrige dele af lovforslaget.

Med venlig hilsen

Birgitte Dember
Advokat (1)

CAI A

I/ Vi Y

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger
Axelborg, Axeltorv 3, 1. sal
Postboks 367, 1609 Kgbenhavn V.

TIf.: 33702018
Mobil: 4088 8058



