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Til Arbejdsmarkedsstyrelsen 3. juni 2010
att. Henrik Loop, Jan Strgbhaek

Hegringssvar vedr. forslag om a2ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring
(nedsaattelse af dagpengeperioden).

FEldre Sagens afgiver hermed hgringssvar vedrgrende regeringens lovforslag om nedsattelse
af dagpengeperioden. I stgrrelsesorden 750.000 erhvervsaktive i alderen 50-64 ar er poten-

tielt bergrt af regeringens lovforslag om en halvering af dagpengeperioden, hvorfor forslaget
har stor bevagenhed i £ldre Sagen.

Muligheder for at undga ledighedsperioder over et langt arbejdsliv er kun delvist givet ved den
enkeltes indsats for at opretholde og udvikle de kompetencer, som efterspgrges pa arbejds-
markedet. P3 tilsvarende vis er skiftende konjunkturelle betingelser, 2endrede markedsforhold
myv. afggrende for mulighederne for at finde job igen, hvis man er ledig.

P& det grundlag er der behov for at opretholde en arbejdsigshedsforsikring, som i
tilstraekkeligt omfang sikrer muligheden for opretholdelsen af et rimeligt indkomstgrundlag i
tilfaelde af l22ngerevarende ledighed.

Regeringens forslag om en halvering af dagpengeperioden indebazarer en forgget risiko for at
bringe ledige i en situation uden forsgrgelsesgrundlag og heraf en affedt risiko for at efterlgns-
0g a-kasse bidraget som fglge af et manglende utilstraekkeligt kendskab til reglerne meldes
fra. Aldre Sagen foresidr at dette problem eventuelt imgdekommes ved i hgjere grad at
pracisere i bekendtgarelsen under hvilke omstaendigheder der kan dispenseres fra
optjeningsreglerne (§74a).

Aldre Sagen foresiar endvidere, at man benytter lejligheden til at ophaeve § 43 i lov om
arbejdslgshedsforsikring, hvoraf fremgar, at medlemskabet (af a-kassen) senest ophgrer ved
udgangen af den maned, hvori medlemmet nar folkepensionsalderen.
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Praecisering af regler om dispensation

Regeringens forslag om en halvering af dagpengeperioden indebzerer en forgget risiko for at
dagpengeperioden udlgber hos flere, hvorefter efterlens- og a-kasse bidraget evt. meldes fra
pd grund af et manglende kendskab til konsekvenserne heraf. Konkret indebaerer et sadan
midlertidigt fravalg som hovedregel, at muligheden for senere at opna ret til et seniorjob savel
som til efterlgn falder bort.

Aldre Sagen foreslar derfor, at muligheden for at opnd dispensation fra betingelser for ret til
efterlgn (jf. §74a stk. 7) praeciseres bedre i bekendtggrelsen. Det bgr herefter entydigt fremga
af bekendtggrelsen, at dispensation fra optjeningsreglerne (§74a) som hovedregel kan ggres
geeldende i tilfelde, hvor fravalg af bidrag til efterlsn og medlemskab af a-kasse er sket pd
grund af et manglende kendskab til konsekvenserne heraf. En bedre sikring af mulighederne
for at genopna retten til efterlgn efter en afbrudt betalingsperiode kan eventuelt ogs3 til-
vejebringes pa8 anden made.

Lentilskud i dagpengeperioden

Muligheden for at opnd anseettelse med Igntilskud i dagpengeperioden for personer over 55 8r
forudszetter en forudgaende ledighedsperiode pa 12 maneder (lov om aktiv beskaftigelses-
indsats §67a). Det bgr i forbindelse med en eventuel halvering af dagpengeperiodens |eengde
overvejes parallelt hermed at halvere den ledighedsperiode pa 12 maneder (jf. lab §67 a
stk.1), som forudsaettes tilvejebragt, fer der kan opnas lgntilskud. Endvidere bgr det overvejes
at forlaenge Igntilskudsperioden fra de nuveerende 6 maneder til 12 maneder, parallelt med
reglerne i de almindelige lgntilskudsregler for forsikrede Isnmodtagere (jf. lab §53, §67 c). 1
tyset af forslaget om en halvering af dagpengeperioden bgr det samtidig overvejes at
permanentggre den saerlige lgntilskudsordning for aldersgruppen 554, som udlgber primo
2013.

Forslag om en fleksibel dagpengeperiode

Halveringen af dagpengeperioden fra fire til to ar forringer mulighederne for at opretholde et
indkomstgrundlag i tilfeelde af leengerevarende ledighed. En dagpengeperiode pé hgjst to ar
kan vaere tilstraekkelig i perioder med relativt gode beskzeftigelsesmuligheder, men utilstrask-
kelig under lzengerevarende konjunkturomslag med stigende ledighed.

P3 det grundlag foresldr A£ldre Sagen i forlangelse af et forslag fra Arbejdsmarkedskommis-
sionen 2009, at dagpengeperioden ggares fleksibel sdledes, at dagpengeperiodens laengde
geres afhangig af det aktuelle ledighedsniveau.



Normalisering af regler om dagpenge

Dagpengereglerne blev ®ndret i forbindelse udmgntningen af Velfeerdsaftalen fra 2006. Kon-
kret afskaffede man den davaerende forlaengede dagpengeret for ledige over 55 ar, men nor-
maliserede samtidig dagpengepengeperioden for ledige over 60 &r fra hajst 2% ar til hgjest 4
&r. Fldre Sagen foreslar, at denne harmonisering af dagpengereglerne p& tvaers af alder
viderefgres i narvaerende sammenhzeng ved at ophaeve den aldersgranse for dagpengeforsik-
ringen, som fglger folkepensionsalderen, (jf. lov om arbejdslgshedsforsikring § 43).

Efter gaeldende lovgivning skal idre, der fortsaetter med at arbejde efter 65, farst aktivt
ansgge om folkepension og sd herefter sgge om at f3 folkepensionen opsat, far de evt. kan
komme i betragtning til opsat folkepension.

I en moderne udgave er dagpengesystemet indrettet med henblik pa at motivere flest muligt til
at fortsaette langst muligt, og derfor skal automatikken i systemet vendes om:

* Hvis man er tilmeldt en a kasse, er beskzeftiget/ erhvervsaktiv og ikke sager om folke-
pension, sa overgar man automatisk til opsat pension og fortszetter som medlem i sin a-
kasse.

o I perioder med ledighed optjenes ikke venteprocenttillaeg og efter tolv maneders ledighed
pa dagpenge overgar man automatisk til folkepension.
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