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lemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v.

(9get bundfradrag for folkepensionister, reduceret beskaeftigelseskrav ved opsat pension
og sikkerhed for ret til fgrtidspension)
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I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 484 af 29. maj 2007, som a&ndret ved lov nr.
1586 af 20. december 2006, foretages felgende &ndringer:

1. 1815 a, stk. 1, @ndres »det fyldte 65. ar.« til: »det fyldte 65. ar, jf. dog stk. 2.«

2. |1 8 15 a indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan traeffe afgerelse om, at pensionen ikke kan opszattes, hvis det
skgnnes usandsynligt, at beskaeftigelseskravet for optjening af en venteprocent vil blive opfyldt, jf.
§15d, stk. 1 0g 3.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

3.1815d, stk. 1, ®endres »1.500 timer« til: »1.000 timer«.

4.18 29, stk. 1, indseettes som nr. 4:

»4) Ved opgerelsen af indteegtsgrundlaget efter nr. 1-3 fradrages en folkepensionists indtaegt ved
personligt arbejde, opgjort efter § 27, stk. 1-3, pa op til i alt 30.000 kr. i et kalenderar. Belgbet
30.000 kr. reduceres forholdsmaessigt, hvis pagaldende kun modtager folkepension i en del af
aret.«

5.1832 a, stk. 1, indsaettes som nr. 4:

»4) Ved opgerelsen af indteegtsgrundlaget efter nr. 1-3 fradrages en eventuel &gtefeelles eller sam-
levers indteegt ved personligt arbejde, opgjort efter § 27, stk. 1-3, pa op til i alt 30.000 kr. i et
kalenderar, nar denne modtager folkepension. Belgbet 30.000 kr. reduceres forholdsmaessigt,
hvis pagaldende kun modtager folkepension i en del af aret.«

6. 1 849, stk. 1, nr. 13, &ndres »stk. 3« til: »stk. 2«.



§2

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v., jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 485 af 29. maj 2007, som &ndret ved § 14 i lov nr. 1587 af 20. december 2006,
foretages fglgende sndringer:

1.8 14, stk. 5 og 7, ophaves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

2.1 8 26, stk. 1, &ndres »Indteegten opgares efter § 25, stk. 1-4.« til: »Indtaegten opgares efter § 25,
stk. 1-4. Ved opgarelsen efter § 25, stk. 1, foretages der fradrag efter § 29, stk. 1, nr. 4, i lov om
social pension i en ggtefalles eller samlevers indteegt, hvis denne modtager folkepension.«

3. § 44 affattes saledes:

»8 44. Pension tilkendt efter § 14, stk. 1-3, og invaliditetsydelse tilkendt efter § 21, stk. 1, 1, pkt.,
kan ikke frakendes, og der kan ikke ske overflytning til en lavere pensionsform, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilkende hgjere pension, hvis der er sket en vasentlig forringel-
se af erhvervsevnen, jf. § 15.

Stk.3. Bistands- og plejetilleeg tilkendt efter § 16 og invaliditetsydelse tilkendt efter § 21, stk. 1, 2.
pkt., skal frakendes, hvis betingelserne for at modtage ydelserne ikke leengere er opfyldt.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan frakende ydelser eller overflytte ydelsesmodtageren til en lavere
pension, jf. stk. 1, efter anmodning fra modtageren, med mindre det vurderes at veere til skade for
pagaldende.«

4. Efter § 44 indszttes:

»8 44 a. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afgarelse om, at retten til pension tilkendt efter § 14, stk.
1-3, geres hvilende,
1) for pensionister under 60 ar, hvis indteegten ved personligt arbejde forventes vedvarende at
overstige det dobbelte af grundbelgbet, jf. dog 15, stk. 3, eller
2) efter anmodning fra pensionisten.
Stk. 2. Afgarelser efter stk. 1 har virkning, indtil pensionsudbetalingen genoptages, jf. stk. 4, eller
indtil personen nar folkepensionsalderen.
Stk. 3. Pensionen udbetales indtil udgangen af den maned, hvori kommunalbestyrelsen har truffet
afgerelse om at gare retten til pensionen hvilende.
Stk. 4. Pensionsudbetalingen genoptages efter anmodning fra borgeren, jf. dog stk. 1, nr. 1, og tid-
ligst med virkning fra den 1. i maneden efter anmodningen.«

5. 1849, stk. 2, @ndres »0g § 44 og § 54, stk. 3 og 4« til: », 44, § 44 a og § 54, stk. 3«.

6. 8 54, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

§3
Loven treeder i kraft den 1. juli 2008.
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Adgangen til at fradrage indtaegter ved personligt arbejde efter § 1, nr. 4 og 5, og § 2, nr. 2, gaelder
i 2008 alene indtegter ved personligt arbejde i perioden fra 1. juli 2008 og op til et belgb pa i alt
15.000 kr.



Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger

1. Lovforslagets formal og indhold

Lovforslaget er et led i udmgntningen af den del af aftalen af 28. februar 2008 mellem regeringen (Venstre
og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti, Det Radikale VVenstre og Ny Alliance om en jobplan, der
handler om at give sikkerhed for ret til fgrtidspension og bedre muligheder for at folkepensionister kan ar-
bejde.

Det igangveerende gkonomiske opsving har medfart historisk hgj beskeftigelse og den laveste malte ledig-
hed siden 1974. Opsvinget indebzrer aktuelt et pres pa arbejdsmarkedet, og mange brancher melder om
mangel pa arbejdskraft. Der er derfor brug for alle kraefter pa arbejdsmarkedet, ogsa for de seniorer, der har
passeret folkepensionsalderen, men fortsat har lyst til at gare en aktiv indsats.

Regeringen og forligspartierne gnsker at skabe mere gunstige vilkar for, at seniorer fortsetter med at arbej-
de. Dette geelder bade for seniorer, der er gaet pa folkepension, men gerne vil supplere pensionsindkomsten
med arbejdsindkomst i et beskedent omfang, og for seniorer, der gnsker at udsette folkepensionen for at
fortseette med at arbejde i et lidt starre eller moderat omfang nogle ar efter folkepensionsalderen.

De eksisterende regler om opsat pension er indrettet med henblik pa at fremme incitamentet til at blive pa
arbejdsmarkedet for seniorer, der gnsker at arbejde i et naesten ugendret omfang efter at have passeret folke-
pensionsalderen. Reglerne om indtaegtsregulering og opsat pension er imidlertid ikke i tilstreekkelig grad
malrettet til at fremme den enkeltes incitamenter til at fortseette med at arbejde i et mere beskedent eller mo-
derat omfang. Der er derfor behov for en lempelse af reglerne om indtaegtsregulering af folkepensionen og
lempeligere vilkar for opsat pension.

Regeringen og forligspartierne gnsker ogsa at fremme incitamentet til at fertidspensionister, som har faet
tilkendt pension efter de regler, der var geeldende frem til 1. januar 2003 (gammel ordning), i sterre omfang
end i dag prever kraefter med arbejdsmarkedet, hvis de selv gnsker det.

En starre eller mindre tilknytning til arbejdsmarkedet kan veere en naturlig del i den enkelte fartidspensio-
nists personlige udvikling og vil veere til gavn for arbejdsmarkedet. Fartidspensionister pA gammel ordning
har i dag mulighed for at udnytte resterhvervsevnen pa arbejdsmarkedet i et vist omfang uden at fa frakendt
pensionen. Der ma dog antages at veere fartidspensionister pa gammel ordning, der godt kan arbejde i starre
omfang, men som alligevel enten helt undlader at arbejde eller alene arbejder i begraenset omfang af frygt for
senere at miste retten til pensionen.

Fartidspensionister har ret til at modtage arbejdslgshedsdagpenge i sammenlagt 12 maneder inden for 18
maneder. Selv om der i begreenset omfang sker fradrag for arbejdslgshedsdagpenge i fertidspensionen, vil
der kunne veere tale om dobbeltforsgrgelse i form af udbetaling af to indkomsterstattende ydelser samtidig.
Der er derfor enighed om at fglge udviklingen i udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge til fertidspensionister
som grundlag for at vurdere, om der er behov for at justere reglerne om ret til arbejdslgshedsdagpenge for
fartidspensionister. Der foretages en status pr. 1. januar 2010.

Det foreslas derfor,

1. atder indfares et arligt bundfradrag pa 30.000 kr. for indtaegt ved personligt arbejde for folke-
pensionister ved beregning af pensionstilleeg og personlig tilleegsprocent,

2. at beskaftigelseskravet ved opsat pension nedsattes fra 1.500 timer arligt til 1.000 timer arligt,



3. at personer, der er tilkendt fartidspension, far fuld sikkerhed for, at de ikke kan miste retten til
pension pa grund af deres arbejdsindsats. Forslaget omfatter ikke fartidspensionister, der er til-
kendt fartidspension efter lov om social pension, der tradte i kraft den 1. januar 2003. Reglerne
om frakendelse afskaffes for alle, der er tilkendt fagrtidspension efter gammel ordning. Sikker-
heden omfatter ogsa de modtagere af invaliditetsydelse, der ville have haft ret til mellemste el-
ler hgjeste fartidspension, hvis de ikke allerede havde en vedvarende hgj indtaegt.

Det praciseres, at kommunen skal vurdere, om der er grundlag for at treeffe afgarelse om, at
pensionen gares hvilende, hvis arbejdsindtaegten vedvarende forventes at overstige det dobbel-
te af fartidspensionens grundbelgb (122.306 kr. i 2008). Ved afggrelsen af, om retten til pensi-
on skal gares hvilende, foretages en konkret vurdering af, om den opnaede indtegt er uforene-
lig med den tilkendte fartidspension. Afgarelsen om at gare retten til pension hvilende gzlder
for alle typer pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig far-
tidspension m.v.

1.1. Bundfradrag pa 30.000 kr. for arbejdsindkomst hos folkepensionister

For folkepensionister foreslas indfert et bundfradrag for indtegt ved personligt arbejde ved opgerelsen af
indteegtsgrundlaget for henholdsvis pensionstilleegget og den personlige tillegsprocent (som styrer aftrapnin-
gen af den supplerende pensionsydelse, helbredstilleg og varmetillaeg).

Varmetillzeg, helbredstilleg, supplerende pensionsydelse og pensionstilleegget er de mest malrettede dele
af folkepensionen. Ved beregningen af disse indgar alle skattepligtige indkomster udover social pension, dvs.
ogsa eventuelle supplerende private pensionsindtegter, renteindteegter m.v. For de pensionister, som har
store udgifter til varme, medicin, tandleege m.v. samtidig med, at de har begraensede indteegter ved siden af
pensionen, kan indfarelsen af bundfradraget have stor betydning.

Hvis pensionisten alene har udbetaling af fx ATP ved siden af folkepensionen vil en yderligere arbejdsind-
komst kunne fare til, at pensionisten far en mindre supplerende pensionsydelse samtidig med at tilleg til
betaling af de neavnte udgifter reduceres. Jo hgjere udgifter pensionisten har, jo sterre vil de gkonomiske
konsekvenser vare, hvis tilleeggene reduceres. For sadanne pensionister med meget beskedne supplerende
indteegter vil indfarelsen af bundfradraget betyde, at de kan have en arbejdsindkomst pa op til 30.000 kr.
arligt uden konsekvenser for tilleggene.

Der foreslas ikke et bundfradrag ved beregningen af folkepensionens grundbelgb, hvor der allerede er et
betydeligt fradragsbelgb pa 259.700 kr. (i 2008), som alene omfatter indtegt ved personligt arbejde. Derved
sikres en stgrre malretning af forslaget mod personer med forholdsvis mindre arbejdsindteegter.

Bundfradraget foreslas anvendt pa den made, at det fradrages i personlige arbejdsindteegter ved opggrelsen
af indteegtsgrundlaget for pensionsberegningen. | lgbet af et kalenderar kan der maksimalt fradrages 30.000
kr. i den del af indteegtsgrundlaget, der bestar i indtegt ved personligt arbejde. De er en administrativ fordel
ved bundfradraget, at kommunerne undgar at skulle foretage en reekke omregninger af pensionen for perso-
ner med en midlertidig arbejdsindkomst, hvor arbejdsindkomsten ikke overstiger 30.000 kr. i lgbet af et ka-
lenderar.

For en enlig folkepensionist begynder aftrapningen af den personlige tillegsprocent (og dermed af den
supplerende pensionsydelse, helbredstilleg og varmetilleeg) efter geldende regler ved en indtegt pa over
16.600 kr. (for gifte/samlevende: 32.700 kr.). Pensionstillegget aftrappes efter gaeldende regler for indtegter
over 57.300 kr. for enlige (for gifte/samlevende: 115.000 kr.).

| tabellen nedenfor er vist de gkonomiske konsekvenser af bundfradraget for en enlig folkepensionist uden
andre indtaegter end ATP. Eksemplet viser konsekvenserne af en indkomstfremgang svarende til, at den per-
sonlige indkomst stiger med 30.000 kr. pa grund af arbejdsindkomst.



Tabel 1. Enlig folkepensionist (2008-pl)

(A) (B) ©)
Gealdende regler uden | Galdende regler med Med bundfradrag i
arbejdsindkomst arbejdsindkomst arbejdsindkomst pa
Husstandens indkomst vedrgrende: Kr. Kr. 30.000 kr.
Arbejdsindkomst 0 30.000 30.000
Grundbelgb 61.152 61.152 61.152
Pensionstilleg 61.560 61.560 61.560
ATP 20.000 20.000 20.000
Tilleegsprocent 92 18 92
Den supplerende pensionsydelse 7.176 1.404 7.176
Varmetillaeg 2.760 540 2.760
Helbredstilleg 3.519 689 3.519
Boligydelse 20.304 17.004 17.004
I alt (skattefrie ydelser bruttoficeret) 198.055 204.904 222.645

Anm.: Der forudsattes arlige medicinudgifter m.v. pa 4.500 kr., en varmeudgift pa 8.000 kr. og en boligydelsesberet-
tiget husleje pa 36.000 kr.

En enlig folkepensionist i lejebolig modtager i ovenstaende eksempel ydelser, der svarer til en bruttoind-
komst far skat pa 198.055 kr. i udgangspunktet, hvor der antages ikke at veere arbejdsindkomster (kolonne
A). Tjenes fx 30.000 kr. pa arbejdsmarkedet, stiger den samlede bruttoindkomst med 6.849 kr. til 204.904 kr.
under geeldende regelsat (kolonne B), idet de indteegtsafhangige ydelser i eksemplet aftrappes relativt me-
get.

Med indfgrelse af et bundfradrag pa 30.000 kr. i indteegtsgrundlaget (kolonne C) aftrappes pensionsydel-
serne ikke i eksemplet, og bruttoindkomsten stiger derfor med de fulde 30.000 kr. korrigeret for a&ndring i
boligydelse pa 3.300 kr. (skattefri) eller 5.410 kr. (bruttoficeret).

Forslaget betyder saledes, at folkepensionister med relativt begraensede supplerende arbejdsindkomster ik-
ke vil opleve, at indkomsten gar ud over den supplerende pensionsydelse, medicintilskud, varmetilleeg og
pensionstilleeg, som efter geeldende regler.

Bundfradraget vil ved ikrafttreedelse 1. juli 2008 fa virkning for fastsettelsen af pensionen for juli 2008 og
frem. En forhgjelse af pensionen pr. 1. juli 2008 som falge af bundfradraget vil af administrative grunde farst
kunne komme til udbetaling sammen med den pensionsudbetaling, der finder sted i slutningen af august
2008. Tilsvarende begraensning er geldende for personer, der starter med erhverv i perioden 1. juli til 1. au-
gust.

1.2. Nedsattelse af beskaftigelseskravet ved opsat pension til 1.000 timer arligt

Personer, der opfylder betingelserne for ret til folkepension, kan opsette udbetalingen af folkepension mod
senere at fa forhgjet den lgbende folkepension med et tilleeg. Tilleegget beregnes som en procent — ventepro-
centen - af den udbetalte pension.

For at optjene ret til et tilleg til folkepensionen skal beskaftigelsen veere pa mindst 1.500 timer arligt.
Formalet med beskeftigelseskravet er at sikre, at borgere, der benytter ordningen, rent faktisk bidrager aktivt
pa arbejdsmarkedet i veesentligt omfang.

Det geldende krav om et meget hgjt beskeeftigelsesomfang understgtter ikke i tilstreekkelig grad en senere
og mere fleksibel tilbagetraekning for personer, der ikke gnsker at fortseette med arbejde i et nasten ugndret
omfang.

For at ggre ordningen om opsat pension mere tilgeengelig ogsa for personer, der gerne vil udsatte overgan-
gen til folkepension, men ikke gnsker eller har mulighed for at opfylde det nuverende krav til beskeeftigelse,
foreslas beskaftigelseskravet nedsat til 1.000 timers arlig beskeftigelse.



Det reducerede beskeftigelseskrav betyder, at personer, der fx arbejder lidt mindre end 1.000 timer arligt,
vil have tilskyndelse til at gge arbejdstiden for at undga indtegtsregulering af pensionen og opna ret til opsat
pension, mens personer, der arbejder over 1.500 timer kan nedsette arbejdstiden og stadig bevare retten til
opsat pension.

Opsat pension er som udgangspunkt malrettet personer, der kan og gnsker at arbejde relativt meget. Jo
mindre man arbejder, jo mindre vil incitamentet veere til at veelge opsat pension frem for at modtage ind-
teegtsreguleret folkepension. Det skyldes, at nedsattelsen af pensionen pa grund af indtaegtsregulering er
mindre ved lavere indkomst.

Forslaget om mere fleksible regler for opsat pension skal derfor ses i sammenhang med forslaget om et
bundfradrag pa 30.000 kr. for arbejdsindkomster, som indebzrer en lempelse af indtegtsreguleringen, og
dermed en hgjere mistet pension her og nu ved at opsatte denne.

For at sikre, at de personer, der opsatter pensionen, rent faktisk yder en veesentlig arbejdsindsats, foreslas
det, at der indsattes en bestemmelse i lov om social pension om, at kommunalbestyrelsen kan treffe beslut-
ning om, at pensionen ikke kan opsettes, hvis det skannes usandsynligt, at personen vil opfylde beskaftigel-
seskravet for optjening af en venteprocent, jf. 8 15 d, stk. 1 og stk. 3.

1.3. Ophavelse af frakendelsesreglerne

Kommunen skal i dag frakende helbredsbetinget pension, eller overflytte en person til anden pension, hvis
der er sket en veesentlig, varig forbedring eller forringelse af erhvervsevnen.

Kommunen skal desuden treffe afgerelse om frakendelse eller overflytning til anden pension, hvis en pen-
sionist med uaendret invaliditet har en personlig arbejdsindtegt, der vedvarende overstiger et belgb svarende
til det dobbelte af grundbelgbet (pr. 1. januar 2008 122.306 kr. arligt.), og indtegten er uforenelig med den
tilkendte pension.

Der ma antages at veere fartidspensionister pa gammel ordning, der godt kan arbejde i starre omfang, men
som alligevel enten helt undlader at arbejde eller alene arbejder i begraenset omfang af frygt for senere at
miste retten til pensionen. For at skabe sikkerhed for retten til fertidspension, foreslas det, at reglerne om
frakendelse og nedsettelse af fartidspension pa kommunens initiativ ophaves for alle typer af fartidspensi-
on, der er tilkendt efter de regler, der var geeldende indtil 1. januar 2003 (efter § 14, stk. 1-3, i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 485 af 29. juni
2007).

Det foreslas, at sikkerheden for retten til pension bade omfatter fortidspensionister, der kommer i beskeefti-
gelse og fartidspensionister, der ikke gnsker eller ikke har mulighed for at sgge ind pa arbejdsmarkedet, med
henblik pa at undga en uhensigtsmaessig forskelshehandling mellem fartidspensionister, der har mulighed for
at prave krafter med arbejdsmarkedet og fartidspensionister uden denne mulighed.

Der foreslas ingen @ndring i reglerne om indtaegtsregulering af fartidspensionen.

Som konsekvens af lovforslaget vil kommunen alene kunne pase, om der er grundlag for at rejse som om
forhgjelse af pensionen i eksisterende sager, hvor der er fastsat en genoptagelsesfrist. Pensionsmodtageren
har fortsat mulighed for at rejse en sag om forhgjelse af pensionen, der fortsat skal tilkendes, hvis betingelser
herfor i gvrigt er opfyldt. Pensionisten kan fortsat selv anmode om at fa frakendt pensionen eller om at blive
overflyttet til en lavere pensionstype, medmindre kommunen vurderer, at det vil vere til skade for vedkom-
mende.

Invaliditetsydelse kan tilkendes personer, der i princippet har ret til hgjeste eller mellemste fartidspension,
men som ikke kan modtage pensionen, fordi de har en indtegt ved personligt arbejde, der er uforenelig med
den tilkendte pension. Det foreslas, derfor, at personer, der er tilkendt invaliditetsydelse, fordi de yder en
ekstra indsats pa arbejdsmarkedet, far samme tryghed som fartidspensionister ved at ophave muligheden for
at frakende denne type invaliditetsydelse. Det vil bevare invaliditetsydelsesmodtageres incitamentet til at
blive pa arbejdsmarkedet og arbejde i samme eller stgrre omfang.



Efter de geeldende regler kan kommunen traeffe afgarelse om at gare pensionen hvilende som et alternativ
til frakendelse, hvis en fartidspensionist har en arbejdsindkomst, der vedvarende overstiger det dobbelte af
grundbelgbet, og indteegten er uforenelig med den tilkendte pension, jf. 15, stk. 3.

At pensionen ggres hvilende betyder, at pensionsudbetalingen ophgrer, men genoptages efter anmodning
fra borgeren, hvis den erhvervssituation, der har ligget til grund for beslutningen om at gere pensionen hvi-
lende, opharer. Det er fx tilfeeldet, hvis forudseetningerne om erhvervsindtaegtens starrelse ikke holder. Der
skal saledes ikke sgges om og tilkendes pension pa ny. Ordningen skaber tryghed for, at pensionisten har et
stabilt forsgrgelsesgrundlag at falde tilbage pa, hvis pensionistens forsgg pa at arbejde mislykkes.

Som konsekvens af, at reglerne om frakendelse af fartidspension foreslas ophavet, foreslas det, at reglerne
om hvilende pension beskrives i en ny bestemmelse, § 44 a i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fertidspension m.v. Kriterierne for, hvornar pensionen skal gares hvilende efter geldende reg-
ler, &endres ikke med lovforslaget.

Som konsekvens af forslaget om ophavelse af frakendelsesreglerne, foreslas det som noget nyt, at fartids-
pension skal kunne ggares hvilende for borgere, der er tilkendt behovsbestemt fartidspension efter § 14, stk. 3,
nr. 3. Forslaget medfarer en harmonisering af reglerne om hvilende pension.

Det foreslas, at kommunen fortsat ikke pa eget initiativ kan gare retten til pension hvilende for personer
over 60 ar.

Det foreslas preciseret, at kommunalbestyrelsens afgarelse om at gare retten til pension hvilende er en af-
gerelse, der kan paklages i det almindelige klagesystem.

2. @konomiske og administrative konsekvenser for stat, kommuner og regioner

2.1. Bundfradrag pa 30.000 kr.

Et bundfradrag pa 30.000 kr. i indteegten ved personligt arbejde, der indgar i indteegtsgrundlaget for bereg-
ning af personlig tilleegsprocent og pensionstillaeg, vil forgge den udbetalte pension m.v., hvis arbejdsindtaeg-
ten medfarer aftrapning af pensionsydelserne. Aftrapningen starter efter gaeldende regler ved en indteegt ud
over den offentlige pension pa 16.600 kr. (enlige, 2008-pl).

En hgjere personlig tilleegsprocent medfarer stgrre udbetaling af eventuel supplerende pensionsydelse, hel-
bredstilleeg og varmetilleeg, der alle udbetales afhaengig af den personlige tilleegsprocent. Derudover vil
bundfradraget indebzre, at nogle undgar eller far en mindre nedsattelse af pensionstilleegget. Nedszattelsen
begynder ved indtegter udover pensionen pa 57.300 kr. (enlige, 2008-pl).

Indfarelsen af et bundfradrag skannes at betyde merudgifter til folkepension m.v. pa omkring 145 mio. kr.
i 2008 (2008-pl) og pa skansmaessigt 290 mio. kr. arligt i arene derefter. | merudgiften indgar pa 5 mio. kr. i
2008 fordelt pa personlige tilleeg med 3 mio. kr. og pa varmehjalp med 2 mio. kr. og i arene derefter 10 mio.
kr. fordelt med 6 mio. kr. pa personlige tilleg og 4 mio. kr. pa varmehjalp. Heraf er der merudgifter for
kommunerne pa 2 mio. kr. i 2008 og pa 4 mio. kr. i 2009 og frem.

Den pracise effekt pa arbejdsudbuddet er vanskelig at skanne over, men det vurderes med nogen usikker-
hed, at forslaget vil medfare en stigning i pensionisters arbejdsudbud svarende til en helarseffekt pa omkring
400 fuldtidsbeskeftigede.

Et bundfradrag ved indteegtsopgerelsen vil medfere en vis administrativ lempelse for kommunerne, da feer-
re pensionister vil fa omregnet pensionen i lgbet af et ar. Pa den anden side adskiller et fradrag ved indtaegts-
opgarelsen og knyttet til kalenderaret sig fra de beregningsfradrag, der i gvrigt indgar ved fastsettelsen af
pensionen pa grundlag af et givent indteegtsgrundlag. Dette kan medfgre en vis gget administrativ belastning.
Samlet set vil der formentlig ikke blive tale om &ndring i den administrative belastning af kommunerne.



2.2. Nedsattelse af beskeftigelseskravet ved opsat pension til 1.000 timer

Opsat pension er i praksis malrettet personer, der kan og gnsker at arbejde relativt meget. Jo mindre man
arbejder, jo mindre vil incitamentet vaere til at veelge opsat pension. Det skyldes, at nedsattelsen af folkepen-
sionen pa grund af indtegtsregulering er mindre ved en begranset arbejdsindkomst. Den pension man mister
her nu ved at opsette pensionen - mod at fa en starre pension senere — bliver derved starre.

Forslaget indebeerer, at de, der i dag arbejder mellem 1.000 timer og 1.500 timer, vil kunne velge at opsaet-
te folkepensionen, og ikke kun de, der arbejder mere end 1.500 timer.

Opsat pension indebeerer pa kort sigt opher af udbetaling af pension mod merudgifter til ventetilleg, nar
opsatningsperioden afsluttes. De samlede gkonomiske konsekvenser af forslaget er afhangige af en raekke
forudseetninger om, hvad pensionen ville have varet i opsa&tningsperioden, hvor lang denne er, og af hvad
udgifterne til ventetillaeg bliver i pensionistens restlevetid — og hvor lang restlevetiden de facto er.

Pa kort og mellemlang sigt vil forslaget indebare betalingsforskydninger som falge af, at antallet af perso-
ner pa opsat pension i en periode overstiger antallet af pensionister med ventetilleeg. Det skannes med bety-
delighed usikkerhed, at forbedringen af ordningen pa lang sigt vil indebare netto merudgifter pa i starrelses-
ordenen 20 mio. kr.

Det er med en betydelig usikkerhed skennet, at en reduktion af beskaftigelseskravet til 1.000 timer arligt
kan gge den arlige tilgang til ordningen med 600 personer. Det kreever imidlertid mere viden om effekterne
af den nuveerende ordning at udarbejde et mere preecist skan, herunder for virkningen pa arbejdsudbuddet.

2.3. Sikkerhed for ret til pension

Siden 1995 har antallet af fartidspensionister, som efter de gamle fertidspensionsregler har faet frakendt
pension, ligget under 200 personer arligt. Efter indfarelsen af fartidspensionsreformen i 2003 er antallet fal-
det til 43 frakendelser i 2006. Antallet af frakendelser har veret faldende fra 1999 og frem, dog undtaget
2002. Indfgrelse af en sikkerhed for retten til fgrtidspension og for invaliditetsydelse forventes at betyde, at
flere fartidspensionister vil supplere deres indteegt. Ordningen skannes samlet set ikke at medfagre gkonomi-
ske konsekvenser for det offentlige.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, der vurderer, at der ikke er administrative el-
ler skonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

4. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget medfarer ingen administrative konsekvenser for borgerne.
5. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.

6. Forholdet til EU-retten

Forslaget omfatter personer i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, som efter EU-retten har optjent ret til
social pension eller modtager dansk social pension.

7. Harte myndigheder og organisationer
Lovforslaget har varet sendt til hgring hos:

Beskeftigelsesministeriet, Finansministeriet, @konomi- og Erhvervsministeriet, Erhvervs- og Selskabssty-
relsen, Justitsministeriet, Skatteministeriet, Statsministeriet, Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, Ar-
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bejdsdirektoratet, Arbejdsmarkedsstyrelsen, Ankestyrelsen, Statsforvaltningsdirektgrerne, Finansradet, For-
sikring & Pension, Foreningen af jurister ved statsforvaltningerne, Integrationsministeriet, Undervisningsmi-
nisteriet, Danske Regioner, KL, Kommunernes Revision, Danske Handicaporganisationer, Dansk Socialrad-
giverforening, Landsforeningen Zldre Sagen, Zldremobiliseringen, Det Centrale Handicaprad, Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening, Landsorganisationen i Danmark, FTF, Akademikernes Centralorganisation, Kristelig Fagbevagelse,
Ledernes Hovedorganisation, Centralorganisationernes Fallesudvalg, Kommunale Tjenestemand og Over-

enskomstansatte, Revisionsaktieselskabet af 1962, Socialchefforeningen og Rigsrevisionen.

Sammenfattende skema over lovforslagets konsekvenser

Positive konsekven-
ser/ mindreudgifter

Negative konsekven-
ser/udgifter

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Forslaget om et bund-
fradrag vil medfgre en
statslig merudgift i
2008 pé 143 mio. kr.
og en arlig merudgift
pa 286 mio. kr. i rene
derefter.

Forslaget medfarer
kommunale merudgif-
ter pa 2 mio. kr. i 2008
og en arlig merudgift
4 mio. kr. i rene der-
efter.

borgerne

Administrative konsekvenser for stat, | Ingen Ingen
kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for Ingen
borgerne

Miljgmeessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilnr. 109 2

Til§1
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Ifelge Ankestyrelsens praksis er de geeldende regler ikke til hinder for, at en person opsetter pensionen,
selv om det pa forhand er klart, at personen ikke kan eller ikke vil opfylde beskaftigelseskravet. | den situa-
tion vil den pagealdende ikke optjene noget ventetilleeg og vil efter arets udgang fa udbetalt et engangsbelab,
som svarer til det belgb, som pagaldende ellers ville have modtaget i lgbende folkepension i perioden.

Der foreslas i lovforslagets § 1, nr. 1 og 2, at kommunalbestyrelsen skal kunne treffe beslutning om, at
pensionen ikke kan opseettes, hvis det skannes usandsynligt, at personen vil opfylde beskaftigelseskravet for
optjening af en venteprocent, jf. § 15 d, stk. 1 og stk. 3. Dette skan kan vere baseret pa, at det pa forhand er
klart, at personen ikke agter at opfylde beskeftigelseskravet, eller at personen ikke har mulighed herfor.
Kommunen kan i denne forbindelse leegge veegt pa borgerens egne erklaringer eller hidtidige beskeftigel-
sesomfang.

Den i lov om social pension, § 15 a, stk. 1, anfarte aldersgraense pa “det fyldte 65. ar” er ved lov nr. 1586
af 20. december 2006 (gradvis forhgjelse af folkepensionsalderen til 67 ar m.v.) blevet andret til "folkepen-
sionsalderen” med virkning fra 1. juli 2009. Den foreslaede &ndring ved dette forslag af § 15 a, stk. 1, forslas
at treede i kraft 1. juli 2008, og @ndringen relaterer sig saledes til den geldende affattelse af § 15 a, stk. 1,
ikke til den omtalte affattelse efter 1. juli 2009. Forslaget ngdvendigger ikke nogen konsekvensandringer i
forhold til lov nr. 1586 af 20. december 2006.

Der foreslas desuden i lovforslagets § 1, nr. 1, en konsekvensrettelse som fglge af lov nr. 403 af 6. juni
2002 om @&ndring af lov om social pension. § 49, stk. 1, nr. 13, henviser i dag til lovens 8§ 32 c, stk. 3, men
skal henvise til § 32 ¢, stk. 2.

Tilnr. 3

Personer, der opfylder betingelserne for ret til folkepension, kan efter den geeldende 8§ 15 a, opsette udbeta-
lingen af folkepension mod senere at fa forhgjet den lgbende folkepension med et tilleg. Tilleegget beregnes
som en procent — venteprocenten - af den udbetalte pension.

For at optjene ret til et tilleg til folkepensionen skal beskzaftigelsen andrage mindst 1.500 timer arligt efter
den geldende § 15 d. Det foreslas at reducere beskaftigelseskravet fra 1.500 til 1.000 timer arligt i lovfors-
lagets 8§ 1, nr. 3, for at gare ordningen tilgeengelig for personer, der gerne vil udsette overgangen til folke-
pension, men som ikke kan eller gnsker at opfylde det nuvaerende hgje beskeftigelseskrav pa 1.500 timer.

Opsat pension er som udgangspunkt malrettet personer, der kan og gnsker at arbejde relativt meget. Jo
mindre pageldende arbejder, jo mindre vil incitamentet veere til at veelge opsat pension. Det skyldes, at ind-
teegtsreguleringen af pensionen bliver mindre ved lavere arbejdsindkomst.

Ved at opsatte pensionen vil en pensionist med begrenset arbejdsindkomst saledes miste en hgjere pensi-
on her og nu til fordel for en forggelse af folkepension efter opsatningsperioden. Er arbejdsindkomsten der-
imod hgj og pensionsudbetalingen lavere, vil den mistede pensionsudbetaling her og nu veere mindre og inci-
tamentet til at udskyde pensionen starre. Tilleegget til folkepensionen efter opseatningsperioden (ventepro-
centen), er den samme i begge situationer, da venteprocenten alene afhaenger af den tid pensionen har varet
opsat og af alderen ved opsetningsperiodens ophar.

Det reducerede beskaftigelseskrav betyder, at personer, der fx arbejder lidt mindre end 1.000 timer arligt
vil kunne gge arbejdstiden, for at opna ret til opsat pension, mens personer, der efter geldende regler arbej-
der over 1.500 timer kunne nedseette arbejdsmangden og stadig bevare retten til opsat pension.

Forslaget om mere fleksible regler for opsat pension skal ses i sammenhang med forslaget om et bundfra-
drag for arbejdsindkomster ved beregning af pensionstilleegget og den personlige tillegsprocent. Forslaget
om et bundfradrag har fokus pa pensionister, der kun gnsker at arbejde i ret begreenset omfang.

Beskaeftigelseskravet er knyttet til beskeftigelsen i et kalenderar. Hvis opsatningsperioden opharer i et ka-
lenderar opggres beskaftigelseskravet forholdsmeessigt efter antal hele maneder pensionen har veeret opsat i
kalenderaret. Personer, hvis opsatningsperiode ophgrer i 2008, efter at det forsldede reducerede krav pa
1.000 timers beskeftigelse efter forslaget er tradt i kraft 1. juli 2008, skal alene have haft beskaftigelse i
opsatningsperioden i 2008 svarende til 1.000 timer pa arsbasis for at optjene en venteprocent.
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Tilnr. 4095

For folkepensionister foreslas i lovforslagets § 1, nr. 4, at der indfares et szrligt bundfradrag pa 30.000 kr.
i et kalenderar for indtegter ved personligt arbejde ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget for henholdsvis
pensionstilleegget og den personlige tillegsprocent (som styrer aftrapningen af den supplerende pensions-
ydelse, helbredstilleeg og varmetillaeg).

Forslaget sigter pa at give et ekstra incitament til folkepensionister, der gnsker at supplere pensionsind-
komsten med erhvervsarbejde i et begraenset omfang. Et eventuelt uudnyttet bundfradrag kan derfor ikke
overfares til andre. En folkepensionist, der er gift med en erhvervsaktiv person, vil ogsa kun fa gavn af bund-
fradraget, hvis vedkommende selv har beskaftigelse.

Folkepensionens grundbelgb indteegtsreguleres i dag pa grundlag af pensionistens indtegt ved personligt
arbejde. De indtaegter, der omfattes af fradraget pa 30.000 kr., foreslas afgreenset pa tilsvarende made. Der
bliver derved tale om at anvende et allerede kendt indkomstbegreb.

Pensionen fastsattes arligt pr. 1. januar pa grundlag af et indteegtsgrundlag, jf. § 39, stk. 1, der som hoved-
regel opgares ud fra den slutlignede indkomst i kalenderaret 2 ar forud for det aktuelle ar (dvs. indkomsten
ifelge den seneste arsopgerelse) opregnet til det aktuelle ar med de procenter, som anvendes ved den skatte-
massige forskudsregistrering. Nar indteegtsgrundlaget fastsattes pa grundlag af den seneste slutligning op-
regnet til aktuelt niveau, skal det foreslaede bundfradrag ved opggrelsen af indteegtsgrundlaget fratraekkes i
den opregnede arbejdsindkomst.

Hvis indkomsten ifalge den seneste arsopgerelse ikke kan anvendes, fx fordi personen ikke var pensionist i
hele slutligningsaret eller der i gvrigt siden er sket endringer i indkomstforholdene m.v., fastsettes pensio-
nen den 1. januar i det aktuelle ar pa grundlag af den forventede fremtidige indtaegt i aret, jf. § 39, stk. 2. Det
foreslaede bundfradrag ved opgerelsen af indteegtsgrundlaget fratraekkes i den forventede fremtidige arbejds-
indkomst.

Pensionen skal omregnes i lgbet af aret, jf. § 39, stk. 2, hvis fx indteegtsgrundlaget @ndres mere end rent
midlertidigt og en beregning pa grundlag af den forventede fremtidige indteegt farer til en &ndring af pensio-
nens starrelse. Efter forslaget skal der ikke ske omregning pa grund af en @&ndret arbejdsindkomst, hvis den
forventede arbejdsindkomst for resten af aret ikke overstiger det resterende uudnyttede bundfradrag. Pensio-
nisten er derfor ikke forpligtiget til at give kommunen besked om sadanne indteegtsaendringer.

Hvis pensionen skal omregnes i lgbet af aret pa grund af en varig &ndring af arbejdsindkomsten, opgeres
den forventede arbejdsindkomst fra den 1. i maneden efter eendringen til udgangen af kalenderaret. Det fore-
slaede bundfradrag ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget fratreekkes i den forventede fremtidige arbejdsind-
komst i opgarelsesperioden, dvs. indtil udgangen af kalenderaret. Indtegten opregnes derefter til arsbasis.

Eksempel: En folkepensionist begynder at arbejde den 1. marts til en manedslgn pa 8.000 kr. Den forven-
tede fremtidige arbejdsindkomst i opgarelsesperioden bliver 80.000 kr. (= 8.000 kr. x 10). Efter fradrag af
bundfradraget bliver indtegten i opggrelsesperioden pa 50.000 kr. Dette belgb opregnes til arsbasis, dvs. til
60.000 kr. (= 50.000 kr. x 12/10). Indtegtsgrundlaget for fastsettelsen af pensionen forgges saledes med
60.000 kr. med virkning fra 1. marts.

Hvis pensionen skal omregnes for en afgreenset periode inden for et kalenderar, opgeres den forventede ar-
bejdsindkomst i denne periode. Det foreslaede bundfradrag ved opgarelsen af indtegtsgrundlaget fratreekkes
i den forventede fremtidige arbejdsindkomst i opgerelsesperioden. Indtaegten opregnes derefter til arsbasis.

Eksempel: En folkepensionist begynder at arbejde den 1. maj til en manedslgn pa 10.000 kr. Arbejdet for-
ventes at ophgre den 31. august. Den forventede fremtidige arbejdsindkomst i opgerelsesperioden bliver
40.000 kr. (= 10.000 kr. x 4). Efter fradrag af bundfradraget bliver indteegten i opgerelsesperioden pa 10.000
kr. Dette belgb opregnes til arshasis, dvs. til 30.000 kr. (= 10.000 kr. x 12/4). Indtaegtsgrundlaget for fastsat-
telsen af pensionen forgges saledes med 30.000 kr. med virkning fra 1. maj. Pensionen skal omregnes igen
med virkning fra 1. september.

Personer, der ikke modtager pension i hele aret, fx fordi de er fyldt 65 ar i lgbet af aret, far efter forslaget
bundfradraget reduceret forholdsmaessigt.
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Ved den arlige fastsettelse af pensionen pr. 1. januar kan det vaere forudsat, at pensionisten har en vis ar-
bejdsindkomst i det aktuelle ar, dvs. at bundfradraget forventes helt eller delvis brugt. Det er derfor vigtigt,
at kommunen gar pensionisten bekendt med starrelsen af den forudsatte arbejdsindtaegt, og starrelsen af et
forudsat uudnyttet bundfradrag ved fastsettelsen af pensionen.

Forslagets § 1, nr. 5, sikrer, at udnyttelsen af bundfradraget ogsa gelder i forhold til opggrelsen af en fol-
kepensionists indtegt ved personligt arbejde, nar folkepensionistens indtegt indgar i indtegtsgrundlaget for
beregning en &gtefeaellens eller samlevers fartidspension.

Tilnr. 6

Den forsldede andring, jf. forslagets § 1, nr. 6, i § 49, stk. 2, sker pa baggrund af en manglende konse-
kvensrettelse af § 49, stk.1, nr. 13, ved endring af § 32 ¢ ved lov nr. 403 af 6. juni 2002 om &ndring af lov
om social pension og andre love, der omhandlede praciseringer vedrgrende fartidspensionsreformen, herun-
der udfyldende bestemmelser om den supplerende arbejdsmarkedspension for fartidspensionister.

Til 82
Tilnr. 1

Den galdende § 14, stk. 5, giver hjemmel til administrativt at fastseette regler om tilkendelse af pension ef-
ter § 14, stk. 3, nr. 2 og 3 (behovshestemt pension). Betingelserne for tilkendelse og frakendelse af behovs-
bestemt pension er som falge heraf n&ermere beskrevet i kapitel 4 i bekendtgarelse nr. 485 af 29. maj 2007 af
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension. Som konsekvens af, at alle mu-
ligheder for frakendelse af fartidspension foreslas ophavet, vil bemyndigelsesbestemmelsen fremover vere
uden betydning, og foreslas derfor ophzvet.

For en naermere beskrivelse af reglerne om frakendelse af behovsbestemt pension henvises til bemarknin-
gerne til lovforslagets 8§ 2, nr. 3.

For en narmere beskrivelse af mulighederne for som noget nyt at kunne ggre behovsbestemt pension efter §
14, stk. 3, nr. 3, hvilende, henvises til bemarkninger til lovforslagets § 2, nr. 4.

Efter den geeldende § 14, stk. 7, kan pension ikke frakendes eller nedszttes til en lavere pension for borgere
over 60 ar. Som konsekvens af, at frakendelsesmuligheden helt ophgrer, ophaves bestemmelsen.

For en beskrivelse af mulighederne for at gare pensionen hvilende for borgere over 60 ar henvises til be-
markningerne til lovforslagets § 2, nr. 4.

Tilnr. 2

Opgerelsen af indtaegtsgrundlaget for pensionstilleeg og personlig tillegsprocent efter lov om hgjeste, mel-
lemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. sker efter tilsvarende regler som efter lov om
social pension. En a&gtefelles eller samlevers indtegt indgar saledes i indtegtsgrundlaget efter de gaeldende
regler.

Hvis &gtefallen eller samleveren er folkepensionist, har denne ret til et bundfradrag efter forslaget til en-
dring af lov om social pension. Den forslaede andring i forslagets § 2, nr. 2 sikrer, at udnyttelsen af bundfra-
draget ogsa geelder i forhold til opgerelsen af en folkepensionist indteegt ved personligt arbejde, nar folke-
pensionistens indteegt indgar i indtegtsgrundlaget for beregning en a&gtefallens eller samlevers fartidspensi-
on efter lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspensi-
on m.v.

Tilnr. 3
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Efter de geldende regler i 8 44, stk. 1, skal helbredsbetinget fgrtidspension efter § 14, stk. 1, stk. 2 og stk.
3, nr. 1 og 2, frakendes, eller der skal ske overflytning til anden pensionstype, hvis der er sket en vasentlig,
varig forbedring eller forringelse af erhvervsevnen.

Kommunalbestyrelsen skal desuden traeffe afgarelse om frakendelse eller overflytning til anden pension,
hvis en pensionist med ugndret invaliditet har en personlig arbejdsindtaegt, der vedvarende overstiger et be-
Igb svarende til det dobbelte af grundbelgbet (pr. 1. januar 2008 122.306 kr. arligt.)

Indteegtsgraensen skal dog ses i sammenhang med reglen i lovens § 15, stk. 3, hvorefter, bedgmmelsen af i
hvilket omfang arbejdsevnen er nedsat, skal foretages pa grundlag af en sammenligning mellem den indtaegt,
som den pagaldende skennes at kunne opna ved et arbejde, der svarer til pagaldendes kraefter og feerdighe-
der, og som under hensyn til uddannelse og tidligere virksomhed kan forlanges, og den indteegt, som perso-
ner med en lignende uddannelse normalt opnar i samme egn. Det kan betyde, at pensionen for nogle fartids-
pensionister bevares, selvom indteegten overstiger det dobbelte af grundbelgbet. For en naermere beskrivelse
af betydningen af denne regel henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 2, nr. 4.

Behovsbestemt fartidspension efter den geeldende § 14, stk. 3, nr. 3, kan alene frakendes, hvis det samlede
forsgrgelsesgrundlag for fartidspensionisten og en evt. egtefalle eller samlever overstiger 52 x det belgb,
der ugentligt hgjst kan udbetales i dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom, pr. 1. januar 2008, 182.780
arligt (jf. § 15 i bekendtgarelse nr. 1437 af 13. december 2006 om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v.) For enlige er den tilsvarende granse 2/3 af dette belgb, dvs. ca. 121.853 kr.

Behovsbestemt fartidspension efter den geldende § 14, stk. 3, nr. 2, kan frakendes efter § 44 i lov om hgje-
ste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v., efter de samme kriterier som ved fra-
kendelse af helbredsbetinget fartidspension, jf. ovenfor, men ogsa hvis betingelserne i § 15 i bekendtgarelse
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v., ikke leengere er opfyldt.

Fartidspension kan i dag ikke frakendes eller nedsattes til en lavere pensionstype uden pensionistens sam-
tykke efter pensionisten er fyldt 60. ar, jf. den geldende § 14, stk. 7.

Med henblik pa at skabe sikkerhed for retten til fartidspension efter denne lov, foreslas det i forslagets § 2,
nr. 3, i § 44, stk. 1, at kommunalbestyrelsen ikke pa eget initiativ fremover skal kunne frakende en tilkendt
en almindelig, almindelig forhgjet, mellemste eller hgjeste fartidspension efter § 14, stk. 1-3, eller endre
pensionen til en lavere pensionstype end den tilkendte.

I lovforslagets § 2, nr. 3, foreslas det i § 44, stk. 2, at kommunalbestyrelsen fortsat skal kunne tilkende per-
soner en hgjere pension, hvis der sker en forringelse af erhvervsevnen. Bade kommunen og pensionisten kan
rejse en sag om forhgjelse af pensionen.

I lovforslagets § 2, nr. 3, foreslas det i § 44, stk. 4, 1. pkt., at frakendelse af pension eller invaliditetsydelse
eller overflytning til en lavere pensionstype fortsat skal vaere mulig, hvis en person selv anmoder om det.

Det foreslas i lovforslagets § 2, nr. 3, i § 44, stk. 4, 2. pkt., at kommunalbestyrelsen skal vurdere, om fra-
kendelsen eller overflytningen til en lavere pensionstype, vil veere til skade for pensionisten. Er dette tilfal-
det, skal kommunalbestyrelsen give afslag pa anmodningen om frakendelsen eller overflytningen til en lave-
re pensionstype. Det vil kunne veere tilfeeldet, hvis vedkommende ikke er i stand til at varetage sine egne
interesser, fx pa grund af psykisk sygdom eller andre forhold. Der skal foretages en konkret vurdering af, om
en frakendelse eller overflytning til en lavere pensionstype vil vere til skade for borgeren. Borgeren kan
klage over afggrelsen om afslag efter de almindelige klageregler. Der henvises til bemarkningerne til lov-
forslagets § 2, nr. 5.

Invaliditetsydelse efter den geaeldende § 21, stk. 1, 1. pkt., kan tilkendes personer i alderen fra 18 til 65 ar,
der ikke modtager anden fgrtidspension, men som ville have ret til hgjeste eller mellemste fartidspension
(men ikke almindelig eller almindelig forhgjet fgrtidspension), hvis de ikke havde erhvervsmeaessigt arbejde.
Invaliditetsydelse tilkendes som alternativ til fgrtidspension som en anerkendelse af, at pensionisten yder en
indsats pa arbejdsmarkedet ud over, hvad der kan forventes i betragtning af invaliditeten.

Invaliditetsydelse kan tilkendes personer, der tidligere er blevet tilkendt en fartidspension, men som har fa-
et retten til pensionen gjort hvilende, og personer, der ikke tidligere er tilkendt fgrtidspension. For at forhin-
dre, at personer, der i dag modtager invaliditetsydelse, fordi deres arbejdsindkomster uforenelig med modta-
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gelse af mellemste og hgjeste fartidspension, arbejder mindre og gar over til at modtage fartidspension for at
opna sikkerhed for ret til fartidspension, foreslas det i lovforslagets § 2, nr. 3, i § 44, stk. 1, at invaliditets-
ydelse efter lovens § 21, stk. 1, 1. pkt., ikke skal kunne frakendes pa kommunalbestyrelsens initiativ. Hermed
opnar modtagere af invaliditetsydelse samme tryghed for ikke at miste ydelsen som modtagere af fartidspen-
sion, hvis de fortsaetter med at arbejde eller arbejder mere.

Invaliditetsydelsen kan fortsat ikke udbetales samtidig med fartidspension, og invaliditetsydelsen skal sa-
ledes frakendes efter forslagets § 2, nr. 3, i den foreslaede § 44, stk. 4, hvis en person i stedet for invaliditets-
ydelse gnsker at modtage fartidspension.

| forslagets § 2, nr. 3, foreslas det i § 44, stk. 3, at der fortsat kan ske frakendelse af bistands- og plejetilleg
tilkendt efter 8 16 og invaliditetsydelse tilkendt efter § 21, stk. 1, 2. pkt., hvis betingelserne for at modtage
ydelserne ikke leengere er opfyldt. Bistands- og plejetillaeg til deekning af udgifter til personlig bistand efter §
16 og invaliditetsydelse efter § 21, stk. 1, 2. pkt., til personer med alvorlig hgreskade eller svaere kontaktvan-
skeligheder, tilkendes efter helt andre kriterier end fgrtidspension efter § 14 og invaliditetsydelse efter § 21,
stk. I, 2. pkt. Tilkendelse af disse ydelser afhanger ikke af en persons arbejdsevne eller tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, sddan som det er tilfaeldet for fartidspension eller invaliditetsydelse efter lovens § 21, stk. 1.
1. pkt. Det foreslas derfor, at ydelserne, fortsat skal kunne frakendes, hvis de forhold, der begrunder tilken-
delse af ydelserne ikke lengere er til stede.

Hvis borgeren gnsker at modtage en anden ydelse, og det vil veere uforeneligt med modtagelse af fartids-
pension, kan borgeren anmode om at fa frakendt pensionen, eller valge at gare pensionen hvilende efter
forslaget til den nye bestemmelse i § 44 a, stk. I, nr. 2, i lovforslagets § 2, nr. 4. Der henvises til bemarknin-
gerne til lovforslagets § 2, nr. 4.

Tilnr. 4

Kommunalbestyrelsen kan efter de gaeldende regler i lovens § 54, stk. 2, treffe afgerelse om, at retten til
pension skal vare hvilende. Hvilende pension kan vare et alternativ til at frakende pensionen.

Som folge af forslaget om at ophave reglerne om frakendelse af pension, kan reglerne om hvilende pensi-
on ikke leengere vere et alternativ til frakendelse. Det betyder ogsa, at det ikke leengere vil vaere muligt, at
henvises til bestemmelsen om frakendelse, nar kommunen skal treeffe afgagrelse om at gare retten til pension
hvilkende. Kriterierne for, hvornar kommunalbestyrelsen skal treeffe afgarelse om at gare retten til fortids-
pension hvilende, foreslas derfor viderefert i forslagets § 2, nr. 4, i den nye § 44 a. Grundlaget for at treeffe
afgarelse om hvilende pension vil svare til de geeldende regler. Dermed forandres de retlige betingelser for at
gere retten til pension hvilende ikke i forhold til de afgarelser, der allerede er truffet om hvilende pension, og
lovforslaget medfarer alene, at de pageeldende ogsa er omfattet af sikkerheden for retten til pension.

Det foreslas preaeciseret i lovteksten i forslaget § 2, nr. 4 i den nye § 44 a, stk. 1, at kommunalbestyrelsens
beslutning om at gere pensionen hvilende, er en afgarelse i forvaltningsretlig forstand. Det betyder, at kom-
munen skal overholde retningslinjerne for sagsbehandling i retssikkerhedsloven og forvaltningsloven, og at
der kan klages over afgarelsen til beskeftigelsesankenavnet. Der henvises til bemarkningerne til lovforsla-
gets § 2, nr. 5.

Det foreslas endvidere preciseret i forslagets § 2, nr. 4, i den nye § 44 a, stk. 1, nr. 1, at kommunalbesty-
relsen, skal gare retten til pensionen hvilende, som efter geeldende regler, hvis det vurderes at pensionen for-
ventes vedvarende at overstige det dobbelte af fartidspensionens grundbelgb (122.306 kr. i 2008).

Kommunen skal foretage en konkret vurdering i hver enkelt sag af, hvor vidt den pagealdende har eller for-
ventes at fa en indtegt, der "vedvarende” overstiger eller forventes at overstige det dobbelte af grundbelgbet.
Indteegtsgraensen skal ses i lyset af § 15, stk. 3. Der skal saledes samtidig foretages en sammenligning mel-
lem den indtegt, som den pagealdende skannes at kunne opna ved et arbejde, der svarer til pageldendes
kreefter og feerdigheder, og som under hensyn til uddannelse og tidligere virksomhed kan forlanges af den
pagzldende, og den indtegt, som personer med lignende uddannelse normalt opnar i samme egn. Der skal
endvidere tages hensyn til alder, livsstilling, bopzl og beskaftigelsesmuligheder og til sadanne andre om-
steendigheder, der i det enkelte tilfeelde findes at burde tilleegges veegt.



16

Det kan betyde, at retten til pension ikke skal gares hvilende, selvom indtaegten ved personligt arbejde ved-
varende overstiger det dobbelte af grundbelgbet. Det er fx tilfeldet, hvis en pensionist, der har faet tilkendt
almindelig fartidspension (efter § 14, stk. 3, nr. 1), tjener over det dobbelte af grundbelgbet, men ikke tjener
over halvdelen af det, der er normalt inden for pageeldendes fagomrade, eller en pensionist med mellemste
fartidspension (efter § 14, stk. 2, nr. 1), ikke tjener over en tredjedel af det normale inden for dennes fagom-
rade.

Kommunen kan foretage sin vurdering ud fra aktuelle lgnsedler, en anszttelseskontrakt, forskudsopgarelse
eller anden dokumentation som viser, at den pagaldendes indtegtsniveau forventes vedvarende at overstige
det dobbelte af grundbelgbet. Pensionisten er forpligtet til at fremskaffe den ngdvendige dokumentation til
belysning af indteegtsforholdene. Det er kun pensionistens indtegt ved personligt arbejde, der indgar i opge-
relsen af indtegten efter den nye bestemmelse i § 44 a, stk. 1, i lovforslagets § 2, nr. 4.

”Indteegt ved personligt” arbejde defineres pa samme made som ved opgarelse af indtegter efter § 27 i be-
kendtgarelse nr. 424 af 29. maj 2007 af lov om social pension. Der bliver derved tale om at anvende et alle-
rede kendt indkomstbegreb. Indtaegter ved personligt arbejde omfatter saledes lgnindtaegt eller indtaegt, der
midlertidigt traeder i stedet herfor, fx sygedagpenge og arbejdslgshedsdagpenge, indteegt fra egen virksomhed
m.v., jf. kapitel 4 i bekendtgerelse nr. 424 af 29. maj 2007 af lov om social pension og bekendtgarelse nr.
1348 af 13. december 2006 om social pension. En evt. &gtefaelles eller samlevers indtaegt indgar ikke i opge-
relsen.

Som noget nyt foreslas det, at kommunalbestyrelsen efter forslagets & 2, nr. 4, ogsa skal kunne treffe afge-
relse om at gare retten til pension hvilende for borgere, der er tilkendt behovsbestemt fartidspension efter §
14, stk. 3, nr. 3. | dag kan behovsbestemt pension alene frakendes og ikke ggres hvilende. Forslaget vil séle-
des medfgre afbureaukratisering og harmonisering af reglerne om behovsbestemt pension med de gvrige
regler om frakendelse og hvilende pension. For en beskrivelse af mulighederne for at kunne frakende be-
hovshestemt pension efter gaeeldende regler henvises til bemarkninger til lovforslagets § 2, nr. 3.

Det foreslas praciseret i den nye bestemmelse i § 44 a, stk. 1, nr. 2, i lovforslagets § 3, nr. 4, at kommu-
nalbestyrelsen, som efter geeldende regler, skal gare retten til pension hvilende, hvis pensionisten selv gnsker
det.

Efter de geeldende regler, kan pensionen ikke frakendes og dermed heller ikke gares hvilende efter pensio-
nisten er fyldt 60. ar, med mindre pensionisten selv gnsker det. Derfor foreslas det, at kommunalbestyrelsens
pligt til at gare retten til pension hvilende alene geelder for personer under 60 ar i forslagets § 2, nr. 5 § 44 a,
stk. I, nr. 1. Personer, der er fyldt 60 ar, kan selv anmode om at fa retten til pension gjort hvilende efter lov-
forslagets 8 2, nr. 4, i den nye § 44 a, stk. I, nr. 2.

Det foreslas preeciseret i forslagets § 2, nr. 4 i § 44 a, stk. 2, at kommunalbestyrelsens afgarelse om at gare
retten til pension hvilende har virkning indtil pensionsudbetalingen genoptages, eller indtil personen nar fol-
kepensionsalderen. Er retten til pension gjort hvilende i forvejen, nar borgeren fylder 60 ar, fortsetter retten
til pension med at veere hvilende indtil borgeren enten beder om at fa den genoptaget, eller indtil borgeren
overgar til folkepension. Det galder uanset om retten til pension er gjort hvilkende pa initiativ fra pensioni-
sten selv eller pa kommunens foranledning.

En borger over 60 ar skal selv henvende sig til kommunen og bede om genoptagelse af pensionsudbetalin-
gen. Nar retten til pension geres hvilende, opharer pensionsudbetalingen. Det foreslas i forslagets § 2, nr. 4 i
den nye § 44 a, stk. 3, at pensionen udbetales indtil udgangen af den maned, hvor kommunalbestyrelsen har
truffet afggrelse om at gare retten til pensionen hvilende.

At retten til pension” geres hvilende, betyder ogsa, at pageeldende ikke har status som fartidspensionist.
Der kan saledes ikke ydes helbredstillaeg, personligt tilleg, ligesom gvrige rettigheder, der falger af status
som pensionist, ikke geelder, mens retten til pension er gjort hvilende. Modtagere af invaliditetsydelse, der
har faet ydelserne eller som har faet pabegyndt en sag herom inden den 1. januar 2003, har forsat ret til bo-
ligydelse, uanset om retten til pension er gjort hvilende jf. overgangsbestemmelsen i § 6 i lov om individuel
boligstatte, hvis betingelserne for at modtage ydelsen i gvrigt er opfyldt.
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Det foreslas i lovforslagets & 2, nr. 4, i den nye § 44 a, stk. 4, at kommunalbestyrelsen skal genoptage pen-
sionsudbetalingen efter anmodning fra borgeren. Udbetalingen kan dog tidligst ske med virkning fra den 1. i
maneden, hvori kommunen har truffet afgarelse om, at gere retten til pension hvilende. Borgeren skal sale-
des ikke ansgge om fartidspension pa ny, og kommunalbestyrelsen skal alene pase, at de forhold, der farte til
afgerelsen om at gare retten til pension hvilende, ikke lzengere er til stede.

Pensionsudbetalingen kan saledes ikke genoptages, hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at betingelserne i
8 44 a, stk. I, for at gare retten til pension hvilende, fortsat er opfyldt, jf. henvisningen i § 44, stk. 4, til stk. 1,
nr. 1. Skenner en kommune fx ved anmodningen, at en person fortsat har et arbejde, hvor indtegten vedva-
rende formodes at veere uforenelig med den tilkendte pension, og indteegten vedvarende forventes at veere
starre end det dobbelte af grundbelgbet, skal der saledes treffes afgarelse om afslag pa genoptagelse af pen-
sionsudbetalingen. Der kan klages over afslag pa genoptagelse af pensionsudbetalingen efter de almindelige
betingelser for klageadgang. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets 8§ 2, nr. 5.

Anmoder en borger, der er fyldt 60 ar, om at fa pensionsudbetalingen genoptaget, falger det af den nye be-
stemmelse § 44 a, stk. 1, nr. 1, i forslagets 8 2, nr. 4, at kommunalbestyrelsen ikke kan treffe en ny afgarelse
om at gare retten til pension hvilende.

Hvis en person, der har faet gjort pensionen hvilende, bliver syg og beder om at fa pensionsbetalingen gen-
optaget, skal kommunen foretage en konkret vurdering af, om betingelserne for at gare retten til pension
hvilkende, fortsat er opfyldt. I vurderingen indgar, om der vil vare tale om en korterevarende midlertidig
sygdomsperiode, eller om sygdommen er af leengerevarende karakter og forventes at ville medfagre ophgar af
eller nedgang i den personlige indtegt. En fertidspensionist har i dag ret til at modtage dagpenge efter lov
om dagpenge ved sygdom og fadsel i op til 13 % uger.

I de tilfelde, hvor retten til en ydelse, godtggrelse eller tilbud fra det offentlige er betinget af, at der ikke
modtages fortidspension, kan borgeren valge selv at gare retten til pension hvilende efter § 44 a, stk. 1, nr. 2,
i lovforslagets § 2, nr. 4. Det geelder fx hvis en person i stedet for fartidspension gnsker at modtage tiloud om
fleksjob, revalideringsydelse, Statens Uddannelsesstatte, Statens VVoksenuddannelsesstgtte m.v. Det forud-
settes, at personen i gvrigt opfylder de generelle betingelser for at modtage de pagealdende ydelser eller til-
bud.

I de tilfeelde, hvor det er muligt at modtage ydelser efter anden lovgivning, fx sygedagpenge, samtidig med
fartidspension og pensionen ikke er gjort hvilende, indtaegtsreguleres fartidspensionen efter de almindelige
regler herom.

Tilnr.5

Der er tale om redaktionelle &ndringer, som fglge af lovforslagets § 2, nr. 2 og 4. Det fremgar nu af bestem-
melsen, at afgarelser om at gare retten til fartidspensionen hvilende og om genoptagelse af pensionsudbeta-
lingen efter § 44 kan paklages til beskaftigelsesankenaevnet.

Tilnr. 6

Der er tale om en redaktionel &ndring som falge af lovforslagets § 2, nr. 3 og 4. Reglerne om hvilende
pension foreslas beskrevet i en selvstendig bestemmelse. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets §
2,nr. 4,

Til§3
Det foreslas i lovforslagets § 3, at loven traeder i kraft den 1. juli 2008.

Til§ 4
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Bundfradraget pa 30.000 kr. i et kalenderar udger som falge af den foreslaede ikrafttreedelsesdato 1. juli
2008 15.000 kr. i 2008. Det preeciseres endvidere, at fradraget alene geelder for arbejdsindtegter i perioden
fra lovens ikrafttreedelse, hvilket tager hgjde for, at social pension er en aktuel ydelse.

Bilag 1 Lovforslaget ssmmenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

81

I lov om social pension, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 484 af 29. maj 2007,
som &ndret ved lov nr. 1586 af 20. de-
cember 2006, foretages felgende &n-
dringer:

8 15 a. Personer, der opfylder betingel-

serne i kapitel 1 for ret til folkepension, 1. | § 15 a, stk. 1, eendres »det fyldte
kan opsztte udbetalingen af folkepen- 65. ar.« til: »det fyldte 65. dr, jf. dog
sion til et tidspunkt, der ligger efter det Stk. 2.«

fyldte 65. ar. )

Stk. 2. | opsatningsperioden optjenes 2+ | § 15 a indseettes efter stk. 1 som nyt

en venteprocent til beregning af tilleg  StYKKe:
for opsat pension, jf. 88 15 d-15 f. »Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan
treeffe afgarelse om, at pensionen ikke

kan opsattes, hvis det skannes usand-
synligt, at beskeaftigelseskravet for op-
tjening af en venteprocent vil blive op-
fyldt, jf. 8 15 d, stk. 1 og 3.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

8 15 d. Det er en betingelse for, at en

person kan optjene venteprocent, at den 3. | 8 15 d, stk. 1, @ndres »1.500 timer«
pagaldende har haft indtaegt ved per-  til: »1.000 timer.

sonligt arbejde i mindst 1.500 timer

inden for et kalenderar. Beskaftigel-

sens omfang skal for hvert ar dokumen-

teres over for kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. ...

8 29. Indtaegtsgrundlaget for pensions-

tilleeg, personlige tilleg efter § 14, 4.18§ 29, stk. 1, indseettes som nr. 4:
stk. 2, og helbredstilleg efter § 14a  »4) Ved opgarelsen af indteegtsgrund-
opgares pa grundlag af pensionistens laget efter nr. 1-3 fradrages en fol-
og en eventuel &gtefzlles eller samle- kepensionists indteegt ved person-
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vers samlede indteegt. Indtegtsgrundla-
get opgeres saledes:

1)

2)

3)

Personlig indkomst med tillaeg af
positiv kapitalindkomst, der anven-
des til beregning af indkomstskat
efter personskattelovens § 7, dog
far det deri naevnte bundfradrag,
samt aktieindkomst, der beskattes
efter personskattelovens § 8 a, stk. 1
0g 2, bortset fra aktieudbytte op til
5.000 kr., hvori der er indeholdt en-
delig udbytteskat.
Opgarelsesperioden for indtaegts-
grundlaget efter nr. 1 er det senest
afsluttede indkomstar. Indteegts-
grundlaget anvendes med virkning
for det andet kalenderar efter ind-
komstarets udlgb.

Ved opgerelsen af indteegtsgrundla-
get efter nr. 1 og 2 reguleres den
personlige indkomst, der indgar i
indteegtsgrundlaget, efter samme
regler, som gelder for den for-
skudsregistrering, der sker pa
grundlag af den seneste slutligning
efter kildeskatteloven.

Stk. 2. ...

8 32 a. Indtaegtsgrundlaget for fartids-
pension opgares pa grundlag af pensio- 5. |1 8§ 32 a, stk. 1, indsttes som nr. 4:
nistens og en eventuel egtefalles eller »4) Ved opgarelsen af indtegtsgrund-
samlevers samlede indtaegt. Indteegts-
grundlaget opgeres saledes:

1)

2)

Personlig indkomst med tillzeg af
positiv kapitalindkomst, der anven-
des til beregning af indkomstskat
efter personskattelovens § 7, dog
far det deri naevnte bundfradrag,
samt aktieindkomst, der beskattes
efter personskattelovens § 8 a, stk. 1
0g 2, bortset fra aktieudbytte op til
5.000 kr., hvori der er indeholdt en-
delig udbytteskat.
Opgarelsesperioden for indtaegts-
grundlaget efter nr. 1 er det senest
afsluttede indkomstar. Indteaegts-
grundlaget anvendes med virkning
for det andet kalenderar efter ind-
komstarets udlgb.

ligt arbejde, opgjort efter § 27, stk.
1-3, pa op til i alt 30.000 kr. i et ka-
lenderar. Belgbet 30.000 kr. redu-
ceres forholdsmaessigt, hvis pagel-
dende kun modtager folkepension i
en del af aret.«

laget efter nr. 1-3 fradrages en
eventuel egtefalles eller samlevers
indteegt ved personligt arbejde, op-
gjort efter § 27, stk. 1-3, pa op til i
alt 30.000 kr. i et kalenderar, nar
denne modtager folkepension. Be-
Igbet 30.000 kr. reduceres for-
holdsmaessigt, hvis pagaldende kun
modtager folkepension i en del af
aret.«
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3) Ved opgarelsen af indtegtsgrundla-
get efter nr. 1 og 2 reguleres den
personlige indkomst, der indgar i
indteegtsgrundlaget, efter samme
regler, som geaelder for den for-
skudsregistrering, der sker pa
grundlag af den seneste slutligning
efter kildeskatteloven.

Stk. 2. ...

8 49. Ved fastszttelse af pension an-

vendes faglgende belgb: 6. 1849, stk. 1, nr. 13, endres »stk. 3«
til: »stk. 2«.

13) Minimumsbelgb for udbetalt pensi-
on efter § 32 ¢, stk. 3, udgerl /40 af
fartidspensionen.

Stk. 2. ...

§2

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fartidspension
m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 485 af
29. maj 2007, som &ndret ved § 14 i
lov nr. 1587 af 20. december 2006, fo-
retages falgende endringer:

8§14. ...

Stk. 2. Mellemste fortidspension kan 1. 8 14, stk. 5 og 7, ophaves.
tilkendes Stk. 6 bliver herefter stk. 5.
1) personer i alderen fra 18 til 60 ar,
hvis erhvervsevne er nedsat med om-
kring 2/3, og

2) personer i alderen fra 60 til 65 ar,
hvis erhvervsevne er nedsat i det om-
fang, der er nevnt i stk. 1.

Stk. 3. ...

Stk. 4. ...

Stk. 5. Socialministeren kan fastsatte
naermere regler om tilkendelse af pen-
sion efter stk. 3, nr. 2 og 3.

Stk. 6...

Stk. 7. Efter det fyldte 60. ar kan pensi-
on uden pensionistens samtykke hver-
ken frakendes eller nedszttes til lavere
form for pension, jf. § 13. Dette geelder
dog ikke for invaliditetsydelse og bi-
stands- og plejetillaeg.
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8 26. Indtaegtsgrundlaget for pensions- 2.1 8 26, stk. 1, &ndres »Indtegten op-
tilleeg, personligt tilleeg efter 8 17, stk. gares efter § 25, stk. 1-4.« til: »Indteeg-
1, og helbredstilleeg efter § 18, opgeres ten opgeres efter § 25, stk. 1-4. Ved

pa grundlag af pensionistens og en opgarelsen efter § 25, stk. 1, foretages
eventuel agtefeelles eller samlevers  der fradrag efter § 29, stk. 1, nr. 4, i lov
samlede indteegt. Indteegten opggres  om social pension i en &gtefelles eller
efter § 25, stk. 1-4. Ved opgarelsen samlevers indtaegt, hvis denne modta-
efter § 25, stk. 3, foretages ikke fradrag ger folkepension.«

efter nr. 3. Ud over de i § 25, stk. 3,

neevnte fradrag foretages der fradrag for

engangsbelgb udbetalt til en segtefelle

eller samlever efter 8 15 d, stk. 4, i lov

om social pension.

Stk. 2. ...

§ 44. Kommunalbestyrelsen skal treffe 3. § 44 affattes saledes:

afgaerelse om frakendelse eller overflyt- o

1) hvis der er sket en vasentlig forbed- 1-3, 0g invaliditetsydelse_ tilkendt efter
ring eller forringelse af erhvervsevnen, 821, stk. 1, 1, pkt., kan ikke frakendes,
jf. § 15, og der kan ikke ske overflytning til en

2) hvis den personlige arbejdsindtaegt lavere pensionsform, jf. dog stk. 4.
for en pensionist, der har faet tilkendt ~ Stk- 2. Kommunalbestyrelsen skal til-
pension efter § 14, stk. 1 og 2 og stk. 3, kende hgjere pension, hvis der er sket
nr. 1 og 2, vedvarende overstiger et en veesentlig forringelse af erhvervsev-
belgb svarende til det dobbelte af nen, jf. § 15. o
grundbelabet, jf. dog § 15, stk. 3, eller ~ Stk-3. Bistands- og plejetilleeg tilkendt
3) hvis betingelserne for pension efter efter § 16 og invaliditetsydelse tilkendt
§ 14, stk. 3, nr. 2 og 3, i gvrigt ikke efter 8 21, stk. 1, 2. pkt., skal frakendes,
lengere er opfyldt. Tilsvarende galder hvis betingelserne for at modtage ydel-

for bistands- og plejetillzeg og invalidi- Serne ikke lengere er opfyldt.
tetsydelse, jf. § 16 og § 21. Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan fra-

Stk. 2. Pensionen kan bevares i indtil 3 kende ydelser eller overflytte ydelses-

maneder efter det tidspunkt, fra hvilket modtageren til en lavere pension, jf.
frakendelse efter stk. 1 kan ske. stk. 1, efter anmodning fra modtageren,

Stk. 3. Pensionisten kan selv rejse sag Med mindre det vurderes at vere til
om frakendelse eller sndring af pensi- Skade for pagaldende.«
on.

4. Efter § 44 indsattes:

»8 44 a. Kommunalbestyrelsen skal
treeffe afgarelse om, at retten til pen-
sion tilkendt efter § 14, stk. 1-3, gares
hvilende,

1) for pensionister under 60 ar, hvis
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§ 49. Afgarelser efter denne lov kan

indteegten ved personligt arbejde for-
ventes vedvarende at overstige det
dobbelte af grundbelgbet, jf. dog 15,
stk. 3, eller

2) efter anmodning fra pensionisten.

Stk. 2. Afgarelser efter stk. 1 har virk-
ning indtil pensionsudbetalingen gen-
optages, jf. stk. 4, eller indtil personen
nar folkepensionsalderen.

Stk. 3. Pensionen udbetales indtil ud-
gangen af den maned, hvori kommu-
nalbestyrelsen har truffet afgagrelse om
at gare retten til pensionen hvilende.

Stk. 4. Pensionsudbetalingen genopta-
ges efter anmodning fra borgeren, jf.
dog stk. 1, nr. 1, og tidligst med virk-
ning fra den 1. i maneden efter anmod-
ningen.«

5. 1849, stk. 2, &ndres »0g § 44 og §

paklages efter reglerne i kapitel 10 i Iov54 stk. 3 og 4« til: », 44, § 44 a og §

om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Afgarelser efter 88 13-15, 21,
24 0g 44 og § 54, stk. 3 og 4, kan pa-

Klages til beskaftigelsesankenavnet, jf.

kapitel 8 i lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats. Klager behandles efter reglerne i
kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

854. ...

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan be-
stemme, at sagen bortfalder, eller at
ydelsen inddrages i de tilfelde, hvor en
person ikke medvirker til de ngdvendi-
ge undersggelser, jf. kapitel 3a i lov
om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, optrening eller
andre foranstaltninger, der ma antages

mere varigt at kunne forbedre erhvervs-

evnen vasentligt.

54, stk. 3«.

6. 8 54, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.





