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Kere Birgitte Christensen
Landbrugsraadet kan med beklagelse konstatere, at vi ikke i forhold til ovennavnte lovforslag
er blevet optaget pa hﬁringslisten. Vi har fra den ansvarlige medarbejder i dit kontor erfaret, at

det skyldes, at ministeriet har vurderet, at vores erhverv ikke har nogen interesse i det pagzl-
dende lovforslag.

Vi kan oplyse, at landbruget og fedevareindustrien er et erhverv med en beskaftigelseseffekt
pa 178.000 ansatte. Hertil kommer at vi generelt har et stort forbrug af udenlandsk arbejds-
kraft. Som evrige dele af det danske arbejdsmarked er vi alvorligt berert af den aktuelle man-
gel pa arbejdskraft og ser store muligheder i alle forslag, der kan pévirke arbejdskraftudbud-
det i den rigtige retning. Vi stiller os derfor uforstaende overfor, at vi ikke er blevet herings-
berettiget part péd det aktuelle forslag. Vi skal anmode om at blive omfattet af heringslisten
med de fordele, det indebarer — herunder at vores bemerkninger oversendes til Skatteudval-

get osv. Vi modtager meget gerne en tilbagemelding p& om dette enske kan imedekommes.

Vores konkrete bemerkninger er som falger:

Landbrugsraadet mener helt grundlaeggende og principielt at forskerskatteordningen og andre
serordninger ikke burde vare nedvendige, hvis vi 1 Danmark havde en tilstraekkelig konkur-

rencedygtig beskatning af arbejdskraften. Vi skal derfor generelt opfordre til at skatten pa ar-

bejde reduceres sa markant, at serordninger ikke lengere bliver nedvendige.
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Vealger man alligevel at arbejde videre med de eksisterende serordninger, har vi et par be-

meerkninger af bade positiv og negativ karakter til det aktuelle forslag.

Angéende de konkrete forslag til forbedringer af forskerskatteordningen kan vi oplyse, at vi
pé mejerisiden f.eks. har oplevet problemer under forseg pé at fi oprettet et gasteprofessorat
ved KU LIFE til en tysk forsker. Vedkommende sprang fra aftalen, da det gik op for ham, at
ordningen med de 25 pct. netop kun geelder i tre ar. Noget kunne derfor tyde pd, at en forlan-
gelse af perioden, hvor den udenlandske forsker kan nyde godt af ordningen, er en god idé.

Derfor er vi som udgangspunkt positive over for tanken om at forlenge den relevante periode
til fem ar. Vi stiller os til gengeeld mindre forstdende om, hvorfor procenten for de fem ar fo-
reslds at vaere 33 pct. og ikke 25 pct. Vi skal opfordre til, at man ikke her lader provenumaes-
sige overvejelser std i vejen for fornuftige lovendringer/-forbedringer. For virksomhederne
virker det ikke logisk, at man som forslaget er formuleret fremadrettet skal vaelge mellem en
attraktiv, men kort ordning og mindre attraktiv, men le&ngere ordning. Vi imgdeser ogsa, at
hvis man vealger en lgsning med to ordninger i stedet for én, kan det skabe unadige admini-
strative vanskeligheder. Herunder kan det vare et problem, at man ikke kan omgere sit valg
af ordning. Hvis en forsker, der er i gang med andet ar af sin kontrakt til 25 pct., overvejer at
ville blive flere 4r i stedet for de planlagte tre, kan det virke afskraekkende for vedkommende,
at ordningen ikke er tilstraekkelig fleksibel til, at man kan nejes med at betale 33 pct. 1 ar fire
og fem.

Vi skal opfordre til, at ordningen geres sa enkel og attraktiv som muligt. Samlet set: Hvis man
reelt gnsker at gore det attraktivt for udenlandske forskere at arbejde i Danmark, sa ber

man derfor satse pa én ordning med en forlenget periode fra tre til fem ar og derved skabe en
klar, attraktiv og gennemskuelig ordning til glaede for forskere, videninstitutionerne og virk-
somhederne. Hvorvidt indkomstgransen péd de nuvarende 721.000 kr. er den rette greense for

at blive omfattet af forskerordningen, mener vi ogsa der kan vare grund til at fa kigget pa.

I forhold til formuleringen om

"Forskere vil kunne anvende den scerlige skatteordning, selvom de indenfor de seneste tre ar
har veeret skattepligtige til Danmark af lenindkomst i forbindelse med korte ophold som gce-
steundervisere og lignende pa universiteter eller andre forskningsinstitutioner. Opholdet eller

opholdene ma haojst have haft en samlet varighed pa 12 maneder inden for trearsperioden.”

har vi felgende at bemarke: Det er vores erfaring, at udenlandske forskere er szrlig oplagte at
tiltreekke til et dansk job, hvis de allerede har varet pa korterevarende studieophold i Dan-
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mark. Det er derfor efter vores vurdering god mening i, at man fremadrettet giver dem mulig-
hed for ogsa at blive inkluderet i ordningen.

Med.venlig h%lsen
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