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Hering vedr. forslag til lov om aendring af kildeskatteloven og andre skattelove.

IT-Branchen (ITB) har modtaget ovennaevnte lovforslag i hering. Foreningen er yderst interesseret
i forskerskatteordningen og er meget tilfreds med, at der er sat fokus pa rekruttering af arbejdskraft
fra udlandet og ITB er seerlig glad for, at forskerskatteordningen skal forbedres.

ITB er branche- og interesseorganisation for it-virksomhederne i Danmark. Branchen har en
omsaetning pa over 200 mia. kr. og har ca. 100.00 ansatte.

IT-branchen mangler arbejdskraft. En undersagelse, som ITB for nylig har faet foretaget blandt
sine medlemmer, fastslar, at der i dag er. en akut mangel pa it-medarbejdere i Danmark.
Undersagelse kommer bl.a. frem til falgende resultater:

e 77 % af virksomhederne har stillinger, som de finder svaere at besaette.

« 30 % af virksomhederne har stillinger, som de helt har opgivet at besaette.

+« 51 % af virksomhederne ville gge bemandingen, hvis det var lettere at finde den rigtige
arbejdskraft.

Det er primaert medarbejdere med en egentlig it-uddannelse, der eftersparges. Efterspargslen
gleeder savel medarbejdere med en lang videregaende it-uddannelse som medarbejdere med
mellemlange it-uddannelser. ‘

Manglen pa kompetente medarbejdere har en negativ effekt pa it-branchens vaekst og er til skade
for innovationen i branchen. Dermed er manglen pa medarbejdere ogsa til skade for resten af
samfundet, der er afhaengig af en eget digitalisering som vej til effektivitet og
konkurrencedygtighed.

Pa langt sigt skal der uddannes flere herhjemme med en mellemlang eller lang videregaende it-
uddannelse. Pa den korte bane skal Danmark blive bedre til at tiltreekke veluddannede mennesker
med en it-uddannelse fra resten af verden.

| dag har udenlandske forskere og ngglemedarbejdere under en raekke betingelser mulighed for i
en periode pa 36 maneder at lade sig beskatte med 25 pct. af bruttoindkomsten. Ordningen har
veaeret en succes, men ma udvides, saledes at ordningen minimum lgber over 5 ar i stedet for 3 ar.

Lovforslaget vil justere forskerskatteordningen, saledes at det bliver muligt at veelge mellem 3 ar
med 25 pct. i skat eller 5 ar med 33 pct. i skat. Dette er ikke den rigtige made at gere det pa. Det er
vigtigt, at medarbejderen ikke up-front skal veelge, om man vil blive 3 eller 5 ar, idet det vil vaere et
fatal, som vil veelge 5 ar. ITB vil i stedet for foresla en gradvis stigning i skatteprocenten, saledes
at de udenlandske ngglemedarbejdere og forskere skal betale 25 pct. i skat i de 3 farste ar og
derefter 2 ar med 33 pct. i skat.

Disse udenlandske nagglemedarbejdere og forskere er ofte ansvarlige for at skubbe graenserne for
forskning fremad og for at udvikle virksomhederne. Derfor er det vigtigt for den fortsatte udvikling af
it-erhvervene, at den eksisterende skattebegunstigelse bliver forlaenget. Danmark har sveert ved at
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rekruttere udenlandske excellente forskere og ngglemedarbejdere til danske virksomheder pa
grund af den heje danske indkomstskat, og en 3 ars periode er for kort tid til at fa fuld effekt i
selskaberne af disse kernekompetencer, ligesom det har vist sig sveert at tiltreekke folk for en sa
forholdsvis kort periode. | dag kan virksomhederne se, at de hegjtuddannede udlzendinge bruger
det forste ar pa at leere Danmark at kende, det andet pa at arbejde og det tredje ar pa at sege
veek igen. Derfor er det vigtigt at fa en trinvis model, idet ITB frygter, at lovforslagets valg mellem
2 modeller afstedkommer, at den udenlandske arbejdskraft stadigveek kun bliver i landet i 3 ar.

Det er ogsa vigtigt, at medarbejdere, som allerede anvender forskerskatteordningen, kan forlaenge
deres ophold i forhold til den nye ordning. .

Der er ogsa knyttet et vederlagskrav til ordningen. Naglemedarbejderen skal i dag have en lgn, der
mindst udger 60.100 kr. om maneden. ITB vil foresla, at indkomstkravet saettes ned til 50.000 kr.
om maneden. Et belgb af den karakter ger, at "mere normale" jobs indenfor projekiledelse m.m.
kan besaettes af relativt unge folk fra andre lande.

For sa vidt angar provenuberegningerne i lovforslaget, sa stiller ITB sig uforstaende overfor, at der
skulle veere tale om et samlet provenutab pa 10 mio. arligt.

ITB har beregnet, at ITB’s model (en trinvis stigning fra 25 pct. til 33 pct. efter 3 ar) isoleret
betragtet vil koste i omegnen af 21 mio. kr., dvs. kun 10 mio. kr. mere end regeringens model.
Beregningsteknisk opstar provenutabet (efter Skatteministeriets metode), fordi de ca. 200 personer
som i dag arbejder i ar 4 og 5 til fuld dansk skat, fremover vaere under forskerskatteordningen, blot
til 33 pct.

Men sa er der heller ikke regnet med dynamiske effekter. Der skal blot komme yderligere ca. 76
forskere eller neglemedarbejdere ind via ordningen, sa vil der vaere tale om en provenuneutral
ordning. Dette vil svare til en stigning pa selle 3,3 pct.

Regeringen skriver selv i bemaerkningerne til lovforslaget, at en forleengelse af ordningen forventes
at medfare en gget tiigang af naglemedarbejdere, der ellers ikke ville komme til landet. Dette vil
medfere et merprovenu i form af 33 pct. mere skat og vil ogsa veere til gavn for det danske
samfund i form af positive afledte effekter pa beskeeftigelse, produktivitet m.v.

Desuden vil en a&ndring af indtaegtskriteriet ikke koste noget efter Skatteministeriets metode, men
ma antages at have gevaldige dynamiske effekter, som man ikke regner med her.

Det skal ogsa bemaerkes, at regeringens model (5 ar med 33 pct.) ferst er attraktiv fra den 57.
maned (grundlaget for beregningen er: bruttoindkomst 810.000 kr. inkl. AM). Det er farst efter den
57. maned, at der er gevinst for medarbejderen ved at veelge 5 ar med 33 pct. i skat. Ergo er der
neppe mange, som vil vaelge de 33 pct. ITB kan fremsende beregningen, hvis det gnskes.

ITB stiller sig naturligvis til radighed med yderligere information.

Med venlig hilsen

Jette Baade
Underdirektar
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