FAGOGARDBEIDOE

" Indenrigs- og sundhedsministeriet
Att. Svend Erik Bukholt
Slotholmsgade 10-12

1216 Kgbenhavn K

Kommentarer til udkast til bekendtgarelser og vejledninger
vedirgrende tov om anvendelse af tvang i psykiatrien

FOA - Fag og Arbejde (FOA) konstaterer med forundring, at ferbundet
ikke er med pd den officielle heringsliste i forbindelse med hgring over
ovennaevnte bekendtgprelser og vejledninger. FOA har imidlertid valgt
alligevel at fremsende forbundets bemasrkninger, og forventer frem-
over at man, som den stgrste personaleorganisation pd psykiatriomra-
det, er en naturlig og central haringspart.

I hgringsbrevet annonceres kommende bekendtggrelser og vejlednin-
ger, der vil blive sendt i hgring af Sundhedsstyrelsen. FOA forventer at
der sker konsekvenszendringer og at FOA far mulighed for at komme
med bemaerkninger tit sin tid.

Generelle bemeaerkninger

I forbindelse med afgivelse af hgringssvar over forslag til lov om zen-
dring af psykiatriloven og retsplejeloven tilkendegav FOA en grundlaeg-
gende opfattelse af, hvordan der bgr fokuseres p& indsatsen for at
undgd magtanvendelse.

Haringssvaret vedlaegges som bilag.

FOA erkender, at tvang er uundgéelig. Det er derfor szerlig vigtigt at
veere optaget af, hvordan tvangen udgves. Der skal stilles szerlige krav
til form og indhold, for at sikre borgerens retsgarantier. At tvangen ud-
gves indenfor et saet af regler, som er kendte og gennemskuelige. Det
giver ogsa det personale, der skal udgve tvangen, kendte og gennem-
skuelige rammer for opgaven.,

Det stiller ogsd seerlige krav til det system, der har retten tii at udgve
tvang. Det m3 aldrig komme dertil, at tvang skal kornpensere for util-
straekkelige fysiske eller personalemasssige ressourcer. Og det skal sik-
res at tvangen gennemferes sa hensynsfuidt som muligt.
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Bemeerkninger til de enkelte bekendtggrelser og vejledninger

[Bekendtgerelse om tvangsbehandling, fiksering, tvangsproto-
koller m.v. p3 psykiatriske afdelinger]

§2

Kravet om "uanvendelige andre behandlingsmuligheder” bgr strammes
op til at veere et krav om at andre behandlingsmuligheder kan pavises
at have veeret uanvendelige og ikke fungeret. Den aktuelle formulering
hviler for meget pa et skan.

§4

Der bgr udarbejdes positivliste over preeparater, der ma anvendes til
tvangsmedicinering [Sundhedsstyreisen].

§12

Formuleringen om omgaende gennemfgrelse af tvangsbehandling, ma
ikke anvendes til at daekke over manglende personale eller uhensigts-

maessige fysiske rammer og dermed skabe en glidebane for tvangsbe-
handling, Mindste indgrebsprincippet skal fortsat prioriteres hgjest.

§140g § 15
Henvisningen til personalekategorier bgr erstattes af en henvisning til

sundhedsuddannet perscnale cg en naermere uddybning af, hvem der
teenkes pa.

§16

Der er her tale om en velkommen opstramning og krav tit opfalgning af
beslutning om tvangsfiksering. Reglen om at plejepersonalet kan brin-
ge fiksering til ophar er god. Godt med medinddragelse af patienten |
uenighedstilfaelde. Dog bgr det preeciseres, at der er klageadgang.

§ 28

Personale, der anvendes til skeermning, skal, som det er tilfeeldet ved
tvangsfiksering, vaere ud over det szdvanlige personale jfr. § 15, stk.
2

§ 29, stk. 3

Den lzege, der traeffer beslutning om at lgse dgrene, bar vaere den lae-
ge, der handler pa overlaegens vegne.

§ 34

Hygiejne er et personligt valg, og der bgr derfor kun vaere mulighed for
tvang, hvor der foreligger en konkret sundhedsrisiko.
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I stk. 5 skal der indfgjes en kiageadgang, som ved anden anvendelse
af tvang og ikke til sygehusmyndigheden.

Kapitel 6

Der er fuld overensstemmelse med krav om registrering og de nye reg-
ler,

Patienters adgang til personaleoplysninger skal undtages for aktindsigt
i en form, hvor det kan sikres, at personalet ikke kan forfglges i privat-
livet.

[Bekendtgorelse om underretning og klagevejledning i forbin-
delse med anvendelse af tvang i psykiatrien]

§9

Enig i at der skal vaere tale om sdvel mundtlig som skriftlig underret-
ning.

Som konsekvens af Bekendtgarelse om tvangsbehandling m.v. § 34,
skal denne bekendtggrelse indeholde klagevejledning som for anden
tvang.

[Bekendtggreise om fremgangsmdiden ved gennemfarelse af
tvangsindleggelser]

FOA er af den opfattelse, at man skal veere tilbageholdende med an-
vendelse af tvang og tvangsindlaeggeiser. Nar det sker, bgr det af § 9
fremgd, at lzegen skal blive pd stedet til politiet kommer og ferer pa-
geeldende vaek,

[Bekendtgoreise om forretningsorden for de psykiatriske pati-
entklagenaavn]

§ 3, stk. 2

Hensigtsmaessigt, at pariteten i Patientklagenzevnet sikres.
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“ §80g9

FOA bemeerker, at man skifter betegneisen medicinalpersoner ud med
sundhedspersoner. Hvis der heri er tale om en indsnaevring af person-
kredsen er FOA staerkt imod denne &ndring.

FOA er enig i udvidet klageadgang og at det nu geelder hele tvangsom-
rédet. Det bemzerkes, at klageadgang ogsa ber omfatte hygiejne.

[Bekendtgprelse om patientridgivere]

FOA er enig i, at der fremover sker automatisk beskikkelse af patient-
radgiver.

§50987

Vagthavende sygepiejerske ggres til ansvarlig for administrative hand-
linger. Bgr vaere en seerlig udpeget ansvarlig person og ikke en szerlig

faggruppe.

[ Bekendtggrelse om undersggelse af post m.v.]J

FOA er ikke enig i, at patienternes retsgarantier er overiadt til overlae-
gen, der foranstalter, vurderer tvang i gvrigt og som tillaegges politi-
maessig myndighed. Man kan stille spgrgsmal ved om overlaegen er i
stand til at vurdere de politimeaessige opgaver pa en tilstraekkelig kvali-
ficeret made.

Det fremgar af § 3, at det ikke er tilladt at leese det skriftlige indhold i
posten. Det vil blive vanskeligt at leve op til i dagligdagen. Ministeriet
ber patage sig den opgave, at foretage en beskrivelse af hvordan den
pataenkte fremgangsmade skal vaere.

Med venlig hilsen

VSl

Karen Stashr

Sektorformand
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Haringssvar - udkast tif forsiag til lov om @ndring af psykiatri-
loven og retsplejeloven

FOA - Fag og Arbejde har modtaget forstag til sendring af lov om fri-
hedsbergvelse og anden tvang i psykiatrien og retsplejeioven (revision
af psykiatriloven, herunder tvangsdefinition, tvungen opfulgning efter
udskrivning, personlig skaermning og derafidsning, gget lageligt tilsyn
og ekstern efterprgvelse samt sendret klageadgang m.v.) til hering.

Generelle bemeaerkninger om magt og tvang

I dagens Danmark er der hele tiden eksempler pd historier om menne-
sker, der fever p& graensen af det, vi som samfund finder acceptabelt.
Det er mennesker, der pd mange mader har brug for en saerlig hjzelp til
at leve deres liv, og som vi ifglge lovgivningen har pligt til at yde om-
sorg, men som af forskellige 8rsager er vanskelige at hjselpe. Det kan
veere fordi, der er tale om et menneske, der pd grund af kronisk psy-
kisk sygdom har normer for eller forestillinger om tilveerelsen, som kan
veere svaere at forsta.

N&r disse mennesker af en elier anden grund falder ud over kanten 0g
havner pd avisernes forsider, affgder det neaesten altid en diskussion
om, hvordan vi som samfund kan blive bedre til at sikre dem imod at
lide overlast elier vaere til fare for andre. Spgrgsmalet er humant og
vedkommende: Kan vi ggre mere, og kan vi ggre det bedre?

Det er en fin diskussion, som vi hele tiden har brug for at fgre med
hinanden. Fordi det er pd den méde, vi kan udvikle og forbedre vores
omsorg for de medmennesker, der har brug for det, s den bliver bedst
mulig,

Det er kun via debat og samtale - ogsd om de svaere ting og de men-
neskelige dilemmaer, vi bade som fagpersoner 0g som privatpersoner
stgder pd i livet - at vi kan kvalitetssikre den etik, som skal veere
grundlaget for omsorg og pleje.

ato:
04.12.2005
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Refieksion og argumenter er de redskaber, der hele tiden skal sgrge
for, at etikken er finindstiilet, iszer ndr vi patager os opgaven med at
tage vare pd andre mennesker. For det er det sveereste, der findes - at
mene og tro pa, at man kan ggre en forskel, at man med rette for en
stund kan ophasve ligevaerdigheden og gribe ind i andre menneskers
liv, fordi man kan ggre det bedre, end de selv magter.

Desvaerre har diskussionerne i disse ar faet slagside, der betyder, at
det i hpjere grad er de tekniske muligheder for at varetage dette an-
svar frem for etikken bag, der bliver diskussionens fokus.

Den teknologiske udviklings landvindinger indenfor fx overvagning og
de besparelser, der har vaeret pa ressourcerne indenfor hele det social-
og sundhedsfaglige omrdde, har skubbet fokus i denne retning. Dertil
kommer en samfundstendens til gget effektivitet og kontrol, som o0gsa
kommer til udtryk i det foreliggende lovforslag,

Men hvor gar graensen? Det er et spgrgsmal, der hele tiden skal st Iy-
sende klart - ikke mindst, ndr der skal lovgives.

1 2000 blev der med lovgivningen sat ord pa, hvornar og hvordan man
kunne gribe ind i andre menneskers liv, hvis de var til fare for sig selv
eller andre. Faenomener som alarmer, pejleapparater og tilbageholdel-
se blev i sarlige tilfzelde legale at anvende. 1 2003 blev loven revide-
ret, og mulighederne for at kontroliere yderligere udvidet. Det hlev
desuden fx tilladt at fastholde mennesker med demens i hygiejnesitua-
tioner eller flytte dem til en anden bolig uden deres accept.

Magtanvendelseslovgivningen er indfgrt og senere revideret for at be-
skytte de mennesker, der ikke leengere kan tage vare pa sig selv ~ p8
grund af en varig psykiatrisk lidelse. Det er naivt at tro, at man helt
kan undgd magt og tvang, hvis man skal leve op til pligten til at yde
omsorg for disse mennesker,

Men det betyder pa den anden side ikke, at nye udvidelser af loven,
flere tekniske begraensninger, mere tvang cg flere magtbefgjelser er
ngdvendige - eller er det, der skal til, hvis problemerne skal Igses. 1
hvert fald er det uhensigtsmaessig at udvide befgjelserne, fgr de mulig-
heder, man allerede har, er udtgmte. Magt og tvang skal, som det ogsa
tydeligt understreges i lovgivningen, fgrst bruges, nar alle andre mu-
ligheder er udtgmte.

Men er der s8 andre muligheder, der endnu ikke er udtgmte? Det me-
ner FOA - Fag og Arbejde, der er.

Nogle er endog nzevnt i fovforslaget. Det gzselder fx udskrivningsaftaler
om behandlingsmaessige og social tilbud og bedre vilkdr til de menne-
sker, der i det daglige stdr med udfordringen: At drage omsorg for an-
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- dre mennesker. Mativation, evaluering af de magtanvendelser, der fin-
der sted, mere uddannelse og opmeaerksomhed indeholder muligheder
for at forstda de arsager, der ligger bag, nar en ung psykiatrisk patient
foretraekker at leve i sit eget univers.

Den primaere hurdle for disse metoder, som erfaringsvist kan fgre tii en
meget mere hensyntagende omsorg og mindre brug af magt og tvang,
er, at de kraever mulighed for og lyst til at forstd, hvad der gemmer sig
under ofte uforstdelige udtryk og adfzerd. Indsigten i andre mennesker
kan ikke blot gribes ud af en journal, men kraever research, refieksion
og til en vis grad ogsa personaleressourcer, som der ofte ikke er til
stede i hverdagen.

Alt har en arsag. Ogsd adfeerd, der for en udenforstdende kan synes
komplet uforstaelig, har sin egen logik, sine egne grunde,

De kontante magtmidler som fastholdelse af mennesker med en
udadreagerende adfaerd eller beskyttelse af den enkelte mod at ggre
skade pd sig selv, vil altid finde anvendelse. Men m3ske er det muligt
at nedbringe antaliet af magtanvendelser, minimere tvangen, hvis man
i hgjere grad er indstillet pd, at der skal arbejdes mere aktivt, dybere
og langt mere fremadrettet med de mindre indgribende foranstaltnin-
ger - og med at forstd de &rsager, der ligger bag.

Det argument, der taler ultimativt for, at vi tager hul pd at diskutere
etik frem for teknik er, at magtanvendelse altid - uanset hvor ngdven-
digt det matte synes at veere ~ er et overgreb!

Uanset hvor meget lovhjemmel, man har, er overvigning med alarmer,
tilbageholdelse ved at bruge magt, fastholdelse af mennesker, der ikke
gnsker hjzeip til den personlige pleje etc. etc. alvorlige indgreb i men-
neskers grundlovssikrede ret til selv at bestemme over deres eget liv,
Det er derfor indgreb, der hele tiden skal vaere tii diskussion ud fra en
etisk opfattelse af menneskers integritet.

0g overgrebet isolerer sig ikke til dem, der udssettes for det. At veere
den person, der i dagligdagen kan blive ngdt til at anvende magt eller
tvang kan ogsa veere et overgreb. Social- og sundhedspersonalet er en
af de grupper, der er udsat for at 3 overskredet egne graenser, nar de
medvirker til tvang.

I FOA - Fag og Arbejde mener vi derfor, at der er mange gode grunde
til at finde andre veje, at arbejde mere mélrettet for at undgd magt og
tvang, sa vidt det overhovedet er muligt. FOA - Fag og Arbejde har
sammen med andre organisationer arbejdet pa at afdeekke magtan-
vendelsens natur og omfang. Det er et detektivarbejde, fordi anvendel-
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“ se af magt og tvang, trods fovgivning og almen accept af - ja ind imel-

lem krav om - at der anvendes magt og tvang, hvis mennesker skal
beskyttes, stadigvaek er tabuiseret.

Anvendelse af magt og tvang skal ifglge lovgivningen indberettes. Ta-
buiseringens omfang kan leeses ud af de manglende og ofte mangelful-
de indberetninger.

At dgren er sa lidt pd klem til den virkelighed, hvor magt og tvang fin-
der sted, som den reelt er, er sa vidt forstaelig nok, for anvendeise af
magt og tvang stgder mod den etik, mennesker, der arbejder med om-
sorg og pleje, har som deres fornemste grundiag i alle de opgaver, de
varetager.

Det opfattes simpelthen ikke som respektfuldt eller veerdigt at fasthol-
de et menneske cg handle imod dets vilje. Det er et indgreb | et andet
menneskes tilvaerelse at forhindre vedkommende i at gd ud i det fri.

Magtanvendelse vil - uanset hvor velbegrundet den er - altid have det
etiske dilemma som fglgesvend, Og s& lsenge, der i samfundet som
helhed heller ikke er dbenhed eller forstdelse for disse daglige dilem-
maer og overvejelser vil afvejningen ske i det skjulte.

Deraf lukketheden - deraf tabuiseringen.

Forstdeligt - men uhensigtsmaessigt ~ fordi det netop kun er ved aben-
hed - og som tidligere naavnt gennem samtalen med hinanden om de
sveere ting, at vi kan holde den etiske fane hgijt, nar det gaelder om at
tage ansvar for andre mennesker.,

Man kunne indvende, at ansvaret for at dbne deren, ligger hos social-
og sundhedspersonalet eller deres ledere, fordi det jo er dem, der i det
daglige mgder behovet for at anvende magt og tvang. Qg dem, der
star med dilemmaerne, Men helt s§ enkelt er det ikke.

Uanset hvad man eflers matte mene om det, sd er arbejdet med at
drage omsorg og give pleje til andre mennesker ikke omgaerdet med
stor prestige. Det er ikke her, den politiske bevdgenhed, der kunne
skubbe til kravet om abenhed, samler sig. Generelt er der heller ikke i
samfundet udpraeget stor lyst til indgdende at diskutere anvendeise af
magt og tvang, ligesom der i hgj grad mangler viden om, hvad der fo-
regdr i det daglige indenfor det psykiatriske omrdde. Der mangler viden
om, hvordan man undg8r at anvende magt og tvang.

Den hensyntagende omsorg og pleje, hvor hverken de, der udfgrer
omsocrgen og plejen, eller de, der modtager den, kraenkes, er en udfor-
dring. Den kraever blandt andet:
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« Villighed til at diskutere og stgrre dbenhed om de dilemmaer,
alle ansatte inden for omsorg og pleje stdr med hver eneste dag

+ Mere viden om det szerlige univers, som mennesker med en
psykiatrisk lidelse og deres pargrende lever i - hos bade perso-
nale, tedelse og politikere som generelt i befolkningen

« Stgrre politisk vilje til at bakke op om den hensyntagende om-
sorg, sikre uddannelse og kompetenceudvikling til ledere og
medarbejdere samt

s en normering, der kan rumme tatmodigheden og hensynet

54 for der opseettes flere dgralarmer og udvikles mere raffinerede
alarm- og pejlesystemer, er der nogle menneskelige kvaliteter indenfor
omsorg og pieje, der har behov for opmaerksomhed.

FOA - Fag og Arbejde mener, der skal satses reelt pa at oppriotitere
den hensyntagende omsorg, som bedre kan sikre, at mennesker, der
ikke kan tage vare pa sig selv, beskyttes imod at lide overiast eller er
til fare for andre,

Det er vigtigt at gere sig klart, at selvom man valger at ga en anden
vej, sa vil de tekniske foranstaltninger aldrig blive en facitliste, Dertil
kan de slet ikke vaere omfattende nok.

Den mere hensyntagende omsorg er pa den anden side heller ikke en
universallgsning, der med et slag, vil kunne fjerne ethvert behov for at
bruge magt og tvang. Men det, der er spargsmalet er heller ikke, hvor-
dan problemet lpses en gang for alle, men at saette fokus pa, at der er
problemer og menneskelige dilemmaer til stede, nar man skal yde om-
sorg for mennesker, der ikke selv kan. Og vi er nedt til nuanceret og
klogt at finde nye veje, der er mindst indgribende, mindst kraenkende,
og som altid har det unikke menneskes rettigheder og veerdighed som
pejlemarke.

Det er en holdning - en etik - som vi, hvis vi er for hurtige og griber til
effektive, konkrete lgsninger pa problematikker, vi ikke lige kan over-
skue, let sender omsorgen ud pd en glidebane.

Maske er vi allerede gledet et stykke ned ad denne bane, men efter
FOA - Fag og Arbejdes mening ikke lzengere, end vi sagtens kan kom-
me op igen. Op til en debat og diskussion af, hvordan vi skaber det
rum, den tid og de ressourcer, der er ngglen til mennesket med en
psykiatrisk diagnose. Til den forstdelse, der betyder, at vi skal bruge
mindst mulig tvang. Mindst mulig magt for at hjalpe.
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" Vores opgave i omsorgen er ikke at indskraenke livet; men at f3 en dy-
bere forstdelse for, hvordan det leves, og hjaelpe med dette livsprojekt.

Kommentarer til de enkeite forslag
Lovens titel

Ingen bemaerkninger

Tvangsdefinition
§ 1, stk. 2

FOA - Fag og Arbejde er enig i, at der sker en skaerpelse og en harmo-
nisering af bestemmelsen med den tilsvarende i Sundhedslove. Det er
til gengeeld ikke saerligt indlysende, hvorfor der skal oprethoides for-
skellige rettigheder for personer metlem 15 og 18 ar i somatikken og i
psykiatrien.

God psykiatrisk sygehusstandard
§2

FOA - Fag og Arbejde anser preeciseringerne i forslaget som en mere
klar formulering af, hvad der anses for god sygehusstandard. Fremhae-
velse af omsorg og personalets kompetencer og patient- og pdrarende-
politikker som vaesentlige elementer i god sygehusstandard hilses vel-
kommen. Iszr er forbundet optaget af, hvilke kompetenceudviklings-
muligheder der kan komme pa tale. FOA - Fag og Arbeide anser gode
uddannelsesmaessige muiigheder, videre- og efteruddannelse, som af-
ggrende for, at hensigten om at begreense anvendelse af tvang kan op-
fyldes. Der bgr indfegres i loven, hvordan det skal sikres, at de enkelte
elementer i god sygehusstandard er til stede i optimalt omfang. Endvi-
dere kunne det veere hensigtsmaessigt, at der ogsd blev indfgjet et
krav om, at der skal gennemferes koordinerede samarbejdsaftaler med
kommunernes socialpsykiatriske tilbud. Et godt samspii mellem be-
handlingsdelen og den sociale del af det psykiatriske omréde er afg@-
rende for, hvor succesfuldt indsatsen begge steder bliver.

Skriftlig husorden
g 2a
FOA - Fag og Arbejde har ingen bemaerkninger
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Behandlingsplan
§ 3, stk. 3

FOA - Fag og Arbejde finder det naturligt, at borgeren er inddraget i
forhold der vedrgrer forudsaetninger for borgerens liv.

Obligatoriske eftersamtaler
§ 4, stk. 5

FOA - Fag og Arbejde cpfatter det som et naturligt led i behandlingen,
at der skal tilbydes samtale efter udgvelse af tvang.

Elektrostimulation
5§12

Ingen bemeerkninger.

Opfolgning efter udskrivning
§i3a,bogc

FOA - Fag og Arbejde mener, at der skal ske en nzermere praecisering
af, hvem der har hvilke opgaver. FOA ~ Fag og Arbejde foresl|ar, at det
bliver kemmunernes ansvar at sikre den forngdne koordinering af ind-
satsen overfor disse grupper af borgere, pa samme made, som det
netop er foresldet for visse grupper som er omfattet af Krirminalforsor-
gens forpligtelse til at f@re tilsyn, jfr. § 58a, stk. 1 og 6 samt § 111 i
Lov om Social Service.

FOA - Fag og Arbejde foreslar tilsvarende, at det pahviler overlagen at
vaere initiativtager til koordineringsplanerne, Det er efter forbundets
opfattelse en naturlig fglge af bestraebelserne pa, at kommunerne skal
veere den afgerende myndighed i udformning af rammerne for borger-
nes hverdagsliv og i tréd med beslutningen om, at kommunerne er ho-
vedansvarlige for den fremtidige socialpsykiatriske indsats.

§13,doge

Der henvises til de generelle indiedende kommentarer,

Det er bekymrende at indfgrelse af tvungen opfelgning kan fore til eks-
perimenterende udskrivninger i pressede situationer, fordi man altid vii

kunne hente borgeren ind igen, hvis ikke det g&r, som hibet. Det er-
klaerede formdl med lovaendringerne i de foreliggende forslag, er at
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skabe stgrre retssikkerhed for borgerne, der bliver udsat for tvang. Mo~
tivationen for forslaget er tilsyneladende, at det er fuldkommen mislyk-
ket for de ansvarlige overlaeger, at sikre de forngdne udskrivningspia-
ner. Og sikret at de planer, der er blevet udarbejdet, har haft den for-
ngdne kvalitet. Som foresliet ovenfor bgr ansvaret for udarbejdelse og
opfglgning af udskrivnings- og koordineringsplaner overfgres til kom-
munerne. Den omstaendighed, at overlaegerne ikke har lgst opgaven,
kan ikke i sig selv begrunde s& voldsomt et indgreb, hvis virkning der
oven i kgbet er sat store spgrgsmal ved. Der henvises tii omtale i
Amtsrédsforeningens blad - "Mandat, nr. 10. oktober 2005”. Under alle
omstaendigheder skal alle andre muligheder veere udtgmt inden man
griber til tvang. Og det er de ikke.

FOA - Fag og Arbejde mener, at regler cm evt. tvungen opfeigning ik~

ke skal fastlaegges pa grundlag af en ministerbefgjelse i loven, men
skal ske ved egentlig lovgivning.

Personlig skaermning og derafldsning
§18¢c,dog e

I bemaerkningerne til forslagene er der en narmere beskrivelse af hvad
der forstds ved persontig skeermning og andre skeermningsformer. Det
vil efter FOA - Fag og Arbejdes opfattelse vaere hensigtsmeessigt, hvis
disse kom til udtryk i selve lovteksten.

Det er ved udarbejdelsen af lovforslaget tilsyneladende forudsat, at det
tilstedevaerende personale uden videre stiflingtagen kan og skal agere
"den l3ste der” med de fglger det kan have. Der skal i det videre arbej-
de vaere staerk fokus pa de vilkar, skeermning som metode, medfgrer
for personalet,

Personlig hygiejne under tvang
§ 18f

Ingen kommentarer

Undersggelse af post m.v.
§ 19a

FOA - Fag og Arbejde mener, at det af hensyn til personalet skal fore-
tages en registrering af post, ejendele m.v., som fremkommer ved un-
dersggelser, som i sig ogsa har elementer af tvang, og derfor bar tilfe-
res tvangsprotokotlen,
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Tvangsprotokoilen
§ 20 stk. 1

Skai 0gs8 omfatte § 19a, hvis det bliver aktuelt

Leegelig vurdering ved tvangsfiksering
§21,stk. 4 ogstk. 5

Ingen bemarkninger ud over, at patientrettigheder skal indfgres i lc-
ven,

Psykokirurgisk indgreb
§ 22, stk. 3

Ingen bemaerkninger.

Obligatorisk patientradgivning
§ 24, stk. 1, stk. 2, 3. pkt.

Ingen bemaerkninger ud over, at det ogsd bgr gzelde for § 19 a, hvis
det vedtages.

Ophaevelse af bestemmelse om patientindflydelse
§ 30

Ingen bemaerkninger er indarbejdet | retningslinierne for god sygehus-
standard.

Underretning om tvang skriftligt og mundtligt
§ 31, stk. 1

Ingen bemszsrkninger,

Klage over tvungen opfglgning medfgrer opsaettende virkning
§ 32, stk. 4

Ingen bemaerkninger
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“ Ankeadgang for tvangsindgreb
§§ 37, 37a og 38

Ingen bemasrkninger

Opheaevelse af revisionshestemmelser
§ 46

Ingen bemeaerkninger.

FOA - Fag og Arbejde skal | gvrigt henvise til hgringssvar fremsendt af
Tveerfagligt Netvaerk Sociaipsykiatri,

Forbundet af Offentligt Ansatte fusionerede den 25. januar 2005 med
PMF, og skiftede navn til FOA - Fag og Arbejde. Vi skal bede om, at
rette ministeriets udsendelsesliste i overenssternmelse hermed.

Med veniig hilsen

Karen Stashr

Sektorformand

Social & Sundhed



