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Lise-Lotte Lund {FAMSTYR)

Fra: Keid Olsen [KEO@ddd.dK]

Sendt: 21. august 2008 10:46

Til: Familiestyrelsen

Cc:  PDA@LIST.DDD.DK

Emne: Svar pa hering over bekendtgarelse om barselsudligning pé det private arbejdsmarked

Familiestyrelsen
att.: Merethe Johansen

Styrelsens j.nr. 08-7500-00005 DDD-journal nr. 0600348

Den Danske Dyrieegeforening/Praktiserende Dyrleegers Arbejdsgiverforening har modtaget haringsbrev af 30.
juni 2006 om barselsudligningsbekendtgarelsen og har falgende bemeerkninger.

1. § 23 i udkastet ma efter sin oriyd forstds saledes, at der ikke kan ydes refusion, hvis der ikke er udbetalt lan
under barselsorlov i mindst 20 uger efter barslen. En s&dan fortolkning af vil fuldstzendig undtage
dyrieegeklinikker ansatte ansatte barslende dyrlaeger, som har ret til barselsorlov i 14 uger efter fgdslen.

Familestyrelsen har dog telefonisk meddelt, at det er hensigten at begreense den maksimale udbetaling til 18
uger. Dette bar imidiertid for god ordens skyld fremgé af teksten.

2. § 18's rentefastszetielse er ganske urimelig, da den ligger langt ud over de faktiske udgifter ved for sen
betaling.

3. Timetallet i § 8, nr. 2 ber fastsesttes til 8, da dette er skaering i forhold til anden lovgivning, bl.a.
ansaettelsesbevisloven og funktionaerloven.

Endeligt finder vi det besynderligt, at ATP pabegynder opkreevning, inden bekendtgerelsen er vedtaget. Dette
fratager arbejdsgiverorganisationerne muligheden for at kunne formidle reglerne samtidig med, at
formidlingsbehovet opstar.

Med venlig hilsen

Keld Olsen

Den Danske Dyrizegeforening
TIf.. 387108 88

21-08-2006



LEDERNE @

bringer dig videre
Familiestyrelsen
Stormgade 2-6
1470 Kagbenhavn K
Bekendtgarelse om barselsudligning pa det private arbejdsmarked Kgbenhavn

den 18. august 2006

Ledernes Hovedorganisation skal hermed afgive sine bemaerkninger til
bekendtgarelse om barselsudligning pa det private arbejdsmarked.

Lederne hilser en barselsudligningsordning for det private arbejdsmar-
ked velkommen.

Det er vaesentligt, at kvinders position pa arbejdsmarkedet styrkes. En
barselsudligningsordning er et skridt i den rigtige retning.

Selvom antallet af kvindelige ledere er stigende, er der fortsat markant
feerre kvindelige ledere end mandlige.

Det er Ledernes opfattelse, at ordningens ggede refusionsmulighed er et
skridt pa vejen til at styrke kvinders position pa arbejdsmarkedet ved at
reducere de skonomiske byrder i forbindelse med de kvindelige ansattes
barselsoriov.

Det vil imidlertid vaere enskeligt med en forsikringsmodel, som uden loft
daekker de faktiske udgifter knyttet til betaling af lgn under barsel. Det vil
fierne en mulig barriere for kvinders karriere og veere med til at fremme
antallet af kvinder i lederstillinger.

Det er Ledernes opfattelse, at savel indbetaling til som refusion fra bar-
selsudligningsordningen er szerdeles kompliceret og administrativ krae-
vende. Det gaelder seerligt med hensyn til hvem, ordningen omfatter. Le-
derne vil derfor opfordre til, at der udarbejdes en vejledning og opreties
en hotline, hvor virksomheder, der omfattes af ordningen, kan sgge rad

. . Ledernes
og vejledning.

Hovedorganisation

Med veniig hilsen Vermlandsgade 65
2300 Kegbenhavn §
Niels Aagaard Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284
E-mail: Ih@iederne.dk
www.lederne.dk



CFU

Centralorganisationernes

Fzllesudvalg
Loengangstrade 25, 4. sal

1468 Kobenhavn K

TIf 3817 8100 Fax 3817 8130

Ministeriet for Familie- og
Forbrugeranliggender
Familiestyrelsen
Stormgade 2-6

1470 Kebenhavn K

liestyrelsen 18. august 2006
13758.6 HRM/DAR/Ire

Hering over bekendtgerelse om barselsudligning pa det private arbejds-
marked

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender har den 4. juli 2006 frem-
sendt udkast til bekendtgerelse om barselsudligning pa det private omrade til
hering.

Centralorganisationernes Faellesudvalg (CFU) skal hermed kvittere for modta-
gelsen, men da bekendtgerelsen alene omhandler det private arbejdsmarked,
afstar CFU fra at fremsette bemeerkninger til indholdet i udkastet.

Med venlig hilsen

) (
Familiestyrelsen J.orn. & — m_‘OQGCS\
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KOMMUNALE TJENESTEMAND
OC OVERENSKOMSTANSATTE
LONGANGSTRAEDE 26, 1

1468 KOMENHAVN K

TLF. 33 119700 -TAX 33 11 9707
www.kto.dk - E-mail: kio@kto.dk
Bank konto; 0400.100-1002183
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Familiestyrelsen
Stomgagz-‘s Sagsnr.: 625.4
1470 Ksbenhavn K HH

Direkte tifor.: 3347 0624

Att.: Merete Johansen 21. august 2006

Vedr.: Heringssvar pa udkast til bekendtgerelse om ba.rselsudligning'pﬁ det private
arbejdsmarked

KTO har modtaget Familiestyrelsens e-mail af 30. juni 2006 hvorved ovenstdende udkast
til bekendtgarelse sendes 1 hering.

KTO har ikke selvstzndige bemeerkninger til udkastet til bekendtgerelse, idet KTQO sam-

tidig skal henvise til evt. horingssvar fra KTO’s medlemsorganisationer og fra LO, FTF
og AC.

Med venlig hilsen




SR

Foreningen af Statsautoriserede Revisorer
Kronprinsessegade 8, 1306 Kabenhavn K. Telefon 33 93 91 91
Telefax nr. 33 11 09 13 e-mail: fsr@fsr.dk Internet: www.fsr.dk

Familiestyrelsen

Att.: Merethe Johansen
Stormgade 2-6

1470 Kebenhavn K

18. august 2006
mbl/osj (X:\Faglig\ HORSVAR\2006\H096-06.doc)

Hering af bekendtgerelse om barseludligning pa det private arbejdsmarked

Familiestyrelsen har ved e-mail af 30.juni 2006 fremsendt ovennavnte forslag i hering med
anmodning om bemarkninger.

Foreningen har gennemgaet lovforslaget, og har ikke fundet anledning til at fremsatte be-
merkninger, da det falder udenfor foreningens naturlige interesseomrade.

---00000---

Séafremt der er spergsmal i forbindelse med ovenstaende, stér foreningen gerne til radighed for
en uddybelse heraf.

Med venlig hilsen

Niels Ebbe Andersen
fagdirektor



Ministeriet for familie- og forbrugerantiggender Den 21. august 2005
Familiestyrelsen HFA/ame
Stormgade 2-6

1470 Kgbenhavn K Sagsnr. 200600631-5

Att.: Merethe Johansen

Sendt pr. mail

Horing over bekendtggrelse om barselsudligning pa det
private arbejdsmarked

Liberale Erhvervs R&d (LIBER) har modtaget bekendtgarelse om barselsudiigning pa
det private arbejdsmarked i hgring og har forelagt bekendtgarelsen for LIBER’S
mediemsorganisationer.

Efter LIBER's opfattelse er bekendtgarelsen blevet formuleret pd en meget kompli-
ceret og ikke seerlig brugerventig made og det kan derfor frygtes, at selvsteendige
liberale erhvervsdrsvende, der ofte ikke har umiddelbar adgang til b;stand eller vej-
ledning p& det administrative omrade, kan f8 vanskeligheder ved at forstd og admi-
nistrere ordningen, Her taenkes specielt pa administrationen af bestemmelserne i
kapitel 2.

P& den baggrund skal LIBER opfordre Familiestyrelsen til at udarbejde en let og
umiddelbar forstaelig brugervejledning, gerne suppleret med eksempler pé admlm-
strationen af lgnrefusionen etc. Bekendtgﬂrelsen traa-der i kraft den 1, oktober d.a.
og denne brugervejleding bgr vaere til radighed pa samme tidspunkt samt bgr ud-
sendes til samtlige erhvervsdrivende i Danmark.

E-mait: hfa@ iber.di

Ngrre Voldgade 29 « Postboks 2192 » DK-1017 Kagbenhavn K
Tel: 33 69 40 44 » Fax: 33 93 85 40 » www.itber.dk » e-mail@liber.dk
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Bkg. om barselsudligning, private arbejdsmarked e

... _Sidelafl

-

Lise-Lotte Lund (FAMSTYR)

Fra: Malene Vestergaard Serensen, MVS [mvs@regioner.dk]
Sendt: 15. august 2006 16:26

Til: Famiiiestyrelsen

Emne: Bkg. om barselsudligning, private arbejdsmarked

Att. Merethe Johansen
J.nr. 06-7500-00005

Familistyrelsen har ved skrivelse af 30. juni 2006 fremsendt udkast til bekendtggrelse om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked.

Amtsradsforeningen/Danske Regioner har ikke bemaerkninger til udkastet.
Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen
chefkonsulent

{Janshe Regioner
Dampfeergevej 22
21060 Kgbenhavin @

T 35298100
F 35298300
£ mvs@regioner.dk

Officiel post bedes sendt il
regioner@regioner.dl

www . regioner.dk
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ledelse og gkonomi

sgtorvet 5
postboks 2043
1012 kebenhavn k

Ministeriet for Familie- 3314 1446
og Forbrugeranliggender AT
Familiestyrelsen organisaliondC3.dk
Stormgade 2-6 vesterport 8k
1470 Kebenhavn K MODTAGE" 8000 aarhus
i y 86150600
AUL, 2008 8615 0623
) midt@C3.dk
Familiestyrelser
C3.dk

" Kebenhavn, den 18. august 2006

Sagsnr.: hering/FJA

Vedr. hering over bekendtgerelse om barselsudligning pa det private omrade

C3 ledelse og ekonomi, organisation (tidligere: Civilekonomerne) har fra
Familiestyrelsen modtaget hering af 30. juni 2006 over udkast til bekendtgerelse
om barseludligning pa det private arbejdsmarked.

V1 har ingen bemarkninger til udkastet, men henviser til Akademikernes
Centralorganisations bemerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen
= ' 3 /
Cogpa IO
ranzie vaard Jacobi

Juridisk kofsulent

Ay

ramiligstyrelsen J.nr.

oo ¥ S oot

Bank: Nordea A/S

IBAN DKO07
21910102333519

S.W.LE.T. address:

NDEADKKK
CVR: 25494210

a-kasse
studerende

karryere
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Merethe Johansen (FAMSTYR)

Fra: Mette J. Breslau [mjb@djoef.dk]

Sendt: 22. august 2006 10:13

Til: Familiestyrelsen; Merethe Johansen (FAMSTYR)

Emne: VS: Haring over bekendtgerelse om barselsudligning - J.nr. 06-75000-00005/Merethe Johansen

Kaere Merethe Johansen
Sender denne mail igen, da jeg fik sat en forkert adresse pa. Beklager
Med de venligste hilsener

Mette J. Breslau

Fra: Mette J. Breslau

Sendt: 16. august 2006 09:07

Til: 'familiestyrelsen@familiestyrelsen.dk'’

Emne: Hgring over bekendtggrelse om barselsudligning - J.nr. 06-75000-00005/Merethe Johansen

Som svar pa Familiestyrelsens henvendelse af 30. juni 2006 om hgring over

bekendtgarelse om barselsudligning pa det private arbejdsmarked, skal DJ@F meddele, at
vi henviser til hgringssvaret fra Akademikernes Centralorganisation.

Med venlig hilsen

Mette J. Breslau
Politisk konsulent

DANMARKS JURIST- OG 9KONOMFORBUND
Gothersgade 133, Postboks 2126, 1023 Kgbenhavn K

= Telefon 33 95 97 00
= Direkte 33 95 99 11
B4 E-mail: mjb@djoef.dk
http://www.djoef.dk

aoaTilmeld dig DJ@F Onlines Nyhedsmail pa www.djoef.dk/nyhedsmail

22-08-2006



Dansk Arbejdsgiverforening
Vester Voldgade 113
1790 Kohenhavn V

Telefon 33 389000

Familiestyrelsen Jelefax 33 12 2976
. Kontorid 8.30-16.30)

Fuldmagtig Merethe Johansen Femail: da@da.dk

Stromgade 26 Gire 5 4008 99

1470 Kebenhavn K

22. august 2006
SEM

Heringssvar bekg. barselsudlig-
ning.doc

Bekendtgerelse om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (j. nr.
06-7500-00005)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har felgende bemzrkninger til det udkast til bekendtgerel-
se om barselsudligning, som Familiestyrelsen har sendt i horing den 30. juni 2006.

Efter vores opfatielse ber formuleringen af bekendtgerelsens § 10, stk. 1, 2. pkt. genoverve-
jes, sdledes at det star fuldstendig klart, at indberetning ogsé kan foretages via egne lansy-
stemer. Med den eksisterende formulering kunne man opfatte det séledes, at man skal anven-
de et lenservicebureau. Hvis det forholder sig pa den méde, vil det vaere administrativt be-
svearligt for det store antal virksomheder, som anvender egne lonsystemer.

Vi vil desuden anbefale, at det | bekendtgerelsen praciseres, at virksomheder, som er tilsluttet
en decentral barselsudligningsordning ikke er indberetnings- og bidragspligtig til LBO for
medarbejdergrupper, som ikke er omfattet af bidrags- og indberetningspligt til den decentrale
ordning. En razkke af de decentrale barselsudligningsordninger anvender en anden afgraens-
ning af de indberetnings- og bidragspligtige grupper. Det er derfor vigtigt, at der ikke opstar
tvivl om, at virksomheder tilsluttet de decentrale ordninger alligevel skal indberette og indbe-
tale tif LBO for disse grupper.

Endelig skal det anbefales, at bestemmelserne i §§ 8-10 formuleres, sa det klarere fremgér, at
indbetalings- og indberetningspligten alene gaelder de lenmodtagere, som er omfattet af LBO.
Formuleringerne kunne give anledning til den misforstaelse, at virksomheder, som er delvist
omfattet af [.BO, skal indberette og indbetale for alle ansatte til LBO.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJIDSGIVERFORENING

Sign. Steen Miintzberg
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Vester Farimagsgade 1
Familiestyrelsen " Postboks 367
Stormgade 2 - 6 '*r'.?m;t:'ef;i_y;-@pf;@n 1504 Kgbenhavn V
1470 Kgbenhavn K '

TIf. 3313 4655
Fax 3311 8953
E-mail: info@sala.dk

24.07.2006

Sag nr.: 8.24/nja
Direkte tif.: 3370 2016
E-mail: nja@sala.dk

Att.: Fuldmaegtig Merethe Johansen

Hgring over bekendtggrelse om barseludligning pa det private arbejdsmar-
ked

SALA takker for fremsendelsen af hgringen og har fglgende bemaerkninger til oven-
navnte bekendtggrelsesudkast:

I § 31 stk. 2 bestemmes, at administratorer af decentrale barseludligningsordninger
skal efter anmodning fra ATP skal udlevere oplysninger om lgnmodtagere, der er om-
fattet af den decentrale barseludligningsordning. SALA finder dette krav meget pro-
blematisk, da den decentrale barseludligningsordning ikke har pligt til at fere nogen
fortegnelse over Ignmodtagere, der er omfattet af barseludligningsordningen. Det fgl-
ger af, at den decentrale ordning kan basere sig pa, at samtlige Ilsnmodtagere pd de
omfattede virksomheder er omfattet af ordningen. Den decentrale ordning vil derfor
alene ligge inde med oplysninger om Ignmodtagere, hvis barselorlov har givet anled-
ning til udbetaling af refusion til arbejdsgiveren. Hvis det er disse Isnmodtagere, der
teenkes pa, ber det preeciseres i teksten.

I § 34 stk. 2 bestemmes, at de i §§ 30, 32 og 33 naevnte parter efter anmodning fra
en administrator af en decentral barselsudligningsordning skal udlevere oplysninger,
der er ngdvendige for administrationen af den lovbaserede barseludligningsordning.

Bestemmelsen forekommer umiddelbart uforstaelig. Det ville hjeelpe pa forstaelsen,
hvis det neaestsidste ord “lovbaserede” blev erstattet med “decentral”. Dog er det sta-
digt uforstaeligt, hvorfor bestemmelsen ogsa omfatter § 30, og hvem der sigtes til
som “den nasvnte part” i § 30.

SALA er til rddighed for en dreftelse af disse bemaerkninger.

Medfnli ilsen
Nils 1. Andrease

7,

Familiestyrelsen J.nt, O{g( gr{OO - LGS



Familiestyrelsen Ved Stranden 8

Stormgade 2-6 1061 Kgbenhavn K

1470 Kabenhavn K TIf. 3392 59 00

tamiliestyrelsen@famstyr.dk Fax 33121378
bm@bm.dk
www.bm.dk

SE-nr. 1017 27 48

24, august 2006

Beskaftigelsesministeriet har modtaget haringsskrivelse af 30. juni 2006, Vores sag
vedrarende bekendtgerelse om barselsudligning pd det private arbejdsmar- 6611-0024
ked.

Deres sag
Beskeeftigelsesministeriet har dags dato rettet telefonisk henvendelse til Fa- 06-7500-00005

miliestyrelsen vedrorende en raeekke spergsmal og preeciseringer.,

Beskaftigelsesministeriet har i forbindelse med ovennavnte samtale saerligt
papeget, at den afledte effekt af konstruktionen i bekendtgorelsens §§ 21-23
- der medforer at foraeldrenes arbejdsgivere skal fordele retten til refusion 1
de 18 uger, der ligger udover moderens 4 uger for fudslen og moderens samt
faderens 2 uger efter fodslen - findes mindre hensigtsmaessig, nar man be-
teenker, at EU-rettens saerlige beskyttelsesperiode for moderen, er 14 uger
umiddetbart efter fedslen.

Med venlig hilsen

Anders Dupont Dall
JAIC
add@bm.dk



KPMG C.Jespersen Telefon 38 18 30 00
Statsautoriseret Revisionsinteressentskab Telefax 72 29 3G 30
Moms, Told & Afgifter www.kpmg.dk
Borups Allé 177

Postboks 250

2000 Fraderiksberg

Fa]nilieswrc}sen Vores ref barsciudligning
Merethe Johansen

Stormgade 2-6

1470 Kabenhavn K

21. august 20606

Bekendtgarelse om barseludligning pa det private arbejdsmarked

Med henvisning til Familiestyrelsens brev af 30. juni har vi felgende kommentarer til styrelsens
udkast til bekendtgerelse om barseludiigning pé det private arbejdsmarked:

Beregning af bidrag

Ifolge § 2 i bekendtgarelsen jf. § 5 skal ATP beregne arbejdsgiverens kvartalsvise bidrag pa
grundlag af arbejdsgiverens indbetalte ATP-bidrag. Dette svarer tit ATP's beregning af AER-
bidrag, men forskellen er, at mens alle arbejdsgivere, der har ATP-pligtige medarbejdere skal
betale AER-bidrag, sa cr det ikke alte arbejdsgivere, der skal betate til den lovbaserede
barseludligningsfond.

ATP-indbetalinger betales som en samlet sum pd et CVR-nr. og det er farst ved arbejdsgiverens
arlige indberetning til SKAT, at belobene fordeles pd den enkeite medarbejder. S vidt vi ved
kan man heller ikke pd grundlag af CVR-nummeret se hvilke arbejdsgivere, der skal betale til
den lovbaserede barseludligningsfond. Der vil ogsa vacre arbejdsgivere, der skal betale til den
lovbaserede fond for nogle medarbejdere og til en overenskomstbaseret for andre. Dette kan
heiler ikke udledes af de oplysninger, der for gjeblikket indberettes i forbindelse med ATP-
indbetalinger.

Vi vil derfor foresld, at arbejdsgiveren selv beregner bidraget, ogsd i andre situationer end de i §
11 nevnte, sdledes som det ogsd fremgar af bemarkningerne il L102 under "Administrative
konsckvenser”. ATP-bidraget indbercttes allerede pa den arlige oplysningsseddel til SKAT, s
en ckstra rubrik pa oplysningssedlen om bidrag til barseludligningsfonden, samt oplysning om
bidrag til overenskomstbhaserede udligningsfonde kunne give ATP de fornedne oplysninger til
afstemning af bidraget.



ABCD

Familiestyrelsen

Bekendigorelse om barseludiigning pa det private
arbejdsmarked

21 august 2006

Indbetaling og indberetning af bidrag

Hovedparten af danske arbejdsgivere indbetaler og indberetter skat og socialbidrag via PBS-
systemet, men der er ogsd udenlandske arbejdsgivere med danske medarbejdere, der skal betale
til den lovbaserede barseisfond og som ikke anvender PBS.

Selve indbetalingen giver ingen problemer, da alle overfersler kan ske over internet, men det
ville vaere praktisk, hvis der, eventuelt i en overgangsperiode, var mulighed for at indberette via
fax eller email, og ikke kun over arbejdsgiver.net, jf. § 10.

Udbetaling til NemKonto, jf. § 25, kan ogsa veare et problem for udenlandske arbejdsgivere med
mindre SKAT vil godkende en udenlandsk bankkeonto, som NemKonto.

Refusionsgrundlag

Det fremgar af § 24, at det kun er [enindkomst, der efter Kildeskatteloven er A-indkomst, der
kan udisse refusion.

Som det fremgar ovenfor vil der ogsé vere udenlandske arbejdsgivere, der vil blive
bidragspligtige, og vi mener ikke at det kan vare rimeligt, at de ikke skulle kunne fa refusion fra
fonden, fordi deres medarbejderes lemindkomst er klassificeret som B-indkomst og ikke som A-
indkomst.

Lonindkomst til medarbejdere, der arbejder i Danmark, men hvis arbejdsgiver ikke har hjemting
i Danmark og efter skattelovgivaingen ikke er skattepligtige i Danmark, klassificeres som B-
indkomst, jf. kildeskatteloven § 44. Som cksempel kan nevnes repricsentationskontorer,
internationale organisationer og ambassader med lokalt ansatte. Savel medarbejdere som
arbejdsgivere betaler danske socialbidrag og vii ogsa blive omfattet af bidragspligten til den
lovbaserede udligningsfond, med mindre de er omfattet af en overenskomstbaseret
udligningsfond, if. ministerens svar til PricewaterhouseCoopers under behandlingen af 1.102.
Arbejdsgivere i udlandet, der har udstationerede medarbejdere, der er omfattet af dansk
socialsikring i henhotd tif en socialsikringskonvention, vil formentlig ogsa vare bidragspligtige,
og medarbejderne cr berettiget til danske dagpenge under barsel.

Vi vil derfor foresla, at refusionsgrundlaget bliver lenindtagt indtjent i lonmodtagerforhoid, der
efter kildeskattefovgivaingen anses for A- eller B-indkomst.

Eventuelle spergsmal kan rettes til Eva Heyer pa 3818 3296 eller choeyer(@kpmg.dk

harscludligning 2



ABCD

Familiestyrelsen

Bekendigorelse om barseludligning pd det private
arbefdsmarked

21, august 2006

Med venlig hilsen
KPMG C.Jespersen

Statsautoriseret Revisionsinteressentskab

Erik V. Petersen Eva Hover

barseludligning 3



KRISTELIG FAGBEVAGELSE ".\‘r

'v

Engboulevarden 30

4400
8900 Randers

Ministeriet for Familie- Kame TIf, 8911 2233

og Forbrugeranliggender TIVMUITAGES Fax 7227 7200

Familiestyrelsen )

att.: Merethe Johansen o, 200 meg%k;gadk

Stormgade 2 -6. . .

1470 Kobenhavn K Niliestyrelgan Abningstider:
mandag: 9-16.30

Randers, den 10. august 2006 tirsdag-torsdag: 9-15
4400/459-6300/2002-2529 fredag: 9-14

ERB

Horing om bekendtgorelse om barselsudligning pa det
private arbejdsmarked j. nr.: 06-7500-00005

Kristelig Fagbevagelse takker for udkast til ny bekendtgerelse for barselsudligning. Vi
skal hermed fremsende vort heringssvar.

Vi har tidligere i vort heringssvar til selve loven givet udtryk for en positiv holdning til
etablering af en barselsfond. Det vil fremme ligestilling.

Timetal

[ § 4 nr. 2 er omtalt at arbejdsgivere fritages for at betale bidrag hvis den ansattes ugent-
lige arbejdstid er under 9 timer. Det er uklart, hvorfor der er fastsat netop en 9 timers
ugentlig granse. Funktionzrloven taler om en 8 timers ugentlig granse for at vaere
underlagt denne lov. Det vil vaere mere logisk og enkelt at bruge det samme ugentlige
timetal.

Vi anbefaler en harmonisering af timetallet. Her er udgangspunktet i Funktionarloven
rimeligt.

Lenrefusion

[ § 24, stk. 1 omtales beregning af refusion pa baggrund af skattepligtig indkomst. Der
savnes oplysning om, hvad man ger hvis der er tale om varierende arbejdstid/provisions-
len. Hvilke perioder kan regnes med - hvor langt tilbage i tiden kan man ga i beregning af
A-indkomst? Fx hvis man har en forholdsvis lav lon i de sidste maneder, for man gér pa
barsel (hvilket ofte er tilfeldet), men ens normallen er hgjere.

Vi anbefaler en konkretisering af dette.

Vi ser frem til, at der bliver et endeligt regelsat pad omradet.

Venlig hilsen

s Ve - 4 /
Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen
landsformand politisk konsulent

Kristelig Fagbevagelse
/ er en faellesbenzvnelse
/ //P for:
. . — Kristelig Fagforening
Familiestyrelsen J.n Roe & - 7Soe- oo on Rerhrelin:dolane
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Familiestyrelsen

23. august 2006 \

Barselsudligning

FA har 18. august sendt horingssvar pa foranledning af Familiestyrelsens brev af
30. juni d.a. med udkast til bekendtgerelse om barselsudligning pa det private
arbejdsmarked. Vort heringssvar indeholder forslag til eendringer, ligesom vi
beder om naermere redegorelse om grundlaget for bla. det foreslaede udlig-
ningsbidrag.

Til vores overraskelse har vii gar - dagen efter udlebet af styrelsens heringsfrist -
modtaget brev fra barsel.dk (ATP) med en vejledning om, hvordan den lov-
bestemte barselsudligningsordning skal gennemferes fra 1. oktober. Af vejled-
ningen fremgar, at den er udgivet af barsel.dk pa ATP’s adresse, ligesom det
fremgar, at den foruddiskonterer, at den endelige bekendtgerelse svarer til det
udkastet, og hvor fristen for heringssvar netop er udlebet.

FA finder det steerkt kritisabelt, at der til virksomhederne udsendes en sddan .
vejledning, for bekendtgerelsen er endelig. Giver heringen anledning til eendrin- |
ger i udkastet, har vejledningen skabt forvirring frem for vejledning for de priva-

te virksomheder, som bliver omfattet. Har heringen veeret pa skremt, har Fami-
liestyrelsen uden grund ulejliget de 44 organisationer og offentlige myndigheder,
der er naevnt pa styrelsens heringsliste til bekendtgerelsen.

Vibeder om styrelsens forklaring pa det neevnte forleb.

Med venlig hilsen

| % ,? é — | ' Dok. nr. 49607
| S. nr. 49359
Steen A. Rasmussen | HIS/hro
My
Familiestyrelsen J.ni @(p - gf S'\O(/’"COC/'C/&’
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18. august 2006

Barselsudligning

FA har modtaget Familiestyrelsens brev af 30. juni d.4. med udkast til bekendt-
gorelse om barselsudligning pa det private arbejdsmarked til hering. Vi har fol-
gende bemeerkninger til udkastet:

EA er tilfreds med, at der er fundet en losning, der ger det forholdsvis let for
virksomheder at modtage refusion for barselsudligning. Vi ser dog iseer fire pro-
blemer, som kreaever eendringer i udkastet eller en neermere redegerelse:

1. Ringere gkonomiske vilkar end i aftalebaserede ordninger

I den lovbaserede udligningsordning har virksomheder ringere ekonomiske vil-
kar, end i de aftalebaserede udligningsordninger. I den lovbaserede ordning skal
virksomheder betale storre bidrag, mens de far mindre udbetalt i refusion, end
virksomheder tilsluttet fx DA Barsel. FA efterlyser beregningerne.

2. Risiko for interessekonflikter

ATP’s bestyrelse, som bestar af repraesentanter for organisationer med decentra-
le, aftalebaserede ordninger, har afgerende indflydelse pa etablering og drift af
den lovbaserede udligningsordning. Herved opstar en ikke acceptabel risiko for
interessekonflikter.

3. Manglende retssikkerhed

Udkastet giver ikke virksomhederne retssikkerhed. De har fx ikke mulighed for
at klage over afgerelser truffet af ATP om den lovbaserede barselsudlignings-
ordning.

4. Svzert tilgeengeligt stof

Bekendtgarelsen er i ovrigt generelt sveer at leese og forsta. Tilbagemeldinger fra E Onkr'_ 23345995 n
medlemsvirksomheder viser, at der er brug for, at styrelsen redaktionelt gen- HJS/jh

nemgar de enkelte bestemmelser for at oge leesbarhed og forstaelighed - og der-
med gore den mere brugervenlig.
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Familiestyrelsen J.or.
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Ad pkt. 1: Ringere gkonomiske vilkar - §§ 1-5 og §§ 20-24

Efter bekendtgarelsen skal arbejdsgivere omfattet af den lovpligtige ordning be-
tale et sterre bidrag end de, der er udenfor ordningen (936 kr. mod 786 kr. for de
arbejdsgivere, der er omfattet af DA /LO’s ordning) — hvilket ogsi er et storre
bidrag, end hvad der fremgik af bade lovforslag L 102 og af redegorelsen fra Bar-
selfond-udvalget, maj 2004.

FA skal derfor anmode om, at de skonomiske beregninger for bide arbejdsgi-
verbidrag og refusionsbelab fremleegges pé brancheniveau. Herunder anskes en
redegerelse for betydningen af, at forskellen mellem loft og dagpengesats er ble-
vet reduceret (fra 53,70 kr. pr. time 1 2005 til 51,95 kr. pr. time i 2006, og en yder-
ligere reduktion ma forventes i 2007), ligesom der onskes en redegerelse for det
anvendte lenbegreb.

Lenbegrebet er tilsyneladende blevet indskreenket. Af det oprindelige udred-
ningsarbejde fremgér, at der er regnet pa et lenbegreb inkl. pension, feriegodtge-
relse og segnehelligdagsbetaling, svarende til det, der geelder pad DA-omrédet,
som resulterede i et omkostningsbeleb pa 834 kr. pr. fuldtidsansat.

Af udkastet til bekendtgorelse fremgar, at det er lon fratrukket AM-bidrag, og
altsd ekskl. pension, ATP og feriegodtgarelse, der kan udlese lonrefusion. Det
betyder en reduktion af refusionen for de medarbejdere, hvis len inkl. pension
mv. er 142 kr. og derunder.

§ 1 ber tillige formuleres, sd det fremgar, hvornar 1. regulering af satsen kan fin-
de sted, s& virksomhederne ved, hvor leenge de 936 kr. geelder.
Herudover har FA folgende bemaerkninger til de avrige bestemmelser om bidrag

og refusion:

Ovrige bemeerkninger om bidrag og refusion:

Ad § 4- Manglende bidragsfritagelse for midlertidigt beskeeftigede

Det foreslés, at virksomhederne fritages for at betale bidrag for midlertidigt be-
skeeftigede, herunder tilkaldepersonale, hvis ansattelsesforhold ikke varer ud
over en méned. Disse medarbejdere er typisk hverken omfattet af kollektiv over-
enskoimst eller funktioneerlov, og de vil derfor ikke have ret til lon under barsel.
Virksomhederne skal dermed heller ikke have udbetalt dagpengerefusion for
disse medarbejdere. Der ber derfor indseettes en bestemmelse om bidragsfrita-
gelse for disse medarbejdere i bekendtgerelsens § 4 nr. 4.

Side 2




Ad § 5— Tekst bar gares lettere tilgeengelic

Bestemmelsen forsgger at beskrive den made, som ATP skal beregne virksomhe-
dens bidrag til udligningsordningen. Da det er op til virksomhederne at kontrol-
lere, at beregningen er korrekt, beder FA om, at teksten gores lettere at laese og
forsta for virksomhederne, sa kontrolopgaven muliggeres.

Ad §§ 22 — 23 — Ubrugelige perioder og kriterier

Det foreslds, at udligningsperioden udvides, sd den omfatter 14 uger for moren
og 4 uger for faren i 14-ugersperioden efter fodslen. Efter udlebet af 14~
ugersperioden ber udligningsperioden omfatte bade 10 uger for moren og 10
uger for faren, hvis arbejdsgiveren har betalt lon i denne periode. Forslaget skal
ses pa baggrund af, at mange overenskomster i dag giver lenmodtagere ret til
orlov med len under foreeldreorlov i mere end 4 uger. I den finansielle sektor har
hver af forzeldrene, uafhengigt af hinanden, ret til fuld len under foraeldreorlov i
op til 10 uger.

De nye perioder vil betyde yderligere administrative byrder for virksomhederne,
fordi de far nye kontrolopgaver.

Der er brug for, at § 23, stk. 5, bliver klargjort, sd det fremgar, hvilken situation
bestemmelsen omfatter.

Ad § 25 - Uhensigtsmeessigt at knytte Nembkontoen til virksomhedens CVR-nr.

For store koncerner er det ikke hensigtsmeessigt at knytte Nemkontoen direkte til
virksomhedens CVR-nr. Nogle koncerner bruger et feelles P-nummer ved indbe-
retning og anmodning om barseldagpengerefusioner fra koncernens selskaber,
fordi administrationen foregdr i en central personalefunktion. For tiden kan
kommunernes dagpengesystem ikke handtere P-numre, men virksomheder ven-
ter, at det kommer pd plads i lebet af 1. - 2. kvartal 2007.

Vi beder derfor om, at refusionen, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension bereg-
ner, bliver udbetalt til den Nemkonto, som er knyttet til det P-nummer, som der
er anspgt pd. Opkraevning og indbetaling af bidrag skal fortsat ske pa de enkelte
selskabers CVR-numurier. '

Ad pkt. 2: Risiko for interessekonflikter - § 28

FA anser det for problematisk, at den lovbaserede barselsudligningsordning skal
‘administreres af ATP, der ledes af en bestyrelse, som fortrinsvis bestar af reprae-
sentanter fra dele af arbejdsmarkedet, som har etableret decentrale udlignings-
ordninger.
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ATP-koncernen har administration af barseludligning som et nyt forretningsom-
rade og har via datterselskabet ATP ErhvervService A/S en gkonomisk interesse
i at have decentrale, aftalebaserede barselsudligningsordninger som kunder.

Det indebeerer efter FA’s opfattelse risiko for interessekonflikter mellem de for-
skellige udligningsordninger, hvor hensynet til de decentrale aftalebaserede ord-
ninger vil kunne komme til at veje tungere end hensynet til deltagerne i den lov-
baserede ordning.

Forslaget indebaerer ogsa en risiko for en sammenblanding af de administrative
omkostninger, herunder fordelingen af omkostninger til udvikling, etablering og
drift af IT-delen.

FA anmoder derfor styrelsen om, at det ngje overvejes, hvorledes disse proble-
mer kan undgas og handteres.

Ad pkt. 3: Virksomhedernes retssikkerhed - § 28

Af § 28, stk. 3 fremgar, at afgerelser truffet af ATP i forbindelse med driften af
den lovbaserede barselsudligningsordning ikke kan indbringes for anden admi-
nistrativ myndighed.

FA ser det som et problem, at den endelige administrative kompetence tilkom-
mer ATP.

ATP er ikke en offentlig myndighed, men en selvejende institution, og derfor
skal ATP’s afgerelser veere underlagt administrativ rekurs, fx et ankenzevn, séle-
des som det geelder andre af ATP’s afgerelser. FA er opmaerksom pd, at ATP er
underlagt forvaltningsloven og loven om Folketingets ombudsmand, men dette
er ikke tilstreekkeligt; i seerdeleshed ikke i betragtning af de problemer, som FA i
gvrigt mener gor sig geeldende, jf. bemeerkningerne ovenfor vedr. risiko for inte-
ressekonflikter.

FA skal anmode om at blive inddraget i yderligere dialog om de rejste spargsmal
og Vi star naturligvis til radighed, safremt der métte vaere sporgsmal.

Med venlig hilsen

e 7 S

Steen A. Rasmussen
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MINISTERIET FOR FAMILIE- OG FORBRUGERANLIGGENDER
Familiestyrelsen

Stormgade 2-6

1470 Kebenhavn K

familiestyrelsen@familiestyrelsen

Heoringssvar vedr. bekendtgerelse om barselsudligning
péd det private arbejdsmarked

Ved skrivelse af 30. juni 2006 ex KI. blevet bedt om at afgive bemazrkninger
til bekendtgorelse om barsclsudligning pa det private arbejdsmarked med
frist den 21. august 2006. Der henvises til j.ur. 06-7500-00005.

KL har 1 2005 indget aftale om udligning af udgifter til barsels- og
adoptionsorlov. Aftalen vedlegges.

Efter bekendtgorelsens § 3, nr. 2 er offentlige arbejdsgivere undtaget fra at
betale bidrag til den lovbaserede barselsudligningsordning.

Det er KL’s opfattelse, at de arbejdspladser, som tilsluttes den kommunale
aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov, bliver omfat-
tet af besternmelsen 1 § 3, nr. 2, saledes at de ikke skal betale bidrag til den
lovbaserede barselsudligningsordning.

Udover de arbejdspladser, som er omfattet af § 1 i aftale om udligning af
udgifter til barsels- og adoptionsorlov, er det KL’s opfattelse, at selvejende
institutioner, der befinder sig i en gtizone mellem det private og det offent-
lige omride, skal kunne optages 1 den kommunale barselsudligningsordnin-
ger med den konsekvens, at de ikke omfattes af den lovbaserede barselsud-

ligningsordning.,

Dette gxelder sxrligt de selvejende institutioner, der ikke er underlagt det
kommunale lontilsyn, jf. bekendtgerelse om Kommunernes Lonningsnevn,
men som i henhold ti en driftsoverenskomst med kommunen felger de
kommunale overenskomster og aftaler. Da de pigzldende institutioner be-
finder sig en i grizone meliem det private og det offentlige omride, vil de
sprogligt ikke vare at betragte som “Offentlige arbejdsgivere”, som anfort 1
bekendtgerelsens § 3, nr. 2. KL finder derfor, at dex 1§ 3, nr. 2 eller andet-
steds skal skabes hjemmel til, at disse kan tilsluttes de kommunale barsels-

udligningsordninger.

5@@@

KL®
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Den 18, august 2006

Jnr 08.04.00 K04
Sagsid 006165887

Ref PKT

pki@ki.dk

Dir 3370 3389
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S

Tif 3370 3370
Fax 3370 3371

www.kl.dk
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Da bekendtgetelsen stiller nye krav til kommunernes indberetning, forud-
setter KL, at der udarbejdes et DUT-notat.

Med venlig hisen

%/% //% -

Kent Lassen .
Pernille Klostergaard Tgétfup



Familiestyrelsen FEINANSMINISTERIET

Att. Merethe Johansen BGKONOMI1I
STYRELSEN

17. august 20006
SE/hel
2006-8511-003

Horingssvar — bekendtgerelse om barseludligning pi det private arbejds-
marked — j.nr. 06-7500-00005.

Ukonomistyrelsen administrerer Den Statslige Barselsfond og har folgende
bemarkninger til udkast til bekendtgerelse om barseludligning pé det private
arbejdsmarked:

I bekendtgerelsesudkastets § 3 stk. 1 nr. 2 fritages offentlige arbejdsgivere, der
er omfattet af Den statslige Barselsfond eller af en (amts) kommunal aftale om
udligning af udgifter til barsel- og adoptionsorlov. Da Jov nr. 417 af 8. maj
2006 alene finder anvendelse pa det private arbejdsmarked, synes det umiddel-
bart unedvendigt at fritage offentlige arbejdsgivere, jf. § 3 stk. 1, nr. 2).

Hvis bestemmelsen opretholdes ber det som udgangspunkt fremgé, at fritagel-
sen geelder offentlige arbejdsgivere, der har personale ansat, som er omfattet af
Den Statslige Barselsfond. Dette folger af, at det ikke er institutionens forhold,
men den enkelte ansattes forhold, der er afgerende for, om refusion kan soges
fra Den Statslige Barselsfond.

Afhengig af afgrensningen af det private arbejdsmarked i forhold til den of-
fentlige sektor, kan der formentlig vaere institutioner, der ikke betragtes som
offentlige arbejdsgivere, men som alligevel har enkelte personalegrupper ansat,
som er omfattet af Den statslige Barselsfond. Da det neeppe har varet tilsigtet,
at arbejdsgivere forpligtes til at betale bidrag for personale, der er omfattet af
Den Statslige Barselsfond, foreslar vi, at der enten traeffes beslutning om at
sidestille Den Statslige Barselsfond med de godkendte decentrale udlignings-
ordninger - eller alternativt, at der sker fritagelse som gruppe af lenmodtagere,
der er omfattet af Den Statslige Barselsfond.

Med venlig hilsen

Helle Wheatley Enkelund

LANDGREVEN 4 - POSTBOKS 2193 - 1017 KOBENHAVN K - TLF. 3392 8000 - FAX 3392 8896 - OES@OES. DK - WWW.OES.DK - CVR NR, 1021 3231



Ministeriet for Familie- og Den 21. august 2006
Forbrugeranliggender NIM
Familiestyrelsen

Stormgade 2-6 Sagsnr. 200301068

1470 Kgbenhavn K
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Hgring over bekendtggrelse om barselsudligning pa det priva-
te omrade

uoljesiuebio|BIIUD) SPUIINIWApPEYY.

Fra Familiestyrelsen har AC modtaget hgring af 30. juni 2006 over udkast til be-
kendtggrelse om barselsudligning pa det private arbejdsmarked.

I denne anledning skal AC bemeaerke, at bekendtggrelsens § 3, stk. 1, fastslar, at
arbejdsgivere, der er omfattet af ATP skal betale bidrag til den lovbaserede bar-
selsudligningsordning med de undtagelser, der fglger af bekendtggrelsens § 3, stk.
1, nr. 1)-3).

Af § 3, stk. 1, nr. 2) fremgar det bl.a. at offentlige arbejdsgivere, der er omfattet af
en (amts) kommunal aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsoriov
er undtaget for pligten til at betale bidrag. Det betyder efter AC’s opfattelse, at Na-
turgasselskaber og andre (amts) kommunale virksomheder, der ikke sgger tilslut-
ning til den (amts) kommunale aftale om udligning af udgifter til barsels- og adop-
tionsorlov efter bekendtggrelsen bliver omfattet af den lovbaserede ordning.
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AC kan tilslutte sig en konstruktion hvorefter den del af den offentlige sektor, der
ikke er omfattet af en barselsudligningsordning bliver omfattet af den lovbaserede
ordning.

Mell venlig hilsen

ekte nr.: 33 690 64
mail: nim@ac.d
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Landsorganisationen i Danmark Islands Brygge 32D
Danish Confederation of Trade Unions Postials 340
’ 2300 Kgbenhavn S

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300

. E-mail lo@lo.dk
Familiestyrelsen Sagsnr. 15.06-05-891
Stormgade 2-6 Vores ref. TMK/rmu
1470 Kebenhavn K Deres ref. 06-7500-00005
Att.: Merethe Johansen
MODTAGET
2 1 AUG, 2008 Den 18. august 2006

Familiestyrelsen

Hering over bekendtgerelse om barseludligning pa det private arbejdsmarked

Ved skrivelse af 30. juni 2006 har Familiestyrelsen sendt ovennavnte bekendtgerelse i
hering.

Indledningsvis skal bemarkes, at LO fortsat finder det yderst uhensigtsmeessigt, at
loven opererer med en anden ugefordeling end de aftalebaserede ordninger.

Mere konkret skal LO endvidere pege pa formuleringen i bekendtgerelsens § 20, stk. 4,
idet det ved anvendelse af ordet "kan” fremstar noget uklart, hvornar refusion skal
gives.

Pa vegne af LO’s daglige ledelse
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Kobenhavn, den 15. august 2006

Heoring over bekendtgorelse om barseludligning pa det private arbejdsmarked.

Med henvisning til den af ministeriet fremsendte heringsskrivelse af 30. juni vedrerende udkast til
bekendtgerelse om barseludligning pa det private arbejdsmarked skal Dansk Journalistforbund her-
ved fremsende nedenstaende bemaerkninger.

Som det fremgik af vores heringsskrivelse af 22. september 2005 til lovforslaget om barseludlig-
ning pa det private arbejdsmarked arbejder et ikke ubetydeligt antal af vore medlemmer som lost
ansatte - f.eks. som freelancere eller projektansatte - og vi forventede, at der i den endelige ud-
formning af loven blev taget hejde for, at sddanne tilknytningsformer til arbejdsmarkedet ogsé ville
blive omfattet.

Det var ogsa glaedeligt at konstatere, at barseludligningsloven blev vedtaget i maj méned og med et
indhold, der i langt de fleste tilfaelde vil sikre mere rimelige skonomiske vilkar under barsel pa det
private arbejdsmarked end tidligere for s vel faste som lost tilknyttede medarbejdere. ‘

Nar vi pa trods heraf ensker at fremkomme med bemeerkninger til udkastet til bekendtgerelse skyl-
des dette en alvorlig bekymring for, at en gruppe af lost tilknyttede medarbejdere pa det private
arbejdsmarked alligevel ikke sikres mere rimelige ekonomiske vilkar under barsel.

Helt konkret handler det om lenmodtagere, som har en ugentlig arbejdstid pa under 9 timer — ma-
ske endda hos flere forskellige arbejdsgivere — hvor det ikke af udkastet til bekendtgerelse frem-
gar, at sadanne lonmodtageres arbejdsgivere vil kunne oppebzere supplerende lenrefusion.
Det fremgar der imod af udkastet til bekendtgerelse, at arbejdsgiverne er fritaget for at betale bi-
drag til barseludligningsordningen for lenmodtagere, som har en ugentlig arbejdstid p& under 9
timer.

Som det fremgér af § 20, stk. 4 i udkastet til bekendtgerelse og af lovens § 2, stk. 2 er det op til
ministeren for familie- og forbrugeranliggender at fastsatte regler om, at serlige lenmodtagergrup-
per, for hvem arbejdsgiveren er fritaget for at betale bidrag, kan udlese refusion til arbejdsgiveren.
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Dansk Journalistforbund er medieforbundet for journalister, redaktionssekretarer, fotografer, pressefotografer, film- og tv-fotografer, billedjournalister, bladtegnere,
tegnere, grafikere, layoutere, online-journalister, multimediemedarbejdere, web-redaktorer, radio-, film-, tv- og videomedarbejdere, instruktorer, tilrettelaggere,
billedmedieoversettere, producere, forlagsredaktorer og forlagsmedarbejdere, undervisere, informationsmedarbejdere, kommunikationsradgivere med flere.
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Det ses ikke af forarbejdet til loven om barseludligning, at hensigten har varet at udelukke lon-
modtagere med ugentlig arbejdstid pa under 9 timer for at opni samme ekonomiske vilkar under
barsel som lenmodtagere med ugentlig arbejdstid p4 mere end 8 timer.

Dansk Journalistforbund skal siledes staerkt opfordre til, at ministeren allerede nu fastsetter regler,
der ogsé udleser refusion til arbejdsgivere for lonmodtagere med ugentlig arbejdstid under 9 timer,
uanset om fritagelse for bidrag herfor til barseludligningsordningen fastholdes.

stformand
Dansk Journalistforbund
Medier & Kommunikation
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Hegring over bekendtggrelse om barslsudligning pa det private
arbejdsmarked

ATP har den 3. juli 2006 modtaget Familiestyrelsens hgring over bekendtggrelse om
barselsudligningsordning pa det private arbejdsmarked.

Til bekendtgerelsens §§ 1-19 og § 40 bemeerkes, at ATP’s bestyrelse efter § 4, stk. 3 i
barseludlingningsloven er tillagt indstillingsret over for familieministeren for sa vidt an-
gar regler om beregning af bidrag, bidragssterrelse og opkresvning heraf. ATP har ved
brev af 18. august 2006 meddelt ministeren bestyrelsens indstilling herom. ATP’s admi-
nistration har derfor ikke erninger til disse bestemmelser.

Til bekendtgaerelsens § 31 bemaerkes, at der kan vaere behov for at udvide bestemmel-
sen, saledes at ogsa staten og evt. kommunerne kan palesgges pligt til at levere oplys-
ninger om arbejdsgivere omfattet af den statslige barselsordning og kommunale bar-
selsudligningsordninger.

Baggrunden herfor er, at visse selvejende institutioner, jf. @konomistyrelsens cirkuleesre
nr. 9.136 af 29. marts 2005 om barselsfonden, ikke for alle ansatte er omfattet af den
statslige barselsfond og derfor for @vrige ansatte ma antages at veere omfattet af Bar-
sel.dk. Det er kun staten, som kan oplyse, hvilke arbejdsgivere der ikke fuldt ud er om-
fattes af den statslige barselsudligningsordning og dermed give Barsel.dk mulighed for
at identificere de arbejdsgivere, som ogsa omfattes af Barsel.dk. Det kan ikke udeluk-
kes, at en tilsvarende problemstilling findes pa det kommunale omrade.

| forhold til bekendtgerelsens gvrige bestemmelser har ATP ingen bemaerkninger.

Venlig hil
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18. august 2006

Ref. nr.: LBO-08-01-1

Oplys venligst ved
henvendelse

ATP
Kongens Vange 8
3400 Hillergd

TIf.: 48 20 49 14
Fax: 48 20 48 00
atp@atp.dk
www.atp.dk
CVR-nr.: 43405810

Telefontid:
Man-fre: 8.00-21.00



V. -~
™ rr) )y Y

£\
Advokatradet ADVOKATE
SAMFUNDET

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender

Familiestyrelsen
Stormgade 2-6
1470 Kebenhavn K
MODTAGET
familiestyrelsen@famstyr.dk -

Familiestyrelsen

Horing over bekendtgorelse om barselsudligning pa det private arbejdsmarked

Ved brev af 30. juni 2006 har Familiestyrelsen anmodet om at modtage eventuelle
bemerkninger vedrerende ovennavnte udkast til bekendtgerelse.

Udkastet har veeret forelagt Advokatradets Erhvervsudvalg og Advokatradet skal i
den forbindelse bemerke folgende:

Det fremgar af bekendtgerelsens § 17, at der kan modregnes beregnede lonrefusioner
i skyldige bidrag og morarenter. Det ma af retssikkerhedsmessige hensyn selvsagt
forudseettes, at de almindelige modregningsbetingelser er opfyldt.

Det fremgéar videre af bekendtgerelsens § 26, at der kan tilbageseoges udbetalt
lonrefusion, hvis bl.a. hvis refusion er udbetalt ved en fejl. Det er Advokatridets
opfattelse, at spergsmélet om tilbagesegning ma afgeres under hensyn til de
almindelige regler om condictio indebiti.

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advokatsamfundet.dk
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