Bekendtgarelse om barseludligning pa det private arbejdsmarked

| medfer af § 2, stk. 2, § 3, stk. 2-3, 8 4, stk. 1-3, § 5, stk. 2, § 6, stk. 1-2, 8 7, stk. 1-3,8 9, 8§ 11, §
12, stk. 2 og § 14 i lov nr. 417 af 8. maj 2006 om barseludligning pa det private arbejdsmarked fast-
seettes efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension falgende:

Kapitel 1
Bidrag

Almindelige bestemmelser

§ 1. Det arlige barseludligningsbidrag (bidraget), jf. lovens § 4, udger 936 kr. for manedslgnnede
og er grundlaget for beregning af satserne i bilag 1.
Stk. 2. Bidraget fastseettes arligt efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.

8 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension beregner, opkraever og inddriver bidraget fra private ar-
bejdsgivere.

8 3. Arbejdsgivere, der er omfattet af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, skal betale bidrag til den
lovbaserede barseludligningsordning. Dette geelder dog ikke for:
1) Private arbejdsgivere, der for alle ansatte er omfattet af en godkendt decentral barseludlignings-
ordning, jf. lovens § 5.
2) Offentlige arbejdsgivere der er omfattet af Den Statslige Barselfond eller af en (amts) kommu-
nal aftale om udligning af udgifter til barsel- og adoptionsorlov.
3) Private arbejdsgivere i Gregnland og pa Faergerne.

8 4. Arbejdsgivere fritages for at betale bidrag til den lovbaserede barseludligningsordning for fal-
gende lgnmodtagere:
1) Elever under 25 ar, som er registreret i Arbejdsgivernes Elevrefusion, og som arbejdsgiveren er
fritaget for at betale bidrag til, jf. lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion § 20, stk. 4.
2) Lenmodtagere, som har en ugentlig arbejdstid pa under 9 timer.
3) Lenmodtagere under 16 ar og lenmodtagere over 67 ar eller ved pensionering inden dette tids-
punkt, jf. lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 15, stk. 6.

Beregning og indbetaling af bidrag for arbejdsgivere der kun har ansatte omfattet af den
lovbaserede barseludligningsordning (fuldt omfattet)

§ 5. Arbejdsgiveren skal betale et fuldt ars bidrag, jf. § 1, for hver gang arbejdsgiveren betaler et
belgb, der svarer til et fuldt ars ATP-bidrag for manedslgnnede, jf. 8 15 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes hvert kvartal pa grundlag af det samlede ATP-bidrag, som Arbejdsmar-
kedets Tillaegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgaende 3 maneders beregningspe-
riode, jf. stk. 4. Arbejdsgiveren skal saledes betale et fuldt kvartals barseludligningsbidrag, for hver
gang arbejdsgiveren betaler et belgb, der svarer til et fuldt kvartals ATP-bidrag for manedslgnnede.

Stk. 3. Den kvartalsmassige beregning efter stk. 2 sker ved, at det samlede ATP-bidrag, der er
modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgaende 3 maneders beregningsperiode efter stk. 2, divideres
med satsen for et fuldt kvartals ATP-bidrag for manedslgnnede, jf. bekendtggrelse om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension § 3, stk. 1. Beregningsresultatet (for antal fuldtidsbeskeftigede) afrundes til



naermeste to decimaler og ganges med satsen for barseludligningsbidraget i bilag 1. Satser geeldende
pa det tidspunkt, hvor ATP-bidraget modtages, finder anvendelse ved beregning efter 1. og 2. pkt.

Stk. 4. Bidraget for 1.-4. kvartal beregnes pa grundlag af ATP-bidrag, der er modtaget af arbejds-
giveren i fglgende perioder:

Beregningsperioder Kvartal

23. februar — 22. maj 2. kvartal
23. maj — 22. august 3. kvartal
23. august — 22. november 4. kvartal
23. november — 22. februar 1. kvartal

§ 6. Overgar en arbejdsgiver i lgbet af et kvartal fra at veere omfattet af den lovbaserede barselud-
ligningsordning til at veere fuldt omfattet af en decentral barseludligningsordning, skal arbejdsgive-
ren betale forholdsmaessigt bidrag for kvartalet svarende til forholdet mellem den bidragspligtige
periode og hele kvartalet.

Stk. 2. Overgar en arbejdsgiver i lgbet af et kvartal fra at veere fuldt omfattet af en decentral bar-
seludligningsordning til at veere omfattet af den lovbaserede barseludligningsordning skal arbejds-
giveren betale forholdsmaessigt bidrag for kvartalet svarende til forholdet mellem den bidragspligti-
ge periode og hele kvartalet.

Stk. 3. Overgar en arbejdsgiver i lgbet af et kvartal fra at veere omfattet af den lovbaserede barsel-
udligningsordning til at veere delvist omfattet af ordningen, skal arbejdsgiveren beregne, indberette
og indbetale kvartalets bidrag efter reglerne i §8 8-10.

Stk. 4. Ved ophagr i lgbet af et kvartal skal arbejdsgiver betale fornoldsmaessigt bidrag for kvartalet
svarende til forholdet mellem den bidragspligtige periode og hele kvartalet.

Stk. 5. Ved ejerskifte, det vil sige overdragelse af en virksomhed eller en del af en virksomhed,
skal den hidtidige ejer betale bidrag til den lovbaserede barseludligningsordning beregnet pa grund-
lag af samtlige ATP-bidrag vedrgrende perioden frem til ejerskiftet.

8 7. Arbejdsmarkedets Tilleegspension sender via Pengeinstitutternes Betalingsservice (PBS) en
opkravning pa bidraget til arbejdsgiverne.

Beregning og indbetaling af bidrag for arbejdsgivere med ansatte omfattet af den lovbaserede
barseludligningsordning og en decentral barseludligningsordning (delvist omfattet)

§ 8. Bidraget beregnes pa grundlag af det samlede antal timer i den enkelte lgnperiode. Ved opgge-
relse af lgnperiodens timetal anvendes reglerne om opgarelse af lgnperiodens timetal og fordeling
af timer i forhold til lanperioder i bekendtgarelse om Arbejdsmarkedets Tilleegspension 88 4 og 5.

Stk. 2. Bidraget beregnes ved anvendelse af de i bilag 1 angivne bidragssatser. Satserne er bereg-
net pa grundlag af det arlige barseludligningsbidrag, der er det bidrag, som arligt skal betales for en
manedslgnnet lenmodtager, der er fuldtidsbeskaftiget hos samme arbejdsgiver. Ved fuldtidsbeskaef-
tigelse forstas beskaftigelse hos samme arbejdsgiver i et antal timer, der mindst svarer til timegran-
serne for fuldt bidrag for manedslgnnede, jf. bilag 1.

Stk. 3. I den enkelte lanperiode kan der ikke betales mere end et fuldt bidrag for lenmodtagerens
beskeeftigelse hos samme arbejdsgiver.

Stk. 4. For medlemmer, der ikke er fuldtidsbeskeftigede, betales der for beskaftigelse hos samme
arbejdsgiver enten 2/3, 1/3 eller intet bidrag, afhangig af beskaftigelsens omfang, jf. bilag 1.

Stk. 5. Hvis en lgnmodtagers arbejdstimer ikke kan opgeres, beregnes det timetal, der skal betales
bidrag for, efter reglerne om beregning af bidrag i bekendtgerelse om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension § 2, stk. 6 og 7.



8 9. Arbejdsgiverne modtager ikke kvartalvise opkraevninger fra Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on. Arbejdsgivere, der benytter et lgnservicebureau, som har aftale med Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, eller er tilmeldt Pengeinstitutternes Betalingssystemer (PBS), InformationsService, kan
indbetale via PBS. Betaling er rettidig, hvis belgbet er debiteret arbejdsgiverens konto senest sidste
rettidige betalingsdag, saledes at det er til disposition for Arbejdsmarkedets Tilleegspension dagen
efter sidste rettidige betalingsdag.

Stk. 2. Arbejdsgivere, der ikke betaler via lgnservicebureau eller PBS, InformationsService, kan
betale via netbank. Betalingen er rettidig, hvis belgbet er trukket pa arbejdsgiverens konto senest
sidste rettidige betalingsdag.

8 10. Arbejdsgiveren skal indberette det samlede kvartalsvise bidrag til den lovbaserede barselud-
ligningsordning for hver lgnmodtager. Indberetning kan ske via et lgnservicebureau, der har aftale
med Arbejdsmarkedets Tilleegspension, eller via arbejdsgiver.net.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der i et kvartal ikke har beskaftiget lanmodtagere omfattet af barseludlig-
ningsordningen, skal give den lovbaserede barseludligningsordning meddelelse herom i forbindelse
med den kvartalsvise indberetning.

Stk. 3. En arbejdsgiver skal indberette for de elever, som arbejdsgiveren er fritaget for at indbetale
bidrag for, jf. § 4, stk. 1 nr. 1. Bidraget skal indberettes med 0 kr.

§ 11. Overgar en arbejdsgiver i lgbet af et kvartal fra at veere delvis omfattet af den lovhaserede
barseludligningsordning til at veere fuldt omfattet af ordningen, skal arbejdsgiveren beregne, indbe-
rette og indbetale kvartalets bidrag efter reglerne i 88 8-10. Herefter beregner Arbejdsmarkedets
Tilleegspension de kvartalsvise bidrag efter reglerne i 88§ 5-6.

Stk. 2. Overgar en arbejdsgiver i lgbet af et kvartal fra at veere delvist omfattet af den lovbaserede
barseludligningsordning til at veere fuldt omfattet af en decentral barseludligningsordning, eller om-
vendt skal arbejdsgiveren beregne, indberette og indbetale kvartalets bidrag efter reglerne i 8§ 8-10.

Stk. 3. Ved ophagr eller ejerskifte i et kvartal skal arbejdsgiveren beregne, indberette og indbetale
bidrag indtil ophgr eller ejerskifte efter reglerne i 8§ 8-10.

Felles bestemmelser om bidrag

8 12. Arbejdsgiveren skal benytte samme CVR/SE.nr. ved indbetaling af bidrag og ved ansggning
om lgnrefusion.

§ 13. Barseludligningsbidraget for 1.-4. kvartal, jf. 8 5, stk. 4 og 8§ 9 forfalder til betaling og har
sidste rettidige betalingsdag i forfaldsmaneden pa fglgende tidspunkter:

Kvartal Forfaldsdato Sidste rettidige beta-
lingsdag

2. kvartal 1. juli 14. juli

3. kvartal 1. oktober 14. oktober

4. kvartal 1. januar 20. januar

1. kvartal 1. april 14. april

Stk. 2. Arbejdsgiveren har ansvaret for rettidig betaling af bidraget ved hvert kvartals udlgb.

Stk. 3. Falder sidste rettidig betalingsdag efter stk. 1 pa en helligdag eller en lgrdag, forleenges fri-
sten for betaling til den naermest fglgende hverdag.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan ikke kreeve sarskilt kvittering fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

8 14. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling samt eftergive bidrag
og renter, nar serlige omstendigheder taler herfor.



§ 15. Krav pa bidrag og renter foraldes efter reglerne i lov om foraldelse af visse fordringer.

8 16. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan fastseette tolerancegraenser (mindstegraenser) for op-
kreevning og tilbagebetaling af bidrag og morarenter.

8 17. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan modregne beregnede lgnrefusioner i skyldige bidrag
0g morarenter, samt modregne for meget udbetalt lgnrefusion i overskydende bidrag og morarenter.

8 18. Sker indbetaling af bidraget ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af bidraget med
1 1/2 pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

8 19. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantningsret for bidraget og renter.
Kapitel 2
Lanrefusion

8 20. Efter lovens § 2 udbetales en supplerende lgnrefusion op til det belgb, der er fastsat efter lo-
vens § 3, stk. 1, i de perioder, der er naevnt i 8§ 21-23, til en arbejdsgiver, der har udbetalt lan, og
som efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel § 39 er berettiget til barseldagpengerefusion
fra kommunen for den lgn, der er udbetalt under orloven.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales lgnrefusion efter stk. 1, nar arbejdsgiveren er omfattet af en god-
kendt decentral ordning, og lenmodtageren er tilsluttet denne.

Stk. 3. Safremt der for en lanmodtager for samme dag bliver udbetalt lan med ret til lgnrefusion
efter stk. 1 fra flere arbejdsgivere, deles lgnrefusionen mellem arbejdsgiverne i forhold til det antal
timer med lgnrefusion, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.

Stk. 4. Lenmodtagere, for hvem arbejdsgiveren er fritaget for at betale bidrag, jf. § 4, kan udlgse
en lgnrefusion til arbejdsgiveren, jf. lovens § 2.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillgspension beregner lgnrefusionen pa grundlag af de oplysninger,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension indhenter fra kommunerne, jf. § 29.

Perioder med ret til lanrefusion far fgdsel eller adoption

§ 21. Ret til lgnrefusion efter § 20 omfatter arbejdsgivere, der har udbetalt lgn under orlov:
1) Til moren i 4 uger for forventet fgdsel, jf. lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel 8§ 6, stk. 1.
2) Til kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, jf. lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel § 8, stk. 1.
3) Til kommende adoptanter, der skal modtage et barn i Danmark, og som opholder sig pa det
sted, hvor barnet befinder sig, far modtagelse af barnet, jf. lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel § 8, stk. 4.

Perioder med ret til lanrefusion efter fadsel eller adoption, der er forbeholdt den ene af foraeldrene

§ 22. Ret til lgnrefusion efter § 20 omfatter arbejdsgivere, der har udbetalt lgn under orlov:
1) Til en mor, der efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel § 7, stk. 1, 1. pkt. holder orlov i
de farste 2 uger efter fadslen.
2) Til en adoptivforzlder, der holder 2 ugers orlov umiddelbart efter modtagelsen af barnet efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel 8 8, stk. 6.
3) Til en far, der holder feedreorlov i 2 uger efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel § 7,
stk. 3.



4) Til en af adoptivforeeldrene, som ikke har holdt orlov i 2 sammenhzangende uger med lgnrefu-
sion efter nr. 2, og som holder orlov i 2 uger efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel §
8, stk. 6.

Stk. 2. Lanrefusion efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan kun udbetales for en sammenhangende periode af 2
uger.

Stk. 3. Lanrefusion efter stk. 1, nr. 3 og 4, kan udbetales over flere delperioder i forbindelse med
delvis genoptagelse af arbejdet efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel § 12.

Stk. 4. Ved opggrelse af refusionsperioden, nar lgnrefusionen efter stk. 3 udbetales over flere del-
perioder, medregnes i en uge det antal timer, for hvilke den orlovsberettigede har faet udbetalt lgn
under orlov, divideret med det antal ugentlige timer, som den pageldende er berettiget til dagpenge
for under fuld orlov.

Perioder med ret til lgnrefusion efter fgdsel eller adoption, som kan deles af foraeldrene

8 23. Ret til lgnrefusion efter § 20 omfatter arbejdsgivere, der har udbetalt len under barselorlov
til foraeldre, udover de i §§ 21 og 22 naevnte perioder, i en samlet periode pa 18 uger pr. fadsel eller
adoption, jf. dog stk. 7.

Stk. 2. Lanrefusion efter stk. 1 kan udbetales over flere delperioder, herunder kan refusion udbeta-
les for kortere perioder end én uge i forbindelse med delvis genoptagelse af arbejdet efter lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel § 12.

Stk. 3. Ved opggrelse af lgnrefusionsperioder efter stk. 1 og stk. 2, medregnes for en lenmodtager
i en uge det antal timer, for hvilke den pagaldende har faet udbetalt lgn under orlov, divideret med
det antal ugentlige timer, som den pageldende er berettiget til barseldagpenge for under fuld orlov.

Stk. 4. Retten til at fa udbetalt Ignrefusion ophgrer pa det tidspunkt, hvor der samlet er ydet refusi-
on for foreeldrene efter stk. 1 for 18 uger.

Stk. 5. Safremt begge foraeldre far udbetalt lan med ret til refusion efter stk. 2 pa den sidste dag,
hvor der er ret til lgnrefusion efter stk. 1, deles lgnrefusionen mellem arbejdsgiverne i forhold til det
antal timer med lgnrefusion, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.

Stk. 6. Til perioden pa 18 uger efter stk. 1 medregnes indtil den 1. oktober 2007 perioder, hvor der
er ydet lgnrefusion efter stk. 1.

Stk. 7. Til perioden pa 18 uger efter stk. 1, medregnes fra den 1. oktober 2007 alle perioder udover
de i § 22 naevnte perioder, hvor der efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel § 39 er ydet
barseldagpengerefusion til en arbejdsgiver for lgn, der er udbetalt under barselorlov efter barnets
fadsel eller efter det adopterede barns modtagelse.

Lagnudgifter som refusionen dakker

8 24. Til lgnindteegt, der kan udlgse lgnrefusion, jf. lovens § 2, regnes de indkomster, der efter kil-
deskattelovgivningen anses for A-indkomst og er indtjent i et lanmodtagerforhold i arbejdsretlig
forstand.

Stk. 2. Lenindtaegten efter stk. 1 opgares efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 3. Feriegodtgarelse medregnes ikke ved opgarelsen af Ignindtaegt efter stk. 1.

Stk. 4. Lagnrefusionen udger forskellen mellem det maksimale barseldagpengebelgb pr. time, der
kan udbetales efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel § 35, stk. 1 og timelgnnen opgjort
efter stk. 1-3 inden for det kroneloft, der fremgar af lovens § 3, stk. 1.



Udbetaling og tilbagesagning

8 25. Kvartalets beregnede lgnrefusion udbetales bagud via NemKonto ved anvendelse af det
CVR/SE-nr., som arbejdsgiver har benyttet ved sin ansggning til kommunen om barseldagpengere-
fusion.

8 26. Den lovbaserede barseludligningsordning kan tilbagesege udbetalt lgnrefusion, hvis refusio-
nen er udbetalt ved en fejl, eller hvis der efterfalgende modtages oplysninger om, at en anden ar-
bejdsgiver har ret til lanrefusion for en tidligere orlovsperiode eller samme orlovsperiode.

Kapitel 3
Decentrale barseludligningsordninger

8 27. Familiestyrelsen kan bestemme, at en ansggning om godkendelse af en decentral barselud-
ligningsordning, jf. lovens § 5, stk. 2 og § 14 skal indsendes elektronisk.

Kapitel 4
Administration og klage

8 28. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender henlaegger sine befgjelser efter loven, jf. lo-
vens § 6, stk. 1, til Familiestyrelsen.

Stk. 2. Afgarelser truffet af Familiestyrelsen i medfer af loven og bekendtgarelsen kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Afgarelser truffet af Arbejdsmarkedets Tilleegspension i forbindelse med driften af den
lovbaserede barseludligningsordning kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

8 29. Kommunerne skal videregive oplysninger om udbetaling af barseldagpengerefusion til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, herunder oplysninger om:
1) Det ugentlige timetal, som den dagpengeberettigede er berettiget til dagpenge i.
2) Huvilken bestemmelse i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, som den barseldagpengebe-
rettigede er berettiget til dagpenge efter.
3) Det ugentlige timetal, som der er udbetalt dagpengerefusion for.
4) Arbejdsgiveres indberetninger af Ianoplysninger og &ndringer heri.
5) Barnets CPR-nr.

8 30. Efter anmodning fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal arbejdsgivere videregive neer-
mere oplysninger til brug for beregning og opkreaevning af bidrag og beregning og udbetaling af re-
fusion.

8§ 31. Administratorer af decentrale barseludligningsordninger skal lgbende, og i elektronisk form,
indberette oplysninger om omfattede arbejdsgivere til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter ret-
ningslinier, der er fastsat af Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Indberetningen vedrgrende et kvartal
skal indsendes inden kvartalets udlgb.

Stk. 2. Administratorer af decentrale barseludligningsordninger skal endvidere efter anmodning
fra Arbejdsmarkedets tilleegspension udlevere oplysninger om lgnmodtagere, der er omfattet af den
decentrale barseludligningsordning.

8 32. Offentlige registre skal efter anmodning fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension udlevere op-
lysninger, der er ngdvendige for administrationen af den lovbaserede barseludligningsordning.



8 33. Arbejdsgivernes Elevrefusion skal efter anmodning fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension
udlevere oplysninger om elever, der ikke skal betales bidrag for, til den lovbaserede barseludlig-
ningsordning, jf. 8 4.

8 34. Kommunerne skal efter anmodning fra en administrator af en decentral barseludligningsord-
ning udlevere de oplysninger, som er navnt i § 29.

Stk. 2. De i 88 30, 32 og 33 navnte parter skal efter anmodning fra en administrator af en decen-
tral barseludligningsordning udlevere oplysninger, der er ngdvendige for administrationen af den
lovbaserede barseludligningsordning.

§ 35. Oplysninger indhentet i CPR-registret kan videregives, safremt oplysningerne er ngdvendige
for administrationen af den lovbaserede barseludligningsordning eller en decentral barseludlig-
ningsordning.

Kapitel 5
Tilsyn og kontrol

§ 36. Arbejdsmarkedets Tillegspension paser overholdelsen af § 2, stk. 3, § 3, stk. 2 og § 4, stk. 1
i loven.

§ 37. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension et ars-
regnskab bestaende af balance, resultatopgerelse og noter. Der udarbejdes endvidere arsberetning.
Disse dele udger en helhed. Regnskabet falger kalenderaret.

Stk. 2. Det reviderede og godkendte arsregnskab sendes senest 6 maneder efter regnskabsarets ud-
Igb til Familiestyrelsen.

Stk. 3. Arsregnskabet opstilles pa en overskuelig made i overensstemmelse med loven og forskrif-
ter i henhold til loven.

Stk. 4. Arsregnskabet er offentligt tilgeengeligt.

§ 38. Arsregnskabet for den lovbaserede barseludligningsordning skal revideres af en statsautori-
seret revisor. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension udnavner revisoren for 3 ar ad gan-
gen, men kan til enhver tid treekke udnavnelsen tilbage.

Stk. 2. Ved revisorskift skal bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension og revisor give Fa-
miliestyrelsen en redeggarelse, hvis skiftet skyldes sarlige forhold.

Stk. 3. Efter at revisionen af arsregnskabet er afsluttet, skal revisor ved pategning pa regnskabet
bekrafte, at vedkommende har revideret dette.

Stk. 4. Revisor har altid ret til at deltage i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bestyrelsesmgder
under behandling af sager, der har betydning for revision eller afleeggelse af regnskabet.

Stk. 5. Revisor har pligt til at deltage i bestyrelsens behandling af de pagealdende sager, hvis det
gnskes af blot et bestyrelsesmedlem.

Kapitel 6
Straffebestemmelser

§ 39. Den arbejdsgiver, der undlader at foretage indbetaling af bidrag efter reglerne i 88 5 og 9 el-
ler som trods pakrav undlader at foretage indberetning af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on efter reglerne i § 10, straffes med bgde, jf. lovens § 12.

Stk. 2. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelo-
vens kapitel 5.



Kapitel 7
Ikrafttreeden

8 40. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. oktober 2006.

Stk. 2. Bidrag forfalder farste gang den 1. januar 2007.

Stk. 3. For arbejdsgivere, der helt eller delvist er omfattet af den lovbaserede barseludligningsord-
ning, beregner Arbejdsmarkedets Tillegspension farste gang bidrag pa grundlag af ATP-bidrag, der
er modtaget i perioden 23. august til 22. november 2006.

Stk. 4. Arbejdsgivere, der er delvist omfattet af den lovbaserede barseludligningsordning, skal ik-
ke indbetale det bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har beregnet i henhold til stk. 3. Ar-
bejdsgiveren skal selv beregne og indbetale det korrekte bidrag for oktober kvartal samt indberette
hvilke ansatte, der er omfattet af den lovbaserede barseludligningsordning. Indberetning og indbeta-
ling af bidrag skal ske efter bestemmelserne i §§ 8-10.

Stk. 5. Lanrefusion, jf. 8 23, ydes kun for perioder, der afholdes efter den 1. oktober 2006. Udbe-
taling sker kvartalsvis bagud ferste gang for oktober kvartal 2006.

Ministeriet for familie- og forbrugeranliggender, den



Satser for barseludligningsbidrag, jf. § 1

Lenperiode/Timeinterval Bidrag
Kr.

Manedslgnnede:

(Timer pr. maned)

Mindst 117 (fuldtid) 78

Mindst 78 . under 117 52

(2/3 tid)

Mindst 39 — under 78 26

(1/3 tid)

Under 39 0

14-dages lgnnede:

(Timer i 14-dages periode)

Mindst 54 (fuld tid) 40

Mindst 36 — under 54 (2/3 tid) 27

Mindst 18 — under 36 13,5

(1/3 tid)

Under 18 0

Ugelgnnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 fuldtid 20

Mindst 18 — under 27 13,50

(2/3 tid)

Mindst 9 — under 18 7

(1/3 tid)

Under 9 0

Lesarbejdere 0,50

Pr. time

Bilag 1



