
Bekendtgørelse om hjemsendelse og fornyet indkaldelse af værnepligtige 

UDKAST 

Bekendtgørelse om hjemsendelse og fornyet ind-
kaldelse af værnepligtige ved forsvaret, rednings-

beredskabet og militærnægterordningen1 
I medfør af § 4, stk. 1, 2 og 4, i lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtgørelse nr. 81 af 12. 
februar 2004, som ændret ved § 39 i lov nr. 530 af 24. juni 2005, § 61 i beredskabsloven, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 137 af 1. marts 2004, og § 7 i lov om værnepligtens opfyldelse ved civilt 
arbejde, jf. lovbekendtgørelse nr. 1089 af 23. december 1998, fastsættes:2 

§ 1. Den personeladministrerende myndighed3 kan hjemsende en værnepligtig, der møder senere 
end 2 dage efter det fastsatte mødetidspunkt.4 

§ 2. En værnepligtig, der er hjemsendt i henhold til § 1, indkaldes igen med mindst 4 ugers var-
sel. 

§ 3. Den personeladministrerende myndighed kan hjemsende en værnepligtig, der under tjene-
sten:5 

                                                 
1 Med henblik på at ensrette ordningen ved Forsvarsministeriets underlagte myndigheder, der ud-
danner værnepligtige, ændres bekendtgørelsen, således at den omfatter værnepligtige til tjeneste ved 
forsvaret, beredskabskorpset og militærnægterordningen. 
2 Med henblik på at reducere ressourceforbruget ved administration af ordningen udgår eftertje-
neste og erstattes af hjemsendelse og genindkaldelse ved forsvaret, beredskabskorpset og militær-
nægterordningen. 
3 Ved ”den personeladministrerende myndig” forstås de myndigheder ved forsvaret, redningsbered-
skabet og militærnægterordningen, der administrerer personellet ved disse. 
4 Med henblik på at samle alt vedrørende emnet i nærværende bekendtgørelse indarbejdes reglen om 
senere møde end det fastsatte mødetidspunkt her. Det maksimale antal dage, som en værnepligtig 
indkaldt til forsvaret, beredskabskorpset og militærnægterordningen kan møde senere end det fast-
satte mødetidspunkt, inden han normalt ikke vil kunne følge værnepligtstjenesten, fastsættes til 2 dage 
ud fra varigheden af Militærnægteradministrationens introduktion inden udsendelse i civilt arbejde. 
En reduktion fra 3 til 2 dage vurderes ikke at påvirke beredskabskorpsets mulighed for at anvende de 
værnepligtige i beredskabsvagten, og en reduktion fra 10 til 2 dage vurderes hensigtsmæssig med 
værnepligtens ændrede indhold ved forsvaret. 
5 Med henblik på at forenkle administrationen af ordningen anvendes der et fast antal fraværsdage 
som grundlag for hjemsendelse, hvad enten der er tale om en tjenesteperiode på 4, 6, 8, 9 eller 12 
måneder. 
Den nye værnepligt ved forsvaret er af så kort varighed og har et så komprimeret indhold, at 20 hen-
holdsvis 60 ulovlige fraværsdage vurderes at være for højt. En reduktion fra 20 henholdsvis 60 til 10 
dage vurderes hensigtsmæssig med værnepligtens ændrede indhold ved forsvaret. Der skal læres 
mere på kortere tid, hvorfor et større ulovligt fravær kan medføre et utilfredsstillende udbytte af ud-
dannelsen. 



1) ulovligt har været fraværende i tilsammen mere end 10 tjenestedage6, 

2) har været varetægtsfængslet i mere end 10 tjenestedage, 

3) skal afsone frihedsstraf i mere end 10 tjenestedage. 

Stk. 2. Hjemsendelse i henhold til stk. 1 kan kun ske én gang. 

§ 4. En værnepligtig, der er hjemsendt i henhold til § 3, indkaldes igen med mindst 4 ugers var-
sel. Har den værnepligtige før hjemsendelsen aftjent værnepligt i mindst 30 dage efter fradrag 
for ulovligt fravær, fraregnes den aftjente værnepligt i den resterende tjenestetid. Værnepligtens 
længde kan dog ikke overstige i alt 12 måneder. 

Stk. 2. En værnepligtig ved militærnægterordningen, der er hjemsendt i henhold til § 3, og som 
tidligere er hjemsendt efter ulovligt fravær i forbindelse med værnepligtstjeneste ved forsvaret 
eller redningsberedskabet, kan ikke indkaldes igen. 

§ 5. Den personeladministrerende myndighed kan fritage en værnepligtig for fornyet indkaldelse. 

§ 6. En værnepligtig, der af en bedømmelseskommission eller en session er erklæret for tiden 
uegnet eller uegnet til værnepligtstjeneste, hjemsendes.7 8 

                                                                                                                                                                  
Et antal på 10 dage vurderes at være lavt, og der kan med det lave antal dage være risiko for, at vær-
nepligtige, der ikke ønsker at aftjene værnepligt, anvender ulovligt fravær som en måde at undgå 
aftjening af værnepligt på. Det vurderes dog, at kun få værnepligtige vil anvende ulovligt fravær som 
en måde at undgå aftjening af værnepligt på, da en sådan handling straffes med bøde eller fængsel. 
Samtidig vurderes forsvaret ikke at være interesseret i at fastholde en værnepligtig, der ikke ønsker 
at aftjene værnepligt, da han ikke efterfølgende vil indgå kontrakt med forsvaret, og da han vil kunne 
påvirke uddannelsen negativt. 
Værnepligten ved beredskabskorpset er længere end værnepligten ved forsvaret. Samme betragtning 
vedrørende værnepligtens varighed og indhold vurderes dog at kunne anlægges ved beredskabskorp-
set som ved forsvaret. En reduktion fra 15 til 10 dage vurderes hensigtsmæssig for at ensrette og 
lette administrationen af ordningen. 
Værnepligten ved militærnægterordningen er af samme længde som værnepligten ved forsvaret og 
beredskabskorpset. Samme betragtning vedrørende værnepligtens varighed og indhold vurderes 
derfor at kunne anlægges ved militærnægterordningen som ved forsvaret. En reduktion fra 20 til 10 
dage vurderes hensigtsmæssig for at ensrette og lette administrationen af ordningen. 
6 Ved ”tjenestedage” forstås dage, hvor den værnepligtige skal være til tjeneste. 
7 Med henblik på at forenkle administrationen af ordningen reduceres antallet af egnethedsbetegnel-
ser. Det ses at være muligt, da behovet for værnepligtige i det nye totalforsvarsregister er mindre 
end i de tidligere personelmobiliseringsdepoter, og forsvaret kun kan anvende værnepligtige, der er 
fysisk og psykisk egnede til at gennemføre basisuddannelsen, og som efterfølgende er fysisk og psy-
kisk egnede til at gennemføre reaktionsstyrkeuddannelsen og eventuelt lade sig udsende i internatio-
nale operationer. Det vurderes samtidig at være hensigtsmæssigt at afklare den værnepligtige inden 
for et kortere tidsrum, således at han hurtigere får mulighed for at fortsætte sin civile tilværelse. 
Samme betragtning vedrørende administration af ordningen og hurtigere afklaring af den værneplig-
tige vurderes at kunne anlægges ved beredskabskorpset og militærnægterordningen som ved forsva-
ret, herunder beredskabskorpsets personelreserve. 
8 § 6 vedrørende klageadgang til Forsvarsministeriet udgår, idet dette allerede følger af princippet 
om administrativ rekurs. 



Stk. 2. En værnepligtig, der er erklæret for tiden uegnet i henhold til stk. 1, og som ved en sene-
re, ansøgt sessionsbehandling erklæres egnet eller begrænset egnet til værnepligtstjeneste, ind-
kaldes ikke til ny tjeneste. 
 
Stk. 3. En værnepligtig ved forsvaret eller redningsberedskabet, der er hjemsendt i henhold til 
stk. 1, placeres ikke i totalforsvarsregistret eller redningsberedskabets personelreserve. 
 
§ 7. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. januar 2006. 
 
Stk. 2. Samtidig ophæves bekendtgørelse nr. 314 af 14. juni 1988 om eftertjeneste og hjemsen-
delse og fornyet indkaldelse af værnepligtige i forsvaret, § 17, stk. 5, i bekendtgørelse nr. 1243 
af 12. december 2003 om session og indkaldelse til værnepligtstjeneste mv., §§ 6-10 i bekendt-
gørelse nr. 41 af 21. januar 1998 om personel i redningsberedskabet og §§ 6-10 i bekendtgø-
relse nr. 781 af 15. oktober 1999 om civil værnepligt. 
 
 

Forsvarsministeriet, den xx. xxxxxxxx xxxx  

SØREN GADE 

/Peter Wass 

Officielle noter  

Ingen 


