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Til Forsvarsministeriet

Emne: Horing af forslag til lov om @ndring af vaernepligtsloven og

lov om vaernepligtens opfyldelse ved civilt arbejde

Dette horingssvar peger pa:

e Forsvarets Dag skal tilretteleegges som en god oplevelse for de unge,

e Aftalen om kvinder pa varnepligtslignende vilkar forudsettes videre-
fort,

e Tranbarhedstest for kvindelige ansegere til forsvaret ber opretholdes,
og det ber overvejes at indfere testen ogsa for mand,

e Rekruttering af frivillige ber styrkes ved at indga aftale om frivillig tje-
neste pa vernepligtslignende vilkar,

e Der ber vare overensstemmelse mellem kriterierne for sikkerhedsgod-
kendelse for ansattelse i forsvaret og indkaldelse til varnepligtstjene-
ste, og

e Der bor fastszttes bestemmelser om hjemsendelse af varnepligtige for
tid, og vilkédrene ved hjemsendelse for tid ber forbedres.

Haerens Konstabel- og Korporalforening (HKKF) tilslutter sig fuldt og helt
intentionerne med Forsvarets Dag, som den er skitseret i aftalen om forsvarets
ordning 2005-2009. Det er en enestdende mulighed for forsvaret til at introdu-
cere sine uddannelses- og karrieretilbud til de unge og saledes fa opfyldt sine
rekrutteringsbehov effektivt og malrettet. /g

HKKEF appellerer til, at der gennemfores et professionelt forarbejde med hen-
blik pa at tilretteleegge Forsvarets Dag, sa de unges forventninger imede-
kommes. Forsvarets Dag skal opleves som trovardig og interessant af de un-
ge, ellers risikeres negative konsekvenser for rekrutteringen, og dermed
forspildes en fantastisk god mulighed for forsvaret for at markedsfoere sine
uddannelser overfor de unge.

O Forbund:

O Kapitalpensionsfond/Bonusfond:
O Bogholderi og Medlemsregister:
O A-kasse:

E-mail: hkkf@hkkf.dk
Hjemmeside:  www.hkkf.dk
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Det fremgar naturligvis ikke af lovforslaget, hvilke konkrete initiativer og til-
tag, som iveerksettes i forbindelse med Forsvarets Dag, men HKKF finder
anledning til at fremhave betydningen af, at Forsvarets Dag markant adskiller
sig fra den nuvarende session, som mange unge oplever som utidssvarende.

Det fremgar af bemarkningerne til lovforslaget om galdende ret, at kvinder
“har mulighed for at indga en aftale om frivillig varnepligt”. For at undga
misforstaelser ber det praciseres, at kvinder, der ensker at modtage en militer
grunduddannelse svarende til vaernepligtiges militere uddannelse, efter gel-
dende ret og indgaede aftaler antages pa kontrakt pa varnepligtslignende vil-
kar. Det ma ikke forveksles med ordningen om “aftale om frivillig varne-
pligt”, der alene vedrerer muligheden for at aftale tid og sted for aftjening af
vernepligt. HKKF forudsetter, at geeldende ret og indgéede aftaler om anta-
gelse af kvinder pa varnepligtslignende vilkér viderefores.

Af bemarkningerne til lovforslaget fremgar endvidere, at kvinder skal deltage
i Forsvarets Dag efter samme retningslinier som vernepligtige mand, idet
kvinderne dog ikke skal traekke et lodtraekningsnummer. HKKF finder det
hensigtsmaessigt, at kvinder deltager i Forsvarets Dag, men konsekvensen ma
ikke vare, at den “traenbarhedstest”, som FVR i dag gennemforer for kvinde-
lige ansogere, bortfalder. Trenbarhedstesten giver et billede af en ansegers
mulighed for at treenes op til at opfylde de fysiske krav i forsvaret, og HKKF
vurderer, at det er meget problematisk, safremt testen opherer, fordi den erfa-
ringsmessigt har haft stor veerdi for savel ansegeren selv som forsvaret som
anszttende myndighed. Testen blev indfert, fordi der var et stort frafald af
kvinder, der modete til tjeneste i forsvaret, og som ikke kunne opfylde de fysi-
ske krav. HKKF skal opfordre til, at der fortsat gennemfores en tranbar-
hedstest af kvindelige anseggere inden pabegyndelse af den militere uddan-
nelse, og at det overvejes at gennemfore en traenbarhedstest ogsa af mandlige
varnepligtige, hvor mange erfaringsmeessigt har vanskeligt ved at opfylde
forsvarets fysiske krav.

Det fremgar af bemarkningerne til lovforslaget, at der vil blive etableret mu-
lighed for at indgé en “aftale om frivillig veernepligtstjeneste”. HKKF finder
det i overensstemmelse med aftalen om forsvarets ordning, at der indferes in-
citamenter til at styrke rekrutteringen af frivillige til forsvaret, og HKKF
medvirker gerne til at tilvejebringe en aftale om frivillig tjeneste pa vaerne-
pligtslignende vilkar. Den mellem Forsvarsministeriet og HKKF indgéede
aftale om ansettelse af kvinder pa varnepligtslignende vilkar vil som ud-
gangspunkt kunne anvendes ogsa for frivillige mand, séfremt man politisk
onsker at styrke rekrutteringen af frivillige til forsvaret.

HKKEF anbefaler, at en revision af vernepligtsloven tillige kommer til at in-
deholde forbedrede muligheder for at udelukke varnepligtige, der har gjort
sig skyldige 1 kriminalitet fra tjeneste 1 forsvaret, som er reguleret 1 § 4 1 veer-
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nepligtsloven. Efter de geeldende regler forudsetter en ansattelse i forsvaret,
at ansegeren kan sikkerhedsgodkendes af hensyn til varetagelsen af forsvarets
opgaver i ind- og udland. Det betyder i praksis, at ansogeren ikke ma vare
demt for volds-, berigelses- og/eller narkokriminalitet. Eftersom formalet med
at indkalde vaernepligtige i hoj grad er at rekruttere frivilligt personel, er det
uhensigtsmaessigt, at der indkaldes personel, som ikke har mulighed for efter-
folgende at gore tjeneste pa grund af kravene til sikkerhedsgodkendelse.
HKKEF skal derfor anbefale, at der skabes overensstemmelse mellem kriteri-
erne for sikkerhedsgodkendelse for ansattelse i forsvaret og indkaldelse til
vernepligtstjeneste.

HKKF anbefaler endvidere, at der i vaernepligtsloven optages bestemmelser
om hjemsendelse af varnepligtige pa grund af manglende opfyldelse af de
tjenstlige krav (“efterkassation™). I arevis er et stort antal vernepligtige blevet
hjemsendt for tid pa grund af fysiske skader, tilpasningsvanskeligheder m.v.
Bedommelsen af de vaernepligtiges tjenstdygtighed foretages af en bedom-
melseskommission. Der er et stort behov for at ege retssikkerheden for de
vaernepligtige i forbindelse med bedemmelsen af deres egnethed til fortsat
militer tjeneste, ligesom der er behov for at sikre ensartethed i bedemmel-
serne. Derfor ber der fastsettes bestemmelser om, hvilken myndighed som
har ansvaret for at bedemme varnepligtiges egnethed efter pabegyndelse af
tjenesten, og pé hvilket grundlag, der kan finde fritagelse/ hjemsendelse sted.

HKKF opfordrer samtidig til, at der tages et politisk initiativ for at sikre de
vaernepligtige, der hjemsendes fra forsvaret for tid (“efterkasseres”), talelige
okonomiske og sociale vilkar. Med de gzldende regler opherer lonnen fra
forsvaret fra det ojeblik efterkassation finder sted — uanset at de varnepligtige
har disponeret efter at have den tjenesteperiode, som de har faet oplyst ved
indkaldelsen, og uanset om de varnepligtige er uden egen skyld i drsagerne til
hjemsendelse.

Med venlig hilsen
' \J . w

Flemming Vinther Nielsen
Forbundsformand



