Journalnummer 2005-5009-25

OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Hegringssvar om:

Forslag til lov om &ndring af integrationsloven og udlandingeloven

Vi har i Brancheforeningen modtaget Integrationskontorets lovforslag og har med stor interesse laest mate-
rialet igennem.

Vi hilser det nye landsdaekkende initiativ "en ny chance for alle” velkommen, og er meget enige i budskaber-
ne om, at det er nadvendigt, at der skal g@res en ekstra aktiv indsats for at forbedre integrationen af de per-
soner, som i en laengere periode har staet uden for arbejdsmarkedet.

Netop malgruppen af personer med anden etniske baggrund udger i dag en stor arbejdskraftreserve, og
safremt vi fortsat skal bevare og udvikle det velfeerdssamfund, som vi kender i dag, er det ngdvendigt at
ogsa denne malgruppe finder beskaeftigelse.

Brancheforeningen bakker op omkring holdningerne om, at der netop overfor denne malgruppe skal ydes en
malrettet, individuel og fleksibel indsats, hvis integrationen skal lykkedes. Og det vil stille store krav til alle
“interessenter”.

Vi har felgende kommentarer til lovteksten:
§ 1, pkt. 2, § 16a, stk. 2

Det er vores erfaring, at en solid kompetenceafklaring er selve fundamentet for en holdbar indtreeden eller
genindtraeden pa arbejdsmarkedet — ogsa i de tilfaelde hvor farste skridt pa vejen til arbejdsmarkedet er valg
af uddannelse. Kompetenceafklaringen bgr som minimum omhandle en afklaring af generelle, faglige og
personlige kompetencer, herunder selvfglgelig sproglige kompetencer. Det er veerd at investere i en kompe-
tenceafklaring i begyndelsen af et forlab med en person, da kommunen séledes har langt bedre forudsaet-
ninger for at ivaerksaette den mest jobeffektive indsats/anbefalinger.

§ 1, pkt. 18, § 25 e, stk. 1-3
Det anbefales endvidere, at Kommunalbestyrelsen, udover formidling til ordingere job og palseg om s@gning
af seerligt angivne job, formidler udlaendingen til "virksomhedsintegrerede forlgb”.

Det er vores erfaring, at forlgb der indeholder en konkret tilknytning til en arbejdsplads generelt giver god
jobeffekt. Som supplement til almindelig jobsggning/jobformidling (§1, pkt. 18, § 25 e, stk. 1-2) kan disse
virksomhedsintegrede forlgb veere en nedvendig laftestang for udlaendige, der selv har sveert ved at fa fod-
feeste pa arbejdsmarkedet. Virksomhedsintegrerede forlgb kan veere méalrettede aktiveringsforleb med “job-
garanti”

Det er gleedeligt, at naervaerende lovforslag skal ses i sammenhaeng med de lovforslag, som samtidig er
blevet fremsat af Beskaeftigelsesministeriet — for Brancheforeningen ser meget frem til at kunne bidrage med
konkrete lgsninger, som netop bakker op omkring integrationen af denne malgruppe.

Vi ser derfor frem til at skulle arbejde endnu teettere sammen med bade AF og kommunerne omkring dette
arbejde.

Vi glaeder os til at felge den videre proces. Skulle Integrationskontoret have spgrgsmal til ovenstaende punk-
ter, er I meget velkomme til at kontakte mig.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Allan Gross-Nielsen
Formand

TIf. 21 70 33 31
formanden@jobraadgiverne.dk
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