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Forslag
til
Lov om @ndring af lov om statens tjenestemand i Grenland
og lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Grgnland

(Ophavelse af den generelle pligtige afgangsalder og indferelse af nye regler om beva-
relse af ret til egtefallepension ved separation og skilsmisse)

§1

I lov om statens tjenestemand i Grenland, jf. lovbekendtgerelse nr. 574 af 5. august
1991, som =ndret ved § 4 i lov nr. 365 af 2. juni 1999, lov nr. 1264 af 20. december
2000 og § 11ilov nr. 1426 af 22. december 2004, foretages folgende @ndringer:

1. I § 29 udgar fylder 65 ar eller”.

2. 1§ 29 indszttes som stk. 2:

7 Stk. 2. Biskoppen over Gronlands stift afskediges fra udgangen af den mined, hvori
den pagxldende fylder 65 ar.”

3. 1 overskriften til kapitel 7 ndres “ved Gronlands landsret” til: ”og andre tjeneste-
mandsansatte jurister ved Gronlands retsvaesen”.

4.1 § 34, stk. 1, endres “retsassessor” til: “tjenestemandsansat jurist ved Gronlands
retsvasen”.

5.1 § 34 indsxttes efter stk. 1 som nyt stykke:

7 Stk. 2. Dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved Gronlands retsvaesen
afskediges fra udgangen af den maned, hvori de fylder 65 ar.”
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

6.1 § 34, stk. 3, der bliver stk. 4, @ndres to steder “retsassessorer” til: “andre tjeneste-
mandsansatte jurister ved Gronlands retsvaesen”.

§ 2

I lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Gronland, jf. lovbekendtgorelse nr.
661 af 12. august 1993, som @ndret ved § 6 i lov nr. 346 af 2. juni 1999, § 2 i lov nr.
1426 af 22. december 2004 og § 5 1 lov nr. 527 af 24. juni 2005, foretages folgende @n-
dringer:

1.1 § 6, stk. 1, @ndres ”det tidspunkt, da han skulle have varet afskediget pa grund af
alder” til: “udgangen af den mined, hvori den pagzldende fylder 65 ar”.



2. 10, stk. 5, atfattes saledes:

7Stk. 5. Ved separation eller skilsmisse bevarer en tjenestemands fraseparerede eller
fraskilte xgtefalle ret til xgtefallepension efter regler svarende til reglerne i lov om be-
varelse af ret til zgtefzllepension ved separation og skilsmisse.”

§3

Stk. 1. Loven trader i kraft dagen efter bekendtgorelsen i Lovtidende.

Stk. 2. § 29, stk. 1, 1 lov om statens tjenestemznd i Gronland, som @ndret ved denne
lovs § 1, nr. 1, berorer ikke ansogte eller uansogte afskedigelser, der er foretaget for
lovens ikrafttreden.

Stk. 3. § 10, stk. 5, 1 lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Grenland, som
affattet ved denne lovs § 2, nr. 2, finder anvendelse pa separationer og skilsmisser, der
meddeles den 1. juli 2009 eller senere.

Stk. 4. De hidtil geldende regler i § 10, stk. 5, 1 lov om pension til statens tjeneste-
mand m.v. i Gronland finder fortsat anvendelse for fraskilte hustruer, der har bevaret
ret til enkepension pa grundlag af en skilsmisse meddelt for den 1. juli 2009.

Stk. 5. Fraskilte hustruer, der har bevaret ret til enkepension pa grundlag af en skils-
misse meddelt for den 1. juli 2009, bevarer denne ret, hvis de pa ny indgar xgteskab
med den tidligere @gtefazlle den 1. juli 2009 eller senere.

Stk. 6. Hustruer, der er fraseparerede den 1. juli 2009, bevarer ret til enkepension ef-
ter de hidtil geldende regler i § 10, stk. 5, i lov om pension til statens tjenestemand
m.v. i Gronland.



Bemzarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Lovforslagets formal, baggrund og indhold

Lovforslaget har til formal at ophave den generelle pligtige afgangsalder pa 65 ar for
statens tjenestemand i Gronland svarende til ophaxvelsen af den generelle pligtige af-
gangsalder pa 70 ar for statens tjenestemand i Danmark. Derved undgis det, at tjene-
stemand, der kan og vil arbejde lengere, afskediges pa grund af en opnaet alder.

Lovforslaget har endvidere til formal at @ndre reglerne om bevarelse af ret til agtefal-
lepension ved separation og skilsmisse for statens tjenestemand i Grenland svarende til
de xndringer pa dette omrade, der er gennemfort i Danmark.

2. Ophavelse af den generelle pligtige afgangsalder pa 65 dr for statens tienestemand i Gronland

2.1. Galdende regler

Efter § 29 i lov om statens tjenestemand i Gronland afskediges statens tjenestemand
i Gronland fra udgangen af den maned, hvori de fylder 65 ir eller opnar den alder over
60 ar, som er fastsat ved aftale, jf. lovens § 41.

Der er i dag ikke mulighed for, at ansattelsen kan fortsztte pd tjenestemandsvilkar,
efter at tjenestemanden er fyldt 65 ar. Selv om bade anszttelsesmyndigheden og tjene-
stemanden matte onske, at tjenestemanden skal fortsatte, skal den pagzldende sdledes
afskediges fra tjenestemandsstillingen fra udgangen af den maned, hvori vedkommende
fylder 65 ar.

Hvis ansxttelsesmyndigheden og tjenestemanden onsker, at den pagzldende skal fort-
saette efter det 65. ar, md ansattelsesmyndigheden og den pagaxldende inden for ram-
merne af reglerne om aflenning af pensionerede indga en individuel aftale om ansaxttel-
se og om vilkarene for ansattelsen. En sidan aftale kan ikke indeholde bestemmelser
om fortsat optjening af tjenestemandspension, selv om den pagzldende ikke har opnaet
den hojeste pensionsalder pa 37 ar.

En tilsvarende afgangsalder er fastsat 1 landstingslovgivningen om Grenlands hjem-
mestyres og de gronlandske kommuners tjenestemand.

Efter § 48, stk. 2, i lov om statens tjenestemand i Gronland galder udpegningen til
stedfortreder for formanden for Tjenestemandsretten for Statens Tjenestemand i
Gronland indtil udlebet at den méined, hvori den pagzldende fylder 65 ar eller 1 ovrigt
ikke lengere opfylder betingelserne for at kunne udpeges.

2.2. Overvejelser om andring af reglerne

Der bor generelt ikke vaere pligtige aldersgrenser for tilbagetrekning fra arbejdsmar-
kedet, hverken i lovgivningen eller i overenskomster, og tidspunktet for hvornar man
stopper pa arbejdsmarkedet, skal ikke afgores af utidssvarende regler.

De ansatte bor saledes ikke tvinges ud af arbejdsmarkedet, fordi de nar en bestemt
alder, men bor have mulighed for at fortsztte, sa lenge de har lyst og evne til det.

Ved lov nr. 484 af 17. juni 2008 om ®ndring af lov om tjenestemand og forskellige
andre love (Ophzvelse af den generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar m.v.) er den gene-
relle pligtige afgangsalder pa 70 ar ophavet for statens tjenestemand i Danmark. Det
fremgar af bemarkningerne til lovforslaget, at en stillingtagen til, om den pligtige af-



gangsalder for statens tjenestemand i Gronland ber ophzves, bor afvente, at Finansmi-
nisteriet har droftet sporgsmalet med Gronlands hjemmestyre.

Gronlands hjemmestyre har tilkendegivet, at hjemmestyret patenker at ophave af-
gangsalderen 1 landstingslovgivningen om hjemmestyrets og de gronlandske kommuners
tjenestemand.

Efter droftelse med hjemmestyret fremsattes herefter forslag om ophavelse af al-
dersgrensen pa 65 ar for statens tjenestemeznd i Gronland.

Forslaget omfatter som udgangspunkt alle statens tjenestemand i Gronland. For en-
kelte grupper af tjenestemand er der dog behov for szrlige overvejelser af sporgsmalet
om pligtig afgangsalder. Der henvises til pkt. 2.2.1. om dommere og andre tjeneste-
mandsansatte jurister ved Gronlands retsvaesen og pkt. 2.2.2. om biskoppen over Gron-
lands stift.

Den foresliede ophavelse af den pligtige afgangsalder pd 65 ar 1 lov om statens tjene-
stemand i Gronland vil indebare, af der kan ske anszttelse pa tjenestemandsvilkar, selv
om den, der ansattes, er fyldt 65 ar. Der skal sdledes ikke indgads kollektive eller indivi-
duelle aftaler om ophavelse af denne afgangsalder.

En ophavelse af den pligtige afgangsalder pa 65 ar har ikke betydning for tjeneste-
mandenes ret til at soge sig afskediget, og de vil i forhold til retten til pension vare stil-
let pa samme made som hidtil, hvis de velger af soge sig afskediget ved det fyldte 65.
ar. Der er siledes efter Finansministeriets opfattelse ikke noget tjenestemandsretligt til
hinder for at ophave den pligtige afgangsalder pa 65 ar.

Tjenestemaznd, der anszttes eller fortsetter efter det fyldte 65. dr, vil vare omfattet af
lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Gronland og herunder optjene pensions-
alder, indtil de opnar den hojeste pensionsalder pa 37 ar.

Anszttelsesforholdet fortsxtter, indtil tjenestemanden afskediges efter ansogning eller
uden ansegning. Saglige grunde til uansegt afsked kan pa samme made som for tjene-
stemand under 65 ar f.eks. vere sygdom eller uegnethed. Alder vil derimod ikke lenge-
re vere en saglig afskedsgrund, medmindre der 1 lovgivningen er fastsat en aldersgraen-
se, eller der er aftalt en pligtig afgangsalder.

Ophavelsen af den generelle pligtige afgangsalder pa 65 ar berorer ikke ansogte eller
uansogte afskedigelser, der er foretaget for lovens ikrafttraden. En tjenestemand, der
for lovens ikrafttreden er afskediget ansegt eller uansegt pa grund af den nuverende
generelle afgangsalder pa 65 ar, fratreeder sdledes pa det fastsatte fratredelsestidspunkt,
ogsd selv om tjenestemanden forst fylder 65 ar efter lovens ikrafttreden. Der vil dog
ikke vare noget til hinder for, at ansattelsesmyndigheden kan traekke afskedigelsen til-
bage, hvis ansattelsesmyndigheden og tjenestemanden er enige om, at ansattelsesfor-
holdet skal fortsette. Ansattelsesforholdet fortsatter 1 givet fald uzndret pa tjeneste-
mandsvilkar.

2.2.1. Dommere og andre tienestemandsansatte jurister ved Gronlands retsvasen

Gronlands retsvasen star overfor en reform, der blandt andet indebzarer, at der opret-
tes en ny juridisk domstol som 1. instans, Retten 1 Gronland. Reformen traeder 1 kraft
den 1. januar 2010, dog sdledes at dommeren ved Retten i Gronland kan udnavnes tid-
ligere. Der vil derfor vaere dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved bade
Retten i Gronland og Grenlands Landsret, der sammen med kredsretterne vil udgore
Gronlands retsvaesen.

Som nzvnt under pkt. 2.2. blev den generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar for tjene-
stemand i Danmark ophavet ved lov nr. 484 af 17. juni 2008 om @ndring af lov om
tienestemand og forskellige andre love.



Dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved de danske domstole er ikke om-
fattet af den nevnte lovendring og afskediges saledes fortsat fra udgangen af den ma-
ned, hvori de fylder 70 ar, jf. tjenestemandslovens § 34, stk. 2, som affattet ved lov nr.
484 af 17. juni 2008.

I forbindelse med behandlingen af det pagxldende lovforslag droftede Justitsministe-
riet og Finansministeriet sporgsmalet om en eventuel regulering af den pligtige afgangs-
alder for dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene med repra-
sentanter for domstolene, Dommerforeningen, Dommerfuldmagtigforeningen og Dom-
stolsstyrelsen.

Regeringen besluttede pa baggrund af disse droftelser, at sporgsmalet om a@ndring af
den pligtige afgangsalder for dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved dom-
stolene ikke skulle veere omfattet af det omhandlede lovforslag. Regeringen tilkendegav
samtidig, at man ville tage initiativ til, at der efter lovens vedtagelse blev gennemfort et
udvalgsarbejde om eventuel fastsxttelse af en hojere pligtig afgangsalder for dommere
og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene.

En eventuel regulering af den pligtige afgangsalder pa 65 ar for dommere og andre
tjenestemandsansatte jurister ved Gronlands retsvasen bor pa den baggrund afvente
udfaldet af dette udvalgsarbejde. Det samme gzlder for hvervet som stedfortrader for
formanden for Tjenestemandsretten for Statens Tjenestemand i Gronland. De nzvnte
stillinger og det nxevnte hverv er siledes ikke omfattet af det foreliggende forslag om at
ophave den pligtige afgangsalder pa 65 ar for statens tjenestemand i Gronland.

2.2.2. Biskoppen over Gronlands stift

Efter de geldende regler reguleres ansattelsesvilkarene for biskoppen over Gronlands
stift af lovgivningen om statens tjenestemand i Grenland. Biskoppen er saledes omfat-
tet af den generelle pligtige afgangsalder pa 65 ar for statens tjenestemand i Gronland.

Ved ophzvelsen af tjenestemandslovens generelle pligtige afgangsalder, blev en af-
gangsalder pa 70 ar opretholdt for praster, provster og biskopper 1 Danmark med hen-
blik pa nermere overvejelser af de sarlige sporgsmal for disse stillinger.

Det foreslas, at en eventuel regulering af den pligtige afgangsalder pa 65 ar for bi-
skoppen over Gronlands stift afventer udfaldet af disse overvejelser. Denne stilling er
saledes ikke omfattet af det foreliggende forslag om at opheve den pligtige afgangsalder
pa 65 ar for statens tjenestemand 1 Gronland.

2.2.3. Aftalte afgangsaldre

Forslaget berorer ikke adgangen til at indga aftaler om pligtig afgangsalder, jf. § 41 1
lov om statens tjenestemand i Grenland.

En sadan aftale om en lavere pligtig afgangsalder er indgaet for polititjenestemand i
Gronland. Ifelge aftalen afskediges disse fra udgangen af den maned, hvori de fylder 63
ar, og kan forlange afsked fra udgangen af den maned, hvori de fylder 60 ar.

2.2.4. Konsekvensandringer i lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Gronland

Forslaget 1 pkt. 2.2. om at ophave den pligtige afgangsalder pd 65 ar for statens tjene-
stemand i Gronland nedvendiggor en @ndret formulering af bestemmelsen om bereg-
ning af kvalificeret svagelighedspension i lov om pension til statens tjenestemand m.v. i
Gronland. Ved den foresliede @ndring opretholdes den galdende retstilstand.

3. Bevarelse af ret til wgtefellepension ved separation og skilsmisse



3.1. Galdende regler

Efter § 10, stk. 5, 1 lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Grenland bevarer
en tjenestemands fraskilte hustru ret til @gtefellepension i overensstemmelse med reg-
lerne i lov om bevarelse af enkepensionsret ved separation og skilsmisse (enkepensions-
loven) fra 1941, der ikke gzlder for Gronland.

Efter enkepensionsloven bevares retten til ®gtefellepension i separationsperioden for
fraseparerede kvinder og mand. Ved skilsmisse kan retten til egtefellepension under
visse betingelser bevares, dog kun for fraskilte kvinder. En bevaret ret til enkepension
bortfalder, hvis den fraskilte hustru indgir nyt gteskab. Dette gzlder ogsa, selv om
agteskabet pa ny indgas med den tidligere xgtefalle.

3.2. Overvejelser om andring af reglerne

Ved lov nr. 484 af 7. juni 2006 om bevarelse af ret til xgtefaellepension ved separation
og skilsmisse er der med virkning fra 1. januar 2007 indfert nye regler om bevarelse af
ret til egtefaellepension ved separation og skilsmisse. Samtidig er enkepensionsloven
ophzvet.

De nye regler indebzrer dels, at skaringstidspunktet for bortfald af retten til @gtefal-
lepension er @ndret fra skilsmissetidspunktet til separationstidspunktet, dels, at reglerne
er gjort kensneutrale, sa eventuel bevarelse af retten til xgtefallepension gzlder for ba-
de mand og kvinder. Som efter reglerne i enkepensionsloven bortfalder en bevaret ret
til egtefallepension, hvis den berettigede indgir nyt xgteskab. Dette galder dog ikke,
hvis den berettigede pa ny indgar egteskab med den tidligere zgtefxlle efter 1. januar
2007.

Den nye lov gzlder ikke for Grenland.

Efter Finansministeriets opfattelse bor lov om pension til statens tjenestemand m.v. i
Gronland ®ndres, siledes at en tjenestemands fraseparerede eller fraskilte xgtefalle ved
separation eller skilsmisse bevarer ret til agtefallepension efter regler svarende til reg-
lerne i lov nr. 484 af 7. juni 2006 om bevarelse af ret til xgtefaellepension ved separation
og skilsmisse. Forslaget indebzrer, at lovgivningen om statens tjenestemand i Gronland
med virkning fra 1. juli 2009 kommer til at svare til lovgivningen i Danmark pa dette
omrade.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget har ingen okonomiske eller administrative konsekvenser for det offentli-

ge.
5. OQkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget har ingen okonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervsli-
vet.
5. Miljomessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemassige konsekvenser.
6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Forboldet til EU-retten



Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horing m.v.

Lovforslaget har veret 1 horing hos Domstolsstyrelsen, Centralorganisationernes Fel-
lesudvalg, Offentligt Ansattes Organisationer, Stats- og Kommunalt Ansattes Forhand-
lingstallesskab, Akademikernes Centralorganisation, Grenlands hjemmestyre og Rigs-
ombudsmanden i Gronland.

Lovforslaget har veret forhandlet med tjenestemandenes centralorganisationer.

Sammenfattende skema

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindreudgifter ser/merudgifter
Okonomiske konsekvenser
for stat, kommuner og Ingen Ingen
regioner
Administrative konsekven-
ser for stat, kommuner og Ingen Ingen
regioner
Okonomiske konsekvenser
for erhvervslivet Ingen Ingen
Administrative konsekven-
ser for erhvervslivet Ingen Ingen
Miljomassige konsekven-
ser Ingen Ingen
Administrative konsekven-
ser for borgerne Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
(lov om statens tjenestemand i Gronland)

Til nr. 1

Efter lovens § 29 afskediges statens tjenestemand i Gronland fra udgangen af den
maned, hvori de fylder 65 ar eller opnar den alder over 60 dr, som er fastsat ved aftale,
jf. lovens § 41.

Det foreslas at ophaxve den generelle pligtige afgangsalder pd 65 ar for statens tjene-
stemaend 1 Gronland.

Forslaget indebarer, at der kan ske ansattelse pa tjenestemandsvilkar, selv om den,
der anszttes, er fyldt 65 ar, og at tjenestemand kan forblive ansat pd tjenestemandsvil-
kar, selvom de fylder 65 ar. Ansattelsesforholdet fortsztter saledes, efter at tjeneste-
manden er fyldt 65 ar, indtil tjenestemanden afskediges efter ansogning eller uden an-
sogning. Saglige grunde til uansogt afsked kan f.eks. vare sygdom eller uegnethed. Al-



der vil derimod ikke lengere vaere en saglig afskedsgrund, medmindre der er aftalt en
pligtig afgangsalder.

Tjenestemaznd, der anszttes eller fortsxtter efter det fyldte 65. dr, vil vare omfattet af
lovgivningen om statens tjenestemand i Grenland og herunder optjene pensionsalder,
hvis de ikke har opnéet den hojeste pensionsalder pa 37 ar.

Den foresliede bestemmelse omfatter ikke biskoppen over Gronlands stift samt dom-

mere og andre tjenestemandsansatte jurister ved Gronlands retsvasen, jf. forslaget til §
1, nr. 2 og 5 (lovens § 29, stk. 2, og § 34, stk. 2).

Til nr. 2

Den foresliede bestemmelse opretholder den hidtidige pligtige afgangsalder pa 65 ar
for biskoppen over Gronlands stift, jf. pkt. 2.2.2. 1 de almindelige bemarkninger.

Det er ikke nedvendigt at opretholde den gzldende henvisning til aftalte afgangsaldre
idet det ikke er aktuelt at indga en sddan aftale for stillingen som biskop.

b

Til nr. 3
Der er tale om en redaktionel &ndring.

Til nr. 4

Efter lovens § 34, stk. 1, kan ansattelse som dommer og retsassessor ved Gronlands
Landsret kun ske som varig ansattelse.

Gronlands retsvasen star overfor en reform, der blandt andet indebzarer, at der opret-
tes en ny juridisk domstol som 1. instans, Retten i Gronland. Reformen treder i kraft
den 1. januar 2010, dog sdledes at dommeren ved Retten i Gronland kan udnavnes tid-
ligere. Der vil derfor vaere dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved bade
Retten i Gronland og Gronlands Landsret, der sammen med kredsretterne vil udgore
Gronlands retsvaesen.

Det foreslas, at bestemmelsen udstrekkes til at gelde for alle tjenestemandsansatte
jurister ved Gronlands retsvasen. Bestemmelsen vil derved svare til bestemmelsen i
tienestemandslovens § 34, stk. 1, og der tages samtidig hojde for den kommende reform
af Gronlands retsvaesen.

Til nr. 5

Den foresliede bestemmelse, der indsattes i lovens kapitel 7 om serbestemmelser om
dommere og retsassessorer, opretholder den hidtidige pligtige afgangsalder pa 65 ar for
dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved Gronlands retsvasen, jf. pkt. 2.2.1.
1 de almindelige bemarkninger. Det er ikke nodvendigt at opretholde den gxldende
henvisning til aftalte afgangsaldre, idet det ikke er aktuelt at indga sidanne aftaler for
disse grupper.

Til nr. 6

Efter lovens § 34, stk. 3, gzlder en rekke af lovens bestemmelser ikke eller ikke fuldt
ud for retsassessorer. Det drejer sig om bestemmelserne i § 13, stk. 2 og 3, om stillings-
forandring, {§ 19-25 om suspension, disciplinerforfelgning og injuriesogsmal samt § 49,
stk. 1, nr. 2, og stk. 4, § 49 b og § 49 c, stk. 2, om kompetencen for Tjenestemandsret-
ten for Statens Tjenestemand i Gronland. Bestemmelserne i {§ 28 og 31 om afsked
gxlder kun for retsassessorer, nar disse kan afskediges administrativt uden ansegning.



Det foreslas, at bestemmelsen udstrekkes til at gelde for alle tjenestemandsansatte
jurister ved Gronlands retsvaesen bortset fra dommere. Bestemmelsen vil derved svare
til bestemmelsen i tjenestemandslovens § 34, stk. 3, og der tages samtidig hojde for den
kommende reform af Gronlands retsvesen.

Til§ 2
(lov om pension til statens tienestemand m.v. i Gronland)

Til nr. 1

Som konsekvens af forslaget om at ophzve den pligtige afgangsalder pa 65 ar, jf. pkt.
2.2.1 de almindelige bemarkninger, forslas det at @ndre § 6, stk. 1, i lov om pension til
statens tjenestemand m.v. i Grenland.

Efter lovens § 6, stk. 1, har en tjenestemand ret til kvalificeret tjenestemandspension,
hvis den pagzxldendes erhvervsevne er nedsat til 1/3 af fuld erhvervsevne eller derun-
der. Den kvalificerede tjenestemandspension fastsattes efter den pensionsalder som
tjenestemanden ville have opnéet ved forbliven i tjeneste indtil det tidspunkt, hvor den
pagzldende skulle have varet afskediget pa grund af alder. Det betyder, at tjeneste-
mandspensionen beregnes efter den pensionsalder, som tjenestemanden ville have op-
naet ved fratreden ved udgangen af den maned, hvori den pagaldende fylder 65 ar.

Det foreslas derfor at ndre § 0, stk. 1, i lov om pension til statens tjenestemand m.v.
1 Gronland med henblik pa at opretholde den gaxldende retstilstand for beregning af
kvalificeret svagelighedspension.

Til nr. 2

Efter § 10, stk. 5, i lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Grenland bevarer
en tjenestemands fraskilte hustru ret til @gtefzllepension efter reglerne i lov om beva-
relse af enkepensionsret ved separation og skilsmisse (enkepensionsloven) fra 1941.
Efter enkepensionsloven bevares retten til egtefaellepension i separationsperioden. Ved
skilsmisse kan kvinder under visse betingelser bevare retten.

I den danske lovgivning blev der indfort nye regler ved lov nr. 484 af 7. juni 2006 om
bevarelse af ret til zgtefallepension ved separation og skilsmisse, jf. pkt. 3.2. 1 de al-
mindelige bemarkninger. Den nye lov finder anvendelse pa separationer og skilsmisser,
der meddeles efter 1. januar 2007, mens reglerne i enkepensionsloven fortsat finder an-
vendelse for fraseparerede og fraskilte hustruer, der har bevaret ret til enkepension pa
grundlag af en separation eller skilsmisse meddelt for 1. januar 2007.

Efter de nye regler bortfalder en bevaret ret til agtefallepension, hvis den berettigede
indgar nyt xgteskab. Dette gzlder dog ikke, hvis den berettigede pa ny indgar xgteskab
med den tidligere xgtefalle efter 1. januar 2007.

Det foreslas, at lov nr. 484 af 7. juni 2006 om bevarelse af ret til agtefallepension ved
separation og skilsmisse med virkning fra 1. juli 2009 finder anvendelse for statens tje-
nestemand 1 Grenland, jf. pkt. 3.2. i de almindelige bemzarkninger.

Forslaget indebarer, at lovgivningen om statens tjenestemand 1 Gronland kommer til
at svare til lovgivningen i Danmark péd dette omrade.

Til § 3

Det foreslas i stk. 1, at loven trader 1 kraft dagen efter bekendtgorelsen i Lovtidende.



I stk. 2 foreslas det, at § 29, stk. 1, i lov om statens tjenestemznd i Gronland, som
endret ved denne lovs § 1, nr. 1, ikke berorer ansogte eller uansogte afskedigelser, der
er foretaget for lovens ikrafttraeden.

Den foresliede bestemmelse indebarer, at en tjenestemand, der for lovens ikrafttra-
den er afskediget ansogt eller uansegt pa grund af den nuvarende generelle pligtige af-
gangsalder pa 65 ar, fratreeder pa det fastsatte fratredelsestidspunkt, ogsa selv om tjene-
stemanden forst fylder 65 dr efter lovens ikrafttraeden.

Der vil dog ikke vare noget til hinder for, at ansattelsesmyndigheden kan treekke af-
skedigelsen tilbage, hvis ansattelsesmyndigheden og tjenestemanden er enige om, at
ansaxttelsesforholdet skal fortsatte. Ansxttelsesforholdet fortsatter 1 givet fald uendret
pa tjenestemandsvilkar.

I szk. 3 foreslas det, at § 10, stk. 5, i lov om pension til statens tjenestemand m.v. i
Gronland, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 2, finder anvendelse pa separationer og
skilsmisser, der meddeles den 1. juli 2009 eller senere.

I szk. 4 foreslas det, at de hidtil geldende regler i § 10, stk. 5, i lov om pension til sta-
tens tjenestemand m.v. 1 Greonland fortsat finder anvendelse for fraskilte hustruer, der
har bevaret ret til enkepension pa grundlag af en skilsmisse meddelt for den 1. juli 2009.

I stk. 5 foreslas det, at fraskilte hustruer, der har bevaret ret til enkepension pa grund-
lag af en skilsmisse meddelt for den 1. juli 2009, bevarer denne ret, jf. bemarkningerne
til § 2, nr. 2.

I szk. 6 foreslas det, at hustruer, der er fraseparerede den 1. juli 2009, bevarer ret til
enkepension efter de hidtil geldende regler i § 10, stk. 5, i lov om pension til statens
tienestemand m.v. i Grenland.

Bestemmelserne i stk. 3-6 svarer med de nedvendige tilpasninger til overgangsbe-
stemmelserne 1 §{§ 14-16 1 lov nr. 484 af 7. juni 2006 om bevarelse af ret til egtefalle-
pension ved separation og skilsmisse.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Gealdende formulering

Lov om statens tienestemand m.v. i Gronland

§ 29. Tjenestemznd afskediges fra udgan-
gen af den méned, hvori de fylder 65 ar
eller opnar den alder over 60 ar, som er
fastsat ved aftale, jf. § 41.

Rapitel 7. Sarbestemmelse om dommere ved Gron-
lands landsret

§ 34. Ans=zttelse som dommer og retsas-
sessor kan kun ske som varig anszttelse.

Stk. 2. Bestemmelserne 1 § 8, §{§ 11 a—14,
§§ 19-25, § 49, stk. 1, nr. 2 og stk. 4, { 49 b
og § 49 c, stk. 2, gelder ikke for dommere.
Bestemmelserne i §§ 28 og 31 gzlder kun
for dommere, nir disse kan afskediges ad-
ministrativt uden ansegning.

Stk. 3. Bestemmelserne 1 § 13, stk. 2 og
3, §§ 19-25, § 49, stk. 1, nr. 2 og stk. 4, §
49 b og § 49 c, stk. 2, gaelder ikke for rets-
assessorer. Bestemmelserne i {§ 28 og 31
gxlder kun for retsassessorer, nar disse kan
afskediges administrativt uden ansegning.

Lovforslaget

§1

I lov om statens tjenestemand i Grenland, jf.
lovbekendtgorelse nr 574 af 5. august 1991
som xndret ved § 4 i lov nr. 365 af 2. juni
1999, lov nr. 1264 af 20.december 2000 og § 1
ilov nr. 1426 af 22. december 2004, foretages
folgende @ndringer:

1. I § 29 udgar »fylder 65 ar eller«.
2.1 § 29 inds=ttes som stk. 2:

Stk. 2. Biskoppen over Gronlands stift af-
skediges fra udgangen af den maned, hvori den
pagzldende fylder 65 ar”.

3. 1 overskriften til kapitel 7 endres "ved Gron-
lands landsret” til: ”og andre tjenestemandsan-
satte jurister ved Gronlands retsvasen”.

4.1 § 34, stk. 1, endres ’retsassessor” til:
tjenestemandsansat jurist ved Gronlands rets-
vasen”.

5.1 § 34 inds=ttes efter stk. 1 som nyt stykke:
7 Stk. 2. Dommere og andre tjenestemands-
ansatte jurister ved Gronlands retsvasen af-
skediges fra udgangen af den maned, hvori de
fylder 65 ar.”
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

6. 1 [ 34, stk. 3, der bliver stk. 4, ndres to
steder “retsassessorer” til: 77 andre tjeneste-
mandsansatte jurister ved Gronlands retsvee-
sen”.



Lov om pension til statens tjenestemand m.v. i
Gronland

§ 6. En tjenestemand, der er under 60 ar,
og hvis erhvervsevne er nedsat til en tred-
jedel af fuld erhvervsevne eller derunder,
har ved afsked af denne arsag ret til en
pension, som fastszttes pa grundlag af den
pensionsalder, han ville have opnaet ved
forbliven i tjeneste indtil det tidspunkt, da
han skulle have varet afskediget pa grund
af alder.

Stk. 2. ---

§ 10

Stk. 5. Efter skilsmisse bevarer en tjene-
stemands fraskilte hustru ret til agtefzlle-
pension i overensstemmelse med reglerne i
lov om bevarelse af enkepensionsret ved
separation og skilsmisse med senere xn-
dringer.
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§ 2

I lov om pension til statens tjenestemand
m.v. 1 Gronland, jf. lovbekendtgorelse nr. 661
af 12. august 1993, som @ndret ved § 6 1 lov nr.
346 af 2. juni 1999, § 2 i lov nr. 1426 af 22.
december 2004 og § 5 i lov nr. 527 af 24. juni
2005, foretages folgende @ndringer:

1.1 § 6, stk.1, ®ndres »det tidspunkt, da han
skulle have varet afskediget pa grund af alder«

til: »udgangen af den maned, hvori den pagal-
dende fylder 65 ar«.

2. [ 10, stk. 5, affattes saledes:

7Stk. 5. Ved separation eller skilsmisse beva-
rer en tjenestemands fraseparerede eller fraskil-
te egtefzelle ret til @gtefzllepension efter regler
svarende til reglerne i lov om bevarelse af ret
til zgtefxllepension ved separation og skilsmis-

2

S¢E.

§3

Stk. 1. Loven treder i kraft dagen efter be-
kendtgorelsen i Lovtidende.

Stk. 2. § 29, stk. 1, i lov om statens tjeneste-
mand i Grenland, som xndret ved denne lovs
§ 1, nr. 1, berorer ikke ansogte eller uansogte
afskedigelser, der er foretaget for lovens ikraft-
traeden.

Stk. 3. § 10, stk. 5, i lov om pension til sta-
tens tjenestemand m.v. i Gronland, som affat-
tet ved denne lovs § 2, nr. 2, finder anvendelse
pa separationer og skilsmisser, der meddeles
den 1. juli 2009 eller senere.

Stk. 4. De hidtil geldende regler i § 10, stk.
5, 1 lov om pension til statens tjenestemand
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m.v. i Grenland finder fortsat anvendelse for
fraskilte hustruer, der har bevaret ret til enke-
pension pa grundlag af en skilsmisse meddelt
for den 1. juli 2009.

Stk. 5. Fraskilte hustruer, der har bevaret ret
til enkepension pa grundlag af en skilsmisse
meddelt for den 1. juli 2009, bevarer denne ret,
hvis de pa ny indgar ®gteskab med den tidlige-
re zgtefzelle den 1. juli 2009 eller senere.

Stk. 6. Hustruer, der er fraseparerede den 1.
juli 2009, bevarer ret til enkepension efter de
hidtil geldende regler i § 10, stk. 5,1 lov om
pension til statens tjenestemaend m.v. i Gron-
land.
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