Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen

Danish Transport, Construction and Housing Authority

Hgringsnotat

Bekendtggrelser om arbejdsmiljg i luftfartgjer med aen-
dringer udelukkende for Feergerne og Grgnland

1. Indledning

Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen (TBST) har den 15. december 2017
sendt udkast til

Bekendtggrelse om arbejdsmiljgforhold for bessetningsmed-
lemmer under tjeneste pa luftfartgj og for deres arbejdsgivere
(erstatter bek. 1179/2016)

Bekendtggrelse om arbejde med stoffer og materialer pa luft-
fartsomradet (erstatter bek. 137/2015)

Bekendtggrelse om biologiske agenser og arbejdsmiljg pa luft-
fartsomradet (erstatter bek. 139/2015)

Bekendtggrelse om foranstaltninger til forebyggelse af kraeftri-
sikoen ved arbejde med stoffer og materialer pa luftfartsomra-
det (erstatter bek. 140/2015)

Bekendtggrelse om brug af personlige vaernemidler pa luft-
fartsomradet (erstatter bek. 141/2015)

Bekendtggrelse om graenseveerdier for stoffer og materialer pa
luftfartsomradet (erstatter bek. 142/2015)

BL 5-44, 4. udg., Bestemmelser om opheevelse af bestemmmel-

ser om sikkerhed og sundhed for besaetningsmedlemmer under

tjeneste pa luftfartgj (ophasver 3. udg. af BL 5-44)

i hgring hos Feergernes Landsstyre og Grgnlands Selvstyre og i den
forbindelse bedt dem om i forngdent omgang selv at hgre relevante

luftfartsselskaber. Udkastene til BL’er har ogsa veeret offentliggjort pa

Hgringsportalen.

Hgringsfristen udlgb den 25. januar 2018.
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I det fglgende refereres og kommenteres hovedindholdet i de mod-
tagne hgringssvar opdelt efter relevante emner. TBST's kommentarer
til de enkelte emner fglger efter i kursiv.

2. Feergerne

Feergernes Landsstyre har meddelt, at de ikke har bemaerkninger til
udkastene. Landsstyret har endvidere oplyst, at de har hgrt Atlantic
Airways, som heller ikke har bemaerkninger til udkastene.

Feergernes Lovtjeneste har fremsat nogle lovtekniske bemaerkninger
vedrgrende titlerne, opheevelsesbestemmelserne samt om behovet for
medtagelse af bilag med de direktiver, der henvises til i bekendtgarel-
serne.

TBST har drgftet de lovtekniske forhold med Justitsministeriets kontor
for Lovkvalitet og efterfglgende med Faergernes Lovtjeneste. P& den
baggrund er der foretaget enkelte lovtekniske justeringer af hensyn til
den seerlige feergske kundggrelse.

3. Grgnland

Air Greenland bemaerker til bekendtggrelsen om arbejdsmiljgforhold
for bessetningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartgj og for deres
arbejdsgivere, at Air Greenlands arbejdsmiljgarbejde for besaetnings-
medlemmer foretages i henhold til den geeldende bekendtggrelse nr.
1179/2016.

Det er derfor Air Greenlands vurdering, at selskabet isoleret set ingen
kommentarer har til zendringerne vedr. arbejdsmiljg for besaetnings-
medlemmer.

Imidlertid er det Air Greenlands opfattelse, at bestemmelsen i § 23
om supplerende arbejdsmiljguddannelse er sveer at opfylde for selska-
bet fordi der ikke udbydes relevante supplerende arbejdsmiljguddan-
nelser til beseetningsmedlemmer i det omfang § 23 foreskriver. Det er
séledes sveert, ar for ar, at opfylde og dokumentere dette krav.

P& given foranledning skal Air Greenland ogs& gere opmeerksom p4, at
der ses en diskrepans mellem grgnlandsk arbejdsmiljglov og de regler
der falger af lov om luftfart og bekendtggrelse nr. 1179/2016 mht.
kravene til luftfartsselskabets organisering af arbejdsmiljgarbejdet.

Grgnlands Selvstyre har oplyst, at de kan henholde sig til Air Green-
lands hgringssvar og ikke har yderligere kommentarer

TBST bemeerker, at udkastet til bekendtggrelse ikke indeholder aen-
dringer vedrgrende bestemmelsen om supplerende arbejdsmiljgud-
dannelse. TBST er dog opmeerksom pa problemerne med udbud af

Side 2 (3)



Notat

Dato: 27. februar 2018
supplerende arbejdsmiljguddannelser i Grgnland og tager ogsa hensyn
hertil i styrelsens administration af reglerne.

Luftfartslovgivningens regler om arbejdsmiljg geelder kun i forhold til
beseetningsmedlemmerne og deres tjeneste ombord pa Iuftfartgj og
den grgnlandske arbejdsmiljglov geelder for arbejdsmiljgforhold i sel-
skabet i gvrigt. De s&endringer i bekendtggrelsen, der vedrgrer organi-
seringen af arbejdsmiljgarbejdet er indeholdt i § 18, stk. 1, § 19, stk.
1 og § 21, stk. 2 og vedrgrer alene spgrgsmalet om hvornar, der i
virksomheden skal oprettes et sikkerhedsudvalg. Disse s&endringer er
en direkte og ngdvendig konsekvens af eendringen af lov om luftfart
(602/2016), som nu efter Grgnlands eget gnske er sat i kraft for
Grgnland ved anordning 1268/2017 og indebaerer i gvrigt en lempelse
i forhold til geeldende regler.
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