Bekendtgarelse om beregning af og fradrag i flekslgntilskud

| medfgr af § 70 f, stk. 11, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 4151342 af 24.april-201321.
november 2016, som aendret ved lov nr. 400674 af 28.ap+-20148. juni 2017, fastseettes efter bemyndigelse:

Begreber m.v.

8 1. | denne bekendtggrelse forstas ved:
1) 4y lenindteegt:
a) Len, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og det samlede bidrag til
en pensionsordning, som er led i et ansaettelsesforhold, herunder ferietillzeq.
b) Lgn, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, som er optjent ombord pa skibe
registeret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).
2) Det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i et anseettelsesforhold: Den ansattes eget og arbejdsgiverens
bidrag til en pensionsordning, som er led i et anseettelsesforhold og fastsat p& baggrund af en overenskomst, herunder
lokaloverenskomst eller en aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.
3) Indtaegt fra selvstaendig bibeskaeftigelse: Overskud_for renter og andre finansielle poster, inklusive lgn eller andre belgb,
der er udtaget til eget forbrug.
Stk. §2-Ugesatsen”2. Lon efter stk. 1, litra b, skal omregnes til bruttolgn efter reglerne i bekendtggrelse om beregning af
dagpengesatsen for lgnmodtagere.

§ 2. Flekslgntilskuddet er fastsat til 98 pct. af arbejdslgshedspengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Nar flekslgntilskuddet efter § 70 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats skal omregnes til
en manedssats, ganges ugesatsen for det pageeldende kalenderér med 4,3333. Det beregnede flekslgntilskud efter 2. pkt. og
88 3-6 og 8, afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Beregning af og fradrag i flekslontilskud

8§ 3. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i fleksjob som supplement til den lgn, der udbetales af arbejdsgiveren.
Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedsaettes med 30 pct. af Ignindtaegten, indtil indtsegten inkl. arbejdsgiverens og den ansattes
pensionsbidrag pr. maned fer skat udger 12-445614.116 kr. (20242017-niveau). For den lgnindtaegt, der ligger over 12.44514.116

kr—2014.(2017-niveau) pr. maned far skat, nedszettes flekslgntilskuddet med 55 pct.

Stk. 3. Flekslgntilskuddet efter stk. 2, og len udbetalt af arbejdsgiveren, jf. § 1, nr. 1, kan tilsammen hgjest udgere et belgb,
der svarer til den lgn, der udbetales for anseettelse pa fuld tid pa ordingere vilkar inkl. tilleeg m.v. i den pagaeldende stilling, jf.
arbejdsgiverens oplysning herom. Hvis flekslgntilskuddet og lennen tilsammen udger mere end lgnnen for fuld tid i den
pageeldende stilling, nedseettes flekslgntilskuddet med det overskydende belgb.

Stk. 4. Lgnindteegt, der daekker arbejde, der udfares over flere méneder, men udbetales efterfglgende, skal fordeles ligeligt
méanedsvis over den periode, som lgnnen daekker. Beregningen af flekslgntilskuddet efter stk. 2 og 3 sker herefter for den
pageeldende periode. Der efterreguleres fremadrettet for forskellen mellem det belgb, der er udbetalt i flekslgntilskud, og det
belgb, som den fleksjobansatte p& baggrund af en beregning af flekslgntilskuddet, er berettiget til. Efterreguleringen sker efter,
at beregningen af flekslgntilskuddet efter stk. 2 og 3 i den pagaeldende maned er foretaget. Hvis det er muligt, skal
efterreguleringen ske fuldt ud i den fglgende maneds flekslgntilskud eller ledighedsydelse. Er dette ikke muligt, sker fradraget i
de fglgende maneders flekslgntilskud eller ledighedsydelse.

Stk. 5. Hvis en ansat i fleksjob har anden Ignindtaegt eller indtaegt fra selvsteendig bibeskaeftigelse, finder stk. 2 og 3,
tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Hvis en ansat i fleksjob far udbetalt len under sygdom, barsel eller ferie eller modtager feriegodtgarelse under ferie,
finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Det beregnede tilskud efter stk. 1-6 kan hgjst udbetales pa et niveau, der svarer til integrationsydelse efter § 22, stk.
2 0g 3, i lov om aktiv socialpolitik, nar personen er omfattet af lovens § 70 |.

Fradrag i flekslontilskud under sygdom, hvor der ikke udbetales lon

8§ 4. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lgn under sygdom, modtager den pageeldende sygedagpenge efter reglerne
fastsat i § 49 i lov om sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Der sker fuldt fradrag
for de udbetalte sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse i flekslgntilskuddet, sdledes at der sammenlagt udbetales et belgb
svarende til 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb.

Stk. 2. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lgn under sygdom, mister retten til sygedagpenge efter reglerne i lov om
sygedagpenge, herunder som fglge af varighedsbegraensningen, elerefterreglerne 55 69-g-Hov-emaktiv-socialpelitikforetages
der fradrag i flekslgntilskuddet for det fulde belgb, som den pageeldende ville kunne have modtaget i sygedagpenge.
Beregningen foretages pa baggrund af det belgb, der er udbetalt i sygedagpenge i den forudgdende méaned, inden retten til
sygedagpenge er mistet-, |f. dog § 3, stk. 7



Stk. 3. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lgn under sygdom, far foretaget fradrag i eller helt mister retten til
ressourceforlgbsydelse efter reglerne i 88 69 I-q i lov om aktiv socialpolitik foretages der fradrag i flekslgntilskuddet for det fulde
belgb, som den pageeldende kunne have modtaget i ressourceforlgbsydelse, jf. dog § 3. stk. 7

Stk. 4.5#=32- Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lgn under sygdom, ikke kan modtage sygedagpenge pa grund af
for sen anmodning om sygedagpenge, foretages der fradrag i flekslgntilskuddet for det fulde belgb, som den pageeldende ville
have veeret berettiget til at modtage i sygedagpenge. jf. dog § 3, stk. 7.

8 5. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lgn under sygdom, delvist genoptager arbejdet, foretages der fuldt fradrag
i flekslgntilskuddet for sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse, som den pageeldende er berettiget til, og der sker samtidig
nedsaettelse af flekslgntilskuddet for lgnindtaegten, jf. 8 3, stk. 2-eg3-4.

Fradrag i flekslontilskud under barsel, hvor der ikke udbetales lon

8§ 6. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lgn under barsel, modtager den pageeldende barseldagpengebarselsdagpenge
efter reglerne fastsat i 8 34 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel. Der sker fuldt fradrag for de udbetalte
barseldagpengebarselsdagpenge i flekslgntilskuddet, sdledes at der sammenlagt udbetales et belgb svarende til 98 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb-, jf. dog § 3, stk. 7

Indhentelse af oplysninger om lon, feriegodtgorelse m.v.

8§ 7. Kommunen skal ved beregningen af flekslgntilskuddet anvende oplysninger om lgn, lgn under sygdom eller barsel,
syge- 0og barseldagpengebarselsdagpenge m.v., som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Kommunen skal indhente oplysninger om belgb hensat til ferie og feriegodtgerelse i indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister. Det belgb, der skal anvendes ved beregning af flekslgntilskuddet efter § 3, stk. 2, beregnes som en
forholdsmeessig del af det samlede bruttobelgb i forhold til det antal feriedage, der afholdes. Kommunen kan endvidere
indhente oplysninger om ferie og feriegodtggrelse, som er registreret i Feriekonto via den elektroniske adgang, som Feriekonto
stiller til rAdighed, hvis oplysningerne om ferie m.v. ikke fremgér af indkomstregistret._| det omfang feriegodtggrelsen ikke er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, og personen pa anden vis kan dokumentere
bruttoferiegodtgerelsen f.eks. via en lgnseddel, kan kommunen anvende denne dokumentation ved beregning af
flekslgntilskuddet.

Stk. 3. Kommunen skal indhente oplysninger, som ikke fremgar af indkomstregisteret, om fx lgnindteegter, indteegter fra
selvsteendig bibeskeeftigelse, feriegodtggarelse, periode for ferieafholdelse m.v., fra den ansatte i fleksjobbet efter reglerne i §
11, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 4. Kommunen skal beregne det belgb, som den pageeldende ville have veeret berettiget til, jf. § 4, stk. 34, efter reglerne
fastsat i § 49 i lov om sygedagpenge.

§ 8. Flekslgntilskuddet udbetales manedsvis bagud. Nedseettelsen af flekslgntilskuddet sker bagud i den fglgende maned pa
baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet efter §§ 3-7.

Stk. 2. DenfgrstemanedFrem til der foreligger oplysninger om en hel maneds Ignindkomst i indkomstregisteret, beregnes
flekslgntilskuddet pa baggrund af den forventede lgnindtaegt. Der skal efterfalgende ske regulering af flekslgntilskuddet pa
baggrund af den faktisk udbetalte Ignindtaegt.

Stk. 3. Lgnindteegter, der daekker arbejde, der udferes over flere méneder, kan fordeles manedsvis over denne periode.

Stk. 4. Der skal ske efterregulering af flekslgntilskuddet, hvis lgnindtaegten efter § 3 efterfglgende aendres. Efterregulering
kan foretages for en periode pa op til 12 maneder.

lkrafttreedelse

8 9. Bekendtggarelsen traeder i kraft den 1. juli 26242017.
Stk. 2. Samtidig ophaeves bekendtgarelse nr. 411811 af 28ap+27. juni 2014 om beregning af og fradrag i flekslgntilskud.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 27—juai-2014.
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