Bekendtggrelse om ret til barselsdagpenge

I medfgr af § 21, stk. 6, § 22, stk. 3, § 24, § 25, stk. 5, § 26, stk. 6, § 30, stk. 1 og 8, § 31, stk. 2, § 32, stk. 2, § 33, stk. 2
og 3, § 34, § 36, stk. 4, § 37, stk. 3, § 39, stk. 4, og § 40, stk. 7, i barselsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 571 af 29. april 2015,
| som andret ved lov nr. 624 af 8. juni 2016, lov nr. 1413 af 30. november 2016, og lov nr. 288 af 29. marts 2017 fastsaettes:

Kapitel 1

Ret til barselsdagpenge under delvis genoptagelse af arbejdet og ved forleengelse og udskydelse af barselsdagpengeretten

Opgprelse af fravaersperioder med ret til barselsdagpenge for lonmodtagere

§ 1. En fraveersperiode med ret til barselsdagpenge opggres som en uge, ndr en lgnmodtager i en uge har veeret
fravaerende og modtaget barselsdagpenge for det maksimale ugentlige timetal, som Ignmodtageren har ret til barselsdagpenge
for efter barselslovens § 33.

Stk. 2. Hvis det fraveer, der udbetales barselsdagpenge for i en uge, er mindre end det maksimale ugentlige timetal, som
Isnmodtageren er berettiget til barselsdagpenge for, opggres fraveeret pd ugebasis som det antal timer, fraveeret omfatter,
divideret med det maksimale ugentlige timetal, som Ignmodtageren har ret til barselsdagpenge for efter barselslovens § 33.

Stk. 3. Medmindre andet er oplyst, opggres fravaeret for en dag som en femtedel af det maksimale ugentlige timetal, som
lanmodtageren har ret til barselsdagpenge for efter barselslovens § 33.

Stk. 4. Hvis der for en fravaersperiode ikke er udbetalt barselsdagpenge, fordi anmodning om barselsdagpenge efter
barselslovens § 30, eller anmodning om refusion efter barselslovens § 40, er indgivet for sent, medregnes denne periode ikke
ved opggrelse af fraveersperioder efter stk. 1-3.

Stk. 5, Fraveer, der kan udskydes med ret til barselsdagpenge efter § 7, opggres som det fravaer, der resterer, nér afholdt
fraveer med ret til barselsdagpenge er opgjort efter stk. 1-4.

Stk. 6. Opggrelsen af afholdt udskudt fravaer med ret til barselsdagpenge sker pd ugebasis efter stk. 1-4 pd grundlag af det
maksimale ugentlige timetal, som Ignmodtageren er berettiget til barselsdagpenge for efter barselslovens § 33 pa det tidspunkt,
hvor det udskudte fraveer afholdes.

Nedszettelse af de ugentiige barselsdagpenge for lonmodtagere, ndr fravaeret er mindre end den fulde ugentiige arbejdstid

§ 2. Til Isnmodtagere ydes nedsatte ugentlige barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark ved graviditet under delvis fravaer
fra arbejdet fagr 4-ugers perioden far forventet fgdsel,

1) ndr laegen skgnner, at arbejdet kun kan bestrides delvist pd grund af sygeligt forlgbende graviditet, der medfgrer risiko

for kvindens helbred eller for fostret,

2) nér to eller flere behandlinger, der af samme 38rsag er foreskrevet af en lzege eller tandleege, medfgrer delvis fraveer fra

arbejdet, eller

3) ndr fraveeret skyldes, at arbejdets szerlige karakter medfgrer risiko for fostret.

Stk. 2. Lgnmodtagere, der arbejder pd nedsat tid i de sidste 4 uger for forventet fodsel, er berettiget til barselsdagpenge for
det antal timer, det ugentlige fravaer omfatter.

Stk. 3. Nedsatte barselsdagpenge efter stk. 1-2 kan udbetales, ndr fraveeret fra arbejdet udggr mindst 4 timer pr. uge.

Stk. 4. Lgnmodtagere, der under fravaer efter barselslovens § 7, § 8, stk. 6, eller § 9 pdbegynder arbejde pd nedsat tid, er
berettiget til barselsdagpenge for det antal timer, det ugentlige fraveer omfatter.

Stk. 5. Lgnmodtagere, der pdbegynder arbejde efter stk. 4 pd nedsat tid, og som kan f& forlaenget barselsdagpengeperioden
efter § 5, kan f& udbetalt barselsdagpenge for fraveer pa ned til 1 time inden for en uge.

Stk. 6. Lgnmodtagere, der pdbegynder arbejde efter stk. 4 pa nedsat tid, og som ikke kan fa forlaenget
barselsdagpengeperioden efter § 5, kan ikke f& udbetalt supplerende barselsdagpenge, nér det ugentlige fraveer udggr mindre
end 20 pct. af den maksimale ugentlige arbejdstid, der kan udbetales barselsdagpenge for ved fuldt fravaer.

Stk. 7. Det ugentlige fraveer efter stk. 2 og efter stk. 4 opggres som det maksimale ugentlige timetal, som lgnmodtageren
har ret til barselsdagpenge for efter barselslovens § 33, med fradrag for det antal timer i ugen, hvori Isnmodtageren har veeret i
beskaeftigelse.

Opggrelse af fravaersperioder med ret til barselsdagpenge for selvstaendige erhvervsdrivende

§ 3. For en selvstaendig erhvervsdrivende opggres fraveeret som en uge, ndr arbejdet i en uge ikke har vaeret genoptaget.

Stk. 2. Fraveeret opggres som tre fierdedele af en uge, ndr en selvstaendig erhvervsdrivende i en uge har genoptaget
arbejdet med op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid, og som en halv uge, ndr en selvstaendig erhvervsdrivende
i en uge har genoptaget arbejdet med mere end en fjerdedel og op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Hvis en selvstaendig erhvervsdrivende i en uge har genoptaget arbejdet med mere end halvdelen af den normale
ugentlige arbejdstid, anses arbejdet for genoptaget pa fuld tid i denne uge, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Hvis en fravaersperiode for en selvstaendig erhvervsdrivende starter eller slutter midt i en uge, opggres det ugentlige
fraveer for denne uge med udgangspunkt i barselslovens § 37, stk. 2, som det antal dage, fravaeret omfatter, divideret med 5.



Stk. 5, Fraveer, der kan forlaenges eller udskydes, opggres som det fraveer, der resterer, ndr afholdt fravaer med ret til
barselsdagpenge er opgjort efter stk. 1-4.

Stk. 6. Opggrelsen af afholdt udskudt fravaer med ret til barselsdagpenge efter § 7, sker pd ugebasis efter stk. 1 — 4, pd
grundlag af det ugentlige timetal, som den selvstzendige erhvervsdrivende har pé det tidspunkt, hvor det udskudte fravaer
afholdes.

Nedseaettelse af de ugentlige barselsdagpenge for selvstaendige erhvervsdrivende, nér fraveeret er mindre end den fulde
ugentlige arbejdstid

8§ 4. En selvsteendig erhvervsdrivende, der under fravaer efter barselslovens § 6, § 7, § 8, stk. 6 og § 9, genoptager arbejdet
med op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, kan f& udbetalt nedsatte ugentlige barselsdagpenge efter stk. 2 og 3.

Stk. 2. Til en selvstaendig erhvervsdrivende, der i en uge genoptager arbejdet med op til en fjerdedel af den normale
ugentlige arbejdstid, udbetales barselsdagpenge med et belgb pr. uge, som svarer til tre fjerdedele af barselsdagpengebelgbet
pr. uge ved fuldt fraveer.

Stk. 3. Til en selvstaendig erhvervsdrivende, der i en uge genoptager arbejdet med mere end en fjerdedel og op til halvdelen
af den normale ugentlige arbejdstid, udbetales barselsdagpenge med et belgb pr. uge, som svarer til halvdelen af
barselsdagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraveer.

Forlengelse af barselsdagpengeperioden for lonmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, nér arbejdet har veeret
genoptaget delvist

§ 5. Barselsdagpengeperioden kan for Ignmodtagere forlaenges med den tid, hvor arbejdet har vaeret genoptaget delvist
efter § 2, stk. 4, i det omfang den genoptagne arbejdstid har veeret nedsat i forhold til den arbejdstid, den pageeldende
tidligere har haft.

Stk. 2. Barselsdagpengeperioden for selvsteendige erhvervsdrivende forleenges med en fijerdedel af den normale ugentlige
arbejdstid for uger, hvor arbejdet efter § 4, stk. 2, har vaeret genoptaget med op til en fjerdedel af den normale ugentlige
arbejdstid.

Stk. 3. Barselsdagpengeperioden for selvsteendige erhvervsdrivende forlaenges med halvdelen af den normale ugentlige
arbejdstid for uger, hvor arbejdet efter § 4, stk. 3, har vaeret genoptaget med mere end en fjerdedel og op til halvdelen af den
normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 4. Barselsdagpengeperioden kan ikke forleenges, ndr arbejdet genoptages delvist i en periode, hvor det ugentlige
dagpengebelgb er nedsat efter barselslovens § 21, stk. 3, jf. § 21, stk. 5.

Stk. 5. Barselsdagpengeperioden kan ikke forleenges med den tid, hvor en moder har genoptaget arbejdet delvist i de farste
to uger efter fgdslen.

Afvikling af barselsdagpengeperioder, der er forigenget eller udskudt (ved delvis genoptagelse af arbejdet) for lonmodtagere og
selvstaendige erhvervsdrivende

§ 6. Barselsdagpenge for en periode, der er forlaenget ved delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter barselslovens
§ 7 eller § 8, stk. 6, kan udbetales som barselsdagpenge under en forlaenget periode, hvor arbejdet fortsat er genoptaget
delvis.

Stk. 2. Hvis arbejdet er genoptaget pé fuld tid i en uge, hvor der er ret til fravaer efter barselslovens § 7 eller § 8, stk. 6,
bortfalder retten til barselsdagpenge for denne uge. Det samme geelder, hvis arbejdet er genoptaget pé fuld tid i en uge under
den forlaengede orlovsperiode.

Stk. 3. Barselsdagpenge for en periode, der er forleenget ved delvis genoptagelse af arbejdet under fravaer efter
barselslovens § 9, kan udbetales som barselsdagpenge under en forlaenget periode, hvor arbejdet er genoptaget delvis, eller
udbetales som barselsdagpenge under udskudt fraveer, jf. § 7.

Stk. 4. Den forlaengede eller udskudte barselsdagpengeperiode, jf. stk. 1 og 3, kan for Isnmodtagere holdes pd samme
made som fravaer opgjort efter § 1, stk. 1 og 2, og for selvstaendige erhvervsdrivende pd samme made som fraveer opgjort
efter § 3, stk. 1 og 2.

Udbetaling af barselsdagpenge under udskudt fraveer for lonmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende

§ 7. Barselsdagpenge efter barselslovens § 9 kan udbetales under udskudt fraveer, ndr der er gdet mere end 46 uger efter
fadslen eller modtagelsen af barnet, hvis barselsdagpengeretten efter barselslovens § 21 ikke er opbrugt, og barnet ikke er fyldt
9 3ar.

Stk. 2. Udbetaling af barselsdagpenge under udskudt fravaer er betinget af, at ansggeren har haft barselsdagpengeret og
veaeret i beskaeftigelse inden for de fgrste 46 uger efter fgdslen eller modtagelsen af barnet i et omfang, der svarer til den
udskudte periode, der ansgges om barselsdagpenge for.

Stk. 3. Beregningen af barselsdagpenge i forbindelse med udskudt fravaer sker pé& grundlag af indteegt og ugentligt timetal
pé det tidspunkt, hvor det udskudte fraveer afholdes.

Stk. 4. Barselsdagpenge under udskudt fraveer kan for Ignmodtagere udbetales for fravaer pé ned til 1 time inden for en uge.



Kapitel 2
Fordeling af barselsdagpengeret mellem foreeldrene under foraeldreoriov

§ 8. Hvis foraeldrene er uenige om fordeling af den periode, hvori der er ret til barselsdagpenge efter barselslovens § 21,
skal barselsdagpengene fgrst ydes

1) til indehaveren af foraeldremyndigheden, ndr denne alene tilkommer den ene af foreeldrene, og

2) til den af foraeldrene, som barnet opholder sig mest hos, hvis foraeldrene har faelles foraeldremyndighed og ikke lever

sammen.

Stk. 2. Hvis ingen af foraeldrene opfylder betingelserne i stk. 1 for at f& barselsdagpenge ydet fgrst, kan hver af foreeldrene
forbeholde sig ret til halvdelen af den barselsdagpengeperiode, der er ret til efter barselslovens § 21.

Stk. 3. En forzelder, der vil forbeholde sig ret til barselsdagpenge efter stk. 1 og 2, skal skriftligt give Udbetaling Danmark
meddelelse herom, inden der er udbetalt barselsdagpenge til den anden forzelder for den periode, som forbeholdet omfatter.

Stk. 4. Et forbehold efter stk. 2 bortfalder, séfremt den forbeholdte ret til fravaer ikke er udnyttet inden for de fgrste 46 uger
efter fgdslen eller modtagelsen af barnet eller i umiddelbar forlaengelse heraf i forbindelse med en forlaenget orlov.

§ 9. S&fremt kun den ene af barnets forzeldre er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, og foraeldrene ikke bor
sammen, og den forzelder, der er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, har barnet boende, kan der ydes
barselsdagpenge til denne under foraeldreorlov i 32 uger efter barselslovens §§ 21-23.

Stk. 2. S3fremt kun den ene af barnets forzeldre er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, og foraeldrene ikke bor
sammen, og den foraelder, der er omfattet af dansk lovgivning, ikke har barnet boende, kan der ydes barselsdagpenge til denne
under foraeldreorlov i 16 uger efter barselslovens §§ 21-23 under forudsaetning af, at foraeldreorloven tilbringes sammen med
barnet.

§ 10. Safremt kun den ene af barnets forzeldre er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, og foreeldrene bor
sammen, kan der til denne foraelder ydes barselsdagpenge under forzeldreorlov i 16 uger efter barselslovens §§ 21-23.

Stk. 2. Hvis foreeldrene kan dokumentere, at den anden foraelder, i perioden mellem den 14. og 46. uge efter barnets fgdsel
eller modtagelse, far udbetalt en offentlig forsgrgelsesydelse under foreeldreorlov i en kortere periode end 16 uger, kan der, til
den forzelder, der er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, udbetales barselsdagpenge under forzeldreorlov i et
yderligere antal uger, sdledes at forzeldrenes samlede foraeldreorlov med forsgrgelsesydelse mellem den 14. og 46. uge efter
barnets fgdsel eller modtagelse udggr 32 uger.

Kapitel 3
Optjening og udbetaling af ferieydelse

§ 11. Lgnmodtagere, der ikke pé ferietidspunktet har ret til lgn under ferie, feriegodtgerelse, feriedagpenge eller anden
gkonomisk ydelse under ferie, har ret til ferieydelse optjent i de fgrste 14 uger efter fadslen. Ferieydelsen optjenes med 0,07
feriedag pr. kalenderdag og beregnes efter barselslovens § 33, stk. 1, og § 35 og afrundes til naermeste hele kronebelgb.
Ferieydelsen kan séledes maksimalt udggre (hgjeste dagpengebelgb pr. uge x 6,86) / 5, dvs. 5.734,96 kr. i 2016. d.v.s.
5.734,96 kr. i 2016.

Stk. 2. En fader, der indtraeder i moderens ret til fraveer i de fgrste 14 uger efter barselslovens § 7, stk. 2, indtraeder i retten
til optjening af ferieydelse.

Stk. 3. En adoptant, der indtraeder i moderens ret til fraveer i de fgrste 14 uger efter barselslovens § 8, stk. 6, 1. pkt.,
indtraeder i retten til optjening af ferieydelse.

Stk. 4. Optjening af ferieydelse med udbetaling det efterfalgende feriedr sker i perioden fra 1. januar til 31. december.
Feriedret er perioden fra 1. maj til 30. april.

Stk. 5. Hvis lgnmodtageren genoptager arbejdet helt eller delvist i de farste 14 uger efter fgdslen, optjenes der ikke
ferieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget.

§ 12. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til Udbetaling Danmark via den digitale Igsning, som Udbetaling
Danmark stiller til raddighed (digital selvbetjening). En borger, som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i
bekendtggrelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal
anmode Udbetaling Danmark om ferieydelse pa en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan udbetale ferieydelsen fra 1. maj i dret efter optjeningséret.

Stk. 3. Ferieydelsen bortfalder, hvis der ikke er indgivet anmodning om udbetaling for et feriedr senest 30. juni i det
efterfglgende feriedr.

Stk. 4. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover et drsskifte, skal der indgives anmodning om udbetaling i
hvert feriedr.

§ 13. Uanset bestemmelsen i § 11, stk. 1, 1. pkt., er Isnmodtagere, der opfylder betingelserne i stk. 2-3, berettiget til en
ferieydelse.

Stk. 2. Lenmodtagere, der i de farste 14 uger efter fadslen pd grund af barselsorloven har haft en lavere indtzegt end fagr
orloven, er berettiget til ferieydelse, i det omfang den udbetalte feriegodtggrelse pr. dag er lavere, end den fulde ferieydelse pr.
dag ville have veeret.



Stk. 3. Modtageren af ferieydelsen skal erklzere, at der ikke er ret til anden gkonomisk ydelse under ferie.

§ 14. Ferieydelsen udbetales som en engangsydelse i feriedret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ydelsen kan udbetales samtidig med udbetaling af syge- eller barselsdagpenge.

Stk. 3. Hvis perioden for optjening af ferieydelse, jf. § 11, stk. 1, ligger henover et arsskifte, optjenes ferieydelsen til
forholdsmaessig udbetaling i hvert af de to feriedr.

Kapitel 4
Anmeldelse af fravaer pé grund af graviditet for 4 uger for forventet fodsel

Arbejdsgivers anmeldelse af fravaer

§ 15. Arbejdsgiveren skal anmelde Ignmodtagerens fravaer pa grund af graviditet far 4 uger fgr forventet fadsel efter
barselslovens § 6, stk. 2, til Udbetaling Danmark senest 5 uger efter fgrste fraveersdag. Anmeldelse skal ske via Nemrefusion.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt Ianmodtagerens fravaer senest 5 uger efter fgrste fravaersdag, jf. stk. 1, er der fgrst
ret til refusion for fravaeret efter barselslovens § 6, stk. 2, fra det tidspunkt, hvor fravaeret er anmeldt til Udbetaling Danmark.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale refusion, ndr overskridelse af fristen i stk. 1 skyldes driftsforstyrrelser hos
Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskdret arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt, eller skyldes forhold, som i
det vaesentlige mé tilskrives Ignmodtageren, eller skyldes forkert vejledning fra offentlige myndigheder eller andre, der ma
antages at have saerligt kendskab til forholdene, eller nér seerlige omstaendigheder i gvrigt taler derfor.

Stk. 4. Lanmodtageren skal anmode om dagpenge efter § 21.

Et ledigt medlems anmeldelse af fravaer

§ 16. Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, der gnsker at sgge om barselsdagpenge ved fraveer pd grund af
graviditet far 4 uger fgr forventet fgdsel, skal senest 8 uger efter fgdslen anmelde fravaeret til arbejdslgshedskassen, jf.
barselslovens § 30, stk. 4.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal anmelde den lediges fravaer til Udbetaling Danmark senest 1 uge efter, at medlemmet har
anmeldt fraveeret til arbejdslgshedskassen, jf. barselslovens § 30, stk. 5. Anmeldelse skal ske via Nemrefusion.

Stk. 3. Hvis anmeldelsen af fraveeret er sket efter den frist, der fremgadr af stk. 1, bortfalder retten til barselsdagpenge for
den periode, der ligger fgr anmeldelsen, jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden fgr anmeldelsen af fravaeret er modtaget, nar det ledige
medlem pd grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at anmelde fravaeret til tiden, eller ndr andre seerligt undskyldende
forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er sket rettidigt.

Stk. 5. Det ledige medlem skal anmode om dagpenge efter § 22, stk. 3 og 4.

En selvstaendig erhvervsdrivendes anmeldelse af fravaer

§ 17. En selvsteendig erhvervsdrivende, der vil ansgge om dagpenge i forbindelse med fravaer pd grund af graviditet for 4
uger fgr forventet fgdsel, skal anmelde fraveeret til Udbetaling Danmark senest 3 uger efter fgrste fravaersdag. Anmeldelse skal
ske via Nemrefusion.

Stk. 2. Hvis anmeldelsen af fraveeret er sket efter den frist, der fremgdr af stk. 1, bortfalder retten til barselsdagpenge for
den periode, der ligger fgr anmeldelsen, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden for anmeldelsen af fraveeret er modtaget, ndr den
selvstaendige pé grund af hospitalsophold har vaeret forhindret i at anmelde fravaeret til tiden, eller ndr andre saerligt
undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er sket rettidigt. Det samme geelder, hvis overskridelse af fristen
skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskdret den selvsteendige erhvervsdrivende
fra at anmelde rettidigt.

Stk. 4. Den selvstaendige erhvervsdrivende skal anmode om dagpenge efter § 23.

Dokumentation m.v.

§ 18. Ved fraveer efter barselslovens § 6, stk. 2, nr. 1, skal Udbetaling Danmark have oplysning om drsag, omfang og
forventet eller faktisk varighed af fravaeret.

Stk. 2. Til brug for dokumentation for ret til dagpenge kan Udbetaling Danmark indhente en laegeerklzering.

Stk. 3. Sker der aendringer af det efter stk. 1 oplyste, skal Udbetaling Danmark snarest muligt og senest 3 uger efter, at
2endringen er indtrddt, have oplysning herom.

Stk. 4. Hvis oplysning efter stk. 3 om forggelse af fraveerets omfang eller laengde er givet senere end 3 uger efter, at
2endringen er indtrédt, far sendringen farst virkning fra den dag, Udbetaling Danmark har modtaget meddelelse herom.

Stk. 5. Til brug for indhentning af dokumentation efter stk. 3 kan Udbetaling Danmark indhente en lzegeerklzering.

Stk. 6. Laegeerklzering, jf. stk. 2 og stk. 5, betales af Udbetaling Danmark.



Stk. 7. Udbetaling Danmark kan fastsaette en tidsfrist for, hvorndr en leegeerklzering, der indhentes efter stk. 2 eller stk. 5,
skal veere indsendt.

Stk. 8. Hvis erklaeringen afleveres efter den frist, som Udbetaling Danmark har fastsat efter stk. 7, falder retten til dagpenge
bort fra og med den dag, hvor Udbetaling Danmark skulle have haft erklaeringen i haende, til og med dagen fgr den dag, hvor
Udbetaling Danmark har modtaget erklaeringen.

§ 19. Ved fraveer efter barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, skal Udbetaling Danmark have oplysning om drsag, omfang og
varighed af det berettigede fravaer samt for en beskaeftiget Isnmodtager en erklaering fra arbejdsgiver om, at der ikke kan
tilbydes anden passende beskaeftigelse.

Stk. 2. Foreligger der usikkerhed om en eventuel risiko for fosteret ved arbejdet, men uden en fyldestggrende
dokumentation herfor, kan Udbetaling Danmark begynde udbetaling af dagpenge og samtidig hermed anmode ansggeren og
arbejdsgiveren om at fremsende yderligere dokumentation.

Stk. 3. Udbetaling Danmark fastseetter en tidsfrist for, hvornar der skal foreligge fyldestggrende dokumentation efter stk. 2
for, at dagpengeudbetalingen kan fortsaette.

Stk. 4. Foreligger der ikke fyldestggrende dokumentation ved udligbet af den i stk. 3 fastsatte frist, kan der ikke efter fristens
udlgb udbetales dagpenge, far fra den dag, hvor der efter Udbetaling Danmarks vurdering foreligger fyldestggrende
dokumentation.

§ 20. Hvis en dokumentation, der er forlangt af Udbetaling Danmark efter §§ 18 og 19, indgives for sent eller udebliver, kan
Udbetaling Danmark se bort herfra, ndr ansggeren pad grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har vaeret forhindret i at
fremskaffe dokumentationen, eller n&r andre seerligt undskyldende forhold har bevirket, at dokumentationen ikke er sket
rettidigt.

Kapitel 5

Anmodning om barselsdagpenge ved fravaer pé grund af graviditet, barsel og adoption

Lonmodtagers anmodning om barselsdagpenge og arbejdsgivers afgivelse af oplysninger om fravaer

§ 21. En Isnmodtagers anmodning om barselsdagpenge skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter fgdslen
eller barnets modtagelse. Pdbegyndes en fravaersperiode pa et senere tidspunkt, skal anmodning om barselsdagpenge indgives
senest 8 uger efter 1. fravaersdag i denne periode, jf. barselslovens § 30, stk. 2. Afbrydes en fravaersperiode, hvor der
udbetales barselsdagpenge, af en ferieperiode af et omfang, der svarer til ferie efter ferielovens regler, skal Isnmodtageren ikke
pd ny anmode om barselsdagpenge.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren udbetalt Ign under fraveeret, skal Isnhmodtagerens anmodning om barselsdagpenge efter ophgr af
Ignudbetalingen indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter, at udbetaling af Ign fra arbejdsgiveren er ophgrt, efter
barselslovens § 30, stk. 3, jf. dog stk. 7.

Stk. 3. En arbejdsgiver skal afgive oplysninger om Ignmodtagerens fravaer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption,
til brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen. Oplysningerne skal afgives via Nemrefusion.

Stk. 4. Lgnmodtageren skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pd baggrund af de oplysninger, som
arbejdsgiveren har afgivet i Nemrefusion. Lgnmodtageren skal anmode via den digitale lgsning, som Udbetaling Danmark stiller
til radighed (digital selvbetjening).

Stk. 5. En lgnmodtager, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om arbejdsgiverens indberetning af
fraveer, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendtggrelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge
pd en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 6. Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet efter den frist, der fremgdr af stk. 1 eller 2, bortfalder retten til
barselsdagpenge for den periode, der ligger far anmodningen, jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden fgr anmodningen er modtaget:

1) hvis Ignmodtageren pd grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at anmode til tiden, eller hvis andre seerligt
undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt,

2) hvis fristen overskrides med hgjst en uge, og overskridelse af fristen skyldes, at Isnmodtageren har afventet modtagelse
af meddelelse fra Udbetaling Danmark, eller

3) hvis lgnmodtageren pé grund af arbejdsgiverens manglende indberetning om Ignophgr, ikke har anmodet rettidigt, jf. stk.
2, men dog har anmodet om barselsdagpenge senest 6 médneder efter Ignophgret.

Et ledigt medlems anmodning om barselsdagpenge

§ 22, Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, der gnsker at sgge om barselsdagpenge i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption, skal senest 8 uger efter fgdslen eller barnets modtagelse anmelde fravaeret til arbejdslgshedskassen, jf.
barselslovens § 30, stk. 4.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal via Nemrefusion anmelde medlemmets fraveer til Udbetaling Danmark senest 1 uge efter,
at medlemmet har anmeldt fravaeret til arbejdslgshedskassen, jf. barselsloven § 30, stk. 5.



Stk. 3. Det ledige medlem skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pd baggrund af de oplysninger, som
arbejdslgshedskassen har afgivet i Nemrefusion. Den ledige skal anmode via den digitale Igsning, som Udbetaling Danmark
stiller til r&dighed (digital selvbetjening). Anmodningen skal ske senest 8 uger efter modtagelsen af underretningsbrevet, jf.
barselslovens § 30, stk. 6.

Stk. 4. Et ledigt medlem, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om arbejdslgshedskassens
indberetning af fravaer, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendtgarelse om obligatorisk digital
selvbetjening vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om
barselsdagpenge pa en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 5. Hvis anmeldelsen af fraveaeret er sket efter den frist, der fremgdr af stk. 1, bortfalder retten til barselsdagpenge for
den periode, der ligger fgr anmeldelsen, jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog stk. 7.

Stk. 6. Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet efter den frist, der fremgar af stk. 3, bortfalder retten til
barselsdagpenge for den periode, der ligger fgr anmodningen, jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden fgr anmeldelsen af fraveeret eller anmodningen om
barselsdagpenge er modtaget, ndr det ledige medlem pa grund af hospitalsophold har vaeret forhindret i at anmelde eller
anmode til tiden, eller ndr andre seerligt undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelsen eller anmodningen ikke er sket
rettidigt. Det samme geelder, hvis fristen overskrides med hgjst en uge og overskridelse af fristen skyldes, at den ledige har
afventet modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark.

En selvsteendig erhvervsdrivendes anmodning om barselsdagpenge

§ 23. En selvsteendig erhvervsdrivende, der vil ansgge om barselsdagpenge i forbindelse med fravaer pa grund af graviditet,
barsel og adoption, skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge senest 8 uger efter fgdslen eller barnets
modtagelse. Pdbegyndes en fravaersperiode pé et senere tidspunkt, skal anmodning om barselsdagpenge indgives senest 8
uger efter 1. fraveersdag i denne periode, jf. barselslovens § 30, stk. 2. Anmodningen skal ske via Nemrefusion.

Stk. 2. Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet efter den frist, der fremgér af stk. 1, bortfalder retten til
barselsdagpenge for den periode, der ligger far anmodningen, jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden fgr anmodningen om barselsdagpenge er modtaget, nar
den selvstaendige erhvervsdrivende pa grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at anmode til tiden, eller ndr andre
seerligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt. Det samme geelder, hvis overskridelse af
fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskdret den selvsteendige
erhvervsdrivende fra at anmode rettidigt.

Kapitel 6
Dagpenge til foraeldre med alvoriigt syge barn

Dokumentation m.v.

§ 24. Betingelsen om sygeperiodens lzengde i barselslovens § 26 anses for opfyldt, nér det attesteres af en laege, som
behandler barnet, at barnets sygdom skgnnes at medfgre behov for ophold pd hospital eller lignende behandlingsinstitution i 12
dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold p3 hospital, hvis det laegeligt skgnnes forsvarligt.

§ 25. Dagpengene til barnets forzeldre kan tilsammen hgjst udggre det hgjeste dagpengebelgb efter barselslovens § 35.

Stk. 2. Kan foreeldrene ikke blive enige om, hvorledes dagpengene efter stk. 1 skal fordeles imellem dem, skal dagpengene
fordeles efter de retningslinjer, der er angivet i § 8.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan i szerlige tilfselde udbetale et hgjere belgb end det hgjeste dagpengebelgb efter
barselslovens § 35, séledes at dagpengene til hver af foreeldrene beregnes pé grundlag af den timefortjeneste, som
pdgzeldende selv ville vaere berettiget til under fraveer fra arbejdet. Dagpengene til hver af foraeldrene kan hgjst udggre det
hgjeste dagpengebelgb efter barselslovens § 35.

Lanmodltagerens anmodning om dagpenge og arbejdsgiverens afgivelse af oplysninger om fraveeret

§ 26. En Ignmodtagers anmodning om dagpenge ved pashing af alvorligt syge bgrn skal indgives til Udbetaling Danmark
senest 8 uger efter fgrste fravaersdag, jf. barselslovens § 31, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal afgive oplysninger om Ignmodtagerens fravaer i forbindelse med pasning af alvorligt syge bgrn til
brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen. Oplysningerne skal afgives via Nemrefusion.

Stk. 3. Lenmodtageren skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa baggrund af de oplysninger, som
arbejdsgiveren har afgivet i Nemrefusion. Lgnmodtageren skal anmode via den digitale Igsning, som Udbetaling Danmark stiller
til radighed (digital selvbetjening).

Stk. 4. En lgnmodtager, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om arbejdsgiverens indberetning af
fravaer, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendtggrelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om dagpenge pé en
blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.



Stk. 5. Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter den frist, der fremgar af stk. 1, bortfalder retten til dagpenge for
den periode, der ligger fgr anmodningen, jf. barselslovens § 31, stk. 1, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden fgr anmodningen er modtaget, ndr Ignmodtageren pé
grund af hospitalsophold har vaeret forhindret i at anmode til tiden, eller ndr andre seerligt undskyldende forhold har bevirket, at
anmodningen ikke er sket rettidigt. Det samme gaelder, hvis fristen overskrides med hgjst en uge og overskridelse af fristen
skyldes, at Isnmodtageren har afventet modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark.

Et ledigt medlems anmodning om dagpenge og arbejdsloshedskassens afgivelse af oplysninger om fraveeret

§ 27. Et ledigt medlems anmodning om dagpenge ved pasning af alvorligt syge bgrn skal indgives til Udbetaling Danmark
senest 8 uger efter fgrste fravaersdag, jf. barselslovens § 31, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal afgive oplysninger om medlemmets fravaer i forbindelse med pasning af alvorligt syge
bgrn til brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen. Oplysningerne skal afgives via Nemrefusion.

Stk. 3. Det ledige medlem skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pd baggrund af de oplysninger, som
arbejdslgshedskassen har afgivet i Nemrefusion. Den ledige skal anmode via den digitale lgsning, som Udbetaling Danmark
stiller til radighed (digital selvbetjening).

Stk. 4. Et ledigt medlem, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om arbejdslgshedskassens
indberetning af fravaer, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendtgarelse om obligatorisk digital
selvbetjening vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om
barselsdagpenge pa en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 5. Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter den frist, der fremgdr af stk. 1, bortfalder retten til
barselsdagpenge for den periode, der ligger far anmodningen, jf. barselslovens § 31, stk. 1, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden fgr anmodningen er modtaget, ndr det ledige medlem pd
grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at anmode til tiden, eller ndr andre szerligt undskyldende forhold har bevirket, at
anmodningen ikke er sket rettidigt. Det samme gaelder, hvis fristen overskrides med hgjst en uge og overskridelse af fristen
skyldes, at den ledige har afventet modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark.

En selvsteendig erhvervsdrivendes anmodning om dagpenge

§ 28. En selvsteendig erhvervsdrivendes anmodning om dagpenge ved pasning af alvorligt syge bgrn, skal indgives til
Udbetaling Danmark senest 8 uger efter fgrste fravaersdag, jf. barselsloven § 31, stk. 1. Anmodning skal ske via Nemrefusion.

Stk. 2, Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter den frist, der fremgar af stk. 1, bortfalder retten til dagpenge for
den periode, der ligger fgr anmodningen, jf. barselslovens § 31, stk. 1, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden fgr anmodningen er modtaget, ndr den selvstaendige
erhvervsdrivende pd grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at anmode til tiden, eller ndr andre szerligt undskyldende
forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt. Det samme gaelder, hvis overskridelse af fristen skyldes
driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskéret den selvstaendige erhvervsdrivende fra at
anmode rettidigt.

Kapitel 7
Indtaegter, der henregnes til lonindtaegt og til selvstaendig erhvervsindtaegt

§ 29. Til Ignindtaegt regnes:

1) De indkomster, der efter kildeskattelovgivningen anses for A-indkomst og er indtjent i et Isnmodtagerforhold i

arbejdsretlig forstand.

2) Arbejdslgshedsdagpenge samt midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

3) A-indkomst, som en aktionaer eller anpartshaver har indtjent ved arbejde for selskabet.

Stk. 2. Til Ignindteegt regnes endvidere fglgende indkomster, selv om de ikke anses for A-indkomst, jf. stk. 1:

1) Lgn m.v. til hushjzelp og anden medhjaelp i privat husholdning.

2) Veerdi af fri kost og andre naturalydelser, der ydes som vederlag i et tjenesteforhold.

3) Lgn udbetalt af fremmede stater, af internationale organisationer, hervaerende diplomatiske repraesentationer og

medlemmer af sddanne, samt af fremmede staters herveerende udsendte konsuler.

4) Anden B-indkomst, som er indtjent i et Isnmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

Stk. 3. Veernepligtslgn ved forsvaret og civilforsvaret samt r&dighedsvederlag inden for hjemmevaernet er omfattet af de
bestemmelser, der er fastsat for Ignindtaegt.

Stk. 4. Feriegodtggrelse medregnes ikke ved beregningen af timeindtaegten i medfar af barselslovens § 33, stk. 1.

§ 30. Som indtaegt for selvstaendige erhvervsdrivende regnes erhvervsindtaegter, som i veesentlig grad skyldes den
pdgzldendes egen arbejdsindsats ved selvstaendig erhvervsvirksomhed, og som ikke efter § 29, stk. 1-3, regnes for Ignindteegt.

Stk. 2. Indteegt som medarbejdende aegtefzelle regnes som selvstaendig erhvervsindtaegt, medmindre der er tale om en
Ignaftale efter kildeskattelovens § 25 A.



Stk. 3. Godtggrelser for medlemskab af eller som medhjeelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad og lignende, som i
vaesentlig grad skyldes den p&geaeldendes egen arbejdsindsats, regnes til selvstaendig erhvervsindtaegt.

Kapitel 8

Beregning af barselsdagpenge til selvstaendige erhvervsdrivende pd grundlag af arbejdsfortienesten ved selvstaendig
virksomhed

§ 31. Personer, der har indtaegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed, har ret til barselsdagpenge pa grundlag af
arbejdsfortjenesten ved virksomheden, dog hgjst det belgb, der er naevnt i barselslovens § 35, stk. 1.

Stk. 2. Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anvendes skattemyndighedernes &rsopggrelse for det seneste
regnskabsdr pd grundlag af indgivet selvangivelse. Hvis selvangivelse er indgivet rettidigt, men 8rsopggrelsen pd grundlag heraf
endnu ikke foreligger, anvendes arsopggrelsen for det seneste forudgdende regnskabsér. Det samme geelder, hvis der er
bevilget udsaettelse med indsendelse af selvangivelsen.

Stk. 3. Hvis den selvstaendige erhvervsdrivende har drevet virksomhed i en kortere periode, sdledes at selvangivelse som
selvstaendig for et helt regnskabsér ikke er indgivet, anvendes i stedet

1) den seneste arsopggrelse som lgnmodtager, eller

2) et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et helt 3r opgjort efter samme principper som drsopggrelsen.

Regnskabet skal senest vaere Udbetaling Danmark i haende 6 uger efter anmodningen om barselsdagpenge.

Stk. 4. Det er en betingelse for retten til barselsdagpenge, at den selvstaendige erhvervsdrivende afleverer dokumentation i
overensstemmelse med stk. 2 og 3.

Stk. 5. En selvstaendig erhvervsdrivende, der har tilmeldt sig en frivillig forsikring efter reglerne i sygedagpengelovens kapitel
16, er berettiget til mindst 2/3 af det belgb, der er naevnt i barselslovens § 35, stk. 1, uanset om der kan dokumenteres en
arbejdsfortjeneste.

§ 32. Som beregningsgrundlag for en selvstaendig erhvervsdrivende, jf. § 31, stk. 1, anvendes rsopggrelsens oplysninger
om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom korrigeret for renteudgifter og renteindtaegter, der vedrgrer

virksomheden.

2) Indteegt overfart til medarbejdende segtefaelle.

3) Egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter lov om barselsudligning for selvsteendigt erhvervsdrivende og andre

indteegter, jf. § 30, stk. 1 og 3.

Stk. 2. Som beregningsgrundlag for en medarbejdende aegtefelle, jf. § 31, stk. 1, anvendes &rsopggrelsens oplysninger om:

1) Indtaegt overfgrt til medarbejdende aegtefeelle.

2) Egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter lov om barselsudligning for selvsteendigt erhvervsdrivende og andre

indteegter, jf. § 30, stk. 1 og 3.

Stk. 3. Barselsdagpenge beregnet efter stk. 1 og 2, og barselsdagpenge udbetalt efter § 31, stk. 5, kan ikke reguleres som
fglge af senere sendring af arbejdsfortjenesten.

Stk. 4. Ved beregning af barselsdagpenge til personer, der fgr barselsdagpengeperiodens begyndelse modtog en godtggrelse
efter lov om social service for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov
modtog vederlag ved pasning af en dgende eller modtog dagpenge efter barselslovens § 26 ved pasning af et alvorligt sygt
barn, anvendes arsopggrelsen for det senest forudgdende regnskabsar eller et revisorattesteret regnskab, jf. § 31, stk. 3, nr. 2.

Kapitel 9

Beregning af barselsdagpenge til personer ansat i fleksjob og selvstaendige erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af
beskaeftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 33. Barselsdagpenge til en lgnmodtager, som er ansat i et fleksjob fgr 1. januar 2013, beregnes pé grundlag af det timetal
gange den timefortjeneste, som er lagt til grund ved beregningen af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.

Stk. 2. Barselsdagpenge til en Ignmodtager, som anszttes i et fleksjob efter § 70 c i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
beregnes pd grundlag af det timetal, som Ignmodtageren har fravaer fra ansaettelsen gange den timefortjeneste, som
lanmodtageren ville have vaeret berettiget til under fraveeret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Ophgrer Ighmodtagerens
anszettelse i fleksjobbet under barselsorloven, beregnes barselsdagpengene som 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
belgb.

§ 34. Barselsdagpenge til en selvsteendig erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaeftigelsen i egen
virksomhed efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, beregnes efter §§ 31 og 32 og kan hgjst udggre det belgb,
der er naevnt i barselslovens § 35, stk. 1. Tilskuddet, som den selvstaendige erhvervsdrivende modtager, medregnes ikke i
arbejdsfortjenesten ved virksomheden. Tilskuddet medfgrer ikke fradrag i de beregnede barselsdagpenge.

Kapitel 10
Beregning af barselsdagpenge til lonmodtagere i tilfeelde, hvor barselslovens § 33, stk. 1, 1. pkt., ikke kan anvendes



§ 35. Til Isnmodtagere med ikke pd forhdnd fastsat arbejdstid eller timefortjeneste beregnes barselsdagpenge under
fraveeret pd grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdstimer og den gennemsnitlige timefortjeneste i de seneste 4 uger for
fravaerets begyndelse.

Stk. 2, Samme beregningsméade kan anvendes til Isnmodtagere, hvis beskeeftigelse ved fravaerets begyndelse er eller under
fraveeret midlertidigt ville have veeret afbrudt pd grund af produktionsstop som fglge af rdvaremangel, vejrlig og lignende,
safremt timefortjenesten ikke kan fastslas.

Stk. 3. Hvis antallet af arbejdstimer i 4-ugers perioden ikke kan anses for ssedvanligt, anvendes det gennemsnitlige antal
arbejdstimer og den gennemsnitlige timefortjeneste inden for de seneste 13 uger far fravaerets begyndelse.

§ 36. Ved skiftende arbejdstid i en pa forhdnd fastlagt turnus, hvor arbejdstiden i enkelte uger i turnusperioden overstiger
normaltimetallet, kan der udbetales mere end det ugebelgb, der er naevnt i barselslovens § 35, stk. 1.

Stk. 2. For hele turnusperioden kan der pr. arbejdstime hgjst udbetales det i barselslovens § 35, stk. 1, naevnte ugebelgb
divideret med det gennemsnitlige antal arbejdstimer pr. uge i turnusperioden.

Stk. 3. Ved arbejde i holddrift, hvor den normale overenskomstmaessige arbejdstid pd 2. og 3. skift afviger fra den normale
overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, beregnes barselsdagpengene pé grundlag af den normale
overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde og Ignmodtagerens timefortjeneste ved dagarbejdet, dog hgjest med det
belgb, der er naevnt i barselslovens § 35, stk. 1.

Stk. 4. Ved weekendarbejde, hvorved forstds arbejde, der i henhold til gaeldende overenskomst som udgangspunkt alene
udfares pa lgrdage eller sgndage, og hvorved den overenskomstmaessige arbejdsforpligtelse herved er opfyldt, beregnes et
saerligt timebelgb ved at dividere den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde med den normale
overenskomstmaessige arbejdstid for weekendarbejde og gange med det maksimale timebelgb efter barselslovens § 35, stk. 1.

Stk. 5. Hvis barselsorlov pdbegyndes under aftalt arbejdsfordeling, beregnes barselsdagpengene pé grundlag af henholdsvis
mistet timeindtaegt og mistede arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Ved ophgr af arbejdsfordeling
beregnes barselsdagpengene alene pé grundlag af den mistede timeindteaegt.

§ 37. For lsnmodtagere med ukendt arbejdstid anvendes samme beregningsmade som efter ATP-loven, ndr det
gennemsnitlige ugentlige timetal inden for de seneste 4 uger fgr fravaersperiodens begyndelse skal opggres. Hvis indtjeningen i
4-ugers perioden ikke kan anses for saedvanlig, anvendes i stedet indtjeningen inden for de seneste 13 uger far
fravaersperiodens begyndelse. For provisionslgnnede szelgere foretages beregningen dog pé grundlag af indteegten i de seneste
9 méneder fgr fravaersperiodens begyndelse.

Stk. 2. Barselsdagpengebelgbet udggr det efter barselslovens § 35, stk. 1, beregnede timebelgb ganget med det
gennemsnitlige antal timer opgjort efter stk. 1, jf. dog barselslovens § 34.

§ 38. Barselsdagpenge pé grundlag af supplerende arbejdslgshedsdagpenge til medlemmer af en arbejdslgshedskasse, der
er delvist arbejdsledige, beregnes for en fuldtidsforsikret ud fra 37 timer pr. uge, fratrukket det antal timer, som den
pdgaeldende skulle have arbejdet under fraveeret. For en deltidsforsikret beregnes barselsdagpenge for de supplerende
arbejdslgshedsdagpenge ud fra 30 timer pr. uge, fratrukket det antal timer, som den pdgeeldende skulle have arbejdet under
fraveeret.

Stk. 2. Til medlemmer af en arbejdslgshedskasse, der er delvist arbejdsledige og har et ukendt eller varierende antal
arbejdstimer pr. uge, beregnes barselsdagpenge pa grundlag af supplerende arbejdslgshedsdagpenge ud fra 37 eller 30 timer
pr. uge, jf. stk. 1, fratrukket det gennemsnitlige antal arbejdstimer, jf. § 35, stk. 1 og 3, eller 37, stk. 1.

Stk. 3. Hvis medlemmet har veeret delvist ledig i mindre end 4 uger og har et ukendt eller varierende antal arbejdstimer pr.
uge, beregnes barselsdagpengene pd grundlag af supplerende arbejdslgshedsdagpenge ud fra 37 eller 30 timer pr. uge, jf. stk.
1, fratrukket det gennemsnitlige antal arbejdstimer, jf. § 35, stk. 1 og 3, eller 37, stk. 1, i den tid, den pdgeeldende har veeret

ledig.

§ 39. Nar et medlem af en arbejdslgshedskasse under fraveeret ville vaere blevet berettiget til en hgjere sats efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., fordi personen skifter status fra ikke-forsgrger til forsgrger, regulerer Udbetaling Danmark den
sats, der ligger til grund for udbetalingen af barselsdagpenge, jf. barselslovens § 36, stk. 1. /Endringen har virkning fra
mandagen efter fgdslen.

Stk. 2. Et medlem af en arbejdslgshedskasse kan anmode Udbetaling Danmark om aendring af den sats, der ligger til grund
for udbetalingen af barselsdagpenge, jf. barselslovens § 36, stk. 1, ndr den pageaeldende i andre tilfaelde end efter stk. 1 ville
veere blevet berettiget til en hgjere sats efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. A£ndringen har virkning fra mandagen efter
anmodningstidspunktet.

§ 40. Den sats, der ligger til grund for udbetalingen af barselsdagpenge til et medlem af en arbejdslgshedskasse, reguleres
én gang om &ret pr. den fgrste mandag i januar med satsreguleringsprocenten pd samme méde som efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

§ 41. Barselsdagpenge til nyuddannede, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 4, udbetales med den sats, som personen pé
farste fravaersdag kunne have modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse med pr. dag, hvis
betingelserne herfor i gvrigt var opfyldt.



8 42. Barselsdagpenge til personer, der fgr barselsdagpengeperiodens begyndelse modtog en godtggrelse efter lov om
social service for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov modtog et
vederlag ved pasning af en dgende eller modtog dagpenge efter barselslovens § 26 ved pasning af et alvorligt sygt barn,
beregnes pa grundlag af den beskzeftigelse, som de pagaeldende ville have haft, hvis de havde vaeret i arbejde.

§ 43. Barselsdagpenge til personer, der har veeret beskaeftiget om bord i et skib, der er registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister, beregnes pd samme made som efter bekendtggrelse om beregning af dagpengesatsen for lgnmodtagere.

Kapitel 11

Ikrafttraedelse m.v.

8§ 44. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. juli 2017.

Stk. 2. Til personer, med farste fravaersdag den 1. januar 2017 eller tidligere, som er omfattet af de indtil 2. januar 2017
geeldende regler i barselslovens § 36, sker udbetalingen af barselsdagpenge indtil afslutningen af den igangveaerende
fravaersperiode med den sats, der fglger af de indtil 2. januar 2017gaeldende regler i barselslovens § 36. Disse personer kan
anmode om omberegning af satsen efter bekendtggrelsens § 39.

Stk. 3. Til personer, hvis barselsdagpenge er beregnet efter de hidtil geeldende regler i bekendtggrelsens § 38, sker
udbetalingen af barselsdagpenge indtil afslutningen af den igangvaerende fraveersperiode med den beregning, der er foretaget
efter de hidtil geeldende regler. Satsen requleres 3rligt efter bekendtggrelsens & 40. Disse personer kan anmode om
omberegning af satsen efter bekendtggrelsens § 39.

Stk. 4. § 21, stk. 1, 3. pkt. finder anvendelse for Isnmodtagere, der afslutter en ferieperiode den 1. juli 2017 eller senere.

Stk. 5. Muligheden for Udbetaling Danmarks adgang til at dispensere fra fristen i § 21, stk. 2, jf. § 21, stk. 7, nr. 3, finder
anvendelse i de tilfeelde, hvor fristen pd& 8 uger for Isnmodtageres anmodning om barselsdagpenge udlgber den 1. juli 2017
eller senere.

Stk. 6. Bekendtggrelse nr. 1511 af 8. december 2016 om ret til barselsdagpenge ophaeves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx 2017
Morten Binder

/ Kirsten Brix Pedersen



