Bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge

I medfgr af § 46, stk. 7, § 56 a, stk. 7, § 58, stk. 1, nr. 1-3, § 59, stk. 3, § 60, stk. 4, § 62,
stk. 7, § 63, stk. 3, § 73, stk. 5, og § 85 g, stk. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 128 af 31. januar 2017, som aendret ved lov nr. 624 af 8. juni 2016, og
efter forhandling med Beskaeftigelsesradet fastszettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomréde og personkreds

8 1. Reglerne i denne bekendtggrelse omfatter medlemmer af en a-kasse, som er indplaceret i
en dagpengeperiode, jf. lovens § 55, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Denne bekendtggrelse fastsaetter regler for udbetaling af dagpenge, jf. lovens § 46,
fradrag for arbejde og indteegter, jf. lovens § 58, karens ved hgj ledighed, jf. lovens § 56 a, og
supplerende dagpenge, jf. lovens §§ 59, 60 og 73.

Kapitel 2
Udbetaling af dagpenge

§ 2. Dagpenge udbetales for en maned ad gangen med et fast timetal p& 160,33 timer for
fuldtidsforsikrede medlemmer og 130 timer for deltidsforsikrede medlemmer, jf. dog kapitel 3-5.
Udbetalingen sker bagud for en maned.

Stk. 2. Hvis et medlem overflyttes til fuldtidsforsikring eller til deltidsforsikring i Igbet af en
méned, har overflytningen virkning for udbetaling af dagpenge fra den 1. i den efterfalgende
maned.

Stk. 3. Et medlem skal tidligst en uge fgr en méneds udgang sende oplysninger om Igntimer
og indkomst samt andre forhold, som har betydning for medlemmets ret til dagpenge, i maneden.
Medlemmet skal oplyse om forventede Igntimer og indkomst og andre forhold af betydning for ret
til dagpenge fra tidspunktet for indsendelsen og frem til madnedens udgang.

Stk. 4. A-kassen skal udbetale dagpengene pé& baggrund af medlemmets oplysninger efter stk.
3 og andre oplysninger, som har betydning for medlemmets ret til dagpenge.

Stk. 5. Fristen pa en uge fgr mdnedens udgang i stk. 3 kan fraviges, hvis der ikke foreligger
mindst 5 hverdage fgr den sidste bankdag i maneden.

§ 3. A-kassen skal udbetale dagpengene den sidste bankdag i udbetalingsméneden, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. A-kassen skal fastseette en frist for, hvorndr a-kassen senest skal have modtaget
manedsoplysningerne, for at kunne udbetale dagpengene den sidste bankdag i mdneden, jf. dog
§ 2, stk. 3. A-kassen skal vejlede om fristen.

Stk. 3. Modtager a-kassen et medlems ménedsoplysninger efter fristen i stk. 2, skal a-kassen
udbetale dagpengene hurtigst muligt.

Stk. 4. Der kan kun udbetales dagpenge for en maned, hvis manedsoplysningerne er
modtaget i a-kassen senest 1 mdned og 10 dage efter udbetalingsmanedens udigb. Et medlem
kan dog fa udbetalt dagpenge, hvis medlemmet har haft fyldestggrende grund til ikke at have
sendt mdnedsoplysningerne rettidigt.

§ 4. Et fuldtidsforsikret medlem kan kun f& udbetalt dagpenge, hvis medlemmets ret til
dagpenge i en maned udggr mindst 14,8 timer.

Stk. 2. Et deltidsforsikret medlem kan kun fa udbetalt dagpenge, hvis medlemmets ret til
dagpenge i en maned udggr mindst 12 timer.

8 5. Udbetaling af dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom, jf. lovens § 62, stk. 3, er
betinget af, at medlemmet pd forste sygefravaersdag ikke er i et beskaeftigelsesforhold.

Samkaring med indkomstregisteret

8 6. A-kassen skal digitalt samkgre medlemmets oplysninger om Igntimer og indkomst,
omregnet til timer, jf. § 24, som har ligget til grund for udbetalingen af dagpenge efter § 2, stk.



4, med indberettede oplysninger om Igntimer og indkomst i indkomstregisteret for den periode,
indberetningerne vedrgrer. Samkgringen kan tidligst ske fra den 11. i den efterfglgende maned. I
januar mdned kan samkgringen dog tidligst ske den 18.

Stk. 2. Samkgringen med indkomstregisteret sker p& baggrund af indberetninger om
afsluttede Ignperioder i den maned, dagpengene er udbetalt for. Er der ikke indberettet Igntimer
og indkomst i indkomstregisteret for hele udbetalingsmaneden, sker samkgringen alene for den
periode, indberetningen efter lov om et indkomstregister vedrgrer. Samkgringen med
indkomstregisteret for den resterende del af udbetalingsperioden sker fra den 11. i den fglgende
maned.

Stk. 3. Der skal ikke ske en samkgring med indkomstregisteret efter stk. 1 og 2, hvis en del af
indberetningsperioden efter lov om et indkomstregister vedrarer den forudgdende eller den
efterfglgende méned og medlemmet ikke anmoder om dagpenge for denne maned.

Efterregulering af udbetalingen

§ 7. Hvis samkgringen med indkomstregisteret efter § 6, viser en forskel i antallet af timer,
skal der ske en efterregulering af udbetalingen af dagpengene. Efterreguleringen sker med det
samlede antal timer, som forskellen udggar.

Stk. 2. A-kassen skal give medlemmet meddelelse om en forventet efterregulering. I
meddelelsen skal a-kassen oplyse medlemmet om baggrunden for den forventede efterregulering
og give vejledning om, hvordan medlemmet kan ggre indsigelse over for reguleringen. Fristen for
svar er 1 uge efter, at meddelelsen er kommet frem. A-kassen kan p3 grund af szerlige
omstaendigheder i sagen fastlaegge en leengere frist.

Stk. 3. A-kassen efterregulerer pd det foreliggende grundlag, hvis medlemmet ikke reagerer
pé& meddelelsen. Fastholder a-kassen efter at have sagsbehandlet medlemmets indsigelse, at der
skal ske en efterregulering, skal a-kassen treeffe afggrelse, der opfylder kravene i bekendtggrelse
om kravene til a-kassernes sagsbehandling og afggrelser.

Stk. 4. Efterreguleringen foretages i udbetalingen af dagpenge for den méned, hvori
samkgringen er gennemfgrt, jf. § 6, stk. 1, og samkgringen viser en forskel i antallet af timer, jf.
dog stk. 5, medmindre a-kassen ikke har faerdigbehandlet medlemmets indsigelse over for
reguleringen. Efterbetaling af dagpenge kan dog ske inden udgangen af mneden.

Stk. 5. Er det ikke muligt at efterregulere i udbetalingen af dagpenge i de 3 maneder, der
ligger efter den méned, hvori samkgringen er gennemfgrt, og samkgringen har vist en forskel i
antallet af timer, skal a-kassen opggre reguleringen som et tilbagebetalingsbelgb og traeffe
afggrelse herom, der opfylder kravene i bekendtggrelse om kravene til a-kassernes
sagsbehandling og afggrelser. A-kassen skal opkraeve tilbagebetalingsbelgbet efter reglerne i
bekendtggrelsen om a-kassernes opkraevning af tilbagebetalingsbelgb og slettelse af medlemskab
pé grund af geeld.

Stk. 6. Hvis der sker aendringer i andre forhold af betydning for ret til dagpenge for
udbetalingsmaneden, og de nye oplysninger er modtaget i a-kassen, inden hele maneden er
samkgrt med indkomstregistret efter § 6, kan a-kassen fglge fremgangsmé&den beskrevet i stk. 2-
5.

Senere efterregulering af udbetalingen

§ 8. Bliver a-kassen bekendt med aendringer i et medlems indkomstregisteroplysninger efter
tidspunktet for en eventuel efterregulering, jf. § 7, som har betydning for medlemmets ret til
dagpenge for perioden, skal der ske en efterregulering af de udbetalte dagpenge for perioden.
Efterreguleringen sker med det samlede antal timer, som forskellen udggr.

Stk. 2. § 7, stk. 2-5 finder ogsd anvendelse ved efterreguleringer efter stk. 1.

Seerligt om aendring af a-kassemedlemskab

§ 9. Er et medlem ikke medlem af en a-kasse i den mdned, hvor der skulle veere gennemfgrt
en regulering, jf. § 7 eller § 8, opggres reguleringen som et tilbagebetalingsbelgb. A-kassen skal
treeffe en afggrelse, der opfylder kravene i bekendtggrelse om kravene til a-kassernes
sagsbehandling og afggrelser. A-kassen skal opkraeve tilbagebetalingsbelgbet efter reglerne i
bekendtggrelsen om a-kassernes opkraevning af tilbagebetalingsbelgb og slettelse af medlemskab
pé grund af geeld.



8 10. Hvis et medlem lader sig overflytte til en anden a-kasse, inden en efterregulering er
gennemfgrt, skal den tidligere a-kasse sagsbehandle efterreguleringen. Den tidligere a-kasse
treeffer afggrelse efter § 7, stk. 3. Ved efterbetaling udbetaler den tidligere a-kasse belgbet til
medlemmet.

Stk. 2. Den nye a-kasse skal foretage en eventuel modregning, i udbetalingen i den méned,
hvor samkgringen har vist en forskel i antallet af timer, jf. § 7, stk. 4, og treeffe afggrelse efter §
7, stk. 5.

Kapitel 3

Fradrag for arbejde m.v.

§ 11. Arbejde, der udfgres af et medlem i en médned, hvor medlemmet modtager dagpenge,
medfgrer fradrag. Dette geelder ogsé arbejde uden for normal arbejdstid og pd helligdage samt
arbejde, der udfares uden for medlemmets normale faglige omrade. Ulgnnet arbejde medfgrer
o0gsa fradrag, jf. dog § 13.

Stk. 2. Ved arbejde i stk. 1 forstds aktiviteter, som enten medfgrer indtaegt eller efter sin art
normalt medfgrer indtaegt.

Stk. 3. Fradraget sker i den mdned, hvor arbejdet udfares.

8 12. Drift af selvsteendig virksomhed som bibeskzeftigelse medfarer fradrag.
Stk. 2. Fradraget sker i den mdned, hvor arbejdet udfares.

§ 13. Aktiviteter medfgrer ikke fradrag. Ved aktiviteter forstds aktiviteter, som et medlem
udfgrer frivilligt og ulgnnet for frivillige organisationer, foreninger eller lignende, og som ikke kan
udbydes som almindeligt Ignarbejde.

Stk. 2. Frivilligt, ulgnnet arbejde, der kan udbydes som almindeligt Ignarbejde, kan udfgres
uden fradrag i op til 4 timer om ugen, jf. dog stk. 4. De 4 timer regnes som et gennemsnit over
en udbetalingsperiode eller som en forholdsmaessig andel heraf, hvis der ikke foreligger en hel
periode inden for den samme udbetalingsperiode. Arbejde herudover medfgrer fradrag. Ved
frivilligt, ulgnnet arbejde forstés arbejde, som et medlem udfarer for frivillige organisationer,
foreninger eller lignende, og som kan udbydes som almindeligt Ignarbejde.

Stk. 3. Aktiviteter eller frivilligt ulgnnet arbejde skal for at vaere omfattet af denne
bekendtgarelse foregd i Danmark. Aktiviteten eller arbejdet, jf. stk. 1 og 2, skal udfgres, uden at
medlemmet er underlagt ssedvanlige anszettelsesretlige pligter.

Stk. 4. Frivilligt, ulgnnet arbejde, der vedrgrer primaer drift og vedligeholdelse, medfgrer
fradrag, jf. dog stk. 5 og 6.

Stk. 5. Frivilligt, ulgnnet arbejde, der vedrgrer primaer drift, medfgrer ikke fradrag, hvis
arbejdet altid har veeret udfgrt af ulgnnet arbejdskraft, og arbejdet i lignende organisationer m.v.
udfgres af ulgnnet arbejdskraft.

Stk. 6. Frivilligt, ulgnnet arbejde, der vedrgrer vedligeholdelse, medfarer ikke fradrag, hvis

1) arbejdet kan sidestilles med almindelig vedligeholdelse og reparation af egen bolig, jf. §
14, stk. 3,

2) arbejdet udfgres lejlighedsvist,

3) arbejdet altid har veeret udfgrt af ulgnnet arbejdskraft i organisationen m.v.,

4) arbejdet i lignende organisationer m.v. udfgres af ulgnnet arbejdskraft, og

5) arbejdet kan udfgres, uden at der kraeves autorisation.

Stk. 7. Et medlem, der modtager dagpenge, og som udfgrer frivilligt, ulgnnet arbejde, jf. stk. 2
og 4, skal skriftligt oplyse a-kassen om arbejdets art og varighed, samt hvilken organisation,
forening eller lignende arbejdet udfares for.

Stk. 8. Fradraget efter stk. 2 og 4 sker i den mdned, hvor arbejdet udfgres.

§ 14. Dagpenge kan ikke udbetales til et medlem, der som selvbygger eller medbygger
deltager i at opfgre eller ombygge egen bolig m.v., jf. dog stk. 2. Dagpenge kan igen udbetales,
nér den personlige medvirken i byggeriet er ophgrt.

Stk. 2. Ved mindre byggearbejder i egen bolig kan et medlem bevare retten til dagpenge. Der
skal dog ske fradrag for de timer, der anvendes pa arbejdet.

Stk. 3. Aimindelig vedligeholdelse og reparation af egen bolig medfgrer ikke fradrag.

Stk. 4. Fradraget efter stk. 2 sker i den méned, hvor arbejdet udfgres.

Fradrag for indtaegter



8 15. Indtaegter medfarer fradrag, selvom der ikke udfgres arbejde i den periode,
indtaegterne daekker. Ved indteegter forstds lgn, radighedslgn, honorarer m.v. samt indtaegter,
der traeder i stedet for lgn. Det geelder bade ved udbetaling af engangsbelgb og lgbende
indtaegter.

Stk. 2. Indtaegter, der traeder i stedet for Ign m.v., jf. stk. 1, kan bl.a. veere:

1) Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

2) Belgb fra Lgnmodtagernes Garantifond.

3) Fratreedelsesgodtggrelse, jf. stk. 3 og 4.

Stk. 3. Fratreedelsesgodtgarelse medfgrer fradrag i dagpengene i det omfang, belgbet helt
eller delvist svarer til, hvad arbejdsgiveren skulle have betalt medlemmet i Ign i en
opsigelsesperiode, hvis medlemmet var blevet afskediget.

Stk. 4. Hvis medlemmets ansaettelsesforhold efter lov, overenskomst, regulativ, cirkulaere eller
anszettelseskontrakt giver mulighed for rédighedslgn eller lignende i forbindelse med en
afskedigelse, medfgrer fratraedelsesgodtggrelsen fradrag.

8§ 16. Indtaegter, som et medlem modtager for at udfgre ombud og offentlige og private
hverv, medfgrer fradrag, jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2. Indtaegter, som et medlem modtager for hverv som vidne, naevning, domsmand,
lzegdommer eller tilforordnet ved valg, medfgrer ikke fradrag.

Stk. 3. Indtaegter, som et medlem af en kommunalbestyrelse og et regionsrdd modtager for
hverv efter de kommunale styrelseslove og lov om regioner, medfgrer ikke fradrag.

Stk. 4. Indtaegter, som et medlem modtager for hverv som borgmester, r&dmand eller
udvalgsformand og som regionsformand efter lov om regioner, medfgrer fradrag.

Stk. 5. Fradraget efter stk. 1 og 4 sker i de méneder, indteegterne daekker.

8§ 17. Lgbende udbetaling af pension (inklusive tilleg), som er led i et tidligere
anseettelsesforhold og er af en sddan karakter, at det er saedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til
pensionen, medfgrer fradrag, jf. dog § 21.

Stk. 2. Lgbende udbetaling af pension, som har forbindelse med en arbejdsperiode i udlandet,
medfgrer fradrag.

Stk. 3. Lgbende udbetaling af pension og pensionslignende ydelser til et medlem, der tidligere
har veeret borgmester, udvalgsformand, rddmand, regionsformand, medlem af Folketinget eller
Europa-Parlamentet m.v., medfgrer fradrag.

Stk. 4. Lgbende udbetaling fra en tidligere arbejdsgiver af belgb, som kan sidestilles med
pension, medfarer fradrag. Dette gaelder, uanset om belgbet udbetales Igbende efter
arbejdsophgret eller som supplement til dagpengene.

Stk. 5. Fradraget sker i de maneder, pensionen eller belgbet daekker.

§ 18. Indtaegter fra fgrsteudsendelse og indteegter fra genudsendelse, genopfgrelse og anden
form for genanvendelse af bgger, fotografier, teaterstykker, film m.v. medfgrer fradrag. Der skal
dog kun ske fradrag, hvis indtaegten stammer fra arbejde inden for medlemmets saedvanlige
arbejdsomrade, hvor genanvendelser m.v. er normale.

Stk. 2. Licensafgifter, biblioteksafgifter, Koda/Gramex-afgifter, royalties og lignende
rettigheder medfarer ikke fradrag.

Stk. 3. Fradrag efter stk. 1 sker i den méned, hvor indtaegterne modtages.

§ 19. Legater medfgrer fradrag, hvis der er knyttet en arbejdspligt til legaterne.
Stk. 2. Fradraget sker i de maneder, indtaegterne daekker.

§ 20. Vurderingen af, om en indteegt skal medfgre fradrag efter §§ 18 og 19, sker pé
baggrund af medlemmets oplysning pa tro og love.

Indtaegter der ikke medfarer fradrag

8 21. Der sker ikke fradrag for arbejdsfrie indtaegter, herunder:

1) Kapitalpensioner og kapitalforsikringer.

2) Indtaegter fra opsparings- og forsikringsordninger (herunder livrenter), der er uden
forbindelse med et arbejdsforhold.

3) Ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension og udbetalinger efter lov om
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond.

4) Pension efter aegtefzelle eller samlever samt bgrnepension.

5) Fartidspension inklusive tillaeg og invaliditetsydelse efter lov om social pension.



6) Erstatninger, herunder erstatninger efter lov om arbejdsskadesikring.

7) Krigsskadeerstatning, renteudbetaling til besaettelsestidens ofre og haedersgaver.

8) Livsvarige ydelser pd finansloven til kunstnere og deres efterladte.

9) Efterlgn efter funktionaerlovens § 8, efterindtaegt efter kapitel 6 i lov om
tjenestemandspension, godtgarelse for usaglig afskedigelse efter hovedaftalens § 4, stk. 3, og
funktionaerlovens § 2 b m.v., fratraedelsesgodtgarelse efter funktionzerlovens § 2 a og
godtggrelse efter ligebehandlingsloven.

10) Indtaegter ved salg af erhvervsvirksomhed og fast ejendom.

11) Forpagtningsafgift og indtaegt ved udlejning, der ikke kan betragtes som erhvervsmaessig,
og overskud af egen bolig.

12) Renter, aktieudbytte og lignende, arv, gaver og gevinster.

13) Underholdsbidrag.

14) Pension, der udbetales som fglge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led i et
tidligere ansaettelsesforhold.

15) Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand modtager som fglge af arbejdsskade
(tilskadekomstpension).

16) Vederlag, der modtages for at overholde konkurrence- eller kundeklausuler.

17) Feriepenge og betaling for feriefridage, der udbetales, uden at ferien eller feriefridagene
afholdes efter ferieloven.

8§ 22, Tantieme, gratiale, bonus, opsparet sggnehelligdagsbetaling og lignende udbetalinger,
som vedrgrer et arbejdsforhold, medfgrer ikke fradrag.

Kapitel 4

Beregning af fradrag m.v.

§ 23. Fradrag sker for det antal lgntimer, som medlemmet har faet indberettet i
indkomstregisteret for maneden, jf. dog § 24. Fradrag for ulgnnet arbejde eller udenlandsk
arbejde sker for det faktiske antal timer, som medlemmet har arbejdet i maneden.

Stk. 2. Udbetaling af lgntimer, der kan henfgres til andre perioder med arbejde, er ikke
omfattet af stk. 1.

8 24. Fradrag sker for et beregnet timetal, hvis et medlems arbejdstid er ukontrollabel efter
bekendtggrelse om indkomst- og beskaeftigelseskravet for Ianmodtagere.

Stk. 2. Timetallet beregnes ved at omregne den indberettede indtaegt fra arbejde med den til
enhver tid gaeldende omregningssats. Dokumenterede ngdvendige udgifter, der efter
skattereglerne kan fratraekkes indtaegten fgr beregning af skat, traekkes fra.

Stk. 3. Hvis Ignnen ikke er kendt pd det tidspunkt, hvor arbejdet udfares, sker der et forelgbigt
fradrag i dagpengene. Det sker pd grundlag af det antal timer, som medlemmet har oplyst er
brugt til arbejdet. Nar Ignnen kendes, skal der ske omregning efter stk. 2.

Stk. 4. Hvis arbejdet ikke har medfgrt indteegter, sker fradraget pd grundlag af det antal timer,
som medlemmet har oplyst er brugt til arbejdet. For et medlem, der er forsikret pd fuld tid, kan
fradrag for hver arbejdsdag hgjst udggre 7,4 timer. For et medlem forsikret pa deltid kan
fradraget for hver arbejdsdag hgjst udggre 6 timer.

8 25. Fradrag sker for et beregnet timetal for indteegter efter §§ 15-19.

Stk. 2. Timetallet beregnes efter § 24, stk. 2.

Stk. 3. Ved beregning af fradrag for indtsegter efter § 17, stk. 2, omregnes den udenlandske
pensionsudbetaling med den officielle valutakurs den farste hverdag i udbetalingsperioden.

8 26. Fradrag for selvsteendig bibeskaeftigelse sker for de faktiske timer, som medlemmet har
brugt pa alt arbejde, der vedrgrer driften af virksomheden, herunder administration og transport.

Stk. 2. Medlemmet skal oplyse om de faktiske timer, ndr medlemmet sender
ménedsoplysningerne. A-kassen kan indstille udbetalingen af dagpenge, hvis medlemmets
manedsoplysninger ikke stemmer overens med de oplysninger, der ligger til grund for
godkendelsen af medlemmets ret til dagpenge, jf. bekendtgagrelse om drift af selvstaendig
virksomhed.

Stk. 3. Hvis vederlaget for et enkeltstdende tilfaelde af selvsteendig virksomhed ydes pr. time
eller p& grundlag af et beregnet timeforbrug, kan dette timeforbrug laegges til grund.
Timeforbruget ma dog ikke std i 8benbar modstrid med arbejdsopgavens art og omfang.



Stk. 4. Et medlem, der har animalsk produktion som en del af virksomheden, skal uanset stk.

1 oplyse mindst 1/2 time om dagen, ndr medlemmet indsender manedsoplysningerne. Det gaelder
dog ikke, hvis driften af den animalske produktion bliver varetaget af ansat arbejdskraft, som ikke
ma veere aegtefzelle, samlever eller umyndige bgrn.

Stk. 5. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i szerlige, konkrete
tilfaelde, hvor der er sket fejludbetaling, fastsaette timetallet efter skgn. Det gaelder, ndr det
oplyste timetal m& anses for &benbart usandsynligt, og medlemmet ikke efterfglgende har oplyst
det faktisk anvendte timetal.

§ 27. Lan eller elevgodtggrelse, som er knyttet til deltagelse i et tilbud om uddannelse efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, fradrages krone-for-krone i dagpengene.
Indtaegten nedsaettes forinden med arbejdsmarkedsbidraget.

Kapitel 5
Tekniske beleegninger

§ 28. Et medlem skal have belagt mdneden med mindst 7,4 timer pr. dag, hvis medlemmet er
fuldtidsforsikret, og med mindst 6 timer pr. dag, hvis medlemmet er deltidsforsikret, ndr
medlemmet

1) er syg, medmindre medlemmet modtager dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom, jf.

§5,

2) holder fri for egen regning,

3) holder egen optjent ferie,

4) holder ferie med feriedagpenge,

5) overgar til efterlgn eller udtraeder af efterlgnsordningen,

6) i vrigt ikke er til r&dighed for arbejdsmarkedet,

7) ikke har opnéet ret til dagpenge, jf. lovens § 53, stk. 1, 2 og 5, eller

8) er omfattet af karensperioden i lovens § 54 eller venteperioden i lovens § 63, stk. 2.

Stk. 2. Den tekniske belaegning i stk. 1 fratreckkes antallet af timer, som medlemmet far
fradrag for efter kapitel 4, og antallet af timer, der er sket belaegning for G-dage efter § 29, og
som kan henfgres til den samme dag, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medvirker et medlem ikke til placeringen af de timer, der skal ske en efterregulering for
efter § 7, skal antallet af timer dog ikke traekkes fra i de tekniske belaegninger efter stk. 1.

§ 29. N&r et medlem har ret til betaling af dagpengegodtggrelse for en eller flere hele dage
(G-dage), skal m&neden belaegges med 7,4 timer for hver ledighedsdag.

Stk. 2. N&r et medlem har ret til betaling af dagpengegodtggrelse for en eller flere halve G-
dage, skal mé&neden belzegges med 3,7 timer for hver ledighedsdag.

Kapitel 6
Labende karens ved manglende beskaeftigelse

§ 30. Ved »karens« i dette kapitel forstds, at der skal ske en nedszettelse af medlemmets
dagpenge.

Stk. 2. Ved »4-méneders-periode« i dette kapitel forstds fire sammenhaengende
kalendermdneder.

Stk. 3. Ved »karensmdneden« i dette kapitel forstds den sidste méned i en 4-méneders-
periode eller en forleenget 4-méneders-periode, jf. § 31, stk. 3-5.

§ 31. Et medlem palaegges karens ved udlgbet af hver 4-maneders-periode, jf. dog stk. 3-7
og §§ 32 og 33.

Stk. 2. Den forste 4-maneders-periode regnes fra og med den méned, hvor medlemmet bliver
indplaceret i en dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i loven. Ved udlgbet af en 4-méneders-periode
begynder en ny 4-maneders-periode, jf. dog stk. 6 og 7.

Stk. 3. 4-maneders-perioden forlaenges med antallet af kalendermdneder, for hvilke
medlemmet for hele eller en del af mdneden har modtaget

1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, eller

3) statte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af

neertstédende, der gnsker at dg i eget hjem.



Stk. 4. Uanset stk. 3 kan der ikke ske forlaengelse med en kalendermdned, hvis medlemmet
for hele eller en del af m&neden har modtaget dagpenge, bortset fra dagpenge udbetalt efter §
62, stk. 3, i loven.

Stk. 5. 4-maneders-perioden forlaenges med antallet af kalenderméneder, hvor medlemmet i
hele maneden har deltaget i tilbud om en erhvervsuddannelse som led i et uddannelseslgft efter §
33 ai lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 6.1 tilfeelde, hvor 4-maneders-perioden forleenges, jf. stk. 3-5, paleegges karens ved
udlgbet af den forleengede 4-maneders-periode, og en ny 4-maneders-periode begynder ved
udlgbet af den forlaengede 4-maneders-periode.

Stk. 7. Hvis et medlem optjener ret til en ny dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i loven,
begynder en ny 4-maneders-periode fra og med den méned, hvor medlemmet bliver indplaceret i
dagpengeperioden pa ny, og der padlaegges ikke karens for en eventuel ikke-afsluttet forudgdende
4-mé&neders-periode.

§ 32. Et medlem palaegges ikke karens, hvis medlemmet for 4-mé&neders-perioden eller den
forleengede 4-maneders-periode, jf. § 31, stk. 3-5,

1) som fuldtidsforsikret lgnmodtager har féet indberettet mere end 148 Igntimer i henhold til

lov om et indkomstregister, eller

2) som deltidsforsikret Ignmodtager har faet indberettet mere end 97 Igntimer i henhold til lov

om et indkomstregister.

Stk. 2. Ved opggrelse af Igntimer, jf. stk. 1, medregnes Igntimer, som kan medregnes til den
fleksible genoptjening af dagpengeretten, jf. § 13, stk. 1 og 2, i bekendtggrelse om indkomst- og
beskaeftigelseskravet for Isnmodtagere.

Stk. 3.1 tilfeelde, hvor Igntimer er indberettet for en periode, der delvist gar henover start- og
slutdatoen for en 4-méneders-periode, sker placeringen af lgntimer og indkomst p& baggrund af
medlemmets oplysninger.

Stk. 4. Ved opggrelse af lgntimer, jf. stk. 1, medregnes de Igntimer, som medlemmet har
oplyst for perioder, for hvilke der ikke er indberettede oplysninger om Igntimer og indkomst i
indkomstregisteret, jf. § 2, stk. 3.

Stk. 5. Hvis der efter en samkgring med indkomstregisteret, jf. § 6, er forskel p& medlemmets
oplysninger, jf. stk. 4, og oplysningerne om Igntimer i indkomstregisteret, og forskellen har
betydning for, om medlemmet skulle have haft en karens eller ej for 4-méneders-perioden, skal
der ske en efterregulering af karens. Det samme geelder, hvis oplysningerne i indkomstregisteret
2endres efter tidspunktet for en eventuel regulering. § 7, stk. 2 og 3, finder anvendelse.

Stk. 6. En efterregulering af karens efter stk. 5 skal ske i dagpengene for den fgrstkommende
méned, som medlemmet modtager dagpenge for.

§ 33. Et medlem palaegges ikke karens, hvis medlemmet ikke modtager dagpenge for
karensmdaneden.

Stk. 2. Uanset stk. 1 skal et medlem pélaegges karens, hvis medlemmet i hele eller en del af
karensmaneden har modtaget fortidspension efter lov om social pension, har deltaget i tilbud om
ansaettelse med Igntilskud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller har afviklet
karantzene efter loven.

§ 34. For et medlem, som pélaegges karens, jf. §§ 31-33, skal der ske en nedszettelse af
dagpengene med et belgb svarende til 1 dags dagpenge for medlemmet efter § 48 i loven, jf. §§
47 og 70 i loven.

Stk. 2. Nedszettelsen sker ved udbetalingen af dagpenge for karensmaneden.

Stk. 3. Hvis medlemmet ikke far udbetalt dagpenge i karensmaneden, skal nedsaettelsen ske i
de fgrstkommende dagpenge, som medlemmet modtager.

Stk. 4. Nedseettelsen efter stk. 2 og 3 sker som et kronefradrag, der svarer til medlemmets
dagpengesats ved udgangen af karensmdneden, i de dagpenge, medlemmet i gvrigt har ret til.

Stk. 5. En nedseettelse efter stk. 3, som ikke er afviklet, bortfalder, ndr medlemmet bliver
indplaceret i en ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i loven.

Kapitel 7
Supplerende dagpenge

§ 35. Et fuldtidsforsikret medlem kan f& supplerende dagpenge i en mdned efter forholdet
mellem medlemmets arbejdstid i madneden og 160,33 timer.



Stk. 2. Et deltidsforsikret medlem kan fa supplerende dagpenge i en méned efter forholdet
mellem medlemmets arbejdstid i mdneden og 130 timer.

Tidsbegraensningen for retten til supplerende dagpenge

§ 36. N&r et medlem inden for de sidste 104 uger har arbejdet pd nedsat tid i 30 uger i
méneder, hvor der er udbetalt supplerende dagpenge efter § 35, udlgber retten til supplerende
dagpenge.

Stk. 2. 1 tidsbegraensningen efter stk. 1 indgér uger, hvor et fuldtidsforsikret medlem har haft
arbejde pa mindre end 37 timer og et deltidsforsikret medlem har haft arbejde pd mindre end 30
timer. Uger, hvor der er foretaget fradrag for arbejde og indtzegt, jf. kapitel 3 og § 26 og tekniske
belsegninger efter kapitel 5 for mindst 37 timer for fuldtidsforsikrede eller 30 timer for
deltidsforsikrede, indgér dog ikke i tidsbegraensningen.

Stk. 3.1 tidsbegraensningen efter stk. 1 indgdr alle uger, hvor et medlem arbejder i turnus,
efter vagtplan eller i-en-arbejdsfordelingmaneden;-hvor medlemmet har féet udbetalt
dagpenge.

Stk.4. Uger, hvor et medlem arbejder pd nedsat tid udelukkende som fglge af arbejdsfordeling
eller hjemsendelse, indgér ikke i tidsbegraensningen efter stk. 1.

§ 37. Opggrelsen af tidsbegraensningen af retten til supplerende dagpenge sker p& baggrund
af medlemmets oplysninger om placering af Igntimer og indkomst, jf. §§ 23 og 24, pr. uge i
méneden, jf. § 2, stk. 3.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan tidsbegraensningen opggres p& baggrund af andre oplysninger,
herunder oplysninger i indkomstregisteret eller fra arbejdsgiver, hvis der foreligger
dokumentation herfor.

§ 38. Ved efterregulering pd grund af for f& oplyste timer efter § 7 anses et medlem for at
have arbejdet pd nedsat tid i en eller flere uger, der ikke allerede er indgaet i tidsbegraensningen
i den forudgdende méned, jf. § 36, stk. 1. Opggrelsen af antallet af yderligere uger, som pé
baggrund af efterreguleringen skal indga i tidsbegraensningen, sker pd baggrund af det samlede
timetal, der er sket en efterregulering for. Timetallet divideres med 37 timer for fuldtidsforsikrede
og 30 timer for deltidsforsikrede og rundes op til naermeste antal hele uger. Det samlede antal
uger, der for en mdned skal indgé i tidsbegraensningen, kan dog ikke overstige det faktiske antal
uger, der er afsluttet i méneden. En uge, der pd grund af efterregulering skal indga i
tidsbegraensningen, placeres som den sidste uge i den forudgdende méned, som ikke allerede er
indgdet i tidsbegraensningen, eller som ikke allerede er belagt med fradrag for arbejde og indtaegt
efter kapitel 3 og § 26 og tekniske belaegninger efter kapitel 5 for mindst 37 timer for
fuldtidsforsikrede eller 30 timer for deltidsforsikrede.

Stk. 2. Ved efterregulering pa grund af for mange oplyste timer efter § 7 anses et medlem for
ikke at have arbejdet pd nedsat tid i en eller flere af de uger, der er indgdet i tidsbegraensningen i
den forudgdende maned, jf. § 36, stk. 1. Opggrelsen af antallet af uger, som pd baggrund af
efterreguleringen skal fratreekkes tidsbegraensningen, sker pd baggrund af det samlede timetal,
der er sket en efterregulering for. Timetallet divideres med 37 timer for fuldtidsforsikrede og 30
timer for deltidsforsikrede og rundes op til nsermeste antal hele uger. Det samlede antal uger,
som skal fratraekkes tidsbegraensningen, kan ikke overstige det faktiske antal uger, der er indgdet
i tidsbegraensningen i den forudgdende maned. En uge, der pé grund af efterregulering skal
fratraekkes i tidsbegraensningen, placeres som den sidste uge i den forudgdende maned, der er
indgdet i tidsbegraensningen.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, hvis der sker en efterregulering efter § 8.

Stk. 4. Uanset stk. 1-3 laegges det faktiske antal uger med arbejde p& nedsat tid til grund for
opggrelsen af antallet af uger, som skal indgd i tidsbegraensningen, hvis der foreligger anden
dokumentation herfor, eller hvis medlemmet selv oplyser om placeringen af Igntimerne eller
indkomsten.

§ 39. En uge, der Igber hen over et mdnedsskift, indgdr i tidsbegraensningen i den maned,
hvor ugen afsluttes. A-kassen skal opggre den samlede arbejdstid og tekniske belaegninger for
ugen i den méned, hvor ugen afsluttes. Opggrelsen sker pa baggrund af medlemmets oplysninger
om lgntimer og indkomst samt tekniske belaegninger i begge de maneder, hvor ugen indgér.

Stk. 2. Har et medlem ikke sggt om dagpenge i den méned, hvor en uge er pdbegyndt, sker
opggrelsen dog alene pa baggrund af medlemmets oplysninger om lgntimer og indkomst samt
tekniske belaegninger i den méned, hvor ugen afsluttes.



§ 40. Et medlem, der har opsagt sit arbejde pé nedsat tid til fratreedelse pa det tidspunkt,
hvor retten til supplerende dagpenge bortfalder, jf. § 36, stk. 1, men som af uforudsigelige og
pludseligt opstdede 3rsager ikke ndr at fa opbrugt retten til supplerende dagpenge far
fratraedelsen, stilles, som om retten til supplerende dagpenge er udigbet, jf. § 36, stk. 1.

Retten til forleengelse af perioden med supplerende dagpenge-efter-udiebet-afrettenti
supplerende-dagpenge

§ 41. Nar retten til supplerende dagpenge er udlgbet, jf. § 36, kan der ikke udbetales
dagpenge vedrgrende manederuger, hvor et medlem arbejder pd nedsat tid. Det samme geelder ;
samt alle uvgermaneder, hvor et medlem arbejder i turnus;eftereller vagtplan, hvis der som led i
turnus eller vagtplanen i gvrigt udbetales dagpenge i méneden. Der kan dog udbetales dagpenge
for méneder hws Iedlqheden udelukkende skyldes arbeldsfordehnq eller hlemsendelse if. & 36,

Stk. 2. Uanset stk 1, kan der udbetales supplerende dagpenge for hele den méned hvor
retten til supplerende dagpenge udigber.

8§ 42. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlgbet, jf. § 36, har ret til at forlaenge
den periode, hvor medlemmet arbejder pd nedsat tid og samtidig fr udbetalt supplerende
dagpenge, med op til 12 uger p& baggrund af Igntimer, som er indberettet til indkomstregisteret i
henhold til lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 méneder.

Stk. 2. Ved opggrelsen efter stk. 1, medregnes Igntimer mv., der kan medregnes til
opfyldelsen af beskaeftigelseskravet, jf. bekendtggrelse om indkomst- og beskeeftigelseskravet for
lanmodtagere. Afholdt ferie med feriegodtggrelse kan dog ikke medregnes ved opggrelsen efter
stk. 1.

Stk. 3. Ved opggrelsen af den forleengede ret til supplerende dagpenge giver én
ménedsindberetning med mere end 146 Igntimer, fire uge-indberetninger med mere end 34
Igntimer og to 14-dages-indberetninger med mere end 68 Igntimer ret til yderligere 4 uger, hvor
medlemmet kan arbejde pd nedsat tid og samtidig fér udbetalt supplerende dagpenge.

8§ 43. A-kassen skal i god tid fgr medlemmets ret til supplerende dagpenge udigber, if. § 36,
opggre medlemmets mulige forleengelse af dagpengeretten, jf. § 42. A-kassen skal fgr
medlemmets forlaengede ret til supplerende dagpenge, if. § 42, stk. 3, udlgber, opggre
medlemmets samlede mulige forlsengelse siden seneste opggrelse af den forlaengede ret til
supplerende dagpenge.

Stk. 2. Et medlem sgger om forlaengelse af retten til supplerende dagpenge ved at indsende
et dagpengekort for udbetalingsperioden. Valget sker for 4 uger ad gangen. § 39 om opggrelsen
af en uge, der Igber henover et manedsskifte, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Uanset § 41 eller & 42, kan der udbetales supplerende dagpenge for hele den méned,
hvor retten til supplerende dagpenge eller retten til den forlaengede periode med supplerende
dagpenge udlgber, jf. § 36.

Genoptjening af retten til supplerende dagpenge

§ 424. Et fuldtidsforsikret medlem kan Igbende generhverve N&r retten til supplerende
dagpenge-erudigbet, jf. § 36, stk. 1, kanet-fuldtidsforsikret-medlem-generhververetten-til
supplerende-dagpenge,ndr medlemmet inden for 12 sammenhaengende méneder i henhold til lov
om et indkomstregister som lgnmodtager har faet indberettet mere end 146 Igntimer i hver af 6
manedsindberetninger, mere end 34 lgntimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 68
Igntimer i hver af 13 14-dages-indberetninger, jf. dog stk. 3, eller har udgvet selvstaendig
virksomhed i veesentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 maneder. Ved opggrelsen indgér
oplysninger fra indkomstregisteret om lgntimer, som er indberettet for en given maned-, uge-
eller 14-dagesindberetning.

Stk. 2. Et deltidsforsikret medlem kan Igbende generhverve ret til nye 30 ugers supDIerende

12 sammenhaengende méneder i henhold til lov om et |ndkomstreg|ster som Ignmodtager har
fdet indberettet mere end 118 Igntimer i hver af 6 mé&nedsindberetninger, mere end 27 Igntimer i
hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 54 Igntimer i hver af 13 14-dages-indberetninger, jf.



dog stk. 3._Stk. 1, sidste pkt. finder tilsvarende anvendelse. Lgntimer, der har dannet grundlag for
en periode med ret til forlengelse af supplerende dagpenge, jf. § 42, kan ikke medregnes i
opggrelsen af beskaeftigelseskravet efter stk. 1 og 2.

Stk. 3. For medlemmer, der i indberetningsperioderne efter stk. 1 og 2 bade har féet
indberettet lzn manedsvis og uge- eller 14-dagesvis, er den seneste indberetning afggrende for
valg af opggrelsesmetoden for hvilket antal Igntimer, der skal opfyldes. Der skal ske omregning af

perioderne. Kun perioder, der opfylder timekravsbetingelserne i stk. 1 og 2, kan indgd i
omregningen. Der sker omregning af manedsindberetninger til ugeindberetninger ved at gange
maneden med 4,33 og ved omregning til 14-dages-indberetninger ved at gange med 2,16. Ved
omregning fra ugeindberetninger eller 14-dages-indberetninger til manedsindberetninger ganges
med henholdsvis 0,23 eller 0,46. Hvis medlemmet sidelgbende har fdet indberettet timer maneds-
, uge- eller 14-dagesvis, laegges de opgjorte timer for de to ansaettelsesforhold sammen i
kalenderugerne.

Arbejdsfordeling

§ 45. Et medlem, der er omfattet af en arbejdsfordeling, kan fa supplerende dagpenge, hvis
fglgende betingelser er opfyldt:

1) Arbejdsfordelingen skal veere aftalt efter kollektiv overenskomst eller ved anden kollektiv

aftale om midlertidig nedsaettelse af arbejdstiden for at undgd afskedigelser.



2) Arbejdsfordelingen skal anmeldes til jobcenteret senest 1 uge fgr, den traeder i kraft. Det
geelder, hvis den ikke ventes at straekke sig ud over 13 uger, og der ikke herved vil vaere
arbejdsfordeling i mere end 13 uger inden for de seneste 12 maneder.

3) Hvis en arbejdsfordeling eller det samlede antal uger med arbejdsfordeling inden for 12
méneder varer ud over 13 uger, skal den for tiden ud over 13 uger godkendes af Det
Regionale Arbejdsmarkedsrad. Det er en betingelse, at der foreligger en skriftlig erkleering fra
virksomhedens ledelse og en repraesentant for medarbejderne om, at mulighederne for
efteruddannelse er drgftet. Anmodningen til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad skal
fremsaettes senest 4 uger far, at arbejdsfordelingen eller forleengelsen traeder i kraft. Det
Regionale Arbejdsmarkedsrads afggrelse skal veere kommet frem til arbejdsgiveren og
vedkommende a-kasse(r) senest 1 uge fgr, at arbejdsfordelingen treeder i kraft.

4) Arbejdstiden skal enten vaere nedsat med mindst 2 hele dage pr. uge eller med 1 uges
arbejde pé fuld tid fulgt af 1 uges ledighed. Fordelingen kan dog ogsa veere tilrettelagt med 2
ugers arbejde pé fuld tid fulgt af 1 uges ledighed eller med 2 ugers arbejde pa fuld tid fulgt af
2 ugers ledighed.

5) Arbejdsfordelingen skal omfatte enten en virksomhed som helhed, en virksomhedsafdeling
eller en bestemt produktionsenhed i virksomheden. Dette krav anses ogsé for opfyldt, selvom
en eller flere ansatte deltager i uddannelse med Ign under arbejdsfordelingen. Der kan aftales
13 ugers arbejdsfordeling i hver enkelt afdeling eller produktionsenhed.

6) Arbejdsfordelingen skal indeholde en friggrelsesmulighed for de medlemmer, der er
omfattet af ordningen, sd det enkelte medlem uden varsel kan sige op for at overtage andet
arbejde med en laengere arbejdstid.

Stk. 2. Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd kan i szrlige tilfaelde godkende andre

arbejdsfordelinger end de, der er naevnt i stk. 1, nr. 5. Det geelder, ndr parterne er enige om
dette, eller nér en s&dan ordning er aftalt ved kollektiv overenskomst.

Stk. 3. Retten til supplerende dagpenge for medlemmer, der er omfattet af arbejdsfordelingen,

falder bort i en Igbende arbejdsfordeling, hvis der i perioden sker afskedigelser af samme &rsag,
som har begrundet arbejdsfordelingen.

§ 46. Det Regionale Arbejdsmarkedsrdds afgerelser efter § 45, stk. 1, nr. 3, og stk. 2, kan

ikke indbringes for anden myndighed.

8 47. Et medlem anses ikke for at vaere selvforskyldt ledigt efter bekendtggrelse om

selvforskyldt ledighed, hvis medlemmet indgdr aftale med en arbejdsgiver om nedsat arbejdstid,
hvis det sker i forbindelse med, at medlemmet bliver omfattet af en arbejdsfordeling, jf. § 45.

Kapitel 8
Ikrafttraeden, overgangsbestemmelser m.v.

8. -48. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. januar 2018. Bekendtggrelse nr. 405 af 26. april

2017 om udbetaling af dagpenge ophaeves. 48-Bekendtggrelsentreederikraftden15uli 2014

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 26. april 2017
Morten Binder

/ Kirsten Brix Pedersen






