Bekendtggrelse om dagpengegodtggarelse for 1.; og 2. eg
3—-ledighedsdag (G-dage)

I medfgr af § 84, stk. 10, § 90 a, stk. 3, § 91, stk. 3, § 101 og 102, i lov om
arbejdslagshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 832128 af Z—5u264531. januar 2017, og
efter forhandling med Beskaeftigelsesrddet fastsaettes efter bemyndigelse:

§ 1. Ved »G-dage« forstds i denne bekendtggrelse dagpengegodtggrelse for 1. ;0g -2.-66-3<
ledighedsdag. En »G-dag« er én ledighedsdag.

Stk. 2. Et medlem af en a-kasse har ret til dagpengegodtggrelse for 1.; og 2. eg-3-
ledighedsdag;5f—deg-stk—6. Et seniormedlem, jf. lovens § 44 har dog ikke ret til
dagpengegodtggrelse.

Stk. 3. En arbejdsgiver skal betale dagpengegodtggrelse for 1.; og 2. eg-3-—ledighedsdag, jf.
dog stk. 76 til et medlem af en a-kasse, hvis medlemmet

1) har veeret ansat som I(zinmodtager

34) medlemmet h]emsendes eIIer har et arbestothr som fglge af afskedlgelse ophgr af

opgavebestemt anszettelse, ophgr af tidsbestemt anszettelse, vikaransaettelse og lignende, og

44) hvis medlemmet inden for de sidste 4 uger i alt har veeret beskeeftiget hos arbejdsgiveren

i et omfang, der svarer til fuld overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger. Hvis et medlems

arbejdstid ikke er kontrollabel, beregnes arbejdstiden efter reglerne i lovens § 52.

Stk. 4. Ved arbejdsophgr forstds i denne bekendtggrelse, at arbejdsgiver ikke lzengere har
pligt til at betale Ign, og medlemmet ikke laengere har pligt til at udfgre arbejde for arbejdsgiver.
Der foreligger ogsd et arbejdsophgr, hvis arbejdsgiver og medlem er frigjort fra
ansaettelsesforholdet i en periode, hvorefter ansaettelsesforholdet genoptages.

Stk. 5. Den periode, som beskaeftigelsen skal ligge i, jf. stk. 3, nr. 4, forlaenges bagud, hvis
der i perioden er fraveer fx pé& grund af sygdom, ferie, overenskomstmaessige fridage,
sﬂgnehelllgdage konfllkt eIIer deltagelse i kursus som led i ansaettelsen

Stk. 776 En arbestglver skal hgjst betale for en G dag 16 gange til det samme medlem i et
kalenderdr. Heri medregnes betalinger for de gange, hvor arbejdsgiveren kun skal betale for en
halv G-dag.

8 2. Et medlems G-dage, jf. § 1, stk. 2, i=§-1st«6; er de 23 herholdsvisden-farste
ordinzere arbejdsdage, efter at medlemmet er fratrddt, hvis medlemmet har veeret i fuld
beskeeftigelse pd dagen for fratreedelsen. Hvis medlemmet ikke har veeret i fuld beskaeftigelse pd
denne dag og ikke har haft fuld overenskomstmaessig arbejdstid i kalenderugen, er dagen for
fratraedelsen 1. ledighedsdag.

Ledighed m.v.

§ 3. En arbejdsgiver skal betale et belgb svarende til dagpengenes hgjeste belgb for én
dag, #4/37afhejeste-dagpengebelgb-forentuge; jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., pr. G-dag til et medlem, som er ledigt i over 4 timer pd G-dagen. Hvis medlemmet er ledigt
i4 timer eller derunder pa G-dagen, udggr betalingen halvdelen af det naevnte belgb, jf. dog § 4.
Belgbet i 2. pkt. afrundes efter de almindelige afrundingsregler.

Hjemsendelse

8 4. En arbejdsgiver skal betale for en halv G-dag, hvis et medlem er hjemsendt i 4 timer eller
derunder. Hvis et medlem er hjemsendt i mere end 4 timer, men ikke over 7,4 timer, skal en
arbejdsgiver betale for en hel G-dag. Hvis et medlem er hjemsendt i mere end 7,4 timer, men
ikke over 11,4 timer, skal en arbejdsgiver betale for en hel og en halv G-dag. Hvis et medlem er
hjemsendt | mere end 11 4 tlmer men |kke over 14,8 tlmer skal en arbestglver betale for 2 hele

Nér et medlem er h]emsendt skal en
arbestglver dog ikke betale for mere end én G- dag pr. arbejdsdag for samme hjemsendelse.



Stk. 2. En arbejdsgiver skal ikke betale for G-dage, nér et medlem er hjemsendt, hvis
medlemmet

1) er fuldtidsforsikret og i kalenderugen har haft fuld overenskomstmaessig arbejdstid hos

arbejdsgiveren, eller

2) er deltidsforsikret og i kalenderugen har haft beskaeftigelse i 30 timer hos arbejdsgiveren.

7 =Yy

Arbejdsfordeling

8 5. En arbejdsgiver skal betale for G-dage, hvis et medlem er omfattet af en
arbejdsfordeling. Betalingen udger et belgb svarende til dagpengenes hgjeste belgb for én dag,

if. § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., #4/37-af-hgjeste-dagpengebelgb-foren
dge-pr. G-dag pr. anmeldt eller godkendt arbejdsfordeling.

Bortfaldsgrunde m.v.

§ 6. En arbejdsgiver skal ikke betale for G-dage til et medlem, ndr
1) medlemmet inden ansaettelsens ophgr afslar et skriftligt tilbud om fortsat beskaeftigelse
svarende til overenskomstmaessige lgn- og ansaettelsesvilkdr hos samme arbejdsgiver,

2) arbejdsgiveren er ude af stand til at betale pad grund af konkurs eller rekonstruktion under

tilsyn af skifteretten,

3) afskedigelsen/arbejdsophgret vaesentligst skyldes medlemmet,

4) arbejdsophgret skyldes strejke eller lockout pd virksomheden, eller hvis arbejdsophgret er

ngdvendigt p& grund af strejke eller lockout p& en anden virksomhed,

5) arbejdsophgret skyldes force majeure,

6) medlemmet er i fuld beskaeftigelse hos en anden arbejdsgiver pd G-dagene,

7) medlemmet i tilslutning til anszettelsens ophgr fér sygedagpenge eller dagpenge under de

forste 14 dages sygdom eller holder ferie pd G-dagene,

8) medlemmet er tjenestemand og overgdr til r&dighedslgan, eller

9) medlemmet har veeret i beskaeftigelse med offentligt tilskud til Ignnen efter lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. Der skal ikke betales for G-dage til et medlem, som er partsfisker. Ved en partsfisker
forstds i denne bekendtggrelse en fisker, der har faet lgn med en andel af nettooverskuddet og
som

1) enten ikke fisker med egne redskaber, og/eller

2) ikke er medejer af den kutter, som medlemmet arbejder pé.

Tro- og loveerkicering og betalingstidspunkt

§ 7. Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter, at medlemmet er fratr&dt, bede medlemmet om
at give en erklaering pé tro og love om, at medlemmet ikke har haft fuld beskaeftigelse, har féet
sygedagpenge, far dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom eller har holdt ferie p& G-dagene.

Stk. 2. Medlemmets ret til betaling for G-dagene falder bort, hvis erklaeringen ikke er givet til
arbejdsgiveren senest 14 dage efter, at arbejdsgiveren har bedt herom.

§ 8. En arbejdsgiver skal betale for G-dage snarest muligt, dog senest ved virksomhedens 2.
Ignudbetaling, enten efter medlemmets arbejdsophgr, hjemsendelse m.v., eller efter at
medlemmet har givet en erklzering pa tro og love.

Oplysningspligt

§ 9. En arbejdsgiver skal oplyse pd Ignsedlen om betaling for G-dage fra det tidspunkt, hvor
der fgrste gang i et kalenderdr bliver betalt til medlemmet. Det skal fremga af lgnsedlen, hvor
mange gange i kalenderéret arbejdsgiveren har betalt for en G-dag.

Stk. 2. N&r et medlem bliver ledigt eller hjemsendt m.v., og der ikke fuldt ud er betalt for G-
dagene, skal arbejdsgiveren skriftligt oplyse medlemmet om grunden hertil.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan give oplysningerne pd Ignsedlen eller pd en erklzering, jf. bilaget.
Oplysningerne skal gives enten senest en uge efter, at medlemmet er fratradt, eller senest en
uge efter at medlemmet har skullet give en erklaering pa tro og love.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give a-kassen oplysninger til brug for vurderingen af, om der skal
betales for G-dage, nér a-kassen beder om det.



Afgarelse af tvivisspargsmé/

§ 10. Et medlem og en arbejdsgiver har ret til at f8 Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg til at
treeffe afggrelse i tvivisspgrgsmal om betaling af G-dage.

Stk. 2. Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg orienterer sagens parter og medlemmets a-kasse
om, at sagen vil blive behandlet. Herefter vil a-kassen ikke kunne laegge betalingen ud for G-dage
efter § 11, jf. dog § 11, stk. 4.

Manglende betaling

§ 11. Et medlems a-kasse skal hjaelpe medlemmet med at f3 en arbejdsgiver til at betale for
G-dage, hvis

1) arbejdsgiveren ikke betaler til tiden, jf. §§ 7 og 8,

2) medlemmet beder a-kassen om hjzelp, og

3) a-kassen finder, at medlemmet uden tvivl har ret til betalingen.

Stk. 2. A-kassen sender herefter en begrundet anmodning til arbejdsgiveren om at betale til
medlemmet inden 14 dage efter modtagelsen af anmodningen. Hvis arbejdsgiveren ikke betaler
til tiden, og a-kassen fortsat mener, at kravet er berettiget, laegger a-kassen belgbet ud for
arbejdsgiveren til medlemmet.

Stk. 3. Samtidig med at a-kassen lsegger belgbet ud, sender a-kassen sagen med en
begrundet indstilling til Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg, der treeffer afggrelse i sagen.
Beskeaeftigelsesudvalgets afggrelse skal sendes til arbejdsgiveren, medlemmet, Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og a-kassen.

Stk. 4. Hvis en arbejdsgiver indbringer et tvivisspgrgsmal, jf. § 10, efter at a-kassen har lagt et
belgb ud, skal klagen behandles sammen med Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalgs behandling
af a-kassens indstilling.

Stk. 5. Finder Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg, at medlemmet har ret til betaling for G-
dage, skal arbejdsgiveren betale belgbet til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden 4
uger efter modtagelsen af afggrelsen. Har styrelsen ikke féet belgbet til tiden, kan kravet sendes
til restanceinddrivelsesmyndigheden, der inddriver belgbet med tillaeg af et gebyr til styrelsen og
restanceinddrivelsesmyndighedens omkostninger ved inddrivelsen.

Gebyrer

§ 12. Den part, der ikke far medhold ved Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalgs behandling af
tvivisspgrgsmal, jf. §§ 10 og 11, betaler efterfglgende et gebyr p& 200 kr. Gebyret skal betales til
beskaeftigelsesudvalget inden 4 uger efter, at afggrelsen er sendt til parterne.

Stk. 2. Hvis Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg ved behandling af et tvivisspgrgsmal efter §
11 finder, at arbejdsgiveren skal betale for G-dage, og betalingen til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering ikke sker inden for den i § 11, stk. 5, angivne frist, skal arbejdsgiveren betale et
gebyr pd 1.000 kr. til styrelsen.

Straf

§ 13. En arbejdsgiver, som enten ikke betaler for G-dage, jf. § 1, eller ikke overholder sin
oplysningspligt, jf. § 9, straffes med bgde, jf. §§ 101 og 102 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Stk. 2. Der kan pélaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Ikrafttraeden m.v.

§ 14. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 2—5anuarl. juli 2017.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1849-af4-—september2045-1292 af 9. november 2016 om
dagpengegodtggrelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-dage) ophaeves.

8§ 15. For afskedigelser, hjemsendelser, ophgr af opgave- og tidsbestemt akkord og lignende
forud for den 1. juli 2017 finder de hidtil geeldende regler fortsat anvendelse.




Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den-9—nrovember20+6

Morten Binder,

/ Kirsten Brix Pedersen



Medlemmets navn:

Cpr. Nr.:

Har de indbragt, eller agter De at indbringe et tvivisspgrgsmal for Ankestyrelsens
Beskaeftigelsesudvalg?

Ja

Nej

Beskaeftigelseskravet

1: Medlemmet har sammenlagt inden for de sidste 4 uger forud for
arbejdsophgret enten vaeret i beskaeftigelse i 74 timer, eller hvad der svarer til
fuld overenskomstmeaessig arbejdstid i 2 uger inden for faget:

Ja

Nej (hvis nej, skal pkt. 2-87 ikke besvares. Husk
at underskrive bilaget )

Eates

Betalinger for dagpengegodtgorelser

32: Antal gange, hvor medlemmet fik betaling for:

Hele dagpengegodtggrelser

Halve dagpengegodtggrelser

Afskedigelse

43: Medlemmet blev afskediget, er ophgrt i opgave- eller tidsbestemt akkord eller
lighende:

Dato for ophgret:

54: Medlemmet var ledigt mere end 4 timer pa dagen for fratraedelsen og/eller de
efterfglgende dage:




Ja

Nej

65: Medlemmet var efter fuld beskaeftigelse pa fratraedelsesdagen ledigt 4 timer
eller derunder pr. dag pa 1. ledighedsdag og/eller de efterfslgende dage:

Ja

Nej

Hjemsendelse

67: Antal hjemsendelsestimer:

Medlemmet har veeret hjemsendt i 4 timer eller
derunder.

Medlemmet har veeret hjemsendt i mere end 4
timer, men ikke over 7,4 timer pr. dag.

Medlemmet har veeret hjemsendt i mere end 7,4
timer, men ikke over 11,4 timer.

Medlemmet har veeret hjemsendt i mere end
11,4 timer, men ikke over 14,8 timer.

Mod] I e T I
18 4timer:

Ikke betalt dagpengegodtggrelse

8: Medlemmet har ikke faet dagpengegodtggrelse:

fordi medlemmet har afslaet skriftligt tilbud om
fortsat beskeeftigelse

fordi konkurs eller rekonstruktion under tilsyn af
skifteretten

fordi afskedigelsen vaesentligst kan tilregnes
medlemmet

fordi medlemmet pa 1.2 eller 32. ledighedsdag
har opndet fuld beskaeftigelse hos en anden
arbejdsgiver

fordi medlemmet var hjemsendt og i
kalenderugen opnaede fuld overenskomstmaessig




arbejdstid (for deltidsforsikrede dog minimum 30
timer) hos samme arbejdsgiver

fordi arbejdsophgret skyldtes strejke eller lockout
pa virksomheden eller var ngdvendiggjort af
strejke eller lockout pa en anden virksomhed

fordi arbejdsophgret skyldtes force majeure

fordi medlemmet pd 1.2 eller 32. ledighedsdag
har modtaget sygedagpenge eller dagpenge
under de fgrste 14 dages sygdom eller har
afholdt ferie

fordi medlemmet har veeret i beskaeftigelse,
hvortil der ydes offentligt tilskud til lannen efter
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

fordi medlemmet har veeret ansat som
tjenestemand og er overgaet til radighedslgn

fordi medlemmet har naet folkepensionsalderen
efter lov om social pension, jf. § 84, stk. 1, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

af andre arsager:

Eventuelle bemeaerkninger:

Den:

Arbejdsgiverens underskrift:

Arbejdsstedets navn:

Adresse:

Telefonnummer:




