Bekendtgerelse om overgang til efterlon samt beregning og udbetaling af
efterlon

I medfer af § 74 1, stk. 2, § 74 1, stk. 19, § 74 n, stk. 2, 11 og 12, og § 74 o, stk. 6, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som @ndret ved lov nr. 624 af 8.
juni 2016, og efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Overgang til efterlon

§ 1. Et medlem, der opfylder betingelserne i lovens § 74 a eller § 75, kan overga til efterlon efter reglerne i
lovens § 74 c.

Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig ansegning og tidligst fra det tidspunkt, hvor a-kassen har faet
ansggningen.

§ 2. A-kassen kan i serlige tilfelde udbetale efterlen i en periode pa op til 6 maneder til et medlem, der
ikke har féet opgjort og indberettet alle pensioner m.v. efter bekendtgerelse om fradrag i efterlon.

Stk. 2. Det er en betingelse for at f& udbetalt efterlon efter stk. 1, at medlemmet skriftligt erkleerer sig villig
til at betale den efterlon tilbage, som er udbetalt for meget pa grund af den manglende opgerelse af
pensionen.

Stk. 3. Et medlem kan overga til efterlon, uanset pageeldende ikke er dagpengeberettiget pa grund af
konflikt, eller hvor udbetalingen af dagpenge til a-kassen eller afdelingen er lukket pé grund af
bestemmelsen i lovens § 61, stk. 3.

Stk. 4. Et medlem, der opfylder betingelserne i lovens § 74 a, stk. 8, kan overgé til efterlen ved
efterlonsalderen, jf. lovens § 74, hvis pageldende pé tidspunktet for overgang kan anses for at st til
radighed for arbejdsmarkedet.

§ 3. Et medlem kan overga til efterlon i en periode med fuld eller delvis beskeftigelse.

§ 4. Et medlem, som far udbetalinger i forbindelse med, at der er anmeldt et krav over for Lenmodtagernes
Garantifond, eller ydelser, der traeder i stedet, kan overga til efterlon.

Stk. 2. Et medlem kan overga til efterlon, uanset pagaeldende er omfattet af en effektiv karantaene, og
uanset medlemmet ikke er dagpengeberettiget pa grund af de sarlige tidsmassige begransninger af ret til
dagpenge fastsat efter lovens §§ 58, 60 og 73.

Stk. 3. Et medlem, der har sggt om eller modtager en udenlandsk social pension, jf. § 4, kan overga til eller

fortsaette 1 efterlensordningen, hvis den udenlandske pension er mindre end dansk folkepensions grundbelgb.

Overgang til efterlon ved udtraeden af en virksomhed, der viderefores af @gtefellen

§ 5. Et medlem kan overga til efterlen ved udtreeden af en virksomhed, der fortsettes af agtefallen, nar
medlemmets arbejdsopher skyldes alvorlig og laengerevarende sygdom. Ved alvorlig og l&ngerevarende
sygdom forstas sygdom, hvor der ikke er udsigt til helbredelse inden for efterlensperioden.

Stk. 2. Medlemmet skal opfylde alle folgende betingelser:

1) Medlemmet skal have et efterlansbevis.



2) Medlemmet skal ved leegeerklaring eller p4 anden made dokumentere, at sygdommen er alvorlig og
leengerevarende.

3) Medlemmet skal overga til efterlon i forbindelse med udtraeden af virksomheden.

4) Medlemmet skal pé tro og love erklare, at medlemmet ikke leengere udferer arbejde i virksomheden.

Kapitel 2
Beregning af efterlonssatsen

§ 6. Beregning af efterlon og fastsattelsen af efterlonssats efter reglerne for fuldtids- eller deltidsforsikrede
medlemmer sker efter lovens § 74 1, bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen for lenmodtagere og
bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen for selvsteendige erhvervsdrivende, jf. dog §§ 7-11.

Medlemmer, der er omfattet af lovens § 74 a, stk. 8

§ 7. Fastsattelsen af efterlonssatsen for et medlem, der er omfattet af lovens § 74 a, stk. 8, sker efter lovens
§ 74 1, stk. 10-13.

§ 8. Ved fastsettelsen af efterlenssatsen anvendes det beregningsgrundlag, der er fastsat i bekendtgerelse
om beregning af dagpengesatsen for lenmodtagere, jf. dog §§ 9-10.

Stk. 2. Er der dokumenteret fravaer i beregningsperioden, jf. § 10, skal dette indga i beregningsgrundlaget,
jf. § 10.

§ 9. Et medlem kan valge, om en periode skal bruges som beregningsperiode efter lovens § 74 1, stk. 11,
hvis medlemmet i perioden har

1) faet ydelser fra a-kassen, jf. dog stk. 2,

2) drevet selvstendig virksomhed som hovedbeskeaftigelse,

3) deltaget i SU-berettigende uddannelse,

4) vaeret omfattet af en arbejdskonflikt,

5) udfert arbejde med offentligt tilskud til lennen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som
jobcentret skal indberette til a-kassen, eller

6) udfert arbejde med offentligt tilskud til lennen efter lov om seniorjob.

Stk. 2. En periode skal bruges som beregningsperiode, selv om der i perioden er

1) dage, hvor et medlem har veret ledig ved virksomhedslukning p& grund af ferie,

2) dage, hvor der er udbetalt feriedagpenge,

3) dage, hvor et medlem har deltaget i kursus med uddannelsesydelse eller VEU-godtgerelse, eller

4) dage, hvor medlemmet har varet tilmeldt jobcenteret uden at have modtaget ydelser fra a-kassen.

Stk. 3. Hvis der i perioden er fravaer som navnt i § 10 uden for et ansattelsesforhold, kan et medlem
veaelge, at perioden ikke skal danne grundlag for en beregning.

§ 10. Hvis der i et beskeftigelsesforhold er dokumenteret fravaer uden fuld len, forhgjes indtagten for
beregningsperioden med et beleb, der svarer til medlemmets gennemsnitlige timefortjeneste ganget med
antallet af dokumenterede fravaerstimer, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Er der dokumenteret fraveer i et beskeftigelsesforhold, hvor beskaftigelsen tidsmaessigt er
tilrettelagt sadan, at det kan fastslas, hvor mange timer et medlem kunne have varet beskaftiget pa
fraveersdagen(e), indgér dette timetal som dokumenteret fraver ved en beregning.



Stk. 3. Hvis det ikke er muligt at fastsla, hvor mange timer et medlem ville have arbejdet pa dage, hvor der
er dokumenteret fraveer, indgar fraveret pr. dag med 7,4 timer for fuldtidsforsikrede og med 6 timer for
deltidsforsikrede.

Stk. 4. Dokumenteret fraver er:

1) Segnehelligdage.

2) Sygedage og dage, hvor et medlem har holdt barselsorlov.

3) Overenskomstmassige fridage, herunder feriefridage og sarlige feriedage.

4) Egen optjent ferie med feriegodtgerelse og ferie med feriedagpenge.

5) Dage, hvor et medlem har deltaget i kursus med VEU-godtgerelse.

6) Dage, hvor et medlem efter § 42 og § 119 i lov om social service og § 19 a i lov om dagpenge ved
sygdom og fadsel har faet erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

7) Dage, hvor der er udbetalt voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte (SVU-
stette).

8) Dage, hvor et medlem udever borgerligt ombud.

9) Dage, hvor et medlem pa grund af fravaer far erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

10) Ledige dage ved virksomhedslukning pa grund af ferie.

Stk. 5. Med dokumenteret fraveer sidestilles fradrag i lennen, hvis regulering af lennen skyldes de i stk. 4
navnte forhold, og drsagen til fradraget kan henferes til en tidligere lenperiode.

§ 11. Efterlon kan hejst udgere et beleb, der svarer til 90 pct. af medlemmets beregningsgrundlag, og kan
ikke overstige dagpengenes hgjeste belab efter lovens §§ 47 eller 70.

Stk. 2. Den daglige indtjening udger 1/65 af indtegten for beregningsperioden. Ved uge- eller 14-
dagesindberetninger udger den daglige indtjening dog 1/60 af indtaegten for beregningsperioden.

Stk. 3. Den daglige indtjening efter stk. 2 divideres med 7,4 og ganges herefter med 160,33.

Stk. 4. For medlemmer, der bdde har haft minedsindberetning og uge- eller 14-dagesindberetninger for
beregningsperioden, tages der ved valg af divisor, jf. stk. 2, udgangspunkt i den seneste lenindberetning for
beregningsperioden.

Kapitel 3
Oplysningspligt

§ 12. Et medlem, der har indtaegter ved pension, arbejde, ovrige indtaegter eller hverv m.v., som er omfattet
af bekendtgerelse om fradrag i efterlon, har pligt til at oplyse a-kassen herom.
Stk. 2. Et medlem, der bliver omfattet af reglerne om fleksjob, skal oplyse a-kassen om det.

§ 13. Medlemmer, der tager ophold, bopzl eller arbejde i udlandet, herunder Fergerne og Grenland, skal
oplyse om det til a-kassen. Medlemmet har pligt til at give oplysninger om alle forhold, der kan have
betydning for retten til efterlon.

Stk. 2. A-kassen skal vejlede medlemmer, der efter stk. 1 oplyser om ophold, bopel eller arbejde i
udlandet, om konsekvenserne for retten til efterlon.

§ 14. Modtagere af efterlen har pligt til at oplyse om og skaffe dokumentation for arbejde, drift af
selvsteendig virksomhed og indtaegter i det andet E®QS-land, i Grenland, pa Fereerne eller i Schweiz. A-
kassen kan kraeve, at dokumentationen er oversat til dansk.



Stk. 2. Er a-kassen i tvivl om, hvorvidt et arbejde eller en indtaegt er af en saddan art, at der skal ske fradrag
efter reglerne om fradrag i efterlon, har a-kassen ret til helt eller delvist at indstille udbetalingen af ydelsen,
indtil tvivlen er afklaret.

Kapitel 4
Udbetaling af efterlon

§ 15. Efterlon udbetales bagud ménedsvis. Ved udbetaling af efterlon finder lovens § 46, stk. 1, 5 og 6, og
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge tilsvarende anvendelse.

§ 16. A-kassen udbetaler efterlon pa baggrund af et medlems oplysninger om lgntimer og indkomst samt
andre forhold, som har betydning for medlemmets ret til efterlen, i méneden, jf. bekendtgerelse om
udbetaling af dagpenge.

Stk. 2. A-kassen kan beslutte, at medlemmer, der i perioden med efterlon ikke arbejder og alene har
indtaegter 1 form af pension efter §§ 7 eller 8 1 bekendtgerelse om fradrag i efterlen, i stedet mindst hver 6.
méned afgiver oplysninger efter stk. 1. Oplysningerne kan gives pa én erklering.

§ 17. Bliver en efterlonsmodtager omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 13 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal udbetalingen af efterlon indstilles.

Stk. 2. Medlemmet kan igen fé udbetalt efterlon fra det tidspunkt, hvor medlemmet ikke laengere er
omfattet af reglerne om fleksjob.

Stk. 3. A-kassen skal vejlede et medlem, der efter stk. 1 far indstillet udbetalingen af efterlon, om
muligheden for igen at {4 udbetalt efterlon, jf. stk. 2.

Kapitel 5
Udbetaling af efterlen ved ophold eller arbejde i et andet ES-land, i Grenland, pa Faergerne eller i
Schweiz

§ 18. §§ 19-23 finder anvendelse for falgende:

1) Medlemmer af en dansk a-kasse, som far efterlon, og som bor eller arbejder i et andet E@S-land, i
Grenland, pa Fergerne eller i Schweiz.

2) Modtagere af efterlon, som arbejder i et andet E@S-land eller Schweiz, og som pa grund af reglerne om
lovvalg i forordning (EF) nr. 883/04 ikke fortsat kan vaere medlem af en dansk a-kasse.

3) Modtagere af efterleon, som arbejder pa Faergerne, og som ifelge aftalen af 20. november 2014 mellem
Beskaftigelsesministeriet og Fergernes Landsstyre om koordination af arbejdsleshedsforsikring, ikke fortsat
kan vaere medlem af en dansk a-kasse.

§ 19. A-kassen udbetaler efterlon pé grundlag af modtagerens oplysninger om lgntimer og indkomst samt
andre forhold, der har betydning for medlemmets ret til efterlen.

Stk. 2. Fristerne for indsendelse af méanedsoplysningerne for udbetaling af dagpenge, jf. bekendtgerelse om
udbetaling af dagpenge, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Udbetalingen sker til modtagerens konto i et pengeinstitut her i riget eller i et andet E@S-land eller
Schweiz.

§ 20. Modtagere af efterlon skal labende sende dokumentation til a-kassen til brug for udbetaling af ydelser
og kontrol. A-kassen kan krave, at dokumentationen er oversat til dansk.



Stk. 2. A-kassen skal indstille udbetalingen af efterlon, hvis a-kassen ikke far den nedvendige
dokumentation. Udbetalingen kan genoptages, nir a-kassen har faet dokumentationen.

§ 21. For personer, som er omfattet af § 18, nr. 2 eller 3, skal efterlonnen settes ned med et belgb, der
svarer til bidragene efter lovens § 77, stk. 2, jf. § 74 o, stk. 3. Nedsettelsen sker med 1/12 af det arlige bidrag
ved hver udbetaling.

§ 22. Hvis en person, som er omfattet af § 18, nr. 2 eller 3, har eller igen tager bopel eller tager arbejde i
Danmark, skal personen for at bevare retten til ydelsen optages i den a-kasse, der udbetaler efterlennen.
Dette geelder dog kun, hvis personen ikke leengere er omfattet af det andet E@S-lands, Fereernes eller
Schweiz’ arbejdslgshedsforsikring.

Stk. 2. En person, der skal optages igen efter stk. 1, skal skriftligt soge a-kassen om optagelse.
Ansggningen skal vare modtaget i a-kassen inden 4 uger efter, at personen har taget bopzl eller arbejde i
Danmark. For en person, som har beholdt sin bopzl i Danmark, skal anseggningen vaere modtaget i a-kassen
inden 4 uger efter, at forsikringen i det andet E®QS-land, p& Fereerne eller i Schweiz er ophert. Optagelsen
sker med virkning fra forste dag i 4-ugers-fristen.

Stk. 3. Hvis 4-ugers-fristen ikke overholdes, mister personen retten til efterlon med virkning fra det
tidspunkt, hvor den pagaldende skulle have varet optaget igen, jf. stk. 2.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i sarlige tilfaelde forleenge 4-ugers-fristen.

§ 23. Hvis en person, som er omfattet af § 18, stk. 2 eller 3, gor sig skyldig i svig eller uagtsomhed, finder
reglerne i bekendtgerelse om sanktion til medlemmer af en arbejdsleshedskasse tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Hvis en person, som er omfattet af § 18, stk. 2 eller 3, pa ny begar svig over for a-kassen mindre
end 5 ar efter en tidligere sanktion for svig, stilles personen som om, pagaldende var blevet slettet som
medlem af a-kassen efter § 6 i bekendtgerelse om sanktion til medlemmer af en arbejdsleshedskasse. Det
betyder, at retten til ydelser bortfalder.

Stk. 3. Ved manglende tilbagebetaling af ydelser, der er modtaget med urette, kan styrelsen bestemme, at
en person, som er omfattet af § 18, stk. 2 eller 3, skal stilles som om, pagaldende var blevet slettet som
medlem af a-kassen efter lovens § 86, stk. 9.

Kapitel 6
Ophold og arbejde i lande uden for ES-omradet, Grenland, Fargerne og Schweiz

§ 24. Et medlem kan fé udbetalt efterlon under midlertidigt ophold i lande uden for EQS-omradet,
Grenland, Fergerne og Schweiz i op til sammenlagt 3 méneder inden for hvert kalenderar.

Stk. 2. Overstiger opholdet sammenlagt 3 maneder, eller tager medlemmet fast ophold i et land uden for
E®@S-omrédet, Grenland, Fergerne og Schweiz, skal a-kassen standse udbetalingen af efterlon, indtil
medlemmet igen tager fast ophold her i riget, i et andet E@S-land eller i Schweiz.

Stk. 3. Hvis et medlem har bevaret retten til efterlen under ophold i et land uden for ES-omradet,
Grenland, Feregerne og Schweiz lige op til et arsskifte, kan medlemmet dog bevare retten til efterlon i en ny
3 méneders periode uden forinden at tage ophold her i riget, i et andet EQS-land eller i Schweiz.

§ 25. Et medlem, der tager ophold i et land uden for E®S-omradet, Grenland, Fargerne og Schweiz, skal
give a-kassen oplysning om opholdets begyndelses- og afslutningstidspunkt.



Stk. 2. Det pahviler a-kassen at registrere perioder, hvor et medlem opholder sig i lande uden for EQS-
omrédet, Gronland, Faereerne og Schweiz, og at standse udbetalingen af efterlon i overensstemmelse med §
24.

§ 26. Et medlem, der arbejder i et land uden for E@S-omrédet, Grenland, Fargerne og Schweiz, kan ikke
fa udbetalt efterlon, medmindre arbejdet udferes som udsendt for en dansk arbejdsgiver. Perioden, hvor
medlemmet kan i udbetalt efterlen, kan hejst udgere 3 méneder i1 hvert kalenderr.

Stk. 2. Hvis et medlem efter stk. 1 fortsat har bopal og ophold her i riget, i et andet EQS-land eller i
Schweiz, har medlemmet ret til efterlen uden tidsmeessig begreensning.

§ 27. Néar et medlem tager fast ophold her i riget, i et andet E@S-land eller i Schweiz efter ophold i andre
lande 1 lengere tid end n@vnt 1 § 24, kan a-kassen genoptage udbetalingen af efterlon efter begeering fra
medlemmet, hvis betingelserne for ret til efterlen fortsat er opfyldt.

Kapitel 7
Efterlennens opher

§ 28. Retten til efterlon opherer ved udgangen af den maned, hvor medlemmet nér folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension, eller der.

Stk. 2. Retten til efterlon opherer ogsé, hvis et medlem

1) skriftligt meddeler, at medlemmet gnsker at traede ud af ordningen,

2) overgar til ydelser efter lov om social pension eller tilsvarende udenlandsk lovgivning, bortset fra
invaliditetsydelse,

3) overgar til at modtage dagpenge eller tilsvarende ydelser pa grund af ledighed m.v. i et andet E@QS-land,
i Gronland, p4 Fergerne eller i Schweiz,

4) bliver udmeldt, med mindre det skyldes, at medlemmet skal forsikres i et andet E®S-land pé grund af
lovvalgsreglerne i forordning (EF) nr. 883/04, skal forsikres i Schweiz pa grund af aftalen mellem EU og
Schweiz om fri bevaegelighed for personer, jf. lovvalgsreglerne i forordning (EF) nr. 883/04, eller skal
forsikres pa Feergerne pa grund af aftalen af 20. november 2014 mellem Beskeeftigelsesministeriet og
Fereernes Landsstyre om koordination af arbejdsleshedsforsikring, eller

5) slettes som medlem af a-kassen.

§ 29. Hvis et medlem onsker at treede ud af efterlonsordningen, skal a-kassen skriftligt vejlede om, at der
ikke er ret til at traede ind igen.

Kapitel 8
Ikrafttraeden m.v.

§ 30. Denne bekendtgerelse treeder i kraft den 1. juli 2017.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 401 af 18. maj 2001 om udbetaling af efterlen til personer, der bor eller arbejder
i et andet EQS-land, i Grenland, p& Faergerne eller i Schweiz og bekendtgerelse nr. 349 af 27. april 2011 om
retten til dagpenge og efterlen i forbindelse med social pension ophzves.



