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Bekendtgearelse om vederlag, diseter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv

| medfar af § 11, stk. 3, og § 36 ¢, stk. 2, i lov om regioner og om nedlaeggelse af
amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeellesskab
(regionsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 187770 af 27—februar20149. juni 2015, og §
34, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, jf. lovbekendtggrelse nr. 186769 af 19-
februar20149. juni 2015, fastseettes:

Afsnit 1
Vederlag, diaeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
Kapitel 1
Almindelige bestemmelser

§ 1. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa alle regioner i det omfang, der ikke
i kapitel 2 er fastsat neermere regler.

Fast vederlag

§ 2. For medlemskab af regionsradet ydes et fast vederlag, der udgar
103.691107.534 kr. arligt.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringspro-
cent, der beregnes pa baggrund af lgnudviklingen pa det kommunale og regionale
arbejdsmarked. @kenomiSocial- og indenrigsministeren udmelder arligt regulerings-
procenten. Ved reguleringen anses det i stk. 1 anfarte belgb som grundbelgb pr. 1.
april 20142016.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.000741 kr., safremt et medlem har valgt
at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Reduktionen i
det faste vederlag efter 1. pkt. reguleres som det faste vederlag efter stk. 2, 1. og 2.
pkt. Ved reguleringen anses det i 1. pkt. anfarte belgb som grundbelgb pr. 1. april
20142016. Valget skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gan-
gen. For det farste ar i valgperioden skal valget dog farst foretages inden den 1. fe-
bruar.

Tilleegsvederlag

§ 3. Til et medlem af regionsradet, der har et eller flere bagrn under 10 ar boende i
hjemmet, ydes et tilleegsvederlag, der udgar 13.325819 kr. arligt.

Stk. 2. Tilleegsvederlaget reguleres som det faste vederlag efter § 2, stk. 2, 1. og 2.
pkt. Ved reguleringen anses det i stk. 1 anfarte belgb som grundbelgb pr. 1. april
20142016.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis regionsradsmedlemmet, dennes segtefeelle
eller samlever har foreeldremyndighed over barnet eller har barnetet barn anbragt i




familieplejeplejefamilie, kommunal familieplejeplejefamilie eller netveerksfamiliepleje-
netveerksplejefamilie, jf. 8 66 a, stk. 1 og 2, i lov om social service.

Stk. 4. | tilfeelde af feelles foraeldremyndighed, hvor foraeldrene ikke bor sammen,
ydes vederlaget kun, hvis barnet er bopeelsregistreret i Det Centrale Personregister
(CPR) pa samme adresse som regionsraddsmedlemmet.

Stk. 5. Regionsradet kan beslutte at yde vederlaget, uanset at de i stk. 3 naevnte
betingelser ikke er opfyldt, hvis barnet er bopeelsregistreret i Det Centrale Personregi-
ster (CPR) pa samme adresse som regionsradsmedlemmet.

Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den maned, hvor barnet fades,
eller hvor de i stk. 1 og stk. 3-5 naevnte betingelser i gvrigt er opfyldt.

Diaeter

8§ 4. For et medlems deltagelse i regionsradets konstituerende made og til en stedfor-
treeder, der indkaldes til enkelte mgder i regionsradet, jf. § 7, stk. 1, 3. pkt., ydes dize-
ter efter reglerne i § 16 a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse. Til den, der
uden at vaere medlem af regionsradet deltager i de mader m.v., der er naevnt i regi-
onslovens § 11, stk. 1, jf. 8 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan
regionsradet beslutte at yde dieeter efter reglerne i § 16 a, stk. 2 og 4, i lov om kom-
munernes styrelse.

Stk. 2. Dieeterne udger 400415 kr. pr. dag. For dage, hvor hvervet beslaglsegger
mere end 4 timer, ydes det dobbelte. Dizetsatsen forhgjes hvert ar den 1. januar med
5 kr., fgrste gang den 1. januar 20152018.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 5. Et medlem af regionsradet kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse. For
et medlems deltagelse i regionsradets konstituerende mgde og til en stedfortreeder,
der indkaldes til enkelte mgder i regionsradet, jf. 8 7, stk. 1, 3. pkt., ydes erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kom-
munernes styrelse. Til den, der uden at vaere medlem af regionsradet deltager i de
mgder m.v., der er naevnt i regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 1, litra a-f, i lov om
kommunernes styrelse, kan regionsradet beslutte at yde erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16 a, stk. 3 og 4, i lov. om kommunernes sty-
relse.

Stk. 2. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udgge-
re det femdobbelte af dicetsatsen i § 4, stk. 2, 1. pkt. Regionsradet afggr, om erstat-
ningskravet kan anses for dokumenteret.

§ 6. Er der tillagt et regionsradsmedlem seerligt honorar eller vederlag, bortset fra fast
vederlag, tilleegsvederlag eller vederlag som medlem af eller formand for et udvalg,
kan der ikke ydes den pageeldende erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
i forbindelse med hvervets varetagelse, medmindre der pa andet grundlag er fastsat
bestemmelse herom.

Vederlag m.v. til stedfortreedere

§ 7. Til en stedfortreeder i regionsradet ydes vederlag, erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste og godtggrelse efter samme regler som til et medlem. Vederlag
ydes dog kun forholdsmaessigt for den periode, hvor den pageeldende midlertidigt er
medlem af regionsradet. For deltagelse i enkelte mgder i regionsradet, jf. regionslo-
vens 8§ 12, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, i lov. om kommunernes styrelse, ydes ud
over godtgarelse alene dieeter, jf. § 4, og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tieneste, jf. § 5.

Stk. 2. Indtraeder den pagaeldende i regionsradet i henhold til § 91 i lov om kommu-
nale og regionale valg, ydes vederlag forholdsmaessigt fra den dag, den pageeldende
indtreeder i regionsradet.

Udvalgsvederlag for medlemskab af forretningsudvalg og for saerlige udvalg



§ 8. Regionsradet kan beslutte at yde udvalgsvederlag for medlemskab af forret-
ningsudvalget.

Stk. 2. Summen af de arlige udvalgsvederlag, der kan ydes regionsradsmedlemmer
for medlemskab af forretningsudvalget, kan hgjst udggre 100 pct. af vederlaget til
formanden for regionsradet.

Stk. 3. Regionsradet treeffer beslutning om udvalgsvederlagets starrelse inden for
den i stk. 2 angivne ramme. Beslutningen skal foretages forud for og med virkning for
mindst ét regnskabsar ad gangen. Et nyvalgt regionsrad kan dog i farste kvartal af
funktionsperioden treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter
beslutningens vedtagelse.

Stk. 4. Det belgb, der efter stk. 3 er fordelt til forretningsudvalget, fordeles ligeligt
mellem udvalgsmedlemmerne. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand.

§ 9. Regionsradet kan beslutte at yde udvalgsvederlag for medlemskab af saerlige
udvalg nedsat i medfgr af regionslovens § 13, stk. 6, jf. 8 17, stk. 4, i lov. om kommu-
nernes styrelse.

Stk. 2. Summen af de arlige udvalgsvederlag, der kan ydes regionsradsmedlemmer
for medlemskab af seerlige udvalg, kan hgjst udggre 100 pct. af vederlaget til forman-
den for regionsradet.

Stk. 3. Regionsradet treeffer beslutning om fordeling af udvalgsvederlag til de i stk. 1
naevnte udvalg inden for den i stk. 2 angivne ramme. Fordelingen skal foretages forud
for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen. Et nyvalgt regionsrad kan
dog i fgrste kvartal af funktionsperioden treeffe beslutning herom med virkning fra den
1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Beslutning om fordeling kan i gvrigt treef-
fes eller eendres i lgbet af regnskabsaret, hvis der foretages sendringer i antallet af
seerlige udvalg eller i udvalgenes opgavefordeling.

Stk. 4. Det belgb, der efter stk. 3 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem ud-
valgsmedlemmer, der er udpeget af regionsradet blandt dets medlemmer, herunder
udvalgets formand. Dog kan en formand efter regionsradets beslutning ydes op til det
dobbelte af det vederlag, der ydes et medlem i samme udvalg.

§ 10. Til et regionsradsmedlem, der midlertidigt indtreeder i et udvalg, jf. regionslo-
vens § 15, stk. 3, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, ydes det fastsatte
udvalgsvederlag forholdsmeessigt for den periode, hvor den pageeldende er medlem
af udvalget.

§ 11. Et udvalgsmedlem, herunder en naestformand, der pa grund af formandens
fraveer er konstitueret som formand for et udvalg i en periode pa mindst 2 uger, mod-
tager i funktionsperioden vederlag svarende til formandens vederlag forholdsmaessigt
for den p&gaeldende periode. Funktionsvederlag kan hgjst ydes i en uafbrudt periode
pa 9 maneder.

Vederlag til regionsradets naestformaend

§ 12. Regionsradet kan forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gan-
gen treeffe beslutning om, at regionsradets fgrste naestformand skal oppebeere et ve-
derlag pa indtil 10 pct. af formandens vederlag. Et nyvalgt regionsrad kan dog i farste
kvartal af funktionsperioden traeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i méane-
den efter beslutningens vedtagelse.

Stk. 2. Regionsradet kan treeffe beslutning om, at anden naestformand skal oppebae-
re vederlag efter reglerne i stk. 1.

§ 13. Et regionsrddsmedlem, der efter regionslovens § 12, jf. § 15, stk. 5, i lov om
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere for en naestformand, der oppebaerer
vederlag efter § 12, oppebaerer i funktionsperioden vederlag svarende til den pageel-
dende naestformands.

Kapitel 2

Seerlige regler for regioner med udvalgsstyre, jf. regionslovens 88 36 a og b



§ 14. Regionsradet i regioner med almindeligt udvalgsstyre, jf. regionslovens § 36 a,
kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af regionsradet for medlemskab af
gkonomiudvalget, stdende udvalg og seerlige udvalg nedsat i medfar af regionslovens
§ 13, stk. 6, jf. 8§ 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Regionsradet kan i styrelsesvedteegten fastseette bestemmelse om, at der
ydes vederlag til formaend for staende udvalg.

Stk. 3. Regionsradet kan beslutte, at der ydes vederlag til regionsradsmedlemmer,
der er formaend for seerlige udvalg nedsat i medfar af regionslovens § 13, stk. 6, jf. §
17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan hgjst udgare
200 pct. af vederlaget til formanden for regionsradet.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3 fastseettes som en procent-
del af vederlaget til formanden for regionsradet og kan udggre indtil 40 pct. af dennes
vederlag.

Stk. 6. Regionsradet treeffer beslutning om fordeling af vederlag til de i stk. 1 naevnte
udvalg og om vederlag for de i stk. 3 naevnte hverv. Fordelingen skal foretages forud
for og med virkning for mindst ét regnskabséar ad gangen. Et nyvalgt regionsrad kan
dog i farste kvartal af funktionsperioden traeffe beslutning herom med virkning fra den
1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt eendres i lgbet
af regnskabsaret, hvis der foretages aendringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det belgb, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem ud-
valgsmedlemmer, der er udpeget af regionsradet blandt dets medlemmer. Ved forde-
lingen ses der bort fra udvalgets formand, hvis denne modtager vederlag for for-
mandshvervet.

Stk. 8. Stk. 1-7 finder tilsvarende anvendelse for en region, der har truffet bestem-
melse om en styreform efter regionslovens § 36 b.

Afsnit 2
Vederlag og pension til regionsradets formand m.fl.

Vederlag

§ 15 Formanden for reglonsradet oppebaerer et vederlag der svarer—tﬂ—smﬁelsenai

latnﬂésﬂned—et—s\%nﬁ{—malaeg—pha—%—gegudqm 1 103. 327 kr
Stk. 2. Detseerlige-tileegjf-Vederlag efter stk. 1; reguleres efter-de-fortjenestemaend
wta{engeeldende—mgmewxgssa%seﬁer—lgﬁen gang arligt pr. 1. april med en requle-

ringsprocent, der beregnes pa baggrund af Ignudviklingen pa det offentlige arbejds-
marked. Finansministeren fastsaetter arligt requleringsprocenten. Ved reguleringen
anses det i stk. 1 anfgrte belgb som grundbelgb pr. 31-—marts20121. april 2016.

Stk. 3. Et regionsradsmedlem, der efter regionslovens § 12 eller § 38, jf. § 15, stk. 5,
henholdsvis § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som
formand for regionsradet, oppebaerer i funktionsperioden vederlag efter stk. 1, jf. dog
stk. 4 og regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse.
Regionsradet kan beslutte at yde vederlag efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 34,
stk. 4, i lov.om kommunernes styrelse, til et medlem, der uden for de i 1. pkt. naevnte
tilfeelde varetager opgaver, som pahviler formanden for regionsradet, jf. dog stk. 4 og
regionslovens 8§ 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 6, i lov. om kommunernes styrelse.

Stk. 4. En naestformand, der oppebaerer vederlag som neestformand efter 88 12 eller
13, kan kun modtage funktionsvederlag efter stk. 3, safremt den pageeldende inden for
et regnskabsar har varetaget formandens opgaver i mere end 5 uger.

Stk. 5. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter stk. 3, 1. pkt., kan ikke sam-
tidig oppebeere anden gkonomisk ydelse af regionens kasse for bestridelse af et regi-
onalt hverv. Der ydes dog godtggrelser i henhold til regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 8
a, 2. pkt., og 8 16, stk. 10, litra a og b, i lov om kommunernes styrelse, og der kan
ydes godtgarelser i henhold til regionslovens 8§ 11, stk. 1, jf. 8 16, stk. 11, i lov om
kommunernes styrelse.

Stk. 6. Veelges en regionsradsformand midt i en maned, modregnes i vederlaget ef-
ter stk. 1 dennes hidtidige vederlag, der er ophgrt fra den dato, hvor vedkommende




vederlaget vedrgrer, jf. 8 25.

__Stk-6Stk. 7. Veelges en regionsradsformand, som oppebeaerer egenpension som
tidligere regionsradsformand, som tidligere borgmester i en kommune eller en amts-
kommune, som tidligere magistratsmedlem eller som tidligere udvalgsformand i en
kommune med delt administrativ ledelse, bortfalder pensionsudbetalingerne, indtil den
pageeldende fratraeder hvervet.

‘ tiltreeder som regionsradsformand, jf. § 26, stk. 4, og udbetalt forud for den méned,

Efterlgn
Eftervederlag
| §16. EfterlanEftervederlag til en regionsrddsformand ydes med et belgb, der for
hvert pabegyndt hele ar, regionsradsformandens sammenhaengende funktionstid har
varet, svarer til 1% gange det sidst ydede manedlige regionsradsformandsvederlag,

dog hgjst svarende til 12 gange det sidst ydede méanedlige vederlag.
Stk. 2. | den sammenhaengende funktlonstld jf stk. 1 medregnes funktlonstld som

borgmester ien kommuneeﬂer—am%skemm&ne som mag|stratsmedlem og som ud—
valgsformand ien kommune med delt administrativ ledelse. Ved—samﬂd+g4unkﬂensﬂd—t

- Stk. 3. EﬁeﬂanEftervederlag svarende til mdtll 6 gange det S|dst ydede manedllge
regionsradsformandsvederlag forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter, at hver-
| vet fratreedes. Eventuel efterlgneftervederlag herudover udbetales ménedsvis forud
fra den 1. i maneden efter, at engangsbelabet efter 1. pkt. er udbetalt. Hver udbetaling
| af denne del af efterlgnneneftervederlaget svarer til det sidst ydede ménedlige regi-
onsradsformandsvederlag. Den sidste udbetaling kan dog udggre 1% gange det sidst
ydede manedlige regionsradsformandsvederlag.

Stk. 4. Der ydes ikke efterlgneftervederlag, hvis en fratradt regionsradsformand til-
treeder som_medlem af folketinget, minister, borgmester, magistratsmedlem eller ud-
valgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse eller pa ny tiltreeder som
regionsradsformand.

Egenpension

§ 17. En regionsradsformand er berettiget til en egenpension, der svarer til den til
enhver tid gaeldende egenpensmn t|| en tJenestemand i staten hws—pensm\salder—eg

§—15—sfek—lder er mdplaceret i Iﬂnramme 40 (skalatnn 53) (o]0 har den samme pensi-

onsalder som regionsradsformanden.

§ 18. Ydelse af egenpension er betinget af en funktionstid som regionsradsformand
pa mindst 1 ar, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Funktionstiden er den tid, hvori den pageeldende efter valg i henhold til regi-
onslovens § 9 har varetaget hvervet som regionsradsformand. | funktionstiden med-
regnes endvidere funktionstid som formand for et forberedelsesudvalg, formand for et
sammenlaegningsudvalg, borgmester i en kommune eller en amtskommune, magi-
stratsmedlem og udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse. | funk-
tionstiden medregnes varetagelse af de i 1. og 2. pkt. neevnte hverv i henhold til § 7,
stk. 3, 8 15, stk. 5, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 3 og 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om kom-
munernes styrelse. Funktionstiden ved varetagelse af de i 1.-3. pkt. naevnte hverv
sammenlaegges. Ved samtidig funktionstid i 2006 i flere af de i 1.-3. pkt. naevnte hverv
medregnes alene funktionstiden i det ene hverv. | tilfselde, hvor det ene hverv, jf. 5.
pkt., er hvervet som formand for et forberedelsesudvalg eller formand for et sammen-
leegningsudvalg, medregnes alene funktionstiden i dette hverv.

Stk. 3. En regionsradsformands pensionsalder beregnes efter funktionstiden som

| regionsrddsformand saledes:i overensstemmelse med bilag 1.
| Funktions Pensi

| o || E o . o

| ; o || o . E o



6 &r indtil 8 3 : 16 8¢
g &r indil 10 4 : 20 &¢
10 B¢ indtil 12 8 . 24 3¢
12 8¢ indtil 14 8 . 28 3¢
14 Ar indtil 16 3 . 32 3¢
16 Ar indtil 18 3 . 34 3¢
18 Ar indtil 20 3 . 36 3¢

Stk. 4. Hvis regionsradsformanden i lgbet af det farste ar af sin funktionstid fratreeder
med regionsradets tilladelse pa grund af sygdom, der ifglge laegelig dokumentation er
til hinder for en fortsat varetagelse af regionsradsformandshvervet, eller afgar regions-
radsformanden ved dgden, medregnes hele det kalenderar, i hvilken fratreeden eller
dgdsfaldet sker, i funktionstiden.

§ 19. Egenpension til en regionsradsformand beregnes efter det sidst ydede regions-
radsformandsvederlag til den pageeldende.

Stk. 2. | de tilfselde, hvor en regionsradsformand tidligere har varetaget de i § 18, stk.
2, naevnte hverv for en anden myndighed, fordeles udgiften til den pageeldendes
egenpension mellem de pagaeldende myndigheder i forhold til vedkommendes funkti-
onstid og uden hensyntagen til pageeldendes vederlagsmaessige indplacering. Ud-
giftsberegningen og udbetalingen forestas af den region, hvori den pageeldende sidst
har veeret i funktion.

§ 20. Egenpension til en regionsradsformand udbetales den 1. i maneden efter den
sidste udbetaling af efterlgneftervederlag, jf. § 16, hvis den pageeldende pa dette tids-
punkt har net efterlgnsalderenfolkepensionsalderen, jf. § 741 a i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring-m-vsocial pension.

Stk. 2. Hvis en regionsradsformand ved efterlgnnenseftervederlagets ophagr, jf. § 16,
ikke har naet efterlgnsalderenfolkepensionsalderen, jf. § 741 a i lov om arbejdslas-

hedsforsikring-m-vsocial pension, udbetales egenpensionen til den pagaeldende den
1. i maneden efter, at den pageeldende har naet e#engnsame#enfolkepensmnsalde—

ren, jf. 8 741 a i lov om arbejdslgshedsforsikring-m-vsocial pension. Safremt den pa-
geeldende far tilkendt fertidspension som falge af nedsat arbejdsevne, udbetales pen-
sionen dog fra samme tidspunkt som fgrtidspensionen.

Stk. 3. En forhenvaerende regionsradsformand, der ikke er omfattet af overgangs-
ordningerne i § 29, stk. 3, om pensionsudbetalingstidspunkter, kan veelge at fa pensi-
onen udbetalt far folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalderen,
mod et fgrtidspensionsfradrag efter de for tienestemaend i staten geeldende regler,
herunder det til enhver tid geaeldende cirkulzere fra Finansministeriet om fgrtidspensi-
onsfradrag. Hvis en forhenveerende regionradsformand, der er omfattet af overgangs-
ordningerne i 8 29, stk. 3, om pensionsudbetalingstidspunkter, tillige har optjent egen-
pension, der skal udbetales fra folkepensionsalderen, métte vaelge at f& pensionen
udbetalt far folkepensionsalderen, jf. 1. pkt., beregnes det i § 20, stk. 3, 1. pkt., naevn-
te fgrtidspensionsfradrag af den samlede pension fra det fgrste udbetalingstidspunkt.
_—Stk—3Stk. 4. Til egenpensionister ydes, indtil den pageeldende har naet folkepensi-
onsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, et tilleeg efter reglerne i § 6, stk. 3, i lov
om tjenestemandspension. Egenpension ydes i gvrigt efter de regler, der geelder for
egenpen5|on m.v. t|| tjenestemaend i henhold til lov om tjenestemandspensmn Egen-

Agtefeellepension

§ 21. Agtefeellen efter en regionsradsformand eller en tidligere regionsradsformand
er berettiget til segtefeellepension, safremt den afdede regionsradsformand har opnaet
en funktionstid pa mindst 1 ar, jf. § 18.

Stk. 2. Agtefeellepension efter stk. 1 kan dog kun ydes til segtefeellen efter en regi-
onsradsformand eller en tidligere regionsradsformand, hvis aegteskabet blev indgaet:



1) fgr den afdagde regionsradsformand var fyldt 65 ar,

2) far egenpensionen til den afdgde regionsradsformand var pdbegyndt udbetalt, jf. §
20, og

3) mindst 3 maneder inden dgdsfaldet.

Stk. 3. Stk. 2, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dgdsfaldet skyldes et ulykkestilfaelde
eller en akut infektionssygdom indtruffet efter segteskabets indgaelse.

Stk. 4. Egtefeellepension beregnes efter den af regionsradsformanden optjente pen-
sionsalder. Til aegtefeellepensionister ydes, indtil den pagzeldende har naet folkepen-
sionsalderen, jf. 8 1 a i lov om social pension, et tilleg efter reglerne i § 12, stk. 2, i lov
om tjenestemandspension. Zgtefaellepension ydes pa grundlag af regionsradsfor-
mandens egenpension og efter de regler, der i gvrigt geelder for eegtefeellepension i
henhold til 88 12 og 13, dog ikke 8§ 12, stk. 3, 1. pkt., i lov om tjenestemandspension.
Agtefeellepensionen udbetales den 1. i maneden efter den maned, hvor der er udbe-
talt efterindtaegt, eller i tilfeelde af, at segtefaellen ikke er berettiget til efterindteegt, den
1. i maneden efter regionsradsformandens dad.

Stk. 5. | de tilfeelde, hvor en regionsradsformand har varetaget de i § 18, stk. 2,
naevnte hverv for flere myndigheder, fordeles udgiften til aegtefeellepension mellem de
pageeldende myndigheder i overensstemmelse med § 19, stk. 2.

Efterindtaegt

§ 22. /Egtefeellen efter en regionsradsformand, der ved sin dad oppebar vederlag
som sadan, jf. § 15, stk. 1, er berettiget til efterindteegt. Efterindtaegten svarer til 3
gange det manedlige regionsradsformandsvederlag og forfalder til udbetaling den 1. i
maneden efter regionsradsformandens dgd.

Stk. 2. Agtefeellen efter en regionsradsformand, der ved sin dgd oppebar egenpen-
sion, jf. 88 17 og 20, er berettiget til efterindteegt. Efterindteegten svarer til 3 gange den
sidst ydede manedlige regionsradsformandspension og forfalder til udbetaling den 1. i
maneden efter regionsradsformandens dgd.

Stk. 3. Safremt regionsradsformanden ikke efterlader sig aegtefeelle, tilfalder retten
efter stk. 1 og 2 regionsradsformandens bgrn under 21 ar.

Bgrnepension

§ 23. S& leenge en tidligere regionsradsformand oppebaerer egenpension, jf. 88 17
og 20, er den pageeldendes bgrn under 21 ar berettiget til bgrnepensionstillzeg.

Stk. 2. Nar en regionsradsformand afgar ved daden, bliver den pagaeldendes bgrn
berettiget til bgrnepension, safremt regionsradsformanden har opnéet en funktionstid
pa mindst 1 ar, jf. § 18.

Stk. 3. Bgrnepensionstilleeg og bgrnepension ydes i gvrigt efter de regler, der geelder
for bgrnepensionstilleeg og bgrnepension i henhold til lov om tjenestemandspension.

Samordning af pensioner

§ 24. En regionsradsformand, der oppebaerer egenpension efter lov om tjeneste-
mandspension, lov om vederlag og pension m.v. for ministre, lov om valg til Folketin-
get samt lov om vederlag og pension m.v. for de danske repraesentanter i Europa-
Parlamentet, eller fra en stilling pa tjienestemandsvilkar eller tienestemandslignende
vilkar i en region, en kommune, et koncessioneret selskab, anden offentlig virksomhed
eller fra en statsgaranteret pensionskasse, far nedsat egenpensionen som regions-
radsformand.

Stk. 2. Regionsradsformandspensionen med et eventuelt tilleeg efter § 20, stk. 34,
nedsaettes med halvdelen af det eller de pensionsbelgb, regionsradsformanden i gv-
rigt har krav pa. Nedsaettelsen kan dog ikke overstige halvdelen af regionsradsfor-
mandspensionen med eventuelt tillaeg. Safremt den samlede egenpension med tilleeg,
der herefter ville tilkomme den pageeldende, overstiger den til enhver tid hgjst opnae-
lige egenpension i henhold til lov om tjenestemandspension med eventuelt tillaeg efter
lovens § 6, stk. 3, nedsaettes regionsradsformandspensionen med det overskydende
belab.

Stk. 3. Tilkommer der en pensioneret regionsradsformand Ign eller vederlag fra en
stilling, der berettiger til pension som angivet i stk. 1, nedsaettes regionsradsfor-



| mandspensionen med tilleg efter § 20, stk. 34, ligeledes efter reglerne i stk. 2, dog
saledes at lgnnen eller vederlaget traeder i stedet for pensionen ved beregningen af
nedseettelsen, og saledes at pensionsgivende lgn og vederlag sammenlagt med regi-
onsradsformandspensionen med tillaeg ikke kan overstige den hgjeste pensionsgiven-
de tjenestemandslgn.

Stk. 4. Safremt en efterlevende segtefeelle efter en regionsradsformand har krav pa
aegtefeellepension efter de i stk. 1 neaevnte regler, nedsaettes aegtefaellepensionen hid-
rerende fra regionsradsformandshvervet samt et eventuelt tilleeg efter § 21, stk. 4,
med halvdelen af det eller de pensionsbelgb, segtefeellen i gvrigt har krav pa. Nedsaet-
telsen kan dog ikke overstige halvdelen af segtefeellepensionen med tillaeg. Overstiger
den samlede zgtefaellepension, der herefter ville tlkomme den pageeldende, den
hgjeste zgtefaellepension, der kan opnas i henhold til lov om tjienestemandspension,
samt tilleeg efter lovens § 12, stk. 2, nedseettes aegtefaellepensionen hidrgrende fra
regionsradsformandshvervet med det overskydende belgb.

Stk. 5. Nedsaettelse af pension efter stk. 2-4 foretages kun i det omfang, tilsvarende
nedseettelse i de pensionsbelgb, som den pagaeldende i gvrigt matte have krav pa,
ikke foretages i henhold til de for udbetalingen af neevnte pensionsbelgb geeldende
bestemmelser om pensionsbegraensning som falge af pension hidrgrende fra regions-
radsformandshvervet.

Afsnit 3
Feelles bestemmelser
Udbetaling

§ 25. Vederlag for hvervene som formand for regionsradet, naestformand, udvalgs-
formand, udvalgsmedlem og regionsradsmedlem udbetales manedsvis forud og ydes
for hver pabegyndt kalenderméaned. Ved indtraeden i et hverv senere end den 1. i ma-
neden ydes det vederlag for den fgrste maned, som vedkommende er berettiget til,
bagud ved manedens udgang. Vederlag til stedfortreedere udbetales manedsvis bag-
ud.

Ophgar

§ 26. Vederlaeggelse efter 88 2, 3, 8, 9, 12 og 14 samt § 15, stk. 1, ophgrer med

udgangen af den méaned, hvor den pagaeldende fratreeder det enkelte hverv eller i en
| uafbrudt periode p& 3 maneder ikke har varetaget dette, jf. dog_stk. 4 samt regionslo-
vens § 38, jf. 8§ 66 b, stk. 7, i lov.om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Ved fravaer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel og adoption, hvor
stedfortreeder af denne grund er indkaldt efter regionslovens § 12, jf. § 15, stk. 2, i lov
om kommunernes styrelse, er der dog ret til vederlag i indtil 9 maneder.

Stk. 3. Tillaegsvederlag efter § 3 ophgrer endvidere med udgangen af den maned,
hvor barnet fylder 10 ar eller de i § 3 naevnte betingelser for at modtage vederlaget
ikke leengere er til stede.

Stk. 4. Veelges en regionsradsformand midt i en méned, ophgrer dennes hidtidige
vederlag efter 88 2, 3, 8, 9, 12 0og 14 samt 8§ 15, stk. 1, fra den dato, hvor vedkom-
mende tiltreeder som regionsradsformand.

Feriegodtggrelse

§ 27. Ud over vederlag efter 88 12 og 13, § 14, stk. 2 og 3, og § 15 samt vederlag til
formanden for et seerligt udvalg omfattet af 8 9, oppebaerer modtageren en feriegodt-
gerelse pa 1v pct. af de ydede vederlag.

Stk. 2. Feriegodtggrelse udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er oppebaret i det
foregdende kalenderar.

Pligtmaessige vederlag

§ 28. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkkommer den pageeldende
| efter 88 12-15 og 27.



Afsnit 4
Ikrafttreedelses- og overgangshestemmelser

§ 29. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. juli-2014januar 2017.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 181794 af 26-februar25. juni 2014 om vederlag, dieeter,
pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv opheeves.

Stk. 3. § 20 i denne bekendtggrelse har alene virkning for udbetaling af egenpension
for funktionstid som regionsradsformand fra og med den 1. juli-2009,jf-§-18 stk-
2januar 2017, jf. § 18, stk. 2. For udbetaling af egenpension for funktionstid som regi-
onsradsformand i perioden fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017, jf. §
18, stk. 2, finder 8 20 i bekendtggrelse nr. 794 af 25. juni 2014 fortsat anvendelse. For
udbetaling af egenpension for funktionstid som regionsradsformand indtil den 1. juli
20009, jf. § 18, stk. 2, finder § 16 i bekendtgarelse nr. 1460 af 19. december 2005 fort-
sat anvendelse.

Overgangsbhestemmelser vedrgrende tidligere borgmestre i en kommune eller en
amtskommune, der pr. 1. januar 2007 eller senere er valgt som regionsradsformand

§ 30. Hvis en borgmester i en kommune eller en amtskommune, der i perioden 1.
januar 1994 til 31. december 2006 har opnaet ret til egenpension eller oppebaerer
egenpension i henhold til §8 20-29 i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, er regions-
radsformand pr. 1. januar 2007 eller senere, skal den pageeldendes egenpension fort-
sat beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002.

§ 31. En regionsradsformand, der veelges pr. 1. januar 2007 eller et senere tidspunkt,
0og som har valgt at vaere omfattet af overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2,
2. pkt., i bekendtggrelse nr. 1169 af 23. december 1993, ff. tillige 8§ 36, stk. 1-3, i be-
kendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, kan med ZkeremiSocial- og Indenrigsministeriets
tilladelse fortsat modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne i 88 5, 7, 9 og 10
samt 8§ 13, stk. 2, i bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 ved sin fratreeden, jf.
dog stk. 3.

Stk. 2. En regionsradsformand, der den 1. januar 1994 oppebar egenpension som
borgmester, kan, hvis den pageeldende veelges til regionsradsformand pr. 1. januar
2007 eller et senere tidspunkt, med @kenomiSaocial- og Indenrigsministeriets tilladelse
fortsat modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne i 88 5, 7, 9 og 10 samt §
13, stk. 2, i bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 ved sin fratraeden, jf. dog
stk. 3.

Stk. 3. Safremt der veelges en regionsradsformand, der er omfattet af stk. 1 og 2 og
er fyldt 58 ar og har haft 8 ars funktionstid som borgmester i en kommune eller en
amtskommune, jf. § 18, finder reglerne i denne bekendtggrelse dog anvendelse. Den
pageeldendes egenpension beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtgarelse nr. 584 af 9.
juli 2002.

@kenemiSocial- og Indenrigsministeriet, den 25juni-2014

Meorsrotho A osan:

Karen Ellemann
/ Christina Ekmann



Bilag 1
Beregning af en regionsraddsformands pensionsalder

Funktionstid Pensionsalder

1 &r indtil 2 &r omregnes til 4 ar

2 ar indtil 4 &r omregnes til 8ar

4 ar indtil 6 &r omregnes til 12 &r

6 ar indtil 8 &r omregnes til 16 ar

8 ar indtil 10 ar omregnes til 20 ar

10 ar indtil 12 ar omregnes til 24 ar

12 &r indtil 14 ar omregnes til 28 ar

14 ar indtil 16 ar omregnes til 324r

16 ar indtil 18 ar omregnes til 34 ar

18 ar indtil 20 ar omregnes til 36 ar

20 &r og derover omregnes til 37 ar

10



