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Forslag 

 

til 

 

Lov om ændring af lov om finansiel virksomhed, lov om investeringsforeninger 

m.v., lov om værdipapirhandel m.v. og forskellige andre love 

 

(Forhøjelse af bødeniveauet for overtrædelse af lov om finansiel virksomhed, krav til egnethed og 

hæderlighed for nøglepersoner i SIFI’er, aflønningsregler for finansielle virksomheder m.v.) 

 

 § 1 

 

I lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtgørelse nr. 182 af 18. februar 2015, som ændret bl.a. 

ved § 1 i lov nr. 308 af 25. marts 2015, § 2 i lov nr. 532 af 29. april 2015, § 1 i lov nr. 1563 af 15. 

december 2015 og senest ved § 2 i lov nr. 632 af 8. juni 2016, foretages følgende ændringer: 

 

1. I § 1, stk. 2, 1. pkt., indsættes efter »§§ 77 a-77 d,«: »§ 79 a,«, og »§§ 344-348 og 357, § 361, stk. 

1, nr. 4, og stk. 2, § 368, stk. 2, og 3, stk. 4, nr. 1, og stk. 5, og §§ 369 og 370« ændres til: »§§ 344, 

345, 346, 347, 347 a, 347 b, 348 og 348 a, § 350, stk. 4, §§ 355 og 357, § 361, stk. 1, nr. 4 og 9, og 

stk. 2, § 368, stk. 2 og 3, stk. 4, nr. 1, og stk. 5, §§ 369, 370, 372, 373, 373 a og 374«. 

 

2. I § 1, stk. 2, 2. pkt., ændres »§§ 170, 171-175 og« til: »§§ 170-175,«, og efter »176-178« indsæt-

tes: », § 266, stk. 2, § 274, stk. 3, og §§ 310, 312, 312 a, 313, 313 a og 313 b«. 

 

3. I § 1, stk. 2, indsættes som 4. og 5. pkt.: 

   »For finansielle holdingvirksomheder og blandede holdingvirksomheder finder §§ 71 b, 177 a og 

182 b-182 f, § 245 a, stk. 3, §§ 245 b, 260 og 271, § 274, stk. 4, og § 344 d desuden anvendelse. For 

blandede holdingvirksomheder finder § 264, stk. 3, nr. 11, §§ 344 og 345, § 347, stk. 1, og §§ 355, 

372 og 373 desuden anvendelse.« 

 

4. Overskriften til § 1 a ophæves, og § 1 a ophæves. 

 

5. I § 1, stk. 4, 1. pkt., indsættes efter »348, «: »§ 352, stk. 2,«. 

 

6. I § 14 indsættes som stk. 7:   

»Stk. 7. For et pengeinstitut, et realkreditinstitut eller et fondsmæglerselskab I er tilladelse endvidere 

betinget af, at medlemmerne af ansøgerens bestyrelse og direktion opfylder kravet om afsættelse af 

tilstrækkelig tid, jf. § 64 a, og at ansøgerens bestyrelse opfylder kravene til tilstrækkelig kollektiv 

viden, faglig kompetence og erfaring, jf. § 70, stk. 4.« 

 

7. I § 30, stk. 3, nr. 1, ændres »UCITS,« til: »UCITS og«, og § 30, stk. 3, nr. 2, ophæves. 

 Nr. 3 bliver herefter nr. 2. 
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8. I § 30, stk. 6, 2. pkt., udgår »jf. bilag 6, nr. 7,«. 

 

9. I § 31, stk. 1, 5. pkt., udgår »jf. bilag 6, nr. 7,«. 

 

10. I § 31, stk. 3, nr. 1, ændres »UCITS,« til: »UCITS og«, og § 31, stk. 3, nr. 2, ophæves. 

 Nr. 3 bliver herefter nr. 2. 

 

11. I § 71, stk. 1, nr. 8, ændres »it-området,« til: »it-området og«, og § 71, stk. 1, nr. 9, udgår.  

Nr. 10 bliver herefter nr. 9. 

 

12. I § 77 a, stk. 1, ændres »finansielle virksomheders, finansielle holdingvirksomheders og forsik-

ringsholdingvirksomheders« til: »pengeinstitutters, realkreditinstitutters, fondsmæglerselskabers, 

investeringsforvaltningsselskabers og finansielle holdingvirksomheders«. 

 

13. I § 77 a, stk. 1, nr. 4, 4. pkt., ophæves, og i stedet indsættes: »Med forbehold for investerings-

forvaltningsselskabets retlige struktur og dets fondsregler og vedtægter skal en væsentlig del og 

mindst 50 pct. af en variabel løndel til et medlem af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis 

aktiviteter har væsentlig indflydelse på investeringsforvaltningsselskabets risikoprofil eller på risi-

koprofilen af de forvaltede danske UCITS, bestå af andele, kapitalandele eller instrumenter knyttet 

til kapitalandele i investeringsforvaltningsselskabet eller de forvaltede danske UCITS. Minimums-

kravet på 50 pct. i 4. pkt. finder ikke anvendelse, hvis forvaltningen af danske UCITS udgør mindre 

end 50 pct. af den samlede portefølje, som forvaltes af investeringsforvaltningsselskabet«. 

 

14. I § 77 a, stk. 1, nr. 6, udgår »kravet til minimumsbasiskapitalen i § 126, stk. 2 og 3, solvenskapi-

talkravet i § 126 c, stk. 1-4, eller solvenskapitalkravet for koncernen i § 175 b, stk. 1, 3 og 4,«. 

 

15. I § 77 a, stk. 1, nr. 7, udgår », eller Finanstilsynet i medfør af § 248, stk. 1, kræver, at virksom-

heden udarbejder en plan for genoprettelse af virksomhedens økonomiske stilling«. 

 

16. I § 77 a, stk. 2, og § 77 b, stk. 1, ændres »finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksom-

heder og forsikringsholdingvirksomheder« til: »pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmægler-

selskaber, investeringsforvaltningsselskaber og finansielle holdingvirksomheder«. 

 

17. I § 77 a, stk. 3-6, ændres »Den finansielle virksomhed, den finansielle holdingvirksomhed eller 

forsikringsholdingvirksomheden« til: »Pengeinstituttet, realkreditinstituttet, fondsmæglerselskabet, 

investeringsforvaltningsselskabet eller den finansielle holdingvirksomhed«. 

 

18. § 77 a, stk. 7-9, ophæves. 

Stk. 10 bliver herefter stk. 7. 

 

19. I § 77 c, stk. 1, og § 77 d, stk. 3, ændres »Finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksom-

heder og forsikringsholdingvirksomheder« til: »Pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmægler-

selskaber, investeringsforvaltningsselskaber og finansielle holdingvirksomheder«. 

 

20. I § 77 c, stk. 2, 2. pkt., udgår »eller en forsikringsholdingvirksomhed«. 

 

21. I § 77 c, stk. 3, 2. pkt., indsættes efter »medlemmerne«: »har den fornødne viden og de fornødne 

kvalifikationer og kompetencer til at forstå og overvåge virksomhedens lønpolitik og praksis, risi-
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kostyring og kontrolaktiviteter, navnlig for så vidt angår tilpasning af virksomhedens aflønnings-

struktur til virksomhedens risikoprofil og forvaltning af kapital og likviditet, og«, og »§ 71, stk.1, 

nr. 9, og §§ 77 a og 77 b« ændres til: »§§ 77 a og  77 b og § 77 d, stk. 1, og regler udstedt i medfør 

af § 77 h«. 

 

22. I § 77 c, stk. 4, 1. pkt., indsættes efter »virksomhedens risikostyring«: », og i den forbindelse 

forestå følgende: 

1) Rådgive bestyrelsen om udformning af virksomhedens lønpolitik, bistå bestyrelsen med at påse 

overholdelsen af virksomhedens lønpolitik i praksis, og løbende vurdere, om virksomhedens lønpo-

litik er opdateret, herunder hvis nødvendigt komme med forslag til opdateringer af lønpolitikken.  

2) Gennemgå udnævnelse af eksterne aflønningskonsulenter, som bestyrelsen måtte beslutte at ind-

drage i rådgivningsøjemed.  

3) Sikre, at oplysningerne forelagt for generalforsamlingen om virksomhedens aflønningspolitik og 

praksis samt oplysningerne efter § 77 a, stk. 1, nr. 3, litra a og b, er tilstrækkelige. 

4) Løbende vurdere, om virksomhedens processer og systemer er tilstrækkelige og tager højde for 

samtlige af virksomhedens risici, herunder risici forbundet med forvaltning af kapital og likviditet, i 

forhold til virksomhedens aflønningsstruktur samt sikre, at virksomhedens lønpolitik og praksis er i 

overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring og er i overensstemmelse med 

virksomhedens forretningsstrategi, målsætninger, værdier og langsigtede interesser. 

5) Vurdere virksomhedens, forretningsenhedernes og medarbejdernes resultater samt evaluere om 

de resultatkriterier, der har dannet grundlag for beregningen af variabel løn til virksomhedens ansat-

te, herunder til medlemmer af direktionen og andre væsentlige risikotagere, fortsat er opfyldt på 

udbetalingstidspunktet, jf. § 77 a, stk. 4, samt gennemgå en række scenarier for at teste, hvordan 

virksomhedens lønpolitik og praksis fungerer i forhold til eksterne og interne begivenheder, og teste 

samtlige resultatkriterier forbundet med variabel løn, herunder teste procedurer for tildeling af vari-

abel løn baseret på virksomhedens faktiske risici. 

6) Påse aflønningen af den risikoansvarlige, den complianceansvarlige og den interne revisionschef, 

herunder komme med anbefalinger til bestyrelsen om størrelsen på samt sammensætningen af deres 

aflønning.  

7) Sikre, at de uafhængige kontrolfunktioner og andre relevante funktioner inddrages i det omfang, 

det er nødvendigt for gennemførelsen af opgaverne i nr. 1-6, og i det omfang, det er nødvendigt, 

søge ekstern rådgivning.«, og 2. og 3. pkt. ophæves.  

 

23. I § 77 c, stk. 4, indsættes efter stk. 4 som nyt stykke: 

 »Stk. 5. Udvalget kan varetage andre opgaver vedrørende aflønning. Udvalget skal i det forbere-

dende arbejde varetage virksomhedens langsigtede interesser, herunder også i forhold til investorer 

samt offentlighedens interesse.« 

Stk. 5 bliver herefter stk. 6. 

 

24. I § 77 d indsættes før stk. 1 som nyt stykke: 

»Stk. 1. Et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et fondsmæglerselskab, et investeringsforvaltningssel-

skab og en finansiel holdingvirksomhed skal have en skriftlig lønpolitik, der er i overensstemmelse 

med og fremmer en sund og effektiv risikostyring.«  

Stk. 1-4 bliver herefter til stk. 2-5. 
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25. I § 77 d, stk. 1, der bliver stk. 2, ændres »§ 71, stk. 1, nr. 9« til: »stk. 1«. 

 

26. I § 77 d, stk. 2, der bliver stk. 3, ændres »en finansiel virksomhed, en finansiel holdingvirksom-

hed eller en forsikringsholdingvirksomhed« til: »et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et fondsmæg-

lerselskab, et investeringsforvaltningsselskab eller en finansiel holdingvirksomhed«. 

 

27. § 77 d, stk. 4, der bliver stk. 5, ophæves.  

 

28. I § 77 f, stk. 1, ændres »§ 43, stk. 1 og 2« til:»§ 43, stk. 1, og regler udstedt i medfør af § 43, stk. 

2«. 

 

29. § 77 f, stk. 2, ophæves.  

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3. 

 

30. I § 77 f, stk. 3, der bliver stk. 2, ændres »og« til: »herunder«. 

 

31. Efter § 77 f indsættes: 

   »§ 77 g. Et pengeinstitut, et realkreditinstitut og et fondsmæglerselskab I skal sikre, at virksomhe-

dens lønpolitik, jf. § 77 d, stk. 1, de specifikke aflønningskrav i § 77 a, stk. 1, nr. 2-7, og stk. 3-6, § 

77 b, stk. 3 og § 77 d, stk. 2, og regler udstedt i medfør af § 77 h efterleves af pengeinstitutter, real-

kreditinstitutter, fondsmæglerselskaber I og finansieringsinstitutter, som defineret i artikel 4, stk. 1, 

nr. 26, i Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 575/2013 af 26. juni 2013 om tilsyns-

mæssige krav til kreditinstitutter og investeringsselskaber, inden for samme koncern.  

   Stk. 2. For et medlem af bestyrelsen eller direktionen i et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et 

fondsmæglerselskab I eller et finansieringsinstitut, som defineret i artikel 4, stk. 1, nr. 26 i forord-

ning (EU) nr. 575/2013, der ikke er beliggende i Danmark, gælder, at de variable løndele til disse 

ledelsesmedlemmer højst må udgøre 100 pct. af henholdsvis honoraret eller den faste grundløn in-

klusive pension. 

   Stk. 3. Et pengeinstitut, et realkreditinstitut og et fondsmæglerselskab I skal sikre, at de ansatte, 

hvis aktiviteter har en væsentlig indflydelse på koncernens risikoprofil udpeges i henhold til Kom-

missionens delegerede forordning (EU) nr. 604/2014 af 4. marts 2014 i pengeinstitutter, realkredit-

institutter, fondsmæglerselskaber I og finansieringsinstitutter, som defineret i artikel 4, stk. 1, nr. 

26, i forordning (EU) nr. 575/2013, inden for samme koncern.  

 

   § 77 h. Erhvervs- og vækstministeren kan for pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmægler-

selskaber, investeringsforvaltningsselskaber og finansielle holdingvirksomheder fastsætte definitio-

nen af andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens risikoprofil, og 

fastsætte nærmere regler om pligten til at offentliggøre oplysninger om aflønning af bestyrelsen, 

direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens risikopro-

fil, og de i § 77 a, stk. 1-6, og § 77 d, stk. 1, nævnte forhold. 

 

   § 77 i. Erhvervs- og vækstministeren kan for forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksom-

heder fastsætte definitionen af andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksom-

hedens risikoprofil, og fastsætte nærmere regler om lønpolitik og aflønning af bestyrelsen, direktio-

nen og andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens risikoprofil. 

 Stk. 2. Erhvervs- og vækstministeren kan fastsætte nærmere regler om forsikringsselskabers og 

forsikringsholdingvirksomheders pligt til at offentliggøre oplysninger om deres aflønning af besty-
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relsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens 

risikoprofil.« 

    

32. I § 80 c, stk. 1, ændres »§ 71, stk. 1, nr. 10, § 77 a, stk. 1-7,« til: »§ 71, stk. 1, nr. 9, § 77 a, stk. 

1-6,«. 

 

33. I § 152, stk. 5, der bliver stk. 2 i medfør af § 1, nr. 24, af lov nr. 1563 af 15. december 2015, 

ændres »de i stk. 1-4 nævnte forhold« til: »pengeinstitutters strategier og systemer for måling og 

styring af likviditetsrisici samt pengeinstitutternes udarbejdelse af stresstest og beredskabsplaner i 

forhold til likviditetsrisici«. 

 

34. I § 157 indsættes som stk. 2: 

»Stk. 2. Finanstilsynet kan tillade, at fondsmæglerselskaber I, der ikke har tilladelse til at udføre 

handler for egen regning, jf. bilag 4, afsnit A, nr. 3, som udfører investorers ordrer vedrørende fi-

nansielle instrumenter, jf. bilag 4, afsnit A, nr. 2, besidder disse instrumenter for egen regning, hvis 

følgende betingelser er opfyldt: 

1) Positionerne skyldes udelukkende, at selskabet ikke er i stand til at sikre præcis afdækning af den 

modtagne ordre. 

2) Den samlede markedsværdi af positionerne overstiger ikke 15 pct. af selskabets startkapital, jf. § 

9, stk. 8. 

3) Selskabet opfylder de krav, der er fastsat i artikel 92-95 og fjerde del i Europa-Parlamentets og 

Rådets forordning (EU) nr. 575/2013 af 26. juni 2013 om tilsynsmæssige krav til kreditinstitutter 

og investeringsselskaber. 

4) Positionerne er af lejlighedsvis og midlertidig karakter og er strengt begrænset til den periode, 

som er nødvendig for udførelsen af den nævnte transaktion.« 

 

35. I § 174, stk. 1, 4. pkt., ændres »basiskapital« til: »kapitalgrundlag«. 

 

36. § 195, stk. 1, ophæves, og i stedet indsættes: 
»Den godkendte årsrapport skal indsendes til Erhvervsstyrelsen uden ugrundet ophold efter endelig 

godkendelse og senest 4 måneder efter regnskabsårets afslutning. Ligeledes skal den af virksomhe-

den udarbejdede halvårsrapport indsendes til Erhvervsstyrelsen senest 3 måneder efter halvårsperi-

odens afslutning. Efter modtagelsen sender Erhvervsstyrelsen en kopi af årsrapporten og halvårs-

rapporten til Finanstilsynet. 

Stk. 2. Investeringsforvaltningsselskaber, der administrerer værdipapirfonde, skal uanset stk. 1 ind-

sende den af virksomheden udarbejdede halvårsrapport til Erhvervsstyrelsen senest 2 måneder efter 

halvårsperiodens afslutning.« 

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5. 

 

37. § 195, stk. 3 og 4, der bliver stk. 4 og 5, ophæves, og i stedet indsættes: 

»Stk. 4. Finanstilsynet kan efter forhandling med Erhvervsstyrelsen fastsætte nærmere regler om 

indsendelse af årsrapporter til Erhvervsstyrelsen og regler om offentliggørelse af årsrapporter. Der 

kan herunder fastsættes nærmere regler om, at årsrapporter og halvårsrapporter skal indsendes digi-

talt til Erhvervsstyrelsen, og at kommunikation i forbindelse hermed skal foregå digitalt.« 

 

38. I § 308, stk. 1, 1. pkt., ændres »en gang årligt« til: »senest den 30. juni hvert år«. 

 

39. § 308, stk. 1, 3. pkt., ophæves. 
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40. Efter § 312 indsættes: 

 »§ 312 a. Et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et globalt systemisk vigtigt finansielt 

institut (G-SIFI) skal som led i sin virksomhedsstyring, jf. § 71, stk. 1, identificere instituttets nøg-

lepersoner. 

Stk. 2. Et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et globalt systemisk vigtigt finansielt institut 

(G-SIFI) skal underrette Finanstilsynet om, hvilke ansatte der er identificeret som nøglepersoner i 

medfør af stk. 1, herunder hvilke stillinger de pågældende varetager. 

 

 § 312 b. Udskydelse af variabel løn efter § 77 a, stk. 1, nr. 5, skal for så vidt angår medlemmer af 

bestyrelsen og direktionen i et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et globalt systemisk 

vigtigt finansielt institut (G-SIFI) ske over en periode på mindst 5 år med påbegyndelse et år efter 

beregningstidspunktet med en ligelig fordeling over årene eller med en voksende andel i slutningen 

af perioden.  

   Stk. 2. En væsentlig del af den udskudte variable løndel efter § 77 a, stk. 1, nr. 4, skal for så vidt 

angår medlemmer af bestyrelsen og direktionen i et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et 

globalt systemisk vigtigt finansielt institut (G-SIFI) bestå af aktier, tilsvarende ejerandele afhængig 

af virksomhedens juridiske struktur, aktiebaserede instrumenter, eller, hvis der er tale om en virk-

somhed, hvis kapitalandele ikke er optaget til handel på et reguleret marked, af tilsvarende instru-

menter, der afspejler virksomhedens kreditværdighed.«  

 

41. Efter § 313 indsættes før overskriften før § 314: 

 

»Særlige regler for nøglepersoner i systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) 

 

 § 313 a. § 64, stk. 1-5, finder tilsvarende anvendelse for ansatte i et systemisk vigtigt finansielt 

institut (SIFI) og et globalt systemisk vigtigt finansielt institut (G-SIFI), der er identificeret som 

nøglepersoner i medfør af § 312 a.  

 

 § 313 b. Uden direktionens godkendelse må et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et 

globalt systemisk vigtigt finansielt institut (G-SIFI) ikke bevilge eksponering mod eller modtage 

sikkerhedsstillelse fra 

1) ansatte i instituttet, der er identificeret som nøglepersoner i medfør af § 312 a, eller 

2) virksomheder, hvor personkredsen nævnt i nr. 1 er direkte eller indirekte besidder af en kvali-

ficeret andel eller er bestyrelsesmedlem eller direktør. 

Stk. 2. De i stk. 1 nævnte eksponeringer skal bevilges i henhold til instituttets sædvanlige forret-

ningsbetingelser og på markedsbaserede vilkår. Instituttets eksterne revisor skal i revisionsprotokol-

latet vedrørende årsrapporten afgive erklæring om, hvorvidt kravene i 1. pkt. er opfyldt. 

Stk. 3. Direktionen skal overvåge forsvarligheden og forløbet af de i stk. 1 nævnte eksponeringer. 

Stk. 4. Reglerne i stk. 1-3 gælder også eksponeringer mod personer, der er knyttet til ansatte, som 

er identificeret som nøglepersoner i medfør af § 312 a, ved ægteskab, samliv i mindst 2 år eller 

slægtskab i ret op- eller nedstigende linje eller som søskende, og med virksomheder, for hvilke så-

danne personer er direktører.« 

 

42. I § 333 a, stk. 2, nr. 4, ændres »InvesteringsForeningsRådet«: til »Investeringsfondsbranchen«. 
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43. I § 343 a, stk. 2, nr. 2, ændres »reguleret af« til: », der er meddelt tilladelse efter« og efter »lov 

om investeringsforeninger m.v.« indsættes: »eller lov om forvaltere af alternative investeringsfonde 

m.v.«. 

 

44. I § 347, stk. 1, 1. pkt., indsættes efter »forsikringsholdingvirksomheder,«: »blandede holding-

virksomheder,«. 

 

45. I § 351 indsættes efter stk. 3 som nyt stykke: 

 »Stk. 4. Finanstilsynet kan påbyde et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et globalt sy-

stemisk vigtigt finansielt institut (G-SIFI) at afsætte en ansat, der er identificeret som nøgleperson i 

medfør af § 312 a, inden for en af Finanstilsynet fastsat frist, hvis denne efter § 64, stk. 2 og 3, jf. § 

313 a, ikke kan bestride stillingen.« 

 Stk. 4-9 bliver herefter stk. 5-10. 

 

46. I § 351, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 6, 1. pkt., ændres »et gruppe 1-forsikringsselskab at afsætte 

en ansat, der er identificeret som nøgleperson i medfør af § 71, stk. 3,« til: »en ansat, der er nøgle-

person i medfør af § 71, stk. 3, eller § 312 a, stk. 1,«, og »at vedkommende ikke opfylder kravene i 

§ 64, stk. 3, nr. 1« ændres til: »at direktøren ikke opfylder kravene i § 64, stk. 3, nr. 1, at nøgleper-

sonen i et gruppe 1-forskringsselskab ikke opfylder kravene i § 64, stk. 3, nr. 1, jf. § 64, stk. 8, eller 

nøglepersonen i et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) eller et globalt systemisk vigtigt finan-

sielt institut (G-SIFI) ikke opfylder kravene i § 64, stk. 3, nr. 1, jf. § 313 a«.  

 

47. I § 351, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., ændres »stk. 1-3 og 5« til: »stk. 1-6«. 

 

48. I § 351, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., ændres »stk. 5, 3. pkt.« til: »stk. 6, 3. pkt.« 

 

49. I § 351, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., indsættes efter »direktøren«: », eller har det 

systemisk vigtige finansielle institut (SIFI) eller det globalt systemisk vigtige finansielle institut (G-

SIFI) ikke afsat en ansat, der er identificeret som nøgleperson i medfør af § 312 a,«, og i 2. pkt. æn-

dres »stk. 2, 3 og 5« til: »stk. 2, 3 og 6«. 

 

50. I § 354, stk. 1, 1. pkt., ændres »tilsynsvirksomheden« til: »tilsyns- og afviklingsvirksomheden«. 

 

51. I § 354, stk. 6, indsættes efter nr. 5 som nyt nummer: 

 »6) Beskæftigelsesministeren.« 

 Nr. 6-40 bliver herefter nr. 7-41. 

 

52. I § 354, stk. 6, indsættes efter nr. 21, som bliver nr. 22, som nyt nummer: 

 »23) Den Internationale Valutafond (IMF)« 

 Nr. 23-41 bliver herefter nr. 24-42. 

 

53. I § 354, stk. 6, indsættes efter nr. 27, som bliver nr. 29, som nyt nummer:  

 »30) Europa-Kommissionen.« 

 Nr. 31-42 bliver herefter nr. 32-43. 
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54. I § 354, stk. 6, nr. 31, som bliver nr. 34, ændres »Organer i lande« til: »Afviklingsmyndigheder 

i lande uden for Den Europæiske Union, som Unionen ikke har indgået aftale med på det finansielle 

område, samt organer i lande«. 

 

55. I § 354, stk. 10, ændres »tilsynshvervet« til: »tilsynshvervet, i forbindelse med afviklingshver-

vet«. 

 

56. Efter § 354, stk. 13, indsættes som nyt stykke:   

»Stk. 14. Videregivelse af fortrolige oplysninger til afviklingsmyndigheder i medfør af stk. 6, nr. 31, 

kan alene ske, såfremt afviklingsmyndighedernes afviklingsfunktioner svarer til de funktioner, der 

er fastsat i Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2014/59/EU af 15. maj 2014 om et regelsæt for 

genopretning og afvikling af kreditinstitutter og investeringsselskaber og om ændring af Rådets 

direktiv 82/891 EØF og Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2001/24/EF, 2002/47/EF, 

2004/25/EF, 2005/56/EF, 2007/36/EF, 2011/35/EU, 2012/30/EU og 2013/36/EU samt forordning 

(EU) nr. 1093/2010 og (EU) nr. 648/2012.« 

Stk. 14 og 15 bliver herefter stk. 15 og 16. 

 

57. I § 354 a indsættes som stk. 6 og 7: 

»Stk. 6. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 8. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra den virksomhed, som 

sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Virksomheden skal indsende en kopi af afgørelsen 

om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af dommen til Finanstilsynet samtidig med an-

modning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne oplysningerne om beslutningen om at over-

give sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 8. pkt., fra Finanstilsynets hjemmeside. 

 Stk. 7. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk eller juridisk person, som en frifindende 

dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Den fysiske eller juridiske 

person skal samtidig med anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af 

anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af 

dommen offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra 

Finanstilsynets hjemmeside.« 

 

58. I § 354 e, stk. 2, indsættes efter »§ 71 a, stk. 1,«: »§ 77 d, stk. 1,«. 

 

59. I § 355, stk. 1, indsættes efter »forsikringsholdingvirksomheden,«: »den blandede holdingvirk-

somhed,«. 

 

60. § 355, stk. 2, nr. 4, ophæves. 

Nr. 5-16 bliver herefter til nr. 4-15.   

 

61. I § 355, stk. 3, 1. pkt., udgår »og ansatte i gruppe 1-forsikringsselskaber, der er identificeret som 

nøglepersoner i medfør af § 71, stk. 3«. 

 

62. I § 355 indsættes efter stk. 3 som nyt stykke: 

»Stk. 4. Som part i forhold til Finanstilsynets afgørelser om egnethed og hæderlighed anses både 

den berørte finansielle virksomhed og det bestyrelsesmedlem, den direktør eller den nøgleperson, 

som afgørelsen omhandler. Det samme gælder Finanstilsynets afgørelser efter § 64 a, § 313 og § 

351.« 
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Stk. 4-6 bliver herefter til stk. 5-7. 

 

63. I § 361, stk. 1, nr. 9, udgår »og specialforeninger«, og »værdipapirer« ændres til: »andele«. 

 

64. I § 367, stk. 1, indsættes efter »tilladelse til at forvalte alternative investeringsfonde«: »efter § 

11 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.« 

 

65. § 367, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. Afgiften fordeles mellem virksomhederne med 10.000 kr. pr. danske UCITS og med 10.000 

kr. pr. alternativ investeringsfond, der forvaltes af en forvalter af alternative investeringsfonde om-

fattet af stk. 1. Endvidere skal danske UCITS betale 3.000 kr. pr. afdeling i hver UCITS, og forval-

tere af alternative investeringsfonde omfattet af stk. 1 skal betale 2.000 kr. pr. afdeling i hver alter-

nativ investeringsfond. Den resterende afgift fordeles i forhold til den enkelte virksomheds andel af 

de af stk. 1 omfattede virksomheders samlede balance.« 

 

66. I § 373, stk. 2, ændres »§ 77 a, stk. 1-7« til: »§ 77 a, stk. 1-6«, »§ 77 d, stk. 1-3« ændres til: »§ 

77 d, stk. 1-4, § 77 f, stk.1-2, § 77 g, stk. 1 og 3,«, og »§ 312,« ændres til: »§§ 312 - 312 b,«.  

 

67. I § 373, stk. 3, 2. pkt., ændres »stk. 5, 3. pkt.« til: »stk. 6, 3. pkt.« 

 

68. I § 373 ophæves stk. 9, og efter stk. 10, der bliver stk. 9, indsættes:  

»Stk. 10. Ved udmåling af bøder efter stk. 1-7 og 9 lægges vægt på overtrædelsens grovhed og ger-

ningsmandens økonomiske forhold. For overtrædelser begået af juridiske personer lægges i den 

forbindelse vægt på virksomhedens nettoårsomsætning på gerningstidspunktet. For overtrædelser 

begået af fysiske personer lægges vægt på den pågældendes indtægtsforhold på gerningstids-

punktet. 

Stk. 11. Der udmåles en skærpet bøde for overtrædelser efter stk. 1-7 og 9, der indebærer: 

1) Risiko for en finansiel virksomheds fortsatte drift.  

2) Drift af en finansiel virksomhed uden lovpligtig tilladelse.  

3) Grov eller gentagen tilsidesættelse af finansielle virksomheders oplysningspligter i forhold til 

Finanstilsynet under skærpende omstændigheder. 

Stk. 12. Er der ved en overtrædelse opnået en økonomisk fordel, konfiskeres denne efter reglerne 

i straffelovens 9. kapitel. Kan der ikke ske konfiskation, skal der tages særskilt hensyn hertil ved 

udmåling af en bøde.« 

 

69. I § 374, stk. 3, ændres »stk. 1 og stk. 5, 1. pkt.« til: »stk. 1, 4 og 5, og stk. 6, 1. pkt.« 

 

70. I bilag 5, nr. 3, ændres: »lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. eller lov om 

investeringsforeninger m.v. og andele i andre institutter for kollektiv investering« til: »regler, der 

gennemfører Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2011/61/EU af 8. juni 2011 om forvaltere af 

alternative investeringsfonde eller Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2009/65/EF af 13. juli 

2009 om samordning af love og administrative bestemmelser om visse institutter for kollektiv inve-

stering i værdipapirer (investeringsinstitutter)«. 
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 § 2 

 

I lov om investeringsforeninger m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 1051 af 25. august 2015, som ændret 

ved § 8 i lov nr. 532 af 29. april 2015, § 2 i lov nr. 1563 af 15. december 2015, § 10 i lov nr. 262 af 

16. marts 2016 og § 10 i lov nr. 631 af 8. juni 2016, foretages følgende ændringer:  

 

1. I § 1 indsættes som stk. 5: 

»Stk. 5. §§ 48 a-48 c finder alene anvendelse på investeringsforeninger, som ikke har delegeret den 

daglige ledelse til et investeringsforvaltningsselskab eller et administrationsselskab.« 

 

2. I § 2, stk. 1, indsættes som nr. 25: 

»25) Variable løndele: Aflønningsordninger, hvor den endelige værdi ikke er kendt på forhånd, her-

under bonusordninger, resultatkontrakter, engangsvederlag og andre lignende ordninger, der ikke er 

en del af den faste løndel.« 

 

3. I § 32 indsættes efter stk. 5 som nyt stykke: 

»Stk. 6. Generalforsamlingen kan med simpelt flertal beslutte, at årsrapporten udarbejdes og aflæg-

ges på engelsk. Generalforsamlingens beslutning herom skal optages i vedtægterne.« 

Stk. 6 bliver herefter stk. 7. 

 

4. I § 35 indsættes som stk. 3: 

»Stk. 3. En vedtægtsændring, der følger af generalforsamlingens beslutning om aflæggelse af års-

rapporter på engelsk, jf. § 32, stk. 6, træder uanset stk. 2 i kraft på beslutningstidspunktet.« 

 

5. I § 41 indsættes efter stk. 5 som nyt stykke: 

»Stk. 6. Generalforsamlingen kan med simpelt flertal beslutte, at årsrapporten udarbejdes og aflæg-

ges på engelsk. Generalforsamlingens beslutning herom skal optages i vedtægterne.« 

 Stk. 6 bliver herefter stk. 7. 

 

6. I § 44 indsættes som stk. 3: 

»Stk. 3. En vedtægtsændring, der følger af generalforsamlingens beslutning om aflæggelse af års-

rapporter på engelsk, jf. § 41, stk. 6, træder uanset stk. 2 i kraft på beslutningstidspunktet.« 

 

7. Efter § 48 indsættes før overskriften før § 49: 

 

»Aflønning i investeringsforeninger 

 

§ 48 a. Ved en investeringsforenings aflønning af medlemmer af bestyrelsen, direktionen og andre 

ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på en eller flere afdelingers risikoprofil, skal be-

styrelsen sikre sig, at følgende er opfyldt: 

1) De variable løndele til et medlem af bestyrelsen eller direktionen må højst udgøre 50 pct. af ho-

noraret eller den faste grundløn inklusive pension. 

2) De variable løndele til andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på en eller flere 

afdelingers risikoprofil, må højst udgøre 100 pct. af den faste grundløn inklusive pension. 
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3) En investeringsforenings generalforsamling kan dog beslutte, at de variable løndele til andre an-

satte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på en eller flere afdelingers risikoprofil, jf. nr. 2, kan 

udgøre op til 200 pct. af den faste grundløn inklusive pension, forudsat at følgende krav opfyldes: 

a) Investeringsforeningen skal senest ved indkaldelse til generalforsamling orientere general-

forsamlingen om, at der ønskes stillingtagen til benyttelse af et højere maksimalt loft. 

b) Generalforsamlingen skal tage beslutningen om benyttelse af et højere maksimalt loft på 

baggrund af en detaljeret anbefaling fra investeringsforeningen, der begrunder indstillingen 

herom, herunder antallet af berørte ansatte, disses arbejdsområder, det nye foreslåede maksi-

male loft og den forventede indvirkning på investeringsforeningens formue. Medlemmerne 

skal modtage anbefalingen senest samtidig med indkaldelsen til generalforsamling. 

c) Investeringsforeningen skal senest samtidig med formidling af anbefalingen til medlem-

merne, jf. litra b, informere Finanstilsynet om anbefalingen til medlemmerne, herunder det fo-

reslåede højere maksimale loft og begrundelsen for indstillingen. Investeringsforeningen skal 

på anmodning fra Finanstilsynet godtgøre, at det foreslåede højere maksimale loft ikke er i 

strid med investeringsforeningens mulighed for at bevare en tilstrækkelig startkapital, jf. § 9, 

stk. 1, nr. 9. 

d) Beslutningen om benyttelse af et højere maksimalt loft skal tiltrædes af investeringsfor-

eningens generalforsamling med mindst 66 pct. af de afgivne stemmer, forudsat at mindst 50 

pct. af de stemmeberettigede andele er repræsenteret på generalforsamlingen. Er mindre end 

50 pct. af de stemmeberettigede andele repræsenteret på generalforsamlingen, skal beslutnin-

gen tiltrædes af mindst 75 pct. af de afgivne stemmer. En ansat, som er medlem af investe-

ringsforeningen, må ikke deltage i afstemningen herom på generalforsamlingen, hvis den an-

satte har en væsentlig interesse i beslutningen, der kan være stridende mod investeringsfor-

eningens interesse. 

e) Investeringsforeningen skal senest 8 dage efter generalforsamlingen informere Finanstilsy-

net om generalforsamlingens beslutning, herunder om størrelsen på et eventuelt besluttet høje-

re maksimalt loft. 

4) Med forbehold for investeringsforeningens fondsregler og vedtægter skal en væsentlig del og 

mindst 50 pct. af en variabel løndel til et medlem af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, 

hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på en eller flere afdelingers risikoprofil, på tidspunktet 

for beregningen heraf bestå af en balance af andele eller tilsvarende instrumenter i den pågæl-

dende investeringsforening, der afspejler de pågældende afdelingers værdi.  

5) Investeringsforeningens udbetaling af mindst 40 pct. af en variabel løndel, ved større beløb 

mindst 60 pct., skal ske over en periode på mindst 3 år med påbegyndelse 1 år efter beregnings-

tidspunktet, dog for et medlem af bestyrelsen og direktionen mindst 4 år, med en ligelig forde-

ling over årene eller med en voksende andel i slutningen af perioden.  

6) Investeringsforeningen kan undlade at udbetale en variabel løndel helt eller delvist, såfremt 

udbetaling af den variable løndel ikke giver investeringsforeningen mulighed for at bevare en til-

strækkelig startkapital, jf. § 9, stk. 1, nr. 9, eller hvis Finanstilsynet vurderer, at der er nærliggen-

de risiko herfor. 

Stk. 2. For et medlem af bestyrelsen og direktionen i investeringsforeningen må optioner vedrø-

rende andele eller lignende instrumenter højst udgøre 12,5 pct. af honoraret eller den faste grundløn 

inklusive pension på tidspunktet for beregningen heraf. 

Stk. 3. Investeringsforeningen skal sikre sig, at andele og instrumenter m.v., der overdrages til et 

medlem af bestyrelsen, direktionen eller andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på 

en eller flere afdelingers risikoprofil, som en del af den variable løn, som er nævnt i stk. 1, nr. 4, 

ikke må afhændes af disse personer i en passende periode. Investeringsforeningen skal ligeledes 
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sikre sig, at disse personer ikke må foretage en afdækning af den risiko, der knytter sig til disse an-

dele og instrumenter m.v. 

Stk. 4. Investeringsforeningen skal sikre sig, at udbetaling eller overdragelse af den efter stk. 1, 

nr. 5, udskudte variable løndel til et medlem af bestyrelsen og direktionen og andre ansatte, hvis 

aktiviteter har væsentlig indflydelse på en afdeling af investeringsforeningens risikoprofil, er betin-

get af, at de kriterier, der har dannet grundlag for beregningen af den variable løndel, fortsat er op-

fyldt på udbetalingstidspunktet betinget af, at den pågældende har efterlevet passende krav til eg-

nethed og hæderlighed, og ikke har deltaget i eller været ansvarlig for en adfærd, der har resulteret i 

betydelige tab for investeringsforeningen. 

Stk. 5. Investeringsforeningen skal sikre sig, at bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis ak-

tiviteter har væsentlig indflydelse på en eller flere afdelingers risikoprofil, som modtager variabel 

løn, skal tilbagebetale den variable løn helt eller delvist, hvis den variable løn er udbetalt på grund-

lag af oplysninger om resultater, som kan dokumenteres at være fejlagtige, og hvis modtageren var i 

ond tro. 

Stk. 6. Tildeles et medlem af bestyrelsen, direktionen eller andre ansatte, hvis aktiviteter har væ-

sentlig indflydelse på en eller flere afdelingers risikoprofil, en pensionsydelse, som helt eller delvis 

kan sidestilles med variable løndele, skal investeringsforeningen, hvis modtageren forlader investe-

ringsforeningen inden pensionstidspunktet, beholde sådan pensionsydelse i 5 år i form af andele 

eller instrumenter som nævnt i stk. 1, nr. 4. Stk. 4 og 5 finder tilsvarende anvendelse på de i 1. pkt. 

nævnte tilfælde. Hvis modtageren er medlem af bestyrelsen eller ansat hos investeringsforeningen 

ved pensionsalderen, skal investeringsforeningen udbetale den variable del af pensionsydelsen til 

modtageren i form af de i stk. 1, nr. 4, nævnte andele eller instrumenter uden mulighed for afhæn-

delse eller udnyttelse i en periode på 5 år. Stk. 5 finder tilsvarende anvendelse på de i 3. pkt. nævnte 

tilfælde. 

Stk. 7. For personer i ansættelsesforhold, der er omfattet af kollektiv overenskomst, finder stk. 1-

6 kun anvendelse på aftaler om variable løndele, hvis aftalerne om variabel løn ikke er fastsat i 

overenskomsten. 

 

§ 48 b. En investeringsforening, der har en formue som sammenlagt overstiger 1,25 mia. euro og 

som samtidig har mere end 50 ansatte skal nedsætte et aflønningsudvalg. 

Stk. 2. Formanden og medlemmerne af aflønningsudvalget skal være medlem af bestyrelsen i den 

investeringsforening, som nedsætter aflønningsudvalget. Aflønningsudvalget skal sammensættes 

således, at medlemmerne har den fornødne viden og de fornødne kvalifikationer og kompetencer til 

at forstå og overvåge investeringsforeningens lønpolitik og praksis, risikostyring og kontrolaktivite-

ter, navnlig for så vidt angår tilpasning af investeringsforeningens aflønningsstruktur til investe-

ringsforeningens risikoprofil og forvaltning af kapital og likviditet, og er i stand til at foretage en 

kvalificeret og uafhængig vurdering af, om investeringsforeningens aflønning, herunder lønpolitik 

og tilhørende forretningsgange, er i overensstemmelse med stk. 1. 

Stk. 3. Aflønningsudvalget skal forestå det forberedende arbejde for bestyrelsens beslutninger 

vedrørende aflønning, herunder lønpolitik og andre beslutninger herom, som kan have indflydelse 

på investeringsforeningens risikostyring, og i den forbindelse forestå følgende:  

1) Rådgive bestyrelsen om udformning af investeringsforeningens lønpolitik, bistå bestyrelsen med 

at påse overholdelsen af investeringsforeningens lønpolitik i praksis, og løbende vurdere, om in-

vesteringsforeningens lønpolitik er opdateret, herunder hvis nødvendigt komme med forslag til 

opdateringer af lønpolitikken.  

2) Gennemgå udnævnelse af eksterne aflønningskonsulenter, som bestyrelsen måtte beslutte at ind-

drage i rådgivningsøjemed.  
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3) Sikre, at oplysningerne forelagt for generalforsamlingen om investeringsforeningens aflønnings-

politik og praksis samt oplysningerne efter § 48 a, stk. 1, nr. 3, litra a og b, er tilstrækkelige. 

4) Løbende vurdere, om investeringsforeningens processer og systemer er tilstrækkelige og tager 

højde for samtlige af investeringsforeningens risici, herunder risici forbundet med forvaltning af 

kapital og likviditet, i forhold til investeringsforeningens aflønningsstruktur samt sikre, at inve-

steringsforeningens lønpolitik og praksis er i overensstemmelse med og fremmer en sund og ef-

fektiv risikostyring og er i overensstemmelse med investeringsforeningens forretningsstrategi, 

målsætninger, værdier og langsigtede interesser. 

5) Vurdere investeringsforeningens, afdelingernes og medarbejdernes resultater samt evaluere om 

de resultatkriterier, der har dannet grundlag for beregningen af variabel løn til investeringsfor-

eningens ansatte, herunder til medlemmer af direktionen og andre væsentlige risikotagere, fortsat 

er opfyldt på udbetalingstidspunktet, jf. § 48 a, stk. 4, samt gennemgå en række scenarier for at 

teste, hvordan investeringsforeningens lønpolitik og praksis fungerer i forhold til eksterne og in-

terne begivenheder, og teste samtlige resultatkriterier forbundet med variabel løn, herunder teste 

procedurer for tildeling af variabel løn baseret på investeringsforeningens faktiske risici. 

6) Påse aflønningen af den risikoansvarlige, den complianceansvarlige og den interne revisionschef, 

herunder komme med anbefalinger til bestyrelsen om størrelsen på samt sammensætningen af 

deres aflønning.  

7) Sikre, at de uafhængige kontrolfunktioner og andre relevante funktioner inddrages i det omfang, 

at det er nødvendigt for gennemførelsen af opgaverne i nr. 1-6 og i det omfang, at det er nødven-

digt, søge ekstern rådgivning. 

Stk. 4. Udvalget kan varetage andre opgaver vedrørende aflønning. Udvalget skal i det forbere-

dende arbejde varetage investeringsforeningens langsigtede interesser, herunder også i forhold til 

medlemmerne samt offentlighedens interesse. 

 

§ 48 c. En investeringsforening skal have en skriftlig lønpolitik, der er i overensstemmelse med og 

fremmer en sund og effektiv risikostyring.  

   Stk. 2. Generalforsamlingen i investeringsforeningen skal godkende investeringsforeningens løn-

politik, jf. stk. 1, herunder retningslinjer for tildeling af variabel løn og retningslinjer for fratrædel-

sesgodtgørelser. 

Stk. 3. I en investeringsforening skal formanden for bestyrelsen i sin beretning for investerings-

foreningens generalforsamling redegøre for aflønningen af investeringsforeningens bestyrelse og 

direktion. Redegørelsen skal indeholde oplysninger om aflønningen i det foregående regnskabsår og 

om den forventede aflønning i det indeværende og det kommende regnskabsår. 

Stk. 4. Investeringsforeningen skal i årsrapporten offentliggøre det samlede vederlag for hvert 

enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen, som vedkommende som led i dette hverv har optjent 

fra investeringsforeningen i det pågældende regnskabsår. 

 

§ 48 d. Erhvervs- og vækstministeren kan fastsætte nærmere regler om investeringsforeningers pligt 

til at offentliggøre oplysninger om deres aflønning af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis 

aktiviteter har væsentlig indflydelse på en investeringsforenings risikoprofil, om definitionen af 

andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens risikoprofil, og de i § 48 

a, stk. 1-6, og § 48 c, stk. 1, nævnte forhold.« 

 

8. I § 87 indsættes som stk. 4: 

»Stk. 4. Erhvervs- og vækstministeren kan uanset stk. 1, nr. 8, fastsætte regler om pligt til modreg-

ning.« 
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9. I § 95, stk. 1-4, ændres »Finanstilsynet« til: »Erhvervs- og vækstministeren«. 

 

10. I § 170, stk. 1, indsættes efter »§ 27, stk. 1,«: »§ 27 a,«.  

 

11. I § 175, stk. 3, indsættes som nr. 11: 

»11) Oplysninger til investorerne om central investorinformation i henhold til § 103 og regler ud-

stedt i medfør af § 103, stk. 6.« 

 

12. I § 176 indsættes som stk. 6 og 7: 

»Stk. 6. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 8. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra den danske UCITS, som 

sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Den danske UCITS skal indsende en kopi af afgø-

relsen om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af dommen til Finanstilsynet samtidig 

med anmodning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne oplysningerne om beslutningen om 

at overgive sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 7. pkt., fra Finanstilsynets hjemmeside. 

 Stk. 7. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk eller juridisk person, som en frifindende 

dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Den fysiske eller juridiske 

person skal samtidig med anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af 

anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af 

dommen offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra 

Finanstilsynets hjemmeside.« 

 

13. I § 190, stk. 1, 2. pkt., indsættes efter »46,«: »§ 48 a, stk. 1-6, § 48 b, § 48 c, stk. 1-4,«. 

 

 

 § 3 

 

I lov om værdipapirhandel m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 1530 af 2. december 2015, som ændret 

ved § 3 i lov nr. 1563 af 15. december 2015, § 11 i lov nr. 631 af 8. juni 2016 og § 1 i lov nr. 632 af 

8. juni 2016, foretages følgende ændringer: 

 

1. I § 83, stk. 2, 1. pkt., ændres »§§ 63 og 64 i lov om investeringsforeninger mv.« til: »§§ 82 og 83 

i lov om investeringsforeninger m.v.«, og »i regler udstedt i medfør« udgår.  

 

2. I § 83, stk. 2, 2. pkt., ændres »§ 76 i lov om investeringsforeninger m.v.« til: »§ 95 i lov om inve-

steringsforeninger m.v. og § 131 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.«, og »Eu-

ropa-Parlamentets og Rådets forordning om anvendelse af internationale regnskabsstandarder« æn-

dres til: »Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 1606/2002 af 19. juli 2002 om anven-

delse af internationale regnskabsstandarder«. 

 

3. § 83, stk. 5, affattes således:  

»Stk. 5. Ved Finanstilsynets kontrol efter stk. 2-4 udøver Finanstilsynet de beføjelser, der følger af § 

87, stk. 1-3, 6 og 10.«  
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4. § 83 b ophæves.  

 

5. I § 84 c indsættes som stk. 6 og 7: 

»Stk. 6. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 8. pkt., og stk. 2, 1. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgi-

velse, tiltalefrafald eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra den 

virksomhed, som sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Virksomheden skal indsende en 

kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af dommen til Finanstilsynet 

samtidig med anmodning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne oplysningerne om beslut-

ningen om at overgive sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 8. pkt., og stk. 2, 1. pkt., fra 

Finanstilsynets hjemmeside. 

 Stk. 7. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk eller juridisk person, som en frifindende 

dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Den fysiske eller juridiske 

person skal samtidig med anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af 

anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af 

dommen offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra 

Finanstilsynets hjemmeside.« 

 

6. I § 84 l indsættes som stk. 6 og 7: 

»Stk. 6. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 2. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra den virksomhed, som 

sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Virksomheden skal indsende en kopi af afgørelsen 

om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af dommen til Finanstilsynet samtidig med an-

modning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne oplysningerne om beslutningen om at over-

give sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 2. pkt., fra Finanstilsynets hjemmeside. 

Stk. 7. Finanstilsynet skal efter anmodning fra den virksomhed eller person, som en frifindende 

dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Virksomheden eller per-

sonen skal samtidig med anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af 

anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af 

dommen offentliggjort i medfør af stk. 4, 3. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra 

Finanstilsynets hjemmeside.« 

 

7. I § 84 m indsættes som stk. 5 og 6: 

»Stk. 5. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til politi-

mæssig efterforskning efter stk. 1, 2. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra den virksomhed eller fy-

siske person, som sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Virksomheden eller den fysiske 

person skal indsende en kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af 

dommen til Finanstilsynet samtidig med anmodning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne 

oplysningerne om beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 2. 

pkt., fra Finanstilsynets hjemmeside. 

Stk. 6. Finanstilsynet skal efter anmodning fra den virksomhed eller fysiske person, som en fri-

findende dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Virksomheden 

eller personen skal samtidig med anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, re-

sultatet af anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end 
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resultatet af dommen offentliggjort i medfør af stk. 3, 3. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne 

dommen fra Finanstilsynets hjemmeside.« 

 

8. I § 87 indsættes som stk. 10:  

»Stk. 10. Stk. 5 finder tilsvarende anvendelse for Finanstilsynets kontrol med udstedere af værdipa-

pirer i forbindelse med Finanstilsynets kontrol efter § 83, stk. 2-8.« 

 

  

§ 4 

 

I lov nr. 598 af 12. juni 2013 om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., som senest ændret 

ved § 3 i lov nr. 632 af 8. juni 2016, foretages følgende ændringer:  

 

1. § 20, stk. 8, ophæves. 

Stk. 9-11 bliver herefter stk. 8-10. 

2. I § 21, stk. 3, 2. pkt., indsættes efter »medlemmerne«: »har den fornødne viden og de fornødne 

kvalifikationer og kompetencer til at forstå og overvåge forvalterens lønpolitik og praksis, risikosty-

ring og kontrolaktiviteter, navnlig for så vidt angår tilpasning af forvalterens aflønningsstruktur til 

forvalterens risikoprofil og forvaltning af kapital og likviditet, og«. 

3. I § 21, stk. 4, 1. pkt., indsættes efter »forvalterens risikostyring«: », og i den forbindelse forestå 

følgende: 

1) Rådgive bestyrelsen om udformning af forvalterens lønpolitik, bistå bestyrelsen med at påse 

overholdelsen af forvalterens lønpolitik i praksis og løbende vurdere, om forvalterens lønpolitik 

er opdateret, herunder hvis nødvendigt komme med forslag til opdateringer af lønpolitikken.  

2) Gennemgå udnævnelse af eksterne aflønningskonsulenter, som bestyrelsen måtte beslutte at ind-

drage i rådgivningsøjemed.  

3) Sikre, at oplysningerne forelagt for generalforsamlingen om forvalterens aflønningspolitik og 

praksis samt oplysningerne efter § 20, stk. 2, nr. 3, litra a og b, er tilstrækkelige. 

4) Løbende vurdere, om forvalterens processer og systemer er tilstrækkelige og tager højde for 

samtlige af forvalterens risici, herunder risici forbundet med forvaltning af kapital og likviditet, i 

forhold til forvalterens aflønningsstruktur samt sikre, at forvalterens lønpolitik og praksis er i 

overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring og er i overensstemmelse 

med forvalterens forretningsstrategi, målsætninger, værdier og langsigtede interesser. 

5) Vurdere forvalterens, investeringsfondenes og medarbejdernes resultater samt evaluere om de 

resultatkriterier, der har dannet grundlag for beregningen af variable løndele til forvalterens an-

satte, herunder til medlemmer af direktionen og andre væsentlige risikotagere, fortsat er opfyldt 

på udbetalingstidspunktet, jf. § 20, stk. 5, samt gennemgå en række scenarier for at teste, hvor-

dan forvalterens lønpolitik og praksis fungerer i forhold til eksterne og interne begivenheder, og 

teste samtlige resultatkriterier forbundet med variabel løn, herunder teste procedurer for tildeling 

af variabel løn baseret på forvalterens faktiske risici. 

6) Påse aflønningen af den risikoansvarlige, den complianceansvarlige og den interne revisionschef, 

herunder komme med anbefalinger til bestyrelsen om størrelsen på samt sammensætningen af 

deres aflønning.  
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7) Sikre, at de uafhængige kontrolfunktioner og andre relevante funktioner inddrages i det omfang, 

det er nødvendigt for gennemførelsen af opgaverne i nr. 1-6 og i det omfang, det er nødvendigt, 

søge ekstern rådgivning. «, og 2. pkt. udgår.  

 

4. I § 21 indsættes efter stk. 4 som nyt stykke: 

 »Stk. 5. Udvalget kan varetage andre opgaver vedrørende aflønning. Udvalget skal i det forbere-

dende arbejde varetage forvalterens langsigtede interesser, herunder også i forhold til kapitalejere 

og andre investorer. 

Stk. 5 bliver herefter stk. 6. 

 

5.  I § 30, stk. 1, ændres »indre værdi« til: »beregnede indre værdi«, og efter »pr. andel« indsættes: 

», jf. § 29,«. 

 

6.  I § 63 indsættes efter 1. pkt.: 
»Tilsvarende gælder, hvis den alternative investeringsfond har udarbejdet lignende dokumenter, der 

udleveres til investorerne.« 

 

7. I § 63, 2. pkt., der bliver 3. pkt., indsættes efter »prospektet«: »eller det lignende dokument, der 

er udleveret til investorerne«. 

 

8. I § 162 ændres »forvaltere af alternative investeringsfondes pligt« til: »en pligt for forvaltere af 

alternative investeringsfonde og depositarer omfattet af § 46«, og to steder indsættes efter »for-

valteren«: »eller depositaren«. 

 

9.  I § 170, stk. 3, nr. 4, ændres »§§ 62-66 og regler udstedt i medfør af § 66« til: »§§ 62-65 og reg-

ler udstedt i medfør af § 62, stk. 3, og § 66«.  

 

10. I § 171 indsættes som stk. 6 og 7: 

»Stk. 6. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 7. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra den forvalter, som sagen 

vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Forvalteren skal indsende en kopi af afgørelsen om påta-

leopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af dommen til Finanstilsynet samtidig med anmodning 

om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne oplysningerne om beslutningen om at overgive sagen 

til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 7. pkt., fra Finanstilsynets hjemmeside. 

 Stk. 7. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk eller juridisk person, som en frifindende 

dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Den fysiske eller juridiske 

person skal samtidig med anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af 

anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af 

dommen offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra 

Finanstilsynets hjemmeside.« 

 

 

§ 5 
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I lov nr. 599 af 12. juni 2013 om finansielle rådgivere, som ændret ved § 12 i lov nr. 268 af 25. 

marts 2014, § 13 i lov nr. 403 af 28. april 2014 og § 4 i lov nr. 532 af 29. april 2015, foretages føl-

gende ændringer: 

 

1. I § 12 indsættes som stk. 4: 

»Stk. 4. Tilsynsmyndighederne i et andet land inden for Den Europæiske Union eller et land, som 

Unionen har indgået aftale med på det finansielle område, kan efter forudgående meddelelse herom 

til Finanstilsynet foretage inspektion i de her i landet beliggende filialer af udenlandske boligkredit-

formidlere med hjemsted i det pågældende land. Endvidere kan Finanstilsynet selvstændigt foretage 

inspektioner i filialer af udenlandske boligkreditformidlere, der er beliggende her i landet.« 

 

2. I § 18 indsættes som stk. 6 og 7:  

»Stk. 6. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 8. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra den finansielle rådgiver, 

som sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Den finansielle rådgiver skal indsende en 

kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af dommen til Finanstilsynet 

samtidig med anmodning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne oplysningerne om beslut-

ningen om at overgive sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 8. pkt., fra Finanstilsynets 

hjemmeside. 

 Stk. 7. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk eller juridisk person, som en frifindende 

dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Den fysiske eller juridiske 

person skal samtidig med anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af 

anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af 

dommen offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra 

Finanstilsynets hjemmeside.« 

 

 

 § 6 

 

I lov om forsikringsformidling, jf. lovbekendtgørelse nr. 1065 af 22. august 2013, som ændret ved § 

10 i lov nr. 268 af 25. marts 2014, § 11 i lov nr. 403 af 28. april 2014 og § 10 i lov nr. 532 af 29. 

april 2015, foretages følgende ændring: 

 

1. I § 49 a indsættes som stk. 6 og 7: 
»Stk. 6. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 7. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra den virksomhed, som 

sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Virksomheden skal indsende en kopi af afgørelsen 

om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af dommen til Finanstilsynet samtidig med an-

modning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne oplysningerne om beslutningen om at over-

give sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 7. pkt., fra Finanstilsynets hjemmeside. 

 Stk. 7. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk eller juridisk person, som en frifindende 

dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Den fysiske eller juridiske 

person skal samtidig med anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af 

anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af 

dommen offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra 

Finanstilsynets hjemmeside.« 
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§ 7 

 

I lov om betalingstjenester og elektroniske penge, jf. lovbekendtgørelse nr. 613 af 24. april 2015, 

som ændret ved lov nr. 1410 af 4. december 2015 og § 27 i lov nr. 375 af 27. april 2016, foretages 

følgende ændring:  

 

 

1. I § 93 indsættes som stk. 6 og 7: 

»Stk. 6. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 7. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra den virksomhed, som 

sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Virksomheden skal indsende en kopi af afgørelsen 

om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af dommen til Finanstilsynet samtidig med an-

modning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne oplysningerne om beslutningen om at over-

give sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 7. pkt., fra Finanstilsynets hjemmeside. 

 Stk. 7. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk eller juridisk person, som en frifindende 

dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Den fysiske eller juridiske 

person skal samtidig med anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af 

anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af 

dommen offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra 

Finanstilsynets hjemmeside.« 

 

 

§ 8 

I lov om tilsyn med firmapensionskasser, jf. lovbekendtgørelse nr. 953 af 14. august 2015, som æn-

dret ved § 8 i lov nr. 262 af 16. marts 2016, § 8 i lov nr. 631 af 8. juni 2016 og § 2 i lov nr. 638 af 8. 

juni 2016, foretages følgende ændring:  

 

1. I § 66 c indsættes som stk. 6 og 7: 
»Stk. 6. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 8. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra den firmapensionskasse, 

som sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Firmapensionskassen skal indsende en kopi 

af afgørelsen om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af dommen til Finanstilsynet sam-

tidig med anmodning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne oplysningerne om beslutningen 

om at overgive sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 8. pkt., fra Finanstilsynets hjemme-

side. 

 Stk. 7. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk eller juridisk person, som en frifindende 

dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Den fysiske eller juridiske 

person skal samtidig med anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af 

anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af 

dommen offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra 

Finanstilsynets hjemmeside.« 
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§ 9 

 

I lov nr. 697 af 25. juni 2010 om ejendomskreditselskaber, som ændret senest ved § 5 i lov nr. 532 

af 29. april 2015, foretages følgende ændring: 

 

1. I § 15 indsættes som stk. 7 og 8: 
»Stk. 7. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 2, 8. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra det pantebrevsselskab, 

som sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Pantebrevsselskabet skal indsende en kopi af 

afgørelsen om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af dommen til Finanstilsynet samtidig 

med anmodning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne oplysningerne om beslutningen om 

at overgive sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 2, 8. pkt., fra Finanstilsynets hjemmeside. 

 Stk. 8. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk eller juridisk person, som en frifindende 

dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Den fysiske eller juridiske 

person skal samtidig med anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af 

anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af 

dommen offentliggjort i medfør af stk. 4, 1. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra 

Finanstilsynets hjemmeside.« 

 

 

§ 10 

 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. lovbekendtgørelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, som 

ændret ved § 9 i lov nr. 1490 af 23. december 2014, § 1 i lov nr. 1569 af 15. december 2015, § 11 i 

lov nr. 395 af 2. maj 2016 og § 3 i lov nr. 626 af 8. juni 2016, foretages følgende ændring: 

 

1. I § 27 g indsættes som stk. 6 og 7: 

»Stk. 6. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 7. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra Arbejdsmarkedets Til-

lægspension, som sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Arbejdsmarkedets Tillægspen-

sion skal indsende en kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af 

dommen til Finanstilsynet samtidig med anmodning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne 

oplysningerne om beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 7. 

pkt., fra Finanstilsynets hjemmeside. 

 Stk. 7. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk person eller Arbejdsmarkedets Tillægs-

pension, som en frifindende dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagel-

sen. Den fysiske person eller Arbejdsmarkedets Tillægspension skal samtidig med anmodningen 

om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af anken eller genoptagelsen. Er resultatet 

af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af dommen offentliggjort i medfør af stk. 

2, 1. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra Finanstilsynets hjemmeside.« 
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§ 11 

 

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgørelse nr. 278 af 14. marts 2013, som ændret bl.a. ved 

§ 5 i lov nr. 639 af 12. juni 2013, § 16 i lov nr. 268 af 25. marts 2014 og senest ved § 1 i lov nr. 395 

af 2. maj 2016, foretages følgende ændring: 

 

1. I § 76 b indsættes som stk. 7 og 8: 

»Stk. 7. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 7. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra Arbejdsmarkedets Er-

hvervssygdomssikring, som sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Arbejdsmarkedets 

Erhvervssygdomssikring skal indsende en kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald 

eller en kopi af dommen til Finanstilsynet samtidig med anmodning om offentliggørelse. Finanstil-

synet kan fjerne oplysningerne om beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efterforsk-

ning, jf. stk. 1, 7. pkt., fra Finanstilsynets hjemmeside. 

 Stk. 8. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk person eller Arbejdsmarkedets Erhvervs-

sygdomssikring, som en frifindende dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller gen-

optagelsen. Den fysiske person eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal samtidig med 

anmodningen om offentliggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af anken eller genoptagel-

sen. Er resultatet af anken eller den genoptagede sag et andet end resultatet af dommen offentlig-

gjort i medfør af stk. 2, 1. pkt., kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra Finanstilsynets 

hjemmeside.« 

 

 

§ 12 

 

I lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond, jf. lovbekendtgørelse nr. 1109 af 9. oktober 2014, som æn-

dret ved § 7 i lov nr. 1490 af 23. december 2014, § 3 i lov nr. 1531 af 27. december 2014, § 2 i lov 

nr. 1569 af 15. december 2015 og § 12 i lov nr. 395 af 2. maj 2016, foretages følgende ændring: 

 

1. I § 10 g indsættes som stk. 6 og 7: 

»Stk. 6. I sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at overgive en sag til poli-

timæssig efterforskning efter stk. 1, 7. pkt., og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald 

eller afsigelse af frifindende dom, skal Finanstilsynet efter anmodning fra Lønmodtagernes Dyrtids-

fond, som sagen vedrører, offentliggøre oplysninger herom. Lønmodtagernes Dyrtidsfond skal ind-

sende en kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse eller tiltalefrafald eller en kopi af dommen til Fi-

nanstilsynet samtidig med anmodning om offentliggørelse. Finanstilsynet kan fjerne oplysningerne 

om beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efterforskning, jf. stk. 1, 7. pkt., fra Finans-

tilsynets hjemmeside. 

 Stk. 7. Finanstilsynet skal efter anmodning fra en fysisk person eller Lønmodtagernes Dyrtids-

fond, som en frifindende dom retter sig mod, offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. 

Den fysiske person eller Lønmodtagernes Dyrtidsfond skal samtidig med anmodningen om offent-

liggørelse indsende kopi af dommen, resultatet af anken eller genoptagelsen. Er resultatet af anken 

eller den genoptagede sag et andet end resultatet af dommen offentliggjort i medfør af stk. 2, 1. pkt., 

kan Finanstilsynet beslutte at fjerne dommen fra Finanstilsynets hjemmeside.« 
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§ 13 

 

I lov nr. 1563 af 15. december 2015 om ændring af lov om finansiel virksomhed, lov om investe-

ringsforeninger m.v., lov om værdipapirhandel m.v. og forskellige andre love, foretages følgende 

ændringer: 

 

1. § 1, nr. 24, ophæves. 

 

2. I § 10, stk. 3, ændres »§ 1, nr. 22-26 og 31« til: »§ 1, nr. 22, 23, 25, 26 og 31«. 
 

 

§ 14 

 

I lov nr. 532 af 29. april 2015 om ændring af lov om værdipapirhandel m.v., lov om finansiel virk-

somhed, lov om kreditaftaler, lov om finansielle rådgivere, lov om pantebrevsselskaber, lov om 

realkreditlån og realkreditobligationer m.v. og forskellige andre love, foretages følgende ændringer: 

 

1. § 2, nr. 9 og 10, ophæves. 

 

2. I § 16, stk. 9, ændres »9-11« til: »11«. 

 

 

 

§ 15 

 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2017, jf. dog stk. 2-7. 

Stk. 2. For ansatte, der på tidspunktet for lovens ikrafttræden, jf. stk. 1, varetager en stilling i et sy-

stemisk vigtigt finansielt institut (SIFI), som indebærer, at den ansatte skal identificeres som nøgle-

person i medfør af § 312 a i lov om finansiel virksomhed, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 40, 

indgår forhold indtruffet før lovens ikrafttræden ikke ved vurderingen efter § 313 a, stk. 1, i lov om 

finansiel virksomhed, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 41.  

Stk. 3. § 312 b i lov om finansiel virksomhed, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 40, finder anven-

delse på aftaler, der indgås, forlænges eller fornyes efter lovens ikrafttræden.  

Stk. 4. § 313 b, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 41, finder ikke anvendelse for eksponering mod 

eller sikkerhedsstillelse fra ansatte i et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI), der identificeres 

som nøglepersoner i medfør af § 312 a i lov om finansiel virksomhed, som affattet ved denne lovs § 

1, nr. 40, hvis eksponeringen eller sikkerhedsstillelsen er bevilget før lovens ikrafttræden. 

Stk. 5. Erhvervs- og vækstministeren fastsætter tidspunktet for ikrafttræden af § 1, nr. 36 og 37. 

Erhvervs- og vækstministeren kan herunder fastsætte, at bestemmelserne træder i kraft på forskelli-

ge tidspunkter. 

Stk. 6. § 48 a, stk. 1-6, i lov om investeringsforeninger m.v., som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7, 

finder anvendelse på aftaler, der indgås, forlænges eller fornyes efter lovens ikrafttræden.  

Stk. 7. § 48 c, stk. 2, i lov om investeringsforeninger m.v., som affattet ved denne lovs § 2, nr.7, har 

først virkning fra den førstkommende generalforsamling, der finder sted efter lovens ikrafttræden. 
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§ 16 

 

Stk. 1. Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. §§ 1-14 kan ved kongelig anordning sættes helt eller delvis i kraft for Færøerne og Grøn-

land med de ændringer, som de færøske og grønlandske forhold tilsiger.  
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1. Indledning 

 

Lovforslaget har til formål at gennemføre en række ændringer, der skal medvirke til at sikre en 

stærk og robust finansiel sektor og samtidig sikre et effektivt håndhævelsessystem for tilsynsmyn-

dighederne. Lovforslaget har også til formål at underbygge den finansielle stabilitet, hvilket bl.a. 

sker gennem skærpede krav om god selskabsledelse til systemisk vigtige finansielle institutter (SI-

FI). Lovforslaget har endvidere til formål at sikre, at Finanstilsynets offentliggørelse i sager overgi-

vet til politimæssig efterforskning i videst mulig omfang bibringer offentligheden et retvisende bil-

lede af gældende ret på området, og offentliggørelsesreglerne foreslås i den forbindelse udvidet, 

således at Finanstilsynet fremover kan offentliggøre frifindende domme m.v. 

 

Med lovforslaget sikres en større sammenhæng mellem strafudmålingen i sager om overtrædelse af 

lov om finansiel virksomhed og dels grovheden af overtrædelsen, dels størrelsen af den finansielle 

virksomhed, som har begået overtrædelsen. Der foreslås således indført en ny bødemodel, som in-

debærer en forhøjelse af bødeniveauet for overtrædelser af lov om finansiel virksomhed. Den fore-

slåede bødemodel bygger på betænkning nr. 1561 afgivet den 10. maj 2016 af Udvalget om bøde-

sanktioner på det finansielle område. 

 

Det foreslås med lovforslaget at indføre skærpede krav til god selskabsledelse i SIFI’er. Det foreslås 

på den baggrund, at et SIFI skal identificere dets nøglepersoner, og at disse nøglepersoner bliver 

omfattet af de krav til egnethed og hæderlighed, som allerede i dag gælder for bestyrelsen og direk-

tionen. Forslaget skal medvirke til at sikre, at ansatte, der er nøglepersoner i et SIFI enten som en 

del af den daglige ledelse eller som ansvarlig for en nøglefunktion, er tilstrækkeligt kvalificerede til 

at varetage deres stilling. SIFI’er har en sådan størrelse, at det kan have vidtrækkende negative kon-

sekvenser for husholdninger, virksomheder og samfundsøkonomien generelt, hvis instituttet bliver 

nødlidende. De skærpede krav til god selskabsledelse i SIFI’er skal bidrage til at sikre en ansvarlig 

og effektiv drift af SIFI’er og dermed være med til at mindske risikoen for, at et SIFI bliver nødli-

dende. Forslaget bygger på forslag fra arbejdsgruppen vedrørende god selskabsledelse i SIFI’er, der 

blev nedsat som led i opfølgningen på Bankpakke 6. Kravene til god selskabsledelse foreslås endvi-

dere indført for globalt systemisk vigtige finansielle institutter (G-SIFI).  

 

Lovforslaget har derudover til formål at sikre, at finansielle virksomheder fører en forsvarlig afløn-

ningspolitik, og at der fortsat gælder ensartede aflønningsregler for hele den finansielle sektor. Det 

er centralt for den finansielle stabilitet, at de finansielle virksomheders lønpraksis ikke fører til 

overdreven risikotagning, og aflønningsreglernes overordnede formål er således at hindre, at virk-

somhedernes aflønningsstrukturer belønner kortsigtede gevinster, som kan tilskynde ansatte til risi-

kofyldte aktiviteter, og som på længere sigt gør virksomhederne sårbare for store tab. 

 

Det følger således af de brede politiske aftaler af 31. august 2010 om ”forsvarlig aflønningspolitik i 

den finansielle sektor” og af 10. oktober 2013 om ”regulering af systemisk vigtige finansielle insti-

tutter (SIFI) samt krav til alle banker og realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og højere 

likviditet” (Bankpakke 6), at der skal gælde ensartede aflønningsregler for virksomheder inden for 
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den finansielle sektor baseret på aflønningsreglerne i Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 

2013/36/EU af 26. juni 2013 om adgang til at udøve virksomhed som kreditinstitut og om tilsyn 

med kreditinstitutter og investeringsselskaber (CRD IV). Det følger endvidere heraf, at også de dan-

ske særregler på aflønningsområdet skal gælde for hele den finansielle sektor. 

 

På den baggrund foreslås ændringer af aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed og lov om 

forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. Disse ændringer har bl.a. til formål at gennemføre 

dele af CRD IV, herunder Den Europæiske Banktilsynsmyndigheds (EBA) retningslinjer 

(EBA/GL/2015/22) af 21. december 2015 om forsvarlige aflønningspolitikker. 

 

Ændringerne indebærer bl.a., at der indføres skærpede krav til SIFI’ers tildeling og udbetaling af 

variabel løn til bestyrelsen og direktionen, og ændringerne indebærer en præcisering af kravene til 

aflønningsudvalgets kompetencer og opgaver. 

 

Det foreslås endvidere, at der indføres aflønningsregler for selvforvaltende investeringsforeninger i 

lov om investeringsforeninger mv., så selvforvaltende investeringsforeninger forpligtes til at føre en 

forsvarlig aflønningspolitik på lige fod med investeringsforvaltningsselskaber. De foreslåede afløn-

ningsregler for selvforvaltende investeringsforeninger skal både gennemføre aflønningsreglerne i 

Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2014/91 af 23. juli 2014 om ændring af direktiv 

2009/65/EF om samordning af love og administrative bestemmelser om visse institutter for kollek-

tiv investering i værdipapirer (investeringsinstitutter) (UCITS V-direktivet) og de nationale særreg-

ler på aflønningsområdet. 

  

Visse forsikringsselskaber har siden den 1. januar 2016 været omfattet af Kommissionens delegere-

de forordning (EU) 2015/35 af 10. oktober 2014 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og 

Rådets direktiv 2009/138/EF om adgang til og udøvelse af forsikrings- og genforsikringsvirksom-

hed (Solvens II) (herefter solvens II-forordningen), der også indeholder regler om aflønning. En stor 

andel af forsikringsselskaber (gruppe 1-forsikringsselskaberne) er således på nuværende tidspunkt 

underlagt dobbeltregulering på aflønningsområdet, og forslaget har til formål at ophæve denne dob-

beltregulering. Det foreslås, at forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder udskilles fra 

aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed, og at aflønningsreglerne for disse selskaber 

fremover fremgår af Solvens II-forordningen og en ny bekendtgørelse om aflønning.  

 

Lovforslaget har endvidere til formål at sikre, at Finanstilsynets offentliggørelse i sager overgivet til 

politimæssig efterforskning i videst mulig omfang bibringer offentligheden et retvisende billede af 

gældende ret på området. Forslaget indeholder derfor regler om, at Finanstilsynet også får mulighed 

for at offentliggøre oplysninger om, at en sag overgivet til politimæssig efterforskning er sluttet, 

eller at der er afsagt frifindende dom i forbindelse med en ankesag. I dag har Finanstilsynet kun 

mulighed for at offentliggøre, når en sag overgives til politimæssig efterforskning, eller når der af-

siges en fældende dom. Det foreslås endvidere indført i offentliggørelsesreglerne, at Finanstilsynet 

har mulighed for at fjerne offentliggørelsen af en beslutning om at overgive en sag til politimæssig 

efterforskning eller en dom fra Finanstilsynets hjemmeside. 
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Det følger af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2004/109/EF af 15. december 2004 om har-

monisering af gennemsigtighedskrav i forbindelse med oplysninger om udstedere, hvis værdipapirer 

er optaget til handel på et reguleret marked, og om ændring af direktiv 2001/34/EF (gennemsigtig-

hedsdirektivet) og Den Europæiske Værdipapir- og Markedstilsynsmyndigheds retningslinjer om 

håndhævelse af finansiel information (regnskabskontrol) af 28. oktober 2014 (ESMAs retningslinjer 

om regnskabskontrol), at den nationale kompetente myndighed skal have adgang til at foretage kon-

trolundersøgelser hos udstedere. Det har Finanstilsynet i dag. Det foreslås, at Erhvervsstyrelsen får 

samme mulighed for uden retskendelse at foretage kontrolbesøg i forbindelse med regnskabskontrol 

hos udstedere, når Erhvervsstyrelsen i forbindelse med denne kontrol træder i Finanstilsynets sted. 

Med henblik på gennemførelse af gennemsigtighedsdirektivet og ESMA’s retningslinjer om regn-

skabskontrol foreslås det endvidere at ophæve begrænsningen om, at regnskabskontrol alene må 

foretages i op til 20 pct. af udstedere, og det foreslås, at Erhvervsstyrelsen får mulighed for at op-

starte en regnskabskontrolsag, uden at der er en begrundet formodning om fejl i den finansielle in-

formation. Ændringerne er med til at sikre en ensartet anvendelse af de internationale regnskabs-

standarder i EU, hvilket er med til at sikre tilliden til de finansielle markeder. 

 

2. Lovforslagets hovedpunkter 

 

2.1. Forhøjelse af bødeniveauet for overtrædelse af lov om finansiel virksomhed 

 

2.1.1. Gældende ret 

Det følger af de gældende regler i lov om finansiel virksomhed, at der ved strafudmålingen for 

overtrædelse af loven skal lægges vægt på grovheden af overtrædelsen, samt hvor længe overtræ-

delsen har fundet sted. Af de almindelige bemærkninger til loven (lovforslag L 49 af 9 november 

2010, pkt. 2.15.2) fremgår, at der med bestemmelsen søges skabt en større sammenhæng mellem 

strafudmålingen og grovheden af overtrædelsen. I de specielle bemærkninger (lovforslagets § 1, nr. 

65) er der angivet retningslinjer for bødeniveauet for overtrædelse af nærmere angivne bestemmel-

ser.  

 

Retningslinjerne tager bl.a. udgangspunkt i de bødeforelæg, som Statsadvokaten for Særlig Øko-

nomisk og International Kriminalitet har udstedt på lignende bestemmelser.  

De angivne bødeniveauer i bemærkninger ligger på mellem 10.000 kr. – 30.000 kr. for en første-

gangsovertrædelse. 

 

Videre fremgår det af bemærkningerne, at det ved andengangstilfælde forudsættes, at bøderne som 

udgangspunkt beregnes på grundlag af en forhøjelse på 50 pct., med 100 pct. i tredjegangstilfælde, 

med 200 pct. i fjerdegangstilfælde og så videre ved senere gentagelsestilfælde.  

 

2.1.2. Udvalg om bødesanktioner på det finansielle område 

På baggrund af den brede politiske aftale bag Bankpakke 6, hvoraf det bl.a. fremgår, at der skal ses 

nærmere på, hvordan rammerne for udmåling af administrative bøder i CRD IV kan afspejles i den 
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danske finansielle lovgivning, nedsatte Erhvervs- og Vækstministeriet den 12. september 2014 Ud-

valg om bødesanktioner på det finansielle område, som fik til opgave at afdække, hvorvidt der var 

et behov for at skærpe bødeniveauet på det finansielle område i Danmark. 

 

Udvalget har afgivet betænkning nr. 1561 af 10. maj 2016 om bødesanktioner på det finansielle 

område til erhvervs- og vækstministeren.   

 

2.1.3 Udvalgets overvejelser 

Udvalget har i sin vurdering af, om det nuværende bødeniveau har en tilstrækkelig præventiv og 

pønal karakter, lagt vægt på, at den finansielle krise i årene 2008-2013 har vist, at der er et stort 

samfundsmæssigt behov for en velreguleret, sund og robust finansiel sektor, der er underlagt et ef-

fektivt tilsyn. I lyset af erfaringerne fra den finansielle krise er der i de seneste år sket en betydelig 

stramning af reglerne for det finansielle område, hvilket bl.a. er afspejlet i vedtagelsen og gennem-

førelsen af CRD IV og Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2013/36/EU af 26. juni 2013 og 

Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 575/2013 af 26. juni 2013 om tilsynsmæssige 

krav til kreditinstitutter og investeringsselskaber (CRR). Udvalget finder derfor, at overtrædelser af 

lov om finansiel virksomhed i dag må betragtes med større alvor end tidligere.  

 

På baggrund af udvalgets undersøgelser af bødeniveauet i praksis for overtrædelser af lov om finan-

siel virksomhed, finder udvalget, at det nuværende bødeniveau som udgangspunkt ligger relativt 

ensartet på mellem 25.000 kr. – 30.000 kr. for en enkelt førstegangsovertrædelse. Dette uanset over-

trædelsernes grovhed, der spænder fra bagatelagtige overtrædelser uden nogen reel risiko for virk-

somhedernes kunder eller det omgivende samfund over til overtrædelser med betydelige direkte 

skadevirkninger for den eller de berørte personer og virksomheder samt efter omstændighederne 

med væsentlige samfundsmæssige skadevirkninger.  

 

Udvalget finder på denne baggrund, at der bør ske en forhøjelse af bøderne for overtrædelse af lov 

om finansiel virksomhed med henblik på at skabe en større sammenhæng mellem grovheden af 

overtrædelsen og størrelsen af den finansielle virksomhed, der har begået overtrædelsen.  

 

Derudover er udvalget af den holdning, at bøderne også bør have en størrelse, der gør, at de virker 

præventivt, således, at de afskrækker personer og virksomheder fra at overtræde den finansielle 

lovgivning. Bødestørrelserne bør ligeledes i højere grad tage højde for, hvis virksomhederne eller 

en fysisk person har opnået en økonomisk gevinst ved den konstaterede overtrædelse.   

 

Endvidere finder udvalget, at der bør være større forskel på bøderne for finansielle virksomheder og 

fysiske personer, og bøderne bør, i sammenhæng med de almindelige regler om konfiskation, i det 

mindste sikre fratagelse af en eventuel økonomisk fordel ved overtrædelsen. 

 

Der er ikke med udvalgets forslag tilsigtet ændringer i Finanstilsynets praksis med hensyn til, hvilke 

tilfælde der søges afgjort administrativt ved et påbud eller påtale, og hvilke tilfælde søges afgjort 

ved en strafferetlig sanktion. 
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2.1.4. Udvalgets foreslåede ordning 

Til brug for en forhøjelse af bødeniveauet for overtrædelser af lov om finansiel virksomhed med 

henblik på at skabe en større sammenhæng mellem strafudmålingen og dels grovheden af overtræ-

delsen og dels størrelsen af den finansielle virksomhed, der har begået overtrædelsen, foreslår ud-

valget, at bødeniveauet for overtrædelse af lov om finansiel virksomhed fastsættes efter en model, 

hvor de finansielle virksomheder opdeles i 5 kategorier efter deres økonomiske størrelse, og hvor 

der for hver kategori fastsættes følgende tre overordnede bødeniveauer:  

 

• Et særligt lavt bødeniveau for bagatelagtige overtrædelser. 

• Et skærpet bødeniveau for særligt grove overtrædelser.  

• Et generelt bødeniveau, som favner de resterende overtrædelser.  

 

For fysiske personer foreslår udvalget en tilsvarende tredeling af bødeniveauet. 

 

Udvalget har afgrænset bagatelagtige overtrædelser til at være overtrædelser, hvor den konkrete 

overtrædelse alene har haft en formel karakter, idet der i det konkrete tilfælde ikke i nævneværdigt 

omfang har været tale om tilsidesættelse af de beskyttelseshensyn til kunder og investorer samt Fi-

nanstilsynets kontrol m.v., som den overtrådte regel har til formål at beskytte. I den henseende er 

det afgørende, om den konkrete overtrædelse er af bagatelagtig karakter, mens det ikke er afgøren-

de, om overtrædelser af den generelle regel i andre sammenhænge vil kunne få stor betydning for 

virksomhedens kunder, investorer m.v. Eksempler på bagatelagtige overtrædelser kan efter om-

stændighederne være fejl i formalia, samt fejl i eller manglende interne procedurer og forretnings-

gange, modeller for beregning af kapital m.v. 

 

For så vidt angår særligt grove overtrædelser finder udvalget, at dette drejer sig om overtrædelser af 

lov om finansiel virksomhed eller CRR, der har medført en risiko for den finansielle virksomheds 

fortsatte drift. Det forudsættes i den forbindelse, at der er tale om en overtrædelse, der efter sin ka-

rakter generelt er egnet til at skabe en risiko for virksomhedens fortsatte drift. Om dette er tilfældet 

afhænger i første omgang af, om virksomheden som led i overtrædelsen (ulovligt) påtager sig en 

økonomisk risiko af en sådan størrelse, at virksomheden, hvis risikoen bliver realiseret, ikke længe-

re kan overholde de gældende kapitalkrav. Afgørelsen heraf vil bero på en konkret vurdering af de 

enkelte overtrædelser og af de nærmere omstændigheder, som virksomheden befandt sig i, da over-

trædelsen fandt sted. I denne forbindelse er spørgsmålet om, hvor nærliggende den ulovligt påtage-

de risiko er, uden betydning for, om overtrædelsen omfattes af bestemmelsen.  

 

Udvalget finder også, at særlig grove overtrædelser kan være overtrædelser, der ikke direkte berører 

en så stor andel af den samlede virksomhed, men derimod alene eller sammen med andre overtræ-

delser udgør en risiko for den fortsatte drift. Det forudsættes, at dette er tilfældet, hvis virksomhe-

den befandt sig i en objektiv konstaterbar økonomisk sårbar situation, og der samtidig er tale om en 

grov overtrædelse af regler, der har til formål at skærme finansielle virksomheder mod betydelige, 

generelle økonomiske risici. 
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Derudover kan særligt grove overtrædelser efter udvalgets vurdering være drift af finansiel virk-

somhed uden lovpligtig tilladelse, hvormed en virksomhed helt unddrager sig Finanstilsynets kon-

trol, der er en væsentlig forudsætning for kundernes og investorernes generelle tillid til det finan-

sielle system. Det kan også være det tilfælde, hvor en finansiel virksomhed i grove eller gentagne 

tilfælde tilsidesætter sine oplysningspligter, herunder ved at undlade at give pligtige oplysninger 

eller ved at give direkte urigtige eller vildledende oplysninger, således, at virksomheden reelt und-

drager sig tilsynets kontrol. 

 

Bødeniveauet for bagatelagtige overtrædelser foreslår udvalget fastlagt til et bestemt beløb, dog 

således at de for virksomhedsbøder gradueres i forhold til, hvilken størrelseskategori virksomheden 

befinder sig i.  

 

De to øvrige overordnede bødeniveauer foreslår udvalget fastsat som et interval, som bøden i de 

konkrete sager fastlægges inden for. Herved bliver det bl.a. muligt at tage hensyn til, hvor grov den 

konkrete lovovertrædelse er, og størrelsesmæssige udsving inden for de enkelte kategorier. 

 

Ved vurderingen af overtrædelsens grovhed inden for hvert interval vil det være de almindelige 

regler i straffeloven, herunder særligt lovens §§ 51 og 80-82, der finder anvendelse. 

 

Fastsættelsen af straffen vil fortsat bero på domstolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfælde af 

samtlige omstændigheder i sagen, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges i op- og nedadgå-

ende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger skærpende eller formildende omstændigheder, 

jf. herved de almindelige regler om straffens fastsættelse i straffelovens kapitel 10.  

 

Forslaget, som har til formål at gennemføre en markant skærpelse af det gældende bødeniveau, kan 

skematisk fremstilles som anført nedenfor: 

 

Bøder til juridiske personer  

  

 Bødeniveau for 

virksomheder i 

omsætningskate-

gori 1 

Bødeniveau for 

virksomheder i 

omsætningska-

tegori 2 

Bødeniveau for 

virksomheder i 

omsætningskate-

gori 3 

Bødeniveau for 

virksomheder i 

omsætningska-

tegori 4 

Bødeniveau for 

virksomheder i 

omsætningskate-

gori 5 

Netto-

omsætning 

- 50. mio. kr.  + 50 mio. kr. –   

  100 mio. kr. 

 + 100 mio. kr. – 

1 mia. kr. 

 + 1 mia. kr. –  

 10 mia. kr. 

+ 10 mia. kr.-100 

mia. kr. 

Bøde for ba-

gatel-

overtrædelser 

for virksom-

heder 

 10.000 kr. 20.000 kr. 30.000 kr.  40.000 kr. 50.000 kr.  

Generelt ni-

veau for virk-

  25.000 kr. –      

100.000 kr. 

  50.000 kr. – 

200.000 kr.  

150.000 kr. –  

600.000 kr. 

500.000 kr. –  

   2 mio. kr.  

1,5 mio. kr. – 

   5 mio. kr. 
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somheds-

bøder 

Skærpet ni-

veau for virk-

somhedsbøde 

500.000 kr. –  

   1 mio. kr. 

750.000 kr. –  

   2 mio. kr.  

1,5 mio. kr. – 

   5 mio. kr.  

  4 mio. kr. –  

15 mio. kr. 

   9 mio.kr. –  

50 mio. kr.  

  

Hertil kommer et tillæg i form af en forhøjet bøde mhp. fratagelse af evt. fortjeneste/sparede udgif-

ter som følge af overtrædelsen, hvis dette ikke kan ske efter reglerne om konfiskation i straffeloven. 

 

Bøder til fysiske personer  

 

Bøde for bagatel-overtrædelser 

for fysiske personer 

5.000 kr. 

Generelt bødeniveau for fysiske 

personer 

10.000 kr. - 1 nettomåneds-

løn. 

Skærpet bøde for fysiske per-

soner 

1 - 2 nettomånedslønning-

er. 

 

Hertil kommer et tillæg i form af en forhøjet bøde mhp. fratagelse af evt. fortjeneste/sparede udgif-

ter som følge af overtrædelsen, hvis dette ikke kan ske efter reglerne om konfiskation i straffeloven.  

 

Til brug for fastlæggelsen af det foreslåede nye bødeniveau i forhold til virksomhedernes størrelse 

anbefaler udvalget, at virksomhedernes størrelse på tværs af virksomhedstyper opgøres på baggrund 

af deres nettoomsætning. 

 

2.1.5. Erhvervs- og Vækstministeriets bemærkninger 

Den finansielle krise har understreget et stort samfundsmæssigt behov for en velreguleret, sund og 

robust finansiel sektor, der er underlagt et effektivt tilsyn. I et effektivt tilsyn indgår et sanktionssy-

stem, som føleligt og proportionalt kan anvendes over for overtrædelser af lovgivningen, således at 

det sikres, at de grundlæggende regler for finansiel virksomhed overholdes. I tilknytning hertil har 

den generelle samfundsmæssige opfattelse af overtrædelser af den finansielle lovgivning ændret sig 

i forlængelse af den finansielle krise. Det har medført, at overtrædelser af lov om finansiel virksom-

hed i dag må betragtes med større alvor end tidligere, og derfor bør kunne sanktioneres med højere 

bøder end som praksis er i dag, hvor bødeniveauet ligger på omkring 25.000 - 30.000 kr. for en en-

kelt førstegangsovertrædelse af lov om finansiel virksomhed.  

 

Sådanne overtrædelser kan imidlertid være af meget forskellig grovhed, der spænder fra helt bagate-

lagtige overtrædelser uden nogen reel risiko for virksomhedernes kunder eller det omgivende sam-

fund over til overtrædelser med betydelige direkte skadevirkninger for den eller de berørte personer 

og virksomheder samt – efter omstændighederne – med væsentlige samfundsmæssige skadevirk-

ninger. I særligt alvorlige tilfælde vil overtrædelser kunne indebære en risiko for underminering af 

den finansielle stabilitet, en svækket tillid til det finansielle system eller følgeskade på realøkono-

mien.  
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Det gældende bødeniveau må anses for at være for lavt i sager, hvor der opstår risiko for sådanne 

skader. Endvidere bør bødestørrelsen i højere grad tage højde for, om virksomhederne har opnået en 

økonomisk gevinst ved den konstaterede overtrædelse. Samtidig bør sanktionsniveauet for overtræ-

delser af den finansielle lovgivning kunne tage højde for, at de finansielle virksomheder varierer 

meget i størrelse, således at det sikres, at en bøde også er følelig for store finansielle virksomheder 

og ikke fremstår som økonomisk uvæsentlig i lyset af virksomhedens størrelse. Derved vil bøden 

have tilstrækkelig præventiv og pønal karakter. Udvalgets model sikrer, at der kan ske en differenti-

ering af bødeniveauet i opadgående retning. En forhøjelse af bødeniveauet vil dermed på bedre må-

de kunne markere samfundets afstandtagen fra denne forbrydelsestype og samtidig gøre det straffe-

retlige værn mere effektivt. 

 

2.2. Krav til systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) 

 

2.2.1. Gældende ret 

Den finansielle lovgivning indeholder ikke krav til nøglepersoner i finansielle virksomheder, bortset 

fra gruppe 1-forsikringsselskaber. Dog indeholder den finansielle lovgivning krav til medlemmer af 

bestyrelsen og direktionen i en finansiel virksomhed om egnethed og hæderlighed.  

 

Efter de gældende regler skal medlemmer af bestyrelsen og direktionen i en finansiel virksomhed til 

enhver tid have tilstrækkelig viden, faglig kompetence og erfaring til at bestride stillingen eller 

hvervet. Et medlem af bestyrelsen eller direktionen skal derudover til enhver tid have et tilstrække-

lig godt omdømme og udvise hæderlighed, integritet og uafhængighed i forbindelse med udførelsen 

af sit arbejde. Medlemmer af bestyrelsen og direktionen må ikke være pålagt strafansvar for over-

trædelse af straffeloven eller den finansielle lovgivning, hvis overtrædelsen indebærer risiko for, at 

stillingen eller hvervet ikke kan varetages på betryggende vis. Medlemmer af bestyrelsen og direk-

tionen må heller ikke have indgivet begæring om rekonstruktionsbehandling, konkurs eller gælds-

sanering eller være under rekonstruktionsbehandling, konkursbehandling eller gældssanering. End-

videre må medlemmer af bestyrelsen og direktionen ikke have påført virksomheden tab eller risiko 

for tab eller have udvist en adfærd, der giver grundlag for at antage, at den pågældende ikke kan 

varetage hvervet eller stillingen på betryggende vis. 

 

Finanstilsynet kan påbyde en finansiel virksomhed at afsætte en direktør eller et bestyrelsesmedlem 

at nedlægge sit hverv i en finansiel virksomhed, hvis den pågældende ikke længere lever op til hæ-

derlighedskravene. En direktør eller et bestyrelsesmedlem og virksomheden kan få en sådan afgø-

relse indbragt for domstolene ved anmodning til Finanstilsynet herom. 

 

Med vedtagelsen af lov nr. 308 af 28. marts 2015 om ændring af lov om finansiel virksomhed (gen-

nemførelse af solvens II- og omnibus II-direktivet) er nøglepersoner i gruppe 1-forsikringsselskaber 

per 1. januar 2016 blevet underlagt reglerne om egnethed og hæderlighed. Nøglepersoner i et grup-

pe 1-forsikringsselskab er dels ansatte, der er en del af den faktiske ledelse af selskabet, dels ansat-

te, der er ansvarlige for en nøglefunktion i selskabet. Finanstilsynet kan på tilsvarende måde som 
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ved direktører påbyde et gruppe 1-forsikringsselskab at afsætte en nøgleperson, hvis den pågælden-

de ikke længere lever op til hæderlighedskravene. 

 

Efter de gældende regler er det således alene medlemmer af bestyrelsen og direktionen i finansielle 

virksomheder samt nøglepersoner i gruppe 1-forsikringsselskaber, der er omfattet af reglerne om 

egnethed og hæderlighed i lov om finansiel virksomhed. Tilsvarende kan Finanstilsynet alene gribe 

ind, når sådanne personer ikke længere lever op til kravene og på den måde medvirker til at forringe 

tilliden til den finansielle sektor. 

 

Lov om finansiel virksomhed indeholder endvidere regler om en finansiel virksomheds eksponering 

mod og modtagelse af sikkerhedsstillelse fra bestyrelsesmedlemmer og direktører i virksomheden. 

Efter § 78 i lov om finansiel virksomhed kræver bevilling af eksponering mod eller modtagelse af 

sikkerhedsstillelse fra bestyrelses- og direktionsmedlemmer i finansielle virksomheder bestyrelsens 

godkendelse. Kravet om godkendelse af eksponeringer eller sikkerhedsstillelse gælder tillige for 

virksomheder, hvori bestyrelses- og direktionsmedlemmet direkte eller indirekte besidder en kvali-

ficeret ejerandel eller er bestyrelsesmedlem eller direktør. Det er endvidere et krav, at eksponeringer 

bevilges på den finansielle virksomheds sædvanlige forretningsbetingelser og markedsbaserede 

vilkår, og at den eksterne revisor erklærer, at dette er opfyldt. Den finansielle virksomheds direktion 

og bestyrelse skal overvåge forsvarligheden og forløbet af de bevilgede eksponeringer. § 78 finder 

også anvendelse i forhold til eksponeringer mod personer, som er knyttet til direktører ved ægte-

skab, samliv i mindst 2 år eller i slægtskab i ret op- eller nedstigende linje eller som søskende, og 

med virksomheder, hvor sådanne personer er direktører. Efter § 78 må en finansiel virksomhed eller 

en virksomhed inden for samme koncern endvidere ikke bevilge eksponering mod eller modtage 

sikkerhedsstillelse fra en ekstern revisor eller den interne revisions- eller vicerevisionschef.      

 

2.2.2. Erhvervs- og Vækstministeriets overvejelser 

Udvalget om Systemisk Vigtige Finansielle Institutter i Danmark offentliggjorde den 11. marts 

2013 sin rapport ”Systemisk vigtige finansielle institutter i Danmark: Identifikation, krav og krise-

håndtering”. I rapporten anbefalede udvalget en række øgede krav til god selskabsledelse i SIFI, 

herunder at de eksisterende egnethedskrav også skal gælde for ledende medarbejdere og ikke kun 

for bestyrelse og direktion. Det blev vurderet, at et sådant krav ville bidrage til at sikre en ansvarlig 

og effektiv drift af SIFI’er, ligesom en udvidelse af personkredsen, der skal leve op til egnetheds- 

og hæderlighedskravene, vil gøre det muligt for Finanstilsynet at påbyde ledende medarbejdere i 

SIFI’er, der bliver drevet på en uansvarlig måde, afsat. 

 

Ved den politiske aftale af 10. oktober 2013 mellem regeringen (Socialdemokratiet, Radikale Ven-

stre og Socialistisk Folkeparti) og Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative 

Folkeparti om ”Regulering af systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker 

og realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og højere likviditet” (Bankpakke 6) blev det aftalt, 

at de eksisterende egnethedskrav også skal gælde for ledende medarbejdere i SIFI’er og ikke kun 

for bestyrelse og direktion. 

 



 

Side 34 af 192 

 

På baggrund af den politiske aftale nedsattes arbejdsgruppen vedrørende god selskabsledelse i SI-

FI’er, som er kommet med forslag til, hvordan de gældende egnetheds- og hæderlighedskrav kan 

udbredes til at omfatte ledende medarbejdere i SIFI’er. Arbejdsgruppen har foreslået, at der indsæt-

tes en bestemmelse i lov om finansiel virksomhed, som medfører, at nøglepersoner i SIFI’er bliver 

omfattet af reglerne om egnethed og hæderlighed. Finanstilsynet fører tilsyn med, at reglerne om 

egnethed og hæderlighed er overholdt i forbindelse med, at en nøgleperson tiltræder stillingen. Ar-

bejdsgruppen har derudover foreslået, at samme nøglepersoner omfattes af kravet om godkendelse 

af bevilling af eksponeringer i lov om finansiel virksomhed, dog således at det er direktionen i SI-

FI’er, som skal godkende eksponeringer mod eller modtagelse af sikkerhedsstillelse fra nøgleperso-

ner. 

 

2.2.3. Lovforslagets indhold 

Det foreslås, at egnetheds- og hæderlighedsreglerne i lov om finansiel virksomhed udbredes til også 

at omfatte nøglepersoner i SIFI’er. Nøglepersoner vil være dels de af instituttets ansatte, der er en 

del af den faktiske ledelse af instituttet, dels de af instituttets ansatte, der er ansvarlige for en nøgle-

funktion i instituttet. En ansat vil være en del af den faktiske ledelse, hvis den ansatte indgår i insti-

tuttets øverste ledelse. Dette gælder, uanset om den ansatte er registreret hos Erhvervsstyrelsen som 

direktør i SIFI’et. Eksempelvis vil en ansat, der på direktionsniveau medvirker til at træffe beslut-

ninger om instituttets daglige ledelse på baggrund af bestyrelsens strategiske mål eller medvirker til 

at sikre, at de af bestyrelsen vedtagne politikker og retningslinjer implementeres i instituttets dagli-

ge drift, skulle identificeres som en nøgleperson. Nøglefunktioner vil være funktioner, som er vigti-

ge og afgørende for instituttets drift. Risikostyringsfunktionen, compliance-funktionen, kreditområ-

det og den interne revision vil altid anses for nøglefunktioner i et SIFI, men også andre funktioner 

vil kunne anses for nøglefunktioner.  

 

Det foreslås på den baggrund, at SIFI’er som led i instituttets virksomhedsstyring skal identificere 

sine nøglepersoner og underrette Finanstilsynet herom. Videre foreslås, at Finanstilsynet skal have 

mulighed for at påbyde et SIFI at afsætte en nøgleperson, hvis personen ikke længere lever op til 

kravene til egnethed og hæderlighed. Derudover foreslås det, at bevilling af eksponering mod og 

modtagelse af sikkerhedsstillelse fra ansatte, der er identificeret som nøglepersoner, skal godkendes 

af direktionen i SIFI’et.  

 

Kravene til SIFI’er har generelt til formål at reducere risikoen for, at et SIFI bliver nødlidende, da 

dette kan have vidtrækkende negative konsekvenser for bl.a. samfundsøkonomien generelt. Det 

samme gør sig gældende for globalt systemisk vigtige finansielle institutter (G-SIFI). Der er aktuelt 

ingen G-SIFI’er i Danmark, og der forventes ikke i den kommende tid at blive udpeget G-SIFI’er i 

Danmark. Med henblik på at sikre, at G-SIFI’er fortsat omfattes af samme krav til god selskabsle-

delse som SIFI’er, foreslås det, at de foreslåede skærpede krav til god selskabsledelse for SIFI’er 

også indføres for G-SIFI’er.  
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2.3. Regler om aflønning 

 

2.3.1. Gældende ret 

Det følger af lov om finansiel virksomhed, at finansielle virksomheder skal have en skriftlig lønpo-

litik, der er i overensstemmelse med og fremmer sund og effektiv risikostyring. Herudover gælder 

der en række begrænsninger for brug af variabel løn til ledelsesmedlemmer i finansielle virksomhe-

der og for aflønning i finansielle virksomheder, der modtager eller har fået tilsagn om statsstøtte, 

ligesom der er krav om nedsættelse af aflønningsudvalg i større finansielle virksomheder. Endelig 

er der krav om det øverste ledelsesorgans godkendelse af lønpolitikken, om bestyrelsesformandens 

redegørelse for aflønning af virksomhedens ledelse og om offentliggørelse af ledelsesmedlemmers 

individuelle lønninger.  

 

Aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed finder anvendelse på pengeinstitutter, realkredit-

institutter, fondsmæglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, forsikringsselskaber, finansiel-

le holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomheder. 

 

Der gælder tilsvarende aflønningsregler for forvaltere af alternative investeringsfonde i medfør af 

§§ 20-22 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., herunder krav om nedsættelse af 

aflønningsudvalg i større forvaltere af alternative investeringsfonde. 

 

Investeringsforeninger er reguleret i lov om investeringsforeninger m.v. Der gælder ikke i dag reg-

ler om aflønning i investeringsforeninger, der er selvforvaltende.  

 

2.3.2. Erhvervs- og Vækstministeriets overvejelser 

De gældende regler om aflønning i lov om finansiel virksomhed har deres oprindelse fra gennemfø-

relsen af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2010/76/EU af 24. november 2010 om ændring af 

direktiv 2006/48/EF og 2006/49/EF for så vidt angår kapitalkrav vedrørende handelsbeholdningen 

og gensecuritisationer og tilsyn med aflønningspolitikker (CRD III), samt aftalen mellem den davæ-

rende regering (Venstre og Det Konservative Folkeparti) og Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, 

Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Liberal Alliance af 31. august 2010 om forsvarlig 

aflønningspolitik i den finansielle sektor.  

 

Den politiske aftale af 31. august 2010 indeholder en række nationale aflønningsregler, herunder 

bl.a. et loft på 50 pct. af honoraret eller grundlønnen for variabel løn til medlemmer af bestyrelse og 

direktion og krav om offentliggørelse af den samlede løn til hvert enkelt medlem af bestyrelse og 

direktion. Som en del af aftalen blev bestemmelserne fra CRD III og de nationale aflønningsregler 

gennemført på tværs af den finansielle sektor, så de udover virksomheder omfattet af CRD III (pen-

geinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmæglerselskaber) finder anvendelse på forsikringsselska-

ber og investeringsforvaltningsselskaber. Som et led i aftalen blev der endvidere indført tilsvarende 

aflønningsregler for Arbejdsmarkedets Tillægspension og Lønmodtagerne Dyrtidsfond i bekendtgø-

relse om lønpolitik og oplysningsforpligtelser om aflønning i Arbejdsmarkedets Tillægspension og 

Lønmodtagerne Dyrtidsfond, ligesom reglerne blev indført for forvaltere af alternative investerings-
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fonde m.v. i forbindelse med vedtagelsen af lov nr. 598 af 12. juni 2013 om forvaltere af alternative 

investeringsfonde m.v. 

 

Reglerne om aflønning i lov om finansiel virksomhed er ændret ved implementeringen af CRD IV. I 

forbindelse med de politiske overvejelser om implementeringen af CRD IV blev der den 10. okto-

ber 2013 indgået aftale mellem den daværende regering (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og 

Socialistisk Folkeparti) og Venstre, Danske Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Fol-

keparti om regulering af systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og 

realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og højere likviditet (Bankpakke 6). Aftalen fastholder 

det gældende loft på 50 pct. af honoraret eller grundlønnen for variabel løn til medlemmer af besty-

relse og direktion. Det blev endvidere aftalt, at loftet på 100 pct. af grundlønnen for variabel løn til 

væsentlige risikotagere, som indførtes med gennemførelsen af CRD IV, skulle udbredes til hele den 

finansielle sektor.  

 

Ved implementeringen af aflønningsreglerne i CRD IV videreførtes princippet om ensartede afløn-

ningsregler, hvilket betyder, at de gældende regler om aflønning i lov om finansiel virksomhed og 

lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. er baseret på CRD IV og de politiske aftaler 

på området.  

 

Det overordnede formål med aflønningsreglerne er at sikre, at finansielle virksomheder fører en 

forsvarlig lønpolitik. De ensartede aflønningsregler har til formål at sikre et ensartet beskyttelsesni-

veau for kunder, indskydere og investorer på tværs af den finansielle sektor.  

 

Som konsekvens af EU-regulering på aflønningsområdet foreslås både en række ændringer og nye 

bestemmelser om aflønning i den finansielle sektor. Forslagene skal samlet bidrage til, at der fortsat 

føres en forsvarlig lønpolitik i virksomheder inden for den finansielle sektor.  

 

Den Europæiske Banktilsynsmyndighed (EBA) har udstedt nye retningslinjer om forsvarlige lønpo-

litikker af den 21. december 2015. Retningslinjerne er udstedt på baggrund af CRD IV. Retningslin-

jerne giver anledning til at justere og præcisere enkelte bestemmelser i lov om finansiel virksomhed 

med henblik på at sikre, at finansielle virksomheder fører en forsvarlig lønpolitik. EBA’s retnings-

linjer om forsvarlige lønpolitikker indeholder bl.a. krav til aflønningsudvalgets kompetencer og 

opgaver og skærpede krav til aflønningsregler for bestyrelsen og direktionen i SIFI’er. Med henblik 

på fortsat at opretholde ensartede aflønningsregler for hele den finansielle sektor vurderes det, at 

præciseringen af kravene til aflønningsudvalgets kompetencer og opgaver i lov om finansiel virk-

somhed bør overføres til lov om forvaltere af alternative investeringsforeninger. Endvidere er det i 

medfør af bestemmelser herom i CRD IV nødvendigt at implementere en koncernregel på afløn-

ningsområdet for penge- og realkreditinstitutter og visse fondsmæglerselskaber. Koncernreglen har 

til formål at sikre, at der føres en forsvarlig lønpolitik på tværs af koncernen. 

 



 

Side 37 af 192 

 

UCITS V-direktivet indeholder aflønningsregler for dels investeringsforvaltningsselskaber, der ad-

ministrerer den daglige ledelse for en investeringsforening, dels for investeringsforeninger, som 

ikke har delegeret den daglige ledelse (selvforvaltende investeringsforeninger).  

 

Investeringsforvaltningsselskaber er omfattet af aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed. 

Implementeringen af UCITS V-direktivets aflønningsregler for investeringsforvaltningsselskaber 

kræver alene en enkelt justering af de eksisterende regler for at tilpasse aflønningsreglerne i lov om 

finansiel virksomhed til investeringsforvaltningsselskabernes struktur. 

 

Aflønningsreglerne for selvforvaltende investeringsforeninger skal implementeres i lov om investe-

ringsforeninger m.v. Da investeringsforeninger udgør en del af den finansielle sektor, bør imple-

menteringen i videst muligt omfang tilpasses aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed med 

henblik på fortsat at opretholde et ensartet beskyttelsesniveau for den finansielle sektors kunder, 

indskydere og investorer. Det vil betyde, at selvforvaltende investeringsforeninger underlægges 

samme krav til aflønning af ledelsen som andre virksomheder inden for den finansielle sektor. På 

den måde sikres det, at kravene til aflønning af ledelsen ikke varierer afhængigt af, om investerings-

foreningen har delegeret den daglige ledelse til et investeringsforvaltningsselskab eller er selvfor-

valtende, og at der i begge tilfælde er krav om, at der føres en forsvarlig lønpolitik. 

 

Solvens II-forordningen indeholder overordnede krav til gruppe 1-forsikringsselskabers lønpolitik, 

herunder begrænsninger for brug af variabel løn til ledelsesmedlemmer. Da bestemmelserne er 

umiddelbart gældende i Danmark, er en stor andel af forsikringsselskaberne på nuværende tidspunkt 

underlagt dobbeltregulering på aflønningsområdet.  

 

Det vurderes mest hensigtsmæssigt at ophæve samtlige aflønningsregler i lov om finansiel virk-

somhed for forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder for i stedet at samle aflønnings-

reglerne på forsikringsområdet i en bekendtgørelse. Forsikringsselskaberne vil herefter kun behøve 

at orientere sig i henholdsvis solvens II-forordningen og bekendtgørelsen for at få overblik over 

hvilke aflønningsregler, de er underlagt.  

 

2.3.3. Lovforslagets indhold 

En lønpolitik, der ansporer til overdreven risikoadfærd, kan underminere en forsvarlig og effektiv 

risikostyring i finansielle virksomheder, og uhensigtsmæssigt udformede aflønningsstrukturer kan 

potentielt have negative indvirkninger på forsvarlig risikostyring og kontrol med enkeltpersoners 

risikoadfærd. Med henblik på at fremme finansiel stabilitet og sikre, at finansielle virksomheder har 

forsvarlige lønpolitikker, er det hensigtsmæssigt at opstille klare regler for aflønningsstrukturer. En 

lønpolitik bør navnlig være afstemt med virksomhedernes risikovillighed, værdier og langsigtede 

interesser. Uhensigtsmæssig aflønning i finansielle virksomheder kan bringe virksomhedernes risi-

koeksponering op på et uacceptabelt niveau, og muligheden for at justere variabel løn er et vigtigt 

element i virksomhedernes overordnede risikostyring. Finansielle virksomheder er allerede under-

lagt aflønningskrav for at sikre, at aflønningen er bæredygtig set i lyset af virksomhedens finansielle 

situation. 



 

Side 38 af 192 

 

 

Det foreslås, at der indføres en koncernregel på aflønningsområdet for penge- og realkreditinstitut-

ter og visse fondsmæglerselskaber. Forslaget indebærer, at penge- og realkreditinstitutter samt 

fondsmæglerselskaber I skal sikre, at aflønningsreglerne efterleves på koncernniveau. Det er alene 

de aflønningsregler, som er indført på baggrund af CRD IV, der er omfattet af koncernreglen.  

 

Det foreslås endvidere at skærpe kravene til SIFI’ers tildeling og udbetaling af variabel løn til be-

styrelsen og direktionen. Skærpelsen indebærer, at variabel løn til bestyrelsen eller direktionen skal 

udskydes i 5 år frem for 4 år, og at ikke kun 50 pct., men en væsentlig del af den variable løn skal 

tildeles i instrumenter.  

 

Det foreslås endvidere at præcisere aflønningsudvalgets opgaver og kompetencer i lov om finansiel 

virksomhed og lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.  

 

Det foreslås endvidere, at der indføres aflønningsregler for selvforvaltende investeringsforeninger i 

lov om investeringsforeninger m.v. Forslaget indebærer, at disse investeringsforeninger skal have 

en skriftlig lønpolitik, som skal omfatte alle ansatte i investeringsforeningen, men som særligt skal 

behandle forhold vedrørende bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis arbejde har væsentlig 

indflydelse på investeringsforeningens risikoprofil (såkaldte væsentlige risikotagere). Lønpolitikken 

skal godkendes af investeringsforeningens generalforsamling. 

 

Forslaget indebærer endvidere, at der indføres begrænsninger for brugen af variabel løn for selvfor-

valtende investeringsforeninger. Investeringsforeninger kan derfor maksimalt tildele variabel løn til 

bestyrelsen og direktionen svarende til 50 pct. af honoraret henholdsvis den faste løn og til væsent-

lige risikotagere svarende til 100 pct. af den faste grundløn. Investeringsforeningens generalforsam-

ling kan forhøje loftet for variabel løn til væsentlige risikotagere op til 200 pct. af den faste løn. 

Forslaget indebærer yderligere restriktioner for investeringsforeningers brug af variabel løn, herun-

der krav om delvis udbetaling i andele eller instrumenter og krav om udskydelse af udbetalingen af 

variabel løn. Forslaget indebærer også, at større investeringsforeninger skal nedsætte et aflønnings-

udvalg, og forslaget indeholder krav til udvalgets opgaver. 

 

Der foreslås en enkelt tilpasning af instrumentkravet for investeringsforvaltningsselskaber i lov om 

finansiel virksomhed. Mindst 50 pct. af den variable løn til et medlem af ledelsen i et investerings-

forvaltningsselskab skal udbetales i aktier eller andre instrumenter. Tilpasningen betyder, at selska-

berne kan opfylde dette krav ved at anvende instrumenter knyttet til kapitalandele i dels investe-

ringsforvaltningsselskabet og dels de forvaltede investeringsforeninger. 

 

Endelig foreslås det, at erhvervs- og vækstministeren bemyndiges til at fastsætte nærmere regler for 

bl.a. investeringsforeningers oplysningsforpligtelser i forhold til aflønning. 

 

I lov om finansiel virksomhed foreslås anvendelsesområdet for aflønningsreglerne ændret, således 

at forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder ikke længere er omfattet af disse regler. 
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Det foreslås i den forbindelse, at erhvervs- og vækstministeren bemyndiges til at fastsætte nærmere 

regler om aflønning for forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder i en bekendtgørel-

se. De aflønningsregler, der fastsættes i medfør af den foreslåede bemyndigelse, skal supplere af-

lønningsreglerne i solvens II-forordningen og videreføre de gældende aflønningsregler i lov om 

finansiel virksomhed og bekendtgørelse om lønpolitik og oplysningsforpligtelser om aflønning i 

finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksomheder samt forsikringsholdingvirkomheder på 

en sådan måde, at der fortsat gælder materielt ensartede aflønningsregler inden for den finansielle 

sektor, jf. de politiske aftaler på aflønningsområdet som beskrevet ovenfor under pkt. 2.3.2. 

 

2.4. Offentliggørelsesregler 

 

2.4.1. Gældende ret 

Lovgivningen på det finansielle område indeholder i dag en pligt for Finanstilsynet til at offentlig-

gøre beslutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fæl-

dende dom eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller 

et resumé heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fælden-

de domme eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. Finanstilsynet har ikke efter de gældende regler 

mulighed for hverken at offentliggøre resultatet af en ankedom eller genoptaget sag eller oplysnin-

ger om en sags gang, herunder oplysninger om at en sag overgivet til politimæssig efterforskning er 

sluttet, eller at der er afsagt frifindende dom i sagen, hvis disse oplysninger er omfattet af Finanstil-

synets særlige tavshedspligt. Det fremgår endvidere ikke af de gældende regler om offentliggørelse, 

at Finanstilsynet har mulighed for at fjerne en offentliggørelse af en beslutning om at overgive en 

sag til politimæssig efterforskning eller en dom fra Finanstilsynets hjemmeside. 

 

2.4.2. Erhvervs- og Vækstministeriets overvejelser 

Finanstilsynets offentliggørelser i sager overgivet til politimæssig efterforskning skal bibringe of-

fentligheden et retvisende billede af gældende ret på området. Lovforslaget har til formål at sikre, at 

Finanstilsynets muligheder for offentliggørelse i videst mulig omfang underbygger, at offentlighe-

den får et sådant retvisende billede af gældende ret. Derudover vurderes det hensigtsmæssigt, at de 

foreslåede supplerende regler om offentliggørelse udbredes til alle hovedlove på det finansielle om-

råde, således at der er ensartethed i Finanstilsynets offentliggørelse i disse sager. 

 

2.4.3. Lovforslagets indhold 

Det foreslås, at Finanstilsynet i de sager, hvor Finanstilsynet har offentliggjort en beslutning om at 

overgive en sag vedrørende en juridisk person og i visse tilfælde en fysisk person til politimæssig 

efterforskning, og sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, ved tiltalefrafald eller afsigelse af frifin-

dende dom, skal offentliggøre oplysninger herom, hvis den berørte person anmoder herom. Det fo-

reslås endvidere indført i offentliggørelsesreglerne, at Finanstilsynet har mulighed for at fjerne of-

fentliggørelsen af beslutningen om at overgive en sag til politimæssig efterforskning fra Finanstil-

synets hjemmeside.  
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Derudover foreslås det, at Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk eller juridisk person, som en 

frifindende dom retter sig mod, skal offentliggøre resultatet af anken eller genoptagelsen. Endvidere 

foreslås det indført i offentliggørelsesreglerne, at Finanstilsynet har mulighed for at fjerne offentlig-

gørelsen af en dom fra Finanstilsynets hjemmeside i de tilfælde, hvor dommen er anket eller sagen 

genoptaget, og hvor resultatet af anken eller genoptagelsen er et andet end resultatet af den offent-

liggjorte dom.  

 

Forslaget er begrundet i hensynet til den person, som sagen vedrører, og hensynet til at bibringe 

offentligheden et mere retvisende billede af gældende ret.  

 

2.5. Finanstilsynets og Erhvervsstyrelsens beføjelser ved udførelsen af regnskabskontrol 

 

2.5.1. Gældende ret 

Efter § 83 b i lov om værdipapirhandel må Finanstilsynet og Erhvervsstyrelsen ved udførelsen af 

regnskabskontrollen udtage op til 20 pct. af udstederne. Herudover fremgår det af bestemmelsen, at 

Erhvervsstyrelsen alene kan iværksætte en kontrol ved åbenbare overtrædelser af regnskabsregler-

ne. Hvis Erhvervsstyrelsen ved en formel kontrol af åbenbare overtrædelser har en begrundet for-

modning om, at den finansielle information indeholder fejl og mangler af betydning for investorer-

nes beslutningstagen, kan Erhvervsstyrelsen indhente en redegørelse fra virksomheden.  

 

Af § 87, stk. 5, i lov om værdipapirhandel fremgår det, at Finanstilsynet til enhver tid uden behørig 

legitimation og uden retskendelse kan aflægge kontrolbesøg på forretningsstedet for en værdipapir-

handler, en operatør af et reguleret marked, et selskab, der driver en multilateral handelsfacilitet, en 

clearingscentral, en værdipapircentral, et kontrolførende institut og et registreret betalingssystem.  

 

2.5.2 Erhvervs- og Vækstministeriets overvejelser 

Gennemførelsen af gennemsigtighedsdirektivet og ESMA’s retningslinjer om regnskabskontrol 

giver anledning til ændringer i lov om værdipapirhandel. 

 

ESMA’s retningslinjer om regnskabskontrol er med til at sikre en ensartet anvendelse af de interna-

tionale regnskabsstandarder i EU, hvilket er med til at sikre tilliden til de finansielle markeder.  

 

Det foreslås derfor, at der ikke længere skal gælde en begrænsning for, hvor mange udstedere der 

udtages til regnskabskontrol. Det foreslås endvidere, at der ikke længere skal gælde en begrænsning 

om, at Erhvervsstyrelsen skal have en begrundet formodning om fejl i den finansielle information 

for at kunne opstarte en regnskabskontrol. Det forventes dog som udgangspunkt ikke, at regnskabs-

kontrollen vil omfatte mere end 20 pct. af udstederne. 

 

I henhold til gennemsigtighedsdirektivet og ESMA’s retningslinjer om regnskabskontrol skal de 

kompetente myndigheder endvidere have mulighed for at foretage kontrolbesøg hos udstedere af 

værdipapirer i forbindelse med udførelsen af regnskabskontrollen. Denne mulighed har Finanstilsy-
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net i dag som led i sin tilsynsvirksomhed, men denne beføjelse har Erhvervsstyrelsen ikke i relation 

til regnskabskontrollen af de virksomheder, der aflægger regnskab efter årsregnskabsloven.  

 

Ved gennemførelse af de foreslåede ændringer følger Danmark ESMA’s retningslinjer om regn-

skabskontrol.  

 

2.5.3 Lovforslagets indhold 

Formålet med regnskabskontrollen af årsrapporter og delårsrapporter er at bidrage til en konsekvent 

anvendelse af de relevante regnskabsregler og derved til gennemsigtigheden af den finansielle in-

formation, der er relevant for de beslutninger, som træffes af investorer og andre brugere af års- og 

delårsrapporter. Regnskabskontrollen bidrager til at beskytte investorer og styrke markedstilliden. 

 

For at investorer og andre brugere af års- og delårsrapporter er i stand til at sammenligne de finan-

sielle oplysninger fra forskellige udstedere, er det vigtigt, at disse oplysninger er baseret på en kor-

rekt og konsekvent anvendelse af regnskabsreglerne, således at ensartede forhold indregnes, præ-

senteres og måles på en ensartet måde. 

 

Det foreslås, at § 83 b i værdipapirhandelsloven ophæves, så der ikke gælder en begrænsning om, at 

regnskabskontrollen alene må foretages på op til 20 pct. af udstederne. Herudover medfører lov-

forslaget, at Erhvervsstyrelsen vil kunne opstarte en regnskabskontrolsag, uanset om der er en be-

grundet formodning om, at der er fejl i den finansielle information. 

 

Det foreslås endvidere, at det indsættes i § 87 i værdipapirhandelsloven, at Erhvervsstyrelsen, når 

denne træder i Finanstilsynets sted, fremadrettet får mulighed for at foretage kontrolbesøg uden 

retskendelse i forbindelse med udførelsen af regnskabskontrol i henhold til § 83, stk. 2, hvor Er-

hvervsstyrelsen for udstedere omfattet af årsregnskabsloven træder i Finanstilsynets sted. 

 

3. Økonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige 

Lovforslaget indebærer et vist merarbejde for Finanstilsynet i forbindelse med egnetheds- og hæder-

lighedsvurdering af nøglepersoner i SIFI’er og tilsynet med efterlevelsen af de nye krav til disse 

nøglepersoner. På tidspunktet for lovforslagets fremsættelse er 6 institutter udpeget som SIFI, og 

det anslås, at antallet af udpegede nøglepersoner vil udgøre 3-10 ansatte pr. institut. Kravene vil 

alene gælde for nye nøglepersoner, dvs. personer, der tiltræder en stilling eller funktion, der fører 

til, at de pågældende bliver nøglepersoner i instituttet, efter lovens ikrafttræden. Opgaverne forbun-

det med forslaget om krav til nøglepersoner i SIFI’er vurderes ikke at medføre behov for øgede res-

sourcer til Finanstilsynet. 

 

Finanstilsynet skal herudover med forslaget føre tilsyn med penge- og realkreditinstitutters samt 

visse fondsmæglerselskabers efterlevelse af aflønningsreglerne på koncernniveau. Opgaverne for-

bundet hermed vurderes ikke at medføre behov for øgede ressourcer til Finanstilsynet. 
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Finanstilsynet skal endvidere med forslaget føre tilsyn med investeringsforeningers lønpolitik og 

overholdelse af begrænsningerne for tildeling af variabel løn til medlemmer af ledelsen. På tids-

punktet for forslagets fremsættelse forventes der alene at være en enkelt investeringsforening, som 

bliver omfattet af forslaget om indsættelse af aflønningsregler i lov om investeringsforeninger m.v. 

Opgaverne forbundet hermed vurderes ikke at medføre behov for øgede ressourcer til Finanstilsy-

net. 

 

Lovforslaget vil ikke medføre øgede økonomiske eller administrative konsekvenser for regioner og 

kommuner. 

 

4. Økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet  

[Forslaget om, at ansatte, der udpeges som nøglepersoner i SIFI, omfattes af reglerne om egnethed 

og hæderlighed, vurderes at have administrative konsekvenser for de omfattede virksomheder. For-

slaget indebærer, at et SIFI ved lovens ikrafttræden og herefter løbende, herunder i forbindelse med 

organisationsændringer og fratrædelser, skal udpege instituttets nøglepersoner. SIFI’er skal endvi-

dere underrette Finanstilsynet om de til enhver tid værende nøglepersoner, ligesom der skal indsen-

des anmodning til Finanstilsynet om egnetheds- og hæderlighedsvurdering af nøglepersoner ved de 

pågældendes ansættelse. De administrative konsekvenser vil i den forbindelse være udfyldelse af 

oplysningsskema og indsendelse af skemaet til Finanstilsynet bilagt nøglepersonens CV, straffeat-

test og eventuelle supplerende oplysninger. Pligten til at indsende udfyldt oplysningsskema til Fi-

nanstilsynet med henblik på anmodning om Finanstilsynets egnetheds- og hæderlighedsvurdering 

påhviler de identificerede nøglepersoner, jf. den foreslåede § 313 a, jf. § 64, stk. 5, i lov om finan-

siel virksomhed. I praksis vurderes det dog, at det vil være SIFI’et, der vil forestå udfyldelse og 

indsendelse af oplysningsskemaet til Finanstilsynet.  

 

På tidspunktet for lovforslagets fremsættelse er 6 virksomheder udpeget som SIFI i medfør af § 308 

i lov om finansiel virksomhed. Det anslås, at det enkelte institut skal anvende ca. 20 timer til identi-

ficering af instituttets nøglepersoner og underretning til Finanstilsynet ved lovens ikrafttræden og 

herefter ca. 5 timer årligt til løbende identificering af nøglepersoner og underretning til Finanstilsy-

net om ændringer i kredsen af nøglepersoner. 

 

Det forventes, at antallet af nøglepersoner vil udgøre 3-10 ansatte pr. institut. De af instituttets an-

satte, der identificeres som nøglepersoner ved lovens ikrafttræden, vil ikke skulle egnetheds- og 

hæderlighedsvurderes. De administrative konsekvenser af forslaget om egnetheds- og hæderlig-

hedsvurdering af nøglepersoner vil således afhænge af, hvor ofte der sker ændringer i kredsen af de 

identificerede nøglepersoner. Det anslås, at forslaget vil medføre ca. 6 anmodninger om egnetheds- 

og hæderlighedsvurderinger årligt, og at institutterne vil skulle anvende ca. 7 timer pr. anmodning.  

 

Derudover indeholder forslaget krav om direktionens godkendelse af bevilling af eksponering mod 

og modtagelse af sikkerhedsstillelse fra samme kreds af nøglepersoner. Forslaget vurderes at have 

administrative konsekvenser i form af instituttets forelæggelse af bevillinger vedrørende nøgleper-

soner for direktionen. De administrative konsekvenser for det enkelte institut vil afhænge dels af 
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antallet af identificerede nøglepersoner, dels af frekvensen for disse nøglepersoners anmodning om 

bevilling af eksponering eller sikkerhedsstillelse. Forslaget berører ikke eksponeringer, der er bevil-

liget før lovens ikrafttræden. Det anslås, at der samlet identificeres ca. 45 nøglepersoner, og at de 

pågældende anmoder om bevilling af eksponering hvert 3. år. Det årlige antal bevillinger, som skal 

forelægges for direktionen, vurderes på den baggrund at udgøre ca. 15 svarende til 2-3 bevillinger 

pr. institut. Det forventes, at institutterne vil skulle anvende ca. 3 timer i forbindelse med forelæg-

gelsen for direktionen pr. bevilling. 

 

Forslaget om at indføre aflønningsregler for visse investeringsforeninger vurderes at have admini-

strative konsekvenser, idet investeringsforeningerne skal udarbejde en lønpolitik samt indrette deres 

aflønning af de berørte medarbejdere i overensstemmelse med lovforslaget. Lønpolitikken skal ud-

arbejdes af bestyrelsen og forelægges generalforsamlingen til endelig godkendelse. På tidspunktet 

for forslagets fremsættelse er der kun en investeringsforening, der vil være omfattet af de nye reg-

ler. De administrative konsekvenser forventes at udgøre maksimalt 50 timer pr. forening i forbin-

delse med udarbejdelse af lønpolitikken og indretning af aflønningen af berørte medarbejdere. 

 

Derudover får de omfattede investeringsforeninger øgede oplysningsforpligtelser vedrørende afløn-

ning. Oplysningerne skal både sendes til Finanstilsynet og offentliggøres på foreningens hjemme-

side eller årsrapport. Det forventes, at de administrative omkostninger forbundet hermed vil udgøre 

ca. 30 timer pr. forening.  

 

Forslaget om at indføre krav om aflønning i koncernforbundne virksomheder vurderes at have ad-

ministrative konsekvenser for penge- og realkreditinstitutter samt fondsmæglerselskaber I, såfremt 

de indgår i koncern med et eller flere pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber I 

og finansieringsinstitutter, idet virksomhederne skal påse overholdelsen af aflønningsreglerne i dis-

se selskaber. Karakteren af denne forpligtelse afhænger i høj grad af, om de koncernforbundne sel-

skaber allerede efterlever aflønningsregler qua andre medlemsstaters nationale aflønningslovgiv-

ning eller qua anden dansk sektorspecifik lovgivning om aflønning samt af antallet af koncernfor-

bundne virksomheder. Der forventes at være administrative konsekvenser forbundet med udarbej-

delse og tilpasning af lønpolitikker samt indretning af aflønningen af berørte medarbejdere. 

 

Den foreslåede præcisering af § 30 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. indebæ-

rer en præcisering af, at den indre værdi pr. andel, der efter § 30 skal oplyses til investorerne, er den 

indre værdi pr. andel, som allerede er beregnet i medfør af § 29 i lov om forvaltere af alternative 

investeringsfonde m.v. Forslaget vurderes at have positive økonomiske og administrative konse-

kvenser for erhvervslivet. Efter § 30 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. skal 

forvaltere af alternative investeringsfonde sikre, at de forvaltede alternative investeringsfonde re-

gelmæssigt og mindst én gang årligt oplyser fondens investorer om den indre værdi pr. andel i over-

ensstemmelse med gældende ret og fondens fondsbestemmelser eller vedtægter.  

 

Ved indførelsen af lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. blev det anslået, at en 

forvalter, som tidligere havde været under tilsyn, skulle anvende 66,6 timer til at stille de nødvendi-
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ge oplysninger til rådighed, og at en forvalter, som ikke tidligere har været under tilsyn, skulle an-

vende 100 timer til at stille de nødvendige oplysninger til rådighed for at leve op til forpligtelsen. 

Med lovforslaget præciseres det, at den indre værdi pr. andel, der skal oplyses til investorerne, er 

den allerede beregnede værdi, og at der således ikke skal foretages nye beregninger. Forvalterens 

forpligtelse er således at stille den allerede beregnede indre værdi pr. andel til rådighed for de alter-

native investeringsfonde og sikre, at fondene oplyser denne til investorerne regelmæssigt og mindst 

én gang årligt. På den baggrund anslås, at forvaltere for fremtiden vil skulle anvende 5 timer til at 

stille alle nødvendige oplysninger til rådighed. 

 

Forslaget om at udvide undtagelsesbestemmelsen i § 63 i lov om forvaltere af alternative investe-

ringsfonde m.v. til oplysningspligten for forvaltere af alternative investeringsfonde over for investo-

rerne, jf. § 62 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., vurderes at have positive 

økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet. § 62 og § 63 i lov om forvaltere af 

alternative investeringsfonde m.v. regulerer, hvilke oplysninger en forvalter af alternative investe-

ringsfonde skal stille til rådighed for investorerne forud for investeringer i fonden. § 62, stk. 1 og 2, 

indeholder en oplistning af de relevante oplysninger, mens § 63 fastslår, at en forvalter af alternati-

ve investeringsfonde i nogle tilfælde kan undlade at offentliggøre oplysninger i medfør af § 62. Det 

gælder i de tilfælde, hvor fonden er omfattet af en pligt til at offentligøre et prospekt og oplysnin-

gerne derfor allerede fremgår heraf. Kun de oplysninger, som ikke allerede fremgår af prospektet, 

skal herefter oplyses efter § 62. Med lovforslaget foreslås undtagelsen i § 63 udvidet til også at om-

fatte oplysninger, som fremgår af lignende dokumenter, som udleveres til investorerne. Dette vil 

f.eks. være et privat placement memorandum (PPM).  

 

Ved indførelsen af lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. blev det anslået, at en 

forvalter, som tidligere havde været under tilsyn, skulle anvende 139 timer, og at en forvalter, som 

ikke tidligere har været under tilsyn, skulle anvende 210 timer til at stille de nødvendige oplysnin-

ger til rådighed for at kunne leve op til oplysningsforpligtelsen i § 62. Det blev videre lagt til grund, 

at oplysningerne skulle gives 9 gange årligt. Efter den gældende undtagelsesbestemmelse i § 63 skal 

forvalteren ikke offentliggøre oplysningerne i medfør af § 62, såfremt den alternative investerings-

fond efter regler om prospekter skal offentliggøre et prospekt og oplysningerne allerede fremgår 

heraf. 

 

Med den foreslåede ændring af § 63 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., hvor-

efter en forvalter heller ikke skal offentliggøre oplysninger i medfør af § 62, stk. 1 og 2, såfremt 

disse allerede fremgår af et PPM eller lignende dokument, der er udleveret til investorerne, forven-

tes tidsforbruget for forvalteren at blive formindsket væsentligt. Det anslås, at forvaltere for fremti-

den vil skulle anvende 15 timer til at stille alle nødvendige oplysninger til rådighed. 

 

Lovforslaget har været sendt til Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering (TER), der vurderer, 

at forslaget samlet kan medføre administrative lettelser på over 4 mio. kr. årligt. Lettelserne medfø-

res af ændringerne til § 30 samt § 63 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. I rela-
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tion til de øvrige efterlevelsesomkostninger er det Finanstilsynets skøn, at lovforslaget i sig selv 

ikke vil medføre konsekvenser på samfundsplan på over 10 mio. kr.] 

  

5. Administrative konsekvenser for borgerne 

 

Lovforslaget vurderes ikke at få administrative konsekvenser for borgerne. 

 

6. Miljømæssige konsekvenser 

 

Lovforslaget vurderes ikke at have miljømæssige konsekvenser. 

 

7. Ligestillingsmæssige konsekvenser 

 

Lovforslaget vurderes ikke at have ligestillingsmæssige konsekvenser. 

 

8. Forholdet til EU-retten 

 

Lovforslaget gennemfører dele af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2013/36 af 26. juni 

2013 om adgang til at udøve virksomhed som kreditinstitut og om tilsyn med kreditinstitutter og 

investeringsselskaber, om ændring af direktiv 2002/87/EF og om ophævelse af direktiv 2006/48/EF 

(CRD IV).  

 

Lovforslaget gennemfører endvidere dele af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2014/91 

af 23. juli 2014 om ændring af direktiv 2009/65/EF om samordning af love og administrative be-

stemmelser om visse institutter for kollektiv investering i værdipapirer (investeringsinstitutter) 

(UCITS V-direktivet). 

 

Lovforslaget gennemfører også dele af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv af 15. maj 2014 om 

et regelsæt for genopretning og afvikling af kreditinstitutter og investeringsselskaber og om ændring 

af Rådets direktiv 82/891/EØF og Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2001/24EF, 2002/47/EF, 

2004/25/EF, 2005/56/EF, 2007/36/EF, 2011/35/EU, 2012/30/EU og 2013/36/EU samt forordning 

(EU) nr. 1093/2010 og (EU) nr. 648/2012 (BRRD). 

 

Lovforslaget gennemfører endvidere dele af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2004/109/EF 

af 15. december 2004 om harmonisering af gennemsigtighedskrav i forbindelse med oplysninger 

om udstedere, hvis værdipapirer er optaget til handel på et reguleret marked, og om ændring af di-

rektiv 2001/34/EF (gennemsigtighedsdirektivet). 

 

Lovforslaget gennemfører derudover dele af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv af 4. februar 

2014 om forbrugerkreditaftaler i forbindelse med fast ejendom til beboelse og om ændring af direk-

tiv 2008/48/EF og 2013/36/EU og forordning (EU) nr. 1093/2010 (boligkreditdirektivet). 
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Lovforslaget gennemfører en række ændringer med henblik på at sikre, at den finansielle lovgivning 

er i overensstemmelse med Den Europæiske Banktilsynsmyndigheds (EBA) retningslinjer af 21. 

december 2015 om forsvarlige aflønningspolitikker. Artikel 74 og 75 i CRD IV bemyndiger EBA 

til at udstede retningslinjer om bl.a. en forsvarlig aflønningspolitik, og EBA’s retningslinjer af 21. 

december 2015 om forsvarlige aflønningspolitikker er udstedt i medfør af denne bemyndigelse.  

 

Lovforslaget gennemfører også en række ændringer med henblik på at sikre, at den finansielle lov-

givning er i overensstemmelse med Den Europæiske Værdipapir- og Markedstilsynsmyndigheds 

(ESMA) retningslinjer nr. 2014/1293 af 28. oktober 2014 om håndhævelse af finansiel information 

(regnskabskontrol). 

 

Med lovforslaget foretages en direktivnær implementering af både dele af CRD IV, UCITS V-

direktivet, BRRD, gennemsigtighedsdirektivet og boligkreditdirektivet, der med de nedenfor be-

skrevne undtagelser ikke fastsætter strengere regulering end direktivet foreskriver.  

 

De foreslåede ændringer som følge af EBA’s retningslinjer af 21. december 2015 om forsvarlige 

aflønningspolitikker går ikke videre end dem, der er nødvendige for at bringe den finansielle lov-

givning i overensstemmelse med retningslinjerne.  

 

Med lovforslagets § 3 foreslås der indført aflønningsregler i lov om investeringsforeninger m.v. i 

forbindelse med implementeringen af UCITS V-direktivet. Disse foreslåede regler går videre end 

påkrævet efter UCITS V-direktivet. Endvidere foreslås der i § 48 a samt § 48 c i lov om investe-

ringsforeninger m.v. indført de danske særregler på aflønningsområdet, som er indført med den po-

litiske aftale af 31. august 2010 om forsvarlig aflønningspolitik i den finansielle sektor. 

 

De foreslåede aflønningsregler går videre end påkrævet efter EU-regulering som følge af de politi-

ske aftaler på området. Det følger af både den politiske aftale af 31. august 2010 om forsvarlig af-

lønning i den finansielle sektor og den politiske aftale af 10. oktober 2013 om regulering af syste-

misk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og realkreditinstitutter om mere 

og bedre kapital og højere likviditet (Bankpakke 6), at der skal gælde ens aflønningsregler for hele 

den finansielle sektor baseret på aflønningsreglerne i CRD IV. Det følger endvidere heraf, at også 

de danske særregler på aflønningsområdet skal gælde for hele den finansielle sektor.  

 

Der henvises til pkt. 2.3.2 i de almindelige bemærkninger for nærmere om de politiske aftaler.  

 

Lovforslaget ophæver endvidere dobbeltregulering på aflønningsområdet for forsikringsselskaber 

som følge af artikel 258, stk. 1, litra l, og artikel 275 i Kommissionens delegerede forordning (EU) 

2015/35 af 10. oktober 2014 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 

2009/138/EF om adgang til og udøvelse af forsikrings- og genforsikringsvirksomhed (Solvens II).   

 

9. Høring 
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Et udkast til lovforslaget har været sendt i høring hos følgende organisationer og myndigheder m.v. 

i perioden fra den 6. juli 2016 til den 10. august 2016: 

 

3. Sammenfattende skema 

 Positive konsekven-

ser/mindreudgifter 

Negative konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konse-

kvenser for stat, 

kommuner og regio-

ner 

Ingen 

 

Ingen 

 

Administrative kon-

sekvenser for stat, 

kommuner og regio-

ner 

Ingen Lovforslaget indebærer et vist merarbejde 

for Finanstilsynet i forbindelse med eg-

netheds- og hæderlighedsvurdering af nøg-

lepersoner i SIFI’er og tilsynet med efterle-

velsen af de nye krav til disse nøgleperso-

ner.  

 

Finanstilsynet skal herudover med forslaget 

føre tilsyn med penge- og realkreditinstitut-

ters samt visse fondsmæglerselskabers ef-

terlevelse af aflønningsreglerne på kon-

cernniveau.  

 

Finanstilsynet skal endvidere med forslaget 

føre tilsyn med investeringsforeningers løn-

politik og overholdelse af begrænsningerne 

for tildeling af variabel løn til medlemmer 

af ledelsen.  

 

Opgaverne forbundet hermed vurderes ikke 

at medføre behov for øgede ressourcer til 

Finanstilsynet. 

 

Lovforslaget vil ikke medføre øgede admi-

nistrative konsekvenser for regioner og 

kommuner. 

Økonomiske konse-

kvenser for er-

hvervslivet 

Forslaget om præciseringen 

af en forvalter af alternative 

investeringsfondes pligt til at 

sikre, at de alternative inve-

steringsfonde oplyser inve-

storerne om indre værdi pr. 

andel, vurderes at have posi-

tive økonomiske konsekven-

ser for de omfattede forvalte-

Ingen 
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re. 

 

Forslaget om at udvide und-

tagelsen til den oplysnings-

pligt, som forvaltere af alter-

native investeringsfonde har 

over for investorerne, vurde-

res at have positive økono-

miske konsekvenser for de 

omfattede forvaltere.  

Administrative kon-

sekvenser for er-

hvervslivet 

Forslaget om præciseringen 

af en forvalters pligt til at 

sikre, at de alternative inve-

steringsfonde oplyser inve-

storerne om indre værdi pr. 

andel, vurderes at have posi-

tive administrative konse-

kvenser for de omfattede 

forvaltere.  

 

Forslaget om at udvide und-

tagelsen til den oplysnings-

pligt, som forvaltere af alter-

native investeringsfonde har 

over for investorerne, vurde-

res at have positive admini-

strative konsekvenser for de 

omfattede forvaltere. 

Forslaget om, at SIFI’er skal identificere 

nøglepersoner, og at disse nøglepersoner 

bliver omfattet af reglerne om hæderlighed 

og egnethed, indebærer administrative kon-

sekvenser for SIFI’er. 

 

Forslaget om krav til direktionens godken-

delse af bevillinger mod og modtagelse af 

sikkerhedsstillelse fra nøglepersoner for-

ventes at medføre administrative konse-

kvenser for SIFI’er. 

 

Forslaget om indførelse af aflønningsregler 

for selvforvaltende investeringsforeninger 

indebærer administrative konsekvenser for 

disse virksomheder.  

 

Forslaget om at indføre krav til aflønning i 

koncernforbundne virksomheder forventes 

at ville kunne indebære administrative kon-

sekvenser for de omfattede virksomheder, 

dvs. pengeinstitutter, realkreditinstitutter og 

fondsmæglerselskaber I. 

 

  

Administrative kon-

sekvenser for 

Borgerne 

Ingen Ingen 

Miljømæssige kon-

sekvenser 

Ingen Ingen 

Ligestillingsmæssige 

konsekvenser 

Ingen Ingen 
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Forholdet til EU-

retten 

Lovforslaget gennemfører dele af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 

(EU) 2013/36 af 26. juni 2013 om adgang til at udøve virksomhed som 

kreditinstitut og om tilsyn med kreditinstitutter og investeringsselskaber, 

om ændring af direktiv 2002/87/EF og om ophævelse af direktiv 

2006/48/EF (CRD IV).  

 

Lovforslaget gennemfører endvidere dele af Europa-Parlamentets og Rå-

dets direktiv (EU) 2014/91 af 23. juli 2014 om ændring af direktiv 

2009/65/EF om samordning af love og administrative bestemmelser om 

visse institutter for kollektiv investering i værdipapirer (investeringsinsti-

tutter) (UCITS V-direktivet). 

 

Lovforslaget gennemfører også dele af Europa-Parlamentets og Rådets 

direktiv af 15. maj 2014 om et regelsæt for genopretning og afvikling af 

kreditinstitutter og investeringsselskaber og om ændring af Rådets direktiv 

82/891/EØF og Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2001/24EF, 

2002/47/EF, 2004/25/EF, 2005/56/EF, 2007/36/EF, 2011/35/EU, 

2012/30/EU og 2013/36/EU samt forordning (EU) nr. 1093/2010 og (EU) 

nr. 648/2012 (BRRD). 

 

Lovforslaget gennemfører endvidere dele af Europa-Parlamentets og Rå-

dets direktiv 2004/109/EF af 15. december 2004 om harmonisering af gen-

nemsigtighedskrav i forbindelse med oplysninger om udstedere, hvis vær-

dipapirer er optaget til handel på et reguleret marked, og om ændring af 

direktiv 2001/34/EF (gennemsigtighedsdirektivet). 

 

Lovforslaget gennemfører derudover dele af Europa-Parlamentets og Rå-

dets direktiv af 4. februar 2014 om forbrugerkreditaftaler i forbindelse med 

fast ejendom til beboelse og om ændring af direktiv 2008/48/EF og 

2013/36/EU og forordning (EU) nr. 1093/2010 (boligkreditdirektivet). 

 

Lovforslaget gennemfører derudover en række ændringer med henblik på at 

sikre, at den finansielle lovgivning er i overensstemmelse med Den Euro-

pæiske Banktilsynsmyndigheds (EBA) retningslinjer om forsvarlige afløn-

ningspolitikker af 21. december 2015.  

 

Lovforslaget gennemfører også en række ændringer med henblik på at sik-

re, at den finansielle lovgivning er i overensstemmelse med Den Europæi-

ske Værdipapir- og Markedstilsynsmyndigheds (ESMA) retningslinjer nr. 

2014/1293 af 28. oktober 2014 om håndhævelse af finansiel information 

(regnskabskontrol). 
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Dele af de foreslåede aflønningsregler, herunder aflønningsregler indført i 

forbindelse med implementeringen af UCITS V-direktivet, går videre end 

påkrævet efter EU-regulering som følge af de politiske aftaler på afløn-

ningsområdet, som indebærer, at der skal gælde ens aflønningsregler for 

hele den finansielle sektor baseret på aflønningsreglerne i CRD IV, og som 

endvidere indebærer, at de danske særregler på aflønningsområdet også 

skal gælde for hele den finansielle sektor.  

 

 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

 

 

Til § 1 

 

Til nr. 1-3 (§ 1, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 1, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed angiver, hvilke bestemmelser i loven, der finder anvendel-

se for finansielle holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomheder.  

 

De foreslåede ændringer af § 1, stk. 2, er hovedsageligt ændringer som følge af lov nr. 334 af 31. 

marts 2015, hvor begrebet blandet holdingvirksomhed blev indført. Der er således tale om konse-

kvensrettelser, som ikke blev foretaget ved denne lov.  

 

Desuden er der tale om en opdatering af bestemmelsen for at sikre, at alle de bestemmelser, som 

finansielle holdingvirksomheder, forsikringsholdingvirksomheder og blandede holdingvirksomhe-

der er underlagt, også fremgår af § 1, stk. 2. Finansielle holdingvirksomheder, forsikringsholding-

virksomheder og blandede holdingvirksomheder bliver ikke underlagt nye krav som følge af den 

foreslåede ændring.  

 

Til nr. 4 (§ 1 a og overskriften til § 1 a i lov om finansiel virksomhed) 

Efter § 1 a i lov om finansiel virksomhed finder §§ 38 og 39 ikke anvendelse på investeringsfor-

valtningsselskaber, der alene har tilladelse til at udøve de i bilag 6, nr. 2-6, nævnte aktiviteter.  

 

Bilag 6 blev nyaffattet ved lov nr. 615 af 12. juni 2013 om investeringsforeninger m.v., hvor bl.a. 

bilagets nr. 2-6 udgik som en konsekvens af, at investeringsforvaltningsselskaber fremover alene 

kan administrere UCITS (investeringsforeninger, SIKAV’er og værdipapirfonde). Forslaget er en 

følge heraf.  

 

Det foreslås derfor, at den gældende § 1 a ophæves. 

  

Overskriften til § 1 a i lov om finansiel virksomhed har følgende ordlyd: »Særlige regler om anven-

delsesområdet for investeringsforvaltningsselskaber«.  
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Overskriften relaterer sig alene til § 1 a, der med dette lovforslags § 1, nr. 4, foreslås ophævet, hvor-

for overskriften som følge heraf også foreslås ophævet.  

 

Til nr. 5 (§ 1, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 1, stk. 4, angiver de bestemmelser i lov om finansiel virksomhed, som finder anvendelse på filia-

ler af udenlandske virksomheder her i landet.  

 

Finanstilsynet kan i medfør af § 352, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed indsamle prisoplysninger 

på boliglån fra penge- og realkreditinstitutter og offentliggøre disse med henblik på at fremme gen-

nemsigtigheden og priskonkurrencen på det finansielle marked.  

 

Denne hjemmel til Finanstilsynet blev indsat i lov om finansiel virksomhed ved lov nr. 1563 af 15. 

december 2015. Finanstilsynet fik herved mulighed for at oprette og drive et offentligt prissammen-

ligningsværktøj for boliglån, sådan som det blev aftalt i forbindelse med den politiske aftale om 

håndtering af refinansieringsrisiko af 6. februar 2014. Prisportalens indhold er efterfølgende blevet 

fastlagt i ”Forståelse mellem regeringen (Venstre), Socialdemokraterne, Radikale Venstre, Sociali-

stisk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om etablering af en prisportal for boliglån” af 22. 

december 2015. 

 

Det er hensigten, at Finanstilsynet som opfølgning på disse politiske aftaler inden udgangen af 2016 

skal have etableret en prisportal for boliglån, der rummer oplysninger om de faktiske priser på bo-

liglån, som banker og realkreditinstitutter udbyder. Portalen skal give forbrugere, der ønsker at op-

tage boliglån, lettilgængelig og dækkende information om priserne på de boliglån, der udbydes på 

det danske marked. Prisoplysningerne i portalen vil blive tilvejebragt ved, at penge- og realkreditin-

stitutter, der udbyder boliglån, løbende indberetter en række prisdata om ydede boliglån via Finans-

tilsynets og Nationalbankens fælles indberetningssystem. Disse data vil danne grundlag for de pris-

informationer, der skal vises i prisportalen. 

 

Da filialer af udenlandske kreditinstitutter også udbyder boliglån på det danske marked, bør disse 

institutter også indberette prisoplysninger til Finanstilsynet, så prisportalen kan give forbrugerne et 

fuldstændigt overblik over priserne på boliglån i Danmark. 

 

Med det foreslåede udvides bemyndigelsen til Finanstilsynet i § 352, stk. 2, i lov om finansiel virk-

somhed til også at omfatte filialer af kreditinstitutter, således at Finanstilsynet kan indsamle prisop-

lysninger på boliglån fra filialer af udenlandske kreditinstitutter og offentliggøre disse. 

 

Til nr. 6 (§ 14, stk. 7, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 14, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed angiver betingelserne for, at Finanstilsynet kan meddele 

tilladelse til pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber, investeringsforvaltnings-

selskaber og forsikringsselskaber.  
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Det foreslås at indsætte et nyt § 14, stk. 7, i lov om finansiel virksomhed, hvorefter tilladelse til et 

pengeinstitut, et realkreditinstitut eller et fondsmæglerselskab I endvidere er betinget af, at med-

lemmer af ansøgerens bestyrelse og direktion på tilladelsestidspunktet opfylder kravet om afsættelse 

af tilstrækkelig tid i § 64 a i lov om finansiel virksomhed, og at ansøgerens bestyrelse opfylder det 

kollektive kompetencekrav i § 70, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed. Den foreslåede bestemmel-

se gennemfører artikel 13, stk. 1, jf. artikel 91, stk. 1, i CRD IV. 

 

§ 64 a indeholder et generelt krav for alle ledelsesmedlemmer i finansielle virksomheder om, at et 

medlem af bestyrelsen eller direktionen i en finansiel virksomhed skal afsætte tilstrækkelig tid til at 

varetage sit hverv som direktør eller bestyrelsesmedlem. Ledelsesmedlemmet skal således vurdere, 

om den pågældende har afsat tilstrækkelig tid til at varetage sit hverv som direktør eller bestyrel-

sesmedlem, og vurderingen skal inddrage virksomhedens størrelse, organisation og kompleksitet.  

 

§ 70, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed pålægger bestyrelsen i finansielle virksomheder at sikre, 

at bestyrelsen samlet set har tilstrækkelig kollektiv viden, faglig kompetence og erfaring til at kunne 

forstå virksomhedens aktiviteter og de hermed forbundne risici. 

 

Den foreslåede ændring indebærer, at § 64 a og § 70, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed skal væ-

re opfyldt, førend Finanstilsynet kan give tilladelse til et pengeinstitut, et realkreditinstitut eller et 

fondsmæglerselskab I. Hidtil har disse virksomheder skulle opfylde kravene fra det tidspunkt, hvor 

de blev meddelt tilladelse.  

 

Den foreslåede ændring medfører således, at Finanstilsynet fremover skal vurdere, om medlemmer-

ne af ansøgerens bestyrelse og direktion opfylder § 64 a, og om bestyrelsen opfylder § 70, stk. 4, 

når et pengeinstitut, realkreditinstitut eller fondsmæglerselskab I ansøger om tilladelse til at drive 

den pågældende virksomhed.  

 

§ 64 a og § 70, stk. 4, blev indsat i lov om finansiel virksomhed ved lov nr. 268 af 25. marts 2014. § 

64 a gennemfører artikel 91, stk. 2, i CRD IV, og § 70, stk. 4, gennemfører artikel 91, stk. 7, i CRD 

V. Det fremgår af tilladelsesbestemmelsen i artikel 13, stk. 1, i CRD IV, at det er en betingelse for 

meddelelse af tilladelse til at drive virksomhed som kreditinstitut, at medlemmerne af ledelsesorga-

net opfylder kravene i artikel 91, stk. 1. Artikel 91, stk. 1, henviser bl.a. til artikel 91, stk. 2 og 7, 

hvoraf følger kravet om, at ledelsesmedlemmer skal afsætte tilstrækkelig tid, og det kollektive 

kompetencekrav for bestyrelsen. 

  

Den foreslåede ændring implementerer således artikel 13, stk. 1, jf. 91, stk. 1, i CRD IV. 

 

Såfremt Finanstilsynet efter en konkret vurdering finder, at medlemmerne af en ansøgers bestyrelse 

eller direktion ikke kan afsætte tilstrækkelig tid til at varetage sit hverv som direktør eller bestyrel-

sesmedlem, eller at medlemmerne af en ansøgers bestyrelse ikke har tilstrækkelig kollektiv viden, 

faglig kompetence og erfaring til at kunne forstå ansøgerens forventede aktiviteter og de hermed 

forbundne risici, vil Finanstilsynet afslå virksomhedens anmodning om tilladelse. Et afslag på an-
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søgning om tilladelse skal begrundes, jf. § 14, stk. 3, i lov om finansiel virksomhed og kan indbrin-

ges for domstolene af virksomheden. 

 

Til nr. 7 (§ 30, stk. 3, nr. 1 og 2, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 30 i lov om finansiel virksomhed regulerer udenlandske virksomheder i Danmark. 

 

Efter § 30, stk. 3, nr. 2, i lov om finansiel virksomhed kan en filial af et udenlandsk administrations-

selskab, jf. § 5, stk. 1, nr. 5, administrere investeringsinstitutter og andre kollektive investeringsfo-

retagender, der er godkendt i hjemlandet.  

 

Som følge af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2011/61/EU af 8. juni 2011 om forvaltere af 

alternative investeringsfonde, som gælder for forvaltere, der forvalter alle typer fonde, som ikke er 

UCITS, udgik investeringsinstitutter og andre kollektive investeringsforetagender af lov om inve-

steringsforeninger m.v. og blev i stedet omfattet af lov om forvaltere af alternative investeringsfon-

de.  Filialer af administrationsselskaber kan herefter alene administrere UCITS, og forslaget er en 

følge heraf.  

 

Det foreslås derfor, at den gældende § 30, stk. 3, nr. 2, i lov om finansiel virksomhed ophæves.  

 

Ændringen har ikke indholdsmæssig betydning, da filialer af administrationsselskaber alene kan 

administrere UCITS.  

 

Til nr. 8 (§ 30, stk. 6, 2. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

§ 30 i lov om finansiel virksomhed regulerer udenlandske virksomheder i Danmark.  

 

Det følger af § 30, stk. 6, 2. pkt., at når et administrationsselskab ønsker at tilbyde administration 

her i landet, jf. bilag 6, nr. 7, skal Finanstilsynet fra hjemlandets kompetente myndighed modtage en 

bekræftelse på, at selskabet er godkendt efter UCITS-direktivet (Europa-Parlamentets og Rådets 

direktiv 2009/65/EU af 8 af 13. juli 2009 om samordning af love og administrative bestemmelser 

om visse institutter for kollektiv investering i værdipapirer (investeringsinstitutter)), en beskrivelse 

af omfanget af selskabets tilladelse og eventuelle begrænsninger i, hvilke investeringsinstitutter 

selskabet har tilladelse til at administrere samt en beskrivelse af selskabets risikostyringsproces og 

procedurer for behandling af klager fra investorer.  

 

§ 30, stk. 6, 2. pkt., i lov om finansiel virksomhed henviser til bilag 6, nr. 7, i lov om finansiel virk-

somhed. 

 

Bilag 6 blev nyaffattet ved lov nr. 615 af 12. juni 2013 om investeringsforeninger m.v., hvor bl.a. 

bilagets nr. 7 udgik. Efter dagældende bilag 6, nr. 7, kunne et investeringsforvaltningsselskab eller 

administrationsselskab få tilladelse til at administrere andre UCITS. Det følger af § 10, stk. 5, i lov 

om finansiel virksomhed, at investeringsforvaltningsselskaber og administrationsselskaber, der op-
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fylder betingelserne i § 1, stk. 3, og §§ 30 eller 31, har eneret til at udøve den daglige ledelse af in-

vesteringsforeninger og administrere andre UCITS.  

 

Det foreslås på denne baggrund, at henvisningen til bilag 6, nr. 7, i § 30, stk. 6, 2. pkt., udgår.    

 

Ændringen har ikke indholdsmæssig betydning, da Finanstilsynet stadig i de tilfælde, hvor en filial 

af et udenlandsk administrationsselskab ønsker at tilbyde administration i Danmark, som hidtil skal 

modtage det i bestemmelsen angivne materiale fra hjemlandets kompetente myndigheder. 

 

Til nr. 9 (§ 31, stk. 1, 5. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

§ 31 i lov om finansiel virksomhed regulerer, hvornår udenlandske virksomheders kan yde tjeneste-

ydelser i Danmark.  

 

Det følger af § 31, stk. 1, 5. pkt., at når et administrationsselskab ønsker at tilbyde administration 

her i landet, jf. bilag 6, nr. 7, efter den gældende § 30, stk. 6, 2. pkt., skal Finanstilsynet fra hjem-

landets kompetente myndighed modtage en bekræftelse på, at selskabet er godkendt efter UCITS-

direktivet, en beskrivelse af omfanget af selskabets tilladelse og eventuelle begrænsninger i, hvilke 

investeringsinstitutter selskabet har tilladelse til at administrere samt en beskrivelse af selskabets 

risikostyringsproces og procedurer for behandling af klager fra investorer.  

 

§ 31, stk. 1, 5. pkt., i lov om finansiel virksomhed henviser til lovens bilag 6, nr. 7.  

 

Bilag 6 blev nyaffattet ved lov nr. 615 af 12. juni 2013 om investeringsforeninger m.v., hvor bl.a. 

bilaget nr. 7 udgik. Efter dagældende bilag 6, nr. 7, kunne et investeringsforvaltningsselskab eller 

administrationsselskab få tilladelse til at administrere andre UCITS. Det følger af § 10, stk. 5 i lov 

om finansiel virksomhed, at investeringsforvaltningsselskaber og administrationsselskaber, der op-

fylder betingelserne i § 1, stk. 3, og §§ 30 eller 31, har eneret til at udøve den daglige ledelse af in-

vesteringsforeninger og administrere andre UCITS.  

 

Det foreslås på denne baggrund, at henvisningen til bilag 6, nr. 7, i § 31, stk. 1, 5. pkt., udgår.  

 

Ændringen har ikke indholdsmæssig betydning, da Finanstilsynet i de tilfælde, hvor et udenlandsk 

administrationsselskab ønsker at tilbyde administration i Danmark som hidtil skal modtage det i 

bestemmelsen angivne materiale fra hjemlandets kompetente myndighed. 

 

Til nr. 10 (§ 31, stk. 3, nr. 2, i lov om finansiel virksomhed) 

Efter § 31, stk. 3, nr. 2, i lov om finansiel virksomhed kan et administrationsselskab som grænse-

overskridende tjenesteydelse administrere investeringsinstitutter og andre kollektive investeringsfo-

retagender, der er godkendt i hjemlandet.  

 

Som følge af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2011/61/EU af 8. juni 2011 om forvaltere af 

alternative investeringsfonde, som gælder for forvaltere, der forvalter alle typer fonde, som ikke er 
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UCITS, udgik investeringsinstitutter og andre kollektive investeringsforetagender af lov om inve-

steringsforeninger m.v. og blev i stedet omfattet af lov om forvaltere af alternative investeringsfon-

de. Administrationsselskaber kan herefter alene som grænseoverskridende tjenesteydelse admini-

strere UCITS, og forslaget er en følge heraf.  

 

Det foreslås derfor, at § 31, stk. 3, nr. 2, i lov om finansiel virksomhed ophæves. 

 

Ændringen har ikke indholdsmæssig betydning, da filialer af administrationsselskaber alene kan 

administrere UCITS.  

 

Til nr. 11 (§ 71, stk. 1, nr. 8-10, i lov om finansiel virksomhed) 

Efter § 71, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal en finansiel virksomhed, en finansiel holding-

virksomhed og en forsikringsholdingvirksomhed have effektive former for virksomhedsstyring. 

Virksomhederne har i medfør af § 71, stk. 1, nr. 9, pligt til at udarbejde en skriftlig lønpolitik, der er 

i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring.  

 

Med dette lovforslags § 1, nr. 24, foreslås det at flytte virksomhedernes pligt til at udarbejde en 

skriftlig lønpolitik fra § 71, stk. 1, nr. 9, i lov om finansiel virksomhed til § 77 d, stk. 1. Dette fore-

slås med henblik på at undtage forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder fra afløn-

ningsreglerne i lov om finansiel virksomhed, herunder kravet om udarbejdelse af en skriftlig lønpo-

litik. § 71 i lov om finansiel virksomhed gælder for alle finansielle virksomheder, hvorimod det 

foreslåede § 77 d, stk. 1, kun finder anvendelse på pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmæg-

lerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber og finansielle holdingvirksomheder. Der henvises til 

pkt. 2.3 i de almindelige bemærkninger om udsondring af aflønningsregler for forsikringsselskaber 

og forsikringsholdingvirksomheder. 

 

Forslaget er uden indholdsmæssige ændringer til selve bestemmelsen om udarbejdelse af en skriftlig 

lønpolitik. De specielle bemærkninger til det foreslåede § 77 d, stk. 1, opdateres dog på baggrund af 

praksis og Den Europæiske Banktilsynsmyndigheds retningslinjer om forsvarlige lønpolitikker af 

21. december 2015. Der henvises til de specielle bemærkninger til § 77 d, stk. 1, som affattet ved 

dette lovforslags § 1, nr. 24.   

 

Da kravet om udarbejdelse af en skriftlig lønpolitik for pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fonds-

mæglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber og finansielle holdingvirksomheder foreslås 

indført i § 77 d, stk. 1, jf. § 1, nr. 24, i dette lovforslag, foreslås det, at § 71, nr. 9, i lov om finansiel 

virksomhed udgår.   

 

Til nr. 12 (§ 77 a, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 a i lov om finansiel virksomhed fastsætter krav for finansielle virksomheders, finansielle hol-

dingvirksomheders og forsikringsholdingsvirksomheders variable aflønning af bestyrelsen, direkti-

onen og andre anssatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens risikoprofil.  
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Det foreslås at ændre anvendelsesområdet for § 77 a, så det fremgår, at bestemmelsen finder anven-

delse på pengeinstitutter, realkreditinstitutter, investeringsforvaltningsselskaber, fondsmæglersel-

skaber og finansielle holdingvirksomheder. Ved den foreslåede ændring udgår forsikringsselskaber 

og forsikringsholdingvirksomheder af opremsningen af virksomheder, som omfattes af bestemmel-

sen. Der er tale om en ændring som følge af forslaget om at undtage forsikringsselskaber og forsik-

ringsholdingvirksomheder fra aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed. Der er ikke yderli-

gere ændringer til bestemmelsen.   

 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 2.3 samt lovforslagets § 1, nr. 31, vedrørende 

den foreslåede § 77 i med tilhørende bemærkninger. 

 

Til nr. 13 (§ 77 a, stk. 1, nr. 4, 4. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 a, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed fastsætter et instrumentkrav til finansielle virksomhe-

ders, finansielle holdingvirksomheders og forsikringsholdingsvirksomheders variable aflønning af 

bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhe-

dens risikoprofil. 

 

Som konsekvens af, at det foreslås at ændre anvendelsesområdet for § 77 a-d i lov om finansiel 

virksomhed, således at bestemmelserne ikke længere finder anvendelse på forsikringsselskaber og 

forsikringsholdingvirksomheder, jf. lovforslagets § 1, nr. 12, foreslås det at ophæve det særlige krav 

i § 77 a, stk. 1, nr. 4, 4. pkt., om, at mindst 50 pct. af variable løndele skal bestå af efterstillet gæld i 

forsikringsselskabet.  

 

Endvidere implementerer forslaget UCITS V-direktivets artikel 14 b, stk. 1, litra m) om instrument-

krav for investeringsforvaltningsselskaber. § 77 a, stk. 1, nr. 4, i lov om finansiel virksomhed inde-

holder i dag instrumentkrav for investeringsforvaltningsselskaber, som er indført på baggrund af 

den politiske aftale af 31. august 2010 om forsvarlig aflønningspolitik i den finansielle sektor. In-

strumentkravet for investeringsforvaltningsselskaber i § 77 a, stk. 1, nr. 4, i lov om finansiel virk-

somhed er oprindeligt indsat i lov om finansiel virksomhed ved lov nr. 1125 af 23. september 2011 

(lovforslag L 49 af 9. november 2010, § 1, nr. 24). Instrumentkravet præciseres på baggrund af im-

plementeringen af CRD IV i lov nr. 183 af 18. februar 2015 (lovforslag L 133 af 7. februar 2014, § 

1, nr. 38), således at kategorierne af instrumenter svarer til CRD IV’s opremsning. 

 

Det foreslås at indsætte et nyt § 77 a, stk. 1, nr. 4, 4. pkt., som indebærer, at investeringsforvalt-

ningsselskabet med forbehold for dets retlige struktur, dets fondsregler og vedtægter skal sikre sig, 

at mindst 50 pct. af en variabel løndel til medlemmer af bestyrelsen, direktionen og andre væsentli-

ge risikotagere på beregningstidspunktet skal bestå af andele, kapitalandele eller instrumenter knyt-

tet til kapitalandele i de forvaltede danske UCITS eller investeringsforvaltningsselskabet. Det eksi-

sterende instrumentkrav for investeringsforvaltningsselskaber tilpasses hermed i henhold til UCITS 

V-direktivet til selskabernes struktur, og forslaget har til formål at lempe selskabernes muligheder 

for at udstede instrumenter som variabel løn. 

 



 

Side 57 af 192 

 

Hvis en væsentlig risikotager kun er væsentlig risikotager i forhold til én eller en del af de forvalte-

de danske UCITS (dvs. kun kan påvirke risikoprofilen for én eller en del af de forvaltede UCITS), 

udstedes der kun kapitalandele og instrumenter m.v. i den eller de foreninger, som den pågældende 

er udpeget som væsentlig risikotager i forhold til. Hvis et investeringsforvaltningsselskab f.eks. 

forvalter UCITS x, y og z, og medarbejderen kun er væsentlig risikotager i forhold til både UCITS 

x og UCITS y, udstedes halvdelen af de krævede kapitalandele og instrumenter m.v. i hver af for-

eningerne. Andelen af kapitalandele og instrumenter m.v. fordeles således forholdsmæssigt i de 

foreninger, som den pågældende er væsentlig risikotager i forhold til. 

 

UCITS V-direktivet angiver ikke en nærmere definition af instrumenter knyttet til kapitalandele.  

 

Ved instrumenter knyttet til kapitalandele må forstås f.eks. aktiebaserede instrumenter, som fantom-

aktier, der baserer sig på markedsværdien af aktierne i investeringsforvaltningsselskabet uden at 

udgøre en egentlig aktie med en tilhørende ejerandel i investeringsforvaltningsselskabet, samt andre 

instrumenter, der på tilsvarende vis baserer sig på værdien af kapitalandele i investeringsforvalt-

ningsselskabet uden at udgøre en egentlig aktie med en tilhørende ejerandel i investeringsforvalt-

ningsselskabet. Begrebet omfatter eksempelvis aktieoptioner og optioner vedrørende andre kapital-

andele end aktier.  

 

Det bemærkes, at aflønning med optioner for så vidt angår medlemmer af bestyrelsen og direktio-

nen er begrænset til at udgøre maksimalt 12,5 pct. af honoraret eller den faste grundløn inklusive 

pension, jf. § 77 a, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed.  

 

For så vidt angår instrumenter, der afspejler de forvaltede investeringsforeningers værdi, må disse 

instrumenter have en tabsabsorberingskapacitet, der er sammenlignelig med andele, kapitalandele 

og instrumenter baseret på værdien af kapitalandele. Hvis der benyttes instrumenter, der baseres på 

værdiansættelse fra en tredjepart, er det afgørende, at denne tredjepart er uvildig og uafhængig.  

 

Kravet om, at mindst 50 pct. af den variable løn skal bestå af kapitalandele og instrumenter m.v., 

skal opfyldes på tidspunktet for beregningen af den variable løndel (beregningstidspunktet). Ved 

beregningstidspunktet forstås det tidspunkt, hvor opgørelsen af den variable løn, der sker i henhold 

til de kriterier, der ligger til grund for beregningen af den variable løns størrelse i henhold til aftalen 

mellem investeringsforvaltningsselskabet og den pågældende modtager (ledelsesmedlem og væsent-

lig risikotager), foretages.  

 

Ved fordelingen af den beregnede variable løndel på henholdsvis kontanter og kapitalandele og 

instrumenter m.v. skal værdiansættelsen af de pågældende kapitalandele og instrumenter m.v. ske 

efter anerkendte værdiansættelsesmetoder. 

 

Det foreslås på baggrund af artikel 14 b, stk. 1, litra m, i UCITS V-direktivet, at minimumskravet 

om, at mindst 50 pct. af den variable løn skal bestå af kapitalandele og instrumenter m.v., ikke fin-

der anvendelse, hvis forvaltningen af danske UCITS udgør mindre end 50 pct. af den samlede 
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portefølje, som forvaltes af investeringsforvaltningsselskabet. En væsentlig del af den variable løn 

skal således stadig bestå af kapitalandele og instrumenter m.v., men en væsentlig del udgør i disse 

situationer ikke nødvendigvis 50 pct. Det må vurderes i den konkrete situation, hvad der forstås ved 

en væsentlig del. Der kan bl.a. lægges vægt på, hvor stor en andel af den forvaltede portefølje, der 

udgøres af danske UCITS. Hvis forvaltning af UCITS udgør mindre end 50 pct. af en investerings-

forvalters balance, og investeringsforvalteren samtidig har tilladelse som forvalter af alternative 

investeringsfonde, vil investeringsforvaltningsselskabet være omfattet af aflønningsreglerne i lov 

om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., såfremt forvaltning af AIF’er udgør en større 

del af balancen end forvaltning af UCITS. Herudover kan forvalteren have tilladelse til skønsmæs-

sig porteføljepleje. 

 

Det foreslåede § 77 a, stk. 1, nr. 4, 4. pkt., finder anvendelse på aftaler om variabel løn, der indgås, 

forlænges eller fornyes efter lovens ikrafttræden. 

  

Finanstilsynet vil i forbindelse med sit tilsyn lægge vægt på ESMA’s retningslinjer for forsvarlige 

aflønningspolitikker i henhold til direktivet om forvaltere af alternative investeringsfonde (2013/232 

) og ”Guidelines on sound remuneration policies under the UCITS Directive and AIFMD” 

(2016/411).  

 

Til nr. 14-15 (§ 77 a, stk. 1, nr. 6, og § 77 a, stk. 1, nr. 7, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 a i lov om finansiel virksomhed fastsætter krav til finansielle virksomheders, finansielle hol-

dingvirksomheders og forsikringsholdingsvirksomheders variable aflønning af bestyrelsen, direkti-

onen og andre anssatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens risikoprofil.  

 

Som konsekvens af den foreslåede ændring i lovforslagets § 1, nr. 12, foreslås det, at alle henvis-

ninger i § 77 a, der udelukkende relaterer sig til forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksom-

heder, ophæves eller udgår.  

 

Det foreslås på den baggrund, at henvisningerne til kravet til minimumsbasiskapitalen for gruppe 2-

forsikringsselskaber i § 126, stk. 2 og 3, solvenskapitalkravet for gruppe 1-forsikringsselskaber i § 

126 c, stk. 1-4, og solvenskapitalkravet for forsikringskoncerner i § 175 b, stk. 1, 3 og 4, udgår af 

stk. 1, nr. 6. Tilsvarende udgår henvisningen til § 248, stk. 1, af stk. 1, nr. 7, da denne bestemmelse 

vedrører genoprettelse af forsikringsselskaber.  

 

Gruppe 1-forsikringsselskaber er omfattet af aflønningsreglerne i Solvens II-forordningen og vil 

ligeledes blive omfattet af aflønningsbekendtgørelsen for forsikringsselskaber og forsikringshol-

dingvirksomheder, som vil supplere aflønningsreglerne i Solvens II-forordningen. Aflønningsbe-

kendtgørelsen for forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder vil ligeledes omfatte 

gruppe-2 forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder. Der vil dels blive indført afløn-

ningsregler i henhold til de politiske aftaler om aflønning, og for så vidt angår gruppe 2-

forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder vil der blive indført aflønningsregler i be-

kendtgørelsen, som er sammenlignelige med aflønningsreglerne i Solvens II-forordningen.   
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Til nr. 16 (§77 a, stk. 2, og § 77 b, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 a, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed angiver et loft for, hvor stor en del af den faste løn til 

bestyrelsen og direktionen i finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksomheder og forsik-

ringsholdingsvirksomheder, der må bestå af aktieoptioner. 

 

§ 77 b, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed angiver et loft for, hvor stor den variable løndel må 

være til bestyrelsen og direktionen i finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksomheder og 

forsikringsholdingsvirksomheder, der modtager eller har fået tilsagn om statsstøtte.   

 

Det foreslås at ændre anvendelsesområdet for disse bestemmelser, så det fremgår, at de pågældende 

bestemmelser finder anvendelse på pengeinstitutter, realkreditinstitutter, investeringsforvaltnings-

selskaber, fondsmæglerselskaber og finansielle holdingvirksomheder. Ved de foreslåede ændringer 

udgår forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder af opremsningen af virksomheder, 

som omfattes af bestemmelserne. Der er tale om ændringer som følger af forslaget om at undtage 

forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder fra aflønningsreglerne i lov om finansiel 

virksomhed.  

 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 2.3 samt til lovforslaget § 1, nr. 31, vedrørende 

den foreslåede § 77 i med tilhørende bemærkninger. 

 

Til nr. 17 (§ 77 a, stk. 3-6, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 a, stk. 3-6, i lov om finansiel virksomhed fastsætter krav til den variable aflønning af bestyrel-

sen, direktionen og andre anssatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens risi-

koprofil, i finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksomheder og forsikringsholdingsvirk-

somheder.  

 

Det foreslås at ændre anvendelsesområdet for bestemmelserne, så det fremgår, at bestemmelserne 

finder anvendelse på pengeinstitutter, realkreditinstitutter, investeringsforvaltningsselskaber, 

fondsmæglerselskaber og finansielle holdingvirksomheder. Ved de foreslåede ændringer udgår for-

sikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder af opremsningen af virksomheder, som omfat-

tes af bestemmelserne. Der er tale om ændringer som følge af forslaget om at undtage forsikrings-

selskaber og forsikringsholdingvirksomheder fra aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed.  

 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 2.3 samt lovforslaget § 1, nr. 31, vedrørende den 

foreslåede § 77 i med tilhørende bemærkninger. 

 

Til nr. 18 (§ 77 a, stk. 7-9. i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 a, stk. 7, i lov om finansiel virksomhed indeholder krav om, at en lønpolitik skal skelne mel-

lem kriterier for fastsættelse af henholdsvis de faste og variable løndele.  

 



 

Side 60 af 192 

 

§ 77 a, stk. 8, indeholder en bemyndigelse til Finanstilsynet til at fastsætte nærmere regler om de i § 

77 a, stk. 1-7, nævnte forhold om aflønning. Bestemmelsen indeholder en bemyndigelse til fastsæt-

telse af regler om aflønning i finansielle virksomheder for bestyrelse og ansatte. Bekendtgørelse om 

lønpolitik og oplysningsforpligtelser om aflønning i finansielle virksomheder, finansielle holding-

virksomheder, forsikringsholdingvirksomheder m.fl. er udstedt med hjemmel i § 77 a, stk. 8.  

 

§ 77 a, stk. 9, indeholder en bemyndigelse til erhvervs- og vækstministeren til at fastsætte nærmere 

regler om definitionen af andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens 

risikoprofil. 

 

Det foreslås at ophæve § 77 a, stk. 7, i lov om finansiel virksomhed med henblik på indførelse af 

tilsvarende krav i bekendtgørelse om lønpolitik og oplysningsforpligtelser om aflønning i finansiel-

le virksomheder, finansielle holdingvirksomheder m.v.  

 

Som konsekvens af udsondringen af aflønningsreglerne for forsikringsselskaber og forsikringshol-

dingvirksomheder samles hjemmelsbestemmelserne i de foreslåede § 77 i og h, idet der skal laves 

særskilte hjemmelsbestemmelser dels for finansielle virksomheder og finansielle holdingvirksom-

heder og dels for forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder. Det foreslås på den bag-

grund at slette hjemmelsbestemmelserne i § 77 a, stk. 8-9. Bemyndigelsen til at udstede aflønnings-

regler for finansielle virksomheder vil blive tildelt erhvervs- og vækstministeren.  

 

Til nr. 19 (§ 77 c, stk. 1, og § 77 d, stk. 3, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 c, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed regulerer nedsættelse af et aflønningsudvalg i finansiel-

le virksomheder, finansielle holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomheder. 

 

Det foreslås at ændre anvendelsesområdet for disse bestemmelser, så det fremgår, at de pågældende 

bestemmelser finder anvendelse på pengeinstitutter, realkreditinstitutter, investeringsforvaltnings-

selskaber, fondsmæglerselskaber og finansielle holdingvirksomheder. Ved de foreslåede ændringer 

udgår forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder af opremsningen af virksomheder, 

som omfattes af bestemmelserne. Der er tale om ændringer som følge af forslaget om at undtage 

forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder fra aflønningsreglerne i lov om finansiel 

virksomhed. Der er ikke yderligere ændringer til bestemmelserne.  

 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 2.3 samt til lovforslaget § 1, nr. 31, vedrørende 

den foreslåede § 77 i med tilhørende bemærkninger. 

 

Til nr. 20 (§ 77 c, stk. 2, 2. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 c, stk. 2, regulerer nedsættelsen af aflønningsudvalg i koncerner.  

 

Det foreslås at ændre anvendelsesområdet for bestemmelsen, således at henvisningen til forsik-

ringsholdingvirksomheder udgår. Der er tale om ændringer som følge af forslaget om at undtage 
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forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder fra aflønningsreglerne i lov om finansiel 

virksomhed. Der er ikke yderligere ændringer til bestemmelserne. 

 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 2.3 samt til lovforslaget § 1, nr. 31, vedrørende 

den foreslåede § 77 i med tilhørende bemærkninger. 

 

Til nr. 21 (§ 77 c, stk. 3, 2. pkt,. i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 c, stk. 3, fastsætter krav til sammensætningen af aflønningsudvalget.  

 

Det foreslås, at § 77 c, stk. 3, 2.pkt., præciserer de kollektive kompetencekrav til aflønningsudval-

get, således at formanden og medlemmerne af aflønningsudvalget skal have den fornødne viden, 

kvalifikationer og kompetencer til at forstå og overvåge virksomhedens lønpolitik og praksis, risi-

kostyring og kontrolaktiviteter. Ved nedsættelse af aflønningsudvalget skal det således sikres, at de 

bestyrelsesmedlemmer, som bliver medlem af aflønningsudvalget, samlet set har den viden og de 

kompetencer, som er nødvendige navnlig i forhold til tilpasning af virksomhedens aflønningsstruk-

tur til virksomhedens risikoprofil og forvaltning af kapital og likviditet. Dette er en implementering 

af artikel 95, stk. 1, i CRD IV, som præciseret af EBA’s retningslinjer af 21. december 2015 om 

forsvarlige aflønningspolitikker. 

 

Den foreslåede præcisering forventes at sætte større fokus på, at medlemmerne i aflønningsudvalget 

besidder de nødvendige kollektive kompetencer til at varetage udvalgets opgaver. § 77 c, stk. 3, i 

lov om finansiel virksomhed indeholder i dag krav om, at aflønningsudvalget skal sammensættes 

således, at medlemmerne hver især er i stand til at foretage en kvalificeret og uafhængig vurdering 

af, om virksomhedens aflønning, herunder lønpolitik og tilhørende forretningsgange, er i overens-

stemmelse med § 71, stk. 1, nr. 9, og §§ 77 a og 77 b. Forslaget har ikke til formål at stille yderlige-

re krav til de enkelte udvalgsmedlemmers kompetencer, men skal sikre, at bestyrelsen ved nedsæt-

telsen af aflønningsudvalget tager højde for, at udvalgsmedlemmerne kollektivt besidder de rette 

kompetencer til at varetage udvalgets opgaver. 

 

§ 70, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed indeholder et generelt krav om, at bestyrelsen skal besid-

de tilstrækkelig kollektiv viden, faglig kompetence og erfaring til at kunne forstå virksomhedens 

aktiviteter og de hermed forbundne risici. Da medlemmerne af aflønningsudvalget skal være besty-

relsesmedlemmer, har forslaget ikke til formål at stille yderligere krav til bestyrelsens kollektive 

kompetencer end dem, som allerede følger af § 70, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed. 

 

Det foreslås herudover at ændre henvisningerne i sidste led i bestemmelsen. Der er tale om en kon-

sekvensændring som følge af, at pligten til at udarbejde en lønpolitik der er i overensstemmelse med 

og fremmer en sund og effektiv risikostyring foreslås flyttet fra § 71, stk. 1, nr. 9, i lov om finansiel 

virksomhed, til § 77 d, stk. 1, i samme lov. Dette sker som led i forslaget om, at undtage forsik-

ringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder fra aflønningsreglerne i lov om finansiel virk-

somhed, jf. dette lovforslags § 1, nr. 31, vedrørende den foreslåede § 77 i og tilhørende bemærknin-

ger. 
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I medfør af § 372, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed er § 77 c, stk. 3, i lov om finansiel virksom-

hed allerede strafbelagt med bøde. De foreslåede ændringer af § 77 c ændrer ikke herpå. 

 

Til nr. 22 (§ 77 c, stk. 4, 1. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 c, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed regulerer aflønningsudvalgets overordnede opgaver. 

 

Med forslaget til § 77 c, stk. 4, 1. pkt., fastlægges de konkrete opgaver, som aflønningsudvalget har 

ansvaret for at varetage efter § 77 c, stk. 4. Det er opgaver, der skal bidrage til at sikre, at bestyrel-

sen kan få et samlet overblik over virksomhedens faktiske aflønningsstruktur, og som derved skal 

sikre, at bestyrelsen er bevidst om de risici, der er forbundet hermed. Det skal understreges, at det 

fortsat er den samlede bestyrelse, der har ansvaret for virksomhedens aflønningspolitik og praksis, 

men udvalgets arbejde er et vigtigt led i det forberedende arbejde. § 77 c, stk. 4, er implementering 

af artikel 95, stk. 1, i CRD IV, og forslaget er blot en beskrivelse af opgaver, som udvalget allerede 

varetager i praksis, og som præciseret af EBA’s retningslinjer af 21. december 2015 om forsvarlige 

aflønningspolitikker i henhold til artikel 74(3) og 75(2) i CRD IV og CRR artikel 450, kapitel 4, 

afsnit I, underafsnit 2.4.2 og 2.4.3, retningslinjenummer 50-52 og 53c.  

 

Det er væsentligt, at bestyrelsen løbende har fokus på virksomhedens lønpolitik og praksis både i 

forhold til den aktuelle situation, men også i forhold til fremtidige beslutninger for virksomheden. 

Aflønningsudvalget skal derfor løbende danne sig et samlet billede af de risici, som knytter sig til 

virksomhedens aflønningspolitik og praksis, hvilket fastslås med den foreslåede bestemmelses nr. 

1-7.  

 

Aflønningsudvalget skal i forbindelse med sine opgaver efter stk. 4, nr. 1-7, have adgang til alle 

data og informationer i forhold til bestyrelsens beslutningsproces for så vidt angår udformning, im-

plementering, kontrol og revision af virksomhedens aflønningspolitik og praksis. Aflønningsudval-

get skal ligeledes have tilstrækkelige økonomiske ressourcer og uhindret adgang til alle oplysninger 

og data fra de uafhængige kontrolfunktioner samt risikostyringsfunktionen til at udføre sine ar-

bejdsopgaver. Aflønningsudvalget skal endvidere samarbejde med andre bestyrelsesudvalg, f.eks. 

nominerings-, risiko- og revisionsudvalget, såfremt deres aktiviteter kan have en betydning for ud-

formningen og efterlevelsen af virksomhedens lønpolitik og praksis. 

 

Det foreslås i nr. 1, at udvalget skal rådgive bestyrelsen om udformningen af virksomhedens lønpo-

litik. I rådgivningen skal udvalget iagttage kravene til lønpolitikken efter det foreslåede § 77 d, 

stk.1. 

 

Aflønningsudvalget skal efter den foreslåede bestemmelses nr. 1 ligeledes bistå bestyrelsen med at 

påse, at virksomheden i praksis overholder sin lønpolitik. Til brug herfor skal aflønningsudvalget 

have de fornødne ressourcer, som beskrevet i de indledende bemærkninger til det foreslåede § 77 c, 

stk. 4, 1. pkt. 
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Det er vigtigt, at virksomhedens lønpolitik er i overensstemmelse med den faktiske situation, som 

virksomheden befinder sig i, og aflønningsudvalget skal efter den foreslåede bestemmelses nr. 1 

også løbende vurdere, om virksomhedens lønpolitik er passende og opdateret på baggrund heraf, og 

i det omfang, at det er nødvendigt, komme med forslag til opdateringer af lønpolitikken. Eksempel-

vis i tilfælde, hvor virksomhedens lønpolitik ikke giver mulighed for tildeling af variabel løn til 

direktionen, og hvor virksomheden ønsker at tildele variabel løn til direktionen, skal udvalget såle-

des foreslå, at lønpolitikken opdateres, så den giver mulighed herfor. Opdateres lønpolitikken, skal 

udvalget endvidere påse, at bestyrelsen forelægger den opdaterede lønpolitik for generalforsamlin-

gen til godkendelse. 

 

Hvis bestyrelsen beslutter at inddrage eksterne aflønningskonsulenter i rådgivningsøjemed, foreslås 

det i nr. 2, at udvalget skal gennemgå udnævnelsen af disse konsulenter for bl.a. at sikre, at konsu-

lenterne besidder de fornødne kvalifikationer og viden om aflønning efter virksomhedens behov. 

Dette kan eksempelvis være advokater med speciale inden for aflønning i den finansielle sektor i 

relation til en konkret aflønningssag i virksomheden eller håndtering af aflønningssager ved de of-

fentlige myndigheder. Aflønningsudvalget kan endvidere gennemgå konsulenternes honorar m.v. 

 

Det foreslås i nr. 3, at udvalget skal sikre, at oplysningerne om virksomhedens lønpolitik og praksis, 

som forelægges for virksomhedens generalforsamling til orientering og godkendelse, er tilstrække-

lige. Dette kan både være oplysninger, som forelægges skriftligt for generalforsamlingen, eksem-

pelvis virksomhedens lønpolitik, lønnoter til årsrapporten samt aflønningsrapporter, som oplysnin-

ger, der forelægges mundtligt for generalforsamlingen, som eksempelvis indgår i formandens beret-

ning. Efter nr. 3 skal udvalget ligeledes sikre, at oplysningerne, som forelægges for generalforsam-

lingen efter § 77 a, stk. 1, nr. 3, litra a og b, er tilstrækkelige til, at generalforsamlingen kan tage en 

velinformeret beslutning.   

 

Det foreslås i nr. 4, at udvalget i forhold til virksomhedens overordnede aflønningsstruktur løbende 

skal vurdere, om virksomhedens interne processer og systemer er tilstrækkelige og tager højde for 

samtlige af virksomhedens risici, navnlig risici forbundet med forvaltning af kapital og likviditet. 

Udvalget skal i denne forbindelse inddrage relevante afdelinger og forretningsenheder og i øvrigt 

have de fornødne ressourcer til rådighed, som beskrevet indledningsvis i bemærkningerne til forsla-

get. 

 

Udvalget skal endvidere sikre, at virksomhedens lønpolitik og praksis er i overensstemmelse med 

og fremmer en sund og effektiv risikostyring, herunder sikre, at disse er i overensstemmelse med 

virksomhedens forretningsstrategi, målsætninger, værdier og langsigtede interesser efter den fore-

slåede bestemmelses nr. 4. Det er vigtigt, at udvalget i denne forbindelse har de fornødne ressourcer 

til rådighed, som er nærmere beskrevet indledningsvis i bemærkningerne til forslaget.  

 

Det foreslås i nr. 5, at udvalget skal vurdere virksomhedens, forretningsenhedernes og medarbej-

dernes opnåede resultater samt på baggrund af en evaluering af de resultatkriterier, som ligger til 
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grund for beregningen af variable løndele til virksomhedens ansatte, vurdere, om der fortsat er 

grundlag for udbetaling af variable løndele. 

 

For at teste, hvordan virksomhedens lønpolitik fungerer i praksis i forhold til eksterne og interne 

begivenheder, skal aflønningsudvalget også efter nr. 5 gennemgå en række scenarier, og teste samt-

lige resultatkriterier forbundet med virksomhedens variable aflønning af sine ansatte, herunder teste 

procedurer for tildeling af variabel løn baseret på virksomhedens faktiske risici. Aflønningsudvalget 

kan i forbindelse med sin opgave gennemføre stikprøver af virksomhedens lønpraksis. Stikprøverne 

kan både gennemføres for en forretningsenhed i virksomheden samt for udvalgte medarbejderkate-

gorier og kan eksempelvis tage udgangspunkt i udvalgte medarbejderes aftaler om variabel løn, 

hvormed det undersøges, om aflønningsreglerne er overholdt i sin helhed i forbindelse med tildeling 

og udbetaling af variabel løn til medarbejderne, herunder kan der foretages en kontrol af backte-

stingmekanismer, f.eks. programmer til kontrol af resultatkriterier, udskydelsesmekanismerne m.v.  

 

Det foreslås i nr. 6, at udvalget skal påse aflønningen af den risikoansvarlige, den compliancean-

svarlige og den interne revisionschef. Aflønningsudvalget skal lave en anbefaling af sammensæt-

ningen af og størrelsen på deres lønninger til bestyrelsen. Anbefalingerne kan være baseret på mar-

kedsstandarder for medarbejderkategorierne. Anbefalingerne skal iagttage kravene i bekendtgørelse 

nr. 818 af 27. juni 2014 om lønpolitik og oplysningsforpligtelser om aflønning i finansielle virk-

somheder, finansielle holdingvirksomheder samt forsikringsholdingvirksomheder om aflønning af 

ansatte i særlige funktioner, i det omfang, at dette er relevant.  

 

Det foreslås i nr. 7, at aflønningsudvalget skal sikre, at de uafhængige kontrolfunktioner og andre 

relevante funktioner, f.eks. compliancefunktionen, inddrages i det omfang, det er nødvendigt for, at 

udvalget kan udføre sine opgaver efter de foreslåede bestemmelsers nr. 1-6. I det omfang at det er 

nødvendigt, skal udvalget ligeledes søge ekstern rådgivning, som eksempelvis har erfaring med 

aflønningsreglerne for den finansielle sektor. Efter forslagets indledende bemærkninger skal afløn-

ningsudvalget have tilstrækkelige økonomiske ressourcer til at løse sine arbejdsopgaver, herunder 

til ekstern rådgivning, såfremt dette er nødvendigt. 

 

I medfør af § 372, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed er § 77 c, stk. 4, i lov om finansiel virksom-

hed allerede strafbelagt med bøde. De foreslåede ændringer af § 77 c ændrer ikke herpå.  

 

Til nr. 23 (§ 77 c, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed) 

Det følger af den gældende § 77 c, stk. 4, 2. og 3. pkt., i lov om finansiel virksomhed, at afløn-

ningsudvalget kan varetage andre opgaver vedrørende aflønning, og at udvalget i det forberedende 

arbejde skal varetage virksomhedens langsigtede interesser, herunder også i forhold til investorer, 

samt offentlighedens interesse.  

 

Som følge af, at der med lovforslagets § 1, nr. 22, indsættes et nyt pkt. 2 i § 77 c, stk. 4, foreslås det 

at flytte den gældende § 77 c, stk. 4, 2. og 3. pkt., til et nyt stk. 5.  
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Den gældende § 77 c, stk. 4, 2. og 3. pkt., videreføres således uændret for pengeinstitutter, realkre-

ditinstitutter, fondsmæglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber og finansielle holdingvirk-

somheder i det foreslåede § 77 c, stk. 5. Der er ikke yderligere ændringer til bestemmelsen. 

 

Til nr. 24 (§ 77 d, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed) 

Det følger af det gældende § 71, stk. 1, nr. 9, i lov om finansiel virksomhed, at finansielle virksom-

heder, finansielle holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomheder har pligt til at udarbejde 

en lønpolitik, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring.   

 

Det følger af artikel 258, stk. 1, litra l, i solvens II-forordningen, at forsikringsselskaber skal vedta-

ge en skriftlig aflønningspolitik. Det følger endvidere af artikel 275, stk. 1, litra b, i solvens II-

forordningen, at aflønningspolitikken skal fremme god og effektiv risikostyring og ikke tilskynde til 

risikotagning, som overstiger selskabets risikotolerancegrænser. Da solvens II-forordningen således 

stiller krav om udarbejdelse af en lønpolitik, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund og 

effektiv risikostyring, er det nødvendigt at undtage forsikringsselskaber fra pligten til udarbejdelse 

af en lønpolitik i medfør af § 71, stk. 1, nr. 9.  

 

Da de øvrige bestemmelser i § 71, stk. 1, fortsat skal gælde for de øvrige finansielle virksomheder 

og finansielle holdingvirksomheder, foreslås det, at flytte pligten til udarbejdelse af lønpolitikken til 

§ 77 d, som et nyt stk. 1, der finder anvendelse på pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmæg-

lerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber og finansielle holdingvirksomheder, jf. også dette 

lovforslags § 1, nr. 11, hvorefter det gældende § 71, stk. 1, nr. 9, i lov om finansiel virksomhed ud-

går. 

 

Det gældende § 71, stk. 1, nr. 9, videreføres således uændret for pengeinstitutter, realkreditinstitut-

ter, fondsmæglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, og finansielle holdingvirksomheder i 

det foreslåede § 77 d, stk. 1.  

 

§ 71, stk. 1, nr. 9, i lov om finansiel virksomhed implementerer CRD III-direktivets bilag V, pkt. 

23, litra e, som er videreført i artikel 92, stk. 2, i CRD IV. Implementeringen videreføres i den fore-

slåede § 77 d, stk. 1.  

 

Bemærkninger til § 71, stk. 1, nr. 9, videreføres i disse bemærkninger, som opdateres på baggrund 

af praksis og EBA’s retningslinjer af 21. december 2015 om forsvarlige aflønningspolitikker. 

 

Som beskrevet under de almindelige bemærkninger pkt. 2.3 foreslås det, at reguleringen af forsik-

ringsselskabers og forsikringsholdingvirksomheders aflønning af bestyrelse, direktion og væsentlige 

risikotagere fremadrettet sker i bekendtgørelsesform for så vidt angår forhold, der ikke er direkte 

reguleret i solvens II-forordningen.  

 

Som konsekvens heraf foreslås det, at § 77 d fremover alene regulerer aflønning i pengeinstitutter, 

realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber og finansielle hol-

dingvirksomheder, jf. de foreslåede ændringer til § 77 d i dette lovforslags § 1, nr. 24-27.  
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Da aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed ophæves for forsikringsselskaber og forsik-

ringsholdingvirksomheder, er det nødvendigt at lave en særskilt hjemmel til fastsættelse af afløn-

ningsreglerne på bekendtgørelsesniveau for disse selskaber. Dette nødvendiggør ophævelse af § 77 

a, stk. 8-9, samt § 77 d, stk. 4, idet bestemmelserne regulerer finansielle virksomheder og finansielle 

holdingvirksomheder inklusive forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder. For at be-

vare hjemlen til ved bekendtgørelse at fastsætte regler for finansielle virksomheder og finansielle 

holdingvirksomheder indsættes ligeledes en særskilt hjemmel for disse virksomheder. 

 

Der indsættes som en ny § 77 i, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 31, den fornødne hjemmel 

til ved bekendtgørelse at fastsætte regler for forsikringsselskabers og forsikringholdingvirksomhe-

ders aflønning af bestyrelse, direktion og væsentlige risikotagere.  

 

Der indsættes ligeledes som ny § 77 h, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 31, den fornødne 

hjemmel til ved bekendtgørelse at fastsætte regler for finansielle virksomheders og finansielle hol-

dingvirksomheders aflønning af bestyrelse, direktion og væsentlige risikotagere. 

 

Bemyndigelsen til fastsættelse af regler om aflønning for finansielle virksomheder, finansielle hol-

dingvirksomheder, forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder samles, således at det 

konsekvent er erhvervs- og vækstministeren, som har den samlede bemyndigelse til at udstede reg-

ler om aflønning for den finansielle sektor. Der tilsigtes ikke materielle ændringer til de gældende 

hjemmelsbestemmelser i § 77 a, stk. 8-9, og § 77 d, stk. 4.  

 

§ 77 f, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed foreslås ophævet med dette lovforslags § 1, nr. 29. § 77 

f, stk. 2, fastsætter en pligt for penge og realkreditinstitutter til at sikre, at lønpolitikken ikke til-

skynder til risikotagning, som er i strid med instituttets risikoprofil, og at lønpolitikken er i overens-

stemmelse med instituttets forretningsstrategi, målsætninger, værdier og langsigtede interesser. Den 

foreslåede ophævelse af § 77 f, stk. 2, jf. dette lovforslags § 1, nr. 29, skyldes, at pligten allerede 

følger af den gældende § 71, nr. 9, der videreføres i den foreslåede § 77 d, stk. 1. Bemærkningerne 

til den foreslåede § 77 d, stk. 1, opdateres på baggrund heraf. § 77 f, stk. 2, implementerer Europa-

Parlamentets og Rådets direktiv af 4. februar 2014 om forbrugerkreditaftaler i forbindelse med fast 

ejendom til beboelse og om ændring af direktiv 2008/48/EF og 2013/36/EU og forordning (EU) nr. 

1093/2010 (boligkreditdirektivet) artikel 7, stk. 3. Efter ophævelsen af § 77 f, stk. 2, med dette lov-

forslags § 1, nr. 29, er artikel 7, stk. 3, i boligkreditdirektivet fortsat implementeret i den foreslåede 

§ 77 d, stk. 1.  

 

Præciseringerne og opdateringerne af disse bemærkninger er ydermere en udmøntning af gældende 

praksis samt de europæiske retningslinjer og har til formål at vejlede de omfattede virksomheder om 

udformningen af deres lønpolitikker. 

  

En lønpolitik er et risikostyringsværktøj. Virksomheden skal omsætte lovgivningens krav til en reel 

politik for virksomheden baseret på sin forretningsmodel- og risikostrategi. Den reelle aflønning af 
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virksomhedens bestyrelse og ansatte skal således forankres i en lønpolitik. En lønpolitik bør forhol-

de sig til de risici, der er forbundet med den af virksomheden valgte aflønningsmodel, herunder 

forholde sig til incitamenterne for risikotagning som den valgte aflønningsmodel kan medføre i 

praksis. 

 

En lønpolitik skal være i overensstemmelse med en sund og effektiv risikostyring og iagttage afløn-

ningsreglerne i lov om finansiel virksomhed § 77 a-f, i lov om finansiel virksomhed samt § 77 g om 

krav til aflønning i koncernforbundne virksomheder, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 31, i 

det omfang det er relevant. En lønpolitik skal tage afsæt i virksomhedens størrelse, organisation 

samt omfanget og kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter. Eksempelvis bør en lønpolitik for et 

systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) være mere omfattende og detaljeret end en lønpolitik for 

et gruppe 3-pengeinstitut. Ved vurdering af virksomhedens størrelse kan der bl.a. lægges vægt på 

værdien af virksomhedens aktiver og passiver, værdien af virksomhedens risikovægtede aktiver, 

summen af store engagementer, kapitaldækning samt antallet af ansatte. Ved vurdering af virksom-

hedens organisation kan der bl.a. lægges vægt på virksomhedens organisering af passende risikosty-

ringsfunktioner. Ved vurdering af omfanget og kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter kan der 

bl.a. lægges vægt på typen af finansiel virksomhed samt kompleksiteten og karakteren af virksom-

hedens forretningsmodel, produkter, distributionskanaler og kontrakter samt underliggende aktiver 

og passiver. 

 

En lønpolitik skal være i overensstemmelse med virksomhedens forretningsmodel og risikostrategi, 

værdier, langsigtede interesser, organisatoriske struktur samt iagttage forbruger- og investorbeskyt-

telseshensyn. En lønpolitik må ikke tilskynde til overdreven risikotagning og bør indeholde foran-

staltninger til at undgå interessekonflikter. En lønpolitik bør angive fremgangsmåden for udpegning 

af væsentlige risikotagere. 

 

En lønpolitik skal bidrage til opnåelse og opretholdelse af et sundt kapitalgrundlag og tage højde for 

eventuelle restriktioner for udlodninger. En lønpolitik bør således tage højde for, at udbetaling af 

variabel løn ikke svækker virksomhedens mulighed for at styrke sit kapitalgrundlag. 

 

En lønpolitik skal omfatte bestyrelsen og alle ansatte i virksomheden og fastlægge rammerne for 

deres aflønning, navnlig aflønning af direktionen, andre væsentlige risikotagere og andre personer, 

der handler på virksomhedens vegne. En lønpolitik bør endvidere fastlægge rammerne for personer, 

som handler på virksomhedens vegne, eksempelvis tilknyttede agenter, således at betaling af disse 

personer ikke tilskynder til uforholdsmæssig risikotagning eller uhensigtsmæssigt salg af produkter. 

Hvor relevant bør en lønpolitik endvidere tage højde for personsammenfald mellem virksomhedens 

hovedaktionærer samt ansatte og adressere potentielle interessekonflikter i denne henseende. En 

lønpolitik skal ligeledes sikre, at der ikke opstår væsentlige interessekonflikter for medarbejdere i 

kontrolfunktioner. 

 

En lønpolitik fastlægger de overordnede rammer for virksomhedens aflønning af bestyrelsen og 

ansatte i virksomheden, herunder retningslinjer for fast og variabel løn, retningslinjer for fratrædel-
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sesgodtgørelser samt retningslinjer for virksomhedens pensionspolitik. En lønpolitik fastlægger 

således virksomhedens aflønningsstruktur. En lønpolitik gælder derfor for alle ansatte i virksomhe-

den.  

 

Da der gælder særlige begrænsninger for brugen af variabel løn til bestyrelse, direktion og andre 

væsentlige risikotagere, er det naturligt, at en lønpolitik særligt fokuserer på aflønningen af denne 

personkreds, uanset at den gælder for alle ansatte. Virksomhedens lønpolitik bør angive, hvilke 

former for variabel løn, f.eks. resultatkontrakter, nyansættelsesgodtgørelser, fastholdelsesbonusser 

m.v., der kan tildeles, herunder tage stilling til de begrænsninger for brugen af variabel løn, som 

følger af lov om finansiel virksomheds § 77 a og § 77 b. En lønpolitik skal eksempelvis fastlægge 

loftet for variabel løn for bestyrelsen, direktionen samt virksomhedens andre væsentlige risikotage-

re, hvis virksomheden anvender variabel løn. Loftets størrelse kan variere for bestyrelsen, direktio-

nen og andre væsentlige risikotagere, sålænge disse er fastsat inden for rammerne af § 77 a, stk. 1, 

nr. 1-3 og § 77 b, stk. 1 og 3, i lov om finansiel virksomhed. Bestyrelsen kan med generalforsam-

lingens godkendelse eksempelvis fastsætte et loft, som er lavere end det, der følger af lov om finan-

siel virksomhed, jf. § 77 a, stk. 1, nr. 1-3 og § 77 b, stk. 1. Såfremt virksomheden tildeler variabel 

løn til bestyrelsen, direktionen eller andre væsentlige risikotagere, skal lønpolitikken sikre en pas-

sende balance mellem den faste og den variable løndel. Den passende balance kan variere afhængig 

af modtagerens funktion og virksomhedens forhold i øvrigt. Anvender virksomheden instrumenter 

som variabel løn, bør en lønpolitik oplyse, hvilke former for instrumenter, en virksomhed kan tilde-

le, eksempelvis aktier, aktielignende instrumenter, hybrid kernekapital, efterstillet gæld med flere. 

Såfremt en virksomhed anvender eller gerne vil have mulighed for at anvende nyansættelsesgodtgø-

relser, som per definition er variabel løn, bør den maksimale størrelse af heraf fremgå af lønpolitik-

ken.  

 

Retningslinjer i en lønpolitik om fratrædelsesgodtgørelser skal fastlægge et maksimalt beløb, som 

kan tildeles i fratrædelsesgodtgørelse, og retningslinjerne bør også fastlægge kriterierne for tildeling 

af fratrædelsesgodtgørelse. Et kriterium for tildeling af fratrædelsesgodtgørelse kan eksempelvis 

være opsigelse fra virksomhedens side. 

 

En lønpolitik skal indeholde de overordnede mål for virksomhedens, forretningsenhedernes og 

medarbejdernes resultater og metoderne for måling af resultaterne samt de overordnede resultatkri-

terier. Virksomhedens lønpolitik bør skelne mellem de forskellige forretningsenheder, ledelsesfunk-

tioner samt kontrolfunktioner for så vidt angår variabel aflønning og de overordnede resultatkriteri-

er. 

 

En lønpolitik skal sikre, at der ved beslutninger om tildeling af variabel løn tages højde for de risici, 

som er forbundet med de resultatkrav, der kan udløse en variabel løn. Resultatkravene skal afspejle 

både medarbejdernes, forretningsenhedernes og virksomhedens samlede resultater. 

 

En lønpolitik skal afspejle, om der er forskel på muligheden for at optjene variabel løn mellem de 

forskellige forretningsenheder, herunder hvilke risici der er forbundet hermed i de forskellige for-
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retningsenheder samt hvordan dette afspejles i muligheden for variabel løn. Det skal således være 

muligt at udlede af virksomhedens lønpolitik om, og hvordan virksomheden anvender variabel løn, 

herunder hvilke kriterier der gælder for, at en medarbejder kan få tildelt variabel løn. Virksomheden 

kan have fastsat kriterier som eksempelvis omkostningsudviklingen i virksomheden, kundetilfreds-

hed og selskabets resultat før skat.  

 

Såfremt en virksomhed, som er et aktieselskab, navnlig hvis det er børsnoteret, kræver, at bestyrel-

se, direktion og andre væsentlige risikotagere skal være i besiddelse af et af virksomheden nærmere 

fastsat antal kapitalandele i form af eksempelvis aktier for herved at tilpasse bestyrelsen og de an-

sattes incitamenter med virksomhedens langsigtede interesser, skal dette fremgå af en lønpolitik, 

herunder er krav til antallet og beløbet specificeret i politikken.  

 

Hvis det er relevant, skal en lønpolitik endvidere indeholde virksomhedens krav til udskydelse af 

variable løndele samt begrundelse herfor, og en lønpolitik indeholder ligeledes en beskrivelse af, 

hvordan virksomheden forholder sig til kravene om forudgående og efterfølgende risikojustering af 

tildeling og udbetaling af variabel løn. I praksis medfører en effektiv lønpolitik, at variable løndele 

kan nedjusteres som følge af forudgående eller efterfølgende risikojusteringer. Eksempelvis kan det 

fremgå af en lønpolitik, at variable løndele nedjusteres på udbetalingstidspunktet som følge af at 

virksomhedens økonomiske situation er væsentligt forringet siden tildelingstidspunktet. En lønpoli-

tik anfører således hvordan variable løndele justeres i forhold til ændringer i resultater for de enkel-

te medarbejdere, afdelingerne samt virksomheden. Endvidere kan det eksempelvis fremgå af lønpo-

litikken, at variable løndele kan nedjusteres eller kræves tilbagebetalt som følge af, at modtagen har 

været i ond tro.  

 

En virksomhed skal have en lønpolitik uanset om dennes aflønningsmodel udelukkende er baseret 

på fast løn, og uanset om virksomheden udbetaler løn i det hele taget. Da bør dette fremgå af lønpo-

litikken. Anvender virksomheden alene variabel løn i ekstraordinære tilfælde, eksempelvis i tilfælde 

af at ansatte har ydet en ekstraordinær indsats, skal det fremgå af lønpolitikken, at virksomheden 

anvender variabel løn, herunder hvilke former for variabel løn virksomheden anvender i sådanne 

tilfælde samt kriterierne for tildeling af løndelen. 

 

Har virksomheden nedsat et aflønningsudvalg, bør dette fremgå af lønpolitikken. 

 

For virksomheder, som modtager statsstøtte eller har fået tilsagn om statsstøtte, herunder statsligt 

kapitalindskud, jf. lov om statsligt kapitalindskud, eller individuel statsgaranti, jf. kapitel 4 a i lov 

om finansiel stabilitet, eller datterselskaber af Finansiel Stabilitet A/S, skal en lønpolitik ydermere 

adressere de særlige begrænsninger for brugen af variabel løn, som følger af § 77 b i lov om finan-

siel virksomhed, når virksomheden anvender variabel løn. 

 

Et investeringsforvaltningsselskabs lønpolitik skal tage højde for investeringspolitikken i forenin-

gen, som de forvalter, herunder sikre, at lønpolitikken tager højde for at de risici, som investerings-

forvaltningsselskabet påtager sig, er i overensstemmelse med de forvaltede foreningers risici.  
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Hvor en virksomhed i henhold til det foreslåede § 77 g, stk. 1, som affattet ved dette lovforslags § 1, 

nr. 19, har udarbejdet en lønpolitik for koncernen, har bemærkningerne ligeledes til formål at vejle-

de institutterne og virksomhederne om udformningen af sådanne politikker. En koncernlønpolitik 

adskiller sig ikke materielt i indhold fra virksomhedens lønpolitik. En koncernlønpolitik har blot et 

bredere anvendelsesområde, og der gælder således ikke yderligere krav til sådanne lønpolitikker 

end de, som allerede finder anvendelse efter den gældende § 71, stk. 1, nr. 9, som med dette lov-

forslag foreslås flyttet til § 77 d, stk. 1. 

 

Ifølge det foreslåede § 77 g, stk. 3, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 31, omfatter en kon-

cernlønpolitik bestyrelsen og alle ansatte i penge- og realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber I 

og finansieringsinstitutter, som defineret i artikel 4, stk. 1, nr. 26 i Europa-Parlamentets og Rådets 

forordning (EU) nr. 575/2013 af 26. juni 2013 om tilsynsmæssige krav til institutter og investe-

ringsselskaber inden for samme koncern - både i virksomhederne samt i filialerne. I tilfælde hvor 

virksomhederne og filialerne er beliggende i mere end ét land, beskriver en koncernlønpolitik for-

skelle mellem virksomhedernes aflønningsstruktur, navnlig med hensyn til loftet for variabel løn for 

bestyrelse, direktion samt andre væsentlige risikotagere, eventuelle begrænsninger for brugen af 

visse typer af instrumenter, eksempelvis aktieoptioner og eventuelle muligheder for anvendelse af 

en diskonteringssats ved beregning af variable løndele. 

 

§ 77 f, stk. 1 og 3, i lov om finansiel virksomhed fastsætter yderligere krav for penge- og realkredit-

institutters lønpolitikker for aflønning af ansatte, der rådgiver om eller bevilger kredit mod pant 

eller anden sikkerhedsstillelse i fast ejendom til forbrugere. Der henvises således også til de speciel-

le bemærkninger til § 77 f, stk. 1 og 3, som indført ved lov nr. 532 af 21. april 2015. 

 

I medfør af § 372, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed, er § 77 d, stk. 1, i lov om finansiel virk-

somhed allerede strafbelagt med bøde. Det foreslås, at § 77 d, stk. 1, fortsat skal være strafbelagt 

med bøde. 

 

Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 77 d, stk. 1, er et pengeinstitut, et real-

kreditinstitut, et investeringsforvaltningsselskab, et fondsmæglerselskab og en finansiel holding-

virksomhed. 

 

Hvis eksempelvis et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et investeringsforvaltningsselskab, et fonds-

mæglerselskab eller en finansiel holdingvirksomhed helt undlader at udarbejde en lønpolitik, eller 

har en lønpolitik, der åbenlyst er i strid med aflønningsreglerne, vil det pågældende pengeinstitut, 

realkreditinstitut, investeringsforvaltningsselskab, fondsmæglerselskab eller finansielle holdingvirk-

somhed kunne straffes med bøde. 

 

Det følger af § 373, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed, at der kan pålægges selskaber m.v. (juri-

diske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel. Det fremgår af § 27, stk. 1, 1. 

pkt., i straffeloven, at strafansvar for en juridisk person forudsætter, at der inden for dens virksom-
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hed er begået en overtrædelse, der kan tilregnes en eller flere til den juridiske person knyttede per-

soner eller den juridiske person som sådan. 

 

I de tilfælde, hvor de strafbelagte bestemmelser omhandler pligter eller forbud for virksomheden, er 

de mulige strafsubjekter virksomheden og/eller en eller flere personer med tilknytning til virksom-

heden, hvilket oftest er medlemmer af ledelsen. Udgangspunktet er, at der rejses tiltale mod virk-

somheden (dvs. den juridiske person) for overtrædelsen, men dette kan kombineres med tiltale mod 

en eller flere personer med tilknytning til virksomheden, hvis en eller nogle af disse personer har 

medvirket forsætligt eller groft uagtsomt til overtrædelsen, og overtrædelsen ikke er af underordnet 

karakter. Der skal som udgangspunkt ikke rejses tiltale mod underordnede ansatte. 

 

Til nr. 25 (§ 77 d, stk. 1, der bliver stk. 2, i lov om finansiel virksomhed) 

Den gældende § 71, stk. 1, nr. 9, i lov om finansiel virksomhed foreslås med lovforslagets § 1, nr. 

24, flyttet til § 77 d, stk. 1.  

 

Som konsekvens heraf foreslås det at ændre henvisningen til den gældende § 77 d, stk. 1, i lov om 

finansiel virksomhed til § 77 d, stk. 2. Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til § 1, nr. 24. 

 

Til nr. 26 (§ 77 d, stk. 2, der bliver stk. 3, i lov om finansiel virksomhed) 

Det foreslås at ændre anvendelsesområdet for bestemmelsen, så det fremgår, at bestemmelsen finder 

anvendelse på pengeinstitutter, realkreditinstitutter, investeringsforvaltningsselskaber, fondsmæg-

lerselskaber og finansielle holdingvirksomheder. Ved de foreslåede ændringer udgår forsikringssel-

skaber og forsikringsholdingvirksomheder af opremsningen af virksomheder, som omfattes af be-

stemmelserne. Der er tale om en ændring som følge af forslaget om at undtage forsikringsselskaber 

og forsikringsholdingvirksomhederne fra aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed.  

 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 2.3 samt lovforslaget § 1, nr. 31, vedrørende den 

foreslåede § 77 i med tilhørende bemærkninger. Der er ikke yderligere ændringer til bestemmelsen. 

 

Til nr. 27 (§ 77 d, stk. 4, der bliver stk. 5, i lov om finansiel virksomhed) 

Med dette forslag bliver § 77 d, stk. 4, til stk. 5. Der er tale om en konsekvensændring som følge af, 

at pligten til at udarbejde en lønpolitik flyttes til § 77 d, stk. 1, som affattet ved dette lovforslags § 

1, nr. 24. Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til § 1, nr. 24.  

 

Til nr. 28 (§ 77 f, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 f, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed indeholder krav om, at penge- og realkreditinstitutter 

skal sikre, at aflønning af instituttets ansatte ikke er i strid med instituttets forpligtelser efter god 

skik-reglerne i lov om finansiel virksomheds § 43, stk. 1 og 2. Bestemmelsen er indsat i lov om 

finansiel virksomhed ved lov nr. 532 af 21. april 2015 (lovforslag L 154 af 25. februar 2015, § 2, nr. 

5) og implementerer artikel 7 i boligkreditdirektivet. 
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§ 43, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed er en hjemmelsbestemmelse, som bemyndiger erhvervs- 

og vækstministeren til at udstede regler om redelig forretningsskik og god praksis for de finansielle 

virksomheder. 

 

Forslaget er alene en præcisering af, at penge og realkreditinstitutter skal sikre, at aflønning af insti-

tuttets ansatte ikke er i strid med instituttets forpligtelser i medfør af § 43, stk. 1, og regler udstedt i 

medfør af stk. 2. Lovforslaget indeholder ikke indholdsmæssige ændringer til § 77 f, stk. 1, i lov om 

finansiel virksomhed, og der er ikke yderligere ændringer til bestemmelsen. 

 

Til nr. 29 (§ 77 f, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 77 f i lov om finansiel virksomhed indeholder krav til penge- og realkreditinstitutters aflønning af 

ansatte, der rådgiver om eller bevilger kredit mod pant eller anden sikkerhedsstillelse i fast ejendom 

til forbrugere. Bestemmelsen er indsat i lov om finansiel virksomhed ved lov nr. 532 af 29. april 

2015 og implementerer artikel 7 i boligkreditdirektivet.  

 

Det følger af det gældende § 77 f, stk. 2, som implementerer artikel 7, stk. 3 i boligkreditdirektivet, 

at penge- og realkreditinstitutter skal sikre, at instituttets lønpolitik, jf. § 71, stk. 1, nr. 9, ikke til-

skynder til risikotagning, som er i strid med instituttets risikoprofil, og at lønpolitikken er i overens-

stemmelse med instituttets forretningsstrategi, målsætninger, værdier og langsigtede interesser.  

 

Det følger således af bestemmelsens 2. led, at penge- og realkreditinstitutter udover at leve op til de 

generelle krav til lønpolitikken, der følger af § 71, stk. 1, nr. 9, der med dette lovforslag flyttes til § 

77 d, stk. 1, jf. lovforslagets § 1, nr. 24, skal sikre, at lønpolitikken afspejler instituttets overvejelser 

i forhold til, hvordan instituttet vil indrette sin virksomhed med henblik på opfyldelse af sine lang-

sigtede målsætninger, herunder hvilke aflønningsstrukturer, bonusprogrammer eller andre elementer 

virksomheden benytter. Da dette krav må anses for indeholdt i det generelle krav til en skriftlig løn-

politik, som gælder for en finansiel virksomhed, jf. bemærkningerne dette lovforslags § 1, nr. 24, 

foreslås det at ophæve § 77 f, stk. 2.   

 

Artikel 7, stk. 3, i boligkreditdirektivet er herefter implementeret ved § 77 d, stk. 1, som affattet ved 

dette lovforslags § 1, nr. 24. 

 

Det gældende § 77 f, stk. 3-4, bliver herefter stk. 2-3. 

 

Til nr. 30 (§ 77 f, stk. 3, der bliver stk. 2, i lov om finansiel virksomhed) 

Det foreslås, at § 77 f stk. 3, bliver til stk. 2, som konsekvens af, at § 77 f, stk. 2, ophæves, jf. dette 

lovforslags § 1, nr. 29. Endvidere foreslås det, at ”og” ændres til ”herunder”, hvilket er en præcise-

ring af bestemmelsens ordlyd.  

 

Til nr. 31 (§ 77 g-i, i lov om finansiel virksomhed) 

 

§ 77 g 
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Den foreslåede § 77 g er ny og gennemfører artikel 92, stk. 1 og artikel 109, i CRD IV om afløn-

ningskrav i koncernforbundne virksomheder.  

 

Med ”institutter” forstås institut, jf. artikel 3, stk. 1, nr. 3, i CRD IV, som defineret i artikel 4, stk. 1, 

nr. 3 i CRR, og hvor der med ”finansieringsinstitut” forstås finansieringsinstitut som defineret i ar-

tikel 4, stk. 1, nr. 26 i CRR.  

 

Formålet med forslaget til § 77 g er at sikre, at der er en sund og effektiv risikostyring i såvel de 

danske penge- og realkreditinstitutter og fondsmæglerselskaber I som i lignende virksomheder in-

den for samme koncern, hvilket ensartede regler om aflønning for penge- og realkreditinstitutter, 

fondsmæglerselskaber og finansieringsinstitutter inden for samme koncern er med til at sikre.  

 

Endvidere tilsikres, at alle medarbejdere i koncernen har de samme lønvilkår og rettigheder. Yder-

mere forventes forslaget at lette administrationen af koncernens lønpolitik og praksis, da koncer-

nens lønstruktur vil blive mere gennemsigtig for medarbejderne, de omfattede virksomheder i kon-

cernen samt deres investorer og hermed være nemmere at navigere og kontrollere i praksis. Ved at 

harmonisere aflønningspolitikkerne i de pågældende virksomheder i koncernen forventes forslaget 

at forebygge tilfælde af omgåelse af aflønningsreglerne ved eksempelvis at ansætte medarbejdere i 

virksomheder i koncernen, som ikke er direkte omfattet af aflønningsreglerne, men hvor medarbej-

derne i realiteten udfører hovedparten af deres arbejde for et dansk penge- og realkreditinstitut samt 

fondsmæglerselskaber I.  

 

Pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmæglerselskaber I skal således sikre, at de krav, der 

følger af de i den foreslåede § 77 g anførte bestemmelser, der alle hidrører fra implementeringen af 

CRD IV’s aflønningsregler, efterleves af samtlige institutter, pengeinstitutter, realkreditinstitutter, 

fondsmæglerselskaber I og finansieringsinstitutter, som defineret i artikel 4, stk. 1, nr. 26 i forord-

ning (EU) nr. 575/2013, inden for koncernen, dvs. på koncern-, moderselskabs- og datterselskabs-

niveau. Forpligtelsen gælder således alle niveauer i koncernen og er ikke begrænset til øverste virk-

somhed i koncernen. Kravene i § 77 g skal således også efterleves af bl.a. de institutter, der måtte 

være beliggende uden for EU, og af institutter, der er etablerede i offshore finanscentre. Den fore-

slåede § 77 g omfatter således også udenlandske virksomheder i koncernen, hvor der ikke gælder 

regler for aflønning af virksomhedernes bestyrelse og ansatte. 

 

Pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmæglerselskaber I skal ligeledes sikre, at aflønnings-

bestemmelserne som opremses i forslagets § 77 g finder anvendelse for finansieringsinstitutter in-

den for samme koncern, herunder omfattes finansieringsinstitutter, som ikke selvstændigt er under-

lagt aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed. Disse institutter kan eksempelvis være kon-

cernens forvaltere af alternative investeringsfonde, selvforvaltende investeringsforeninger og beta-

lingsinstitutter, som defineret i Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2007/64/EF af 13. novem-

ber 2007.  
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Aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed har forrang, medmindre andet eksplicit fremgår 

af andre regelsæt. Dette indebærer, at et pengeinstitut, et realkreditinstitut og et fondsmæglerselskab 

I skal sikre, at § 77 g implementeres i og efterleves af udenlandske pengeinstitutter, realkreditinsti-

tutter, fondsmæglerselskaber I og finansieringsinstitutter inden for samme koncern, selvom de 

udenlandske virksomheder eventuelt også er omfattet af anden sektorlovgivning om aflønning, jf. 

artikel 92, stk. 1, sammenholdt med artikel 109 i CRD IV. 

 

Pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmæglerselskaber I, der er beliggende i Danmark, har 

ikke pligt til at sikre, at de særlige danske aflønningsregler, der fremgår af § 77 a, stk. 1, nr. 1, og 

stk. 2, § 77 b, stk. 1 og 2, og § 77 d, stk. 2 og stk. 4, i lov om finansiel virksomhed, og som er fast-

sat med baggrund i den politiske aftale af 31. august 2010 om forsvarlig aflønningspolitik i den fi-

nansielle sektor, også skal opfyldes i udenlandske virksomheder, der måtte indgå i en koncern med 

pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmæglerselskaber I, som er beliggende i Danmark. For-

pligtelsen efter forslagets § 77 g vedrører alene aflønningsregler i lov om finansiel virksomhed, som 

implementerer CRD IV. Forpligtelsen vedrører således ikke aflønningsregler i lov om finansiel 

virksomhed, som er indført på baggrund af de politiske aftaler.   

 

Det foreslås i stk. 1, at pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmæglerselskaber I, der er belig-

gende i Danmark, er forpligtede til at sikre, at virksomhedens lønpolitik, jf. § 77 d, stk. 1, de speci-

fikke aflønningskrav i § 77 a, stk. 1, nr. 2-7, og stk. 3-6, § 77 b, stk. 3 og § 77 d, stk. 3, og regler 

udstedt i medfør af forslagets § 77 h efterleves af pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmæg-

lerselskaber I og finansieringsinstitutter, som defineret i artikel 4, stk. 1, nr. 26 i forordning (EU) nr. 

575/2013, inden for samme koncern. 

 

Den foreslåede bestemmelse medfører, at de danske penge- og realkreditinstitutter samt fondsmæg-

lerselskaber I skal sikre, at der udarbejdes en lønpolitik for hele koncernen, som finder anvendelse 

for alle ansatte i pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber I og finansieringsinsti-

tutter inden for samme koncern, samt sikre, at koncernlønpolitikken efterleves af de udenlandske 

virksomheder - uanset at de udenlandske virksomheder i koncernen ikke er omfattet CRD IV eller 

anden regulering om aflønning.  

 

Koncernens implementering og håndtering af forskellige nationale regler om aflønning skal adres-

seres i koncernens lønpolitik, navnlig med hensyn til loftet for variabel løn for medlemmer af besty-

relsen, direktionen samt andre væsentlige risikotagere, anvendelse af diskonteringssatser for varia-

bel aflønning og begrænsninger for brugen af optioner som variabel løn, jf. § 77 d, stk. 1, som affat-

tet ved dette lovforslags § 1, nr. 24. 

 

Indgår der udenlandske pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber I eller finansie-

ringsinstitutter i koncernen, som ikke er beliggende i EU og hermed ikke omfattet af CRD IV, skal 

det danske penge- eller realkreditinstitut eller fondsmæglerselskab I således sikre, at koncernlønpo-

litikken fastsætter et loft for variabel løn, som ikke overstiger loftet i det foreslåede § 77 g, stk. 2, 

for medlemmer af direktionen og bestyrelsen samt andre væsentlige risikotagere på koncernniveau i 
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disse udenlandske virksomheder. Det skal endvidere fremgå af koncernens lønpolitik, om diskonte-

ringssatsen efter artikel 94, stk. 1, litra g), nummer iii), i CRD IV, finder anvendelse for denne per-

sonkreds i disse virksomheder, herunder skal det specificeres, hvordan de finder anvendelse. Ende-

ligt skal de danske virksomheder sikre, at koncernens lønpolitik iagttager instrumentkravene i § 77 

a, stk. 1, nr. 4, i lov om finansiel virksomhed samt Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 

527/2014 om tilsynsmæssige krav til kreditinstitutter og investeringsselskaber og om ændring af 

forordning (EU) nr. 648/2012 for så vidt angår de udenlandske virksomheder i koncernen, som ikke 

er omfattet af CRD IV. Danske penge- og realkreditinstitutter samt fondsmæglerselskaber I skal 

ligeledes sikre, at datterselskaber etableret i tredjelande inden for samme koncern har en lønpolitik, 

som er i overensstemmelse med koncernens lønpolitik, og som minimum iagttager aflønningskra-

vene efter den foreslåede bestemmelses stk.1 for medlemmer af bestyrelsen, direktionen samt andre 

væsentlige risikotagere. 

 

Der henvises til bemærkningerne til dette lovforslags § 77 d, stk. 1, som affattet i § 1, nr. 24, og til 

bemærkningerne til § 1, nr. 24, jf. Folketingstidende 2010-11, A, L 49 som fremsat, side 64-72, som 

senest ændret ved § 1, nr. 38-45, jf. Folketingstidende 2013-14, A, L 133 som fremsat, side 106-110 

og til bemærkningerne til § 1, nr. 25, jf. Folketingstidende 2010-11, A, L 49 som fremsat, side 72-

74, som senest ændret ved § 1, nr. 46-49, jf. Folketingstidende 2013-14, A, L 133 som fremsat, side 

110-111. 

 

Det foreslåede § 77 d, stk. 1, indeholder krav om, at penge- og realkreditinstitutter, fondsmæglersel-

skaber, investeringsselskaber samt finansielle holdingvirksomheder skal have en lønpolitik, som er i 

overensstemmelse med en sund og effektiv risikostyring.  

 

§ 77 a, stk. 1, nr. 2-7 og stk. 3-6, i lov om finansiel virksomhed, indeholder en række begrænsninger 

for variabel aflønning af bestyrelsen, direktionen samt andre væsentlige risikotagere i penge- og 

realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber, investeringsselskaber samt finansielle holdingvirksom-

heder. Kravene fastsætter bl.a. et loft for tildeling og udbetaling af variable løndele til bestyrelsen, 

direktionen samt andre væsentlige risikotagere, og ydermere et loft på 12,5 pct. for tildeling af ak-

tieoptioner til bestyrelsen og direktionen. § 77 a indeholder ligeledes krav om tildeling og udbeta-

ling af mindst 50 pct. af den variable løndel i instrumenter, og der stilles endvidere krav om udsky-

delse af 40-60 pct. af de variable løndele over en periode på tre til fire år efter beregningstidspunk-

tet, krav om tilbageholdelse af instrumenter i en passende periode efter udbetalingstidspunktet, samt 

krav om revurdering af betingelserne, som har dannet grundlag for tildeling af de variable løndele 

fortsat er opfyldt på udbetalingstidspunktet m.v. 

 

§ 77 b, stk. 3, i lov om finansiel virksomhed indeholder et skærpet krav til fastsættelse af en grænse 

i virksomhedens lønpolitik for tildeling af variabel løn for bestyrelsen, direktionen samt andre væ-

sentlige risikotagere set i forhold til virksomhedens samlede indtjening i penge- og realkreditinsti-

tutter m.fl., som har modtaget statsstøtte og tilsvarende former for støtte.  
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§ 77 d, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed er det såkaldte ”say-on-pay” princip, hvorefter general-

forsamlingen skal godkende et penge- og realkreditinstituts, et fondsmæglerselskabs, en investe-

ringsforenings, og en finansiel holdingvirksomheds lønpolitik, herunder retningslinjer for fratrædel-

sesgodtgørelser. 

 

Forslaget til § 77 g, stk. 1, indebærer i overensstemmelse med EBA’s retningslinjer af 21. december 

2015 om forsvarlige aflønningspolitikker, kapitel 4, afsnit VI, underafsnit 18, retningslinjenummer 

295, at pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmæglere I i det omfang, at dette er relevant, 

sikrer, at der offentliggøres en redegørelse for sammenhængen mellem koncernlønpolitikken og 

virksomhedernes lønpolitikker på moderselskabs-, datterselskabs- og filialniveau i EU og tredjelan-

de, navnlig skal forskelle mellem faste og variable løndele forklares, anvendelse af diskonterings-

satser samt forskelle for så vidt angår begrænsninger for brugen af instrumenter som variabel løn, 

skal også forklares, herunder skal indvirkningen på fastsættelsen af bonuspuljer for forskellige for-

retningsområder tydeliggøres på baggrund heraf. Til brug for offentliggørelse af sammenhængen 

mellem koncernlønpolitikken og virksomhedernes lønpolitikker, kan oplysningerne efter artikel 

450, stk. 1, i forordning nr. 575/2013 inddrages. 

 

Ifølge artikel 450 i CRR skal virksomheder, som omfattes af forordningen, offentliggøre en række 

kvantitative samt kvalitative oplysninger om aflønning. Offentliggørelsesforpligtelsen er qua den 

politiske aftale udbredt til investeringsforvaltningsselskaber, forsikringsselskaber og finansielle 

holdingvirksomheder, jf. bekendtgørelse nr. 818 af 27. juni 2014 om lønpolitik og oplysningsfor-

pligtelser for finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirk-

somheder. Ifølge forordningen samt bekendtgørelsen skal institutterne m.fl. eksempelvis offentlig-

gøre oplysninger om beslutningsprocessen i forbindelse med fastlæggelsen af aflønningspolitikken 

samt antallet af møder, som afholdes af det hovedorgan, der fører tilsyn med aflønningen i løbet af 

regnskabsåret, herunder oplysninger om sammensætningen af og mandatet for et eventuelt løn- og 

vederlagsudvalg og oplysninger om den eksterne ekspert, som er blevet konsulteret med henblik på 

fastlæggelsen af aflønningspolitikken, og de berørte parters rolle, oplysninger om sammenhængen 

mellem løn og resultater, oplysningerne om forholdene mellem fast og variabel aflønning, oplys-

ninger om samlede kvantitative oplysninger om aflønning opdelt efter forretningsområder, m.v.  

 

Med de foreslåede ændringer til § 373, stk. 2, foreslås det, at overtrædelser af stk. 1, straffes med 

bøde. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelser af stk. 1, er pengeinstitutter, realkreditinstitutter 

samt fondsmæglerselskaber I. 

 

Dette betyder, at et dansk pengeinstitut, et dansk realkreditinstitut eller et dansk fondsmæglersel-

skab I kan straffes med bøde, hvis instituttet eller selskabet ikke sikrer, at virksomhedens lønpolitik, 

jf. forslagets § 77 d, stk. 1, de specifikke aflønningskrav i § 77 a, stk. 1, nr. 2-7, og stk. 3-6, § 77 b, 

stk. 3 og § 77 d, stk. 2, og regler udstedt i medfør af forslagets § 77 h efterleves af pengeinstitutter, 

realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber I og finansieringsinstitutter inden for samme koncern. 

Hvis eksempelvis et dansk pengeinstitut, et dansk realkreditinstitut eller et dansk fondsmæglersel-

skab I helt undlader at udarbejde en lønpolitik for koncernen, eller har en lønpolitik for koncernen, 
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der åbenlyst er i strid med aflønningsreglerne, vil det pågældende pengeinstitut, realkreditinstitut 

eller fondsmæglerselskab I kunne straffes med bøde. 

 

Formålet med bestemmelsen er at sikre, at der er en sund og effektiv risikostyring i såvel de danske 

penge- og realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber I som i lignende virksomheder inden for 

samme koncern, hvilket en forsvarlig lønpolitik og praksis bidrager til. Hvis der ikke er en sund og 

effektiv risikostyring i koncernen, vil dette kunne medføre store tab for koncernen, hvilket er bag-

grunden for, at manglende overholdelse af bestemmelsen foreslås strafbelagt. 

 

Det foreslås i stk. 2, at de variable løndele for et medlem af bestyrelsen eller direktionen i et penge-

institut, et realkreditinstitut, et fondsmæglerselskab I eller et finansieringsinstitut, som defineret i 

artikel 4, stk. 1, nr. 26 i forordning (EU) nr. 575/2014, som ikke er beliggende i Danmark, højst må 

udgøre 100 pct. af henholdsvis honoraret eller den faste grundløn inklusive pension.  

 

Ifølge forslaget finder de særlige danske bestemmelser om begrænsninger for variabel løn for med-

lemmer af bestyrelsen og direktionen efter § 77 a, stk. 1, nr. 1 og stk. 2, og § 77 b, stk. 1 og 2, i lov 

om finansiel virksomhed, alene anvendelse for medlemmer af bestyrelsen og direktionen af penge-

institutter, realkreditinstitutter og fondsmæglerselskaber I beliggende i Danmark. 

 

Dette vil i praksis betyde, at der for medlemmer af bestyrelsen og direktionen i udenlandske penge-

institutter, realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber I og finansieringsinstitutter vil gælde de 

samme grænser for variabel aflønning, som der gælder for andre væsentlige risikotagere i § 77 a, 

stk. 1, nr. 2 og 3, i lov om finansiel virksomhed. Der henvises således til bemærkningerne til § 1, nr. 

24, jf. Folketingstidende 2010-11, A, L 49 som fremsat, side 64-66, som senest ændret ved § 1, nr. 

38-45, jf. Folketingstidende L 133 som fremsat, side 106-110 samt til resuméet af bestemmelserne i 

bemærkningerne til det foreslåede stk. 1. 

 

Et dansk pengeinstitut, realkreditinstitut eller fondsmæglerselskab I skal i samarbejde med de af 

bestemmelsen omfattede udenlandske virksomheder inden for samme koncern sikre, at § 77 g, stk. 

2, overholdes. 

 

Det foreslåede § 77 g, stk. 2, er et minimumskrav. I det omfang der gælder mere restriktive nationa-

le regler for loftet for variabel løn til medlemmer af bestyrelsen og direktionen i de udenlandske 

pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber I og finansieringsinstitutter, finder disse 

anvendelse.  

 

Med de foreslåede ændringer til § 373, stk. 2, foreslås det, at overtrædelse af bestemmelsen straffes 

med bøde. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af bestemmelsen er et dansk pengeinstitut, et 

dansk realkreditinstitut og et dansk fondsmæglerselskab I. 

 

Det betyder, at et dansk penge- og realkreditinstitut samt et dansk fondsmæglerselskab I kan straffes 

med bøde, hvis et medlem af bestyrelsen eller direktionen i et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et 
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fondsmæglerselskab I eller et finansieringsinstitut, som defineret i artikel 4, stk. 1, nr. 26, i forord-

ning (EU) nr. 575/2013, inden for samme koncern, som ikke er beliggende i Danmark, får tildelt og 

udbetalt mere end 100 pct. af henholdsvis honoraret eller den faste grundløn inklusive pension. 

 

Formålet med bestemmelsen er at sikre, at der er en sund og effektiv risikostyring i koncerner, som 

danske penge- og realkreditinstitutter samt fondsmæglerselskaber I er en del af. Dette tilsikres bl.a. 

ved hjælp af forsvarlige lønpolitikker og praksisser, hvormed et loft for variable løndele for besty-

relsen og direktionen bidrager hertil. Hvis der ikke er en sund og effektiv risikostyring i koncernen, 

vil dette i sidste ende kunne medføre store tab for koncernen, hvilket er baggrunden for, at mang-

lende overholdelse af bestemmelsen foreslås strafbelagt. 

 

Det foreslås i stk. 3, at et pengeinstitut, et realkreditinstitut og et fondsmæglerselskab I skal sikre, at 

de ansatte, som har en væsentlig indflydelse på koncernens risikoprofil (såkaldte andre væsentlige 

risikotagere på koncern-niveau) udpeges i henhold til Kommissionens delegerede forordning (EU) 

604/2014 af 4. marts 2014 i de udenlandske pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmæglersel-

skaber I og finansieringsinstitutter, som defineret i artikel 4, stk. 1, nr. 26, inden for samme kon-

cern. 

 

Et pengeinstitut, et realkreditinstitut og et fondsmæglerselskab 1 skal også sikre, at ansatte, som er 

udstationeret i et pengeinstitut, realkreditinstitut, fondsmæglerselskab I eller et finansieringsinstitut 

inden for samme koncern, fra eksempelvis et moderselskab i et tredjeland, og som har en væsentlig 

indflydelse på koncernens risikoprofil, udpeges som væsentlig risikotager på koncernniveau. 

 

Ifølge Kommissionens delegerede forordning (EU) 604/2014 af 4. marts 2014 skal en administre-

rende direktør i et udenlandsk datterselskab, som er et pengeinstitut, realkreditinstitut eller et finan-

sierengsinstitut inden for samme koncern, som de danske institutter og fondsmæglerselskaber I, 

således udpeges som væsentlig risikotager på koncernniveau, såfremt direktionsmedlemmet også er 

medlem af direktionen eller bestyrelsen i det øverste selskab i koncernen, jf. artikel 3, stk. 1.  

 

Ifølge Kommissionens delegerede forordning (EU) 604/2014 af 4. marts 2014 skal alle ansatte i 

udenlandske pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmæglerselskaber I og finansieringsinstitutter 

inden for samme koncern som et dansk pengeinstitut, realkreditinstitut eller fondsmæglerselskab I 

udpeges som væsentlige risikotagere, såfremt deres samlede løn er 500.000 euro eller derover i det 

foregående regnskabsår, jf. artikel 4, stk. 1, medmindre de ansatte kan undtages efter artikel 4, stk. 

2-5. 

 

For at sikre at ansatte, hvis aktiviteter har en væsentlig indflydelse på koncernens risikoprofil, ud-

peges i de udenlandske virksomheder inden for samme koncern, skal de udenlandske virksomheder 

inddrages aktivt i identifikationsprocessen og levere de nødvendige oplysninger til at vurdere de 

ansattes indflydelse på koncernens risikoprofil.  
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Det danske pengeinstitut, realkreditinstitut eller fondsmæglerselskab I skal kunne dokumentere 

overfor Finanstilsynet, at de relevante udenlandske virksomheder er blevet inddraget i identifikati-

onsprocessen og har bidraget med de nødvendige oplysninger til brug for identifikationsprocessen. 

Identifikation af væsentlige risikotagere på koncernniveau foretages af det øverste selskab i koncer-

nen. 

 

Det foreslåede § 77 g, stk. 1, medfører, at pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmæglersel-

skaber I således skal påse, at koncernens lønpolitik, jf. § 77 d, stk. 1, og aflønningskravene i § 77 a, 

stk. 1, nr. 2-7, og stk. 3-6, § 77 b, stk. 3 og § 77 d, stk. 2, og regler udstedt i medfør af § 77 h finder 

anvendelse for andre væsentlige risikotagere på koncernniveau.  

 

Der henvises til bemærkningerne til det foreslåede § 77 d, stk. 1, og til bemærkningerne til § 1, nr. 

24, jf. Folketingstidende 2010-11, A, L 49 som fremsat, side 64-72, som senest ændret ved § 1, nr. 

38-45, jf. Folketingstidende 2013-14, A, L 133, som fremsat, side 106-110, og til § 1, nr. 25, jf. 

Folketingstidende 2010-11, A, L 49 som fremsat, side 72-74, som senest ændret ved § 1, nr. 46-49, 

jf. Folketingstidende 2013-14, L 133 som fremsat samt til resuméet af bestemmelserne i bemærk-

ningerne til den foreslåede bestemmelses stk.1. 

 

Med de foreslåede ændringer af § 373, stk. 2, foreslås det, at overtrædelse af lovforslagets § 77 g, 

stk. 3, straffes med bøde. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 77 g, stk. 3, 

er pengeinstitutter, realkreditinstitutter samt fondsmæglerselskaber I. 

 

Dette betyder, at et dansk pengeinstitut, et dansk realkreditinstitut eller et dansk fondsmæglersel-

skab I kan straffes med bøde, hvis eksempelvis instituttet eller selskabet helt undlader at foretage 

udpegning af ansatte, hvis aktiviteter har en væsentlig indflydelse på koncernens risikoprofil, eller 

hvis instituttet eller selskabet undlader at udpege en ansat, hvis aktiviteter helt åbenlyst har en væ-

sentlig indflydelse på koncernens risikoprofil.  

 

Formålet med bestemmelsen er at sikre, at samtlige ansatte, hvis aktiviteter har en væsentlig indfly-

delse på koncernens risikoprofil identificeres for herved at kunne sikre, at aflønningen af disse an-

satte er forsvarlig og ikke medvirker til overdreven risikoadfærd for herved at sikre, at koncernens 

lønpolitik og praksis er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring. Hvis 

der ikke er en sund og effektiv risikostyring i koncernen, vil dette kunne medføre store tab for kon-

cernen, hvilket er baggrunden for, at manglende overholdelse af bestemmelsen foreslås strafbelagt. 

 

Det følger af § 373, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed, at der kan pålægges selskaber m.v. (juri-

diske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel. Det fremgår af § 27, stk. 1, 1. 

pkt., i straffeloven, at strafansvar for en juridisk person forudsætter, at der inden for dens virksom-

hed er begået en overtrædelse, der kan tilregnes en eller flere til den juridiske person knyttede per-

soner eller den juridiske person som sådan. 
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I de tilfælde, hvor de strafbelagte bestemmelser omhandler pligter eller forbud for virksomheden, er 

de mulige strafsubjekter virksomheden og/eller en eller flere personer med tilknytning til virksom-

heden, hvilket oftest er medlemmer af ledelsen. Udgangspunktet er, at der rejses tiltale mod virk-

somheden (dvs. den juridiske person) for overtrædelsen, men dette kan kombineres med tiltale mod 

en eller flere personer med tilknytning til virksomheden, hvis en eller nogle af disse personer har 

medvirket forsætligt eller groft uagtsomt til overtrædelsen, og overtrædelsen ikke er af underordnet 

karakter. Der skal som udgangspunkt ikke rejses tiltale mod underordnede ansatte. 

 

§ 77 h 

Det foreslås i § 77 h, at erhvervs- og vækstministeren for et pengeinstitut, et realkreditinstitut, et 

fondsmæglerselskab, et investeringsforvaltningsselskab og en finansiel holdingvirksomhed kan 

fastsætte definitionen af andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens 

risikoprofil, og nærmere regler om virksomhedernes pligt til at offentliggøre oplysninger om deres 

aflønning af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på 

virksomhedens risikoprofil og de i § 77 a, stk. 1-6, og § 77 d, stk. 1, nævnte forhold. 

 

Med lovforslaget foreslås det, at hjemmelsbestemmelserne i § 77 a, stk. 8-9, og § 77 d, stk. 4, i lov 

om finansiel virksomhed samles i det foreslåede § 77 h. Forslaget er en konsekvensændring på bag-

grund af, at forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder med dette lovforslag undtages 

fra aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed, og at de øvrige finansielle virksomheders 

pligt til at have en lønpolitik foreslås flyttet fra § 71, stk. 1, nr. 9, i lov om finansiel virksomhed til § 

77 d, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, jf. dette lovforslags § 1, nr. 24. 

 

De gældende hjemmelsbestemmelser i § 77 a, stk. 8-9, indeholder dels hjemmel til, at Finanstilsy-

net kan fastsætte nærmere regler om de i § 77 a, stk. 1-7, nævnte forhold, og indeholder dels hjem-

mel til at erhvervs- og vækstministeren kan fastsætte nærmere regler om definitionen af andre ansat-

te, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens risikoprofil. 

 

Den gældende hjemmelsbestemmelse i § 77 d, stk. 4, indeholder hjemmel til, at Finanstilsynet kan 

fastsætte yderligere regler om finansielle virksomheders oplysningsforpligtelser om aflønning. Efter 

den gældende bestemmelse i § 71, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed kan Finanstilsynet fastsætte 

yderligere regler om finansielle virksomheders lønpolitik. 

 

Men den foreslåede § 77 h samles hjemmelsbestemmelserne i § 77 a, stk. 8-9, og § 77 d, stk. 4, og 

bestemmelsen vil fremover alene omhandle fastsættelse af regler for pengeinstitutter, realkreditin-

stitutter, investeringsforvaltningsselskaber, fondsmæglerselskaber og finansielle holdingvirksomhe-

der. Derudover flyttes hjemlen til at fastsætte yderligere regler om pengeinstitutters, realkreditinsti-

tutters, investeringsforvaltningsselskabers, fondsmæglerselskabers og finansielle holdingvirksom-

heders lønpolitik, herunder kravet om at denne skal være i overensstemmelse med og fremme en 

sund og effektiv risikostyring, fra den gældende § 71, stk. 2, jf. § 71, stk. 1, nr. 9, til den foreslåede 

§ 77 h, jf. § 77 d, stk. 1, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 24. Endvidere vil erhvervs- og 

vækstministeren som følge af samling af hjemmelsbestemmelserne i den foreslåede § 77 h få den 
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samlede bemyndigelse. Der er således ikke en materiel ændring af hjemmelsbestemmelserne til bl.a. 

at fastsætte nærmere regler om de omfattede virksomheders lønpolitik, herunder sammenhængen 

mellem virksomhedernes lønpolitik og risikostyring, men alene at hjemlerne samles og flyttes til § 

77 h i lov om finansiel virksomhed for herved at give et samlet overblik over hjemmelsbestemmel-

serne.  

 

Et pengeinstitut, et realkreditinstitut og et fondsmæglerselskab I er omfattet af Kommissionens de-

legerede forordning (EU) 604/2014 af 4. marts 2014 om supplerende regler til Europa-Parlamentets 

og Rådets direktiv 2013/36/EU for så vidt angår reguleringsmæssige tekniske standarder for kvalita-

tive og passende kvantitative kriterier til identifikation af de medarbejderkategorier, hvis arbejde 

har væsentlig indflydelse på institutters risikoprofil. Forordningen indeholder kriterier til identifika-

tion af virksomhedernes andre væsentlige risikotagere. 

 

Det foreslåede § 77 h indeholder ligeledes en bemyndigelse til erhvervs- og vækstministeren til at 

fastsætte definitionen af andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på virksomhedens 

risikoprofil, for virksomheder, der er omfattet af aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed, 

men som ikke er omfattet af Kommissionens delegerede forordning (EU) 604/2014 af 4. marts 

2014, eksempelvis for investeringsforvaltningsselskaberne, finansielle holdingvirksomheder og 

fondsmæglerselskaber, som ikke er fondsmæglerselskaber I i henhold til § 5, stk. 1, nr. 32. Hjemlen 

er en videreførelse af § 77 a, stk. 9, i lov om finansiel virksomhed.  

 

Den foreslåede § 77 h bemyndiger endvidere erhvervs- og vækstministeren til at fastsatte nærmere 

regler om krav til virksomhedernes lønpolitik samt om begrænsninger for brugen af variabel løn for 

bestyrelse, direktion samt andre væsentlige risikotagere.  

 

§ 77 i 

Det foreslås i de foreslåede § 77 i, stk. 1, at erhvervs- og vækstministeren for forsikringsselskaber 

og forsikringsholdingvirksomheder kan fastsætte definitionen af andre ansatte, hvis aktiviteter har 

væsentlig indflydelse på virksomhedens risikoprofil, og nærmere relger om virksomhedernes lønpo-

litikker og aflønning af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, der har væsentlig indflydelse på 

virksomhedens risikoprofil.   

 

Det foreslåede § 77 i, stk. 1, er en ny bestemmelse, som fastsætter en bemyndigelse for erhvervs- og 

vækstministeren til at fastsætte nærmere regler om definitionen af andre ansatte, hvis aktiviteter har 

væsentlig indflydelse på forsikringsselskabernes og forsikringsholdingvirksomhedernes risikoprofil, 

deres lønpolitikker og aflønning af bestyrelse, direktion og andre væsentlige risikotagere i et forsik-

ringsselskab og en forsikringsholdingvirksomhed. Som beskrevet under de almindelige bemærknin-

ger pkt. 2.3 er de gældende bestemmelser om aflønning i § 71, stk. 1, nr. 9, og §§ 77 a-d i lov om 

finansiel virksomhed baseret både på EU-regulering og danske politiske aftaler om aflønning i den 

finansielle sektor.  

 

Med hjemmel i solvens II-direktivet har EU-kommissionen udstedt solvens II-forordningen. 
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Solvens II-forordningens artikel 258 og 275 indeholder bestemmelser om aflønning for forsikrings-

selskaber, herunder rammer for indholdet af selskabernes aflønningspolitik og sammenhængen mel-

lem aflønningspolitikken og selskabernes risikostyring. Solvens II-forordningen indeholder derud-

over krav om at dele af variable løndele skal udskydes i mindst 3 år, ligesom der stilles krav til mu-

lighederne for at kræve udbetalte variable løndele tilbagebetalt, hvis forudsætningerne for udbeta-

ling har ændret sig. 

 

Der er således i vidt omfang tale om principper, der svarer til de gældende regler, jf. § 71, stk. 1, nr. 

9, og §§ 77 a-d i lov om finansiel virksomhed. Da der er tale om en forordning, har bestemmelserne 

om aflønning umiddelbar virkning for de omfattede danske forsikringsselskaber, og dansk regule-

ring af samme forhold skal ophæves. 

 

Som konsekvens heraf er det med dette lovforslags § 1, nr. 11-17, 19-20 og 26, foreslået at undtage 

forsikringsselskaber fra aflønningsbestemmelserne i § 71, stk. 1, nr. 9, og §§ 77 a-d i lov om finan-

siel virksomhed. For så vidt angår forhold vedrørende forsikringsselskabers aflønning, som ikke er 

reguleret i solvens II-forordningen, foreslås det, at dansk national regulering af forsikringsselska-

bers aflønning af bestyrelse, direktion og væsentlige risikotagere fastsættes i bekendtgørelsesform. 

Hensigten er, at de omfattede forsikringsselskaber kun behøver at orientere sig i henholdsvis for-

ordningen og bekendtgørelsen for at få et overblik over hvilke aflønningsregler, der finder anven-

delse for deres forhold.  

 

Det er ikke hensigten, at den foreslåede ændring skal medføre en ændring i udgangspunktet om, at 

der skal gælde de samme nationalt fastsatte aflønningsregler på tværs af den finansielle sektor i 

medfør af de politiske aftaler på området, jf. de almindelige bemærkninger pkt. 2.3. Aflønningsreg-

lerne i lov om finansiel virksomhed er indført på baggrund af den politiske aftale af 31. august 2010 

om forsvarlig aflønningspolitik i den finansielle sektor. Forslaget har ikke til hensigt at ændre mate-

rielt i aflønningsreglerne for forsikringsselskaberne og forsikringsholdingvirksomhederne, og den 

kommende bekendtgørelse for forsikringsselskaberne og forsikringsholdingsvirksomhederne vil 

bl.a. indeholde lignende aflønningsregler, som dem der gælder for finansielle virksomheder og fi-

nansielle holdingvirksomheder i bl.a. lov om finansiel virksomhed, i det omfang området ikke alle-

rede er reguleret i forordningen. Det betyder bl.a., at loftet på 50 pct. af honoraret eller grundlønnen 

for variabel løn til medlemmer af bestyrelse og direktion og loftet på 100 pct. af grundlønnen for 

variabel løn til væsentlige risikotagere opretholdes. Forsikringsselskabers og forsikringsholding-

virksomhedernes bestyrelse og direktion vil tillige fortsat være omfattet af kravet om, at aktieoptio-

ner og lignende finansielle instrumenter højest må udgøre 12,5 pct. af henholdsvis honoraret eller 

den faste grundløn inklusive pension på tidspunktet for beregning af den variable løndel. Kravet om 

forsikringsselskabers og forsikringsholdingvirksomeders offentliggørelse i årsrapporten af den indi-

viduelle aflønning for bestyrelse og direktion vil eksempelvis blive videreført. Endelig fastholdes 

det, at forsikringsselskabers og forsikringsholdingvirksomheders lønpolitik, herunder retningslinjer 

for tildeling af fratrædelsesgodtgørelser skal godkendes af selskabets generalforsamling. Alle disse 

krav stammer fra de politiske aftaler, der fastslår, at de skal gælde for hele den finansielle sektor. 
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Hensigten med den kommende bekendtgørelse er at indføre aflønningsregler for forsikringsselska-

ber og forsikringsholdingvirksomheder, som er tilpasset til sektoren, til de politiske aftaler, som har 

indført ensartede aflønningsregler for den finansielle sektor og til relevant europæisk lovgivning om 

aflønning. Den kommende bekendtgørelse for forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksom-

heder skal bl.a. svare til lignende aflønningsregler i bekendtgørelse om lønpolitik og oplysningsfor-

pligtelser for finansielle virksomheder og finansielle holdingvirksomheder bl.a. med de fornødne 

tilpasninger i forhold til Solvens II-forordningen og forsikringsområdet i øvrigt. Endvidere foreslås 

det med forslaget, at erhvervs- og vækstministeren kan fastsætte aflønningsregler i bekendtgørelsen, 

som ligner de gældende aflønningsregler i lov om finansiel virksomhed for forsikringsselskaber og 

forsikringsholdingvirksomheder. 

 

Bekendtgørelsen forventes udstedt med ikrafttrædelse den 1. januar 2017. 

 

Efter gennemførslen af solvens II-direktivet i dansk ret skal alle forsikringsselskaber kategoriseres 

som gruppe 1- eller gruppe 2-forsikringsselskab. Gruppe 1-forsikringsselskaber er de selskaber, der 

omfattes af aflønningsreglerne solvens II-direktivet, mens gruppe 2-forsikringsselskaberne omvendt 

er de selskaber, som ikke omfattes af aflønningsreglerne i solvens II-direktivet. Gruppe 2-

forsikringsselskaberne er som følge heraf heller ikke omfattet af solvens II-forordningens afløn-

ningsregler. Når alle forsikringsselskaber med forslaget undtages fra aflønningsbestemmelserne i 

lov om finansiel virksomhed, vil selskaber, der kategoriseres som gruppe 2-forsikringsselskaber, 

ikke være underlagt aflønningsregler. Det foreslås derfor at disse selskaber fremadrettet skal omfat-

tes af regler svarende til solvens II-forordningens regler om aflønning, og at dette sikres ved at fast-

sætte regler i bekendtgørelsen som svarer til forordningens regler om aflønning. 

 

Med forslaget undtages alle forsikringsholdingvirksomhederne fra aflønningsbestemmelserne i lov 

om finansiel virksomhed. Forsikringsholdingvirksomhederne omfattes ikke af aflønningsreglerne i 

Solvens II-forordningen, og vil således ikke være underlagt aflønningsregler. Det foreslås derfor 

også, at disse selskaber fremadrettet skal omfattes af regler svarende til Solvens II-forordningens 

regler om aflønning, og at dette sikres ved at fastsætte regler i bekendtgørelsen som svarer til for-

ordningens regler om aflønning. 

 

Det foreslås i § 77 i, stk. 2, at erhvervs- og vækstministeren bemyndiges til at fastsætte nærmere 

regler om forsikringsselskabers og forsikringsholdingvirksomheders pligt til at offentliggøre oplys-

ninger om deres aflønning af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har væsent-

lig indflydelse på virksomhedens risikoprofil.  

 

Det foreslåede § 77 i, stk. 2, er en ny bestemmelse, som fastsætter en bemyndigelse for erhvervs- og 

vækstministeren til at fastsætte nærmere regler om forsikringsselskabers og forsikringsholdingvirk-

somheders indberetnings- oplysningsforpligtelser om aflønning.  

 

Forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder er som følge af bekendtgørelse om lønpo-

litik og oplysningsforpligtelser for finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksomheder og 



 

Side 84 af 192 

 

forsikringsholdingvirksomheder i dag omfattet af pligten til at offentliggøre oplysninger om deres 

aflønning af bestyrelsen, direktionen og andre væsentlige risikotagere. Indberetningskravene er fast-

sat i bekendtgørelse om lønpolitik og oplysningsforpligtelser for finansielle virksomheder, finan-

sielle holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomheder, som er udstedt med hjemmel i § 77 

d, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed. 

 

Som beskrevet under de almindelige bemærkninger pkt. 2.3 ophæves de gældende bestemmelser 

om aflønning i § 71, stk. 1, nr. 9, §§ 77 a-d i lov om finansiel virksomhed og i bekendtgørelse om 

lønpolitik og oplysningsforpligtelser for finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksomheder 

og forsikringsholdingvirksomheder, herunder pligten til at offentliggøre oplysninger om aflønning, 

for forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder. Med dette lovforslag foreslås det at 

flytte bemyndigelsen til erhvervs- og vækstministeren til at fastsætte nærmere regler om bl.a. pligt 

til at offentliggøre oplysninger om aflønning som ligner aflønningsoplysningerne i bekendtgørelse 

om lønpolitik og oplysningsforpligtelser for finansielle virksomheder og finansielle holdingvirk-

somheder. 

 

Pligten til at offentliggøre oplysninger om bestyrelsens, direktionens og andre væsentlige risikota-

geres aflønning i dag vedrører både kvalitative og kvantitative oplysninger. De kvalitative oplys-

ninger er eksempelvis oplysninger om beslutningsprocessen i forbindelse med fastlæggelse af løn-

politikken, de vigtigste karakteristika ved aflønningssystemets opbygning og resultatkriterier for 

tildeling af rettigheder til aktier, optioner eller variable lønkomponenter. De kvantitative oplysnin-

ger er eksempelvis lønsummen i regnskabsåret fordelt på fast og variabel løn og antal modtagere, 

den variable løns størrelse og form fordelt på kontant udbetaling, aktier eller aktielignende instru-

menter eller andet, størrelsen af den udskudte aflønning fordelt på optjente og ikkeoptjente andele 

og størrelsen af den udskudte aflønning, der er tildelt i regnskabsåret, udbetalt og reduceret gennem 

resultatjusteringer. 

 

Det foreslåede § 77 i, stk. 2, bemyndiger erhvervs- og vækstministeren til at fastsætte materielt ens-

artede regler om pligten til at offentliggøre oplysninger om forsikringsselskabers og forsikringshol-

dingvirksomheders kvalitative og kvantitative oplysninger om aflønning af bestyrelsen, direktionen 

og andre væsentlige risikotagere som ligner oplysningsforpligtelserne for pengeinstitutter, realkre-

ditinstitutter, investeringsforvaltningsselskaber og fondsmæglere I. Forslaget er således en viderefø-

relse af § 77 d, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed for forsikringsselskaber og forsikringsholding-

virksomheder. 

 

Til nr. 32 (§ 80 c, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed) 

Det foreslås at ændre henvisningen til § 71, stk. 1, nr. 10, til § 71, stk. 1, nr. 9. Der er tale om en 

ændring som følge af dette lovforslags § 1, nr. 1, hvorved det gældende § 71, stk. 1, nr. 10, bliver § 

71, stk. 1, nr. 9.  

 

Der henvises til bemærkningerne til § 1, nr. 10. 
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Til nr. 33 (§ 152, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 152 i lov om finansiel virksomhed regulerer likviditetskrav til pengeinstitutter. 

  

§ 152 i lov om finansiel virksomhed er ændret i medfør af § 1, nr. 22-24, i lov nr. 1563 af 15. de-

cember 2015 om ændring af lov om finansiel virksomhed, lov om investeringsforeninger m.v., lov 

om værdipapirhandel m.v. og forskellige andre love. Ændringen indebærer, at § 152, stk. 1-3, i lov 

om finansiel virksomhed ophæves, og at § 152, stk. 4 og 5, bliver til § 152, stk. 1 og 2. Endvidere 

ændres bemyndigelsesbestemmelsen i § 152, stk. 5, som med lov nr. 1563 af 15. december 2015 

bliver til § 152, stk. 2. Disse ændringer af § 152 træder i kraft den 1. januar 2017, jf. § 10, stk. 3, i 

lov nr. 1563 af 15. december 2015. 

 

§ 152, stk. 1-3, ophæves med lov nr. 1563 af 15. december 2015, da det med indfasningen af det 

nye europæiske likviditetsdækningskrav (LCR) ikke længere er tilladt for medlemsstaterne at opret-

holde nationale bestemmelser om likviditetskrav, jf. artikel 412, stk. 5, i CRR.  

 

Den gældende § 152, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed indeholder en bemyndigelsesbestemmel-

se, som indebærer, at Finanstilsynet kan fastsætte nærmere regler om de i § 152, stk. 1-4, nævnte 

forhold. Bemyndigelsen er udnyttet ved udstedelse af de særlige regler om operationelle krav ved 

styring af pengeinstitutters likviditet i bilag 4 til bekendtgørelse nr. 1026 af 30. juni 2016 om ledel-

se og styring af pengeinstitutter m.fl. 

 

Disse særlige regler om operationelle krav ved styring af pengeinstitutters likviditet implementerer 

artikel 86 og 98 i CRD IV. Artikel 86 og 98 i CRD IV indeholder bl.a. krav om, at de kompetente 

myndigheder sikrer, at kreditinstitutterne udarbejder strategier og systemer for styring og måling af 

likviditetsrisici samt metoder til måling og styring af positionerne. Artikel 86 og 98 i CRD IV inde-

holder endvidere krav om udarbejdelse af stresstests og beredskabsplaner. 

 

Med § 1, nr. 24, i lov nr. 1563 af 15. december 2015 blev bemyndigelsesbestemmelsen i § 152, stk. 

5, som med ændringsloven bliver til § 152, stk. 2, ændret på en sådan måde, at Finanstilsynets be-

myndigelse til at fastsætte nærmere regler blev begrænset. Når lovændringen træder i kraft, kan 

Finanstilsynet således alene fastsætte nærmere regler om de i § 152, stk. 4, som med lovændringen 

bliver til § 152, stk. 1, nævnte forhold, dvs. om fastsættelse af et specifikt likviditetskrav for penge-

institutter. Efter den gældende bemyndigelse kan Finanstilsynet fastsætte nærmere regler om bl.a. 

det generelle likviditetskrav, som indebærer, at pengeinstitutterne skal have en forsvarlig likviditet. 

Denne begrænsning af Finanstilsynets bemyndigelse til at fastsætte nærmere regler om pengeinsti-

tutters likviditet har ikke været tilsigtet. 

 

Med dette lovforslags § 1, nr. 33, foreslås bemyndigelsesbestemmelsen i § 152, stk. 5, som med lov 

nr. 1563 af 15. december 2015 bliver § 152, stk. 2, ændret, således at Finanstilsynet i medfør af be-

stemmelsen kan fastsætte nærmere regler om pengeinstitutters strategier og systemer for måling og 

styring af likviditetsrisici samt pengeinstitutternes udarbejdelse af stresstest og beredskabsplaner i 

forhold til likviditetsrisici.  
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Den foreslåede bemyndigelse sikrer, at der fortsat er hjemmel til udstedelse af de særlige regler om 

operationelle krav ved styring af pengeinstitutters likviditet i bekendtgørelse om ledelse og styring 

af pengeinstitutter m.fl. 

 

Endvidere foreslås med dette lovforslags § 13, nr. 1, begrænsningen af bemyndigelsesbestemmelsen 

i § 1, nr. 24, i lov nr. 1563 af 15. december 2015 ophævet. Der henvises til § 13, nr. 1, i dette lov-

forslag og bemærkningerne hertil.   

 

Til nr. 34 (§ 157, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 157 i lov om finansiel virksomhed omfatter bl.a. fondsmæglerselskaber, der ikke har tilladelse til 

at udføre handler for egen regning.  

 

Det foreslås at indsætte et § 157, stk. 2, hvorefter Finanstilsynet kan tillade, at visse fondsmægler-

selskaber i forbindelse med udførelse af ordrer vedrørende finansielle instrumenter kan besidde dis-

se instrumenter for egen regning. En forudsætning for at Finanstilsynet kan give tilladelse er, at 

betingelserne opregnet i den foreslåede § 157, stk. 2, nr. 1-4, er opfyldt. Dermed sikres, at selskabet 

alene kan få tilladelse fra Finanstilsynet, såfremt de pågældende positioner skyldes, at selskabet 

ikke er i stand til at sikre præcis afdækning af den modtagne ordre, at den samlede markedsværdi af 

positionerne ikke overstiger 15 pct. af selskabets startkapital, jf. § 9, stk. 8, og at selskabet opfylder 

de krav, der er fastsat i artikel 92-95 og fjerde del i CRR. Artikel 92-95 i CRR vedrører bl.a. kravet 

om mindst at have en samlet kapitalprocent på 8 pct. samt krav til beregning af den samlede risiko-

eksponering, mens fjerde del af CRR vedrører kravene til store eksponeringer. Endeligt er det en 

betingelse, at de pågældende positioner er af lejlighedsvis og midlertidig karakter og er strengt be-

grænset til den periode, som er nødvendig for udførelsen af den nævnte transaktion. I vurderingen 

af, om der er tale om besiddelse af positionerne lejlighedsvist og midlertidigt, lægges vægt på, at 

besiddelse af positioner ikke er en fast del af fondsmæglerselskabets forretningsmodel, men alene 

sker lejlighedsvist. I relation til om positionen besiddes midlertidigt, vil der blive lagt vægt på, at 

positionen alene besiddes i en periode, der ikke er længere end den periode, der er nødvendig for 

udførelsen af transaktionen, idet der ellers vil være tale om handel for egen regning. 

 

Omfattet af bestemmelsen er fondsmæglerselskaber I, der ikke har tilladelse til at udføre handler for 

egen regning vedrørende finansielle instrumenter, jf. bilag 4, afsnit A, nr. 3, men som udfører inve-

storers ordrer vedrørende finansielle instrumenter, jf. bilag 4, afsnit A, nr. 2. Fondsmæglerselskaber 

I defineres som fondsmæglerselskaber, som har tilladelse til en eller flere af de i bilag 4, afsnit A, 

nr. 3 og 6-9, nævnte aktiviteter, eller fondsmæglerselskaber som opbevarer kunders midler eller 

værdipapirer, jf. § 5, stk. 1, nr. 32, i lov om finansiel virksomhed.  

 

Bestemmelsen implementerer artikel 29, stk. 2, i CRD IV. 

 

Til nr. 35 (§ 174, stk. 1, 4. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 
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Ved lov nr. 268 af 25. marts 2014 blev begrebet ”basiskapital” erstattet af begrebet ”kapitalgrund-

lag”. § 174, stk. 1, 4. pkt., i lov om finansiel virksomhed blev i den forbindelse ikke ændret, og i 

bestemmelsen anvendes således fortsat betegnelsen basiskapital. Med den foreslåede ændring tilret-

tes § 174, stk. 1, 4. pkt., således at der herefter også i § 174, stk. 1, 4. pkt., anvendes betegnelsen 

kapitalgrundlag.  

 

Til nr. 36 (§ 195, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 195 i lov om finansiel virksomhed regulerer virksomheders indsendelse af deres godkendte års-

rapporter til Finanstilsynet. 

 

Ved lov nr. 532 af 29. april 2015 blev der med § 2, nr. 9, indsat en ny § 195, stk. 1 og 2, i lov om 

finansiel virksomhed. Erhvervs- og vækstministeren fastsætter tidspunktet for ikrafttræden heraf, og 

bestemmelsen er ikke trådt i kraft endnu.  

 

Der er imidlertid behov for en præcisering af anvendelsesområdet for § 195, stk. 2, som blev indført 

med lov nr. 532 af 29. april 2015. Præciseringen foreslås foretaget på den måde, at § 2, nr. 9, i lov 

nr. 532 af 29. april 2015 ophæves, jf. § 14, nr. 1, i dette lovforslag, samtidig med, at § 195, stk. 1 og 

2, som indført med lov nr. 532 af 29. april 2015, vedtages på ny med den fornødne præcisering, jf. § 

1, nr. 36, i dette lovforslag. § 195, stk. 2, som indført ved lov nr. 532 af 29. april 2015, omfatter 

investeringsforvaltningsselskaber, hvorimod § 195, stk. 2, som foreslås indført ved dette lovforslag, 

jf. § 1, nr. 36, alene omfatter investeringsforvaltningsselskaber, der administrerer værdipapirfonde. 

Der foreslås med dette lovforslag ikke øvrige ændringer af indholdsmæssig karakter i forhold til de 

bestemmelser i § 195, stk. 1 og 2, som blev indført ved lov nr. 532 af 29. april 2015.   

 

Det foreslås endvidere, at erhvervs- og vækstministeren fastsætter tidspunktet for ikrafttræden af 

den med dette lovforslags 1, nr. 36, foreslåede ændring, jf. lovforslagets § 15, nr. 5. Ikrafttræden 

afventer, at Erhvervsstyrelsens it-system er klart, således at det kan håndtere indberetninger af års- 

og halvårsrapporter, som foreslået i bestemmelsen. 

 

Med 1, nr. 36, i dette lovforslag foreslås det således, at den gældende § 195, stk. 1, ophæves, og at 

der i stedet indsættes en ny § 195, stk. 1 og 2.  

 

De gældende regler i § 195, stk. 1 og 4, i lov om finansiel virksomhed kræver, at de finansielle virk-

somheder, de finansielle holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomhederne skal indsende 

deres årsrapport i tre eksemplarer til Finanstilsynet, hvoraf Finanstilsynet videresender det ene ek-

semplar til Erhvervsstyrelsen, som derefter offentliggør årsrapporten i styrelsens it-system. Disse 

regler bærer præg af at være udformet i en tid, hvor årsrapporterne typisk blev indsendt på papir. I 

dag bliver årsrapporterne oftest indsendt digitalt, og kravet om indsendelse i tre eksemplarer og 

videresendelse til Erhvervsstyrelsen til brug for offentliggørelse er ikke længere tidssvarende. 

 

Det foreslås derfor at ændre bestemmelsen således, at de finansielle virksomheder, de finansielle 

holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomhederne i henhold til § 195, stk. 1, 1. pkt., uden 
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ugrundet ophold skal indsende deres endeligt godkendte årsrapporter direkte til Erhvervsstyrelsen 

med henblik på offentliggørelse, og at Erhvervsstyrelsen samtidig med modtagelsen, i medfør at det 

foreslåede stk. 1, 3, pkt., sender en kopi af årsrapporten til Finanstilsynet til brug for tilsynsarbejdet. 

Den indsendte årsrapport skal være godkendt af virksomhedens øverste myndighed, hvilket eksem-

pelvis for et aktieselskab vil sige generalforsamlingen. Forskellen i forhold til årsrapporten indsendt 

efter § 194 i lov om finansiel virksomhed er således, at den i § 194 omhandlede årsrapport er god-

kendt af bestyrelsen, mens den i § 195 i lov om finansiel virksomhed omhandlede årsrapport er 

godkendt af virksomhedens øverste myndighed. 

 

Derudover foreslås i § 195, stk. 1, 2. pkt., at de finansielle virksomheder, de finansielle holdingvirk-

somheder og forsikringsholdingvirksomhederne ligeledes skal indsende deres halvårsrapporter til 

Erhvervsstyrelsen senest 3 måneder efter halvårsperiodens afslutning. Halvårsrapporterne vil heref-

ter blive offentliggjort i Erhvervsstyrelsens it-system i lighed med halvårsrapporterne fra andre 

virksomhedstyper, der har pligt til at udarbejde halvårsrapporter. Dette er en ændring i forhold til de 

gældende regler, hvorefter de finansielle virksomheders, de finansielle holdingvirksomheders og 

forsikringsholdingvirksomhedernes halvårsrapporter ikke offentliggøres i Erhvervsstyrelsens it-

system, men udelukkende på virksomhedernes egne hjemmesider og indsendes til Finanstilsynet i 

henhold til de i medfør af § 196, stk. 1-3, udstedte bekendtgørelser om finansielle rapporter. 

 

Det foreslås at fastsætte fristen for indsendelse af halvårsrapporter til 3 måneder således, at der er 

samme frist i såvel lov om værdipapirhandel m.v. som i lov om finansiel virksomhed. Der er tale 

om en forlængelse af den gældende frist for offentliggørelse af halvårsrapporter, som er på 2 måne-

der.  

 

Det foreslås i § 195, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed at indsætte en undtagelse for investerings-

forvaltningsselskaber, der administrerer værdipapirfonde, således at disse selskaber skal indsende 

deres halvårsrapport til Erhvervsstyrelsen senest 2 måneder efter halvårsperiodens afslutning. Årsa-

gen, til at det foreslås at give disse selskaber en kortere frist end de øvrige selskaber, jf. det foreslå-

ede § 195, stk. 1, skyldes, at der i artikel 68 i Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2009/65/EU 

af 8 af 13. juli 2009 om samordning af love og administrative bestemmelser om visse institutter for 

kollektiv investering i værdipapirer (investeringsinstitutter), er fastsat en frist på 2 måneder for ind-

sendelse af halvårsrapporter for investeringsforvaltningsselskaber der administrerer værdipapirfon-

de. Værdipapirfonde er ikke selvstændige juridiske enheder, og værdipapirfondens halvårsrapport 

(og årsrapport) indgår derfor som en del af investeringsforvaltningsselskabets halvårsrapport. Fri-

sten for indsendelse af halvårsrapporter på 2 måneder er således uændret i forhold til de gældende 

regler for offentliggørelse af halvårsrapporter, som er fastsat i bekendtgørelse nr. 281 af 26. marts 

2014 om finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmæglerselskaber m.fl. Investeringsfor-

valtningsselskaber, som ikke administrerer værdifonde, vil være omfattet af § 195, stk. 1.  

 

Til nr. 37 (§ 195, stk. 4 og 5, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 195 i lov om finansiel virksomhed regulerer virksomheders indsendelse af deres godkendte års-

rapporter til Finanstilsynet. 
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Ved lov nr. 532 af 29. april 2015 blev § 195 i lov om finansiel virksomhed ændret, og § 195, stk. 3 

og 4, blev som konsekvens heraf til § 195, stk. 4 og 5. Ved samme lov blev § 195, stk. 3 og 4, der 

blev til stk. 4 og 5, ophævet, og der blev indsat en ny § 195, stk. 4. Erhvervs- og vækstministeren 

fastsætter tidspunktet for ikrafttrædelsen af disse ændringer, og ændringerne er ikke trådt i kraft 

endnu.  

 

Med dette lovforslags § 1, nr. 36, ophæves ændringen af § 195, stk. 1, som vedtaget ved lov nr. 532 

af 29. april 2015. Det er som følge heraf af tekniske årsager nødvendigt også at ophæve den æn-

dring af § 195, stk. 3 og 4, der blev vedtaget ved lov nr. 532 af 29. april 2015, og på ny indføre de 

ændringer af den gældende § 195, stk. 3 og 4, der blev vedtaget med § 2, nr. 10, i lov nr. 532 af 29. 

april 2015. Grunden hertil er, at der i § 2, nr. 10, i lov nr. 532 af 29. april 2015 henvises til den æn-

dring, der blev indført ved § 2, nr. 9, i loven, og som foreslås ophævet med dette lovforslags § 1, nr. 

36. Der er ikke indholdsmæssige forskelle på den lovtekst, der blev vedtaget ved § 2, nr. 10, i lov 

nr. 532 af 29. april 2015, og den lovtekst, der foreslås indført med § 1, nr. 37, i dette lovforslag.  

 

Det foreslås endvidere, at erhvervs- og vækstministeren fastsætter tidspunktet for ikrafttræden af 

den med dette lovforslags § 1, nr. 37, foreslåede ændring, jf. lovforslagets § 15, nr. 4. Ikrafttræden 

afventer, at Erhvervsstyrelsens it-system er klart, således at det kan håndtere indberetninger af års- 

og halvårsrapporter, som foreslået i bestemmelsen. 

 

Med § 1, nr. 37, i dette lovforslag foreslås det således, at den gældende § 195, stk. 3 og 4, der med 

dette lovforslags § 1, nr. 36, bliver til § 195, stk. 4 og 5, ophæves, og at der i stedet indsættes en ny 

§ 195, stk. 4.  

  

Den gældende bestemmelse i § 195, stk. 3, i lov om finansiel virksomhed indeholder et krav om, at 

finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomheder skal 

indsende årsrapporten for samtlige de af virksomhedernes dattervirksomheder, der ikke er finansiel-

le virksomheder omfattet af Finanstilsynets tilsyn. Hermed forstås, at samtlige udenlandske datter-

virksomheders og samtlige danske ikke-finansielle dattervirksomheders årsrapporter skal indsendes. 

I mange tilfælde er det et omfattende materiale, der herefter skal indsendes til Finanstilsynet. Det 

vurderes, at virksomhedernes administrative omkostninger ved i alle tilfælde at skulle indsende 

samtlige dattervirksomheders årsrapporter ikke står mål med fordelene. Kun i få tilfælde er der et 

tilsynsmæssigt behov for at kunne gennemse dattervirksomheders årsrapporter, og i sådanne tilfæl-

de vil de kunne rekvireres særskilt ud fra Finanstilsynets generelle hjemmel til at kræve oplysninger 

fra de finansielle virksomheder, når det er nødvendigt for Finanstilsynets virksomhed, jf. § 347 i lov 

om finansiel virksomhed. Det foreslås derfor, at stk. 3, som bliver stk. 4, ophæves.  

 

Efter den gældende § 195, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed videresender Finanstilsynet det ene 

eksemplar af den reviderede og godkendte årsrapport til Erhvervsstyrelsen. Stk. 4, som bliver stk. 5, 

foreslås ophævet. Baggrunden herfor er den foreslåede ændring af § 195, stk. 1, hvorefter årsrappor-
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ten alene skal indsendes i ét eksemplar til Erhvervsstyrelsen, hvorfor den gældende bestemmelse i 

stk. 4 ikke længere er relevant. 

 

Det foreslås at indsætte et nyt stk. 4. Ændringen af § 195, stk. 1, i dette lovforslag om indsendelse 

af årsrapporterne for finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksomheder og forsikringshol-

dingvirksomheder nødvendiggør fastsættelsen af en række praktiske forhold om opsætning, indsen-

delsesformater og e-mailadresser m.v., der skal lette fremgangsmåden i forbindelse med indsendel-

se, modtagelse og offentliggørelse af årsrapporterne. Det foreslås derfor i det foreslåede stk. 4, at 

Finanstilsynet bemyndiges til at fastsætte nærmere regler om indsendelse til samt offentliggørelse af 

årsrapporter og halvårsrapporter i Erhvervsstyrelsen. Erhvervsstyrelsen har et system under opbyg-

ning, hvorefter årsrapporter og halvårsrapporter fra finansielle virksomheder kan indsendes digitalt. 

Forslaget ligger i forlængelse af lov nr. 341 af 27. april 2011 om ændring af årsregnskabsloven og 

forskellige andre love, som indførte mulighed for, at Erhvervsstyrelsen for virksomheder omfattet af 

årsregnskabsloven, kan fastsætte regler om, at årsrapporter og andre dokumenter, som efter loven 

skal indsendes til Erhvervsstyrelsen, skal indsendes digitalt. Den foreslåede bestemmelse indfører 

således regler for de finansielle virksomheder, som allerede gælder for virksomheder omfattet af 

årsregnskabsloven med hensyn til digital indsendelse af års- og halvårsrapporter. Den bemyndigel-

se, som foreslås til Finanstilsynet til at fastsætte nærmere regler om indsendelse, modtagelse og 

offentliggørelse af års- og halvårsrapporter vil blive udnyttet efter forhandling med Erhvervsstyrel-

sen om udformningen af reglerne. Reglerne vil således blive udformet med udgangspunkt i og ud 

fra erfaringerne med de regler, som allerede gælder for virksomheder omfattet af årsregnskabslo-

ven, herunder eventuelt om mulighed for fritagelse fra pligten til digital indberetning. 

 

Det er hensigten, at det skal være obligatorisk at indsende digitalt, men det er ikke hensigten, at 

ændringerne af indsendelsesreglerne skal nødvendiggøre anvendelse af it-systemer, som de finan-

sielle virksomheder ikke allerede besidder. Hvis der opstår behov for sådanne ændringer på et sene-

re tidspunkt, vil de først blive gennemført efter nærmere drøftelser med de finansielle virksomhe-

ders brancheorganisationer. 

 

Til nr. 38 (§ 308, stk. 1, 1. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

Det fremgår af § 308, stk. 1, 1. pkt., i lov om finansiel virksomhed, at Finanstilsynet én gang årligt 

udpeger systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) i Danmark. Herudover fremgår det af § 308, 

stk. 1, 3. pkt., i lov om finansiel virksomhed, at udpegningen senest skal foretages den 30. juni hvert 

år, og at udpegningen første gang skal ske senest den 30. juni 2014. 

 

Det vurderes ikke nødvendigt at bibeholde henvisningen til, at udpegning af danske SIFI’er første 

gang skal ske senest den 30. juni 2014, da dette allerede er sket. 

 

Det foreslås, at § 308, stk. 1, 1. og 3. pkt., sammenskrives, således at det fremadrettet fremgår af § 

308, stk. 1, 1. pkt., at udpegningen skal foretages senest den 30. juni hvert år. § 308, stk. 1, 3. pkt., 

foreslås som følge heraf ophævet, jf. dette lovforslags § 1, nr. 39.   
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Forslaget indebærer ikke indholdsmæssige ændringer af bestemmelsen. 

 

Til nr. 39 (§ 308, stk. 1, 3. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

Det fremgår af § 308, stk. 1, 3. pkt., i lov om finansiel virksomhed, at udpegningen af SIFI senest 

skal foretages den 30. juni hvert år, og at udpegningen første gang skal ske senest den 30. juni 2014. 

 

Det foreslås, at § 308, stk. 1, 3. pkt., ophæves. Ophævelsen foreslås som følge af den foreslåede 

ændring af § 308, stk. 1, 1. pkt., jf. dette lovforslags § 1, nr. 38, som der henvises til.   

 

Til nr. 40 (§ 312 a og § 312 b i lov om finansiel virksomhed) 

 

§ 312 a 

Med det foreslåede § 312 a, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed bliver et systemisk vigtigt finan-

sielt institut (SIFI) og et globalt systemisk vigtigt finansielt institut (G-SIFI) som led i virksomheds-

styringen, jf. § 71, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed forpligtet til at identificere de ansatte, der i 

kraft af deres stillinger er nøglepersoner i instituttet. Forslaget skal ses i sammenhæng med den fo-

reslåede § 313 a i lov om finansiel virksomhed, jf. dette lovforslags § 1, nr. 41, der indeholder for-

slag om, at nøglepersoner i SIFI’er og G-SIFI’er bliver omfattet af reglerne om egnethed og hæder-

lighed i lov om finansiel virksomhed. 

 

De personer, som vil skulle identificeres som nøglepersoner, vil dels være de af SIFI’ets og G-

SIFI’ets ansatte, der i det daglige er en del af den faktiske ledelse af instituttet, og dels ansatte, der 

er ansvarlige for en nøglefunktion i instituttet. 

 

De ansatte, som vil skulle identificeres som følge af, at de i det daglige er en del af den faktiske 

ledelse af instituttet, vil bl.a. være direktionsmedlemmer, der de facto udgør en del af den daglige 

ledelse, men som ikke er registreret hos Erhvervsstyrelsen som direktører, eksempelvis en direktør 

med ansvar for et væsentligt forretningsområde eller en økonomidirektør.  

 

De ansatte, der er ansvarlige for en nøglefunktion i SIFI’et eller G-SIFI’et, vil også skulle identifi-

ceres som nøglepersoner. Som nøglefunktioner anses funktioner, der er vigtige og afgørende for det 

systemisk vigtige finansielle instituts drift. Kreditområdet, risikostyringsfunktionen, compliance-

funktionen og den interne revision vil til enhver tid blive anset for nøglefunktioner, og den ansvarli-

ge for en af disse funktioner vil dermed altid skulle identificeres som nøgleperson. 

 

Kreditområdet og den risikoansvarliges og den compliance-ansvarliges opgaver er reguleret i be-

kendtgørelse nr. 1026 af 30. juni 2016 om ledelse og styring af pengeinstitutter m.fl. (ledelsesbe-

kendtgørelsen). Kreditområdet er beskrevet i bekendtgørelsens bilag 1. Den risikoansvarlige skal 

påse, at instituttets risikostyring er betryggende, og have et samlet overblik over og kendskab til 

instituttets risici. Den compliance-ansvarlige skal påse, at instituttet har systemer og procedurer, 

som er egnede til at opdage og mindske risikoen for manglende overholdelse af lovgivningen.  
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Kravene til revisionschefens funktionsbeskrivelse og kvalifikationer er beskrevet i bekendtgørelse 

nr. 1912 af 22. december 2015 om revisionens gennemførelse i finansielle virksomheder m.v. samt 

finansielle koncerner.  

 

Derudover vil også andre funktioner i et SIFI eller G-SIFI kunne anses for nøglefunktioner, eksem-

pelvis markedsrisikoområdet og IT-funktionen. Med den foreslåede bestemmelse bliver SIFI’et og 

G-SIFI’et forpligtet til at identificere de ansvarlige for øvrige nøglefunktioner. Det vil være det en-

kelte SIFI og G-SIFI, som vil skulle definere eventuelle andre nøglefunktioner og identificere den 

ansvarlige for funktionen som nøgleperson. Det vil således bero på en konkret vurdering på bag-

grund af SIFI’ets eller G-SIFI’ets organisation og forretningsmodel, hvilke øvrige ansatte, som i 

kraft af deres stilling er ansvarlig for en nøglefunktion i instituttet.  

 

Det forhold, at en ansat i et SIFI eller G-SIFI er udpeget som væsentlig risikotager i henhold til 

Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 604/2014 af 4. marts 2014 om supplerende regler 

til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2013/36/EU for så vidt angår reguleringsmæssige tekni-

ske standarder, for kvalitative og passende kvantitative kriterier til identifikation af de medarbejder-

kategorier, hvis arbejde har væsentlig indflydelse på instituttets risikoprofil, medfører ikke nødven-

digvis, at den pågældende skal identificeres som nøgleperson i medfør af det foreslåede § 312 a. 

Vurderingen af om en ansat skal udpeges som væsentlig risikotager og dermed er omfattet af afløn-

ningsreglerne i lov om finansiel virksomhed og bekendtgørelse nr. 818 af 27. juni 2014 om lønpoli-

tik og oplysningsforpligtelser om aflønning i finansielle virksomheder, finansielle holdingvirksom-

heder samt forsikringsholdingvirksomheder, er en særskilt proces, som ikke er forbundet med kra-

vet om, at nøglepersoner skal egnetheds- og hæderlighedsvurderes. En nøgleperson er heller ikke 

nødvendigvis samtidig en nøglemedarbejder i ledelsesbekendtgørelsens forstand, hvor en ansat er 

nøglemedarbejder som følge af dennes særlige viden og kompetencer inden for en specifik enhed i 

instituttet. En ansat vil skulle identificeres som nøgleperson i kraft af sin stilling enten som en del af 

den daglige ledelse eller som ansvarlig for en nøglefunktion. 

 

Den foreslåede bestemmelse indebærer, at et SIFI ved lovens ikrafttræden og herefter løbende skal 

identificere instituttets nøglepersoner. Ved ændringer i SIFI’ets forhold, herunder for eksempel or-

ganisationsændringer eller fratrædelser, skal instituttet således vurdere, om dette giver anledning til 

ændringer i vurderingen af, hvem der skal identificeres som nøglepersoner. Pligten til at identificere 

instituttets nøglepersoner påhviler SIFI’et, men i praksis vil det typisk være en opgave, der påhviler 

direktionen, som led i den daglige ledelse i medfør af ledelsesbekendtgørelsen.  

 

Der er aktuelt ingen G-SIFI’er i Danmark. 

 

Der gælder ikke et formkrav til opfyldelse af kravet om at identificere instituttets nøglepersoner. 

Det er dog en forudsætning til opfyldelse heraf, at der hos den pågældende medarbejder, såvel som 

hos SIFI’et, ikke kan rejses tvivl om, hvorvidt den pågældende medarbejder er identificeret som 

nøgleperson.    
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Det foreslås, at et SIFI’s eller G-SIFI’s manglende identifikation af instituttets nøglepersoner skal 

kunne straffes med bøde i henhold til § 373, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed. Der henvises til 

den foreslåede ændring af § 373, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 66. Hvor eksempelvis et SIFI eller 

G-SIFI fuldstændigt undlader at identificere nøglepersoner, eller over en periode på 2-3 år undlader 

at opdatere identificeringen af nøglepersoner i overensstemmelse med den løbende forpligtelse, jf. 

det foreslåede § 312 a, stk. 1, vil instituttet kunne straffes med bøde. Herudover vil et SIFI eller G-

SIFI i tilfælde, hvor instituttet undlader at identificere en nøgleperson, der helt åbenbart er en nøg-

leperson, eksempelvis den compliance-ansvarlige, kunne straffes med bøde. 

 

Det foreslåede § 312 a, stk. 2, medfører, at det påhviler SIFI’er og G-SIFI’er at underrette Finanstil-

synet om, hvilke ansatte instituttet har identificeret som nøglepersoner i medfør af det foreslåede § 

312 a, stk. 1, herunder hvilke stillinger de identificerede nøglepersoner varetager.  

 

Den foreslåede bestemmelse indeholder en løbende forpligtelse for instituttet til at underrette Fi-

nanstilsynet om, hvilke ansatte der til enhver tid er identificeret som nøglepersoner i medfør af den 

foreslåede § 312 a, stk. 1, herunder de stillinger, som de pågældende nøglepersoner varetager. Un-

derretningsforpligtelsen indebærer, at instituttet skal underrette Finanstilsynet om enhver ændring i 

kredsen af de ansatte, der er identificeret som nøglepersoner, ligesom instituttet skal underrette om 

enhver ændring i de stillinger som de identificerede nøglepersoner varetager. Dette vil eksempelvis 

gælde de situationer, hvor en stilling, som hidtil har været varetaget af en nøgleperson, bortfalder 

eller ikke længere udgør en stilling, som medfører, at den ansatte, som fremover skal varetage stil-

lingen, skal identificeres som nøgleperson i medfør af det foreslåede § 312 a, stk. 1. Underretning til 

Finanstilsynet skal foretages i umiddelbar forlængelse af, at SIFI’et og G-SIFI’et har foretaget iden-

tifikation af instituttets nøglepersoner eller der er sket ændringer i kredsen af identificerede nøgle-

personer eller i de stillinger der varetages af identificerede nøglepersoner.  

 

Underretningsforpligtelsen sikrer, at Finanstilsynet til enhver tid er bekendt med, hvilke ansatte der 

i det daglige er en del af den faktiske ledelse af instituttet, og hvilke ansatte, der er ansvarlige for en 

nøglefunktion i instituttet. Endvidere sikres herved, at Finanstilsynet er bekendt med enhver æn-

dring i kredsen af de identificerede nøglepersoner. Oplysningerne er nødvendige for, at Finanstilsy-

net kan føre tilsyn med efterlevelsen af § 312 a, stk. 1, og § 313 a. 

 

Et SIFI’s eller G-SIFI’s manglende underretning til Finanstilsynet i henhold til det foreslåede § 312 

a, stk. 2, foreslås straffet med bøde efter § 373, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed jf. dette lov-

forslags § 1, nr. 66. Hvor eksempelvis et SIFI eller G-SIFI fuldstændigt undlader at underrette Fi-

nanstilsynet om, hvilke ansatte instituttet har identificeret som nøglepersoner, vil instituttet således 

kunne straffes med bøde. 

 

Det følger af § 373, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed, at der kan pålægges selskaber m.v. (juri-

diske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel. Det fremgår af § 27, stk. 1, 1. 

pkt., i straffeloven, at strafansvar for en juridisk person forudsætter, at der inden for dens virksom-
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hed er begået en overtrædelse, der kan tilregnes en eller flere til den juridiske person knyttede per-

soner eller den juridiske person som sådan. 

 

I de tilfælde, hvor de strafbelagte bestemmelser omhandler pligter eller forbud for virksomheden, er 

de mulige strafsubjekter virksomheden og/eller en eller flere personer med tilknytning til virksom-

heden, hvilket oftest er medlemmer af ledelsen. Udgangspunktet er, at der rejses tiltale mod virk-

somheden (dvs. den juridiske person) for overtrædelsen, men dette kan kombineres med tiltale mod 

en eller flere personer med tilknytning til virksomheden, hvis en eller nogle af disse personer har 

medvirket forsætligt eller groft uagtsomt til overtrædelsen, og overtrædelsen ikke er af underordnet 

karakter. Der skal som udgangspunkt ikke rejses tiltale mod underordnede ansatte. 

 

§ 312 b 

Forslaget til § 312 b gennemfører artikel 94, stk. 1, litra m, som præciseres af EBA’s retningslinjer 

af 21. december 2015 om forsvarlige aflønningspolitikker, kapitel 4, afsnit IV, underafsnit 15.2, 

retningslinjenummer 240. 

 

Forslaget til § 312 b skærper kravet om udskydelse af variabel løn efter § 77 a, stk. 1, nr. 4 og 5, i 

lov om finansiel virksomhed, for medlemmer af bestyrelsen og direktionen i SIFI’er og G-SIFI’er.  

 

Aflønningsreglerne i lov om finansiel virksomhed § 77 a, stk. 1, nr. 1, nr. 6-7, stk. 2-9, § 77 b og § 

77 d finder også anvendelse for medlemmer af bestyrelsen og direktionen i SIFI’er og G-SIFI’er. 

 

§ 77 a, stk. 1-7, i lov om finansiel virksomhed indeholder en række begrænsninger for variabel af-

lønning af bestyrelsen og direktionen. Eksempelvis kan et SIFI eller G-SIFI helt eller delvist undla-

de at udbetale variabel løn, såfremt kapitalkravet eller solvenskravet ikke er overholdt på udbeta-

lingstidspunktet. Et andet eksempel er § 77 a, stk.1, nr. 7, i lov om finansiel virksomhed, som inde-

holder et forbud mod udbetaling af variabel løn til bestyrelsen eller direktionen, såfremt et SIFI eller 

G-SIFI har fået en frist efter § 225, stk. 1 eller stk. 4, i lov om finansiel virksomhed om opfyldelse 

af solvenskravet. Forbuddet gælder alene for variabel løn i en tidsbegrænset periode. 

 

§ 77 b i lov om finansiel virksomhed indeholder nogle skærpede begrænsninger for variabel afløn-

ning af bestyrelsen og direktionen i tilfælde, hvor et SIFI har modtaget statsstøtte eller lignende 

støtte. 

 

§ 77 d i lov om finansiel virksomhed, indeholder krav om skriftlig generalforsamlingsgodkendt 

lønpolitik, krav om offentliggørelse af bestyrelsens og direktionens lønninger og oplysningskrav til 

formandens beretning. 

 

§ 312 b finder anvendelse på aftaler om variabel løn, der indgås, forlænges eller fornyes efter lovens 

ikrafttræden. 
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Efter det foreslåede stk. 1, skal udskydelse af variabel løn efter § 77 a, stk. 1, nr. 5 til medlemmer 

bestyrelsen og direktionen i et SIFI eller G-SIFI ske over en periode på mindst 5 år med påbegyn-

delse et år efter beregningstidspunktet med en ligelig fordeling over årene eller med en voksende 

andel i slutningen af perioden. Bestemmelsen er ny. 

 

Den foreslåede bestemmelse udvider således den gældende udskydelsesperiode for bestyrelse og 

direktion i finansielle virksomheder, jf. § 77 a, stk. 1, nr. 5, fra mindst 4 år til mindst 5 år for besty-

relse og direktion i SIFI’er og G-SIFI’er. Udskydelsesperioden på 5 år er fastsat på baggrund af 

institutternes størrelse, interne organisation og omfang og kompleksiteten af deres aktiviteter.  

 

Forslaget til § 312 b, stk. 1, skal forstås således, at udbetalingen af den udskudte del af den variable 

løn først kan påbegyndes et år efter, at den variable løn er beregnet (beregningstidspunktet). Det 

betyder, at den del af den beregnede variable løn, der ikke udskydes, kan udbetales i umiddelbar 

forlængelse af beregningen.  

 

Ved beregningstidspunktet forstås det tidspunkt, hvor opgørelsen af den variable løn, der sker i 

henhold til de kriterier, der ligger til grund for beregningen af den variable løns størrelse i henhold 

til aftalen mellem instituttet og det pågældende medlem af bestyrelsen og direktionen foretages. 

 

Endvidere forudsættes det i den foreslåede bestemmelse, at den udskudte del af den variable løn 

udbetales i intervaller med et års mellemrum, da der skal være et passende tidsrum imellem udbeta-

lingerne til at vurdere, om forudsætningerne har ændret sig, således at den udskudte del af den vari-

able løn ikke skal udbetales helt eller delvist. Eksempelvis kan et SIFI’s eller G-SIFI’s økonomiske 

situation være væsentligt forringet i forhold til tidspunktet for beregningen af den variable løn, jf. § 

77 a, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed. 

 

Formålet med forslaget er at sikre, at en variabel løn, der baserer sig på kortsigtede resultater, ek-

sempelvis resultater opnået på baggrund af en investering i indtjeningsåret, bliver justeret for de 

risici, der viser sig ved den pågældende investering i årene efter i instituttet.  

 

Da tidshorisonten for instituttets realisering af fortjenester og tab som følge af forskellige typer af 

aktiviteter varierer, skal der være en tilsvarende mulighed for udskydelse af udbetalingen af en del 

af den relaterede variable løn til medlemmer af bestyrelsen og direktionen.  

 

Da det er formålet med forslaget at begrænse muligheden for at opnå en variabel løn på baggrund af 

en kortsigtet indsats eller investering, der på længere sigt viser sig at være tabsgivende for institut-

tet, skal forslaget endvidere ses i sammenhæng med § 77 a, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed. § 

77 a, stk. 4, stiller krav om revurdering af dels resultatkriterier, som har dannet grundlag for tilde-

ling af den variable løn, dels vurdering af om bestyrelsen og direktionens fortsat opfylder krav til 

egnethed og hæderlighed og dels vurdering af virksomhedens økonomiske situation. Revurderingen 

skal foretages forud for udbetalingstidspunktet, og det er en forudsætning for hel eller delvis udbe-

taling af de variable løndele, at disse kriterier er opfyldt. 
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Der er tale om ”større beløb”, hvis den samlede variable løn før skat overstiger 750.000 kr. om året.  

 

For variable løndele, der ikke overstiger 750.000 kr. om året, må instituttet foretage en vurdering af, 

om de variable løndele konkret må anses for ”større beløb”. Ved vurderingen kan der, som angivet i 

bemærkningerne til § 1, nr. 24, i lovforslag L 49 af 9. november 2010, som senest ændret ved § 1, 

nr. 38, i lovforslag L 133 af 7. februar 2014, lægges vægt på sammenhængen mellem den variable 

løndel og den pågældendes løn og risikoprofil i øvrigt. 

 

Med de foreslåede ændringer til § 373, stk. 2, foreslås det, at overtrædelse af bestemmelsen straffes 

med bøde. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af bestemmelsen er SIFI’er og G-SIFI’er. 

 

Dette betyder, at et SIFI og G-SIFI kan straffes med bøde, såfremt 40-60 pct. af bestyrelsens og 

direktionens variable løn ikke udskydes over en periode på mindst fem år.  

 

Formålet med bestemmelsen er at sikre, at bestyrelsens og direktionens interesser svarer til institut-

tets, kundernes og til investorernes langsigtede interesser.  

 

Hvis bestyrelsens og direktionens variable aflønning alene honorer en kortsigtet indsats, kan ek-

sempelvis væsentlige tabsgivende dispositioner som viser sig på længere sigts få store konsekvenser 

for instituttet, kunderne og investorerne, hvilket er baggrunden for, at overtrædelse af bestemmelsen 

foreslås strafbelagt. 

 

Det følger af § 373, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed, at der kan pålægges selskaber m.v. (juri-

diske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel. Det fremgår af § 27, stk. 1, 1. 

pkt., i straffeloven, at strafansvar for en juridisk person forudsætter, at der inden for dens virksom-

hed er begået en overtrædelse, der kan tilregnes en eller flere til den juridiske person knyttede per-

soner eller den juridiske person som sådan. 

 

I de tilfælde, hvor de strafbelagte bestemmelser omhandler pligter eller forbud for virksomheden, er 

de mulige strafsubjekter virksomheden og/eller en eller flere personer med tilknytning til virksom-

heden, hvilket oftest er medlemmer af ledelsen. Udgangspunktet er, at der rejses tiltale mod virk-

somheden (dvs. den juridiske person) for overtrædelsen, men dette kan kombineres med tiltale mod 

en eller flere personer med tilknytning til virksomheden, hvis en eller nogle af disse personer har 

medvirket forsætligt eller groft uagtsomt til overtrædelsen, og overtrædelsen ikke er af underordnet 

karakter. Der skal som udgangspunkt ikke rejses tiltale mod underordnede ansatte. 

 

Efter det foreslåede stk. 2, skal en væsentlig større del af den udskudte variable løndel til bestyrel-

sen og direktionen i SIFI’er og G-SIFI’er bestå af de i bestemmelsen anførte instrumenter. Bestem-

melsen er ny.  
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For en nærmere beskrivelse af instrumenterne henvises til bemærkningerne til § 1, nr. 24, i lov-

forslag L 49 af 9. november 2010, som senest ændret ved § 1, nr. 41, i lovforslag L 133 af 7. februar 

2014. For et kort resumé af § 77 a, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed, henvises til bemærknin-

gerne til forslagets stk. 1. 

 

Den foreslåede bestemmelse medfører, at en væsentlig større del af den udskudte variable løndel til 

bestyrelsen og direktionen i SIFI’er og G-SIFI’er skal bestå af instrumenter frem for kontanter, 

hvilket sikrer, at de har samme økonomiske incitamenter som en langsigtet investor. Det må anta-

ges, at deres interesse i, at kursen på instrumenterne stiger, er større, når en væsentlig andel af den 

variable udskudte løndel udgør instrumenter. Ligeledes har medlemmerne af bestyrelsen og direkti-

onen i samme periode en interesse i, at instrumenternes værdi ikke falder. 

 

Instituttet foretager en vurdering af, hvor meget af den samlede instrumentandel, der skal udskydes i 

en periode på mindst 5 år. I vurderingen af, hvornår instrumentandelen må anses for at udgøre ”en 

væsentlig større del” af den samlede udskudte variable løndel, skal der bl.a. lægges vægt på, hvor 

meget af den samlede variable løndel, der er blevet udskudt, f.eks. 60 pct. Størrelsen af den samlede 

udskudte variable løndel på 40-60 pct. skal således indgå i vurderingen af størrelsen på den udskud-

te variable instrumentandel, som skal være ”væsentlig større”. Det vil sige, at såfremt 60 pct. af den 

samlede variable løndel er blevet udskudt, da vil en væsentlig større del, eksempelvis mindst 80 pct. 

heraf, skulle bestå af instrumenter.  Endvidere skal virksomhedens størrelse og kompleksitet indgå i 

væsentlighedsvurderingen ved fastsættelse af størrelsen af den udskudte instrumentandel. For nær-

mere gennemgang af hvad der kan lægges vægt på i forhold til vurderingen af virksomhedens stør-

relse og kompleksitet henvises til de specielle bemærkninger til § 77 d, stk. 1, som affattet ved dette 

lovforslags § 1, nr. 24. 

 

En væsentlig del af den udskudte variable løn efter den foreslåede § 312 b, stk. 2, vil i alle tilfælde 

være over 50 pct.  

 

Med de foreslåede ændringer til § 373, stk. 2, foreslås det, at overtrædelse af bestemmelsen straffes 

med bøde. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af bestemmelsen er SIFI’er og G-SIFI’er. 

 

Dette betyder, at et SIFI og G-SIFI kan straffes med bøde, såfremt en væsentlig del af de udskudte 

variable løndele tildelt bestyrelsen og direktionen ikke består af instrumenter.  

 

Formålet med bestemmelsen er at sikre, at bestyrelsens og direktionens interesser svarer til institut-

tets, kundernes og til investorernes langsigtede interesser. Bestemmelsen sikrer, at den variable af-

lønning til bestyrelsen og direktionen honorer en langsigtet indsats, da overdreven honorering af 

eksempelvis kortsigtede indsatser kan medføre væsentlige tabsgivende dispositioner for instituttet 

på sigt og få store konsekvenser for instituttet, kunderne og investorerne, hvilket er baggrunden for, 

at overtrædelse af bestemmelsen foreslås strafbelagt. 
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Det følger af § 373, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed, at der kan pålægges selskaber m.v. (juri-

diske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel. Det fremgår af § 27, stk. 1, 1. 

pkt., i straffeloven, at strafansvar for en juridisk person forudsætter, at der inden for dens virksom-

hed er begået en overtrædelse, der kan tilregnes en eller flere til den juridiske person knyttede per-

soner eller den juridiske person som sådan. 

 

I de tilfælde, hvor de strafbelagte bestemmelser omhandler pligter eller forbud for virksomheden, er 

de mulige strafsubjekter virksomheden og/eller en eller flere personer med tilknytning til virksom-

heden, hvilket oftest er medlemmer af ledelsen. Udgangspunktet er, at der rejses tiltale mod virk-

somheden (dvs. den juridiske person) for overtrædelsen, men dette kan kombineres med tiltale mod 

en eller flere personer med tilknytning til virksomheden, hvis en eller nogle af disse personer har 

medvirket forsætligt eller groft uagtsomt til overtrædelsen, og overtrædelsen ikke er af underordnet 

karakter. Der skal som udgangspunkt ikke rejses tiltale mod underordnede ansatte. 

 

Til nr. 41 (§§ 313 a og b i lov om finansiel virksomhed) 

 

§ 313 a 

§ 64, stk. 1-5, i lov om finansiel virksomhed indeholder i dag krav til medlemmer af bestyrelsen og 

direktionen i en finansiel virksomhed i relation til egnethed og hæderlighed. Ifølge § 64, stk. 1-3, 

skal et ledelsesmedlem til enhver tid have tilstrækkelig viden, faglig kompetence og erfaring til at 

kunne bestride stillingen eller hvervet. Derudover skal et ledelsesmedlem til enhver tid have til-

strækkeligt godt omdømme og udvise den fornødne hæderlighed, integritet og uafhængighed for at 

kunne varetage stillingen eller hvervet. Et ledelsesmedlem må ikke være pålagt strafansvar for over-

trædelse af straffeloven eller den finansielle lovgivning, hvis overtrædelsen indebærer risiko for, at 

stillingen eller hvervet ikke kan varetages på forsvarlig vis. Et ledelsesmedlem må heller ikke have 

indgivet begæring om eller være under rekonstruktionsbehandling, konkurs eller gældssanering. 

Endvidere må et ledelsesmedlem ikke på grund af sin økonomiske situation eller via et selskab, som 

den pågældende ejer, deltager i driften af eller har en væsentlig indflydelse på, påføre eller have 

påført den finansielle virksomhed tab eller risiko for tab. Endelig må et ledelsesmedlem ikke have 

udvist en adfærd, der giver grundlag for at antage, at den pågældende ikke kan varetage stillingen 

eller hvervet på forsvarlig vis.  

 

Finanstilsynet forestår i dag en individuel egnetheds- og hæderlighedsvurdering af direktører og 

bestyrelsesmedlemmer i henhold til § 64, stk. 1-3, ved de pågældendes indtræden i ledelsen af den 

finansielle virksomhed. Ved vurderingen af, om en direktør eller bestyrelsesmedlem lever op til 

kravene om egnethed og hæderlighed i medfør af § 64, stk. 2 og stk. 3, nr. 1, 3 og 4, skal Finanstil-

synet lægge vægt på hensynet til at opretholde tilliden til den finansielle sektor, jf. § 64, stk. 4. 

 

En direktør eller et bestyrelsesmedlem skal til enhver tid leve op til kravene om egnethed og hæder-

lighed og har pligt til at orientere Finanstilsynet om forhold omfattet af § 64, stk. 1 og 3, ved ind-

træden i ledelsen og løbende i forbindelse med ændringer i den pågældendes forhold omfattet af § 

64, stk. 2 og 3, jf. § 64, stk. 5. En direktør eller et bestyrelsesmedlems manglende meddelelse om 
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forhold omfattet af § 64, stk. 3, nr. 1 og 2, kan straffes med bøde eller fængsel i indtil fire måneder, 

jf. § 373, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed.    

 

Med vedtagelsen af lov nr. 308 af 28. marts 2015 om ændring af lov om finansiel virksomhed (gen-

nemførelse af solvens II- og omnibus II-direktivet) er kredsen af personer, der skal egnetheds- og 

hæderlighedsvurderes i medfør af § 64, stk. 1-5, pr. 1. januar 2016 blevet udvidet til at omfatte nøg-

lepersoner i gruppe 1-forsikringsselskaber, jf. § 64, stk. 8, i lov om finansiel virksomhed. Nøgleper-

soner i et gruppe 1-forsikrringsselskab er dels ansatte, der er en del af den faktiske ledelse af selska-

bet, og dels ansatte, der er ansvarlige for en nøglefunktion i selskabet. Finanstilsynet kan på tilsva-

rende måde som ved direktører påbyde et gruppe 1-forsikringsselskab at afsætte en nøgleperson, 

hvis den pågældende ikke længere lever op til hæderlighedskravene. 

 

Den foreslåede § 313 a vil medføre, at ansatte i systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) og 

globalt systemisk vigtige finansielle institutter (G-SIFI’er), der er identificeret som nøglepersoner i 

medfør af § 312 a i lov om finansiel virksomhed, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 40, bli-

ver omfattet af egnetheds- og hæderlighedsreglerne i § 64, stk. 1-5, i lov om finansiel virksomhed. 

 

Den foreslåede bestemmelse ændrer ikke kravene til medlemmer af bestyrelsen og direktionen i 

SIFI’er, der som hidtil er omfattet af § 64, stk. 1-5.   

 

Der er aktuelt ingen G-SIFI’er i Danmark. 

 

Baggrunden for den foreslåede bestemmelse er den politiske aftale af 10. oktober 2013 mellem re-

geringen (Socialdemokratiet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Venstre, Dansk Fol-

keparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om ”Regulering af systemisk vigtige fi-

nansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og realkreditinstitutter om mere og bedre kapital 

og højere likviditet”, hvor der blev indgået aftale om, at de eksisterende egnethed og hæderligheds-

krav også skal gælde for ledende medarbejdere i systemisk vigtige finansielle institutter og ikke kun 

for bestyrelse og direktion.  

 

Formålet med det foreslåede § 313 a er at sikre, at SIFI’er og G-SIFI’er sørger for, at institutternes 

nøglepersoner til enhver tid har tilstrækkelig viden, faglige kompetencer og erfaring til at kunne 

varetage deres stillinger. Derudover skal institutterne sørge for, at nøglepersonerne til enhver tid har 

et tilstrækkeligt godt omdømme og udviser den fornødne hæderlighed, integritet og uafhængighed 

for at kunne varetage stillingen. Forslaget vurderes at bidrage til at styrke en ansvarlig og effektiv 

drift af SIFI’er. Forslaget skal ses i sammenhæng med den foreslåede indsættelse af et nyt § 351, 

stk. 4, i lov om finansiel virksomhed, hvorefter Finanstilsynet får mulighed for at give et SIFI og G-

SIFI et påbud om at afsætte en nøgleperson. Der henvises til bemærkningerne til lovforslagets § 1, 

nr. 45. 

 

Ved nøglepersoner forstås ansatte, der er identificerede som sådanne i medfør af § 312 a i lov om 

finansiel virksomhed, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 40. Et institut skal ifølge § 71, stk. 
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1, i lov om finansiel virksomhed have effektive former for virksomhedsstyring, herunder en klar 

organisatorisk struktur med en veldefineret, gennemskuelig og konsekvent ansvarsfordeling. SIFI’er 

og G-SIFI’er skal som led i virksomhedsstyringen identificere instituttets nøglepersoner. Forpligtel-

sen til at identificere nøglepersonerne og underrette Finanstilsynet herom påhviler således SIFI’et. 

Der henvises til bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 40.  

 

Konsekvensen af udvidelsen af personkredsen er, at ansatte i SIFI’er og G-SIFI’er, der er identifice-

rede som nøglepersoner i medfør af § 312 a i lov om finansiel virksomhed, skal leve op til kravene 

til egnethed og hæderlighed for at kunne bestride de pågældende stillinger. Kravet vil tillige gælde 

for personer, der bestrider en stilling som nøgleperson midlertidigt, herunder ved konstitueringer. 

Finanstilsynet vil ved vurderingen af, om en nøgleperson opfylder kravene til egnethed og hæder-

lighed i § 64, stk. 1-3, jf. det foreslåede § 313 a, tage udgangspunkt i de krav, som stilles til de op-

gaver, som nøglepersonen skal udføre, og den funktion eller det område, som nøglepersonen skal 

være ansvarlig for, herunder krav fastsat i bekendtgørelse nr. 1026 af 30. juni 2016 om ledelse og 

styring af pengeinstitutter m.fl. og bekendtgørelse nr. 1912 af 22. december 2015 om revisionens 

gennemførelse i finansielle virksomheder m.v. samt finansielle koncerner.  

 

Derudover opstilles der ikke generelle kriterier for, hvilke teoretiske og praktiske krav som en nøg-

leperson skal opfylde. Dette vil altid afhænge af, hvilken stilling nøglepersonen skal varetage, og 

hvilket SIFI eller G-SIFI, vedkommende er ansat i. Finanstilsynet vil ved vurderingen af, om en 

nøgleperson er egnet til stillingen, inddrage bl.a. forhold vedrørende den pågældendes praktiske 

erfaring. med det relevante område, herunder om vedkommende har haft ansættelse inden for f.eks. 

den finansielle sektor, og hvilken viden og erfaring den pågældende har opnået på baggrund heraf. 

Relevant erfaring vil afhængig af den konkrete stilling kunne være opnået inden for andre brancher 

og f.eks. brancheorganisationer og offentlige myndigheder.  

 

For at være revisionschef i en finansiel virksomhed kræves det ifølge § 18, stk. 4, i bekendtgørelse 

nr. 1912 af 22. december 2015 om revisionens gennemførelse i finansielle virksomheder m.v. samt 

finansielle koncerner, at den pågældende har deltaget i revisionsarbejde i mindst tre år inden for de 

seneste fem år. Erfaringen kan være opnået ved både rollen som en del af intern revision i eller som 

ekstern revisor for en finansiel virksomhed af samme type som SIFI’et eller G-SIFI’et, hvor den 

pågældende skal være revisionschef. Revisionschefen må ikke deltage i andet arbejde i virksomhe-

den eller koncernen end revision. 

 

Såfremt SIFI’et eller G-SIFI’et har valgt at outsource en nøglefunktion, vil det være den ansvarlige 

for nøglefunktionen i instituttet, som vil skulle identificeres som nøgleperson og leve op til eg-

netheds- og hæderlighedskravene.  

 

Der vil ved tilrettelæggelsen af processen i forbindelse med Finanstilsynets egnetheds- og hæderlig-

hedsvurdering af nøglepersoner blive taget højde for sædvanlige ansættelsesprocesser, herunder 

institutternes behov for forud for tiltræden at få afklaret, om en ansøger kan varetage en stilling som 

nøgleperson. 
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Som en del af skærpelsen af kravene til nøglepersoner i SIFI’er og G-SIFI’er skal Finanstilsynet 

have samme mulighed for at påbyde et SIFI eller G-SIFI at afsætte de pågældende nøglepersoner, 

hvis de ikke længere lever op til kravene om hæderlighed, som i dag gælder i relation til direktionen 

og nøglepersoner i gruppe 1-forsikringsselskaber. Det følger af den gældende bestemmelse i § 351, 

stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, at Finanstilsynet kan påbyde en finansiel virksomhed at afsæt-

te en direktør i den finansielle virksomhed inden for en af Finanstilsynet fastsat frist, hvis direktøren 

i medfør af § 64, stk. 2 og 3, i lov om finansiel virksomhed ikke kan bestride stillingen som direk-

tør. Tilsvarende gælder i medfør af den gældende § 351, stk. 4, for en nøgleperson i et gruppe 1-

forsikringssselskab. Da nøglepersoner i et SIFI alene kan afskediges af instituttet selv, er det, jf. 

lovforslagets § 1, nr. 45, foreslået at indsætte et nyt stykke i § 351, som giver Finanstilsynet mulig-

hed for at påbyde et SIFI eller G-SIFI at afsætte ansatte, der er identificerede som nøglepersoner i 

medfør af § 312 a i lov om finansiel virksomhed, hvis de pågældende ikke længere lever op til hæ-

derlighedskravene i § 64, stk. 2 og 3, i lov om finansiel virksomhed. 

 

Påbud om afsættelse af en nøgleperson i et SIFI eller G-SIFI som følge af, at den pågældende har 

udvist en uansvarlig adfærd som beskrevet i § 64, stk. 3, nr. 4, i lov om finansiel virksomhed forud-

sætter, at der er tale om grove eller gentagne overtrædelser af den finansielle lovgivning, eller at den 

pågældendes adfærd i sig selv medfører eller udgør en væsentlig risiko for, at instituttet lider tab 

eller kan lide tab. Eksempelvis vil den risikoansvarliges manglende rapportering til direktionen og 

om nødvendigt bestyrelsen i henhold til bekendtgørelse nr. 1026 af 30. juni 2016 om ledelse og sty-

ring af pengeinstitutter m.fl. kunne udgøre en uansvarlig adfærd, som i tilfælde af gentagne undla-

delser eller andre tilsvarende pligtforsømmelser vil kunne medføre et påbud om afsættelse af den 

risikoansvarlige. Ligeledes vil en nøglepersons gentagne undladelse eller manglende handling efter 

omstændighederne kunne begrunde et påbud om afsættelse af den pågældende. 

 

Som følge af at en nøgleperson indgår i et ansættelsesretligt forhold med SIFI’et eller G-SIFI’et, vil 

det være op til instituttet at træffe beslutning om, hvilke ansættelsesretlige konsekvenser et påbud 

om afsættelse af en nøgleperson skal medføre. Det betyder, at det hører under instituttets kompeten-

ce at beslutte om den pågældende nøgleperson skal afskediges som følge af påbuddet, eller om den 

pågældende kan varetage anden stilling i instituttet. Det må forventes, at et påbud om afsættelse af 

en nøgleperson vil hindre, at den pågældende kan varetage en anden stilling som nøgleperson i in-

stituttet, da Finanstilsynet vil skulle foretage en fornyet egnetheds- og hæderlighedsvurdering af 

personen i forbindelse med skiftet til den nye stilling, og da påbuddet vil indgå i denne vurdering. 

 

Hvis en nøgleperson i et SIFI eller G-SIFI ikke længere opfylder kravene til egnethed og hæderlig-

hed, og Finanstilsynet som følge heraf giver instituttet påbud om at afsætte den pågældende medar-

bejder, kan dette efter omstændighederne give anledning til en vurdering af, om de lovovertrædelser 

eller den adfærd, der førte til påbuddet, også medfører, at Finanstilsynet skal foretage en fornyet 

vurdering af, om instituttets direktørs adfærd giver grund til at antage, at direktøren ikke kan vare-

tage sin stilling på forsvarlig måde, jf. § 64, stk. 3, nr. 4, i lov om finansiel virksomhed, og om insti-

tuttet i givet fald også skal påbydes at afsætte direktionen eller dele heraf. Såfremt den pågældende 
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nøgleperson er ansat af SIFI’ets eller G-SIFI’ets bestyrelse, skal der tilsvarende ske en vurdering af, 

om påbuddet giver anledning til, at et eller flere medlemmer af bestyrelsen bør påbydes at nedlæg-

ges hvervet.  

 

Et påbud om afsættelse af en nøgleperson i et SIFI eller G-SIFI vil kunne forlanges indbragt for 

domstolene af instituttet og af den nøgleperson, som påbuddet vedrører, jf. den foreslåede ændring 

til § 351, stk. 7, i lov om finansiel virksomhed, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 47. 

 

Såfremt en ansat, der er identificeret som nøgleperson i medfør af § 312 a, som affattet ved dette 

lovforslags § 1, nr. 40, undlader at oplyse Finanstilsynet om forhold omfattet af § 64, stk. 3, nr. 1 og 

2, jf. § 64, stk. 5, og § 313 a, kan den pågældende straffes med bøde eller fængsel i indtil fire måne-

der, jf. § 373, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed, jf. § 1, nr. 40, i dette lovforslag. 

 

§ 313 b 

I § 78 i lov om finansiel virksomhed stilles en række krav til hvilke betingelser, der skal være op-

fyldt for, at en finansiel virksomhed kan bevilge eksponeringer mod eller modtage sikkerhedsstillel-

se fra bestyrelses- og direktionsmedlemmer i den finansielle virksomhed, samt disses nærtstående. 

Betingelserne gælder også for eksponeringer imod selskaber, hvor de nævnte personer helt eller 

delvist ejer selskabet eller deltager i ledelsen heraf. 

    

Med den foreslåede § 313 b indføres der krav om, at eksponeringer mod eller modtagelse af sikker-

hedsstillelse fra ansatte, der er identificerede som nøglepersoner i medfør af § 312 a, jf. dette lov-

forslags § 1, nr. 40, i et SIFI eller G-SIFI, skal godkendes af direktionen. Forslaget skal ses i sam-

menhæng med det foreslåede § 313 a, jf. ovenfor, der udvider personkredsen, som skal opfylde kra-

vene til egnethed og hæderlighed i § 64 i lov om finansiel virksomhed til også at omfatte ansatte, 

der er identificerede som nøglepersoner i SIFI’er eller G-SIFI’er. Der vil således være tale om 

samme personkreds, som både skal egnetheds- og hæderlighedsvurderes og være undergivet kravet 

om godkendelse af eksponeringer og sikkerhedsstillelse.   

 

Baggrunden for den foreslåede bestemmelse er den politiske aftale af 10. oktober 2013 mellem re-

geringen (Socialdemokratiet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Venstre, Dansk Fol-

keparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om ”Regulering af systemisk vigtige fi-

nansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og realkreditinstitutter om mere og bedre kapital 

og højere likviditet”. 

 

Der er aktuelt ingen G-SIFI’er i Danmark. 

 

Formålet med bestemmelsen er at sikre, at nøglepersonernes privatøkonomiske engagement med 

SIFI’et eller G-SIFI’et ikke er af en karakter, som kan påvirke nøglepersonens uafhængighed og 

integritet i udførelsen af arbejdet. En ansat, der identificeres som nøgleperson, vil altid indtage en 

central position i instituttet, og den foreslåede bestemmelse pålægger således direktionen at hindre, 
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at der opstår et økonomisk afhængighedsforhold mellem nøglepersonen og instituttet, som kan på-

virke nøglepersonens faglige dømmekraft i varetagelsen af sin stilling. 

  

Herudover tilsigter den foreslåede bestemmelse at sikre, at nøglepersoner ikke udnytter deres posi-

tion i instituttet til at opnå fordele i form af f.eks. kreditter, som ikke er på sædvanlige forretnings-

betingelser og markedsbaserede vilkår. 

 

Ved nøglepersoner forstås ansatte, der er identificerede som nøglepersoner i medfør af § 312 a i lov 

om finansiel virksomhed, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 40. 

 

SIFI’ets og G-SIFI’ets interne revisionschef og interne vicerevisionschef er ikke omfattet af de fo-

reslåede stk. 1-3, uanset at den interne revisionschef altid – og den interne vicerevisionschef even-

tuelt – vil være identificeret som nøglepersoner i medfør af § 312 a. Dette skyldes, at den eksterne 

revisor, den interne revisionschef og den interne vicerevisionschef i et SIFI er omfattet af § 78, stk. 

5, i lov om finansiel virksomhed. I henhold til denne bestemmelse må en finansiel virksomhed ikke 

bevilge eksponering mod eller modtage sikkerhedsstillelse fra en ekstern revisor, den interne revisi-

onschef eller den interne vicerevisionschef, hvilket således gælder uændret. 

 

Eksponering er defineret i § 5, stk. 1, nr. 18, i lov om finansiel virksomhed. 

 

Det foreslåede stk. 2, indebærer, at der kun må bevilges eksponeringer mod nøglepersoner i henhold 

til instituttets sædvanlige forretningsbetingelser og på markedsbaserede vilkår. Herved forstås be-

tingelser og vilkår svarende til de vilkår, som tilbydes instituttets kunder. Dette indebærer bl.a., at 

den i det foreslåede stk. 1, omfattede personkreds ikke kan få andel i personalebegunstigende ord-

ninger.  

 

Det foreslåede stk. 2, 2. pkt. om revisorerklæringer giver instituttets eksterne revisor pligt til at vur-

dere eksponeringer med den i stk. 1 angivne personkreds, herunder om eksponeringen er ydet på 

instituttets sædvanlige forretningsbetingelser og på markedsbaserede vilkår. I almindelighed vil 

eksponeringer ydet på instituttets sædvanlige forretningsbetingelser også være ydet på markedsba-

serede vilkår. Der kan imidlertid være situationer, hvor det klart fremgår af omstændighederne, at 

dette ikke er tilfældet. I så fald skal der gøres anmærkning herom. Vurderingen skal foretages senest 

i forbindelse med udarbejdelse af revisionsprotokollatet vedrørende årsrapporten. Kravet omfatter 

de eksponeringer, som er omfattet af det foreslåede stk. 1.  

 

Det er tilstrækkeligt, at revisor afgiver en samlet erklæring om, at eksponeringerne er ydet i henhold 

til instituttets sædvanlige forretningsbetingelser og på markedsbaserede vilkår.  Erklæringen skal 

fremgå af revisionsprotokollatet til instituttets årsrapport. 

 

Det foreslåede stk. 3 indebærer, at SIFI’ets og G-SIFI’ets eksponering mod nøglepersoner løbende 

skal overvåges af direktionen.  

 



 

Side 104 af 192 

 

Det foreslåede stk. 4, indebærer, at eksponeringer mod nærtbeslægtede til nøglepersoner er omfattet 

af kravet om direktionens samtykke til og overvågning af eksponeringer samt godkendelse af sik-

kerhedsstillelse fra disse. 

 

Det bemærkes, at nærtbeslægtede til den interne revisionschef og eventuelt den interne vicerevisi-

onschef, i tilfælde af at denne er identificeret som nøgleperson i medfør af det foreslåede § 312 a, 

vil være omfattet af kravet om direktionens godkendelse af eksponering mod og sikkerhedsstillelse 

fra de pågældende. Direktionen vil endvidere skulle overvåge forsvarligheden og forløbet af ekspo-

neringer mod de pågældende. 

 

Til nr. 42 (§ 333 a, stk. 2, nr. 4, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 333 a i lov om finansiel virksomhed indeholder bestemmelser om nedsættelsen af Penge- og Pen-

sionspanelet og om udpegning af panelets medlemmer.  

 

Det fremgår af den gældende § 333 a, stk. 2, nr. 4, at et af panelets medlemmer indstilles af Investe-

ringsForeningsRådet. InvesteringsForeningsRådet har skiftet navn til Investeringsfondsbranchen, og 

den foreslåede ændring er en konsekvens af dette navneskift. Forslaget medfører ingen materielle 

ændringer i bestemmelsen. 

 

Til nr. 43 (§ 343 a, stk. 2, nr. 2, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 343 a i lov om finansiel virksomhed regulerer investeringsrådgivere og fastslår som udgangspunkt 

i stk. 1, at virksomheder, der udøver investeringsrådgivning, skal have tilladelse som investerings-

rådgivere. En investeringsrådgiver må yde investeringsrådgivning og anden virksomhed, der knytter 

sig hertil, herunder rådgivning til virksomheder vedrørende kapitalstruktur og industristrategi. An-

den aktivitet må ikke ydes i samme juridiske enhed. Derimod må en investeringsrådgiver gerne ud-

øve anden investeringsaktivitet, hvis bare denne aktivitet udøves i en anden juridisk enhed. 

 

Der er imidlertid flere typer af virksomheder, der kan yde investeringsrådgivning, men som regule-

res af andre dele af den finansielle lovgivning. Disse virksomheder og ydelser er i medfør af § 343 

a, stk. 2, undtaget fra kravet om tilladelse som investeringsrådgiver efter stk. 1og dermed fra be-

stemmelserne i kapitel 20 a om investeringsrådgivere. De virksomheder, der er omfattet af undta-

gelserne i stk. 2, reguleres af andre dele af den finansielle lovgivning og har en finansiel tilladelse i 

medfør af denne lovgivning. En tilladelse til at udføre investeringsrådgivning i tilknytning til den 

finansielle hovedaktivitet vil skulle meddeles i medfør af den lovgivning, hvorefter den finansielle 

tilladelse allerede er meddelt.  

 

§ 343 a, stk. 2, nr. 2, omfatter efter den gældende formulering bl.a. kollektive investeringsordninger, 

som er meddelt tilladelse efter lov om investeringsforeninger m.v. Med den foreslåede ændring af § 

343 a, stk. 2, nr. 2, foreslås kollektive investeringsordninger, som er meddelt tilladelse efter lov om 

forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., omfattet af undtagelsen. 
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Efter lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. skal en forvalter af alternative investe-

ringsfonde enten registreres hos Finanstilsynet eller meddeles en tilladelse til at forvalte alternative 

investeringsfonde. Afgørende er primært omfanget af de midler, der er i fonden, men også hvilke 

investorer fonden retter sig imod. Det er alene forvaltere med tilladelse til at forvalte alternative 

investeringsfonde, som kan få en tilladelse til at udføre investeringsrådgivning. En registreret for-

valter af alternative investeringsfonde kan således ikke i henhold til lov om forvaltere af alternative 

investeringsfonde m.v. få tilladelse til at yde investeringsrådgivning. Såfremt en registreret forvalter 

ønsker at udføre investeringsrådgivning, vil en sådan forvalter skulle søge om tilladelse som forval-

ter af alternative investeringsfonde samt investeringsrådgivning i tilknytning hertil efter lov om for-

valtere af alternative investeringsfonde m.v. Alternativt vil det også være muligt for en registreret 

forvalter af alternative. investeringsfonde at opretholde denne status, såfremt forvalteren udfører 

investeringsrådgivning fra en anden juridisk enhed, der opnår tilladelse som investeringsrådgiver 

efter lov om finansiel virksomhed. 

 

Den gældende § 343 a, stk. 2, nr. 2, er en implementering af artikel 2, stk. 1, litra h i Europa-

Parlamentets og Rådets direktiv 2004/39/EF af 21. april 2004 om markeder for finansielle instru-

menter (MiFID), der undtager kollektive investeringsinstitutter fra direktivets anvendelsesområde. 

Forvaltere af alternative investeringsfonde anses for omfattet af begrebet kollektive investeringsin-

stitutter og bør derfor også nævnes i bestemmelsen. 

 

Til nr. 44 (§ 347, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed) 

Den foreslåede ændring er en følge af lov nr. 334 af 31. marts 2015, hvor begrebet blandet holding-

virksomhed blev indført i lov om finansiel virksomhed. Der er således tale om konsekvensrettelser, 

som ikke blev foretaget ved denne lov. Ændringen skal sikre, at Finanstilsynet kan få adgang til de 

oplysninger fra blandede holdingvirksomheder, der er nødvendige for tilsynets virksomhed.  

 

Til nr. 45 (§ 351, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed) 

Med forslaget indsættes et nyt stk. 4 i § 351 i lov om finansiel virksomhed, som giver Finanstilsynet 

mulighed for at påbyde et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et globalt systemisk vigtigt 

finansielt institut (G-SIFI) at afsætte en ansat, der er identificeret som nøgleperson i medfør af § 

312 a, jf. dette lovforslags § 1, nr. 40, hvis den pågældende ikke længere lever op til kravene i § 64, 

stk. 2 eller 3, i lov om finansiel virksomhed. Bestemmelsen foreslås indsat på baggrund af det fore-

slåede § 313 a, stk. 1, jf. dette lovforslags § 1, nr. 41, hvorefter ansatte i SIFI’er og G-SIFI’er, der er 

identificeret som nøglepersoner i medfør af § 312 a, omfattes af egnetheds- og hæderlighedsregler-

ne i § 64, stk. 1-5, i lov om finansiel virksomhed. Det foreslåede stk. 4 er en følge af, at nøgleperso-

nerne alene kan afsættes af instituttet selv. Der henvises til bemærkningerne til dette lovforslags § 1, 

nr. 40 og 41. 

 

Med det foreslåede stk. 4 sikres det, at det er den samme reaktionsmulighed og procedure, der an-

vendes ved afsættelse af en nøgleperson, som hvis Finanstilsynet påbyder en finansiel virksomhed 

at afsætte en direktør efter § 351, stk. 1, eller et gruppe 1-forsikringsselskab at afsætte en nøgleper-

son i medfør af § 351, stk. 4, der med dette lovforslag bliver stk. 5. 
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Til nr. 46 (§ 351, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 6, 1. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

Efter den gældende § 351, stk. 5, 1. pkt., har Finanstilsynet mulighed for at påbyde en finansiel 

virksomhed at afsætte direktører, gruppe 1-forsikringsselskaber at afsætte nøglepersoner og besty-

relsesmedlemmer at nedlægge deres hverv i forbindelse med, at der rejses tiltale mod de pågælden-

de i en straffesag.  

 

Den foreslåede ændring af § 351, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 6, 1. pkt., indebærer en udvidelse af 

den gældende bestemmelse, idet Finanstilsynet med forslaget gives mulighed for herudover at på-

byde et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et globalt systemisk vigtigt finansielt institut 

(G-SIFI) at afsætte en ansat, der er identificeret som nøgleperson i medfør af § 312 a i lov om finan-

siel virksomhed, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 40, når der er rejst tiltale mod den på-

gældende i en straffesag, indtil straffesagen er afgjort, hvis domfældelse vil indebære, at den pågæl-

dende ikke opfylder kravene i § 64, stk. 3, nr. 1, i lov om finansiel virksomhed, jf. den foreslåede § 

313 a.  

 

Ændringen skal ses i sammenhæng med, at egnetheds- og hæderlighedsreglerne foreslås udvidet til 

at omfatte ansatte i SIFI’er og G-SIFI’er, der er identificeret som nøglepersoner i medfør af § 312 a, 

i lov om finansiel virksomhed, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 40, jf. dette lovforslags § 

1, nr. 41. 

 

Til nr. 47 (§ 351, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

Forslaget indebærer en ændring af § 351, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., som følge af ind-

sættelsen af et nyt stk. 4 i § 351, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 45, hvorefter Finanstilsy-

net fremover kan påbyde et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et globalt systemisk vigtigt 

finansielt institut (G-SIFI) at afsætte ansatte, der er identificeret som nøglepersoner i medfør af § 

312 a, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 40. Den foreslåede ændring indebærer, at påbud 

meddelt i medfør af det foreslåede stk. 4 kan indbringes for domstolene af den pågældende nøgle-

person og af det SIFI eller G-SIFI, som nøglepersonen er ansat i.  

 

Herudover indeholder forslaget indsættelse af en henvisning til det gældende stk. 4, der med dette 

lovforslag bliver stk. 5. Finanstilsynet kan i henhold til det gældende stk. 4 påbyde et gruppe 1-

forsikringsselskab at afsætte en nøgleperson i et gruppe 1-forsikringsselkab.  Bestemmelsen blev 

indsat ved lov nr. 308 af 28. marts 2015 om ændring af lov om finansiel virksomhed (gennemførel-

se af solvens II- og omnibus II-direktivet). Ved en fejl blev der ikke i denne forbindelse indsat en 

henvisning til stk. 4 i det gældende stk. 7, 1. pkt., der med dette lovforslag bliver stk. 8, 1. pkt., 

hvilket er baggrunden for forslaget om indsættelse af henvisning til denne bestemmelse i § 351, stk. 

7, 1. pkt., der med dette lovforslag bliver stk. 8, 1. pkt. Den foreslåede ændring indebærer, at påbud 

meddelt i medfør af stk. 5, kan indbringes for domstolene af den pågældende nøgleperson og af det 

gruppe 1-forsikringsselskab, som nøglepersonen er ansat i.  
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Herudover indeholder forslaget en ændring som følge af indsættelsen af det nye stk. 4, således at 

ethvert påbud meddelt i medfør af stk. 1-6 kan forlanges indbragt for domstolene.  

 

Til nr. 48 (§ 351, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

Forslaget indebærer en konsekvensrettelse af § 351, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., som 

følge af indsættelsen af et nyt stk. 4 i § 351, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 45, hvorefter 

Finanstilsynet fremover kan påbyde et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et globalt sy-

stemisk vigtigt finansielt institut (G-SIFI) at afsætte ansatte, der er identificeret som nøglepersoner i 

medfør af § 312 a, stk. 1, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 40. Den foreslåede konsekvens-

rettelse indebærer, at Finanstilsynet som hidtil af egen drift eller efter ansøgning kan tilbagekalde et 

påbud meddelt i medfør af § 351, stk. 5, 3. pkt., som med dette lovforslag bliver stk. 6, 3. pkt., over 

for et medlem af bestyrelsen i en finansiel virksomhed. 

 

Til nr. 49 (§ 351, stk. 9, der bliver stk. 10, 1. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

Forslaget indebærer en konsekvensrettelse af § 351, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., som 

følge af indsættelsen af et nyt stk. 4 i § 351, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 45, hvorefter 

Finanstilsynet fremover kan påbyde et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et globalt sy-

stemisk vigtigt finansielt institut (G-SIFI) at afsætte ansatte, der er identificeret som nøglepersoner i 

medfør af § 312 a, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 40. Såfremt den pågældende nøgleper-

son ikke afsættes inden for den fastsatte frist, kan Finanstilsynet inddrage instituttets tilladelse, jf. § 

224, stk. 1, nr. 2, i lov om finansiel virksomhed. 

 

Forslaget indeholder derudover en konsekvensrettelse af henvisningen i 2. pkt. som følge af, at stk. 

5 med lovforslaget bliver stk. 6. 

 

Til nr. 50 (§ 354, stk. 1, 1. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

§ 354 i lov om finansiel indeholder en bestemmelse om tavshedspligt, som finder anvendelse på 

ansatte i Finanstilsynet.  

 

Det følger af § 354, stk. 1, 1. pkt., at Finanstilsynets ansatte er forpligtet til at hemmeligholde for-

trolige oplysninger, som de får kendskab til gennem tilsynsvirksomheden, og fortrolige oplysninger, 

som de får kendskab til fra Finansiel Stabilitet.  

 

Den foreslåede ændring af § 354, stk. 1, 1. pkt., fastslår, at oplysninger, som Finanstilsynet indhen-

ter eller modtager i sin egenskab af afviklingsmyndighed, er underlagt den skærpede tavshedspligt i 

§ 354.  

 

I forbindelse med eksempelvis udarbejdelsen af afviklingsplaner, jf. §§ 259 og 260 i lov om finan-

siel virksomhed, vil Finanstilsynet indhente og modtage en række fortrolige oplysninger, som ind-

hentes på baggrund af Finanstilsynets virke som afviklingsmyndighed.  
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Kravet om tavshedspligt for afviklingsmyndigheden følger af artikel 84 i Europa-Parlamentets og 

Rådets direktiv af 15. maj 2014 om et regelsæt for genopretning og afvikling af kreditinstitutter og 

investeringsselskaber og om ændring af Rådets direktiv 82/891/EØF og Europa-Parlamentets og 

Rådets direktiv 2001/24EF, 2002/47/EF, 2004/25/EF, 2005/56/EF, 2007/36/EF, 2011/35/EU, 

2012/30/EU og 2013/36/EU samt forordning (EU) nr. 1093/2010 og (EU) nr. 648/2012 (herefter 

forkortet BRRD).   

 

Til nr. 51 (§ 354, stk. 6, nr. 6, i lov om finansiel virksomhed) 

Finanstilsynet har i medfør af § 354, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed tavshedspligt med hensyn 

til fortrolige oplysninger, som Finanstilsynet får kendskab til gennem sin tilsynsvirksomhed. § 354, 

stk. 6, i lov om finansiel virksomhed beskriver de tilfælde, hvor der inden for rammerne af stk. 1 

kan videregives fortrolige oplysninger. Det vil sige tilfælde, hvor videregivelse af fortrolige oplys-

ninger vil være berettiget. 

 

Med dette lovforslag foreslås at indsætte et nyt nr. 6 i § 354, stk. 6, i lov om finansiel virksomhed.  

 

Det fremgår af § 27 a, stk. 4, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, at Finanstilsynet, efter en 

inspektion i Arbejdsmarkedets Tillægspension, samtidig med fremsendelse af en rapport til ledelsen 

sender rapporten til beskæftigelsesministeren. Tilsvarende bestemmelser findes i § 10 f i lov om 

Lønmodtagernes Dyrtidsfond og i § 76 a i lov om arbejdsskadesikring.  

 

Lovforslaget indebærer, at Finanstilsynet kan videregive fortrolige oplysninger til beskæftigelses-

ministeren, herunder i de ovennævnte tilfælde.  

 

Til nr. 52 (§ 354, stk. 6, nr. 22, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 354 i lov om finansiel virksomhed regulerer tavshedspligten for Finanstilsynets ansatte. 

 

Med dette lovforslag foreslås at indsætte et nyt nr. 22 i § 354, stk. 6, i lov om finansiel virksomhed.  

 

Det foreslås, at Finanstilsynet skal kunne videregive fortrolige oplysninger til Den Internationale 

Valutafond (IMF).  

 

Til nr. 53 (§ 354, stk. 6, nr. 28, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 354 i lov om finansiel virksomhed regulerer tavshedspligten for Finanstilsynets ansatte. 

 

Med dette lovforslag foreslås at indsætte et nyt nr. 28 i § 354, stk. 6 i lov om finansiel virksomhed.  

 

§ 354, stk. 6, i lov om finansiel virksomhed angiver en udtømmende oplistning af de tilfælde, hvor 

den i medfør af stk. 1 skærpede tavshedspligt ikke er til hinder for, at Finanstilsynet videregiver 

fortrolige oplysninger. Det vil sige tilfælde, hvor videregivelse af de fortrolige oplysninger vil være 

berettiget.  
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Det foreslås hermed, at Finanstilsynet kan videregive fortrolige oplysninger til Europa-

Kommissionen. Til stadig flere direktiver bemyndiger Europa-Kommissionen til at udstede nærme-

re regler. Baggrunden for nærværende forslag er således, at det kan være i dansk interesse at kunne 

videregive oplysninger til Kommissionen og derved have indflydelse på, hvorledes kommende EU-

regler udformer sig.  

 

Til nr. 54 (§ 354, stk. 6, nr. 31, der bliver til nr. 34, i lov om finansiel virksomhed) 

 

§ 354, stk. 6, i lov om finansiel virksomhed er en undtagelse til den særlige tavshedspligtsbestem-

melse i § 354, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed. § 354, stk. 6, angiver en række modtagere, her-

under myndigheder, udvalg mv., som fortrolige oplysninger omfattet af den særlige tavshedspligt 

kan videregives til.  

 

Efter den gældende § 354, stk. 6, nr. 31, der med dette lovforslag bliver til nr. 34, kan fortrolige 

oplysninger videregives til bl.a. organer i lande uden for Den Europæiske Union, som Unionen ikke 

har indgået aftale med på det finansielle område, der fører tilsyn med organer, der medvirker ved 

finansielle virksomheders likvidation, konkursbehandling eller lignende procedurer. 

 

Det foreslås at udvide undtagelsesbestemmelsen i § 354, stk. 6, nr. 31, til også at omfatte afvik-

lingsmyndigheder i lande uden for Den Europæiske Union, som Unionen ikke har indgået aftale 

med på det finansielle område.  

 

Forslaget sikrer, at Finanstilsynet kan udveksle oplysninger med relevante tredjelandes afviklings-

myndigheder, jf. artikel 98 i BRRD.  

 

De pågældende afviklingsmyndigheder skal være underlagt krav og standarder om tavshedspligt, 

der mindst, ifølge samtlige berørte myndigheder, anses for at svare til de krav og standarder, som 

kræves i § 354, stk. 1, jf. § 354, stk. 12, i lov om finansiel virksomhed.  

 

Det foreslås, at det endvidere skal være en betingelse for videregivelse til afviklingsmyndigheder i 

medfør af § 354, stk. 6, nr. 31, at de pågældende oplysninger er nødvendige for de relevante afvik-

lingsmyndigheders udøvelse af deres afviklingsfunktioner i henhold til national ret, som skal svare 

til de funktioner, der er fastsat i BRRD, og som ikke anvendes til andre formål, jf. forslaget til et nyt 

§ 354, stk. 14, i dette lovforslags § 1, nr. 56. 

 

Ved udveksling af personoplysninger skal håndtering og overførsel af sådanne oplysninger til afvik-

lingsmyndigheder i tredjelande ske i henhold til gældende EU-ret og national ret for databeskyttel-

se. 

 

Når de fortrolige oplysninger kommer fra en medlemsstat inden for Den Europæiske Union eller 

lande, som Unionen har indgået aftale med på det finansielle område, må Finanstilsynet ikke vide-

regive disse oplysninger til de relevante tredjelandes afviklingsmyndigheder medmindre den myn-
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dighed i den medlemsstat, som oplysningerne stammer fra (afgivende myndighed), godkender vide-

regivelsen, jf. § 354, stk. 13, i lov om finansiel virksomhed. Derudover er det en betingelse at op-

lysningerne kun videregives til de formål, der er godkendt af den afgivende myndighed, jf. § 354, 

stk. 13.  

 

Til nr. 55 (§ 354, stk. 10, i lov om finansiel virksomhed) 

Det følger af § 354, stk. 10, i lov om finansiel virksomhed, at fortrolige oplysninger, som Finanstil-

synet modtager, kun må anvendes i forbindelse med tilsynshvervet, til pålæggelse af sanktioner, 

eller hvis tilsynets afgørelse påklages til højere administrativ myndighed eller indbringes for dom-

stolene.  

 

Det foreslås, at det indsættes i § 354, stk. 10, at fortrolige oplysninger, som Finanstilsynet modta-

ger, må anvendes i forbindelse med Finanstilsynets afviklingshverv.  

 

Den foreslåede ændring af § 354, stk. 10, skal ses i sammenhæng med lovforslagets § 1, nr. 56, 

hvorved det slås fast, at fortrolige oplysninger, som Finanstilsynet modtager som led i sin afvik-

lingsvirksomhed, er omfattet af den særlige tavshedspligt i § 354, stk. 1. Der henvises til bemærk-

ningerne til lovforslagets § 1, nr. 50.  

 

Den foreslåede ændring af § 354, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, jf. § 1, nr. 50, i dette lov-

forslag, gennemfører artikel 84 i BRRD. 

 

Til nr. 56 (§ 354, stk. 14, i lov om finansiel virksomhed) 

Det foreslås at indsætte en ny bestemmelse i § 354, stk. 14, i lov om finansiel virksomhed. 

 

Bestemmelsen indebærer, at afviklingsmyndigheder i tredjelande kun kan modtage fortrolige oplys-

ninger, hvis de pågældende afviklingsmyndigheders funktioner svarer til de funktioner, som til-

kommer afviklingsmyndighederne i BRRD, herunder udarbejdelse af afviklingsplaner, fastsættelse 

af krav til de nedskrivningsegnede passiver og afvikling af selve virksomheden eller koncernen.  

 

Bestemmelsen gælder kun for afviklingsmyndigheder og ikke for de organer i lande uden for Den 

Europæiske Union, som Unionen ikke har indgået aftale med på det finansielle område, der fører 

tilsyn med organer, der medvirker ved finansielle virksomheders likvidation, konkursbehandling 

eller lignende procedurer. Bestemmelsen gælder endvidere ikke for myndigheder, som er ansvarlige 

for at føre tilsyn med aftalemæssige sikringsordninger eller institutsikringsordninger eller myndig-

heder, der fører tilsyn med personer, som er ansvarlige for den lovpligtige revision af finansielle 

virksomheders regnskaber. 

 

Med forslaget til § 354, stk. 14, gennemføres artikel 98, stk. 1, litra b, i BRRD i lov om finansiel 

virksomhed. 

 

Til nr. 57 (§ 354 a i lov om finansiel virksomhed)  
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Efter § 354 a i lov om finansiel virksomhed har Finanstilsynet i dag en pligt til at offentliggøre be-

slutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fældende dom 

eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller et resumé 

heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fældende domme 

eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 6, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at den virksomhed, som er blevet politianmeldt, i de foreslåe-

de tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den frifindende dom, 

skal der i henhold til stk. 6 kun ske offentliggørelse, såfremt virksomheden anmoder Finanstilsynet 

herom. Ligeledes er det virksomheden selv, som skal sende Finanstilsynet en kopi af afgørelsen om 

påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den frifindende dom, idet Finanstilsynet ikke nødvendigvis vil 

være i besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 8. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor virksomheden ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at der skal ske offent-

liggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget er begrundet i hen-

synet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende billede af praksis. 

Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag til politimæssig 

efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til virksomheden samt øvrige hen-

syn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 7, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk eller 

juridisk person, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, som har ført til 

frifindelse af den pågældende person. Da det ikke er givet, at en fysisk eller juridisk person ønsker 

offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter anmodning fra personen, 

som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågældende person sende en kopi af dommen til 

Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 3, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 
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vedrører den pågældende person. Oplysningerne om den frifindende dom, skal fremgå tydeligt af 

Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der er offent-

liggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet end den 

ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i det tilfæl-

de, hvor en fysisk eller juridisk person ikke selv anmoder Finanstilsynet om at offentliggøre en fri-

findende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentlig-

heden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en dom 

skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den fysiske eller juridiske person samt øvrige 

hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 354 a i lov om finansiel virksomhed har til formål at give et mere ret-

visende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige bemærkninger. 

 

Til nr. 58 (§ 354 e, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 354 e indeholder regler om offentliggørelse af sager om påtaler, påbud eller tvangsbøder meddelt i 

henhold til § 344, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed. Kravet om offentliggørelse efter § 354 e, 

stk. 1, er begrænset til sager om overtrædelse af de i § 354 e, stk. 2, nævnte bestemmelser.  

 

Med den foreslåede ændring af § 354 e, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed indsættes en henvis-

ning i bestemmelsen til § 77 d, stk. 1, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 24.  

 

Med lovforslagets § 1, nr. 24, foreslås det at flytte pengeinstitutters, realkreditinstitutters, fonds-

mæglerselskabers, investeringsforvaltningsselskabers og finansielle holdingvirksomheders pligt til 

at udarbejde en lønpolitik fra § 71, stk. 1, nr. 9, i lov om finansiel virksomhed til et nyt § 77 d, stk. 

1, i samme lov. Kravet om offentliggørelse af overtrædelse af det gældende § 71, stk. 1, nr. 9, er 

omfattet af § 354 e, stk. 2, i den gældende lov om finansiel virksomhed. Med indsættelsen af hen-

visning til § 77 d, stk. 1, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 24, skal Finanstilsynet fortsat 

offentliggøre påtaler, påbud og tvangsbøder meddelt pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fonds-

mæglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber og finansielle holdingvirksomheder vedrørende 

manglende eller mangelfuld lønpolitik. Forslaget indeholder således ikke indholdsmæssige ændrin-

ger af hvilke påtaler m.v. der skal offentliggøres.  

 

Til nr. 59 (§ 355, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed)  

Den foreslåede ændring er en følge af lov nr. 334 af 31. marts 2015, hvor begrebet blandet holding-

virksomhed blev indført i lov om finansiel virksomhed. Der er således tale om konsekvensrettelser, 

som ikke blev foretaget ved denne lov. Ændringen skal sikre, at en blandet holdingvirksomhed an-

ses som part i en sag, hvor Finanstilsynet træffer afgørelse rettet mod den pågældende blandede 

holdingvirksomhed.   

 

Til nr. 60 (§ 355, stk. 2, nr. 4, i lov om finansiel virksomhed) 



 

Side 113 af 192 

 

§ 355 i lov om finansiel virksomhed angiver, hvem der er part i forhold til afgørelser truffet af Fi-

nanstilsynet. Partsstatus indebærer bl.a. mulighed for efter forvaltningsloven at få adgang til sagens 

dokumenter samt mulighed for at indbringe Finanstilsynets afgørelse for Erhvervsankenævnet. 

 

Efter § 355, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed er den finansielle virksomhed, den finansielle hol-

dingvirksomhed, forsikringsholdingvirksomheden, den udenlandske finansielle virksomhed eller 

den udenlandske finansielle holdingvirksomhed, som Finanstilsynets afgørelse retter sig mod, en 

part. Dette gælder afgørelser truffet i henhold til lov om finansiel virksomhed eller regler udstedt i 

medfør heraf, afgørelser truffet i henhold til CRR og forordninger og regler udstedt i medfør heraf 

og afgørelser truffet i henhold til forordninger udstedt i medfør af CRD IV. 

 

§ 355, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed angiver de tilfælde, hvor en anden end virksomheden 

tillige anses som part i Finanstilsynets afgørelse, for så vidt angår den del af sagen, som vedrører 

den pågældende. Efter § 355, stk. 2, nr. 4, omfatter dette en person, som Finanstilsynet modtager 

oplysninger om i forbindelse med godkendelse i medfør af § 64, stk. 1-3. § 64, stk. 1-3, indeholder 

krav til egnethed og hæderlighed for bestyrelsen og direktionen i finansielle virksomheder. 

 

Med § 1, nr. 62, foreslås der indført en ny bestemmelse i § 355, der angiver, hvem der er part i for-

hold til Finanstilsynets afgørelse i sager om egnethed og hæderlighed og en række andre sager ved-

rørende ledelsen i finansielle virksomheder. Som følge heraf foreslås § 355, stk. 2, nr. 4, i lov om 

finansiel virksomhed ophævet.  

 

Der tilsigtes med ændringerne at skabe mere klarhed over, hvem der opnår partsstatus i de pågæl-

dende afgørelser truffet af Finanstilsynet. Der er med forslaget ikke tiltænkt en ændring af ind-

holdsmæssig karakter. 

 

Der henvises til bemærkningerne til den foreslåede § 355, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 62. 

 

Til nr. 61 (§ 355, stk. 3, 1. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

§ 355 i lov om finansiel virksomhed angiver, hvem der er part i forhold til afgørelser truffet af Fi-

nanstilsynet. 

 

§ 355, stk. 3, 1. pkt., angiver en nærmere afgrænset personkreds, der har partsstatus, hvis Finanstil-

synets afgørelse er rettet direkte mod den pågældende. Den nævnte personkreds omfatter bl.a. ansat-

te i gruppe 1-forsikringsselskaber, der er identificeret som nøglepersoner i medfør af § 71, stk. 3, i 

lov om finansiel virksomhed. 

 

Det foreslås, at ansatte i gruppe 1-forsikringsselskaber, der er identificeret som nøglepersoner i 

medfør af § 71, stk. 3, i lov om finansiel virksomhed, udgår af opremsningen i § 355, stk. 3, 1. pkt. 

Den foreslåede ændring er en følge af lovforslagets § 1, nr. 62, der foreslår at samle bestemmelser 

om partsstatus vedrørende Finanstilsynets afgørelser om egnethed og hæderlighed og en række an-

dre sager vedrørende ledelsen i finansielle virksomhed. 
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Der tilsigtes med ændringerne at skabe mere klarhed over, hvem der opnår partsstatus i de pågæl-

dende afgørelser truffet af Finanstilsynet. Der er med forslaget ikke tiltænkt en ændring af ind-

holdsmæssig karakter.  

 

Der henvises til bemærkningerne til den foreslåede § 355, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 62. 

 

Til nr. 62 (§ 355, stk. 4., i lov om finansiel virksomhed) 

§ 355 i lov om finansiel virksomhed angiver, hvem der er part i forhold til afgørelser truffet af Fi-

nanstilsynet. 

 

Med det foreslåede § 313 a bliver nøglepersoner i systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) og 

globalt systemisk vigtige finansielle institutter (G-SIFI) omfattet af kravene til egnethed og hæder-

lighed i § 64, stk. 1-5. Med det foreslåede § 351, stk. 4, kan Finanstilsynet påbyde et SIFI og G-SIFI 

at afsætte en ansat, der er identificeret som nøgleperson i medfør af det foreslåede § 312 a, hvis den 

pågældende ikke længere opfylder kravene til egnethed og hæderlighed. 

 

Det foreslås at indsætte et nyt § 355, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed, der angiver, hvem der er 

part i sager om egnethed og hæderlighed vedrørende nøglepersoner i SIFI’er og G-SIFI’er. Det fo-

reslås endvidere, at det i samme bestemmelse angives, hvem der opnår partstatus i Finanstilsynets 

afgørelser om egnethed og hæderlighed, afsættelse af tilstrækkelig tid til varetagelse af bestyrelses-

hverv henholdsvis direktørstilling og antal af ledelsesposter. 

 

Den foreslåede bestemmelse er dels en præcisering af de gældende bestemmelser om partsstatus i 

lov om finansiel virksomhed for så vidt angår Finanstilsynets afgørelser om egnethed og hæderlig-

hed, afsættelse af tilstrækkelig tid, dels en udvidelse af partsbegrebet som følge af det foreslåede § 

312 a, stk. 1, og § 351, stk. 4. 

 

Med den foreslåede ændring får den berørte finansielle virksomhed og det bestyrelsesmedlem, den 

direktør eller den nøgleperson, som Finanstilsynets afgørelse efter § 64 omhandler, partsstatus. Det 

samme gælder Finanstilsynets afgørelser efter § 64 a, § 313 og § 351. Formålet med bestemmelsen 

er at sikre, at både den berørte finansielle virksomhed og den person, som sagen omhandler, er par-

ter i sager efter de nævnte bestemmelser, uanset om der er tale om f.eks. en forhåndsvurdering af 

personens egnethed ved indtræden i virksomheden eller et efterfølgende påbud til virksomheden om 

afsættelse af en direktør på baggrund af dennes adfærd. 

 

Med afgørelser om egnethed og hæderlighed forstås Finanstilsynets afgørelse om, hvorvidt en di-

rektør eller et bestyrelsesmedlem i en finansiel virksomhed opfylder krav til egnethed og hæderlig-

hed, jf. § 64, stk. 1-3, Finanstilsynets afgørelse om, hvorvidt en nøgleperson i et gruppe 1-

forsikringsselskab opfylder krav til egnethed og hæderlighed, jf. § 64, stk. 8, jf. § 64, stk. 1-3, og 

Finanstilsynets afgørelse om, hvorvidt en nøgleperson i et SIFI eller G-SIFI’er opfylder krav til 

egnethed og hæderlighed, jf. § 313 a, jf. § 64, stk. 1-3.  
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Med den berørte finansielle virksomhed forstås den virksomhed, hvori det pågældende bestyrelses-

medlem, som afgørelsen omhandler, sidder i bestyrelsen, eller den virksomhed, hvori den pågæl-

dende direktør eller nøgleperson, som afgørelsen omhandler, er ansat. Afgørelsen handler om hver-

vet eller stillingen i den berørte finansielle virksomhed.  

 

Med den person, som afgørelsen omhandler, forstås den person, hvis egnethed og hæderlighed er 

genstand for vurdering.  

 

Til nr. 63 (§ 361, stk. 1, nr. 9, i lov om finansiel virksomhed) 

Bestemmelsen vedrører Finanstilsynets afgiftsopkrævning og foreslås ændret som følge af, at speci-

alforeninger, hedgeforeninger m.fl. ikke længere reguleres i den gældende lov om investeringsfor-

eninger m.v. og dermed ikke længere er under tilsyn af Finanstilsynet.  

 

Det foreslås at ændre § 361, stk. 1, nr. 9, 3. pkt., således, at specialforeninger udgår af bestemmel-

sen, der fastsætter, at afdelinger af danske UCITS og specialforeninger, som har udstedt værdipapi-

rer, skal betale en afgift på 5.000 kr. årligt til Finanstilsynet. Samtidig foreslås »værdipapirer« æn-

dret til »andele«, da andele er den betegnelse, som anvendes i lov om investeringsforeninger m.v.  

 

Til nr. 64 (§ 367, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 367, stk. 1, fastslår en pligt for danske UCITS og forvaltere af alternative investeringsfonde med 

tilladelse til at forvalte alternative investeringsfonde til at betale en afgift på 4,4 pct. af differencen 

mellem Finanstilsynets udgifter og den afgift, der bliver betalt efter bestemmelserne i §§ 361 og 

362. 

 

Med den foreslåede ændring af § 367, stk. 1, præciseres, hvilke forvaltere af alternative investe-

ringsfonde, der er omfattet af pligten til at betale afgift efter bestemmelsen. Det foreslås således 

præciseret i bestemmelsen, at den omfatter forvaltere, der er meddelt tilladelse til at forvalte alterna-

tive investeringsfonde i medfør af § 11 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. 

Dette omfatter forvaltere med registeret hjemsted i Danmark, der er omfattet af pligten til at søge 

om tilladelse som forvalter og således ikke forvaltere, der alene skal registreres, jf. § 11, stk. i, i lov 

om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.  

 

Til nr. 65 (§ 367, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 367, stk. 2, regulerer fordelingen af afgiften, der skal betales i medfør af § 367, stk. 1, mellem de 

omfattede afgiftspligtige danske UCITS og forvaltere af alternative investeringsfonde.  

 

Den gældende ordlyd af § 367, stk. 2, fastlår, at afgiften fordeles med 10.000 kr. pr. dansk UCITS 

plus 3.000 kr. pr. afdeling. Den resterende afgift fordeles i forhold til den enkelte UCITS’ andel af 

de af stk. 1 omfattede danske UCITS’ samlede balance. Den gældende formulering blev indføjet i 

lov om finansiel virksomhed ved lov nr. 615 af 12. juni 2013 med ikrafttræden den 22. juli 2014 og 

omfatter som det fremgår alene danske UCITS.  
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Imidlertid blev bestemmelsen også ændret ved lov nr. 598 af 12. juni 2013 med ikrafttræden 22. juli 

2013, hvor forvaltere af alternative investeringsfonde med tilladelse til at forvalte alternative inve-

steringsfonde blev omfattet af bestemmelsen. Ved samme lovændring blev forvaltere af alternative 

investeringsfonde med tilladelse til at forvalte alternative investeringsfonde omfattet af § 367, stk. 

1. 

 

Det er hensigten, at såvel danske UCITS som forvaltere af alternative investeringsfonde med tilla-

delse til at forvalte alternative investeringsfonde skal være omfattet af § 367, stk. 2. Dette er en na-

turlig følge af, at § 367, stk. 2, regulerer fordelingen mellem de enkelte virksomheder af den afgift, 

der skal opkræves i medfør af § 367, stk. 1. Den ændring, der blev foretaget med lov nr. 615 af 12. 

juni 2013 og som trådte i kraft den 22. juli 2014, burde derfor retteligt ikke have været gennemført. 

 

Bestemmelsen foreslås derfor nyaffattet således, at ordlyden af bestemmelsen svarer til hensigten 

med denne.  

 

Det følger herefter af den foreslåede bestemmelse i § 367, stk. 2, at afgiften fordeles mellem virk-

somhederne med kr. 10.000 kr. pr. danske UCITS og 10.000 kr. pr. alternativ investeringsfond, der 

forvaltes af en forvalter omfattet af stk. 1. Det drejer sig om forvaltere, der har fået tilladelse til at 

forvalte alternative investeringsfonde i henhold til § 11 i lov om forvaltere af alternative investe-

ringsfonde m.v.  

 

Videre følger det af den foreslåede nyaffattelse af § 367, stk. 2, at danske UCITS ved fordeling af 

afgiften skal betale 3.000 kr. pr. afdeling i hver UCITS og forvaltere af alternative investeringsfon-

de 3.000 kr. pr. afdeling i hver alternativ investeringsfond. Den resterende afgift fordeles i forhold 

til den enkelte virksomheds andel af de af stk. 1 omfattede virksomheders samlede balance. 

 

Til nr. 66 (§ 373, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed) 

§ 373, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed er en straffebestemmelse, og det er i denne bestemmel-

se angivet, hvilke overtrædelser af bl.a. lov om finansiel virksomhed, der kan straffes med bøde.  

 

Med lovforslagets § 1, nr. 18, foreslås § 77 a, stk. 7, i lov om finansiel virksomhed ophævet. Som 

følge heraf foreslås § 373, stk. 2, tilrettet, så § 77 a, stk. 7, ikke længere er strafbelagt. 

 

Med lovforslagets § 1, nr. 21 og 22, foreslås § 77 c, stk. 3, 2. pkt., og stk. 4, 1. pkt., i lov om finan-

siel virksomhed om aflønningsudvalget ændret. § 77 c er allerede strafbelagt, jf. § 373, stk. 2, i lov 

om finansiel virksomhed. § 77 c, stk. 4, der med lovforslaget bliver til stk. 5, jf. lovforslagets § 1, 

nr. 23, er også strafbelagt efter den gældende § 373, stk. 2.  

 

Med lovforslagets § 1, nr. 24, foreslås det at flytte pligten til at udarbejde en lønpolitik fra det gæl-

dende § 71, stk. 1, nr. 10, i lov om finansiel virksomhed til det foreslåede § 77 d, stk. 1, i lov om 

finansiel virksomhed. § 71, stk. 1, er allerede strafbelagt efter den gældende § 373, stk. 2, og det 

foreslås, at dette også skal gælde for det foreslåede § 77 d, stk. 1. Et pengeinstitut, et realkreditinsti-
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tut, et fondsmæglerselskab, et investeringsforvaltningsselskab og en finansiel holdingvirksomhed 

vil således fortsat kunne straffes med bøde, hvis virksomheden ikke har udarbejdet en skriftlig løn-

politik, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring. 

 

§ 77 a, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed er allerede strafbelagt efter den gældende § 373, stk. 2. 

Det foreslås, at dette fortsat skal være tilfældet.  

 

De gældende § 77 d, stk. 1-3, der med lovforslaget bliver stk. 2-4, er allerede strafbelagt efter den 

gældende § 373, stk. 2, og det foreslås, at dette fortsat skal være tilfældet.  

 

Med lovforslagets § 1, nr. 31, foreslås pligten til at sikre krav om aflønning i koncernforbundne 

virksomheder strafbelagt, jf. bemærkningerne til § 77 g, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 

31. Der henvises til bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 31. 

 

Med dette lovforslags § 1, nr. 40, foreslås indsat et nyt § 312 a vedrørende identifikation af nøgle-

personer og underretning til Finanstilsynet om, hvilke ansatte der er identificeret som nøgleperso-

ner, herunder hvilke stillinger de pågældende varetager. Det foreslås, at overtrædelse af denne be-

stemmelse kan straffes med bøde.  

 

Det foreslås, at overtrædelse af pligten til at udskyde variabel løn for medlemmer af bestyrelsen og 

direktionen i mindst 5 år bliver strafbelagt, jf. bemærkningerne til § 312 b, som affattet ved dette 

lovforslags § 1, nr. 40. Der henvises til bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 40. 

 

Til nr. 67 (§ 373, stk. 3, 2. pkt., i lov om finansiel virksomhed) 

Den foreslåede ændring af § 373, stk. 3, 2. pkt., er en konsekvens af indsættelsen af et nyt stk. 4 i § 

351 i lov om finansiel virksomhed, jf. dette lovforslags § 1, nr. 45, hvorefter Finanstilsynet frem-

over kan påbyde et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et globalt systemisk vigtigt finan-

sielt institut (G-SIFI) at afsætte ansatte, der er identificeret som nøglepersoner i medfør af § 312 a, i 

lov om finansiel virksomhed. Med indsættelsen af det nye 351, stk. 4, bliver det gældende stk. 5, til 

stk. 6, hvorfor henvisningen til stk. 5, 3. pkt. i § 373, stk. 3, 2. pkt., ændres til stk. 6, 3. pkt.  

 

Til nr. 68 (§ 373, stk. 10-12, i lov om finansiel virksomhed) 

I § 373, stk. 10, 1. pkt., er det foreslået, at der ved udmålingen af bøder efter lov om finansiel virk-

somhed og regler fastsat i medfør heraf skal lægges vægt på grovheden af overtrædelsen samt på 

gerningsmandens økonomiske forhold. Bestemmelsen erstatter herved den gældende regel i § 373, 

stk. 9, i lov om finansiel virksomhed, hvorefter der skal lægges vægt på grovheden af overtrædel-

sen, samt hvor længe overtrædelsen har fundet sted. Uanset at overtrædelsens varighed således ikke 

længere udtrykkeligt nævnes i bestemmelsen, vil der fortsat skulle lægges vægt herpå, da varighe-

den er en integreret del af, hvor grov overtrædelsen er, jf. nedenfor. Den ophævede bestemmelse 

fandt efter sin ordlyd også anvendelse på fastsættelse af frihedsstraf i medfør af lovens § 373. Der 

var imidlertid ikke i bestemmelsens forarbejder knyttet nærmere forudsætninger om strafniveauet i 

sådanne tilfælde, og bestemmelsen indeholdt dermed i relation til frihedsstraf reelt ikke et supple-
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ment til de almindelige bestemmelser om straffastsættelse i straffelovens kapitel 10. Forslaget om 

ophævelse af den gældende bestemmelse i stk. 9 indebærer således, at det også fremover vil være de 

almindelige regler i straffeloven, der regulerer fastsættelsen af frihedsstraf efter lov om finansiel 

virksomhed, og forslaget tilsigter på den baggrund ikke en indholdsmæssig ændring i relation til 

reglerne om udmåling af frihedsstraf for overtrædelse af lov om finansiel virksomhed. 

 

Som det fremgår i det sammenfattende skema under pkt. 2.1.4 i de almindelige bemærkninger til 

lovforslaget, er det hensigten med bestemmelsen, at bøderne fremover som udgangspunkt udmåles 

efter følgende model: De finansielle virksomheder opdeles i 5 kategorier efter deres økonomiske 

størrelse, og der fastsættes for hver kategori et generelt bødeinterval, der efter forslaget skal danne 

udgangspunkt for bøder til virksomheder i den pågældende kategori. Ved udmålingen af den kon-

krete bøde inden for intervallet vil der herefter både skulle tages hensyn til virksomhedens størrelse 

i forhold til andre virksomheder i samme kategori og til overtrædelsens grovhed. Det bemærkes, at 

bødestraffen, uanset de nedenfor angivne retningslinjer for bødens fastsættelse, fortsat vil bero på 

domstolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfælde af sagens omstændigheder, og det angivne 

bødeniveau vil således kunne fraviges i både op- og nedadgående retning, hvis der i den konkrete 

sag foreligger skærpende eller formidlende omstændigheder, jf. herved de almindelige regler om 

straffens fastsættelse i straffelovens kapitel 10. 

Der er ikke med forslaget tilsigtet ændringer i Finanstilsynets praksis med hensyn til, hvilke tilfælde 

der søges afgjort administrativt ved et påbud eller påtale, og hvilke der søges afgjort ved en straffe-

retlig sanktion. 

Ved vurderingen af overtrædelsens grovhed foreslås der ikke indført særlige regler. Det vil således 

være de almindelige regler i straffeloven, herunder særligt straffelovens §§ 51 og 80-82, der finder 

anvendelse.  

Som eksempel kan nævnes det tilfælde, at et pengeinstitut i strid med lov om finansiel virksomhed 

§ 71, stk. 1, nr. 6, ikke har etableret den fornødne funktionsadskillelse på kreditområdet. Bestem-

melsen stiller krav om, at der på kreditområdet som udgangspunkt skal være etableret funktions-

adskillelse mellem på den ene side de personer og organisatoriske enheder, der har ansvaret for be-

villing og etablering af kreditfaciliteter, og på den anden side de personer og organisatoriske enhe-

der, der har ansvaret for kontrol og rapportering af de pågældende kreditfaciliteter. Hvis et pengein-

stitut, der skulle have etableret funktionsadskillelse, i strid med den nævnte bestemmelse i vidt om-

fang får foretaget sin kontrol og rapportering af den samme personkreds, som har bevilget pengein-

stituttets eksponeringer, og dette har medført en forhøjet generel risiko for konflikter, f.eks. i form 

af risiko for manglende erkendelse af bevillingsfejl og dermed risiko for tab for pengeinstituttets 

indskydere m.v., taler dette isoleret set (dvs. når der bortses fra virksomhedens økonomiske forhold, 

jf. nedenfor) for, at bøden som udgangspunkt udmåles midt i det angivne interval. Ved vurderingen 

af den konkrete grovhed må der imidlertid tillige lægges vægt på de nærmere omstændigheder ved-

rørende overtrædelsen. Har der i det konkrete tilfælde været tale om en meget kortvarig overtrædel-

se, eller har den generelle risikoforøgelse af andre grunde været af begrænset omfang, vil dette iso-

leret set kunne tale for, at anse overtrædelsen for mindre alvorlig, således at bøden udmåles i den 
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nedre del af intervallet. Har overtrædelsen derimod haft nogen varighed eller har denne fundet sted 

under omstændigheder, der tilsagde en særlig grad af forsigtighed, vil dette kunne tale for at udmåle 

bøden i den øvre ende af intervallet.  

Som et andet eksempel kan nævnes det tilfælde, at et institut overtræder artikel 77 i CRR. Denne 

bestemmelse fastsætter bl.a., at et institut skal have Finanstilsynets forudgående tilladelse til at re-

ducere, indfri eller genkøbe egentlige kernekapitalinstrumenter udstedt af instituttet. Hvis en bank 

uden Finanstilsynets godkendelse foretager en kapitalnedsættelse, hvor kapitalgrundlaget efterføl-

gende er reduceret, overtræder banken herved artikel 77. Bankens kapitalnedsættelse og heraf redu-

cerede kapitalgrundlag kan udgøre en væsentlig risiko for både kunder, investorer m.v., da banken 

nu har forringet sit kapitalgrundlag, hvorved diverse investorer og kreditorers retsstilling kan være 

væsentligt forringet, hvis banken skulle komme i yderligere problemer. Der er dermed som ud-

gangspunkt tale om en overtrædelse af en sådan grovhed, at bøden (isoleret set) bør udmåles i den 

øvre del af intervallet.  

For rent bagatelagtige overtrædelser, der alene er af formel karakter, og som i det konkrete tilfælde 

ikke i nævneværdigt omfang har medført en tilsidesættelse af de hensyn til kunder og investorer 

samt Finanstilsynets kontrol m.v., som den overtrådte regel har til formål at beskytte, foreslås det 

dog, at der fastsættes et lavt bødeniveau på mellem 10.000 kr. og 50.000 kr. afhængigt af, hvilken 

kategori den pågældende virksomhed befinder sig i. Disse bøder gradueres ikke yderligere i forhold 

til grovheden m.v. Der henvises til det anførte herom under pkt. 2.1.4 i de almindelige bemærknin-

ger til lovforslaget og til afsnit 11.7 i betænkning om bødesanktioner på det finansielle område. 

Som illustrativt eksempel kan nævnes det tilfælde, at formanden for bestyrelsen i et pengeinstitut i 

sin beretning for generalforsamlingen ikke redegør for aflønningen af bestyrelsen og direktionen i 

det foregående regnskabsår og om den forventede aflønning i indeværende og kommende regn-

skabsår. Undladelsen er en overtrædelse af § 77 d, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed, der bevir-

ker, at generalforsamlingen ikke får indblik i aflønning og lønpolitik og derfor ikke har mulighed 

for at komme med indsigelser herimod. Da virksomheden imidlertid har overholdt kravene til af-

lønning, medfører overtrædelsen ikke nogen økonomisk negativ effekt på instituttet. Det er herved 

endvidere en forudsætning, at overtrædelsen kun er sket den ene gang, og at de udeladte aflønnings-

forhold ikke afviger væsentligt fra det, bestyrelsesformanden oplyste på den foregående generalfor-

samling, således at forsamlingen ikke forholdes muligheden for at gribe ind over for sådanne æn-

dringer.   

Videre kan som eksempel på en overtrædelse af en sådan ren formel karakter nævnes det tilfælde, at 

en bank, som har tilladelse som pengeinstitut efter § 7, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, ikke 

benytter betegnelsen ”bank” i sit virksomhedsnavn. Instituttet overtræder herved § 7, stk. 6, i lov 

om finansiel virksomhed, hvorefter virksomheden skal benytte betegnelsen ”bank” i sit navn. Over-

trædelsen er derfor egnet til at give omverdenen den fejlagtige opfattelse, at banken ikke er under-

lagt tilsyn og dækket af Indskydergarantifonden m.v., mens den ikke kan medføre skade eller risiko 

herfor på bankens kunder eller investorer, da banken har tilladelse som pengeinstitut, hvorved ind-

skydere m.v. er sikrede.  
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Efter den foreslåede bestemmelse i stk. 10, 2. og 3. pkt. sondres der ved opgørelsen af gernings-

mandens økonomiske forhold mellem bøder, der retter sig til juridiske personer (virksomheder), og 

bøder, der retter sig til fysiske personer.  

I stk. 10, 2. pkt., foreslås det således, at der ved vurderingen af juridiske personers økonomiske for-

hold i første række skal lægges vægt på virksomhedernes nettoårsomsætning på gerningstidspunk-

tet.  Der henvises i øvrigt til pkt. 2.1.4 i de almindelige bemærkninger til lovforslaget og til afsnit 

11.3 i betænkning om bødesanktioner på det finansielle område.  

Ved fastsættelsen af den konkrete bøde inden for intervallerne er det forudsat, at der skal lægges 

vægt på, om virksomheden er blandt de små eller større virksomheder i den pågældende kategori. 

Hvis en virksomhed således f.eks. har en nettoårsomsætning på f.eks. 60 mio. kr., ligger den dermed 

i den nedre del af kategorien af virksomheder med en omsætning på mellem 50 og 100 mio. kr., 

hvilket dermed isoleret set (dvs. når der bortses fra overtrædelsens grovhed m.v., jf. ovenfor) taler 

for at udmåle bøden i den nedre del af det foreslåede interval på mellem 50.000 kr. og 200.000 kr. 

Dette gælder dog ikke de ovennævnte bøder for bagatelagtige overtrædelser, hvor bødeniveauet 

ligger fast inden for de enkelte kategorier. For sådanne overtrædelser skal der derfor ikke lægges 

vægt på, om virksomhedens størrelsesmæssigt befinder sig i den mindre eller større del af virksom-

heder i kategorien. 

Som det fremgår af skemaet under pkt. 2.1.4 i de almindelige bemærkninger til lovforslaget, er de 

foreslåede bødeintervaller for de enkelte kategorier i nogen grad overlappende. Hermed bliver det 

muligt også for de mindste virksomheder i en kategori inden for det fastsatte bødeinterval at tage 

højde for eventuelle formildende omstændigheder, ligesom det bliver muligt i relation til de største 

virksomheder i en kategori at tage højde for eventuelle skærpende omstændigheder. 

Som et særligt forhold i relation til betydningen for bøden af en finansielle virksomheds økonomi-

ske forhold kan det nævnes, at det i de specielle bemærkninger til den gældende bestemmelse i § 

373, stk. 9, der blev indsat ved lov nr. 1556 af 21. december 2010 bl.a. fremgik, at der ved ”bøde-

udmålingen [skal] tages hensyn til, at bødens størrelse som udgangspunkt aldrig må føre til, at virk-

somheden bliver nødlidende eller kommer til at forværre økonomien hos en i forvejen nødlidende 

finansiel virksomhed. Begrundelsen for dette er, at de finansielle virksomheder har en særlig sam-

fundsmæssig betydning.” Det skal i denne forbindelse præciseres, at det anførte dog ikke er til hin-

der for, at der idømmes en bøde, der ligger i den lave ende af intervallerne eller under de fastsatte 

intervaller, selv i tilfælde, hvor virksomheden allerede er nødlidende, ligesom en bøde under alle 

omstændigheder ikke i medfør af det anførte princip kan nedsættes til et lavere beløb end det, der i 

givet fald følger af den foreslåede bestemmelse i stk. 12 om forhøjede bøder, i tilfælde af, at over-

trædelsen har medført en fortjeneste/besparelse, såfremt et sådant beløb ikke kan konfiskeres.  

I stk. 10, 3. pkt., foreslås det, at der for så vidt angår fysiske personers økonomiske forhold skal læg-

ges vægt på gerningsmandens indtægtsforhold på gerningstidspunktet.  

Som det fremgår af skemaet ovenfor under pkt. 2.1.4 i de almindelige bemærkninger til lovforsla-

get, forudsættes det herved, at der ved udmålingen af bødens størrelse tages udgangspunkt i den 
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pågældendes nettomånedsløn. Denne opgøres i overensstemmelse med praksis for færdselslovs-

overtrædelser i medfør af færdselslovens §§ 117 og 117 b. Det indebærer, at nettomånedslønnen 

beregnes som 1/25 af den pågældendes bruttoindtægt i henhold til årsopgørelsen/R75 for det pågæl-

dende år og dermed inkl. variable løndele m.v., der er skattepligtige i det pågældende år. Såfremt 

årsindkomsten for det pågældende år på tidspunktet for bødens udstedelse eller vedtagelse senere er 

blevet nedsat efter genoptagelse af den pågældendes skatteansættelse, f.eks. som led i udløsning af 

et tilbagebetalingskrav i medfør af en såkaldt claw back-aftale, jf. lov om finansiel virksomhed § 77 

a, stk. 5, tages der højde herfor ved udmålingen af bøden. 

Det foreslås herefter, at bøder til fysiske personer for overtrædelse af lov om finansiel virksomhed 

m.v. som udgangspunkt skal udmåles i et interval fra 10.000 kr. og indtil en nettomånedsløn. Fast-

sættelsen af den konkrete bøde vil herefter – i overensstemmelse med det, der er anført vedrørende 

fastsættelse af virksomhedsbøder – bl.a. bero på grovheden af den konkrete overtrædelse samt andre 

forhold, der i henhold til straffelovens almindelige regler taler i skærpende eller formildende ret-

ning. I den forbindelse vil der efter omstændighederne bl.a. kunne lægges vægt på, om den pågæl-

dende på afgørelsestidspunktet – f.eks. som følge af afskedigelse – har fået en væsentligt forringet 

økonomi i forhold til situationen på gerningstidspunktet, og om der f.eks. er sket rettighedsfraken-

delse, jf. straffelovens § 82, nr. 12. 

For kreditinstitutter og andre finansielle virksomheder end forsikringsselskaber defineres nettoom-

sætningen som summen af nettorenteindtægter (indgående renteindtægter modregnet udgående ren-

teudgifter) og netto gebyr- og provisionsindtægter (indgående gebyr- og provisionsindtægter mod-

regnet udgående gebyr- og provisionsudgifter). For forsikringsselskaber defineres nettoomsætning 

som værdien af præmieindtægter og medlemsbidrag for egen regning (indgående medlemsbidrag og 

bruttopræmieindtægter modregnet for afgivne genforsikringspræmier samt erstatningsudgifter og 

pensionsydelser for egen regning).  

For filialer af udenlandske virksomheder foreslås omsætningen fastsat ud fra filialens omsætning. 

Dette forudsætter dog, at oplysninger om filialens nettoomsætning er umiddelbar tilgængelig for 

myndighederne, enten i kraft af virksomhedens offentlige rengskab eller en sædvanlig indberetning 

til Finanstilsynet eller evt. et tilsvarende tilsyn i virksomhedens hjemland eller anden offentlig 

myndighed. Derudover vil det endvidere være en forudsætning, at filialens omsætning er udtryk for 

filialens reelle aktivitet her i landet. Er disse forudsætninger derimod ikke opfyldt, foreslås det der-

imod, at der vil skulle tages udgangspunkt i hele den virksomheds nettoomsætning, som filialen er 

en del af. Bøden vil dog, også i tilfælde, hvor den udenlandske virksomheds nettoomsætning over-

stiger den øverste kategori i skemaet, skulle udmåles inden for rammerne af bødeniveauerne i ske-

maet, dvs. svarende til niveauet i den øverste kategori. 

For overtrædelser der begås af udenlandske virksomheder, der her i landet udøver grænseoverskri-

dende virksomhed omfattet af lov om finansiel virksomhed, foreslås det, at bøden vil skulle udreg-

nes ud fra hele den udenlandske virksomheds nettoomsætning inden for rammerne af bødeniveauer-

ne i skemaet, uanset om nettoomsætningen overstiger den øverste kategori i skemaet.  
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For opgørelsen af nettoomsætningen for finansielle holdingvirksomheder eller forsikringsholding-

virksomheder foreslås nettoomsætningen opgjort som nettoomsætningen hos den af holdingvirk-

somhedens finansielle koncernvirksomheder, som har den største omsætning.  

For øvrige virksomheder, dvs. de virksomheder, der er reguleret i lov om finansiel virksomhed, men 

som ikke er finansielle virksomheder, finansielle holdingselskaber eller forsikringsholdingselskaber, 

såsom investeringsrådgivere, sparevirksomheder, CO2-kvotebydere og Insurance Special Purpose 

Vehicles (ISPV’er), foreslås bøden ligeledes fastsat ud fra disse virksomheders nettoomsætning. 

Fremgår posten nettoomsætning ikke af den enkelte type virksomheds regnskab, bør der på samme 

vis som ved ovennævnte beregning af nettoomsætningen for finansielle virksomheder tages ud-

gangspunkt i de poster i virksomhedernes regnskab, der viser virksomhedens hovedindtægter og 

udgifter.  

Til sidst foreslås det, at der skal ske en forhøjelse af bøderne i de tilfælde, hvor der ved overtrædel-

sen er opnået en økonomisk fordel, herunder en fortjeneste eller sparede udgifter, men hvor denne 

fordel ikke kan konfiskeres efter straffelovens almindelige regler om konfiskation. Det foreslås i 

denne forbindelse, at den forhøjede bøde fastsættes ved at lægge den skønnede fortjeneste eller be-

sparelse oven i den bøde, der bliver resultatet af den model, som er skitseret ovenfor. Det gælder 

uanset, om der er tale om en fysisk eller juridisk person. 

Også for så vidt angår fysiske personer foreslås der et særligt lavt bødeniveau for overtrædelser af 

rent bagatelagtig karakter, jf. skemaet under pkt. 2.1.4 i de almindelige bemærkninger til lovforsla-

get.     

I den foreslåede stk. 11 foreslås som noget nyt, at der fastsættes et skærpet bødeniveau for overtræ-

delser, der bl.a. i lyset af erfaringerne fra finanskrisen må anses for særligt grove, idet de indebærer 

en risiko for den finansielle stabilitet eller tilliden til det finansielle system.  Bestemmelsen tilsigter 

på den baggrund at etablere et særligt strafferetligt værn mod sådanne overtrædelser. 

Også for sådanne generelt meget grove overtrædelser foreslås bødeniveauet fastsat under hensyn til 

den økonomiske styrke af den virksomhed eller person, der har begået overtrædelsen og den kon-

krete grovhed m.v. Som det fremgår af det sammenfattende skema under pkt. 2.2.4 i de almindelige 

bemærkninger, foreslås der på den baggrund en virksomhedsbøde i førstegangstilfælde på mellem 

500.000 kr. og 50 mio. kr. Ved fastsættelsen af den konkrete bøde er det forudsat, at der lægges 

vægt på, om virksomheden størrelsesmæssigt befinder sig i den mindre eller større andel af virk-

somheder i kategorien og forbrydelsens konkrete grovhed, jf. bemærkningerne til den foreslåede 

bestemmelse i stk. 10. 

I stk. 11, nr. 1, foreslås det for det første, at der skal udmåles en skærpet bøde for overtrædelser af 

lov om finansiel virksomhed, der medfører en risiko for en finansiel virksomheds fortsatte drift. 

Baggrunden herfor er, at sådanne overtrædelser indebærer en sådan risiko for en bred kreds af inve-

storer, forbrugere og andre kunder, at de er egnede til at påføre betydelige skader på det omkring-

liggende samfund. 
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Det forudsættes, at vurderingen af, om en overtrædelse konkret skal anses for omfattet af bestem-

melsen, sker efter en generel vurdering af, om overtrædelsen medfører en (ulovlig) økonomisk risi-

ko for den finansielle virksomheds fortsatte drift.  

Om dette er tilfældet afhænger i første omgang af, om virksomheden som led i overtrædelsen påta-

ger sig en økonomisk risiko af en sådan størrelse, at virksomheden, hvis risikoen bliver realiseret, 

ikke længere kan overholde de gældende kapitalkrav.  

I den forbindelse bør der lægges afgørende vægt på den økonomiske størrelse af risikoen sammen-

holdt med virksomhedens økonomiske forhold på tidspunktet for overtrædelsen. Hvis virksomheden 

allerede på gerningstidspunktet var i en situation, hvor den ikke kunne overholde kapitalkravene, vil 

enhver overtrædelse, der indebærer en større (ulovlig) økonomisk risiko for dens fortsatte drift, væ-

re omfattet af bestemmelsen. 

Som eksempel på en sådan overtrædelse kan nævnes, at et pengeinstitut overtræder reglerne om 

store eksponeringer, jf. artikel 395, stk. 1, i CRR, og hermed skaber en koncentrationsrisiko, der 

ville bevirke, at instituttet ikke ville kunne overholde kapitalkravene, hvis eksponeringen eller ek-

sponeringerne nedskrives til 0. En lignende situation kan opstå, hvis instituttet i strid med artikel 

395, stk. 1, påtager sig eksponeringer mod en kreds af personer, der er indbyrdes ledelsesmæssigt 

eller økonomisk forbundne, på en sådan måde, at 25 pct.-grænsen samlet overskrides på trods af, at 

de enkelte eksponeringer er under 25 pct.-grænsen.  

Som yderligere eksempel kan nævnes en finansiel virksomhed, der på grund af en generel høj ek-

sponering mod et risikofyldt marked (berettiget) har fået et påbud, jf. § 350, stk. 1, nr. 2, af Finans-

tilsynet om at foretage visse nødvendige foranstaltninger, fordi der er en ikke uvæsentlig risiko for, 

at virksomhedens økonomiske stilling på grund af indre eller ydre forhold udvikler sig således, at 

virksomheden vil miste sin tilladelse, og virksomheden herefter overtræder dette påbud.  

Som nævnt er det afgørende størrelsen af den økonomiske risiko, som den finansielle virksomhed 

påtager sig som led i overtrædelsen. Derimod er spørgsmålet om, hvor nærliggende denne risiko er, 

uden betydning for, om overtrædelsen omfattes af bestemmelsen. I det ovenfor anførte eksempel 

med overskridelse af 25 pct.-grænsen, jf. artikel 395, stk. 1, i CRR, er det således alene størrelsen af 

den ulovlige eksponering, der er afgørende, mens spørgsmålet om, hvor solid den pågældende debi-

tor er, er uden betydning for, om der skal fastsættes en skærpet bøde efter stk. 11. Dette spørgsmål 

kan imidlertid være af betydning ved vurderingen af den konkrete grovhed af overtrædelsen – og 

dermed for den konkrete størrelse af bøden inden for det foreslåede interval. 

I anden række kan også overtrædelser, der ikke direkte berører en så stor økonomisk andel af den 

samlede virksomhed, alene eller sammen med andre overtrædelser udgøre en mere indirekte risiko 

for den fortsatte drift og således være omfattet af bestemmelsen. Det forudsættes, at dette er tilfæl-

det, hvis virksomheden på gerningstidspunktet befandt sig i en objektiv konstaterbar økonomisk 

sårbar situation, og der samtidig er tale om en grov overtrædelse af regler, der har til formål at 

skærme finansielle virksomheder mod betydelige, generelle økonomiske risici.  
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Udtrykket ”en økonomisk sårbar situation” omfatter for så vidt angår pengeinstitutter og realkredit-

institutter tilfælde, hvor instituttet er under det individuelle solvensbehov, jf. § 124, stk. 2. Tilsva-

rende gælder for fondsmæglerselskaber, jf. § 125, stk. 4, og investeringsforvaltningsselskaber, jf. § 

126 a, stk. 1, 2. pkt. På forsikringsområdet er forsikringsselskaberne pr. 1. januar 2016 blevet ind-

delt i gruppe 1- og gruppe 2-selskaber, hvor gruppe 2 er de mindste forsikringsselskaber. For grup-

pe 1-selskaber vil en økonomisk sårbar situation være, hvor et selskab er under solvenskapitalkra-

vet, jf. den nye § 126 c, stk. 2, og for gruppe 2-selskaber vil det være, hvor et selskab er under det 

individuelle solvensbehov, jf. den nye § 126, stk. 4. Fælles for disse situationer er, at Finanstilsynet 

vil kunne gribe ind og stille særlige krav til virksomhedernes drift. 

Hvis en finansiel virksomhed befinder sig i en sådan økonomisk sårbar situation, vil grove overtræ-

delser af regler, der har til formål at skærme finansielle virksomheder mod betydelige, generelle 

risici, skulle sanktioneres med en skærpet bøde. Som eksempler på sådanne regler kan nævnes:  

 § 70, stk. 1, nr. 2 og 3, der fastsætter, at bestyrelsen for en finansiel virksomhed (…) skal 

”identificere og kvantificere virksomhedens væsentlige risici og fastlægge virksomhedens 

risikoprofil, herunder fastsætte, hvilke og hvor store risici virksomheden må påtage sig,” og 

” fastlægge politikker for, hvorledes virksomheden skal styre hver af virksomhedens væsent-

lige aktiviteter og de risici, der er knyttet hertil, under hensyntagen til samspillet mellem dis-

se”. 

 

 § 70, stk. 5, der fastsætter, at bestyrelsen for virksomheden løbende skal ”vurdere, om direk-

tionen varetager sine opgaver i overensstemmelse med den fastlagte risikoprofil, de fastlagte 

politikker og retningslinjerne for direktionen”, og at bestyrelsen ”skal træffe passende foran-

staltninger, hvis dette ikke er tilfældet”. 

 

 § 71, stk. 1, nr. 4, der fastsætter, at en finansiel virksomhed skal ”have effektive former for 

virksomhedsstyring, herunder effektive procedurer til at identificere, forvalte, overvåge og 

rapportere om de risici, som virksomheden er eller kan blive udsat for”. 

 

 § 77 a om krav til aflønning af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har 

væsentlig indflydelse på virksomhedens risikoprofil.  

 

 § 147, stk. 1, der fastsætter nærmere regler om, at pengeinstitutter, realkreditinstitutter, 

fondsmæglerselskaber og investeringsforvaltningsselskaber ikke må ”eje fast ejendom eller 

have kapitalandele i ejendomsselskaber for mere end 20 pct. af kapitalgrundlaget”. 

 

 CRR artikel 412, stk. 1: ”Institutterne skal besidde likvide aktiver, hvis samlede størrelse 

dækker udgående pengestrømme minus indgående pengestrømme i stresssituationer, således 

at det sikres, at institutterne opretholder likviditetsbuffere, der er tilstrækkelige til at dække 

eventuelle ubalancer mellem indgående og udgående pengestrømme i alvorlige stresssituati-
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oner over en periode på 30 dage. I stresssituationer kan institutterne anvende deres likvide 

aktiver til at dække deres udgående nettopengestrømme.”   

 

Som anført er det herved en forudsætning, at der er tale om grove overtrædelser af regler af den 

nævnte karakter. Ved vurderingen heraf må navnlig lægges vægt på størrelsen af den risiko, over-

trædelsen har medført.  

I stk. 11, nr. 2, foreslås det, at der også skal udmåles en skærpet bøde i de tilfælde, hvor der er sket 

drift af en finansiel virksomhed uden den fornødne tilladelse, da sådanne overtrædeleser indebærer 

en grundlæggende tilsidesættelse af Finanstilsynets mulighed for at føre tilsyn med en virksomhed. 

Det foreslås på den baggrund, at der også for sådanne overtrædelser fastsættes et skærpet bødeni-

veau med henblik på at markere alvorligheden af sådanne forbrydelser. 

Om der er sket drift af en finansiel virksomhed uden lovpligtig tilladelse afgøres efter kapitel 3 i lov 

om finansiel virksomhed om tilladelse, eneret m.v., og kapitel 5 om udenlandske virksomheder, der 

er meddelt tilladelse til at udøve den i §§ 7-11, nævnte virksomhed i et land inden for EU/EØS, og 

som udøver virksomhed her i landet gennem en filial.  

 

I forhold til udenlandske kreditinstitutter, der er meddelt tilladelse i et land uden for EU/EØS, følger 

det derimod af § 1, stk. 2, i bekendtgørelse nr. 1183 af 6. december 2004 om filialer af kreditinsti-

tutter, der er meddelt tilladelse i et land uden for Den Europæiske Union, som Fællesskabet ikke har 

indgået aftale med på det finansielle område, at disse institutter med tilladelse fra Finanstilsynet kan 

udøve kreditinstitutvirksomhed gennem en filial her i landet.  

 

Også grov eller gentagen tilsidesættelse af en finansiel virksomheds oplysningspligter kan efter om-

stændighederne have en sådan karakter, at det indebærer en grundlæggende tilsidesættelse af Fi-

nanstilsynets mulighed for kontrol med virksomheden.  

Det foreslås på den baggrund, at der også i relation til sådanne overtrædelser skal udmåles en skær-

pet bøde, hvis overtrædelsen sker ”under skærpende omstændigheder.” Hensigten med denne betin-

gelse er at afgrænse anvendelsen af skærpede bøder til tilfælde, hvor overtrædelsen har en sådan 

grovhed, at den kan sidestilles med at drive en finansiel virksomhed uden tilladelse. Om dette er 

tilfældet vil bero på en konkret vurdering af de samlede omstændigheder. Som eksempel på, at til-

sidesættelse af en oplysningspligt må anses for omfattet af bestemmelsen, kan nævnes, at den mang-

lende indberetning m.v. har hindret eller vanskeliggjort Finanstilsynets kontrolvirksomhed har væ-

ret af en sådan karakter, at betingelserne for, at Finanstilsynet helt eller delvist kunne have tilbage-

kaldt virksomhedens tilladelse, have udstedt påbud om afsættelse af et medlem af ledelsen, eller 

have udstedt påbud om at iværksætte de nødvendige foranstaltninger for at opfylde et individuelt 

fastsatte solvenskrav, jf. § 225, stk. 2, ville være opfyldt, hvis Finanstilsynet havde haft de omhand-

lede informationer. Det vil f.eks. være tilfældet ved tilsidesættelse af pligten efter lovens § 75 til 

straks at underrette Finanstilsynet om forhold, der er af afgørende betydning for virksomhedens 

fortsatte drift. Som yderligere eksempel kan nævnes det tilfælde, at en finansiel virksomhed forsæt-
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ligt foretager en forkert indberetning af kapitalforholdene eller likviditetsforholdene for at dække 

over, at virksomheden ikke opfylder kravene hertil eller indgiver et årsregnskab, der ikke giver et 

retvisende billede af virksomhedens aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultat, jf. § 186, 

stk. 1. Det anførte gælder dog ikke, hvis Finanstilsynet på anden vis fra virksomheden har fået de 

pågældende oplysninger. 

Med bestemmelsen i § 373, stk. 12, der er ny, foreslås det, at en økonomisk fordel, der er opnået 

ved en overtrædelse af lov om finansiel virksomhed, skal konfiskeres efter reglerne i straffelovens 

9. kapitel, og at der – såfremt dette ikke kan ske – skal tages særskilt hensyn hertil ved udmåling af 

en bøde. Bestemmelsen skal sikre, at gerningsmanden fratages en eventuel økonomisk fordel ved 

overtrædelsen, således at en overtrædelse af lov om finansiel virksomhed ikke skal kunne betale sig. 

Dette medfører, at der ved fastsættelsen af bøden skal tages særskilt hensyn til en ved overtrædelsen 

opnået økonomisk fordel, hvis denne ikke kan konfiskeres efter reglerne i straffelovens 9. kapitel.  

I de tilfælde, hvor en overtrædelse har medført en fortjeneste eller en besparelse, der ikke kan konfi-

skeres efter straffelovens regler herom, indebærer forslaget således, at der fastsættes en forhøjet 

bøde. Den forhøjede bøde fastsættes herefter ved at lægge den skønnede fortjeneste eller besparelse 

oven i den bøde, der bliver resultatet af den model, som er skitseret under pkt. 2.2.4 i de almindelige 

bemærkninger til lovforslaget, jf. stk. 10 og 11.  

Det gælder uanset, om der er tale om en fysisk eller juridisk person. 

I det omfang, der ved en begået overtrædelse alene er tilsigtet – men ikke opnået – en fortjeneste 

eller besparelse, udmåles der ikke en forhøjet bøde efter den foreslåede bestemmelse. Det samme 

gælder, såfremt en eventuel fortjeneste/besparelse ikke er kommet gerningsmanden til gode. Da en 

tilsigtet fortjeneste eller besparelse eller en tilsvarende fortjeneste/besparelse for tredjemand imid-

lertid efter straffelovens almindelige regler er af betydning for vurderingen af overtrædelsens grov-

hed, vil der i sådanne tilfælde kunne lægges vægt herpå ved udmålingen af bøden efter den ovenfor 

foreslåede model, jf. stk. 10. 

Til nr. 69 (§ 374, stk. 3, i lov om finansiel virksomhed) 

Forslaget indebærer en konsekvensrettelse af § 374, stk. 3, som følge af indsættelsen af nyt stk. 4 i § 

351 i lov om finansiel virksomhed, jf. dette lovforslags § 1, nr. 45, hvorefter Finanstilsynet frem-

over kan påbyde et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og et globalt systemisk vigtigt finan-

sielt institut (G-SIFI) at afsætte ansatte, der er identificeret som nøglepersoner i medfør af § 312 a i 

lov om finansiel virksomhed. Den foreslåede ændring af § 374, stk. 3, betyder, at et SIFI eller G-

SIFI, der undlader at efterkomme påbud efter § 351, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed, om at 

afsætte en nøgleperson, kan pålægges daglige eller ugentlige tvangsbøder. 

 

Herudover indeholder forslaget indsættelse af en henvisning til det gældende § 351, stk. 4, der med 

dette lovforslag bliver stk. 5. Finanstilsynet kan i henhold til det gældende § 351, stk. 4, påbyde et 

gruppe 1-forsikringsselskab at afsætte en nøgleperson i selskabet. Bestemmelsen blev indsat ved lov 

nr. 308 af 28. marts 2015 om ændring af lov om finansiel virksomhed (gennemførelse af solvens II- 

og omnibus II-direktivet). Ved en fejl blev der ikke i denne forbindelse indsat en henvisning til § 
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351, stk. 4, i det gældende § 374, stk. 3, hvilket er baggrunden for nærværende forslag. Den foreslå-

ede ændring indebærer, at et gruppe 1-forsikringsselskab, der undlader at efterkomme påbud efter § 

351, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed om at afsætte en nøgleperson, kan pålægges daglige eller 

ugentlige tvangsbøder.  

 

Det samme gælder allerede i dag for påbud vedrørende afsættelse af direktører, jf. henvisningen i 

den gældende § 374, stk. 3, til § 351, stk. 1 og 5, 1. pkt., der med dette lovforslag bliver stk. 1 og 5 

og 6, 1. pkt. 

 

Til nr. 70 (bilag 5, nr. 3, i lov om finansiel virksomhed) 

Det gældende bilag 5, nr. 3, til lov om finansiel virksomhed henfører andele i kollektive investe-

ringsordninger omfattet af lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. eller lov om inve-

steringsforeninger m.v. og andele i andre institutter for kollektiv investering til listen over instru-

menter.  

 

Der foreslås en ændring af bilag 5, nr. 3, hvorefter det fremadrettet omfatter kollektive investe-

ringsordninger omfattet af regler, der gennemfører Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 

2011/61/EU af 8. juni 2011 om forvaltere af alternative investeringsfonde, eller regler, der gennem-

fører Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2009/65/EF af 13. juli 2009 om samordning af love 

og administrative bestemmelser om visse institutter for kollektiv investering i værdipapirer (investe-

ringsinstitutter). 

 

Den foreslåede ændring indebærer, at bestemmelsen omfatter såvel andele i danske alternative inve-

steringsfonde og danske UCITS som andele i henholdsvis alternative investeringsfonde og UCITS 

fra andre EU/EØS-lande m.v. Bestemmelsen omfatter som hidtil også andele i alternative investe-

ringsfonde med registreret hjemsted i et tredjeland og udenlandske investeringsinstitutter i det om-

fang, disse er omfattet af anvendelsesområdet for henholdsvis Europa-Parlamentets og Rådets di-

rektiv 2011/61/EU af 8. juni 2011 om forvaltere af alternative investeringsfonde og Europa-

Parlamentets og Rådets direktiv 2009/65/EF af 13. juli 2009 om samordning af love og administra-

tive bestemmelser om visse institutter for kollektiv investering i værdipapirer (investeringsinstitut-

ter). Henvisningen til andele i andre institutter for kollektiv investering foreslås ophævet, idet de 

tidligere omfattede institutter i dag er omfattet af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 

2011/61/EU af 8. juni 2011 om forvaltere af alternative investeringsfonde og dermed lov om forval-

tere af alternativ investeringsfonde m.v. 

 

Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2011/61/EU af 8. juni 2011 om forvaltere af alternative 

investeringsfonde er gennemført i dansk ret i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.  

 

Andele i danske alternative investeringsfonde er omfattet af bilag 5, nr. 3, hvilket er tilfældet i dag 

og også vil være det efter forslaget. Alternative investeringsfonde kan f.eks. være private equity 

fonde, ejendomsfonde eller kapitalfonde, ligesom også kapitalforeninger er alternative investerings-

fonde. Da der også kan være tale om andele i alternative investeringsfonde, der har registreret hjem-
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sted i andre EU/EØS-lande m.v., henvises der med den foreslåede ændring af bestemmelsen til reg-

ler, der gennemfører direktivet, og ikke til lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., 

hvor direktivet er gennemført i dansk lovgivning.  

 

Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2009/65/EF af 13. juli 2009 om samordning af love og ad-

ministrative bestemmelser om visse institutter for kollektiv investering i værdipapirer (investerings-

institutter) er gennemført i dansk ret i lov om investeringsforeninger m.v. Andele i danske UCITS, 

dvs. investeringsforeninger, SIKAV’er og værdipapirfonde, jf. § 1, stk. 2, i lov om investeringsfor-

eninger m.v., er omfattet af bilag 5, nr. 3, hvilket er tilfældet i dag og også vil være det efter forsla-

get. Da der også kan være tale om andele i UCITS fra andre EU/EØS-lande m.v., henvises der med 

den foreslåede ændring af bestemmelsen til regler, der gennemfører direktivet, og ikke til lov om 

investeringsforeninger m.v., hvor direktivet er gennemført i dansk lovgivning. 

 

Til § 2 

 

Til nr. 1 (§ 1, stk. 5, i lov om investeringsforeninger m.v.) 

§ 1 i lov om investeringsforeninger m.v. angiver anvendelsesområdet for loven.  

 

Der foreslås indsat et nyt § 1, stk. 5, der afgrænser anvendelsesområdet for lovforslagets § 48a-d, 

foreslåede bestemmelser om aflønning af bestyrelsen, direktionen samt andre ansatte, hvis aktivite-

ter har en væsentlig indflydelse på en eller flere afdelingers risikoprofil.  

 

UCITS V-direktivet indfører aflønningsregler for investeringsforeninger, som har delegeret den 

daglige ledelse til et investeringsforvaltningsselskab samt investeringsforeninger, som ikke har de-

legeret den daglige ledelse til et investeringsforvaltningsselskab. 

 

Investeringsforeninger, som har delegeret den daglige ledelse til et investeringsforvaltningsselskab, 

er som følge af den politiske aftale, som er beskrevet under de almindelige bemærkninger pkt. 2.3, 

allerede omfattet af de gældende aflønningsregler i lov om finansiel virksomhed, hvilket de fortsat 

skal være. De gældende aflønningsregler i lov om finansiel virksomhed svarer til dem, der følger af 

UCITS V-direktivet, samt de særlige regler, der følger af de politiske aftaler. 

 

Investeringsforeninger, som ikke har delegeret den daglige ledelse til et investeringsforvaltningssel-

skab er ikke omfattet af de gældende regler i lov om finansiel virksomhed.  

 

Det foreslås derfor, at de foreslåede aflønningsregler i §§ 48 a-48 c i lov om investeringsforeninger 

m.v. alene skal finde anvendelse på investeringsforeninger, som ikke har delegeret den daglige le-

delse til et investeringsforvaltningsselskab eller et administrationsselskab.  

 

Til nr. 2 (§ 2, stk. 1, nr. 25, i lov om investeringsforeninger m.v.) 

§ 2 i lov om investeringsforeninger indeholder definitioner. 
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Det foreslåede § 2, stk. 1, nr. 25, er ny. Bestemmelsen definerer, hvad der forstås ved variable løn-

dele. Forslaget indføres på baggrund af den politiske aftale af 31. august 2010 om forsvarlig afløn-

ningspolitik i den finansielle sektor, hvormed der skal gælde ensartede aflønningsregler i den finan-

sielle sektor. Forslaget svarer til definitionen i § 5, stk. 1, nr. 42, i lov om finansiel virksomhed og 

til definitionen i § 3, stk. 1, nr. 47, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. 

 

Det fremgår af forslaget, at der ved variable løndele f.eks. forstås bonusordninger, resultatkontrak-

ter, engangsvederlag og lignende ordninger, hvor den endelige værdi ikke er kendt på forhånd. Op-

remsningen er ikke udtømmende og alle løndele, som ikke er en del af den på forhånd kendte faste 

aflønning, vil udgøre variabel løn. Direkte resultatafhængige programmer som f.eks. bonusordnin-

ger, resultatlønskontrakter og andre aflønningsordninger, der afhænger af, om den ansatte lever op 

til på forhånd fastsatte mål og kriterier, udgør således variabel løn. Fastholdelsesbonusser udgør 

ligeledes variabel løn, herunder både fastholdelsesbonusser, der udelukkende er bundet op på den 

ansattes forbliven i en vis periode, og fastholdelsesbonusser, der tillige er bundet op på resultatkrav.  

 

Endvidere udgør andre ad hoc-beløb, engangsvederlag og diskretionære beløb, som ikke nødven-

digvis er direkte resultatafhængige, ligeledes variabel løn. Dette kan både være engangsvederlag på 

baggrund af f.eks. en bonuspulje i investeringsforeningen, men det kan også være beløb, der tildeles 

som efterfølgende belønning på baggrund af f.eks. et stort arbejdspres, mange arbejdstimer, gode 

resultater, færdiggørelse af projekter, omstruktureringer m.v. Sådanne ad hoc-beløb, engangsveder-

lag og diskretionære beløb udgør også variabel løn, idet den ansatte ikke på forhånd ved, om et så-

dant vederlag modtages. Aflønningen er således ikke en del af den faste løn og derfor heller ikke 

kendt på forhånd.  

 

Aftaletidspunktet er ikke afgørende for, om der er tale om variable løndele. Der kan således være 

tale om variable løndele, både hvis muligheden for opnåelse af bonus eller vederlag er aftalt forud 

for arbejdets udførelse, og hvis investeringsforeningen efter udførelsen af opgaven tildeler bonus 

eller vederlag på engangsbasis. 

 

For ansatte, som er omfattet af en aftale om overarbejdstidsbetaling, f.eks. timelønnede ansatte, an-

ses overarbejdstidsbetaling for fast løn, forudsat at der på forhånd er aftalt faste rammer for honore-

ring, herunder i forhold til timeregnskab, timesats, afregningsinterval m.v. Tilsvarende vil på for-

hånd aftalte faste tillæg til lønnen som udgangspunkt udgøre en del af den faste vederlæggelse. 

 

For så vidt angår dividende eller afkast, der tilkommer et medlem af en investeringsforening, der 

tillige er medlem af foreningens bestyrelse eller direktion eller er udpeget som væsentlig risikota-

ger, er dette ikke omfattet af begrebet aflønning og er således ikke omfattet af aflønningsreglerne, 

så længe der ikke er tale om omgåelse af aflønningsreglerne.  

 

Til nr. 3 (§ 32, stk. 6, i lov om investeringsforeninger m.v.) 

Den foreslåede bestemmelse i § 32, stk. 6, er ny. 
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Det følger af det foreslåede stk. 6, at generalforsamlingen i en investeringsforening med simpelt 

flertal kan træffe beslutning om, at årsrapporten skal aflægges på engelsk. Generalforsamlingens 

beslutning herom skal optages i foreningens vedtægter. Optagelse af generalforsamlingens beslut-

ning i foreningens vedtægter kræver ikke særskilt vedtagelse. 

 

Det første år, hvor investeringsforeningen vælger at aflægge årsrapport udelukkende på engelsk, 

skal dette senest besluttes på den ordinære generalforsamling, hvor årsrapporten efterfølgende god-

kendes. Investeringsforeningen behøver således ikke afvente, at vedtægterne ændres og godkendes 

af Finanstilsynet, jf. den foreslåede bestemmelse i lovforslagets § 2, nr. 4, før investeringsforenin-

gen første gang aflægger årsrapport på engelsk.  

 

Når årsrapporten første gang skal aflægges på engelsk, kan dette ske ved, at der optages et punkt på 

dagsordenen om sprog i årsrapporten, der skal behandles forud for punktet om årsrapportens god-

kendelse. Såfremt generalforsamlingen forkaster forslaget om fremover at aflægge årsrapport ude-

lukkende på engelsk, må der udarbejdes en årsrapport på dansk med henblik på godkendelse heraf 

på en ny generalforsamling.  

 

Generalforsamlingen kan til enhver tid beslutte, at årsrapporten igen skal aflægges på dansk. 

 

En beslutning om, at årsrapporten skal udarbejdes på engelsk, vil også omfatte delårsrapporter.  

Det er ikke påkrævet, at der forud for, at engelsk kan anvendes i en delårsrapport, er aflagt en års-

rapport, som alene er affattet på engelsk.  

 

Der er ikke noget til hinder for, at det allerede i forbindelse med investeringsforeningens stiftelse 

besluttes, at årsrapporten skal aflægges på engelsk. 

 

Til nr. 4 (§ 35, stk. 3, i lov om investeringsforeninger m.v.) 

Den foreslåede bestemmelse i § 35, stk. 3, er ny. 

 

Det følger af § 35, stk. 2, at ændring af vedtægterne for en investeringsforening først træder i kraft, 

når ændringen er godkendt af Finanstilsynet. 

 

Det foreslås at indsætte en undtagelse, som et nyt stk. 3, til § 35, stk. 2, i lov om investeringsfor-

eninger m.v., således at en vedtægtsændring, der følger af generalforsamlingens beslutning om af-

læggelse af årsrapporter på engelsk, træder i kraft på beslutningstidspunktet. Dette gør det muligt 

for en investeringsforening at beslutte at aflægge årsrapport på engelsk på den samme ordinære ge-

neralforsamling, på hvilken årsrapporten efterfølgende godkendes.  

 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 2, nr. 3. 

 

I medfør af lovforslagets § 15 træder loven i kraft den 1. januar 2017. Investeringsforeningerne vil 

herefter kunne anvende muligheden for at aflægge årsrapport udelukkende på engelsk ved den 
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førstkommende ordinære generalforsamling efter lovens ikrafttræden. Det er således ikke balance-

datoen, der er afgørende, men derimod alene den omstændighed, at generalforsamlingens afholdelse 

finder sted efter lovens ikrafttræden. 

 

Til nr. 5 (§ 41, stk. 6, i lov om investeringsforeninger m.v.) 

Den foreslåede bestemmelse i § 41, stk. 6, er ny og svarer til lovforslagets § 2, nr. 3. 

 

Det følger af det foreslåede nye stk. 6, at generalforsamlingen i en SIKAV med simpelt flertal kan 

træffe beslutning om, at årsrapporten skal aflægges på engelsk. Generalforsamlingens beslutning 

skal optages i SIKAV’ens vedtægter. Optagelsen af generalforsamlingens beslutning i vedtægterne 

kræver ikke særskilt vedtagelse. 

 

Beslutningen om, at årsrapporten fremadrettet alene skal aflægges på engelsk, skal første gang træf-

fes senest på den ordinære generalforsamling, hvorpå årsrapporten efterfølgende godkendes. SI-

KAV’en behøver således ikke afvente, at vedtægterne ændres og godkendes af Finanstilsynet, jf. 

den foreslåede bestemmelse i lovforslagets § 2, nr. 6, førend SIKAV’en første gang aflægger års-

rapport på engelsk.  

 

Når årsrapporten første gang skal aflægges på engelsk, kan dette foregå ved, at der optages et punkt 

på dagsordenen om sprog i årsrapporten, der skal behandles forud for punktet om årsrapportens 

godkendelse. Såfremt generalforsamlingen forkaster forslaget om fremover at aflægge årsrapport 

udelukkende på engelsk, må der udarbejdes en årsrapport på dansk med henblik på godkendelse 

heraf på en ny generalforsamling.  

 

Generalforsamlingen kan til enhver tid beslutte, at årsrapporten igen skal aflægges på dansk. 

 

En beslutning om, at årsrapporten udarbejdes på engelsk, vil også omfatte delårsrapporter. Der kan 

således ikke aflægges delårsrapport på engelsk, førend generalforsamlingen har vedtaget, at årsrap-

porten fremover alene skal aflægges på engelsk. Det er imidlertid ikke påkrævet, at der forud for, at 

engelsk kan anvendes i en delårsrapport, er aflagt en årsrapport, som alene er affattet på engelsk, 

idet det dog forudsættes, at generalforsamlingen vil skulle have truffet beslutning herom. 

 

Der er ikke noget til hinder for, at det allerede i forbindelse med stiftelsen besluttes, at årsrapporten 

for SIKAV’en aflægges på engelsk. 

 

Til nr. 6 (§ 44, stk. 3, i lov om investeringsforeninger m.v.) 

Den foreslåede bestemmelse i § 44, stk. 3, er ny og svarer til forslagets § 2, nr. 4. 

  

Det følger af § 44, stk. 2, i lov om investeringsforeninger m.v., at ændring af vedtægterne for en 

SIKAV først træder i kraft, når ændringen er godkendt af Finanstilsynet. 
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Det foreslås at indsætte en undtagelse, som et nyt stk. 3, til § 44, stk. 2, i lov om investeringsfor-

eninger m.v. således, at en vedtægtsændring, der følger af generalforsamlingens beslutning om af-

læggelse af årsrapporter på engelsk, træder i kraft på beslutningstidspunktet. Dette gør det muligt 

for en SIKAV at beslutte at aflægge årsrapport på engelsk på den samme ordinære generalforsam-

ling, på hvilken årsrapporten efterfølgende godkendes.  

 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lovforslagets § 2, nr. 5. 

 

I medfør af lovforslagets § 15 træder lovforslaget i kraft den 1. januar 2017. SIKAV’er vil herefter 

kunne anvende muligheden for at aflægge årsrapport udelukkende på engelsk ved den førstkom-

mende ordinære generalforsamling efter lovens ikrafttræden. Det er således ikke balancedatoen, der 

er afgørende, men derimod alene den omstændighed, at generalforsamlingens afholdelse finder sted 

efter lovens ikrafttræden. 

 

Til nr. 7 (§§ 48 a-48 c i lov om investeringsforeninger m.v.) 

 

§ 48 a 

Den foreslåede bestemmelse i § 48 a er ny og fastsætter krav om investeringsforeningens variable 

aflønning af bestyrelsen, direktionen samt andre ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse 

på investeringsforeningens risikoprofil.  

 

Forslaget indføres dels på baggrund af den politiske aftale af 31. august 2010 om forsvarlig afløn-

ningspolitik i den finansielle sektor, hvormed der skal gælde ensartede aflønningsregler i den finan-

sielle sektor, og dels på baggrund af implementeringen af aflønningsreglerne i UCITS V-direktivet. 

Forslaget svarer til § 77 a i lov om finansiel virksomhed og til § 20 i lov om forvaltere af alternative 

investeringsfonde m.v. med de fornødne tilpasninger til lov om investeringsforeninger m.v.  

 

Som en del af investeringsforeningens løbende kontrol med efterlevelse af lønpolitikken skal det 

sikres, at den endelige aflønning lever op til kravene i den foreslåede § 48 a. Da det i praksis vil 

være bestyrelsen, der varetager denne opgave på vegne af investeringsforeningen er det angivet i 

forslaget, at det er bestyrelsens pligt at sikre sig, at foreningens aflønning af bestyrelse, direktion og 

væsentlige risikotagere overholder kravene i § 48 a, stk. 1. Der er tale om en regulering af bestyrel-

sens pligter, som vil have indflydelse på investeringsforeningens mulighed for at indgå aftaler om 

variabel løn med bestyrelsen, direktionen og ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på en 

eller flere afdelingers risikoprofil (væsentlige risikotagere). Hvad der udgør variable løndele er de-

fineret i det foreslåede § 2, stk. 1, nr. 25, i lov om investeringsforeninger m.v., jf. lovforslagets § 2, 

nr. 0, samt bemærkningerne hertil. 

 

Det foreslåede stk. 1, nr. 1, fastsætter et loft således, at den variable løn til et medlem af bestyrelsen 

eller direktionen ikke må overstige 50 pct. af honoraret eller den faste grundløn inklusive pension 

for det enkelte bestyrelses- eller direktionsmedlem. Loftet gælder således for hver enkelt person. 

Investeringsforeningen kan vælge, at størrelsen af den variable løndel kan være forskellig for hvert 
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enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen.  Loftet på 50 pct. for bestyrelse og direktion skal op-

gøres på beregningstidspunktet, dvs. det tidspunkt, hvor opgørelsen af den variable løn, der sker i 

henhold til de kriterier, der ligger til grund for beregningen af den variable løns størrelse i henhold 

til aftalen mellem investeringsforeningen og den pågældende modtager, foretages, og således inden 

udskydelse af en del af den variable løndel. Loftet er fastsat på baggrund af den politiske aftale af 

31. august 2010 om forsvarlig aflønningspolitik i den finansielle sektor, jf. pkt. 2.3 i de almindelige 

bemærkninger. 

 

Det foreslås i stk. 1, nr. 2, at de variable løndele til væsentlige risikotagere højst må udgøre 100 pct. 

af den faste grundløn inklusive pension for den enkelte væsentlige risikotager. Loftet gælder således 

for hver enkelt person. Ved fortolkning af hvem der skal udpeges som væsentlig risikotager, vil 

Finanstilsynet tage udgangspunkt i ESMA’s retningslinjer for forsvarlige aflønningspolitikker i 

henhold til direktiv 2014/91/EU om ændring af direktiv 2009/65/EF om samordning af love og ad-

ministrative bestemmelser om visse institutter for kollektiv investering i værdipapirer (investerings-

institutter) for så vidt angår depositarfunktioner, aflønningspolitik og sanktioner. 

 

Loftet på 100 pct. for de såkaldte væsentlige risikotagere skal opgøres på beregningstidspunktet, 

dvs. det tidspunkt, hvor opgørelsen af den variable løn, der sker i henhold til de kriterier, der ligger 

til grund for beregningen af den variable løns størrelse i henhold til aftalen mellem investeringsfor-

eningen og den pågældende modtager, foretages, og således inden udskydelse af en del af den vari-

able løndel. Loftet er fastsat på baggrund af den politiske aftale af 31. august 2010 om forsvarlig 

aflønningspolitik i den finansielle sektor, jf. pkt. 2.3 i de almindelige bemærkninger.  

 

Det foreslås i stk. 1, nr. 3, at investeringsforeningens generalforsamling kan beslutte at hæve det 

efter stk. 1, nr. 2, fastsatte loft, så de variable løndele til væsentlige risikotagere kan udgøre op til 

200 pct. af den faste grundløn inklusive pension. En sådan beslutning forudsætter, at alle betingel-

serne i det foreslåede stk. 1, nr. 3, litra a-e, er opfyldt.  Kravene i litra a-e er således kumulative. 

 

Beslutningen om benyttelse af et højere maksimalt loft kan enten vedrøre alle væsentlige risikotage-

re, en del heraf eller en enkelt væsentlige risikotager. F.eks. kan beslutningen afgrænses til at vedrø-

re væsentlige risikotagere i en bestemt afdeling. Bestyrelsen kan således beslutte, at der skal gælde 

forskellige maksimale lofter for forskellige grupper af væsentlige risikotagere i afdelingerne i inve-

steringsforeningen. Beregningen af loftet på 200 pct. foretages på samme tidspunkt som ved loftet 

på de 100 pct., jf. ovenfor. 

 

Efter forslaget til stk. 1, nr. 3, litra a, skal investeringsforeningen senest ved indkaldelse til general-

forsamlingen orientere om, at der ønskes stillingtagen til benyttelse af et højere maksimalt loft. In-

vesteringsforeningen kan til brug for orienteringen benytte de kommunikationsmidler, som investe-

ringsforeningen normalt benytter ved indkaldelse til generalforsamling m.v. 

 

Efter forslaget til stk. 1, nr. 3, litra b, skal generalforsamlingen tage beslutningen om benyttelse af 

et højere maksimalt loft på baggrund af en detaljeret anbefaling fra investeringsforeningen. Anbefa-
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lingen skal indeholde en begrundelse for indstillingerne, herunder antallet af berørte ansatte, disses 

arbejdsområder, det nye foreslåede maksimale loft samt den forventede indvirkning på investerings-

foreningens mulighed for at bevare en tilstrækkelig startkapital, jf. § 9, stk. 1, nr. 9, i lov om inve-

steringsforeninger m.v. 

 

Benyttelse af et højere maksimalt loft må ikke være til hinder for, at investeringsforeningen kan 

opretholde en tilstrækkelig startkapital som fastsat i § 9, stk. 1, nr. 9, i lov om investeringsforenin-

ger m.v. Det skal fremgå af indstillingen til generalforsamlingen, hvordan bestyrelsen har forholdt 

sig til dette krav. 

 

Efter bestemmelsen påhviler det investeringsforeningen at udarbejde anbefalingen. Det vil i praksis 

være bestyrelsen, der på investeringsforeningens vegne fremsætter forslaget på generalforsamlin-

gen, og det vil derfor også være bestyrelsen, der er ansvarlig for udarbejdelsen af den detaljerede 

anbefaling til medlemmerne. 

 

Anbefalingen skal gøre medlemmerne i stand til at træffe beslutning om et højere maksimalt loft på 

et oplyst grundlag, hvor bestyrelsen begrunder sin indstilling til generalforsamlingen. Væsentlige 

oplysninger som f.eks. hvor mange ansatte, der vil blive berørt af et højere loft, samt deres arbejds-

områder, skal fremgå af anbefalingen, herunder skal medlemmerne også kunne udlede, om et fore-

slået højere loft vil gælde for alle væsentlige risikotagere, kun for nogle kategorier af væsentlige 

risikotagere, f.eks. kun for væsentlige risikotagere i nogle afdelinger hos investeringsforeningen, 

eller eventuelt en væsentlig risikotager. Desuden skal indvirkningen på investeringsforeningens 

formue indgå i anbefalingen, så medlemmerne har mulighed for at inddrage en eventuel indvirkning 

på værdien af deres andele i beslutningen. 

 

Medlemmerne skal modtage anbefalingen senest samtidig med indkaldelsen til generalforsamlin-

gen. Investeringsforeningen kan benytte de kommunikationsmidler, som investeringsforeningen 

normalt benytter ved indkaldelse til generalforsamling m.v. 

 

Efter forslaget til stk. 1, nr. 3, litra c, skal investeringsforeningen senest samtidig med fremsendelse 

af anbefalingen til medlemmerne, jf. litra b, informere Finanstilsynet om anbefalingen til medlem-

merne, herunder det foreslåede højere maksimale loft og begrundelserne for indstillingen. 

 

Investeringsforeningen skal på anmodning fra Finanstilsynet kunne godtgøre, at det foreslåede høje-

re maksimale loft ikke er i modstrid med investeringsforeningens mulighed for at bevare en til-

strækkelig startkapital som fastsat i § 9, stk. 1, nr. 9, i lov om investeringsforeninger m.v. Finanstil-

synet vil i sådanne tilfælde lægge vægt på bestyrelsens drøftelse af forholdene, ligesom Finanstilsy-

net vil lægge vægt på investeringsforeningens formue. 

 

Efter forslaget til stk. 1, nr. 3, litra d, skal beslutningen om benyttelse af et højere maksimalt loft 

tiltrædes af investeringsforeningens generalforsamling med mindst 66 pct. af de afgivne stemmer, 

forudsat at mindst 50 pct. af de stemmeberettigede andele er repræsenteret på forsamlingen. Hvis 
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mindre end 50 pct. af de stemmeberettige andele er repræsenteret på forsamlingen, skal beslutnin-

gen tiltrædes af mindst 75 pct. af de afgivne stemmer. 

 

Majoritetskravet er skærpet i forhold til almindelige beslutninger på generalforsamlingen, som ty-

pisk kan tages ved simpelt flertal, jf. f.eks. § 105 i selskabsloven. Hensynet bag det skærpede majo-

ritetskrav er at sikre, at beslutningen tages med opbakning fra en større andel af medlemmerne, så-

ledes at sandsynligheden for at f.eks. en enkelt eller få storaktionærer på egen hånd kan træffe be-

slutningen, mindskes. Bestemmelsen har ikke indvirkning på eventuelle stemmeretsbegrænsninger 

og stemmelofter. 

 

Det følger endvidere af stk. 1, nr. 3, litra d, at en ansat, som er medlem i investeringsforeningen, 

ikke må deltage i afstemningen herom på generalforsamlingen, hvis den ansatte har en væsentlig 

interesse i beslutningen, der kan være stridende mod investeringsforeningens interesse. 

 

Bestemmelsen følger princippet i § 86 i selskabsloven vedrørende kapitalejeres inhabilitet. Be-

stemmelsen er en undtagelse til den generelle regel om, at medlemmerne som udgangspunkt frit kan 

udøve deres indflydelse på investeringsforeningens generalforsamlinger med henblik på at fremme 

egne interesser. I visse sammenhænge kan interessekonflikten dog være så væsentlig, at medlemmet 

anses for inhabil. 

 

Et medlem vil kunne være omfattet af inhabilitetsbestemmelsen, hvis beslutningen om benyttelse af 

et højere maksimalt loft vil gælde for vedkommende. Hvis generalforsamlingen kun skal tage stil-

ling til, om der kan benyttes et højere maksimalt loft for visse ansatte, f.eks. ansatte i en specifik 

afdeling, og den pågældende arbejder i en anden afdeling, vil beslutningen som udgangspunkt ikke 

have en væsentlig interesse for den ansatte. Der kan forekomme situationer, hvor den ansatte vurde-

res at være inhabil, uden at beslutningen vedrører vedkommende selv. Hvis beslutningen om forhø-

jelse af loftet for variabel løn eksempelvis vedrører et nærtstående familiemedlem til et medlem, må 

den ansatte anses for at være inhabil i forhold hertil. 

 

Bestyrelsen må foretage en vurdering af, om den ansatte har en så væsentlig interesse i beslutnin-

gen, at det kan være i strid med investeringsforeningens interesse. Bestyrelsen må således foretage 

en konkret vurdering af, om beslutningen vedrører generelle medarbejderrelaterede spørgsmål ved-

rørende en større gruppe af ansatte, som ikke vil føre til inhabilitet, eller om beslutningen særligt 

angår den enkelte ansatte eller en mindre gruppe af ansatte, som kan føre til inhabilitet. Det vil være 

afgørende, om beslutningen om benyttelse af et højere maksimalt loft er af så væsentlig betydning 

for den pågældende, at det må betragtes som tvivlsomt, om den pågældende vil kunne agere uden at 

lade sig påvirke af sin særlige egeninteresse. Dette kan f.eks. være tilfældet, hvis den pågældende er 

den eneste, der vil blive omfattet af et højere maksimalt loft. Bestyrelsens vurdering skal fremgå af 

dens anbefaling til generalforsamlingen. 

 

Hvis bestyrelsen vurderer, at en beslutning særligt angår den enkelte ansatte eller en mindre gruppe 

af ansatte, som kan føre til inhabilitet, skal bestyrelsen sikre, at dirigenten, inden generalforsamlin-
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gen finder sted, får instruktion om, hvilke enkelte ansatte eller medlemmer, der efter bestyrelsens 

opfattelse vil være afskåret fra at deltage i afstemningen om forhøjelse af loft for variabel løn. Dette 

ændrer ikke på, at det ifølge principperne om inhabilitet i selskabslovgivningens regler er det enkel-

te medlem, der selv har ansvaret for at vurdere, om vedkommende er inhabil. 

 

Efter forslaget til stk. 1, nr. 3, litra e, skal investeringsforeningen senest 8 dage efter generalforsam-

lingen informere Finanstilsynet om generalforsamlingens beslutning, herunder om størrelsen på et 

eventuelt besluttet højere maksimalt loft. Finanstilsynet skal informeres uanset udfaldet af general-

forsamlingens behandling af forslaget, og således eksempelvis også, hvis forslaget om forhøjelse af 

loftet ikke vedtages. 

 

Det foreslåede stk. 1, nr. 4, gennemfører artikel 14 b, nr. 1, litra m, i UCITS V-direktivet, hvorefter 

mindst 50 pct. af en eventuel variabel løn til bestyrelsen, direktionen eller andre væsentlige risiko-

tagere skal bestå af en balance af andele eller tilsvarende instrumenter i den pågældende investe-

ringsforening, der afspejler investeringsforeningens værdi. 

  

Bestemmelsen er begrundet i et ønske om at sikre, at medlemmer af bestyrelsen og direktionen og 

de ansatte, som anses for væsentlige risikotagere, har samme økonomiske incitamenter som en 

langsigtet investor. Såfremt f.eks. et medlem af bestyrelsen i en investeringsforening modtager en 

variabel løn, hvoraf halvdelen består af eksempelvis andele i en eller flere afdelinger, må det anta-

ges, at det er i bestyrelsesmedlemmets interesse, at kursen på andelene i investeringsforeningen 

stiger.  

 

Ved vurdering af, om der foreligger en balance mellem de nævnte typer af andele og instrumenter, 

må der tages hensyn til, hvilke typer af andele og instrumenter, det er muligt at benytte ud fra inve-

steringsforeningens struktur og størrelse, samt hvad der afspejler investeringsforeningens værdi, 

ligesom der må tages hensyn til, at det kan være hensigtsmæssigt at benytte flere forskellige typer af 

instrumenter for på bedste vis at sikre en langsigtet interesse, herunder set ud fra en proportionali-

tetsbetragtning i forhold til bl.a. størrelsen af den variable løndel. Efter Finanstilsynets praksis i 

henhold til de tilsvarende aflønningsregler i lov om finansiel virksomhed kan en balance af instru-

menter bestå af et enkelt finansielt produkt, såfremt investeringsforeningen kan give en passende 

begrundelse herfor. 

 

Hvis en væsentlig risikotager kun er væsentlig risikotager i forhold til én eller nogle af investerings-

foreningens afdelinger, og således kun kan påvirke risikoprofilen for én eller en del af investerings-

foreningens afdelinger, skal der kun anvendes andele og instrumenter som variabel løn i den eller de 

afdelinger, som den pågældende er udpeget som væsentlig risikotager i forhold til. Hvis en investe-

ringsforening består af afdeling x, y og z, og medarbejderen kun er væsentlig risikotager i forhold til 

afdeling x, skal der alene udstedes andele og instrumenter m.v. i afdeling x. Er medarbejderen væ-

sentlig risikotager i forhold til både afdeling x og afdeling y, skal halvdelen af de krævede andele og 

instrumenter m.v. udstedes i hver af afdelingerne x og y. Andelen af andele og instrumenter m.v. 
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skal således fordeles forholdsmæssigt i de afdelinger, som den pågældende er væsentlig risikotager i 

forhold til. 

 

For så vidt angår instrumenter, der afspejler investeringsforeningernes værdi, må disse instrumenter 

have en tabsabsorberingskapacitet, der er sammenlignelig med andele baseret på værdien af investe-

ringsforeningen. Hvis der benyttes instrumenter, der baseres på værdiansættelse fra en tredjepart, er 

det afgørende, at denne tredjepart er uvildig og uafhængig. Hensynet bag dette er at sikre, at modta-

geren af instrumentet har samme langsigtede interesser som investeringsforeningen i forhold til at 

sikre værdien af de tildelte instrumenter. 

 

Kravet i stk. 1, nr. 4, skal være opfyldt på beregningstidspunktet for den variable løndel. Bereg-

ningstidspunktet er det tidspunkt, hvor opgørelsen af den variable løn, der sker i henhold til de krite-

rier, der ligger til grund for beregningen af den variable løns størrelse i henhold til aftalen mellem 

investeringsforeningen og den pågældende modtager (bestyrelses-, direktionsmedlem og væsentlig 

risikotager), foretages.  

 

Ved fordelingen af den beregnede variable løndel på henholdsvis kontanter og andele og instrumen-

ter m.v. skal værdiansættelsen af de pågældende andele og instrumenter m.v. ske efter anerkendte 

værdiansættelsesmetoder. 

 

Det foreslåede stk. 1, nr. 4, skal ses i sammenhæng med det foreslåede § 48 a, stk. 3, hvorefter inve-

steringsforeningen skal sikre sig, at andele og instrumenter m.v., der overdrages til bestyrelsen, di-

rektionen og andre væsentlige risikotagere som en del af den variable løn i medfør af det foreslåede 

§ 48 a, stk. 1, nr. 4, ikke må afhændes af disse personer i en passende periode, samt at disse perso-

ner ikke må foretage en afdækning af den risiko, der knytter sig til disse andele og instrumenter 

m.v. Tilsvarende må det antages, at interessen heri udstrækkes over en længere periode, hvis det 

ikke er muligt for bestyrelsesmedlemmet at afhænde andelene i en passende periode fastsat af inve-

steringsforeningen.  

 

Det foreslåede stk. 1, nr. 5, gennemfører artikel 14 b, nr. 1, litra n, i UCITS V-direktivet. Det fore-

slås, at investeringsforeningen skal sikre sig, at udbetaling af mindst 40 pct. af den variable løn skal 

udskydes for væsentlige risikotagere over en periode på mindst 3 år med start 1 år efter beregnings-

tidspunktet, og for bestyrelsen og direktionen over en periode på mindst 4 år med start 1 år efter 

beregningstidspunktet, med en ligelig fordeling over årene eller med en voksende andel i slutningen 

af udskydelsesperioden. 

 

Ved større variable løndele foreslås det, at mindst 60 pct. af den variable løn skal udskydes på 

samme måde. Ved vurderingen af, hvorvidt der er tale om et større beløb lægges der vægt på prak-

sis efter den tilsvarende bestemmelse i § 77 a, stk. 1, nr. 4, i lov om finansiel virksomhed. 

 

Det foreslåede stk. 1, nr. 5, skal forstås således, at udbetalingen af den udskudte del af den variable 

løn først kan påbegyndes et år efter, at den variable løn er beregnet (beregningstidspunktet). Det 
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betyder, at den del af den beregnede variable løn, der ikke udskydes, kan udbetales i umiddelbar 

forlængelse af beregningen. Beregningstidspunktet er det tidspunkt, hvor opgørelsen af den variable 

løn, der sker i henhold til de kriterier, der ligger til grund for beregningen af den variable løns stør-

relse i henhold til aftalen mellem investeringsforeningen og den pågældende modtager, foretages.  

 

Hensigten bag bestemmelsen er at begrænse muligheden for at opnå en variabel løn på baggrund af 

en kortsigtet indsats eller investering, der på længere sigt viser sig at være tabsgivende. Med be-

stemmelsen sikres det, at en variabel løn, der eventuelt baserer sig på kortsigtede resultater, eksem-

pelvis resultater opnået på baggrund af en investering i indtjeningsåret, kan justeres for de risici, der 

viser sig ved den pågældende investering i de efterfølgende år. Da tidshorisonten for investerings-

foreningernes realisering af fortjenester og tab som følge af forskellige typer af aktiviteter varierer, 

skal der være en tilsvarende mulighed for udskydelse af udbetalingen af en del af den relaterede 

variable løn til den pågældende modtager, der har været involveret i aktiviteterne. Udskydelse af 

udbetalingen af som minimum mellem 40 og 60 pct. af den beregnede variable løndel medvirker til 

at sikre, at investeringsforeningerne får mulighed for at justere for de langsigtede virkninger, som 

en given investering medfører. 

 

Forslaget skal ses i sammenhæng med forslaget til stk. 4. Det foreslås i stk. 4, at investeringsfor-

eningen skal sikre sig, at udbetaling af den udskudte del af den variable løn til bestyrelsen, direktio-

nen og andre væsentlige risikotagere er betinget af, at de kriterier, der har dannet grundlag for be-

regningen af den variable løn, fortsat er opfyldt på udbetalingstidspunktet.  

 

Med forslaget til stk. 1, nr. 5, fastslås det endvidere, at den del af den variable løn, der skal udsky-

des, skal udbetales med en ligelig fordeling, eller med en voksende andel i slutningen af perioden, 

over mindst 3 år for væsentlige risikotagere og mindst 4 år for bestyrelsesmedlemmer og direkti-

onsmedlemmer. Det er muligt for investeringsforeningen at aftale en længere periode med den på-

gældende modtager. Investeringsforeningen kan eksempelvis vurdere, at de risici, der er knyttet til 

en væsentlig risikotagers aktiviteter, har en længere tidshorisont end 3 år. Det er ikke muligt at afta-

le en kortere periode end 3 år for væsentlige risikotagere og 4 år for medlemmer af bestyrelsen og 

direktionen. Endvidere skal bestemmelsen forstås således, at det er muligt for investeringsforenin-

gen at aftale med modtageren, at der udskydes mere end en tredje- eller fjerdedel om året. Det er 

således alene et mindstekrav, at fordelingen skal være ligelig over årene. 

 

Bestemmelsen om udskydelse, jf. det foreslåede stk. 1, nr. 5, gælder også for den del af den variable 

løn, der består af andele og instrumenter m.v., jf. forslaget til stk. 1, nr. 4. I det følgende gennemgås 

et eksempel på samspillet mellem forslaget til stk. 1, nr. 4 og 5. Eksemplet tager udgangspunkt i, at 

der i forlængelse af år 0, dvs. beregningsåret, udbetales en fast grundløn inklusive pension på 

2.000.000 kr. til en direktør i en investeringsforening. På baggrund af en forudgående aftale med 

investeringsforeningen udgør direktørens variable løndel 1.000.000 kr. dette år. 

 

Som følge af forslaget til § 48 a, stk. 1, nr. 1, må den variable løndel maksimalt udgøre 50 pct. af 

den faste grundløn på 2.000.000 kr., når der er tale om et medlem af direktionen. Den beregnede 
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variable løn på 1 mio. kr. overholder derfor grænsen. Ifølge forslaget til § 48 a, stk. 1, nr. 4, skal 

mindst 50 pct. af den variable løndel – dvs. 500.000 kr. – bestå af en balance af eksempelvis andele. 

Det følger endvidere af det foreslåede § 48 a, stk. 3, at når disse andele er overdraget til direktions-

medlemmet, må direktionsmedlemmet ikke afhænde disse i en fastsat passende periode. 

 

Der tages i eksemplet udgangspunkt i, at der for direktøren er tale om en større variabel løndel, 

hvorfor 60 pct. af den variable løndel skal udskydes over en periode på mindst 4 år, og at der udbe-

tales med en ligelig fordeling over årene, jf. forslaget til § 48 a, stk. 1, nr. 5. Der skal således ud-

skydes mindst 600.000 kr. af de beregnede 1 mio. kr., som fordeles ligeligt over en periode på 

mindst fire år – dvs. 150.000 kr. pr år. Det vil sige, at den del af den beregnede variable løn, der 

ikke skal udskydes i medfør af det foreslåede stk. 1, nr. 4, kan udbetales i forlængelse af beregnin-

gen. 

 

Det følger af artikel 14 b, nr. 1, litra m, i UCITS V-direktivet, som gennemføres med det foreslåede 

§ 48, stk. 1, nr. 4, i lov om investeringsforeninger m.v., og den politiske aftale af 31. august 2010 

om forsvarlig aflønningspolitik i den finansielle sektor, at kravet om, at mindst halvdelen af den 

variable løn skal bestå af en balance af andele og instrumenter m.v., både skal finde anvendelse i 

forhold til den del af den beregnede variable løn, der udskydes, og den del, der udbetales i forlæn-

gelse af beregningen. Det vil sige, at investeringsforeningen ikke kan nøjes med alene at udskyde 

den kontante del af den variable løn.  

 

De ovenstående krav i lovforslaget kan opfyldes ved udbetaling af den variable løn, der relaterer sig 

til følgende år: 

 

              

Skema 1 

Løndel der 

udbetales 

År 0 

(beregningsåret) 

År 1 År 2 År 3 År 4 I alt 

Kontant 200.000 75.000 75.000 75.000 75.000 500.000 

Andele 200.000 75.000 75.000 75.000 75.000 500.000 

I alt 400.000 150.000 150.000 150.000 150.000 1.000.000. 

              

 

Skema 1 viser, at der i forlængelse af det år, hvor den variable løn beregnes (beregningsåret), udbe-

tales 200.000 kr. kontant og overdrages andele til en værdi af 200.000 kr. til direktøren, svarende til 

40 pct. af den samlede variable løn på 1.000.000 kr. 

 

I forhold til antallet af andele, der skal udskydes, skal der tages udgangspunkt i værdien af andelene 

på beregningstidspunktet (i eksemplet ved beregningen for år 0). Der skal på dette tidspunkt foreta-

ges en beregning af, hvor mange andele direktøren ville få overdraget for et beløb svarende til 
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500.000 kr. i dette år. Der overdrages dog alene andele til en værdi af 200.000 kr. For så vidt angår 

de andele, der modsvarer de resterende 300.000 kr., og hvis overdragelse skal ske over de fire føl-

gende år, bærer direktøren således risikoen for, at disse andeles værdi ændres hen over udskydel-

sesperioden. 

 

Både den del af andelene, som overdrages til direktøren i forlængelse af beregningen for år 0 og den 

del af andelene, der først overdrages til direktøren i år 1-4, skal underlægges en passende tilbage-

holdelsesperiode, hvor disse ikke kan afhændes af direktøren, jf. den i forslaget til § 48 a, stk. 3, 

nævnte tilbageholdelsesperiode. Det vil sige, at både den del af andelene, der overdrages efter be-

regningen i forlængelse af år 0, og den udskudte del af andelene, der først overdrages til direktøren i 

forlængelse af år 1, herefter skal underlægges en af investeringsforeningen fastsat passende tilbage-

holdelsesperiode, hvor direktøren ikke kan afhænde disse. Tilsvarende gælder for den udskudte del 

af andelene, som først overdrages til direktøren i forlængelse af år 2, 3 og 4. Det er investeringsfor-

eningen, der vurderer, hvad der skal forstås ved en passende periode i overensstemmelse med det 

foreslåede § 48 a, stk. 3. 

 

Da der i eksemplet er tale om en direktør, vil, som følge af forslaget til § 48 a, stk. 2, alene 12,5 pct. 

af den faste grundløn inklusive pension (i dette eksempel svarende til 25 pct. af den variable løn, 

dvs. 250.000 kr.) kunne bestå af aktieoptioner eller tilsvarende instrumenter. Det betyder, at aktie-

optioner alene kan udgøre, hvad der svarer til halvdelen af værdien af de i skema 1 ovenfor bereg-

nede andele – i alt 250.000 kr. Som ved andele skal der ved aktieoptioner, der skal udskydes, tages 

udgangspunkt i værdien på beregningstidspunktet (efter opgørelsen af beregningen i år 0). Der skal 

på dette tidspunkt foretages en beregning af, hvor mange aktieoptioner direktøren ville få overdra-

get for et beløb svarede til 250.000 kr. Der overdrages dog alene aktieoptioner svarende til en værdi 

af 100.000 kr. i forlængelse af beregningsåret. Værdiansættelsen af aktieoptionerne skal ske efter 

anerkendte værdiansættelsesprincipper, såsom Black-Scholes modellen. For så vidt angår de aktie-

optioner, der modsvarer de resterende 150.000 kr., og hvis overdragelse skal ske over de 4 følgende 

år, bærer direktøren således risikoen for, at disse aktieoptioners værdi ændres hen over udskydel-

sesperioden. 

 

De ovenstående krav kan opfyldes ved udbetaling af den variable løn, der relaterer sig til følgende 

år: 

              

Skema 2 

Løndel der ud-

betales 

År 0 

(beregningsåret) 

År 1 År 2 År 3 År 4 I alt 

Kontant 200.000 kr. 75.000 kr. 75.000 kr. 75.000 kr. 75.000 kr. 500.000 kr. 

Andele 100.000 kr. 37,500 kr. 37,500 kr. 37,500 kr. 37,500 kr. 250.000 kr. 

Aktieoptioner 100.000 kr. 37,500 kr. 37,500 kr. 37,500 kr. 37,500 kr. 250.000 kr. 

I alt 400.000 kr. 150.000 kr. 150.00 kr. 150.000 kr. 150.000 kr. 1.000.000 
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kr. 

              

 

I forhold til den efterfølgende tilbageholdelsesperiode gælder den tilsvarende bestemmelse i forsla-

get til § 48 a, stk. 3, hvorefter investeringsforeningen skal fastsætte en passende periode, hvori di-

rektøren ikke kan udnytte eller afhænde de aktieoptioner, der er overdraget til direktøren. Eksem-

pelvis vil de aktieoptioner, som direktøren modtager efter udløbet af år 1, ikke kunne udnyttes eller 

afhændes før den af investeringsforeningen fastsatte tilbageholdelsesperiode er udløbet. 

 

Kravet om udskydelse af en del af den variable løn i det foreslåede stk. 1, nr. 5, betyder, at den fak-

tiske variable løn, som direktøren får rådighed over i et givent indkomstår, både består af den i året 

udbetalte del af den beregnede variable løn samt den del af den udskudte variable løn fra tidligere 

indkomstår, som udbetales i det pågældende år. Det vil sige, at den samlede udbetalte variable løn, 

der relaterer sig til et givent indkomstår, kan overstige 50 pct. af den faste løn inklusive pension i 

dette indkomstår, uden at dette vil være i strid med grænsen på 50 pct. i det foreslåede § 48 a, stk. 1, 

nr. 1. 

 

Forslaget i stk. 1, nr. 5, om udskydelse af en del af den variable løn, skal ses i sammenhæng med 

kravet i det foreslåede stk. 4 om, at investeringsforeningen i aftalen med modtageren skal sikre sig, 

at udbetalingen af den udskudte del af den variable løn er betinget af, at de kriterier, der har dannet 

grundlag for beregningen af den variable løn, fortsat er opfyldt ved udbetalingen af den udskudte 

del, at den pågældende har efterlevet passende krav til egnethed og hæderlighed, og ikke har delta-

get i eller været ansvarlig for en adfærd, der har resulteret i betydelige tab for investeringsforenin-

gen.  

 

Det er således et krav ifølge det foreslåede stk. 4, at investeringsforeningen knytter betingelser til 

aftalen om den udskudte variable løn, der har en sådan karakter, at der hersker reel usikkerhed om, 

hvorvidt aftalen bliver gennemført, eksempelvis opfyldelsen af økonomiske mål.  

 

Det foreslås i stk. 1, nr. 6, at investeringsforeningen skal sikre sig, at denne kan undlade at udbetale 

en variabel løndel helt eller delvist til bestyrelsen, direktionen og andre væsentlige risikotagere, 

såfremt udbetalingen af den variable løn ikke giver investeringsforeningen mulighed for at bevare 

en tilstrækkelig startkapital, jf. § 9, stk. 1, nr. 9, eller hvis Finanstilsynet vurderer, at der er nærlig-

gende risiko herfor. 

 

Det foreslåede stk. 1, nr. 6, gennemfører artikel 14 b, nr. 1, litra o, i UCITS V-direktivet, hvorefter 

variabel løn kun udbetales, hvis den er forsvarlig i lyset af den økonomiske situation for investe-

ringsforeningen som helhed. Bestemmelsen er ikke til hinder for, at de personer, der på baggrund af 

bestemmelsen får reduceret deres variable løn helt eller delvist, får udbetalt den resterende del af 

den variable løn på et senere tidspunkt, såfremt der ikke længere er nærliggende risiko for, at inve-
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steringsforeningen ikke overholder kravene til en tilstrækkelig startkapital, jf. § 9, stk. 1, nr. 9, i lov 

om investeringsforeninger m.v. 

 

I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 a, stk. 1, straffes med bø-

de. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af det foreslåede § 48 a, stk. 1, er bestyrelsen.  

 

Det foreslåede § 48 a, stk. 1, forpligter investeringsforeningen til at begrænse brugen af variabel løn 

til direktører, medemmer af bestyrelsen og andre væsentlige risikotagere i investeringsforeninger. 

Det er centralt, at investeringsforeningers lønpolitik ikke fører til overdreven risikotagning med 

henblik på kortsigtede økonomiske gevinster, som samtidig gør foreningen sårbar over for store tab 

på længere sigt. Formålet med bestemmelsen er således at sikre en forsvarlig aflønning af ledelsen 

og væsentlige risikotagere. En uforsvarlig lønpolitik kan have alvorlige økonomiske konsekvenser 

for foreningen, investorerne m.v., hvorfor det foreslås, at overtrædelse af pligterne i § 48 a, stk. 1, 

kan straffes med bøde. Efter § 48 a, stk. 1, er det bestyrelsen, som på investeringsforeningens vegne 

skal sikre sig, at kravene og pligterne i § 48 a, stk. 1, i lov om investeringsforeninger m.v., er op-

fyldt, og det vil derfor være bestyrelsen, som vil kunne ifalde bødestraf, såfremt § 48 a, stk. 1, over-

trædes. 

 

Artikel 14 b, nr. 1, litra m, i UCITS V-direktivet giver mulighed for, at det enkelte land kan forbyde 

eller begrænse, at investeringsforeningen anvender visse typer af instrumenter helt eller delvist som 

variabel løn. Denne mulighed er som følge af den politiske aftale af 31. august 2010 om forsvarlig 

aflønningspolitik i den finansielle sektor, jf. omtalen heraf i de almindelige bemærkninger pkt. 2.3, 

med forslaget til stk. 2 anvendt i forhold til bestyrelsen og direktionen. Det foreslås således i stk. 2, 

at optioner vedrørende andele, f.eks. aktieoptioner, eller lignende instrumenter højst må udgøre 12,5 

pct. af honoraret eller den faste grundløn inklusive pension til bestyrelsen og direktionen. Grænsen 

på 12,5 pct. skal ses i forhold til optionernes værdi på tidspunktet for beregningen af den variable 

løn. Den faktiske værdi af optionerne på udnyttelsestidspunktet vil typisk være væsentligt større 

eller væsentligt mindre. Bestemmelsen betyder, at i de tilfælde, hvor investeringsforeningen alene 

ønsker at tildele variabel løn i form af aktieoptioner, kan medlemmer af bestyrelsen og direktionen 

alene modtage op til 12,5 pct. af den faste løn i variabel løn. Begrænsningen på brugen af optioner 

til bestyrelsen og direktionen udelukker ikke investeringsforeningen fra at tildele anden form for 

variabel løn til disse personer, når blot grænsen på 50 pct. i det foreslåede stk. 1, nr. 4, overholdes. 

Ved lignende instrumenter forstås optioner af enhver type, der er knyttet op på andele eller værdien 

heraf, og andre instrumenter, der i lighed med optioner vedrørende andele kan have en struktur, der 

kan medføre overdreven risikotagning. 

 

I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 a, stk. 2, straffes med bø-

de. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 48 a, stk. 2, er investeringsforenin-

gen. Forslagets § 48 a, stk. 2, begrænser brugen af aktieoptioner og lignende instrumenter som af-

lønning til direktion og bestyrelse i investeringsforeninger med henblik på at begrænse tildelingen 

af instrumenter. Investeringsforeningens manglende efterlevelse af bestemmelsen kan medføre, at 

medlemmer af bestyrelsen og direktionen får incitament til overdreven risikotagning, som kan have 
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negative økonomiske konsekvenser for en investeringsforening, investorer m.v., hvorfor det fore-

slås, at overtrædelse af § 48 a, stk. 2, kan straffes med bøde.  

 

Det foreslåede stk. 3 gennemfører artikel 14 b, nr. 1, litra m og q, i UCITS V-direktivet. Det fore-

slås, at investeringsforeningen skal sikre sig, at andele og instrumenter m.v., der overdrages til be-

styrelsen, direktionen og andre væsentlige risikotagere som en del af den variable løn i medfør af 

det foreslåede stk. 1, nr. 4, ikke må afhændes af disse personer i en passende periode efter overdra-

gelsen, og at disse personer ikke må foretage en afdækning af den risiko, der knytter sig til disse 

andele m.v. Forslaget til stk. 3 understøtter forslaget i stk. 1, nr. 4, om, at mindst halvdelen af den 

variable løn skal udbetales i andele og instrumenter mv. med det formål at sikre, at bestyrelsen, di-

rektionen og de øvrige væsentlige risikotagere har samme økonomiske incitamenter som en langsig-

tet investor. Forpligtelsen til ikke at afhænde andele og instrumenter m.v. i en af investeringsfor-

eningen nærmere fastsat periode samt til i samme periode ikke at foretage risikoafdækning heraf, 

reguleres i aftalen mellem modtageren og investeringsforeningen. 

 

Investeringsforeningen skal i forhold til det enkelte medlem af bestyrelsen og direktionen og den 

enkelte væsentlige risikotager vurdere, hvad der må anses for en passende periode. Det hensyn, der 

skal varetages ved en sådan passende tilbageholdelsesperiode er, at investeringsforeningens mere 

langsigtede interesser på denne måde tilgodeses. Se endvidere bemærkningerne ovenfor til forsla-

gets stk. 1, nr. 5, hvor der gennemgås et eksempel på samspillet mellem kravene i de foreslåede 

stk. 1, nr. 4 og 5. 

 

Med kravet om at modtageren ikke må afdække den risiko, der knytter sig til de modtagne andele 

og instrumenter m.v. menes, at modtageren eksempelvis ikke må indgå en aftale med tredjemand 

om, at såfremt modtagerens variable løn som følge af instrumenternes fald i værdi bliver mindre 

end på beregningstidspunktet, vil tredjemand skulle godtgøre den mistede del af den variable løn. 

 

I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 a, stk. 3, straffes med bø-

de. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af § 48 a, stk. 3, er investeringsforeningen.  

 

Det med lovforslaget foreslåede § 48 a, stk. 3, i lov om investeringsforeninger m.v., skal sikre, at 

bestyrelsen, direktionen og andre væsentlige risikotagere har samme økonomiske incitamenter som 

en langsigtet investor, og sikrer derfor, at de omfattede personer ikke kan afhænde de overdragede 

andele og instrumenter m.v., der er overdraget som en del af en variabel aflønning, i en passende 

periode efter tildeling. Dette er tillige med til at sikre, at den omfattede personkreds ikke har et inci-

tament til overdreven risikotagen på foreningens vegne.  

 

Det foreslås derfor, at overtrædelse af § 48 a, stk. 3, kan straffes med bøde.  

 

Forslaget til stk. 4 gennemfører artikel 14 b, nr. 1, litra o og r, i UCITS V-direktivet. Det følger af 

heraf, at den udskudte del af den variable løn alene må udbetales eller overdrages, såfremt dette er 

holdbart set i forhold til investeringsforeningens økonomiske situation som helhed og er begrundet i 
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afdelingens og ansattes resultater, ligesom det angives, at den variable løn normalt bliver betydelig 

mindre, når der er tale om vigende formue for investeringsforeningen med hensyn til såvel den ak-

tuelle aflønning som nedskæringer i udbetalingen af tidligere optjente beløb. Den ved stk. 4 foreslå-

ede gennemførelse af artikel 14 b, nr. 1, litra o og r, i UCITS V-direktivet, tager, foruden direktiv-

implementering, højde for den politiske aftale om forsvarlig aflønning i den finansielle sektor, jf. 

omtalen heraf under de almindelige bemærkninger pkt. 2.3, hvorved det er besluttet, at der skal 

gælde det samme niveau af aflønningsregler for den finansielle sektor og dermed også for investe-

ringsforeninger.  

 

Forslaget er således formuleret i overensstemmelse med det gældende § 77 a, stk. 4, i lov om finan-

siel virksomhed, og indebærer, at en investeringsforening skal sikre sig, at udbetaling eller overdra-

gelse af den udskudte del af den variable løn til bestyrelsen, direktionen og andre væsentlige risiko-

tagere er betinget af, at de kriterier, der har dannet grundlag for beregningen af den variable løn, 

fortsat er opfyldt. Samtidig skal udbetalingen være betinget af, at den pågældende har efterlevet 

passende krav til egnethed og hæderlighed og ikke har deltaget i eller været ansvarlig for en adfærd, 

der har resulteret i betydelige tab for investeringsforeningen.  

 

For så vidt angår kriteriet om at den pågældende ikke må have deltaget i eller ikke må have været 

ansvarlig for en adfærd, der har resulteret i betydelige tab for investeringsforeningen, kan som ek-

sempel nævnes tab for investeringsforeningen som følge af retssager med baggrund i den pågæl-

dendes adfærd, eller tab investeringsforeningen har lidt som følge af uansvarlige investeringer eller 

lignende, som den pågældende har været medvirkende til at foretage. 

 

Derudover skal det medgå i vurderingen, om vedkommende har efterlevet passende krav til eg-

nethed og hæderlighed. For bestyrelsen og direktionen gælder der ved indtræden allerede krav om 

godkendelse efter reglerne om egnethed og hæderlighed i § 57, stk. 1-3, i lov om investeringsfor-

eninger m.v., ligesom der må foretages en fornyet vurdering, hvis forholdene efterfølgende ændres. 

Både for bestyrelse og direktion, der er omfattet af en vurdering efter § 57 i lov om investeringsfor-

eninger m.v., og for væsentlige risikotagere, der ikke er omfattet, vil vurderingen af den pågælden-

des adfærd i høj grad svare til den vurdering, som foretages efter § 57, stk. 2 og 3, herunder særligt 

stk. 3, nr. 4, uden at der dog er tale om en egentlig egnetheds- og hæderlighedsvurdering. Det må 

således vurderes, om den pågældende har udvist eller udviser en adfærd, hvor der er grund til at 

antage, at vedkommende ikke vil varetage stillingen på en forsvarlig måde. Dette kan f.eks. være, 

hvis vedkommende har varetaget egne interesser i stedet for investeringsforeningens interesser, har 

handlet uden for sine beføjelser, eller har ageret i sager, hvor vedkommende var inhabil. Medarbej-

dere der er udpeget som væsentlige risikotagere, vil i vidt omfang udføre opgaver, der er fastlagt i 

den finansielle regulering, og også varetagelsen af disse lovbestemte opgaver vil indgå i en vurde-

ring af de pågældendes adfærd. Vurderingen efter det foreslåede stk. 4 skal foretages på udbeta-

lingstidspunktet efter udskydelsesperiodens udløb. 

 

Reduktion eller bortfald af den variable løndel skal ske, hvis blot en af betingelserne i stk. 4 er op-

fyldt. De anførte betingelser er således ikke kumulative. 
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I det foreslåede § 190, stk. 1, 2- pkt., foreslås det, at overtrædelse af det foreslåede § 48 a, stk. 4, 

straffes med bøde. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af det foreslåede § 48 a, stk. 4, er 

investeringsforeningen. 

 

Dette betyder, at overtrædelse af det med lovforslaget foreslåede § 48 a, stk. 4, i lov om investe-

ringsforeninger m.v., skal kunne straffes med bøde. Bestemmelsen har til formål at sikre, at vurde-

ringen af den enkelte medarbejders, afdelings og investeringsforenings resultater foretages inden for 

en flerårig ramme, og at vurderingen tager højde for resultaterne set over en længere periode. Be-

stemmelsen skal således bidrage til at sikre en positiv økonomisk udvikling for foreningen på læn-

gere sigt og samtidig begrænse et evt. underskud, eftersom det ikke skal være muligt for et bestyrel-

sesmedlem, en direktør eller en anden væsentlig risikotager at få udbetalt eller overdraget den ud-

skudte del af den variable løn, såfremt investeringsforeningen har et væsentligt underskud på det 

tidspunkt, hvor den variable løn skulle være kommet til udbetaling.  

 

Det foreslåede stk. 5 gennemfører dele af artikel 14 b, nr. 1, litra o, i UCITS V-direktivet om tilba-

gebetalingskrav. Ifølge forslaget til stk. 5 skal investeringsforeningen sikre sig, at bestyrelsen, di-

rektionen og andre væsentlige risikotagere, der modtager variabel løn, skal tilbagebetale denne løn-

del helt eller delvist, hvis den er udbetalt på grundlag af oplysninger om resultater, som kan doku-

menteres at være fejlagtige, og modtageren er i ond tro. Krav om tilbagebetaling er underlagt de 

almindelige aftale- og ansættelsesretlige principper. Det betyder, at det er en afgørende forudsæt-

ning for, at investeringsforeningen kan kræve tilbagebetaling af allerede udbetalt variabel løn, at 

modtageren har været i ond tro, eksempelvis i det tilfælde hvor modtageren af den variable løn be-

vidst har været med til at afgive fejlagtige oplysninger om resultater, der ligger til grund for bereg-

ningen af modtagerens variable løn. 

 

I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af lovforslagets § 48 a, stk. 5, 

straffes med bøde. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af bestemmelsen er investeringsfor-

eningen.  

 

Dette betyder, at det forslåede § 48 a, stk. 5, i lov om investeringsforeninger m.v., medfører, at en 

investeringsforening skal sikre sig, at den har mulighed for, at bestyrelsesmedlemmer, direktører og 

andre væsentlige risikotagere skal tilbagebetale en variabel løndel, hvis den er udbetalt på grundlag 

af fejlagtige oplysninger om resultater, og hvis modtageren er i ond tro herom. Derved mindskes 

risikoen for, at en af de nævnte personer konstruerer fejlagtige oplysninger om foreningens resulta-

ter, hvilket ellers kan have alvorlige konsekvenser for driften af en forening. Det foreslås derfor, at 

overtrædelse af § 48 a, stk. 5, kan straffes med bøde.  

 

Det foreslåede stk. 6 er en gennemførelse af artikel 14 b, nr. 1, litra p, i UCITS V-direktivet, der 

omhandler de situationer, hvor bestyrelsen, direktionen eller andre væsentlige risikotagere modtager 

pension efter en ydelsesbaseret ordning, dvs. at den ansatte er lovet en procentandel af månedsløn-

nen, når den pågældende er gået på pension, og hvor denne pension helt eller delvist kan sidestilles 
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med variabel løn. Der er således ikke tale om pensionsbidragsordninger, dvs. at en procentandel af 

den ansattes månedsløn indbetales som bidrag til en pensionsordning. Det følger af forslaget til 

stk. 6, 1. pkt., at såfremt bestyrelsen, direktionen eller andre væsentlige risikotagere tildeles en pen-

sionsydelse, som helt eller delvist kan sidestilles med variabel løn, skal investeringsforeningen, hvis 

modtageren forlader investeringsforeningen inden pensionstidspunktet, beholde denne del af pensi-

onsydelsen i 5 år i form af instrumenter, som nævnt i forslaget til stk. 1, nr. 4. Formålet med denne 

udskudte betaling er den samme som i forslaget til stk. 1, nr. 5, om udskydelse af en del af den vari-

able løn, hvorefter det ønskes sikret, at modtageren af ydelsen ikke har incitament til at foretage 

kortsigtede unødvendige risikable handlinger, der kan stride imod investeringsforeningens interes-

ser. Det foreslås samtidig, at de foreslåede stk. 4 og 5 finder tilsvarende anvendelse på udskudte 

udbetalinger omfattet af det foreslåede stk. 6, da der f.eks kan opstå behov for, at virksomheden kan 

undlade at udbetale den udskudte pensionsydelse, hvis dette ikke er forsvarligt henset til virksom-

hedens økonomiske situation. 

 

Derudover foreslås det i stk. 6, 3. pkt., at hvis modtageren er medlem af bestyrelsen eller ansat hos 

investeringsforeningen ved pensionsalderen, skal investeringsforeningen udbetale den variable del 

af pensionsydelsen til modtageren i form af de i det foreslåede stk. 1, nr. 4, nævnte instrumenter 

uden mulighed for afhændelse eller udnyttelse i en periode på 5 år. Da der er tale om en ydelse, der 

kan sidestilles med variabel løn, foreslås det, at stk. 5 finder tilsvarende anvendelse på denne udbe-

talte del af pensionsydelsen.  

 

I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 a, stk. 6, straffes med bø-

de. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 48 a, stk. 6, er investeringsforenin-

gen. 

 

Dette betyder, at det foreslåede § 48 a, stk. 6, i lov om investeringsforeninger m.v., vedrører situati-

onen, hvor et medlem af bestyrelsen, direktionen eller en anden væsentlig risikotager er blevet til-

delt en pensionsydelse, der kan sidestilles med en variabel løndel.  

 

Formålet er det samme som i de foreslåede § 48, stk. 4 og 5, i lov om investeringsforeninger m.v., 

og skal begrænse risikoen for udbetaling af pensionsydelser i en situation, hvor foreningen har et 

væsentligt underskud samt risikoen for, at den pågældende konstruerer fejlagtige oplysninger om 

resultater, hvilket kan have en negativ økonomisk konsekvens for foreningen mv. Af samme hensyn 

som nævnt ovenfor vedrørende overtrædelse af § 48 a, stk. 4 og 5, foreslås det, at investeringsfor-

eningens overtrædelse af det foreslåede § 48 a, stk. 6, kan straffes med bøde. 

 

Det fremgår af pkt. 10 i præamblen til UCITS V-direktivet, at direktivet ikke berører de rettigheder, 

der følger af national aftale- og ansættelsesret, ligesom det ikke berører arbejdsmarkedets ret til at 

indgå og håndhæve kollektive overenskomster i overensstemmelse med nationale love og sædvaner 

Det foreslås derfor med stk. 7, at stk. 1-6 alene finder anvendelse på ansættelsesforhold, der ikke er 

omfattet af kollektive overenskomster. Stk. 1-6 vil omvendt finde anvendelse på bonusordninger og 
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andre aftaler om variabel løn for overenskomstansatte, i det omfang sådanne ordninger ikke følger 

af overenskomsten. 

 

§ 48 b 

Den foreslåede bestemmelse i § 48 b er ny og fastsætter krav om nedsættelse af et aflønningsud-

valg.  

 

Forslaget indføres dels på baggrund af den politiske aftale af 31. august 2010 om forsvarlig afløn-

ningspolitik i den finansielle sektor, hvormed der skal gælde ensartede aflønningsregler i den finan-

sielle sektor og dels på baggrund af implementeringen af aflønningsreglerne i UCITS V-direktivet. 

Forslaget svarer til § 77 c i lov om finansiel virksomhed og til § 21 i lov om forvaltere af alternative 

investeringsfonde m.v. med de fornødne tilpasninger til lov om investeringsforeninger m.v. 

 

Det foreslås i stk. 1, at en investeringsforening, der har en formue som sammenlagt overstiger 1,25 

mia. euro og som samtidig har mere end 50 ansatte, skal nedsætte et aflønningsudvalg. Bestemmel-

sen gennemfører artikel 14 b, nr. 4, i UCITS V-direktivet.  

 

I det foreslåede § 190, stk. 1, 2.pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 b, stk. 1, straffes med bøde. 

Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 48 b, stk. 1, er investeringsforeningen. 

 

Da aflønningsudvalget skal bidrage til at øge effektiviteten og højne kvaliteten af arbejdet i besty-

relsen ved at medvirke til forberedelse af det materiale, der skal ligge til grund for beslutninger i 

bestyrelsen er der tale om en central bestemmelse.  

 

Etableringen af aflønningsudvalget har til formål at sikre, at der sker en fyldestgørende forberedelse 

af spørgsmål om aflønning forud for behandlingen i bestyrelsen, således at beslutninger træffes på 

det bedst mulige grundlag. Beslutningsgrundlaget for behandling af spørgsmål om aflønning har 

stor betydning for beslutningsprocessen og i forlængelse heraf virksomhedens risikostyring. Det 

foreslås derfor at overtrædelse af § 48 b, stk. 1, kan straffes med bøde. Hvor eksempelvis en inve-

steringsforening omfattet af den foreslåede bestemmelse helt undlader at nedsætte et aflønningsud-

valg, vil investeringsforeningen kunne straffes med bøde. 

 

Efter det foreslåede stk. 2, skal formanden og de øvrige medlemmer af aflønningsudvalget være 

medlem af bestyrelsen, som nedsætter udvalget.  

 

Aflønningsudvalget skal efter forslaget sammensættes således, at medlemmerne er i stand til at fore-

tage en kvalificeret og uafhængig vurdering af, om investeringsforeningens aflønning, herunder 

lønpolitik og forretningsgange, er i overensstemmelse med det foreslåede § 48 a, stk. 1. Der er ikke 

i forslaget krav om, at udvalget skal have et vist antal medlemmer, da dette må afgøres ud fra inve-

steringsforeningens konkrete behov.  

 



 

Side 148 af 192 

 

Efter forslaget skal formanden og medlemmerne af aflønningsudvalget endvidere have den fornød-

ne viden, kvalifikationer og kompetencer til at forstå og overvåge virksomhedens lønpolitik og 

praksis, risikostyring og kontrolaktiviteter. Ved nedsættelse af aflønningsudvalget skal det således 

sikres, at de bestyrelsesmedlemmer, som bliver medlem af aflønningsudvalget, samlet set har den 

viden og de kompetencer, som er nødvendige navnlig i forhold til tilpasning af investeringsforenin-

gens aflønningsstruktur til dennes risikoprofil og forvaltning af kapital og likviditet. 

 

I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 b, stk. 2, straffes med bø-

de. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 48 b, stk. 2, er bestyrelsen.  

 

Dette betyder, at formanden og medlemmerne af aflønningsudvalget skal være medlemmer af be-

styrelsen i den pågældende forening. Årsagen hertil er, at personer som ikke er medlem af bestyrel-

sen i den pågældende forening, ikke har de nødvendige forudsætninger for på kvalificeret vis at 

deltage i aflønningsudvalgets arbejde, da de ikke har det fornødne kendskab til foreningens forhold 

og forretningsmodel. Det foreslås derfor, at overtrædelse af § 48 b, stk. 2, kan straffes med bøde.  

Da det i praksis er investeringsforeningens bestyrelse, der er ansvarlig for nedsættelse af udvalget, 

vil det som udgangspunkt være bestyrelsen, som vil kunne ifalde bødestraf. 

 

Det foreslås i stk. 3, at aflønningsudvalget skal forestå det forberedende arbejde i forhold til besty-

relsens beslutninger vedrørende aflønning, herunder lønpolitik og andre beslutninger herom som 

kan have indflydelse på investeringsforeningens risikostyring. Ud over vurderingen af om investe-

ringsforeningens aflønning m.v. overholder reglerne i denne lov, har aflønningsudvalget også til 

opgave at overvåge effektiviteten af investeringsforeningens tiltag på lønområdet og sammenhæn-

gen til foreningens risikostyring.   

 

Med forslaget fastlægges de opgaver, som aflønningsudvalget har ansvaret for at varetage efter for-

slagets § 48 b, stk. 3, som affattet ved dette lovforslags § 2, nr. 7. Det er opgaver, der skal bidrage 

til at sikre, at bestyrelsen kan få et samlet overblik over investeringsforeningens faktiske afløn-

ningsstruktur, og som derved skal sikre, at bestyrelsen er bevidst om de risici, der er forbundet her-

med. Det skal understreges, at det fortsat er den samlede bestyrelse, der har ansvaret for investe-

ringsforeningens aflønningspolitik og praksis, men udvalgets arbejde er et vigtigt led i det forbere-

dende arbejde. Forslaget er med hjemmel i den politiske aftale om forsvarlig aflønningspolitik i den 

finansielle sektor af 31. august 2010 en videreførelse af præciseringerne af § 77 c, stk. 4, 1. pkt., 

som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 22.  

 

Det er væsentligt, at bestyrelsen løbende har fokus på investeringsforeningens lønpolitik og praksis 

både i forhold til den aktuelle situation, men også i forhold til fremtidige beslutninger for investe-

ringsforeningen. Aflønningsudvalget skal derfor løbende danne sig et samlet billede af de risici, 

som knytter sig til investeringsforeningens aflønningspolitik og praksis, hvilket fastslås med den 

foreslåede bestemmelses stk. 3, nr. 1-7.  
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Aflønningsudvalget skal i forbindelse med sine opgaver efter stk. 3, nr. 1-7, have adgang til alle 

data og informationer i forhold til bestyrelsens beslutningsproces for så vidt angår udformning, im-

plementering, kontrol og revision af investeringsforeningens aflønningspolitik og praksis. Afløn-

ningsudvalget skal ligeledes have tilstrækkelige økonomiske ressourcer og uhindret adgang til alle 

oplysninger og data fra de uafhængige kontrolfunktioner samt risikostyringsfunktionen til at udføre 

sine arbejdsopgaver. Aflønningsudvalget skal endvidere samarbejde med andre bestyrelsesudvalg, 

f.eks. nominerings-, risiko- og revisionsudvalget, såfremt deres aktiviteter kan have en betydning 

for udformningen og efterlevelsen af investeringsforeningens lønpolitik og praksis. 

 

Det foreslås i nr. 1, at udvalget skal rådgive bestyrelsen om udformningen af investeringsforenin-

gens lønpolitik. I rådgivningen skal udvalget iagttage kravene til lønpolitikken efter det foreslåede § 

48 a, stk.1. 

 

Aflønningsudvalget skal efter den foreslåede bestemmelses nr. 1 ligeledes bistå bestyrelsen med at 

påse, at investeringsforeningen i praksis overholder sin lønpolitik. Til brug herfor skal aflønnings-

udvalget have de fornødne ressourcer, som beskrevet i de indledende bemærkninger til det foreslåe-

de § 48 b, stk. 3, 1. pkt. 

 

Det er vigtigt, at investeringsforeningens lønpolitik er i overensstemmelse med den faktiske situati-

on, som investeringsforeningen befinder sig i, og aflønningsudvalget skal efter den foreslåede be-

stemmelses nr. 1 også løbende vurdere, om investeringsforeningens lønpolitik er passende og opda-

teret på baggrund heraf, og i det omfang, at det er nødvendigt, komme med forslag til opdateringer 

af lønpolitikken. Eksempelvis i tilfælde, hvor investeringsforeningens lønpolitik ikke giver mulig-

hed for tildeling af variabel løn til direktionen, og hvor investeringsforeningen ønsker at tildele va-

riabel løn til direktionen, skal udvalget således foreslå, at lønpolitikken opdateres, så den giver mu-

lighed herfor. Opdateres lønpolitikken, skal udvalget endvidere påse, at bestyrelsen forelægger den 

opdaterede lønpolitik for generalforsamlingen til godkendelse. 

 

Hvis bestyrelsen beslutter at inddrage eksterne aflønningskonsulenter i rådgivningsøjemed, foreslås 

det i nr. 2, at udvalget skal gennemgå udnævnelsen af disse konsulenter for bl.a. at sikre, at konsu-

lenterne besidder de fornødne kvalifikationer og viden om aflønning efter investeringsforeningens 

behov. Dette kan eksempelvis være advokater med speciale inden for aflønning i den finansielle 

sektor i relation til en konkret aflønningssag i investeringsforeningen eller håndtering af aflønnings-

sager ved de offentlige myndigheder. Aflønningsudvalget kan endvidere gennemgå konsulenternes 

honorar m.v. 

 

Det foreslås i nr. 3, at udvalget skal sikre, at oplysningerne om investeringsforeningens lønpolitik 

og praksis, som forelægges for investeringsforeningens generalforsamling til orientering og god-

kendelse, er tilstrækkelige. Dette kan både være oplysninger, som forelægges skriftligt for general-

forsamlingen, eksempelvis investeringsforeningens lønpolitik, lønnoter til årsrapporten samt afløn-

ningsrapporter, som oplysninger, der forelægges mundtligt for generalforsamlingen, som eksempel-

vis indgår i formandens beretning. Efter nr. 3 skal udvalget ligeledes sikre, at oplysningerne, som 
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forelægges for generalforsamlingen efter § 48 a, stk. 1, nr. 3, a)-b), er tilstrækkelige til, at general-

forsamlingen kan tage en velinformeret beslutning.   

 

Det foreslås i nr. 4, at udvalget i forhold til investeringsforeningens overordnede aflønningsstruktur 

løbende skal vurdere, om investeringsforeningens interne processer og systemer er tilstrækkelige og 

tager højde for samtlige af investeringsforeningens risici, navnlig risici forbundet med forvaltning 

af kapital og likviditet. Udvalget skal i denne forbindelse inddrage relevante afdelinger og forret-

ningsenheder og i øvrigt have de fornødne ressourcer til rådighed, som beskrevet indledningsvis i 

bemærkningerne til forslaget. 

 

Udvalget skal endvidere sikre, at investeringsforeningens lønpolitik og praksis er i overensstemmel-

se med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, herunder sikre, at disse er i overensstemmelse 

med virksomhedens forretningsstrategi, målsætninger, værdier og langsigtede interesser efter den 

foreslåede bestemmelses nr. 4. Det er vigtigt, at udvalget i denne forbindelse har de fornødne res-

sourcer til rådighed, som er nærmere beskrevet indledningsvis i bemærkningerne til forslaget.  

 

Det foreslås i nr. 5, at udvalget skal vurdere investeringsforeningens, afdelingernes og medarbej-

dernes opnåede resultater samt på baggrund af en evaluering af de resultatkriterier, som ligger til 

grund for beregningen af variable løndele til investeringsforeningens ansatte, vurdere, om der fort-

sat er grundlag for udbetaling af variable løndele. 

 

For at teste, hvordan investeringsforeningens lønpolitik fungerer i praksis i forhold til eksterne og 

interne begivenheder, skal aflønningsudvalget også efter nr. 5 gennemgå en række scenarier, og 

teste samtlige resultatkriterier forbundet med investeringsforeningens variable aflønning af sine 

ansatte, herunder teste procedurer for tildeling af variabel løn baseret på investeringsforeningens 

faktiske risici. Aflønningsudvalget kan i forbindelse med sin opgave gennemføre stikprøver af inve-

steringsforeningens lønpraksis. Stikprøverne kan både gennemføres for en afdeling i investerings-

foreningen samt for udvalgte medarbejderkategorier og kan eksempelvis tage udgangspunkt i ud-

valgte medarbejderes aftaler om variabel løn, hvormed det undersøges, om aflønningsreglerne er 

overholdt i sin helhed i forbindelse med tildeling og udbetaling af variabel løn til medarbejderne, 

herunder kan der foretages en kontrol af backtestingmekanismerne, udskydelsesmekanismerne m.fl.  

 

Det foreslås i nr. 6, at udvalget skal påse aflønningen af den risikoansvarlige, den compliancean-

svarlige og den interne revisionschef. Aflønningsudvalget skal lave en anbefaling af sammensæt-

ningen af og størrelsen på deres lønninger til bestyrelsen. Anbefalingerne kan være baseret på mar-

kedsstandarder for medarbejderkategorierne. Anbefalingerne skal iagttage kravene i § 11 i bekendt-

gørelse nr. 818 af 27. juni 2014 om lønpolitik og oplysningsforpligtelser om aflønning i finansielle 

virksomheder, finansielle holdingvirksomheder samt forsikringsholdingvirksomheder, i det omfang, 

at dette er relevant.  

 

Det foreslås i nr. 7, at aflønningsudvalget skal sikre, at de uafhængige kontrolfunktioner og andre 

relevante funktioner, f.eks. compliance-funktionen, inddrages i det omfang, det er nødvendigt for, at 
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udvalget kan udføre sine opgaver efter de foreslåede stk. 3, nr. 1-6. I det omfang at det er nødven-

digt, skal udvalget ligeledes søge ekstern rådgivning, som eksempelvis har erfaring med aflønnings-

reglerne for den finansielle sektor. Efter forslagets indledende bemærkninger skal aflønningsudval-

get have tilstrækkelige økonomiske ressourcer til at løse sine arbejdsopgaver, herunder til ekstern 

rådgivning, såfremt dette er nødvendigt. 

 

I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 a, stk. 3, straffes med bø-

de. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 48 b, stk. 3, er bestyrelsen. 

 

Dette betyder, at bestyrelsen kan straffes med bøde, såfremt den ikke sikrer, at aflønningsudvalget 

varetager sine opgaver efter forslagets stk. 3, nr. 1-7.  

 

Formålet med bestemmelsen er at sikre, at aflønningsudvalget bistår bestyrelsen med at sikre, at 

investeringsforeningens lønpolitik og praksis er i overensstemmelse med og fremmer en sund og 

effektiv risikostyring og således ikke medvirker til overdreven risikoadfærd. Hvis der ikke er en 

sund og effektiv risikostyring i investeringsforeningen, vil dette kunne medføre store tab for inve-

steringsforeningen, hvilket er baggrunden for, at bestemmelsen foreslås strafbelagt. 

 

Det foreslås i stk. 4, at udvalget i forbindelse med sit arbejde skal varetage investeringsforeningens 

langsigtede interesser, ligesom udvalget skal varetage medlemmernes interesser samt offentlighe-

dens interesse. Bestyrelsen kan beslutte, at udvalget skal have andre opgaver inden for aflønnings-

området. En anden opgave inden for aflønningsområdet kan eksempelvis være at afgive indstilling 

til bestyrelsen om ledelsesmedlemmers vederlag samt aflønning af ledelsen af kontrolfunktioner, 

herunder intern revision, compliance m.v.  

 

I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 b, stk. 4, straffes med bø-

de. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 48 b, stk. 4, er bestyrelsen. 

 

Dette betyder, at bestyrelsen kan straffes med bøde, hvis denne ikke sikrer, at aflønningsudvalget 

varetager sine opgaver efter § 48 b, stk. 4.  

 

Formålet med bestemmelsen er, at aflønningsudvalget i forbindelse med sit arbejde varetager inve-

steringsforeningens langsigtede interesser, medlemmernes samt offentlighedens interesse, idet dette 

er investeringsforeningens hovedinteressenter og således af afgørende betydning for investerings-

foreningens kernevirksomhed. Hvis interessenternes interesser ikke varetages, vil dette således kun-

ne medføre betydelige tab for investeringsforeningen, hvilket er baggrunden for, at bestemmelsen 

foreslås strafbelagt. 

 

§ 48 c 

Den foreslåede bestemmelse i § 48 c er ny og fastsætter krav om en skriftlig lønpolitik for investe-

ringsforeninger, krav om generalforsamlingens godkendelse af lønpolitikken, krav til formandens 
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beretning om redegørelse for investeringsforeningens aflønning for generalforsamlingen og krav om 

offentliggørelse af bestyrelsens og direktionens individuelle lønninger i årsrapporten.  

 

Forslaget indføres dels på baggrund af den politiske aftale af 31. august 2010 om forsvarlig afløn-

ningspolitik i den finansielle sektor, hvormed der skal gælde ensartede aflønningsregler i den finan-

sielle sektor og dels på baggrund af implementeringen af aflønningsreglerne i UCITS V-direktivet. 

Forslaget svarer til § 77 d i lov om finansiel virksomhed og til § 22 i lov om forvaltere af alternative 

investeringsfonde m.v. med de fornødne tilpasninger til lov om investeringsforeninger m.v. 

 

Efter forslaget til stk. 1, skal investeringsforeningen have en skriftlig lønpolitik, som er i overens-

stemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring.  

 

En lønpolitik er et risikostyringsværktøj. Investeringsforeningen skal omsætte lovgivningens krav 

til en reel politik for investeringsforeningen baseret på sin forretningsmodel- og risikostrategi. Den 

reelle aflønning af investeringsforeningens bestyrelse og ansatte skal således forankres i en lønpoli-

tik. En lønpolitik bør forholde sig til de risici, der er forbundet med den af investeringsforeningen 

valgte aflønningsmodel, herunder forholde sig til incitamenterne for risikotagning som den valgte 

aflønningsmodel kan medføre i praksis. 

 

En lønpolitik skal være i overensstemmelse med en sund og effektiv risikostyring og iagttage afløn-

ningsreglerne i § 48 a-c, som affattet ved dette lovforslags § 2, nr. 7, i det omfang det er relevant. 

En lønpolitik skal tage afsæt i investeringsforeningens størrelse, organisation samt omfanget og 

kompleksiteten af investeringsforeningens aktiviteter. Ved vurdering af investeringsforeningens 

størrelse kan der bl.a. lægges vægt på værdien af investeringsforeningens aktiver og passiver samt 

antallet af ansatte. Ved vurdering af investeringsforeningens organisation kan der bl.a. lægges vægt 

på investeringsforeningens organisering af passende risikostyringsfunktioner. Ved vurdering af om-

fanget og kompleksiteten af investeringsforeningens aktiviteter kan der bl.a. lægges vægt på typen 

af virksomhed samt kompleksiteten og karakteren af investeringsforeningens forretningsmodel, 

produkter, distributionskanaler og kontrakter samt underliggende aktiver og passiver. 

 

En lønpolitik skal være i overensstemmelse med investeringsforeningens fondsregler, vedtægter, 

forretningsmodel og risikostrategi, værdier, langsigtede interesser, organisatoriske struktur samt 

iagttage forbruger- og investorbeskyttelseshensyn. En lønpolitik må ikke tilskynde til overdreven 

risikotagning og bør indeholde foranstaltninger til at undgå interessekonflikter. En lønpolitik bør 

angive fremgangsmåden for udpegning af væsentlige risikotagere. 

 

En lønpolitik skal omfatte bestyrelsen og alle ansatte i investeringsforeningen og fastlægge ram-

merne for deres aflønning, navnlig aflønning af direktionen, andre væsentlige risikotagere og andre 

personer, der handler på investeringsforeningens vegne. Hvilke ansatte der vurderes at være væsent-

lige risikotagere afgøres af investeringsforeningens bestyrelse. For nærmere om afgrænsningen af 

hvornår en ansat skal udpeges som væsentlig risikotager henvises til bemærkningerne til den fore-

slåede § 48 d, som affattet ved lovforslagets § 2, nr. 7. En lønpolitik bør endvidere fastlægge ram-
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merne for personer, som handler på investeringsforeningens vegne, eksempelvis tilknyttede agenter, 

således at betaling af disse personer ikke tilskynder til uforholdsmæssig risikotagning eller uhen-

sigtsmæssigt salg af produkter. Hvor relevant bør en lønpolitik endvidere tage højde for person-

sammenfald mellem investeringsforeningens hovedaktionærer samt ansatte og adressere potentielle 

interessekonflikter i denne henseende. En lønpolitik skal ligeledes sikre, at der ikke opstår væsentli-

ge interessekonflikter for medarbejdere i kontrolfunktioner. 

 

En lønpolitik fastlægger de overordnede rammer for investeringsforeningens aflønning af bestyrel-

sen og ansatte i investeringsforeningen, herunder retningslinjer for fast og variabel løn, retningslin-

jer for fratrædelsesgodtgørelser samt retningslinjer for investeringsforeningens pensionspolitik. En 

lønpolitik fastlægger således investeringsforeningens aflønningsstruktur. En lønpolitik gælder der-

for for alle ansatte i investeringsforeningen.  

 

Da der gælder særlige begrænsninger for brugen af variabel løn til bestyrelse, direktion og andre 

væsentlige risikotagere, er det naturligt, at en lønpolitik særligt fokuserer på aflønningen af denne 

personkreds, uanset at den gælder for alle ansatte. Investeringsforeningens lønpolitik bør angive, 

hvilke former for variabel løn, f.eks. resultatkontrakter, nyansættelsesgodtgørelser, fastholdelsesbo-

nusser m.v., der kan tildeles, herunder tage stilling til de begrænsninger for brugen af variabel løn, 

som følger af det foreslåede § 48 a. En lønpolitik skal eksempelvis fastlægge loftet for variabel løn 

for bestyrelsen, direktionen samt virksomhedens andre væsentlige risikotagere, hvis investerings-

foreningen anvender variabel løn. Loftets størrelse kan variere for bestyrelsen, direktionen og andre 

væsentlige risikotagere, så længe disse er fastsat inden for rammerne af § 48 a, stk. 1, nr. 1-3. som 

affattet ved dette lovforslags § 2, nr. 7. Bestyrelsen kan med generalforsamlingens godkendelse 

eksempelvis fastsætte et loft, som er lavere end det, der følger af § 48 a, stk. 1, nr. 1-3, jf. dette lov-

forslags § 2, nr. 7. Såfremt investeringsforeningen tildeler variabel løn til bestyrelsen, direktionen 

eller andre væsentlige risikotagere, skal lønpolitikken sikre en passende balance mellem den faste 

og den variable løndel. Den passende balance kan variere afhængig af modtagerens funktion og 

investeringsforeningens forhold i øvrigt. Anvender investeringsforeningen instrumenter som varia-

bel løn, bør en lønpolitik oplyse, hvilke former for instrumenter, en investeringsforening kan tildele, 

eksempelvis andele eller tilsvarende instrumenter. Såfremt en virksomhed anvender eller gerne vil 

have mulighed for at anvende nyansættelsesgodtgørelser, som per definition er variabel løn, bør den 

maksimale størrelse af heraf fremgå af lønpolitikken.  

 

Retningslinjer i en lønpolitik om fratrædelsesgodtgørelser skal fastlægge et maksimalt beløb, som 

kan tildeles i fratrædelsesgodtgørelse, og retningslinjerne bør også fastlægge kriterierne for tildeling 

af fratrædelsesgodtgørelse. Et kriterium for tildeling af fratrædelsesgodtgørelse kan eksempelvis 

være opsigelse fra investeringsforeningens side. 

 

En lønpolitik skal indeholde de overordnede mål for investeringsforeningens, forretningsenhedernes 

og medarbejdernes resultater og metoderne for måling af resultaterne samt de overordnede resultat-

kriterier. investeringsforeningens lønpolitik bør skelne mellem de forskellige forretningsenheder, 
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ledelsesfunktioner samt kontrolfunktioner for så vidt angår variabel aflønning og de overordnede 

resultatkriterier. 

 

En lønpolitik skal sikre, at der ved beslutninger om tildeling af variabel løn tages højde for de risici, 

som er forbundet med de resultatkrav, der kan udløse en variabel løn. Resultatkravene skal afspejle 

både medarbejdernes, forretningsenhedernes og investeringsforeningens samlede resultater. 

 

En lønpolitik skal afspejle, om der er forskel på muligheden for at optjene variabel løn mellem de 

forskellige forretningsenheder, herunder hvilke risici der er forbundet hermed i de forskellige for-

retningsenheder samt hvordan dette afspejles i muligheden for variabel løn. Det skal således være 

muligt at udlede af investeringsforeningens lønpolitik om, og hvordan investeringsforeningen an-

vender variabel løn, herunder hvilke kriterier der gælder for, at en medarbejder kan få tildelt varia-

bel løn. Investeringsforeningen kan have fastsat kriterier som eksempelvis omkostningsudviklingen 

i investeringsforeningen, kundetilfredshed og investeringsforeningens resultat før skat.  

 

Såfremt en investeringsforening, som er et aktieselskab, navnlig hvis det er børsnoteret, kræver, at 

bestyrelse, direktion og andre væsentlige risikotagere skal være i besiddelse af et af investeringsfor-

eningen nærmere fastsat antal andele for herved at tilpasse bestyrelsen og de ansattes incitamenter 

med investeringsforeningens langsigtede interesser, skal dette fremgå af en lønpolitik, herunder er 

krav til antallet og beløbet specificeret i politikken.  

 

Hvis det er relevant, skal en lønpolitik endvidere indeholde investeringsforeningens krav til udsky-

delse af variable løndele samt begrundelse herfor, og en lønpolitik indeholder ligeledes en beskri-

velse af, hvordan investeringsforeningen forholder sig til kravene om forudgående og efterfølgende 

risikojustering af tildeling og udbetaling af variabel løn. I praksis medfører en effektiv lønpolitik, at 

variable løndele kan nedjusteres som følge af forudgående eller efterfølgende risikojusteringer. Ek-

sempelvis kan det fremgå af en lønpolitik, at variable løndele nedjusteres på udbetalingstidspunktet 

som følge af at investeringsforeningens økonomiske situation er væsentligt forringet siden tilde-

lingstidspunktet. En lønpolitik anfører således hvordan variable løndele justeres i forhold til æn-

dringer i resultater for de enkelte medarbejdere, afdelingerne samt investeringsforeningen. Endvide-

re kan det eksempelvis fremgå af lønpolitikken, at variable løndele kan nedjusteres eller kræves 

tilbagebetalt som følge af, at modtagen har været i ond tro.  

 

En investeringsforening skal have en lønpolitik uanset om dennes aflønningsmodel udelukkende er 

baseret på fast løn, og uanset om investeringsforeningen udbetaler løn i det hele taget. Da bør dette 

fremgå af lønpolitikken. Anvender investeringsforeningen alene variabel løn i ekstraordinære til-

fælde, eksempelvis i tilfælde af at ansatte har ydet en ekstraordinær indsats, skal det fremgå af løn-

politikken, at investeringsforeningen anvender variabel løn, herunder hvilke former for variabel løn 

investeringsforeningen anvender i sådanne tilfælde samt kriterierne for tildeling af løndelen. 

 

Har investeringsforeningen nedsat et aflønningsudvalg, bør dette fremgå af lønpolitikken. 

 



 

Side 155 af 192 

 

Lønpolitikken skal tage højde for investeringspolitikken i de afdelinger, som investeringsforeningen 

forvalter, herunder sikre, at lønpolitikken tager højde for at de risici, som investeringsforeningen 

påtager sig, er i overensstemmelse med afdelingernes risici. 

 

Bestemmelsen vil blive suppleret med mere detaljerede regler, som fastsættes i bekendtgørelses-

form, jf. den foreslåede § 48 d i lov om investeringsforeninger m.v. 

 

I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 c, stk. 1, straffes med bø-

de. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 48 c, stk. 1, er investeringsforenin-

gen. 

 

Hvis eksempelvis en investeringsforening helt undlader at udarbejde en lønpolitik eller har en løn-

politik, der åbenlyst er i strid med aflønningsreglerne, vil den pågældende investeringsforening 

kunne straffes med bøde. 

 

Det foreslås i stk. 2, at generalforsamlingen i investeringsforeningen skal godkende investeringsfor-

eningens lønpolitik, herunder retningslinjer for tildeling af variabel løn og retningslinjer for tilde-

ling af fratrædelsesgodtgørelser. 

 

Det foreslåede krav om godkendelse af lønpolitikken følger af den politiske aftale om forsvarlig 

aflønningspolitik i den finansielle sektor, hvori det er besluttet, at der skal være en forsvarlig afløn-

ningspolitik, som også sikrer medlemmernes indflydelse på investeringsforeningens lønpolitik. Se i 

øvrigt omtalen af den politiske aftale under de almindelige bemærkninger pkt. 2.3. Investeringsfor-

eningens lønpolitik skal godkendes af generalforsamlingen, uanset om investeringsforeningen be-

nytter variabel aflønning eller ej, idet en beslutning om ikke at benytte variabel aflønning ligeledes 

udgør en lønpolitik, som medlemmerne skal tage stilling til. Hvis generalforsamlingen ikke god-

kender lønpolitikken, skal bestyrelsen udarbejde en ny lønpolitik, der tager højde for generalforsam-

lingens bemærkninger, og som igen skal forelægges til godkendelse for generalforsamlingen. Hvis 

lønpolitikken senere ændres, skal den reviderede lønpolitik godkendes på ny af investeringsforenin-

gens generalforsamling. De ændrede dele af lønpolitikken vil først kunne benyttes for aftaler om 

variabel løn for bestyrelsen og direktionen, når den reviderede lønpolitik er godkendt af investe-

ringsforeningens generalforsamling. For væsentlige risikotagere kan ændrede dele af en revideret 

lønpolitik benyttes, når den reviderede lønpolitik er godkendt af bestyrelsen. Den reviderede lønpo-

litik, for så vidt angår de væsentlige risikotageres forhold, godkendes så af investeringsforeningens 

generalforsamling ved førstkommende lejlighed.  

 

Lønpolitikken skal altid være i overensstemmelse med og fremme en sund og effektiv risikostyring, 

jf. § 48 c, stk. 1, i lov om investeringsforeninger m.v., som affattet ved lovforslagets § 2, nr. 7. Da 

lønpolitikken ikke skal vedrøre ansættelsesforhold, der er omfattet af kollektive overenskomster, 

med mindre der er tale om bonusordninger m.v. for overenskomstansatte, som ikke er fastsat i over-

enskomsten, betyder det også, at generalforsamlingen m.v. ikke vil skulle godkende variable løn-

forhold, der reguleres af den kollektive overenskomst. 
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I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 c, stk. 2, straffes med bø-

de. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 48 c, stk. 2, er investeringsforenin-

gen. 

 

Det foreslåede § 48 c, stk. 2, i lov om investeringsforeninger m.v. har til formål at sikre medlem-

mernes indflydelse på investeringsforeningens lønpolitik. Investeringsforeningens øverste organ, 

generalforsamlingen, skal således have godkendt ændrede dele af lønpolitikken, før disse kan benyt-

tes for aftaler om variabel løn for bestyrelse og direktion. Da bestyrelsen i modsat fald ville kunne 

fastsætte politikkerne for tildeling af løn til sig selv uden at skulle have dette godkendt af et højere 

organ, sikrer bestemmelsen, at habilitetsproblemer kan minimeres. Endvidere sikrer bestemmelsen, 

at det øverste organ tager stilling til lønpolitikken, som gælder for hele foreningen, hvilket sikrer en 

mere effektiv risikostyring. Endelig medfører en lønpolitik, der ikke er godkendt af foreningens 

øverste organ, en større risiko for at være uhensigtsmæssig og kan således have negative økonomi-

ske konsekvenser for foreningen, indskyderne, investorerne m.v. Det foreslås derfor, at overtrædel-

se af det forslåede § 48 c, stk. 2, kan straffes med bøde.. 

 

Det foreslåede stk. 3 angiver, at formanden for bestyrelsen i sin beretning for investeringsforenin-

gens ordinære generalforsamling skal redegøre for aflønningen af investeringsforeningens bestyrel-

se og direktion. Redegørelsen skal indeholde oplysninger om aflønningen i det foregående regn-

skabsår og om den forventede aflønning i det indeværende og det kommende regnskabsår. Formålet 

med kravet er, at generalforsamlingen skal forholde sig til aflønningen af bestyrelsen og direktio-

nen. 

 

Redegørelsen skal indeholde oplysninger om henholdsvis honorarer, fast grundløn og variabel løn 

samt de overordnede retningslinjer for brugen af enhver form for variabel aflønning, herunder be-

tingelserne for at optjene og få tildelt bonus eller kursrelaterede incitamentsordninger m.v. samt for 

pensions- og fratrædelsesordninger og andre fordele. Oplysninger om fordelingen mellem hen-

holdsvis den faste løn, incitamentsaflønningen og de øvrige elementer i aflønningen, skal ligeledes 

fremgå. 

 

I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 c, stk. 3, straffes med bø-

de. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 48 c, stk. 3, er formanden for be-

styrelsen. 

 

Det foreslåede § 48 c, stk. 3, i lov om investeringsforeninger m.v. pålægger formanden for bestyrel-

sen i en investeringsforening, at dennes beretning for investeringsforeningens øverste organ, gene-

ralforsamlingen, skal indeholde en redegørelse for aflønningen af bestyrelsen og direktionen. Inve-

steringsforeningens øverste organ får herved et indblik i foreningens aflønningsniveau og får der-

med samtidig mulighed for at fremkomme med indsigelser mod den nuværende og fremtidige af-

lønning og lønpolitik. Oplysninger om hvorledes bestyrelse og direktion er aflønnet er vigtigt for 

medlemmerne, da de på baggrund af disse informationer kan tage stilling til om de fortsat kan god-
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kende den gældende lønpolitik eller om der er behov for ændringer heri. Det foreslås derfor, at 

overtrædelse af § 48 c, stk. 3, kan straffes med bøde. 

 

Det foreslås i stk. 4, at investeringsforeningen i årsrapporten skal offentliggøre det samlede vederlag 

for hvert enkelt medlem af bestyrelsen og direktionen, som vedkommende som led i dette hverv har 

optjent fra investeringsforeningen i det pågældende regnskabsår. 

 

Oplysninger om enkeltpersoners lønforhold er personoplysninger omfattet af § 6 i lov om behand-

ling af personoplysninger (persondataloven). Behandlingen, herunder offentliggørelsen af oplysnin-

gerne, skal således ske i overensstemmelse med persondataloven. § 6 i persondataloven opregner en 

række betingelser for, hvornår det er muligt at offentliggøre personoplysninger, eksempelvis hvis 

den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke hertil, eller hvis det følger af lovgivningen.  

 

Det skal med det foreslåede stk. 4 være muligt for investeringsforeningen at offentliggøre vederla-

get for bestyrelsen og direktionen, uden at de pågældende har givet deres udtrykkelige samtykke 

hertil, idet det vurderes, at oplysninger om det enkelte bestyrelses- og direktionsmedlems samlede 

vederlag på årsbasis er af væsentlig interesse for offentligheden, herunder navnlig for investerings-

foreningens medlemmer m.v. Det sikres herved, at investeringsforeningens interessenter får et ind-

blik i, hvordan investeringsforeningen aflønner de personer, der står for investeringsforeningens 

daglige ledelse og de personer, der har det overordnede ansvar for investeringsforeningen og dennes 

overlevelse på længere sigt. Indsigten i investeringsforeningens aflønning af bestyrelsen og direkti-

onen kan således være grundlæggende for investorernes vurdering af, om der er en fornuftig sam-

menhæng mellem investeringsforeningens resultater og belønning af bestyrelsen og direktionen.  

 

Ved det samlede vederlag forstås både fast og variabel løn eller honorar inklusive pension, som 

bestyrelses- og direktionsmedlemmet modtager som led i dennes hverv i investeringsforeningen 

selv. Det betyder eksempelvis, at den løn, som et medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem modtager 

som led i sin almindelige ansættelse, ikke er omfattet af offentliggørelsespligten. 

 

At vederlaget skal være modtaget i regnskabsåret betyder, at der er tale om det vederlag i form af 

fast og variabel løn eller honorar, som bestyrelsen og direktionen får udbetalt eller overdraget i dette 

regnskabsår. I forhold til variabel løn, som modtages i regnskabsåret, vil der oftest være tale om 

variabel løn, som er optjent på baggrund af resultater, der er skabt i tidligere regnskabsår, men som 

først udbetales eller overdrages i det pågældende regnskabsår. 

 

Det fremgår af forslaget til stk. 4, at offentliggørelsen af individuelle vederlag for bestyrelsen og 

direktionen skal ske i årsrapporten. På den måde sikres det, at investeringsforeningens medlemmer 

og andre interessenter får vederlagsoplysningerne samtidig med den seneste årsrapport. Bestemmel-

sen indeholder ikke krav om, hvor i årsrapporten oplysningerne skal gives, og de kan således gives i 

ledelsesberetningen eller i en note. Investeringsforeningen kan eksempelvis vælge at give oplysnin-

gerne i noten om aflønning af ansatte, der skal gives i henhold til regnskabsreglerne. 
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I det foreslåede § 190, stk. 1, 2. pkt., foreslås det, at overtrædelse af § 48 c, stk. 4, straffes med bø-

de. Ansvarssubjektet i forhold til overtrædelse af lovforslagets § 48 c, stk. 4, er investeringsforenin-

gen. 

 

Pligten efter det foreslåede § 48 c, stk. 4, til at offentliggøre den samlede aflønning for hvert enkelt 

medlem af bestyrelse og direktion skal sikre åbenhed og gennemsigtighed omkring aflønning af 

bestyrelse og direktion og skal sikre offentlighedens mulighed for at få indblik i foreningens afløn-

ningspraksis. Dermed varetages investorers mfl. interesser, og bestemmelsen er vigtig i forhold til at 

sikre åbenhed omkring investeringsforeningers aflønning. Det foreslås derfor, at investeringsfor-

eningens overtrædelse af § 48 c, stk. 4, kan straffes med bøde.  

 

§ 48 d 

Den foreslåede bestemmelse i § 48 d er ny, og fastsætter en bemyndigelse til erhvervs- og vækstmi-

nisteren om fastsættelse af nærmere regler om de i de foreslåede § 48 a, stk. 1-6, nævnte forhold, og 

om de foranstaltninger, som en investeringsforening skal træffe for at have en lønpolitik, der er i 

overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, jf. § 48 c, stk. 1, i lov om in-

vesteringsforeninger m.v., som affattet ved dette lovforslags § 2, nr. 7, i en bekendtgørelse. Med 

den foreslåede bestemmelse bemyndiges erhvervs- og vækstministeren endvidere til at fastsætte 

nærmere regler om investeringsforeningers pligt til at offentliggøre oplysninger om deres aflønning 

af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte, hvis aktiviteter har en væsentlig indflydelse på virk-

somhedens risikoprofil. Med forslaget bemyndiges erhvervs- og vækstministeren endvidere til at 

fastsætte definitionen af ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på en investeringsfor-

enings risikoprofil. 

 

Forslaget indføres dels på baggrund af den politiske aftale af 31. august 2010 om forsvarlig afløn-

ningspolitik i den finansielle sektor, hvormed der skal gælde ensartede aflønningsregler i den finan-

sielle sektor og dels på baggrund af implementeringen af aflønningsreglerne i UCITS V-direktivet. 

Forslaget svarer indholdsmæssigt til den foreslåede § 77 h i lov om finansiel virksomhed, som affat-

tet ved dette lovforslags § 1, nr. 31, og til § 20, stk. 11, og § 22, stk. 4, i lov om forvaltere af alterna-

tive investeringsfonde m.v. med de fornødne tilpasninger til lov om investeringsforeninger m.v. 

 

Forslaget bemyndiger erhvervs- og vækstministeren til at fastsætte nærmere regler om definitionen 

af ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på en eller flere afdelingers risikoprofil, dvs. 

væsentlige risikotagere i en bekendtgørelse. Væsentlige risikotagere vil typisk omfatte de personer, 

der sammen med direktionen deltager i den daglige ledelse af investeringsforeningen, f.eks. ledel-

sen af den del af organisationen, som beskæftiger sig med investeringsforvaltning, ansatte, som via 

finansielle instrumenter kan tage en væsentlig risiko på investeringsforeningens vegne, ledelsen af 

den del af organisationen, som forestår kontrol af overholdelse af grænser for risikotagning, og øv-

rige ansatte, som kan påføre investeringsforeningen væsentlige markedsrisici. Endvidere skal inve-

steringsforeningen også overveje, hvorvidt personer, hvis samlede løn inklusive pension ligger in-

den for samme aflønningsniveau som bestyrelsen og direktionen, også skal inddrages i investerings-

foreningens overvejelser over, om der er tale om væsentlige risikotagere, jf. også artikel 14 a, stk. 3, 
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i UCITS V-direktivet. Det er dog et afgørende kriterium for at en person udpeges som risikotager at 

investeringsforeningen vurderer, at den pågældende har væsentlig indflydelse på en eller flere afde-

lingers risikoprofil. Hvis investeringsforeningen består af mere end én afdeling, kan investerings-

foreningen vurdere, at den enkelte væsentlige risikotager kun anses for risikotager for så vidt angår 

den eller de afdelinger, hvor den pågældende har væsentlig indflydelse på risikoprofilen, jf. også 

bemærkningerne til det foreslåede § 48 a, stk. 1, nr. 3. Hvilke ansatte der vurderes at være væsentli-

ge risikotagere afgøres af virksomhedens bestyrelse. Det forventes, at de kommende retningslinjer 

fra Den Europæiske Værdipapir- og Markedstilsynsmyndighed (ESMA) om en forsvarlig afløn-

ningspraksis for UCITS indeholder fortolkningsbidrag til, hvilke grupper af ansatte, der bør udpeges 

som væsentlige risikotagere i en investeringsforening. Med henblik på at sikre, at de kommende 

regler for udpegning af væsentlige risikotagere kan baseres på retningslinjerne fra ESMA og at 

eventuelle senere justeringer på baggrund af ændring af retningslinjer eller andre fortolkningsbidrag 

kan ske mest smidigt foreslås det, at erhvervs- og vækstministeren gives hjemmel til at fastsætte 

regler herom ved bekendtgørelse.  

 

Med forslaget indføres endvidere bemyndigelse til erhvervs- og vækstministeren til at fastsætte 

nærmere regler i en bekendtgørelse om fastlæggelse og gennemgang af lønpolitikken, om pensions-

ydelser, nyansættelsesgodtgørelser og fratrædelsesgodtgørelser samt om aflønning ved outsourcing 

af visse aktiviteter. Det følger endvidere af artikel 14 b, stk. 1, litra e, i UCITS V-direktivet, at sær-

ligt for så vidt angår ansatte i kontrolfunktioner, eksempelvis intern revision og compliance-

funktioner m.v., må disses eventuelle variable løn ikke være afhængig af resultatet i den afdeling 

eller det område, som disse personer kontrollerer, og endvidere følger det af artikel 14 b, stk. 1, litra 

f, i UCITS V-direktivet, at lønpolitikken for ansatte i kontrolfunktioner skal være underlagt direkte 

tilsyn af aflønningsudvalget, hvorfor lønpolitikken for disse personer derfor vil skulle indeholde 

nogle særlige begrænsninger i den forbindelse. Bekendtgørelsen, som forventes udstedt i medfør af 

forslaget, forventes således at indeholde nærmere regler aflønning for en investeringsforenings be-

styrelse og ansatte. Eksempelvis krav til en investeringsforenings lønpolitik, krav til variabel afløn-

ning af bestyrelse, direktion og andre væsentlige risikotagere, krav til aflønning af ansatte i særlige 

funktioner, pension og særlige godtgørelser m.fl.     

  

Efter forslaget bemyndiges erhvervs- og vækstministeren til at fastsætte nærmere regler for investe-

ringsforeningers forpligtelse til at offentliggøre og indberette oplysninger vedrørende aflønning af 

bestyrelse, direktion og andre væsentlige risikotagere. Bemyndigelsen forventes anvendt til at fast-

sætte regler svarende til de gældende regler, der ved bekendtgørelse nr. 818 af 27. juni 2014 om 

lønpolitik og oplysningsforpligtelser om aflønning for finansielle virksomheder, finansielle hol-

dingvirksomheder samt forsikringsholdingvirksomheder er fastsat for virksomheder omfattet af lov 

om finansiel virksomhed. Som en følge af den politiske aftale omtalt i de almindelige bemærknin-

ger under pkt. 2.3, skal der således gælde fælles regler om aflønning for den finansielle sektor. In-

vesteringsforvaltningsselskaberne er allerede omfattet af tilsvarende regler i lov om finansiel virk-

somhed og regler udstedt i medfør heraf og forslaget skal medvirke til at sikre, at, at de selvadmini-

strerende foreninger underlægges tilsvarende regler.  
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Til nr. 8 (§ 87, stk. 4, i lov om investeringsforeninger m.v.) 

Den foreslåede bestemmelse i § 87, stk. 4, er ny. 

 

Efter § 87, stk. 1, nr. 8, i lov om investeringsforeninger m.v. skal årsrapporter udarbejdes efter en 

grundlæggende forudsætning om, at hver transaktion, begivenhed og værdiændring skal indregnes 

og måles hver for sig, ligesom de enkelte forhold ikke må modregnes med hinanden (bruttoværdi). 

 

Det foreslås at indsætte en bemyndigelse til erhvervs- og vækstministeren til at udstede regler om 

fravigelse af modregningsforbuddet, som følger af § 87, stk. 1, nr. 8, i lov investeringsforeninger 

m.v., ved udarbejdelsen af årsrapporten. Bemyndigelsen skal anvendes til at udstede regler om und-

tagelser til modregningsforbuddet i overensstemmelse med reglerne i de internationale regnskabs-

regler (IFRS), således at det er muligt løbende at tilpasse reglerne til de internationale regnskabsreg-

ler (IFRS). Dette gøres mest hensigtsmæssigt på bekendtgørelsesniveau. 

 

De gældende internationale regnskabsregler (IFRS) indeholder, ligesom den danske lovgivning, et 

generelt forbud mod modregning ved udarbejdelse af årsrapporten. De internationale regnskabsreg-

ler (IFRS) indeholder samtidig regler, hvorefter det generelle forbud mod modregning i særlige be-

grænsede tilfælde fraviges. Det er denne mulighed for fravigelse, der danner baggrund for forslaget. 

Bemyndigelsen forventes bl.a. anvendt til at udstede regler herom i bekendtgørelse om finansielle 

rapporter for danske UCITS, som er udstedt med hjemmel i § 95. 

 

Til nr. 9 (§ 95, stk. 1-4, i lov om investeringsforeninger m.v.) 

Efter den gældende § 95 kan Finanstilsynet fastsætte nærmere regler om regnskabsaflæggelse for 

danske UCITS. Det foreslås at ændre bestemmelsen, så beføjelsen fremadrettet tilkommer erhvervs- 

og vækstministeren. Der er tale om en konsekvensændring som følge af forslaget til § 87, stk. 4, jf. 

lovforslagets § 2, nr. 8. Ved dette forslag bemyndiges erhvervs- og vækstministeren således til at 

udstede nærmere regler, der forventes udstedt i samme bekendtgørelse, som udstedes med hjemmel 

i § 95.  

 

Med bemyndigelsesbestemmelsen i § 95, stk. 1, kan Finanstilsynet således i dag fastsætte nærmere 

regler for årsrapporten, herunder regler om indregning og måling af aktiver, forpligtelser, indtægter 

og omkostninger, opstilling af resultatopgørelse og balance samt krav til noter og ledelsesberetning. 

 

§ 95, stk. 2, giver endvidere Finanstilsynet beføjelser til at fastsætte regler for koncernregnskaber, 

herunder regler for, hvornår en årsrapport skal indbefatte et koncernregnskab, mens § 95, stk. 3, 

fastslår, at Finanstilsynet kan fastsætte regler for udfærdigelse og offentliggørelse af regnskabsrap-

porter, som er dækkende for kortere perioder end årsrapporten. 

 

Endelig giver § 95, stk. 4, Finanstilsynet beføjelse til at fastsætte nærmere regler for offentliggørelse 

af værdipapirfondes årsrapporter. 

 

Til nr. 10 (§ 170, stk. 1, i lov om investeringsforeninger m.v.) 
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I § 170, stk. 1, opregnes en række bestemmelser i markedsføringsloven, som finder anvendelse, når 

Forbrugerombudsmanden behandler eller anlægger sager efter lov om investeringsforeninger m.v.  

 

Den gældende bestemmelse i § 170, stk. 1, indeholder imidlertid ikke en henvisning til markedsfø-

ringslovens § 27 a, der blev indført ved lov nr. 378 af 17. april 2013, og som giver Forbrugerom-

budsmanden hjemmel til efter forhandling at meddele påbud om at informere relevante kunder om 

retsstillingen i relation til forældelse i de tilfælde, hvor Forbrugerombudsmanden skønner det nød-

vendig for at beskytte forbrugeren mod retstab.  

 

Bestemmelsen blev indsat for at sikre, at kunder, der måtte have et krav, bliver orienteret om deres 

retsstilling i relation til forældelse, så de har mulighed for at varetage deres interesser. I forbindelse 

med indførelsen af bestemmelsen i markedsføringsloven burde man have foretaget en konsekvens-

rettelse af § 170, stk. 1, i lov om investeringsforeninger m.v.,  og af tilsvarende bestemmelser i de 

øvrige tilsynslove på det finansielle område, således at Forbrugerombudsmanden også har mulighed 

for at anvende denne nye bestemmelse i markedsføringsloven overfor virksomheder, som måtte 

have påført deres kunder et tab, og hvor Forbrugerombudsmanden vil indlede en retssag på vegne af 

disse kunder.  

 

Med den foreslåede ændring rettes der op på dette forhold i lov om investeringsforeninger m.v. 

 

Til nr. 11 (§ 175, stk. 3, nr. 11, i lov om investeringsforeninger m.v.) 

§ 175 regulerer Finanstilsynets tavshedspligt. Efter udgangspunktet i § 175, stk. 1, er Finanstilsy-

nets underlagt en skærpet tavshedspligt. § 175, stk. 3, fastlår imidlertid, at den skærpede tavsheds-

pligt ikke gælder for oplysninger vedrørende tilsynet med god skik og en række forbrugerbeskyttel-

sesregler, herunder eksempelvis oplysninger i sager om prospekter, jf. § 102 i lov om investerings-

foreninger m.v.  

 

Ved udbud af andele i en dansk UCITS skal den danske UCITS udarbejde et dokument med central 

investorinformation for hver afdeling eller andelsklasse. Den centrale investorinformation skal ud-

leveres til interesserede detailinvestorer og skal indeholde information om de væsentlige karakteri-

stika ved den danske UCITS, afdelingen eller andelsklassen, således at en detailinvestor kan forstå 

karakteren af og risiciene ved investering i de andele, som vedkommende bliver tilbudt. Reglerne 

om central investorinformation er, ligesom reglerne om prospekter, en forbrugerbeskyttelsesregel, 

hvorfor central investorinformation foreslås omfattet af undtagelsen i § 175, stk. 3.  

 

Med den foreslåede ændring af § 175, stk. 3, nr. 11, foreslås central investorinformation efter § 103 

i lov om investeringsforeninger m.v. tilsvarende omfattet af bestemmelsen, således at Finanstilsynet 

fremover kan videregive oplysninger om central investorinformation i henhold til § 103, dog med 

de undtagelser, som følger af offentlighedslovens kapitel 3.  

 

Til nr. 12 (§ 176, stk. 6 og 7, i lov om investeringsforeninger m.v.) 
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Efter § 176 i lov om investeringsforeninger m.v. har Finanstilsynet i dag en pligt til at offentliggøre 

beslutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fældende 

dom eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller et 

resumé heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fældende 

domme eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 6, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at den danske UCITS, som er blevet politianmeldt, i de fore-

slåede tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den frifindende dom, 

skal der i henhold til stk. 6 kun ske offentliggørelse, såfremt den danske UCITS anmoder Finanstil-

synet herom. Ligeledes er det den danske UCITS selv, som skal sende Finanstilsynet en kopi af 

afgørelsen om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den frifindende dom, idet Finanstilsynet ikke nød-

vendigvis vil være i besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 7. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor den danske UCITS ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at der skal ske 

offentliggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget er begrundet 

i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende billede af 

praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag til politi-

mæssig efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den danske UCITS samt 

øvrige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 7, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk eller 

juridisk person, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, som har ført til 

frifindelse af den pågældende person. Da det ikke er givet, at en fysisk eller juridisk person ønsker 

offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter anmodning fra personen, 

som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågældende person sende en kopi af dommen til 

Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 3, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 
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vedrører den pågældende person. Oplysningerne om den frifindende dom, skal fremgå tydeligt af 

Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en fysisk eller juridisk person ikke selv anmoder Finanstilsynet om at offentliggø-

re en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre 

offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en 

dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den fysiske eller juridiske person samt øv-

rige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 176 i lov om lov om investeringsforeninger m.v. har til formål at give 

et mere retvisende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige be-

mærkninger. 

 

Til nr. 13 (§ 190, stk. 1, i lov om investeringsforeninger m.v.) 

Som en konsekvens af, at der indføres nye regler om aflønning i lovens §§ 48 a-c, foreslås det at 

ændre § 190, stk. 1, 2. pkt., så overtrædelse af § 48 a, stk. 1-6, § 48 b samt § 48 c, stk. 1-4, kan 

straffes med bøde. Der henvises til bemærkningerne til § 2, nr. 7. 

 

Til § 3 

 

Til nr. 1-2 (§ 83, stk. 2, i lov om værdipapirhandel mv.) 

Der foreslås enkelte sproglige tilpasninger og opdatering af henvisninger til anden relevant lovgiv-

ning. Herudover foretages præcisering af nr. på Europa-Parlamentets og Rådets forordning om an-

vendelse af internationale regnskabsstandarder.  

 

Til nr. 3 (§ 83, stk. 5, i lov om værdipapirhandel mv.) 

§ 83, stk. 5, i værdipapirhandelsloven henviser til den fremgangsmåde, der følger af § 83 b, stk. 3 

og 4. Med § 3, nr. 4, i dette lovforslag foreslås § 83 b ophævet, og henvisningen i § 83, stk. 5, fore-

slås ophævet som følge heraf.   

 

Til nr. 4 (§ 83 b i lov om værdipapirhandel mv.) 

§ 83 b i lov om værdipapirhandel foreslås ophævet. Dette skyldes at bestemmelserne om regn-

skabskontrollen skal følge ESMA’s retningslinjer fra 28. oktober 2014 nr. 2014/1293 om håndhæ-

velse af finansiel information (regnskabskontrol) med ikrafttrædelse den 28. december 2014. ES-

MA’s retningslinjer skal sikre, at informationen i harmoniserede dokumenter fra udstedere, hvis 

finansielle instrumenter er optaget til handel på et reguleret marked i EU, overholder de krav, der 

følger af gennemsigtighedsdirektivet.  
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Formålet med regnskabskontrollen af årsrapporter og delårsrapporter er at bidrage til en konsekvent 

anvendelse af de relevante regnskabsregler og derved til gennemsigtigheden af den finansielle in-

formation, der er relevant for de beslutninger, som træffes af investorer og andre brugere af års- og 

delårsrapporter. Regnskabskontrollen bidrager til at beskytte investorer og styrke markedstilliden.  

For at investorer og andre brugere af års- og delårsrapporter er i stand til at sammenligne de finan-

sielle oplysninger fra forskellige udstedere, er det vigtigt, at disse oplysninger er baseret på en kor-

rekt og konsekvent anvendelse af regnskabsreglerne, således at ensartede forhold indregnes, præ-

senteres og måles på en ensartet måde. 

 

Regnskabskontrollen defineres i ESMA’s retningslinjer som en undersøgelse af, om reglerne for 

finansiel information i års- og delårsrapporter overholder de relevante regnskabsregler, og at der 

tages passende foranstaltninger, når der ved kontrollen konstateres overtrædelser. De udstedere, der 

udvælges til regnskabskontrol, udvælges såvel ud fra en risikomæssig betragtning som ved tilfældig 

udvælgelse.  Dette med henblik på at sikre, at regnskabsbrugerne får den information de skal have, 

og at der i fremtiden ikke opstår lignede overtrædelser.  

 

I henhold til ESMA’s retningsliner om regnskabskontrol må der ikke være en begrænsning af un-

dersøgelsesbeføjelserne. Af retningslinerne fremgår det endvidere, at håndhævere ved udførelsen af 

deres arbejde skal kunne kræve nødvendige informationer, uanset om der er indikation på fravigel-

ser fra reglerne.  

 

Ved ophævelse af § 83 b gælder der ikke længere en begrænsning om, at regnskabskontrollen alene 

må foretages på op til 20 pct. af udstederne. Endvidere gælder der ikke længere en begrænsning om, 

at Erhvervsstyrelsen skal have en begrundet formodning om fejl i den finansielle information for at 

kunne opstarte en regnskabskontrol.  

 

Ophævelsen af § 83 b forventes ikke at betyde en væsentlig ændring af praksis for udførelsen af 

regnskabskontrollen. 

 

Til nr. 5 (§ 84 c, stk. 6 og 7, i lov om værdipapirhandel m.v.) 

Efter § 84 c i lov om værdipapirhandel m.v. har Finanstilsynet i dag en pligt til at offentliggøre be-

slutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fældende dom 

eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller et resumé 

heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fældende domme 

eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 6, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at den virksomhed, som er blevet politianmeldt, i de foreslåe-

de tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den frifindende dom, 

skal der i henhold til stk. 6 kun ske offentliggørelse, såfremt virksomheden anmoder Finanstilsynet 
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herom. Ligeledes er det virksomheden selv, som skal sende Finanstilsynet en kopi af afgørelsen om 

påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den frifindende dom, idet Finanstilsynet ikke nødvendigvis vil 

være i besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 8. pkt. og stk. 2, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemme-

side, hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politi-

mæssig efterforskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifin-

dende dom, skal fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor virksomheden ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at der skal ske offent-

liggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget er begrundet i hen-

synet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende billede af praksis. 

Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag til politimæssig 

efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til virksomheden samt øvrige hen-

syn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 7, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk eller 

juridisk person, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, som har ført til 

frifindelse af den pågældende person. Da det ikke er givet, at en fysisk eller juridisk person ønsker 

offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter anmodning fra personen, 

som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågældende person sende en kopi af dommen til 

Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 3, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører den pågældende person. Oplysningerne om den frifindende dom, skal fremgå tydeligt af 

Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en fysisk eller juridisk person ikke selv anmoder Finanstilsynet om at offentliggø-

re en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre 

offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en 

dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den fysiske eller juridiske person samt øv-

rige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  
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Den foreslåede ændring af § 84 c i lov om værdipapirhandel m.v. har til formål at give et mere ret-

visende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige bemærkninger. 

 

Til nr. 6 (§ 84 l, stk. 6 og 7, i lov om værdipapirhandel m.v.) 

Efter § 84 l i lov om værdipapirhandel m.v. har Finanstilsynet i dag en pligt til at offentliggøre be-

slutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fældende dom 

eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller et resumé 

heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fældende domme 

eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 6, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at den virksomhed, som er blevet politianmeldt, i de foreslåe-

de tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den frifindende dom, 

skal der i henhold til stk. 6 kun ske offentliggørelse, såfremt virksomheden anmoder Finanstilsynet 

herom. Ligeledes er det virksomheden selv, som skal sende Finanstilsynet en kopi af afgørelsen om 

påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den frifindende dom, idet Finanstilsynet ikke nødvendigvis vil 

være i besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 2. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor virksomheden ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at der skal ske offent-

liggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget er begrundet i hen-

synet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende billede af praksis. 

Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag til politimæssig 

efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til virksomheden samt øvrige hen-

syn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 7, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en virksomhed 

eller fysisk person, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, som har ført til 

frifindelse af den pågældende virksomhed eller person. Da det ikke er givet, at en virksomhed eller 

fysisk person ønsker offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter an-

modning fra virksomheden eller personen, som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågæl-

dende virksomhed eller person sende en kopi af dommen til Finanstilsynet.  
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Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 4, 3. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører den pågældende virksomhed eller fysiske person. Oplysningerne om den frifindende dom, 

skal fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 4, 3. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en virksomhed eller fysisk person ikke selv anmoder Finanstilsynet om at offent-

liggøre en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at 

sikre offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvor-

vidt en dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til virksomheden eller den fysiske 

person samt øvrige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 84 l i lov om værdipapirhandel m.v. har til formål at give et mere retvi-

sende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige bemærkninger. 

 

Til nr. 7 (§ 84 m, stk. 5 og 6, i lov om værdipapirhandel m.v.) 

Efter § 84 m i lov om værdipapirhandel m.v. har Finanstilsynet i dag en pligt til at offentliggøre 

beslutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fældende 

dom eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller et 

resumé heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fældende 

domme eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 5, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at den virksomhed eller fysiske person, som er blevet politi-

anmeldt, i de foreslåede tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller 

den frifindende dom, skal der i henhold til stk. 5 kun ske offentliggørelse, såfremt virksomheden 

eller personen anmoder Finanstilsynet herom. Ligeledes er det virksomheden eller personen selv, 

som skal sende Finanstilsynet en kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den fri-

findende dom, idet Finanstilsynet ikke nødvendigvis vil være i besiddelse af afgørelsen eller dom-

men.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 2. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynets tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-



 

Side 168 af 192 

 

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 5, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor virksomheden eller den fysiske person ikke selv anmoder Finanstilsynet 

om, at der skal ske offentliggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. 

Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere 

retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til 

virksomheden eller personen samt øvrige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 6, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en virksomhed 

eller fysisk person, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, som har ført til 

frifindelse af den pågældende virksomhed eller person. Da det ikke er givet, at en virksomhed eller 

fysisk person ønsker offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter an-

modning fra virksomheden eller personen, som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågæl-

dende virksomhed eller person sende en kopi af dommen til Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 3, 3. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører den pågældende virksomhed eller fysiske person. Oplysningerne om den frifindende dom, 

skal fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 3, 3. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en virksomhed eller fysisk person ikke selv anmoder Finanstilsynet om at offent-

liggøre en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at 

sikre offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvor-

vidt en dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til virksomheden eller den fysiske 

person samt øvrige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.]  

 

Den foreslåede ændring af § 84 m i lov om værdipapirhandel m.v. har til formål at give et mere 

retvisende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. pkt. 2.5 i de almindelige be-

mærkninger. 

 

Til nr. 8 (§ 87, stk. 10, i lov om værdipapirhandel mv.) 

Det foreslås indsat et nyt stk. 10 i § 87 i værdipapirhandelsloven, hvorefter § 87, stk. 5, i værdipa-

pirhandelsloven skal finde tilsvarende anvendelse for Finanstilsynets kontrol med udstedere af vær-

dipapirer efter § 83, stk. 2-8, i værdipapirhandelsloven.  
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§ 83, stk. 2, i værdipapirhandelsloven handler om Finanstilsynets kontrol med udstedere af værdi-

papirer, og det følger af § 83, stk. 2, 4. pkt., at Erhvervsstyrelsen træder i Finanstilsynets sted ved 

behandling af sager, der vedrører virksomheder omfattet af årsregnskabsloven. 

 

Den foreslåede ændring indebærer, at Erhvervsstyrelsen mod behørig legitimation og uden retsken-

delse vil kunne aflægge kontrolbesøg hos udstedere af værdipapirer i forbindelse med udførelsen af 

regnskabskontrollen efter § 83, stk. 2, i værdipapirhandelsloven.  

 

I henhold til gældende ret har Erhvervsstyrelsen ikke haft hjemmel til at foretage kontrolundersø-

gelser af virksomheder. Det følger af artikel 24, stk. 4, litra i, i gennemsigtighedsdirektivet, ligesom 

det følger af ESMA’s retningslinjer af 28. oktober 2014 om håndhævelse af finansiel information 

(regnskabskontrol), at den nationale kompetente myndighed skal have adgang til at foretage kon-

trolundersøgelser hos udstedere, dvs. børsnoterede selskaber.  

 

Finanstilsynet har meddelt ESMA, at Danmark vil bringe lovgivningen i overensstemmelse med 

retningslinjerne. Ved gennemførelse af de foreslåede ændringer, følger Danmark ESMA’s retnings-

linjer om regnskabskontrol. 

 

Til § 4 

 

Til nr. 1 (§ 20, stk. 8, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.) 

§ 20, stk. 8, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. indeholder krav om, at en for-

valters lønpolitik skal skelne mellem kriterier for fastsættelse af fast og variabel løn. § 77 a, stk. 7, i 

lov om finansiel virksomhed indeholder et identisk krav for finansielle virksomheder, finansielle 

holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomheder. § 77 a, stk. 7, i lov om finansiel virksom-

hed foreslås med dette lovforslags § 1, nr. 18, ophævet med henblik på indførelse af kravet i be-

kendtgørelse om lønpolitik og oplysningsforpligtelser i finansielle virksomheder, finansielle hol-

dingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomheder.  

 

Ifølge den politiske aftale om forsvarlig aflønningspolitik i den finansielle sektor af 31. august 

2010, som videreføres med den brede politiske aftale om regulering af systemisk vigtige finansielle 

institutter (SIFI) samt krav til alle banker og realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og højere 

likviditet af 10. oktober 2013, skal der gælde ens regler om aflønning for hele den finansielle sektor. 

Det foreslås derfor at ophæve § 20, stk. 8, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., 

som svarer til § 77 a, stk. 7, i lov om finansiel virksomhed, med henblik på indførelse af tilsvarende 

krav i bekendtgørelse om lønpolitik og oplysningsforpligtelser om aflønning for forvaltere af alter-

native investeringsfonde m.v., således at dette er konsistent med aflønningsreglerne for finansielle 

virksomheder og finansielle holdingvirksomheder.  

 

Der henvises til pkt. 2.3.2 i de almindelige bemærkninger for nærmere om de politiske aftaler.  

 



 

Side 170 af 192 

 

Til nr. 2 (§ 21, stk. 3, 2. pkt., i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.) 

Det foreslås, at § 21, stk. 3, 2.pkt. præciserer de kollektive kompetencekrav til aflønningsudvalget, 

således at formanden og medlemmerne af aflønningsudvalget skal have den fornødne viden, kvali-

fikationer og kompetencer til at forstå og overvåge forvalterens lønpolitik og praksis, risikostyring 

og kontrolaktiviteter. Ved nedsættelse af aflønningsudvalget skal det således sikres, at de bestyrel-

sesmedlemmer, som bliver medlem af aflønningsudvalget, samlet set har den viden og de kompe-

tencer, som er nødvendige navnlig i forhold til tilpasning af forvalterens aflønningsstruktur til for-

valterens risikoprofil og forvaltning af kapital og likviditet. Dette er en udbredelse af præciseringer-

ne til § 77 c, stk. 4, 1. pkt. jf. lovforslagets § 1, nr. 23, i overensstemmelse med den politiske aftale 

om forsvarlig aflønningspolitik i den finansielle sektor af 31. august 2010.   

 

Den foreslåede præcisering forventes at sætte større fokus på, at medlemmerne i aflønningsudvalget 

besidder de nødvendige kollektive kompetencer til at varetage udvalgets opgaver. § 21, stk. 3, i lov 

om finansiel virksomhed indeholder i dag krav om, at aflønningsudvalget skal sammensættes såle-

des, at medlemmerne hver især er i stand til at foretage en kvalificeret og uafhængig vurdering af, 

om virksomhedens aflønning, herunder lønpolitik og tilhørende forretningsgange, er i overens-

stemmelse med § 20. Forslaget har ikke til formål at stille yderligere krav til de enkelte udvalgs-

medlemmers kompetencer, men skal sikre, at bestyrelsen ved nedsættelsen af aflønningsudvalget 

tager højde for, at udvalgsmedlemmerne kollektivt besidder de rette kompetencer til at varetage 

udvalgets opgaver. 

 

Til nr. 3 (§ 21, stk. 4, 1. pkt., i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.) 

§ 20, stk. 8, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. regulerer aflønningsudvalgets 

overordnede opgaver. 

 

Med forslaget til § 21, stk. 4, 1. pkt. fastlægges de konkrete opgaver, som aflønningsudvalget har 

ansvaret for at varetage efter § 21, stk. 4. Det er opgaver, der skal bidrage til at sikre, at bestyrelsen 

kan få et samlet overblik over forvalterens faktiske aflønningsstruktur, og som derved skal sikre, at 

bestyrelsen er bevidst om de risici, der er forbundet hermed. Det skal understreges, at det fortsat er 

den samlede bestyrelse, der har ansvaret for forvalterens aflønningspolitik og praksis, men udval-

gets arbejde er et vigtigt led i det forberedende arbejde. § 21, stk. 4, er en udbredelse af præciserin-

gerne til § 77 c, stk. 4, 1. pkt. jf. lovforslagets § 1, nr. 23, i overensstemmelse med den politiske 

aftale om forsvarlig aflønningspolitik i den finansielle sektor af 31. august 2010. 

 

Det er væsentligt, at bestyrelsen løbende har fokus på forvalterens lønpolitik og praksis både i for-

hold til den aktuelle situation, men også i forhold til fremtidige beslutninger for forvalteren. Afløn-

ningsudvalget skal derfor løbende danne sig et samlet billede af de risici, som knytter sig til forval-

terens aflønningspolitik og praksis, hvilket fastslås med den foreslåede § 21, stk. 4, nr. 1-7.  

 

Aflønningsudvalget skal i forbindelse med sine opgaver efter stk. 4, nr. 1-7, have adgang til alle 

data og informationer i forhold til bestyrelsens beslutningsproces for så vidt angår udformning, im-

plementering, kontrol og revision af forvalterens aflønningspolitik og praksis. Aflønningsudvalget 
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skal ligeledes have tilstrækkelige økonomiske ressourcer og uhindret adgang til alle oplysninger og 

data fra de uafhængige kontrolfunktioner samt risikostyringsfunktionen til at udføre sine arbejdsop-

gaver. Aflønningsudvalget skal endvidere samarbejde med andre bestyrelsesudvalg, f.eks. nomine-

rings-, risiko- og revisionsudvalget, såfremt deres aktiviteter kan have en betydning for udformnin-

gen og efterlevelsen af forvalterens lønpolitik og praksis. 

 

Det foreslås i nr. 1, at udvalget skal rådgive bestyrelsen om udformningen af forvalterens lønpoli-

tik. I rådgivningen skal udvalget iagttage kravene til lønpolitikken efter § 20, stk. 1, i lov om forval-

tere af alternative investeringsfonde m.v. 

 

Aflønningsudvalget skal efter den foreslåede bestemmelses nr. 1 ligeledes bistå bestyrelsen med at 

påse, at forvalteren i praksis overholder sin lønpolitik. Til brug herfor skal aflønningsudvalget have 

de fornødne ressourcer, som beskrevet i de indledende bemærkninger til det foreslåede § 21, stk. 4, 

1. pkt. 

 

Det er vigtigt, at forvalterens lønpolitik er i overensstemmelse med den faktiske situation, som for-

valteren befinder sig i, og aflønningsudvalget skal efter den foreslåede bestemmelses nr. 1 også lø-

bende vurdere, om forvalterens lønpolitik er passende og opdateret på baggrund heraf, og i det om-

fang, at det er nødvendigt, komme med forslag til opdateringer af lønpolitikken. Eksempelvis i til-

fælde, hvor forvalterens lønpolitik ikke giver mulighed for tildeling af variabel løn til direktionen, 

og hvor forvalteren ønsker at tildele variabel løn til direktionen, skal udvalget således foreslå, at 

lønpolitikken opdateres, så den giver mulighed herfor. Opdateres lønpolitikken, skal udvalget end-

videre påse, at bestyrelsen forelægger den opdaterede lønpolitik for generalforsamlingen til god-

kendelse. 

 

Hvis bestyrelsen beslutter at inddrage eksterne aflønningskonsulenter i rådgivningsøjemed, foreslås 

det i nr. 2, at udvalget skal gennemgå udnævnelsen af disse konsulenter for bl.a. at sikre, at konsu-

lenterne besidder de fornødne kvalifikationer og viden om aflønning efter forvalterens behov. Dette 

kan eksempelvis være advokater med speciale inden for aflønning i den finansielle sektor i relation 

til en konkret aflønningssag i forvalteren eller håndtering af aflønningssager ved de offentlige myn-

digheder. Aflønningsudvalget kan endvidere gennemgå konsulenternes honorar m.v. 

 

Det foreslås i nr. 3, at udvalget skal sikre, at oplysningerne om forvalterens lønpolitik og praksis, 

som forelægges for forvalterens generalforsamling til orientering og godkendelse, er tilstrækkelige. 

Dette kan både være oplysninger, som forelægges skriftligt for generalforsamlingen, eksempelvis 

forvalterens lønpolitik, lønnoter til årsrapporten samt aflønningsrapporter, som oplysninger, der 

forelægges mundtligt for generalforsamlingen, som eksempelvis indgår i formandens beretning. 

Efter nr. 3 skal udvalget ligeledes sikre, at oplysningerne, som forelægges for generalforsamlingen 

efter § 20, stk. 2, nr. 3, a)-b), er tilstrækkelige til, at generalforsamlingen kan tage en velinformeret 

beslutning.   
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Det foreslås i nr. 4, at udvalget i forhold til forvalterens overordnede aflønningsstruktur løbende 

skal vurdere, om forvalterens interne processer og systemer er tilstrækkelige og tager højde for 

samtlige af forvalterens risici, navnlig risici forbundet med forvaltning af kapital og likviditet. Ud-

valget skal i denne forbindelse inddrage relevante afdelinger og forretningsenheder og i øvrigt have 

de fornødne ressourcer til rådighed, som beskrevet indledningsvis i bemærkningerne til forslaget. 

Udvalget skal endvidere sikre, at forvalterens lønpolitik og praksis er i overensstemmelse med og 

fremmer en sund og effektiv risikostyring, herunder sikre, at disse er i overensstemmelse med for-

valterens forretningsstrategi, målsætninger, værdier og langsigtede interesser efter den foreslåede 

bestemmelses nr. 4. Det er vigtigt, at udvalget i denne forbindelse har de fornødne ressourcer til 

rådighed, som er nærmere beskrevet indledningsvis i bemærkningerne til forslaget.  

 

Det foreslås i nr. 5, at udvalget skal vurdere forvalterens, forretningsenhedernes og medarbejdernes 

opnåede resultater samt på baggrund af en evaluering af de resultatkriterier, som ligger til grund for 

beregningen af variable løndele til forvalterens ansatte, vurdere, om der fortsat er grundlag for ud-

betaling af variable løndele. 

 

For at teste, hvordan forvalterens lønpolitik fungerer i praksis i forhold til eksterne og interne begi-

venheder, skal aflønningsudvalget også efter nr. 5 gennemgå en række scenarier, og teste samtlige 

resultatkriterier forbundet med forvalterens variable aflønning af sine ansatte, herunder teste proce-

durer for tildeling af variabel løn baseret på forvalterens faktiske risici. Aflønningsudvalget kan i 

forbindelse med sin opgave gennemføre stikprøver af forvalterens lønpraksis. Stikprøverne kan bå-

de gennemføres for en forretningsenhed i virksomheden samt for udvalgte medarbejderkategorier 

og kan eksempelvis tage udgangspunkt i udvalgte medarbejderes aftaler om variabel løn, hvormed 

det undersøges, om aflønningsreglerne er overholdt i sin helhed i forbindelse med tildeling og udbe-

taling af variabel løn til medarbejderne, herunder kan der foretages en kontrol af backtesting-

mekanismerne, f.eks. programmer til kontrol af resultatkriterier udskydelsesmekanismerne m.fl.  

 

Det foreslås i nr. 6, at udvalget skal påse aflønningen af den risikoansvarlige, den compliance-

ansvarlige og den interne revisionschef. Aflønningsudvalget skal lave en anbefaling af sammensæt-

ningen af og størrelsen på deres lønninger til bestyrelsen. Anbefalingerne kan være baseret på mar-

kedsstandarder for medarbejderkategorierne. Anbefalingerne skal iagttage kravene i § 11 i bekendt-

gørelse nr. 296 af 27. marts 2014 om lønpolitik og oplysningsforpligtelser om aflønning for forval-

tere af alternative investeringsfonde, i det omfang, at dette er relevant.  

 

Det foreslås i nr. 7, at aflønningsudvalget skal sikre, at de uafhængige kontrolfunktioner og andre 

relevante funktioner, f.eks. compliance-funktionen, inddrages i det omfang, det er nødvendigt for, at 

udvalget kan udføre sine opgaver efter de foreslåede bestemmelsers nr. 1-6. I det omfang at det er 

nødvendigt, skal udvalget ligeledes søge ekstern rådgivning, som eksempelvis har erfaring med 

aflønningsreglerne for den finansielle sektor. Efter forslagets indledende bemærkninger skal afløn-

ningsudvalget have tilstrækkelige økonomiske ressourcer til at løse sine arbejdsopgaver, herunder 

til ekstern rådgivning, såfremt dette er nødvendigt. 
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Til nr. 4 (§ 21, stk. 5, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.)  

Det følger af det gældende § 21, stk. 4, 2. og 3. pkt., i lov om forvaltere af alternative investerings-

fonde, at udvalget kan varetage andre opgaver vedrørende aflønning, og at udvalget i det forbere-

dende arbejde skal varetage forvalterens langsigtede interesser, herunder også i forhold til kapital-

ejere og andre investorer. 

 

Som følge af, at der med lovforslagets § 4, nr. 2, indsættes et nyt pkt. 2, i § 21, stk. 4, foreslås det, at 

flytte det gældende § 21, stk. 4, 2. og 3. pkt., om at udvalget kan varetage andre opgaver vedrørende 

aflønning, og at udvalget i det forberedende arbejde skal varetage forvalterens langsigtede interes-

ser, herunder også i forhold til kapitalejere og andre investorer, flyttes til § 21 som nyt stk. 5.  

 

Det gældende § 21, stk. 4, 2. og 3. pkt., videreføres således uændret for forvaltere af alternative in-

vesteringsfonde i det foreslåede § 21, stk. 5. Det gældende § 21, stk. 5 bliver herefter til stk. 6.   

 

Til nr. 5 (§ 30, stk. 1, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.) 

§ 30 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. regulerer forvaltere af alternative in-

vesteringsfondes pligt til at sikre, at de alternative investeringsfonde, som forvalteren forvalter, re-

gelmæssigt og mindst en gang årligt oplyser investorerne i fondene om den indre værdi pr. andel i 

fonden. 

 

Bestemmelsen skal ses i sammenhæng med § 29 i lov om forvaltere af alternative investeringsfon-

de, der fastslår, at en forvalter af alternative investeringsfonde skal have procedurer for værdiansæt-

telse af aktiverne og forpligtelserne i hver af de fonde, som forvalteren forvalter. Procedurerne skal 

sikre, at værdiansættelsen og beregningen af indre værdi pr. andel sker korrekt, uafhængigt, konse-

kvent og i overensstemmelse med gældende lov. Reglerne om værdiansættelse og beregning af in-

dre værdi pr. andel skal fremgå af den enkelte fonds vedtægter eller fondsbestemmelser. Værdian-

sættelsen og beregningen af indre værdi pr. andel skal mindst ske én gang årligt.  

 

Lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. gennemfører Europa-Parlamentets og Rå-

dets direktiv 2011/61/EU om forvaltere af alternative investeringsfonde. Direktivet indeholder en 

række beføjelser til Kommissionen til at udstede delegerede retsakter, herunder også vedrørende 

værdiansættelse og beregning af indre værdi pr. andel. Denne bemyndigelse er udnyttet i artikel 72 i 

Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 231/2013 af 19. december 2012 om udbygning af 

Europa Parlamentets og Rådets direktiv 2011/61/EU for så vidt angår undtagelser, generelle vilkår 

for drift, depositarer, gearing, gennemsigtighed og tilsyn (level 2-forordningen). Forvalteren skal 

således også sikre, at værdiansættelsen og beregningen af indre værdi pr. andel sker i overensstem-

melse med artikel 72 i level 2-forordningen. 

 

Med lovforslaget foreslås det præciseret, at den indre værdi pr. andel, der efter § 30 skal oplyses til 

investorerne, er den indre værdi pr. andel, som allerede er beregnet i medfør af § 29. Hensigten med 

ændringen er således at sikre, at det tydeligt fremgår, at § 30 ikke skal forstås som en yderligere 

forpligtelse til at beregne den indre værdi ud over de krav, der allerede følger af loven. 
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Til nr. 6 og 7 (§ 63 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.) 

§ 63 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. regulerer sammen med § 62, hvilke 

oplysninger en forvalter af alternative investeringsfonde skal stille til rådighed for investorerne in-

den, der investeres i fonden.  

 

§ 62, stk. 1 og 2, oplister en lang række oplysninger, som skal stilles til rådighed for investorerne 

forud for investeringer i fonden. Det drejer sig f.eks. om oplysninger om investeringsstrategi og 

investeringsmålsætninger, investeringsbegrænsninger, gearing, gebyrer og omkostninger, indre 

værdi pr. andel osv. 

 

§ 63 fastslår, at en forvalter af alternative investeringsfonde kan undlade at offentliggøre dele af 

oplysningerne omfattet af oplistningen i § 62, stk. 1 og 2, såfremt den pågældende alternative inve-

steringsfond er omfattet af pligt til at offentliggøre et prospekt. I sådanne tilfælde kan forvalteren 

nøjes med at offentliggøre de oplysninger, som ikke allerede fremgår af prospektet. 

 

Med forslaget til ændring af § 63 foreslås bestemmelsen udvidet til også at omfatte oplysninger, 

som fremgår af lignende dokumenter, som udleveres til investorerne. Dette vil f.eks. være et privat 

placement memorandum (PPM). En forvalter kan således efter forslaget nøjes med at offentliggøre 

de oplysninger, som ikke allerede fremgår af prospekter eller lignende dokumenter, der udleveres til 

investorerne. 

 

Dette vil være en væsentlig lempelse af den oplysningsopgave, der er pålagt forvalteren i medfør af 

§ 62, idet mange af oplysningerne, der skal gives efter § 62, stk. 1 og 2, allerede vil findes enten i 

prospekter, PPM eller lignende dokumenter.  

 

De oplysninger, som ikke allerede fremgår af prospektet eller et lignende dokument og som forval-

teren derfor skal offentliggøre i medfør af § 62, stk. 1 og 2, kan offentliggøres enten separat eller 

som tillæg til enten prospektet eller det lignende dokument, som de øvrige oplysninger fremgår af. 

 

Til nr. 8 (§ 162 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.) 

Efter den gældende § 162 kan erhvervs- og vækstministeren fastsætte nærmere regler om forvaltere 

af alternative investeringsfondes pligt til at offentliggøre oplysninger om Finanstilsynets vurdering 

af forvalteren.  

 

Med den foreslåede ændring foreslås depositarer efter § 46 i lov om forvaltere af alternative inve-

steringsfonde m.v. på tilsvarende vis omfattet af § 162, således, at erhvervs- og vækstministeren kan 

fastsætte nærmere regler om de omfattede depositarers pligt til at offentliggøre oplysninger om Fi-

nanstilsynets vurdering af depositaren. 

 

Den eksisterende bemyndigelse er udnyttet til at udstede bekendtgørelse nr. 1567 af 23. december 

2014 om finansielle virksomheders og investeringsforeningers m.v. pligt til at offentliggøre Finans-

tilsynets vurdering af virksomheden og investeringsforeningen m.v. Det er forventningen, at de af 

lovforslaget omfattede depositarer skal omfattes af tilsvarende regler.  

 

Til nr. 9 (§ 170, stk. 3, nr. 4, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.) 
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Efter den gældende § 170, stk. 3, nr. 4, er sager om oplysninger til investorerne i henhold til §§ 62-

66 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. samt regler udstedt i medfør af lovens § 

66 undtaget fra den skærpede tavshedspligt, der gælder for Finanstilsynet efter § 170, stk. 1. 

 

Finanstilsynets tavshedspligt er således lempet på en række udvalgte områder vedrørende god skik 

og andre investorbeskyttelsesregler. Lempelsen har til hensigt at øge offentligheden og åbenheden 

vedrørende disse områder.  

 

Offentligheden kan få indsigt i Finanstilsynets arbejde efter de almindelige regler om aktindsigt i 

offentlighedsloven og forvaltningsloven. Finanstilsynets lempede tavshedspligt på de nævnte områ-

der indebærer, under forudsætning af overholdelse af reglerne i forvaltningsloven og offentligheds-

loven, at Finanstilsynet kan udtale sig til offentligheden om, hvorvidt en konkret sag behandles i 

Finanstilsynet, herunder eksempelvis udlevere en kopi af Finanstilsynets brev til forvalteren eller af 

den endelige afgørelse i sagen til en journalist. I forbindelse med at Finanstilsynet tager en sag op, 

vil Finanstilsynet kun kunne oplyse dette, men ikke hvordan sagen forventes afgjort. 

 

Med lovforslaget foreslås bestemmelsen præciseret, så der henvises til sager om oplysninger til in-

vestorerne givet i henhold til §§ 62-65 samt regler udstedt i medfør § 62, stk. 3, og § 66. Med præ-

ciseringen foretages der ikke materielle ændringer i bestemmelsen. § 62, stk. 3, og § 66 indeholder 

bemyndigelser til erhvervs- og vækstministeren til at fastsætte nærmere regler i bekendtgørelses-

form og det præciseres med ændringen, at sager om oplysninger til investorerne i henhold til regler 

udstedt i medfør af disse bemyndigelser tilsvarende er omfattet af den lempede tavshedspligt. 

 

Til nr. 10 (§ 171, stk. 6 og 7, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.) 

Efter § 171 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. har Finanstilsynet i dag en pligt 

til at offentliggøre beslutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag 

afsagt fældende dom eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedta-

gelsen eller et resumé heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentlig-

gøre fældende domme eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 6, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at den forvalter, som er blevet politianmeldt, i de foreslåede 

tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den frifindende dom, skal 

der i henhold til stk. 6 kun ske offentliggørelse, såfremt forvalteren anmoder Finanstilsynet herom. 

Ligeledes er det forvalteren selv, som skal sende Finanstilsynet en kopi af afgørelsen om påtaleop-

givelse, tiltalefrafald eller den frifindende dom, idet Finanstilsynet ikke nødvendigvis vil være i 

besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-
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synets offentliggørelse efter stk. 1, 7. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor forvalteren ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at der skal ske offentlig-

gørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensy-

net til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende billede af praksis. 

Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag til politimæssig 

efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til forvalteren samt øvrige hensyn, 

som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 7, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk eller 

juridisk person, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, som har ført til 

frifindelse af den pågældende person. Da det ikke er givet, at en fysisk eller juridisk person ønsker 

offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter anmodning fra personen, 

som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågældende person sende en kopi af dommen til 

Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 3, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører den pågældende person. Oplysningerne om den frifindende dom, skal fremgå tydeligt af 

Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en fysisk eller juridisk person ikke selv anmoder Finanstilsynet om at offentliggø-

re en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre 

offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en 

dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den fysiske eller juridiske person samt øv-

rige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 171 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. har til 

formål at give et mere retvisende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de 

almindelige bemærkninger. 

 

Til § 5 
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Til nr. 1 (§ 12, stk. 4, i lov om finansielle rådgivere) 

Der findes i dag ikke en adgang for tilsynsmyndigheder i andre EU-lande og lande, som Unionen 

har indgået aftale med, til at indhente og foretage stedlige undersøgelser i filialer af udenlandske 

boligkreditformidlere i Danmark. I medfør af § 346, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed findes en 

sådan adgang for tilsynsmyndighederne i andre EU-lande og lande, som Unionen har indgået aftale 

med på det finansielle område, for filialer af udenlandsk finansielle virksomheder med hjemsted i et 

af de pågældende lande.     

 

Forslaget til stk. 4 giver tilsynsmyndigheder i andre EU-lande og lande, som Unionen har indgået 

aftale med på det finansielle område, adgang til efter forudgående meddelelse til Finanstilsynet at 

indhente oplysninger og foretage stedlige undersøgelser her i landet i filialer af udenlandske bolig-

kreditformidlere fra det pågældende land. Denne adgang er en naturlig følge af, at det er hjemlan-

dets tilsynsmyndigheder, der ifølge det såkaldte princip om hjemlandstilsyn har ansvaret for tilsynet 

med filialen og derfor må have adgang til at kontrollere denne. Det foreslås, at Finanstilsynet skal 

kunne foretage selvstændige inspektioner i den her i landet beliggende filial, som led i Finanstilsy-

nets tilsyn med god skik og kompetencekrav. Den foreslåede bestemmelses 1. pkt. gennemfører 

boligkreditdirektivets artikel 34, stk. 5, og bestemmelsens 2. pkt. præciserer, at Finanstilsynet som 

hidtil fører tilsyn med filialens overholdelse af regler om god skik. 

 

 

Til nr. 2 (§ 18, stk. 6 og 7, i lov om finansielle rådgivere) 

Efter § 18 i lov om finansielle rådgivere har Finanstilsynet i dag en pligt til at offentliggøre beslut-

ninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fældende dom 

eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller et resumé 

heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fældende domme 

eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 6, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at den finansielle rådgiver, som er blevet politianmeldt, i de 

foreslåede tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den frifindende 

dom, skal der i henhold til stk. 6 kun ske offentliggørelse, såfremt den finansielle rådgiver anmoder 

Finanstilsynet herom. Ligeledes er det den finansielle rådgiver selv, som skal sende Finanstilsynet 

en kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den frifindende dom, idet Finanstilsynet 

ikke nødvendigvis vil være i besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 8. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-
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forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor den finansielle rådgiver ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at der skal 

ske offentliggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget er be-

grundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende bille-

de af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag til 

politimæssig efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den finansielle råd-

giver samt øvrige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 7, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk eller 

juridisk person, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, som har ført til 

frifindelse af den pågældende person. Da det ikke er givet, at en fysisk eller juridisk person ønsker 

offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter anmodning fra personen, 

som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågældende person sende en kopi af dommen til 

Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 3, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører den pågældende person. Oplysningerne om den frifindende dom, skal fremgå tydeligt af 

Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en fysisk eller juridisk person ikke selv anmoder Finanstilsynet om at offentliggø-

re en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre 

offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en 

dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den fysiske eller juridiske person samt øv-

rige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 18 i lov om finansielle rådgivere har til formål at give et mere retvi-

sende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige bemærkninger. 

 

Til § 6 

 

Til nr. 1 ( § 49 a, stk. 6 og 7, i lov om forsikringsformidling) 

Efter § 49 a i lov om forsikringsformidling har Finanstilsynet i dag en pligt til at offentliggøre be-

slutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fældende dom 
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eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller et resumé 

heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fældende domme 

eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 6, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at den virksomhed, som er blevet politianmeldt, i de foreslåe-

de tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den frifindende dom, 

skal der i henhold til stk. 6 kun ske offentliggørelse, såfremt virksomheden anmoder Finanstilsynet 

herom. Ligeledes er det virksomheden selv, som skal sende Finanstilsynet en kopi af afgørelsen om 

påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den frifindende dom, idet Finanstilsynet ikke nødvendigvis vil 

være i besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 7. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor virksomheden ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at der skal ske offent-

liggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget er begrundet i hen-

synet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende billede af praksis. 

Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag til politimæssig 

efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til virksomheden samt øvrige hen-

syn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 7, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk eller 

juridisk person, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, som har ført til 

frifindelse af den pågældende person. Da det ikke er givet, at en fysisk eller juridisk person ønsker 

offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter anmodning fra personen, 

som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågældende person sende en kopi af dommen til 

Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 3, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører den pågældende person. Oplysningerne om den frifindende dom, skal fremgå tydeligt af 

Finanstilsynets hjemmeside.  



 

Side 180 af 192 

 

 

Det foreslås endvidere i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en fysisk eller juridisk person ikke selv anmoder Finanstilsynet om at offentliggø-

re en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre 

offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en 

dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den fysiske eller juridiske person samt øv-

rige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 49 a i lov om forsikringsformidling har til formål at give et mere retvi-

sende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige bemærkninger. 

 

Til § 7 

 

Til nr. 1 (§ 93, stk. 6 og 7, i lov om betalingstjenester og elektroniske penge) 

Efter § 93 i lov om betalingstjenester og elektroniske penge har Finanstilsynet i dag en pligt til at 

offentliggøre beslutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag af-

sagt fældende dom eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedta-

gelsen eller et resumé heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentlig-

gøre fældende domme eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 6, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at den virksomhed, som er blevet politianmeldt, i de foreslåe-

de tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den frifindende dom, 

skal der i henhold til stk. 6 kun ske offentliggørelse, såfremt virksomheden anmoder Finanstilsynet 

herom. Ligeledes er det virksomheden selv, som skal sende Finanstilsynet en kopi af afgørelsen om 

påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den frifindende dom, idet Finanstilsynet ikke nødvendigvis vil 

være i besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 7. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor virksomheden ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at der skal ske offent-
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liggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget er begrundet i hen-

synet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende billede af praksis. 

Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag til politimæssig 

efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til virksomheden samt øvrige hen-

syn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 7, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk eller 

juridisk person, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, som har ført til 

frifindelse af den pågældende person. Da det ikke er givet, at en fysisk eller juridisk person ønsker 

offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter anmodning fra personen, 

som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågældende person sende en kopi af dommen til 

Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 3, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører den pågældende person. Oplysningerne om den frifindende dom, skal fremgå tydeligt af 

Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en fysisk eller juridisk person ikke selv anmoder Finanstilsynet om at offentliggø-

re en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre 

offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en 

dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den fysiske eller juridiske person samt øv-

rige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 93 i lov om betalingstjenester og elektroniske penge har til formål at 

give et mere retvisende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige 

bemærkninger. 

 

Til § 8 

 

Til nr. 1 (§ 66 c, stk. 6 og 7, i lov om tilsyn med firmapensionskasser) 

Efter § 66 c i lov om tilsyn med firmapensionskasser har Finanstilsynet i dag en pligt til at offent-

liggøre beslutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fæl-

dende dom eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller 

et resumé heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fælden-

de domme eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 
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Det foreslås at indsætte stk. 6, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at den firmapensionskasse, som er blevet politianmeldt, i de 

foreslåede tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den frifindende 

dom, skal der i henhold til stk. 6 kun ske offentliggørelse, såfremt firmapensionskassen anmoder 

Finanstilsynet herom. Ligeledes er det firmapensionskassen selv, som skal sende Finanstilsynet en 

kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den frifindende dom, idet Finanstilsynet 

ikke nødvendigvis vil være i besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 8. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor firmapensionskassen ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at der skal ske 

offentliggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget er begrundet 

i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende billede af 

praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag til politi-

mæssig efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til firmapensionskassen 

samt øvrige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 7, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk eller 

juridisk person, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, som har ført til 

frifindelse af den pågældende person. Da det ikke er givet, at en fysisk eller juridisk person ønsker 

offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter anmodning fra personen, 

som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågældende person sende en kopi af dommen til 

Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 3, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører den pågældende person. Oplysningerne om den frifindende dom, skal fremgå tydeligt af 

Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 3, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 
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det tilfælde, hvor en fysisk eller juridisk person ikke selv anmoder Finanstilsynet om at offentliggø-

re en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre 

offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en 

dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den fysiske eller juridiske person samt øv-

rige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 66 c i lov om tilsyn med firmapensionskasser har til formål at give et 

mere retvisende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige be-

mærkninger. 

 

 

Til § 9 

 

Til nr. 1 (§ 15, stk. 7 og 8, i lov om ejendomskreditselskaber) 

Efter § 15 i lov om ejendomskreditselskaber har Finanstilsynet i dag en pligt til at offentliggøre be-

slutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fældende dom 

eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller et resumé 

heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fældende domme 

eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 7, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at det pantebrevsselskab, som er blevet politianmeldt, i de 

foreslåede tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den frifindende 

dom, skal der i henhold til stk. 7 kun ske offentliggørelse, såfremt pantebrevsselskabet anmoder 

Finanstilsynet herom. Ligeledes er det pantebrevsselskabet selv, som skal sende Finanstilsynet en 

kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den frifindende dom, idet Finanstilsynet 

ikke nødvendigvis vil være i besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 2, 8. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen 

om at overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde 

anvendelse i det tilfælde, hvor pantebrevsselskabet ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at der skal 

ske offentliggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget er be-

grundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende bille-
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de af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag til 

politimæssig efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til pantebrevsselskabet 

samt øvrige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Med § 9, nr. 1, foreslås det endvidere at indsætte stk. 8, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra 

en fysisk eller juridisk person, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, som 

har ført til frifindelse af den pågældende person. Da det ikke er givet, at en fysisk eller juridisk per-

son ønsker offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter anmodning fra 

personen, som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågældende person sende en kopi af 

dommen til Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 4, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører den pågældende person. Oplysningerne om den frifindende dom, skal fremgå tydeligt af 

Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 8, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 4, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en fysisk eller juridisk person ikke selv anmoder Finanstilsynet om at offentliggø-

re en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre 

offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en 

dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den fysiske eller juridiske person samt øv-

rige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 15 i lov om ejendomskreditselskaber har til formål at give et mere ret-

visende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige bemærkninger. 

 

 

Til § 10 

 

Til nr. 1 (§ 27 g, stk. 6 og 7, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension) 

Efter § 27 g i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension har Finanstilsynet i dag en pligt til at offent-

liggøre beslutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fæl-

dende dom eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller 

et resumé heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fælden-

de domme eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 6, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 
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frifindende dom. Da det ikke er givet, at Arbejdsmarkedets Tillægspension, som er blevet politian-

meldt, i de foreslåede tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den 

frifindende dom, skal der i henhold til stk. 6 kun ske offentliggørelse, såfremt Arbejdsmarkedets 

Tillægspension anmoder Finanstilsynet herom. Ligeledes er det Arbejdsmarkedets Tillægspension 

selv, som skal sende Finanstilsynet en kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den 

frifindende dom, idet Finanstilsynet ikke nødvendigvis vil være i besiddelse af afgørelsen eller 

dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 7. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor Arbejdsmarkedets Tillægspension ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at 

der skal ske offentliggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget 

er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende 

billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag 

til politimæssig efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til Arbejdsmarke-

dets Tillægspension samt øvrige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 7, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk person 

eller Arbejdsmarkedets Tillægspension, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget 

dom, som har ført til frifindelse af den pågældende person eller Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Da det ikke er givet, at en fysisk person eller Arbejdsmarkedets Tillægspension ønsker offentliggø-

relse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter anmodning fra personen eller Ar-

bejdsmarkedets Tillægspension, som dommen retter sig imod. Ligeledes skal den pågældende per-

son eller Arbejdsmarkedets Tillægspension sende en kopi af dommen til Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 2, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører Arbejdsmarkedets Tillægspension. Oplysningerne om den frifindende dom, skal fremgå 

tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 2, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en fysisk person eller Arbejdsmarkedets Tillægspension ikke selv anmoder Fi-
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nanstilsynet om at offentliggøre en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som 

sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i 

sin vurdering af, hvorvidt en dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den fysiske 

person eller Arbejdsmarkedets Tillægspension samt øvrige hensyn, som måtte være relevante i det 

konkrete tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 27 g i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension har til formål at give 

et mere retvisende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige be-

mærkninger. 

 

 

Til § 11 

 

Til nr. 1 (§ 76 b, stk. 7 og 8, i lov om arbejdsskadesikring) 

Efter § 76 b i lov om arbejdsskadesikring har Finanstilsynet i dag en pligt til at offentliggøre beslut-

ninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fældende dom 

eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller et resumé 

heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fældende domme 

eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 7, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, som er blevet 

politianmeldt, i de foreslåede tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet 

eller den frifindende dom, skal der i henhold til stk. 7 kun ske offentliggørelse, såfremt Arbejds-

markedets Erhvervssygdomssikring anmoder Finanstilsynet herom. Ligeledes er det Arbejdsmarke-

dets Erhvervssygdomssikring selv, som skal sende Finanstilsynet en kopi af afgørelsen om påtale-

opgivelse, tiltalefrafald eller den frifindende dom, idet Finanstilsynet ikke nødvendigvis vil være i 

besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 7. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring ikke selv anmoder Finanstilsy-

net om, at der skal ske offentliggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. 
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Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere 

retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til 

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring samt øvrige hensyn, som måtte være relevante i det 

konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 8, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk person 

eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en 

genoptaget dom, som har ført til frifindelse af den pågældende person eller Arbejdsmarkedets Er-

hvervssygdomssikring. Da det ikke er givet, at en fysisk person eller Arbejdsmarkedets Erhvervs-

sygdomssikring ønsker offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse kun ske efter 

anmodning fra personen eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, som dommen retter sig 

imod. Ligeledes skal den pågældende person eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring sen-

de en kopi af dommen til Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 2, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Oplysningerne om den frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås endvidere i stk. 8, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 2, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en fysisk person eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring ikke selv an-

moder Finanstilsynet om at offentliggøre en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til 

den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstil-

synet vil i sin vurdering af, hvorvidt en dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den 

fysiske person eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring samt øvrige hensyn, som måtte 

være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 76 b i lov om arbejdsskadesikring har til formål at give et mere retvi-

sende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige bemærkninger. 

 

 

Til § 12 

 

Til nr. 1 (§ 10 g, stk. 6 og 7, i lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond) 

Efter § 10 g i lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond har Finanstilsynet i dag en pligt til at offentlig-

gøre beslutninger om at overgive sager til politimæssig efterforskning. Er der i en sag afsagt fæl-

dende dom eller vedtaget bøde, offentliggør Finanstilsynet ligeledes dommen, bødevedtagelsen eller 
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et resumé heraf. Samtidig er den pågældende virksomhed forpligtet til også at offentliggøre fælden-

de domme eller vedtagne bøder på sin hjemmeside. 

 

Det foreslås at indsætte stk. 6, hvorefter det i tilfælde hvor Finanstilsynet har offentliggjort, at Fi-

nanstilsynet har overgivet en sag til politimæssig efterforskning, også bliver muligt for Finanstilsy-

net at offentliggøre, såfremt sagen er afsluttet ved påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller afsigelse af 

frifindende dom. Da det ikke er givet, at Lønmodtagernes Dyrtidsfond, som er blevet politianmeldt, 

i de foreslåede tilfælde ønsker offentliggørelse af påtaleopgivelsen, tiltalefrafaldet eller den frifin-

dende dom, skal der i henhold til stk. 6 kun ske offentliggørelse, såfremt Lønmodtagernes Dyrtids-

fond anmoder Finanstilsynet herom. Ligeledes er det Lønmodtagernes Dyrtidsfond selv, som skal 

sende Finanstilsynet en kopi af afgørelsen om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller den frifindende 

dom, idet Finanstilsynet ikke nødvendigvis vil være i besiddelse af afgørelsen eller dommen.   

 

Finanstilsynet skal offentliggøre, at sagen er sluttet uden tiltale, at sagen er sluttet ved tiltalefrafald, 

eller at der er afsagt frifindende dom i sagen i umiddelbar og naturlig sammenhæng med Finanstil-

synets offentliggørelse efter stk. 1, 7. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, hvor Fi-

nanstilsynet tidligere har offentliggjort beslutningen om at overgive sagen til politimæssig efter-

forskning. De supplerende oplysninger om påtaleopgivelse, tiltalefrafald eller frifindende dom, skal 

fremgå tydeligt af Finanstilsynets hjemmeside.  

 

Det foreslås i stk. 6, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om beslutningen om at 

overgive en sag til politimæssig efterforskning. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anven-

delse i det tilfælde, hvor Lønmodtagernes Dyrtidsfond ikke selv anmoder Finanstilsynet om, at der 

skal ske offentliggørelse af en påtaleopgivelse, et tiltalefrafald eller frifindende dom. Forslaget er 

begrundet i hensynet til den, som sagen vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende 

billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin vurdering af, hvorvidt en beslutning om at overgive en sag 

til politimæssig efterforskning skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til Lønmodtagernes 

Dyrtidsfond samt øvrige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete tilfælde.  

 

Det foreslås endvidere at indsætte stk. 7, hvorefter Finanstilsynet på anmodning fra en fysisk person 

eller Lønmodtagernes Dyrtidsfond, skal offentliggøre resultatet af en anket eller en genoptaget dom, 

som har ført til frifindelse af den pågældende person. Da det ikke er givet, at en fysisk person eller 

Lønmodtagernes Dyrtidsfond ønsker offentliggørelse af en frifindende dom, skal offentliggørelse 

kun ske efter anmodning fra personen eller Lønmodtagernes Dyrtidsfond, som dommen retter sig 

imod. Ligeledes skal den pågældende person eller Lønmodtagernes Dyrtidsfond sende en kopi af 

dommen til Finanstilsynet.  

 

Finanstilsynet skal offentliggøre den frifindende dom i umiddelbar og naturlig sammenhæng med 

Finanstilsynets offentliggørelse efter stk. 2, 1. pkt., dvs. det sted på Finanstilsynets hjemmeside, 

hvor Finanstilsynet tidligere har offentliggjort, at der er faldet hel eller delvis dom i en sag, som 

vedrører Lønmodtagernes Dyrtidsfond. Oplysningerne om den frifindende dom, skal fremgå tyde-

ligt af Finanstilsynets hjemmeside.  
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Det foreslås endvidere i stk. 7, at Finanstilsynet kan vælge at fjerne oplysningerne om dommen, der 

er offentliggjort i medfør af stk. 2, 1. pkt., hvis resultatet af en anke eller genoptagelse er et andet 

end den ankede eller genoptagede dom. Det er tiltænkt, at denne mulighed skal finde anvendelse i 

det tilfælde, hvor en fysisk person eller Lønmodtagernes Dyrtidsfond ikke selv anmoder Finanstil-

synet om at offentliggøre en frifindende dom. Forslaget er begrundet i hensynet til den, som sagen 

vedrører, og i at sikre offentligheden et mere retvisende billede af praksis. Finanstilsynet vil i sin 

vurdering af, hvorvidt en dom skal fjernes fra hjemmesiden, inddrage hensynet til den fysiske per-

son eller Lønmodtagernes Dyrtidsfond samt øvrige hensyn, som måtte være relevante i det konkrete 

tilfælde.  

 

Den foreslåede ændring af § 10 g i lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond har til formål at give et 

mere retvisende billede af gældende ret. Der henvises endvidere til pkt. 2.4 i de almindelige be-

mærkninger. 

 

 

Til § 13 

 

Til nr. 1 (§1, nr. 24, i lov nr. 1563 af 15. december 2015) 

Ved § 1, nr. 24, i lov nr. 1563 af 15. december 2015 blev bemyndigelsesbestemmelsen i § 152, stk. 

5, i lov om finansiel virksomhed, der med lov nr. 1563 af 15. december 2015 bliver § 152, stk. 2, 

begrænset. Som det fremgår af de specielle bemærkninger til dette lovforslags § 1, nr. 33, har denne 

begrænsning ikke været tilsigtet.  

 

Den ændring af § 152, stk. 5, i lov om finansiel virksomhed, som er vedtaget med § 1, nr. 24, i lov 

nr. 1563 af 15. december 2015, er endnu ikke trådt i kraft.  

 

Med dette lovforslags § 1, nr. 33, foreslås § 152, stk. 5, der med lov nr. 1563 af 15. december 2015 

bliver § 152, stk. 2, ændret, således at Finanstilsynet kan fastsætte nærmere regler om pengeinstitut-

ters strategier og systemer for måling og styring af likviditetsrisici samt pengeinstitutternes udarbej-

delse af stresstest og beredskabsplaner i forhold til likviditetsrisici. Den ændring af § 152, stk. 5, i 

lov om finansiel virksomhed, som er vedtaget med § 1, nr. 24, i lov nr. 1563 af 15. december 2015, 

foreslås ophævet.  

 

Der henvises til de specielle bemærkninger til § 1, nr. 33, i dette lovforslag.  

 

Til nr. 2 (§10, stk. 3, i lov nr. 1563 af 15. december 2015) 

Med § 13, nr. 1, i dette lovforslag foreslås § 1, nr. 24, i lov nr. 1563 af 15. december 2015 ophævet. 

Som følge heraf foreslås der med § 13, nr. 2, at ikrafttrædelsesbestemmelsen i § 10, stk. 3, i lov nr. 

1563 af 15. december 2015 tilrettes, så det ikke længere fremgår af bestemmelsen, at § 1, nr. 24, i 

lov nr. 1563 af 15. december 2015 træder i kraft den 1. januar 2017. 
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Der henvises til de specielle bemærkninger til § 13, nr. 1, i dette lovforslag.  

 

 

Til § 14 

 

Med § 14, nr. 1, i dette lovforslag foreslås § 2, nr. 9 og 10, i lov nr. 532 af 29. april 2015 ophævet. 

Der henvises i den forbindelse til lovforslagets § 1, nr. 34.   

 

Som følge heraf foreslås der med § 14, nr. 2, at ikrafttrædelsesbestemmelsen i § 16, stk. 9, i lov nr. 

532 af 29. april 2015 tilrettes, således at § 2, nr. 9 og 10, i lov nr. 532 af 29. april 2015 ikke længere 

fremgår af ikrafttrædelsesbestemmelsen.  

 

 

Til § 15 

 

Det foreslås i stk. 1, at loven træder i kraft den 1. januar 2017. 

 

Den foreslåede stk. 2 tager stilling til, hvordan der skal forholdes for ansatte, som på tidspunktet for 

lovens ikrafttræden varetager en stilling i et systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI), som indebæ-

rer, at de identificeres som nøglepersoner i medfør af § 312 a i lov om finansiel virksomhed, som 

affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 40. Den regulering, der med den foreslåede § 313 a, stk. 1, som 

affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 41, skal gælde for disse medarbejdere vil gælde fuldt ud for 

ansatte, der identificeres som nøglepersoner efter lovens ikrafttræden den 1. januar 2017. For ansat-

te, der allerede varetager en stilling, der indebærer, at de identificeres som nøglepersoner i medfør 

af § 312 a i forbindelse ved lovens ikrafttræden, ville det imidlertid være et stort indgreb, såfremt 

reglerne gjaldt fuldt ud. 

 

Ansatte, der på tidspunktet for lovens ikrafttræden varetager en stilling i et SIFI, som medfører, at 

de pågældende bliver identificeret som nøglepersoner ved lovens ikrafttræden, vil derfor ikke skulle 

egnetheds- og hæderlighedsvurderes i medfør af § 64, stk. 1-3, jf. den foreslåede § 313 a. Derved 

sikres det, at disse personer kan fortsætte i deres stillinger, uanset at de på tidspunktet for lovens 

ikrafttræden ikke måtte opfylde betingelserne. Konsekvensen ville i modsat fald være, at en nøgle-

person kunne miste sin stilling i de tilfælde, hvor denne eksempelvis er dømt for en strafbar over-

trædelse eller gået konkurs, jf. § 64, stk. 3, nr. 1 og 2, før lovens ikrafttræden.  

 

Finanstilsynet vil kunne påbyde et SIFI at afsætte en ansat, der identificeres som nøgleperson i med-

før af § 312, stk. 2, ved lovens ikrafttræden, såfremt vedkommende efter lovens ikrafttræden bliver 

pålagt strafansvar, går konkurs eller i øvrigt ikke opfylder kravene i § 64, stk. 2 og 3, jf. det foreslå-

ede § 313 a.  

 

Hvis en ansat i et SIFI, der var identificeret som nøgleperson i medfør af § 312 a ved lovens ikraft-

træden, efterfølgende skifter til anden stilling som nøgleperson, skal den pågældende egnetheds- og 
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hæderlighedsvurderes i medfør af § 64, stk. 1-3, jf. den foreslåede § 313 a, i forhold til den nye stil-

ling. Dette gælder, uanset at der er tale om en stilling i samme SIFI.  

 

De pågældende nøglepersoner vil derudover være omfattet af oplysningspligten efter § 64, stk. 5, 

efter lovens ikrafttræden, jf. den foreslåede § 313 a. Dette indebærer, at såfremt en nøgleperson 

f.eks. bliver dømt for overtrædelse af straffeloven, den finansielle lovgivning eller anden relevant 

lovgivning, da har nøglepersonen pligt til selv at orientere Finanstilsynet herom. På baggrund af 

nøglepersonens underretning til Finanstilsynet foretager Finanstilsynet en vurdering af, om dom-

fældelsen m.v. giver anledning til at antage, at den pågældende ikke længere vil kunne varetage sit 

hverv på betryggende vis. 

 

Det foreslåede stk. 3 medfører, at § 312 b i lov om finansiel virksomhed, som affattet ved denne 

lovs § 1, nr. 50, alene finder anvendelse på aftaler mellem SIFI’et og medlemmerne af henholdsvis 

dets bestyrelse og direktion, der indgås, forlænges eller fornyes efter lovens ikrafttræden. Kravene i 

de nævnte bestemmelser finder således ikke anvendelse på aftaler, der er indgået før lovens ikraft-

træden, og som ikke efter lovens ikrafttræden er forlænget eller fornyet. 

 

Den foreslåede stk. 4 medfører, at den foreslåede § 313 b i lov om finansiel virksomhed ikke finder 

anvendelse for eksponeringer mod eller sikkerhedsstillelse fra ansatte i SIFI’er, der er identificeret 

som nøglepersoner i medfør af det foreslåede § 312 a i lov om finansiel virksomhed, hvis ekspone-

ringen eller sikkerhedsstillelsen er bevilget før lovens ikrafttræden.  

 

Nye eksponeringer mod en nøgleperson, herunder ændring af en bestående eksponering, eksempel-

vis forhøjelse eller forlængelse af en kredit bevilget før lovens ikrafttræden, vil kræve direktionens 

godkendelse i overensstemmelse med den foreslåede § 313 b. Tilsvarende gælder ved SIFI’ets mod-

tagelse af nye sikkerheder fra en nøgleperson efter lovens ikrafttræden, herunder ved forlængelser 

og forhøjelser af allerede stillede sikkerheder. 

 

Det foreslås i stk. 5, at erhvervs- og vækstministeren bemyndiges til at fastsætte ikrafttrædelsestids-

punktet for de foreslåede ændringer, som er affattet ved lovforslagets § 1, nr. 37 og 38. Disse æn-

dringer vedrører indsendelse af årsrapporter til Erhvervsstyrelsen. Ikrafttræden af bestemmelserne 

afventer, at Erhvervsstyrelsens it-system er klart, således at det kan håndtere indberetninger af års- 

og halvårsrapporter, som foreslået i bestemmelserne. 

 

Med stk. 6 foreslås det, at lovens § 48 a, stk. 1-6, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7, finder an-

vendelse på investeringsforeningers aftaler, der indgås, forlænges eller fornyes efter lovens ikraft-

træden. Kravene i de nævnte bestemmelser finder således ikke anvendelse på aftaler, der er indgået 

før lovens ikrafttræden, og som ikke efter lovens ikrafttræden er forlænget eller fornyet.  

 

Med stk. 7 foreslås det, at lovens § 48 c, stk. 2, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7, først får virk-

ning fra den førstkommende generalforsamling, der finder sted efter lovens ikrafttræden.  
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I forhold til kravet i forslagets § 48 c, stk. 2, om, at investeringsforeningens generalforsamling skal 

godkende investeringsforeningens lønpolitik, betyder forslaget, at dette krav først gælder fra først-

kommende generalforsamling efter lovens ikrafttræden den 1. januar 2017. Kravet om at investe-

ringsforeningen skal have en lønpolitik, træder imidlertid i kraft allerede den 1. januar 2017, jf. stk. 

1. Investeringsforeningen skal fra denne dato have en lønpolitik, der er i overensstemmelse med 

dette forslags § 48 c, stk. 1, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 7.  

 

Det er i perioden indtil den førstkommende generalforsamling ikke en gyldighedsbetingelse for af-

taler om variabel løn, at den af bestyrelsen udarbejdede lønpolitik er godkendt af generalforsamlin-

gen. Investeringsforeningen kan således godt i perioden fra den 1. januar 2017 og indtil førstkom-

mende generalforsamling indgå aftaler om variabel løn på baggrund af bestyrelsens godkendte løn-

politik. Efter den pågældende investeringsforenings førstkommende generalforsamling er det en 

betingelse for, at investeringsforeningen kan indgå aftaler om variabel løn med bestyrelsen og di-

rektionen, at generalforsamlingen har godkendt lønpolitikken. 

 

 

Til § 16 

 

Den foreslåede § 16 angiver lovforslagets territoriale gyldighedsområde. Det foreslås i stk. 1, at 

loven ikke finder anvendelse på Færøerne og i Grønland.  

    

Med stk. 2 foreslås det, at § 1-14 ved kongelig anordning kan sættes helt eller delvist i kraft for Fæ-

røerne og Grønland med de ændringer, som de færøske og grønlandske forhold tilsiger.  

 


