Til hgringsparter, jf. vedlagte liste

Haring om udkast til lovforslag om aendring af arbegsmiljgloven

Vedlagt udkast til lovforslag om aendring af arbejdpsloven, som Arbejds-
tilsynet skal anmode om bemaerkningeséihest onsdag den 3. september
2014, kl. 12

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt pr. e-maibsitkassedkontor@at.dk

ogamf@at.dk

Eventuelle spargsmal kan rettes til Anne-Mette Ebiglrg pa e-majbost-
kasse4kontor@at.dkg amf@at.dk eller pa telefon 7220 8575.

Det vedlagte lovforslag har til formal at undtageilligt arbejde, der har
karakter af fritidsaktiviteter, fra dele af arbejugalovgivningen, samt at
udvide arbejdsgiverens pligt til at forebygge vpllarbejdspladsen til ogséa
at geelde arbejdsrelateret vold, der finder stech ddlearbejdstiden.

Lovforslaget indeholder herudover falgende elenrente

» Adgang til eksterne registerdata med henblik paettét tilsyn.

« Mindre ordensmaessige aendringer. Bl.a. foreslasati§t21 om under-
sggelsespabud aendres, sa Arbejdstilsynet kan ftstyadrist for efter-
kommelse af pabud.
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