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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 190 af 24. februar 2012, som &ndret bl.a. ved
8 12ilov nr. 326 af 11. april 2012, § 1 i lov nr. 894 af 4. juli 2013, § 1 i lov nr. 1612 af 26.
december 2013 og senest ved 8§ 1 i lov nr. 166 af 26. februar 2014, foretages fglgende &ndringer:

1. 1812, stk. 2, indsaettes som 3. pkt.: ”1. og 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse for en person, der
modtager kontanthjelp efter § 25 og har faet et uddannelsespaleeg efter integrationsloven.”

2.1813, stk. 7, nr. 4, udgar: "og 8”.
3. 1824, stk. 1,1. pkt., ndres "stk. 3 og 5” til: "stk. 4 og 6”.
4.18 24, stk. 1, 3. pkt., &ndres "stk. 4” til: "stk. 5”.

5. 1 § 24 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

’Stk. 2. Kommunen yder et barselstilleeg med et belgb, der svarer til et aktivitetstillaeg, jf. stk. 3, nr.
1-7, til personer, der er visiteret som uddannelsesparate, og som har ret til fraveer ved graviditet,
barsel og adoption, i det omfang der under fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og
2,87,88,stk. 1-6, 89, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption. Stk. 4 og 7 finder tilsvarende anvendelse for barselstillaeg.«

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

6. § 24, stk. 4, der bliver stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. | helt seerlige tilfeelde, hvor en person har serligt komplekse udfordringer i form af
helbredsmaessige eller sociale barrierer, og kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat
ved den farste samtale efter senest en uge, jf. 8 20 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
har personen ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt.«



7.18 24, stk. 6, &ndres 74" til: ”5”.

8. 18 25, stk. 7, 3. pkt., indsettes efter »har modtaget kontanthjaelp i tre maneder«: », jf. dog
stk.11«.

9. | 8 25 indsattes efter stk. 7 som nyt stykke:
»Stk. 8. Kommunen yder et barselstilleeg med et belgb, der svarer til et aktivitetstilleeg, jf. stk. 9, nr.
1-5, til personer under 30 ar, der er visiteret som jobparate, og som har ret til fraveer ved graviditet,
barsel og adoption, i det omfang der under fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og
2,87,88,stk. 1-6,89, 8§ 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption. Stk.10 og 13 finder tilsvarende anvendelse for barselstillaeg.«

Stk. 8 og 9 bliver herefter stk. 9 og 10.

10. 1 8 25 indsattes efter stk. 9, som bliver stk. 10, som nyt stykke:
»Stk. 11. | helt serlige tilfeelde, hvor en person under 30 ar har szrligt komplekse udfordringer i
form af helbredsmaessige eller sociale barrierer, og kommunen har visiteret personen som
aktivitetsparat ved den fagrste samtale efter senest en uge, jf. 8 20, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, har personen ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt, hvis betingelserne i
stk. 7, 1. eller 2. pkt., er opfyldt.«

Stk. 10 og 11 bliver herefter stk. 12 og 13.

11.18 34, stk. 3, nr. 2, endres ”§ 24, stk. 2, nr. 6 og 7 til: "8 24, stk. 3, nr. 6 og 7”.
12.18 42, stk. 1, indseettes efter "aktivitetstilleeg”: ”, uddannelseshjelp og barselstilleeg”.

13. 18 43, stk. 1, &endres 8 24, stk. 2, nr. 6” til: "8 24, stk. 3, nr. 6”, og ”’§ 24, stk. 2, nr. 7” &ndres
til: ”§ 24, stk. 3, nr. 77,

14.18 64 a, stk. 1, 1. pkt., ®ndres 724, stk. 2, nr. 6 eller 7 til: 78§ 24, stk. 3, nr. 6 eller 7”.
15. To steder i § 68, stk. 2, endres "8 24, stk. 2, nr. 7 til: ”§ 24, stk. 3, nr. 7”.
16. 1 8 82 a, stk. 3, indseettes efter "aktivitetstilleeg”: “eller barselstillaeg”.

17. 8 96 a, stk. 1,1. pkt. affattes saledes:

”Hvis Udbetaling Danmark udbetaler bgrnebidrag forskudsvis efter § 11 i lov om bgrnetilskud og
forskudsvis udbetaling af bagrnebidrag, og bidragsbetaleren modtager uddannelseshjelp eller
kontanthjeelp og eventuelt aktivitetstilleeg eller barselstilleg, sa det samlede udbetalte belgh udger
14.203 kr. eller derover pr. maned, fradrager den kommune, der udbetaler hjelp til
bidragsbetaleren, efter anmodning fra Udbetaling Danmark et belgb ved udbetalingen til deekning af
det barnebidrag, som er udbetalt forskudsvis.”

18. 18109, stk. 1, indsaettes som nr. 14:
”14) 8§ 96 a om fradrag for belgb til dekning af forskudsvis udbetalt bgrnebidrag.”



§2

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 415 af 24. april 2013, som andret
bl.a. ved 8 1 i lov nr. 1380 af 23. december 2012, § 1 i lov nr. 895 af 4. juli 2013, § 2 i lov nr. 1610
af 26. december 2013 og senest ved § 2 i lov nr. 1612 af 26. december 2013, foretages falgende
endringer:

1.18§ 18, stk. 4, ®ndres "samtalerne” til: "samtalen”.

2.1820 a, stk. 2, 1. pkt., udgar: ", og for en person, der er omfattet af § 2, nr. 13,”, og 2. pkt.
ophaves.

3. 1851, stk. 2, nr. 2, indseettes efter "dagpengeret,”: “midlertidig arbejdsmarkedsydelse, have
veeret i tilbud efter kapitel 12,”.

4. 1855, stk. 4, indsattes efter ”arbejdsmarkedsbidrag”: “under hele ansettelsesforholdet”, og efter
"aktiv socialpolitik” indsattes: "ved ansattelsesforholdets pabegyndelse”.

5.1898Db, stk. 1, nr. 2, 0g 8§ 98 e, stk. 2, nr. 2, litra a, og litra b, indsattes efter "dagpengeret,”:
“midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veeret i tiloud efter kapitel 12,”.

6. 1899, stk. 2, nr. 2, 3 0g 4, indsattes efter ”dagpengeret,” : "midlertidig arbejdsmarkedsydelse,”.

Ikrafttreedelse og overgangsbestemmelser
83

Stk.1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2014.

Stk. 2. 8 1, nr. 509 9, har virkning fra den 1. januar 2014, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. En person, der far lovens ikrafttreeden er visiteret som aktivitetsparat pa baggrund af ret til
fraveer ved graviditet, barsel og adoption, jf. bekendtgerelse nr. 147 af 11. februar 2014 om &ndring
af bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats og bekendtgarelse nr. 242 af 17. marts 2014
om andring af bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, fortsaetter efter lovens
ikrafttreeden med at modtage aktivitetstilleeg i den resterende periode, hvor personen har ret til
fraveer efter 8 13, stk. 7, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik. Personen kan ikke modtage barselstillaeg
for den samme periode. Har personen ikke modtaget aktivitetstilleeg for en del af perioden med ret
til fraveer efter den 1. januar 2014, har personen dog ret til at fa efterbetalt barselstilleeg for den del
af perioden, hvor der ikke er udbetalt aktivitetstilleeg, jf. stk. 2.

Stk. 4. 1 perioden fra den 1. juli til og med den 31. december 2014 skal der ikke foretages fradrag i
hjeelpen, jf. 8 30, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, for barselstilleeg, der efterbetales, jf. stk. 2 og 3.
Kommunen skal endvidere i samme periode se bort fra formue, jf. § 14 i lov om aktiv socialpolitik,
som hidrgrer fra en efterbetaling af barselstillaeg, jf. stk. 2, og stk. 3, 3. pkt.

Stk. 5. Stk. 4 gaelder dog ikke, hvis udbetaling af uddannelseshjelp eller kontanthjeelp opherer, og
personen ikke har modtaget uddannelseshjelp eller kontanthjelp i en hel kalendermaned.
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1. Indledning

Den davarende regering (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti),
Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance indgik den 18. april
2013 »Aftale om en reform af kontanthjeelpssystemet - flere i uddannelse og job«. Aftalen indeholdt
en reekke initiativer, som skal vaere med til at sikre, at unge far en uddannelse, og at alle unge og
voksne mgdes med klare krav og forventninger, saledes at flere far mulighed for at blive en del af
arbejdsmarkedet. Den lovgivningsmaessige udmentning af aftalen blev vedtaget af Folketinget den
28. juni 2013 med vedtagelsen af de to love — nr. 894 og nr. 895 af 4. juli 2013. Med lov nr. 1612 af
26. december 2013 vedtog Folketinget nogle praeciseringer af kontanthjeelpsreformen.

Aftalepartierne har fundet det ngdvendigt at endre og preecisere en raekke forhold yderligere, og
dette lovforslag indeholder derfor en raekke andringer i lov om aktiv socialpolitik og lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats.



Der er tale om forslag til barselstillzeg til uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere og
jobparate kontanthjaelpsmodtagere, sa disse sikres et forsgrgelsesgrundlag under barsel svarende til
forsgrgelsesniveauet for aktivitetsparate. Desuden er der tale om forslag om aktivitetstilleeg til unge
kontanthjeelpsmodtagere i sarlige tilfelde, saledes at der ikke vil veere nogen venteperiode pa tre
maneder for de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har sarligt komplekse udfordringer;
samt et forslag om fastseettelse af lgn og arbejdstid ved ansattelse med Igntilskud hos offentlige
arbejdsgivere og flere mindre forslag.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Barselstillzeg

2.1.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler modtager uddannelsesparate og aktivitetsparate personer under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse uddannelseshjalp. Personer, som er fyldt 30 ar, og
personer under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse modtager kontanthjzlp.

| dag visiteres modtagere af uddannelseshjelp som enten uddannelsesparate, herunder abenlyst
uddannelsesparate, eller aktivitetsparate. Modtagere af kontanthjeelp visiteres som enten jobparate
eller aktivitetsparate. Visitationen har betydning for kommunens tilretteleeggelse af indsatsen for
den enkelte, og hvilken ydelse personen kan fa.

En aktivitetsparat modtager af hjeelp, som deltager i tilbud eller har tilkendegivet, at personen
gnsker et tilbud, kan fa et aktivitetstilleeg, nar pagaeldende har modtaget hjeelp i 3 maneder.

Der blev ikke ved kontanthjaelpsreformen fastsat serlige regler om tillaeg eller lignende til personer
under 30 ar med ret til fraveer ved graviditet, barsel eller adoption, idet der ikke ved forhandlingerne
blev taget endelig stilling til, hvordan gruppen af unge pa barsel mv. skal visiteres, eller hvilket
ydelsesniveau de skal have, nar deres barn kommer til verden.

Som en midlertidig lgsning er der i bekendtgerelse nr. 147 af 19. februar 2014 om andring af
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsat, at kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar og
uddannelseshjeelpsmodtagere er aktivitetsparate, nar de har ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption i det omfang, der under fraveer efter bestemmelserne i barsellovens 8 6, stk. 1 0og 2,87, 8
8, stk. 1-6, 8 9, 8 13 0g § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption. Det
betyder, at unge under 30 ar, der i dag modtager uddannelses- eller kontanthjealp og er pa barsel,
sikres et forsgrgelsesgrundlag svarende til det forsgrgelsesgrundlag, som aktivitetsparate har, i hele
barselsperioden.

Det er endvidere i bekendtgarelse nr. 242 af 17. marts 2014 om &ndring af bekendtgerelse om en
aktiv beskaftigelsesindsats fastsat, at kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar, som er omfattet af
integrationsprogrammet efter integrationsloven, ligeledes skal visiteres som aktivitetsparate, mens
de har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption i det omfang, der under fraveer efter
bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, 8 7, 8 8, stk. 1-6, 8§ 9, 8 13 0og § 14, stk. 1 og 2, er ret
til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

Bekendtgerelsesendringerne betyder, at en person som udgangspunkt skal visiteres som
aktivitetsparate 4 uger far fadslen.

2.1.2. Den foreslaede ordning



Baggrunden for forslaget er, at det ikke er hensigtsmassigt, at alle unge under 30 ar med ret til
fraveer ved graviditet, barsel og adoption, der er uddannelsesparate eller jobparate, generelt skal
omvisiteres til at veere aktivitetsparate alene for at sikre, at de far et tilleeg under barselsperioden,
nar de i perioden i gvrigt ikke har pligt til at udnytte deres arbejdsmuligheder.

Det foreslas derfor, at der indfares et barselstilleeg til uddannelsesparate modtagere af
uddannelseshjelp og jobparate modtagere af kontanthjalp, der er under 30 ar, herunder personer,
der er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, med et belgb, der svarer til
aktivitetstillegget.

Forslaget har til formal at sikre, at uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere med ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption far ret til et
barselstilleeg svarende til aktivitetstillegget. Det foreslas, at barselstilleegget udbetales i den periode,
hvor personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang, der under fraveer
efter bestemmelserne i barselslovens 8 6, stk. 1 og 2, § 7, 8 8, stk. 1-6, 8 9, 8§ 13 0g § 14, stk. 1 og 2,
er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

Saledes indfarer forslaget et barselstilleeg for personer pa barsel mv. allerede fra det tidspunkt, hvor
de pa grund af barslen har en rimelig grund til ikke at udnytte deres arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk.
7, nr. 4,1 lov om aktiv socialpolitik.

Med indfgrelsen af et barselstilleeg vil visitationen af de unge pa barsel som aktivitetsparate for, at
personerne kan opna et aktivitetstillaeg, ikke leengere veere gaeldende. Bekendtgarelse nr. 147 af 19.
februar 2014 om &ndring af bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats og bekendtgarelse
nr. 242 af 17. marts 2014 om &ndring af bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats vil blive
ophavet samtidig. £ndringsbekendtgarelserne vil dog fortsat skulle have virkning for de personer,
som er blevet visiteret aktivitetsparate pa baggrund af disse @ndringsbekendtgarelser.

Andringsbekendtgarelserne omfatter dog ikke de unge pa barsel mv. i de farste tre maneder, hvor
de modtager uddannelses- eller kontanthjeelp, svarende til visitationsperioden for
uddannelseshjeelpsmodtagere.

Det foreslas derfor, at der indfares hjemmel i lovforslaget til at efterbetale barselstilleeg for perioden
fra 1. januar til 30. juni 2014; det vil sige far lovens ikrafttraeeden den 1. juli 2014.

Kommunerne skal tage stilling til, om de uddannelseshjaelpsmodtagere og kontanthjelpsmodtagere,
som er blevet visiteret aktivitetsparate efter de ovennavnte bekendtggrelser om &ndring af
bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar de har ret til fravaer ved graviditet mv., skal
have en efterbetaling i form af barselstilleeg. Efterbetalingen vil vedrgre den periode med ret til
fraveer, som personen ikke har modtaget aktivitetstillaeg for.

Persongruppen, der er visiteret som aktivitetsparate i medfar af &ndringerne af bekendtgerelse om
en aktiv beskeftigelsesindsats, far loven treeder i kraft, fortseetter med at modtage aktivitetstilleeg
som aktivitetsparate i hele perioden, hvor personerne har ret til fraveer som falge af barsel. Efter
udlgbet af barselsperioden skal der tages stilling til, om personerne skal visiteres til at veere
uddannelses- eller jobparate.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5 0g 9, og 8 3 og bemarkningerne hertil.



2.2. Aktivitetstilleeg til unge kontanthjelpsmodtagere i serlige tilfeelde

2.2.1. Geeldende ret

Med kontanthjeelpsreformen blev matchsystemet afskaffet, og der blev i stedet indfart et nyt
visitationssystem for personer, der kan modtage uddannelseshjalp eller kontanthjeelp. Det er blevet
indfert, at der skal ske en visitation af, om personen er jobparat/uddannelsesparat eller
aktivitetsparat.

For kontanthjelpsmodtagere under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse skal det
vurderes, om personen er jobparat eller aktivitetsparat.

Efter reglerne kan aktivitetsparate unge kontanthjalpsmodtagere under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse fa et aktivitetstilleeg, nar de deltager i et aktivt tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Personerne har ret til aktivitetstilleeg fra den dato, hvor det
aktive forlgb starter, eller nar de pagaeldende har tilkendegivet, at de gnsker et aktivt tilbud. Kan
den unge aktivitetsparate pa grund af sin situation ikke deltage i tilbud, skal personen have
aktivitetstilleeg alligevel, fx hvis den unge er alvorligt syg. Der er dog farst ret til aktivitetstilleeg
efter 3 maneder.

For uddannelseshjalpsmodtagere, som ved visitationen inden for en uge helt abenbart kan vurderes
aktivitetsparate, geelder, at de kan modtage aktivitetstilleeg allerede fra dette tidspunkt. Dette geelder
i de helt seerlige tilfeelde, hvor kommunen vurderer, at der ikke er tvivl om, at den unge har szrligt
komplekse udfordringer i form af helbredsmassige og/eller sociale barrierer. Hvis det er abenlyst,
at den unge ikke vil kunne deltage i aktiviteter, som kan bidrage til at afklare den unges ressourcer,
udfordringer og behov, ma den unge vurderes at have sarligt komplekse udfordringer i form af
helbredsmaessige og/eller sociale barrierer. @vrige uddannelseshjaelpsmodtagere skal gennemga en
grundigere visitation inden for 3 maneder, hvor det skal vurderes, om de unge er uddannelses- eller
aktivitetsparate.

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i samme situation har ikke en tilsvarende mulighed for at
fa udbetalt aktivitetstilleg fra tidspunktet for den forste samtale. Det geelder for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar, at de tidligst kan fa et aktivitetstilleeg, nar de har modtaget
kontanthjeelp i 3 maneder.

2.2.2. Den foreslaede ordning

For at sikre parallelitet mellem reglerne om aktivitetstilleeg for aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere under 30 ar foreslas det,
at kommunerne ogsa for de aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere under 30 ar far mulighed for at
udbetale aktivitetstilleeg fra tidspunktet for farste samtale i helt serlige tilfeelde, nar personen har
serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og/eller sociale barrierer. Det
forudseettes, at personen deltager i et aktivt tiloud eller har tilkendegivet gnske om et tilbud. Kan
den unge aktivitetsparate pa grund af sin situation ikke deltage i tilbud, skal personen have
aktivitetstilleeg alligevel, fx hvis den unge er alvorligt syg.

Forslaget betyder, at begge grupper i helt serlige tilfeelde kan oppebare aktivitetstilleg fra
tidspunktet for den farste samtale efter senest en uge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10, og bemarkningerne hertil.



2.3. Preecisering af reglerne for kontaktforlgbet for uddannelseshjelpsmodtagere

2.3.1 Geldende ret

Af geeldende regler fremgar, at uddannelseshjelpsmodtagere (personer under 30 ar uden
erhvervskompetencegivende uddannelse) skal have den farste samtale senest 1 uge fra farste
henvendelse til kommunen om hjalp. For uddannelseshjelpsmodtagere, som ikke vurderes abenlyst
uddannelsesparate, og for aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere skal der herefter afholdes
samtaler mindst to gange inden for de farste 3 kalendermaneder fra farste henvendelse til
kommunen om hjeelp. Disse samtaler anvendes bl.a. til en grundigere visitation, hvor personens
ressourcer og behov afdaekkes, og der arbejdes aktivt med den pageeldendes udvikling frem mod
uddannelse.

I helt saerlige tilfeelde, hvor jobcenteret ved farste samtale vurderer, at en
uddannelseshjeelpsmodtagere har serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige
og/eller sociale barrierer, skal der ikke afholdes 2 yderligere samtaler inden for de farste 3 maneder.
Denne mulighed er begranset til situationer, hvor der ikke er tvivl om, at den unge er
aktivitetsparat, og der er derfor ikke brug for en grundigere visitation.

| bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats er det udmegntet, hvornar en
uddannelseshjelpsmodtager kan vurderes uddannelsesparat eller aktivitetsparat.

Heraf fremgar, at en person er uddannelsesparat, hvis personen vurderes - med den rette statte og
aktive indsats - at kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. et ar og gennemfare denne
uddannelse pa ordinare vilkar.

Vurderes personen ikke at have nogen barrierer og dermed ikke at have behov for statte og hjelp i
forhold til at starte pa en uddannelse, som personen kan gennemfgre pa almindelige vilkar, er
personen abenlyst uddannelsesparat.

En person er aktivitetsparat, hvis personen vurderes at have problemer af faglig, social og/eller
helbredsmaessig karakter og dermed har behov for ekstra statte og hjeelp i leengere tid end ca. et ar,
inden personen kan pabegynde en uddannelse og gennemfare denne pa almindelige vilkar. En
person er ligeledes aktivitetsparat, hvis personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption.

I helt seerlige tilfeelde, hvor jobcenteret ved farste samtale vurderer, at der ikke er tvivl om, at en
uddannelseshjaelpsmodtager har serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og /eller
sociale barrierer, kan uddannelseshjaelpsmodtageren visiteres aktivitetsparat ved den farste samtale.

Hvis det her er abenlyst, at den unge ikke vil kunne deltage i aktiviteter i forbindelse med den
grundigere visitation, som kan bidrage til at afklare den unges ressourcer, udfordringer og behov,
ma den unge vurderes at have serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og/eller
sociale barrierer.

2.3.2 Den foreslaede ordning

Det foreslas preeciseret i loven, at der kun i de tilfeelde, hvor personen ved fgrste samtale visiteres
som uddannelsesparat - men ikke abenlyst uddannelsesparat - skal afholdes mindst 2 yderligere
samtaler inden for de farste 3 kalendermaneder fra farste henvendelse til kommunen om hjzlp med
henblik pa bl.a. en grundigere visitation.



Det foreslas saledes, at det udgar af § 20 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at der
efter den forste samtale skal holdes 2 yderligere samtaler inden for de farste 3 kalendermaneder fra
farste henvendelse om hjeelp med aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, da det kun er i de
serlige tilfelde, hvor der ikke er tvivl om, at den unge er aktivitetsparat, at personen ved farste
samtale kan visiteres aktivitetsparat. | disse tilfeelde er der netop ikke behov for yderligere samtaler
med henblik pa en grundigere visitation.

Reglen i bekendtgarelse nr. 147 af 19. februar 2014 om &ndring af bekendtgarelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats om visitation af unge pa barsel som aktivitetsparate vil samtidig med
indfarelsen af barselstilleeg blive ophavet - dog med en overgangsordning, jf. § 3. Der henvises til
bemeerkninger i pkt. 2.1.2.

Det foreslas samtidig praeciseret, at aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, efter den farste
samtale er afholdt, skal deltage i samtaler senest hver gang, den enkelte person i sammenhangende
2 maneder har modtaget offentlig forsgrgelse eller vaeret ansat med lgntilskud.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 1 og 2, og bemarkningerne hertil.

2.4. Fastseettelse af lan og arbejdstid ved ansattelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere
2.4.1 Geldende ret

Af gldende regler fremgar, at ved ansattelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere af
kontanthjalpsmodtagere og uddannelseshjalpsmodtagere skal lgnnen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens samlede individuelle hjalp efter lov om aktiv
socialpolitik. Det fremgar samtidig, at arbejdstiden og den gennemsnitlige timelgn fastsettes ved
ansattelsesforholdets pabegyndelse for hele perioden, idet der tages hgjde for kendte reguleringer i
timelgnnen.

Der kan forekomme sammenstad mellem disse to bestemmelser. Det vil vere tilfeeldet, hvis lannen
pa den ene side skal svare til den individuelle hjalp, som kan variere under ansattelsesforholdet,
hvis personen har en &gtefelle eller samlever, der har varierende indtagter, og pa den anden side
kravet om, at Ign og arbejdstid skal fastsattes for hele ansattelsesperioden ved
ansettelsesforholdets pabegyndelse.

2.4.2 Den foreslaede ordning

For at undga et sadant regelsammenstad, foreslas det, at lannen ved ansattelse med lgntilskud hos
offentlige arbejdsgivere af kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag under hele anszttelsesforholdet skal ligge pa niveau med personens samlede
individuelle hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik ved ansettelsesforholdets begyndelse.

Det vil med hjemmel i § 68 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats administrativt blive fastsat, at
Ignnen skal beregnes pa baggrund af foregdende maneds hjaelp. Hvis person ikke har modtaget
hjaelp den foregaende maned, skal lgnnen beregnes pa baggrund af den forventede hjelp for den
kommende maned.

| forbindelse med udmgntningen af aftale af 18. maj 2013 om en reform af kontanthjaelpssystemet —
flere i uddannelse og job, blev bestemmelsen i lovens § 55 om en minimumslgn pa 82. pct. af
hgjeste dagpenge ved ansattelse i lgntilskud i en offentlig virksomhed ophavet.



Kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesmodtagere skulle i stedet have en lgn, der svarer til deres
individuelle hjelp, saledes at de ikke ville opna en ydelsesfremgang ved at blive ansat med
Igntilskud hos en offentlig arbejdsgiver.

Med den foreslaede andring vil en person forsztte med den lgn og den arbejdstid, der er fastsat ved
Igntilskudsansattelsens begyndelse, uanset om &gtefaelles eller samlevers indkomst stiger eller
falder i lgbet af ansattelsesperioden, hvilket ville have haft indflydelse pa
kontanthjeelpen/uddannelseshjzlpen, hvis personen ikke var ansat med lgntilskud. Den foreslaede
lgsning er valgt, fordi den er mindst bureaukratisk, idet lan og arbejdstid ikke skal beregnes pa ny,
hvis egtefeellens eller samleverens indkomst varierer.

Falder &gtefallen eller samleverens indkomst i ansattelsesperioden, kan der udbetales supplerende
uddannelseshjelp eller kontanthjelp.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 2, nr. 3, og bemarkningerne hertil.

2.5. Opggrelse af forudgaende ledighed ved ansattelse med Igntilskud, jobrotation, voksenlarlinge-
ordningen og opkvalificering ved ansattelse

2.5.1 Geeldende ret

Efter geeldende regler kan al forudgaende ledighed (perioder med ydelser) medregnes i forbindelse
med krav om forudgaende ledighed for at fa tiloud om ansattelse med lgntilskud hos private
arbejdsgivere for kontant- eller uddannelseshjelpsmodtagere og ledige selvforsgrgerende.

De ydelser, der kan medregnes i den forudgaende ledighed, er arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse og seerlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret. Perioder, hvor den ledige har veeret selvforsgrgende,
kan ogsa medregnes under forudgaende ledighed.

Pa samme made kan perioder med forskellige ydelser og perioder med selvforsgrgelse medregnes i
kravet om forudgaende ledighed for, at arbejdsgiveren kan fa tilskud i forbindelse med ansattelse af
en vikar under jobrotation samt fa tilskud ved indgaelse af en uddannelsesaftale med en voksen,
voksenlerlingeordningen.

For sa vidt angar kravet om forudgaende ledighed for, at arbejdsgiveren kan fa tilskud for udgifter
ved opkvalificering af en ledig i forbindelse med en ordinaer ansattelse, medregnes ligeledes
forskellige ydelsesperioder og perioder med tilbud om anszttelse med lgntilskud samt perioder,
hvor den ledige har veret selvforsgrgende.

2.5.2. Den foreslaede ordning

Med lov nr. 1610 af 26. december 2013 blev der indfgrt en ny ordning med ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og indsats for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret eller deres ret til
uddannelse med serlig uddannelsesydelse i uddannelsesordningen for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret. Personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kan pa et senere tidspunkt —
hvis gvrige betingelser er opfyldt — blive kontant- eller uddannelseshjalpsmodtagere.
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For at sikre at kontanthjeelp- og uddannelseshjalpsmodtagere bliver stillet ens, uanset om de skifter
ydelseskategori, foreslas det, at perioder med midlertidig arbejdsmarkedsydelse ogsa kan teelle med
i kravet om forudgaende ledighed, for at en kontanthjalp- eller en uddannelseshjalpsmodtager eller
ledige selvforsgrgerende kan fa tilbud om ansattelse om lgntilskud hos private arbejdsgivere,
deltage i jobrotation, eller for at en arbejdsgiver kan fa tilskud til voksenlerling eller til
opkvalificering ved ansattelse.

Det foreslas endvidere, at perioder, hvor kontant- eller uddannelseshjaelpsmodtagere og ledige
selvforsgrgerende har varet i tilbud om ansattelse med lgntilskud, ogsa kan tzelle med i kravet til
forudgaende ledighed i forbindelse med lgntilskud hos private arbejdsgivere. P4 samme made vil
disse perioder kunne medregnes til kravet om forudgaende ledighed for kontant- og
uddannelseshjeelpsmodtagere i forbindelse med jobrotation og for kontanthjeelpsmodtagere i
forbindelse med voksenlerlingeordningen.

3. @konomisk og administrative bemarkninger for det offentlige

Der er ingen gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget, da disse allerede er
medregnet i de gkonomiske beregninger i forbindelse med den lovgivningsmaessige udmgntning af
kontanthjeelpsreformen, der har virkning fra den 1. januar 2014.

3.1. Varierende lgntilskud

Forslaget indebaerer, at lgn og arbejdstid fastlaegges ved ansattelsen pa baggrund af den senest
udbetalte uddannelses- eller kontanthjelp og fastholdes under hele ansettelsen af uddannelses- og
kontanthjeelpsmodtagere i lentilskud. Personer, der far nedsat deres ydelse under tilbuddet, far
dermed ikke justeret deres lgntilskud under tilbuddet. | forbindelse med beregningerne af de
gkonomiske konsekvenser af endringerne i lantilskudsreglerne i forbindelse med
kontanthjeelpsreformen blev der ikke indregnet en besparelse som fglge af reduktionen i satserne for
gifte/samlevende. Det vurderes derfor heller ikke, at det vil medfare merudgifter at &ndre reglerne,
saledes at @ndringerne i den udbetalte uddannelses- eller kontanthjeelp ikke medfarer &endringer i
lgntilskuddet.

3.2. Barselstilleg

Forslagene om et barselstilleeg indeholder tre elementer: dels vil barslende fa ret til barselstillgget
i visitationsperioden; dels vil barslende fa ret til barselstilleegget i de sidste 4 uger af graviditeten;
og dels vil barslende vaere berettiget til at modtage et barselstilleeg, der svarer til aktivitetstilleegget
for aktivitetsparate.

Forslaget vil ikke indebaere gkonomiske konsekvenser, idet tilleegget til de barslende allerede er
medregnet ved den gkonomiske beregning i forbindelse med den lovgivningsmassige udmentning
af kontanthjeelpsreformen, der har virkning fra den 1. januar 2014.

3.3. Aktivitetstilleeg til unge kontanthjelpsmodtagere i serlige tilfeelde

Forslaget indebarer, at kommunen ogsa for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar
med en erhvervskompetencegivende uddannelse i helt sarlige tilfeelde far mulighed for at udbetale

11



aktivitetstilleeg fra tidspunktet for fgrste samtale senest 1 uge efter farste henvendelse, nar personen
har seerligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og sociale barrierer.

Samlet set skannes indfgrelsen af aktivitetstilleeg til unge kontanthjelpsmodtagere i serlige tilfeelde
at indebeere ubetydelige offentlige merudgifter.

3.4. ndring i reglen om hjeelp til personer der far uddannelsespalag efter integrationsloven
Forslaget indebaerer, at kommunen far mulighed for at fortsatte med at udbetale kontanthjeelp i op
til 2 maneder til en ung, der er pabegyndt uddannelse pa baggrund af et uddannelsespalag efter
integrationsloven.

Forslaget vil ikke medfare serskilte gkonomiske konsekvenser, idet personer omfattet af
integrationsprogrammet er medregnet ved den gkonomiske beregning i forbindelse med den
lovgivningsmaessige udmgntning af kontanthjaelpsreformen, der har virkning fra den 1. januar 2014.

3.5. Z&ndringer i reglen om fradrag for forskudsvis udbetalte bgrnebidrag

Forslaget indebaerer, at alle personer, der modtager uddannelseshjelp eller kontanthjaelp samt et
eventuelt aktivitetstilleeg, sa den samlede hjaelp svarer til satsen for en forsgrger, der er fyldt 30 ar,
bliver omfattet af reglen om fradrag for forskudsvis udbetalte bgrnebidrag i hjelpen.

Forslaget vil ikke medfare serskilte gkonomiske konsekvenser, idet der alene er tale om en
udvidelse af den gruppe, der kan fa fradraget pa forskudsvis udlagt bgrnebidrag, og der er ikke tale
om en forggelse af persongruppens ydelser.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med kommunerne.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Der vil ikke veere gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer
Et udkast af lovforslaget har veeret sendt i hgring i falgende myndigheder og organisationer mv.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassen for selvstendigt erhvervsdrivende (ASE),
Arbejdslgshedskassernes Samvirke, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Beskaftigelsesradet,
Danske Advokater, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Danske Regioner, Dansk Retspolitisk Forening,
Dansk Socialradgiverforening, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, FOA — Foreningen af
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Offentligt Ansatte, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i
Danmark, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes Brancheforening, Kommunernes
Landsforening, Kommunernes Revision, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte,

Kristelig Fagbevagelse, Kristelig Arbejdsgiverforening, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen og
Radet for Socialt Udsatte.
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9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/
Mindreudgifter

Negative konsekvenser/
Merudgifter

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
staten, kommuner og regioner

Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for staten, kommuner og

regioner

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen Ingen
for erhvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Til nr. 1 (8 12, stk. 2)

Med lov nr. 894 af 4. juli 2013, der sammen med lov nr. 895 af 4. juli 2013 udmgntede den
lovgivningsmaessige del af kontanthjeelpsreformen, blev der med § 12, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik indfert mulighed for kommunerne for at fortseette med at udbetale uddannelseshjelp i
op til to maneder til unge, der pa baggrund af et uddannelsespalag er pabegyndt en uddannelse,
men som endnu ikke modtager SU.

Det folger af de geeldende regler, at kommunen skal kraeve den uddannelseshjeelp, der ydes med
hjemmel i § 12, stk. 2, i loven, tilbagebetalt, hvis den unge efterfglgende modtager SU med
tilbagevirkende kraft, jf. 8 91, nr. 3, i loven. Uddannelseshjelpen skal tilbagebetales for den
periode, hvor den unge har faet bevilget SU med tilbagevirkende kraft. Opkravningen af det
tilbagebetalingspligtige belgb skal ske i overensstemmelse med de almindelige regler om
opkreevning af tilbagebetalingspligtige belgb i lovens 8§ 95 og regler fastsat i medfar heraf i
bekendtgarelse nr. 1502 af 12. december 2013 om opkreavning af tilbagebetalingskrav efter lov om
aktiv socialpolitik og § 70 f, stk. 10, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Det foreslas med nyaffattelsen af § 12, stk. 2, at indfare samme mulighed for
kontanthjalpsmodtagere, der starter pa en uddannelse pa baggrund af et uddannelsespalag efter
integrationslovens § 16 a. Bestemmelsen om uddannelsespaleeg i integrationsloven omhandler
alene personer over 18 og under 25 ar.

Efter forslagets indhold far kommunen mulighed for at fortsaette med at udbetale kontanthjzlp i op
til 2 maneder til en ung kontanthjaelpsmodtager, der er pabegyndt en uddannelse som falge af et
uddannelsespalag efter integrationsloven, men som endnu ikke modtager SU. Hvis den unge
efterfalgende far udbetalt uddannelsesstatte efter SU-loven, der deekker samme tidsrum, skal
kommunen traeffe afgarelse om tilbagebetaling, jf. lovens § 91, nr. 3.

Til nr. 2 (8 13, stk. 7, nr. 4)
I § 13, stk. 7, nr. 4, henvises til bestemmelsen i barselslovens § 8, stk. 8. Barselslovens § 8, stk. 8 er
ophavet, og det foreslas derfor, at henvisningen til bestemmelsen udgar.

Til nr. 30g 4 (8 24, stk. 1, 1. og 3. pkt.)
Der er tale om konsekvensaendringer som fglge af, at der indsattes et nyt stk. 21 § 24.

Til nr. 5 (8 24, stk. 2)
Efter de geeldende regler modtager uddannelsesparate og aktivitetsparate personer under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse uddannelseshjelp, jf. § 23 i loven.

Modtagere af uddannelseshjelp visiteres som enten uddannelsesparate, herunder abenlyst
uddannelsesparate eller aktivitetsparate. En aktivitetsparate modtager af uddannelseshjelp, som
deltager i tilbud eller har tilkendegivet, at pagaeldende gnsker et tilbud, kan tidligst fa
aktivitetstilleeg, nar personen har modtaget hjalp i 3 maneder, jf. § 24, stk. 1.
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Kvinder, der er gravide og har passeret 12. svangerskabsuge, modtager 10.689 kr. (2014 sats) om
maneden i uddannelseshjelp, jf. § 23, stk. 2, nr. 4, medmindre de i gvrigt er berettigede til en hgjere
sats, fx satsen for enlige forsgrgere eller psykisk syge med forsgrgelsespligt over for bgrn. Denne
sats ydes indtil fedslen.

Efter de geeldende regler medfarer retten til fraveer under barsel mv., at
uddannelseshjeelpsmodtagere ikke har pligt til at tage imod et tilbud om beskeftigelse, tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, der kan
forbedre deres muligheder for at fa et arbejde i falgende perioder:

e For moderen geelder, at der er ret til fraveer i mindst 4 uger far fadslen, 14 uger efter fadslen
og 32 uger umiddelbart derefter, i det omfang denne ret ikke er udnyttet af faderen, jf.
barsellovens § 21, stk. 1.

e For faderen gaelder, at der er ret til 2 sammenhangende uger efter fadslen, og desuden ret til
32 uger i det omfang, moderen ikke har udnyttet denne ret.

e Modtagere af uddannelseshjelp har ikke ret til at udskyde retten til fraveer, ligesom de heller
ikke har ret til at forlenge perioden med ret til fraveer ved at ga ned i ydelse.

For sa vidt angar ret til fraveer ved adoption henvises der til barsellovens § 8, stk. 1-6, 8§ 9, § 13 og §
14, stk. 1 og 2.

I bekendtgarelse nr. 147 af 19. februar 2014 om a&ndring af bekendtgarelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats fremgar det, at uddannelseshjelpsmodtagere skal visiteres som
aktivitetsparate, hvis de har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der efter
bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, 8 7, 8 8, stk. 1-6, § 9, 8 13 0og § 14, stk. 1 og 2, er ret
til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

Det betyder, at en gravid som udgangspunkt skal visiteres som aktivitetsparat 4 uger far fadslen.

Visitationen indebarer, at de uddannelses- og jobparate unge pa barsel far ret til et aktivitetstillaeg
til ydelsen, nar de overgar til at udnytte retten til fraveer, jf. § 13, stk. 7, nr. 4, i loven.
Bekendtgarelsen har virkning fra den 1. februar 2014. Der er tale om en midlertidig lgsning,
hvorefter personer med ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption ikke kan modtage
aktivitetstilleeg i de farste tre maneder af den samlede ydelsesperiode.

Det foreslas derfor, at der indfares et barselstillag til uddannelsesparate modtagere af
uddannelseshjelp, svarende til aktivitetstilleegget.

Forslaget har til formal at sikre, at unge uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere pa barsel
far ret til et barselstilleeg svarende til aktivitetstilleegget. Det foreslas, at barselstilleegget udbetales i
hele den periode, hvor personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang
der under fraveer efter bestemmelserne i barsellovens 8 6, stk. 1 0g 2, § 7, § 8, stk. 1-6, 89, § 13 og
§ 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption. Saledes vil en person efter
forslagets indhold have ret til barselstilleegget fra den dag, hvor der er ret til fraveer ved graviditet,
barsel og adoption, og hvor personen ville have haft ret til barseldagpenge, hvis betingelserne for at
modtage barseldagpenge havde veeret opfyldt.

16



Baggrunden for forslaget er, at det ikke er hensigtsmassigt, at alle unge pa barsel, der er
uddannelsesparate eller jobparate, generelt skal omvisiteres til at veere aktivitetsparate alene for at
sikre denne gruppe et aktivitetstillaeg til ydelsen under barselsperioden, nar de i perioden i gvrigt
ikke har pligt til at udnytte deres arbejdsmuligheder.

Med forslaget kan de unge pa barsel mv. fa et barselstilleeg allerede fra det tidspunkt, hvor de
opfylder betingelserne for at have en rimelig grund til ikke at udnytte deres arbejdsmuligheder, jf. §
13, stk. 7, nr. 4. Det vil sige mindst 4 uger far forventet fadsel.

Det foreslas endvidere, at bestemmelsen om et barselstilleeg far virkning fra 1. januar 2014. Det
betyder, at uddannelsesparate pa barsel, der som fglge af &ndringerne i bekendtggrelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats modtager aktivitetstilleeg fra 1. februar eller 1. marts 2014, far efterbetalt
barselstilleeg. Det betyder endvidere, at har en person ikke modtaget aktivitetstillaeeg for en del af
perioden med ret til fraveer efter den 1. januar 2014, har personen ret til at fa efterbetalt barselstilleeg
for den del af perioden, hvor der ikke er udbetalt aktivitetstillaeg.

Det forudseettes, at den unge i gvrigt opfylder betingelserne for udbetaling af hjelpen, og at den
unge alene modtager ét tilleeg pr. maned.

Efter forslaget skal det efterbetalte belgb ikke fradrages i hjelpen efter § 30, stk. 1, eller medregnes
som formue efter § 14. Der henvises til overgangsbestemmelsen i lovforslagets § 3 og
bemarkningerne hertil.

Med indfarelsen af et barselstillaeg vil visitationen af unge pa barsel mv. som aktivitetsparate alene
med det formal, at personerne kan opna et aktivitetstilleeg, ikke leengere vaere geldende.
Bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats vil blive a&ndret i overensstemmelse hermed, idet
modtagere af uddannelseshjelp pa barsel ikke bade skal have et aktivitetstilleg og et barselstilleg
som fglge af fraveeret. Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til 8 3.

Det vil dog blive administrativt fastsat, at de personer, som er blevet visiteret aktivitetsparate pa
baggrund af bekendtgarelse nr. 147 af 19. februar 2014 om &ndring af bekendtgarelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats, forbliver aktivitetsparate indtil udlgbet af deres barselsperiode. Efter udlgbet
af barselsperioden skal der tages stilling til, om personerne skal visiteres til at veere
uddannelsesparate.

Tilnr. 6 0og 7 (8 24, stk. 5)

Det fremgar af geeldende bestemmelse i § 24, stk. 4, at i de tilfeelde, hvor kommunen har visiteret en
uddannelseshjelpsmodtager som aktivitetsparat ved den fgrste samtale efter senest 1 uge, jf. 8 20 a,
stk. 1, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, har personen ret til aktivitetstilleeg fra dette
tidspunkt. Det forudseettes, at personen deltager i et aktivt tiloud eller har tilkendegivet, at
pageeldende gnsker et tilbud.

Med kontanthjelpsreformen blev det indfert, at alle uddannelseshjeelpsmodtagere skal have en
tidlig visitationssamtale inden for en uge, efter at de har henvendt sig om hjelp. Kommunen skal
som udgangspunkt gennemfgre en grundigere visitation ved yderligere mindst 2 samtaler inden for
3 maneder. | helt serlige tilfelde kan kommunen dog vurdere en ung som aktivitetsparat ved farste
samtale, hvis den unge har serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og/eller
sociale barrierer.
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Det foreslas, at § 24, stk. 4, som bliver stk. 5, nyaffattes med det formal at tydeliggere, at ret til
aktivitetstilleeg fra tidspunktet for 1. samtale forudseetter, at der er tale om et af de helt seerlige
tilfelde, hvor uddannelseshjelpsmodtageren har seerligt komplekse udfordringer i form af
helbredsmaessige og/eller sociale barrierer, og kommunen derfor har visiteret personen som
aktivitetsparat.

Som konsekvens af, at § 24, stk. 4 bliver § 24, stk. 5, @&ndres henvisningen i 8 24, stk. 6, til stk. 4 til
stk. 5.

Til nr. 8 (8 25, stk. 7, 3. pkt.)
Der er tale om en konsekvensandring som falge af forslaget til ny § 25, stk. 11.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 10.

Til nr. 9 (8 25, stk. 8)
Efter de geeldende regler modtager personer, som er fyldt 30 ar, og personer under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, kontanthjelp, jf. 8 25 i loven.

Modtagere af kontanthjeelp visiteres som enten jobparate eller aktivitetsparate. Aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar, som deltager i tilbud eller har tilkendegivet, at de gnsker et
tilbud, far udbetalt et aktivitetstilleeg, dog tidligst nar de har modtaget hjelp i 3 maneder, jf. § 25,
stk. 7.

Kvinder, der er gravide og har passeret 12. svangerskabsuge, modtager 10.689 kr. (2014 sats) om
maneden i kontanthjeelp, jf. § 25, stk. 3, nr. 4, medmindre de i gvrigt er berettiget til en hgjere sats,
fx satsen for enlige forsgrgere eller psykisk syge med forsgrgelsespligt over for barn. Kontanthjaelp
pa denne sats udbetales indtil fadslen.

Efter de geeldende regler medfarer retten til fraveer, at kontanthjeelpsmodtagere ikke har pligt til at
tage imod et tilbud om beskeftigelse, tiloud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning, der kan forbedre deres muligheder for at fa et arbejde i
falgende perioder:

e For moderen gelder, at der er ret til fraveer i mindst 4 uger far fadslen, 14 uger efter fadslen
og 32 uger umiddelbart derefter, i det omfang denne ret ikke er udnyttet af faderen, jf.
barsellovens § 21, stk. 1.

e For faderen gaelder, at der er ret til 2 sammenhangende uger efter fgdslen, og desuden ret til
32 uger i det omfang, moderen ikke har udnyttet denne ret.

e Kontanthjeelpsmodtagere har ikke ret til at udskyde retten til fraveer, ligesom de heller ikke
har ret til at forlenge perioden med ret til fraver ved at ga ned i ydelse.

For sa vidt angar ret til fraveer ved adoption henvises der til barsellovens § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og §
14, stk. 1 og 2.

Som en midlertidig lgsning blev det preeciseret i bekendtgarelse nr. 147 af 19. februar 2014 om
e&ndring af bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at kontanthjelpsmodtagere under 30
ar skal visiteres som aktivitetsparate, hvis de har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i
det omfang der efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, 8 8, stk. 1-6, 8§ 9, § 13 0g 8§
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14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption. £ndringerne har virkning fra
1. februar 2014. Det betyder, at personerne som udgangspunkt skal visiteres som aktivitetsparate 4
uger for forventet fadsel.

Ved bekendtgarelsesaendringerne blev unge pa barsel mv. sikret et tillaeg til ydelsen, nar de udnytter
retten til fraveer.

Det er endvidere i bekendtgarelse nr. 242 af 17. marts 2014 om &ndring af bekendtgerelse om en
aktiv beskaftigelsesindsats fastsat, at kontanthjeelpsmodtagere, der er under 30 ar, og som er
omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, ligeledes skal visiteres som
aktivitetsparate, mens de har ret til fraveer som fglge af barsel mv. Z£ndringen har virkning fra den
1. marts 2014.

Der er tale om midlertidige lgsninger, hvorefter personer med ret til fraveaer ved graviditet, barsel og
adoption kan modtage aktivitetstilleeg, dog ikke i de farste tre maneder af ydelsesperioden.

Det foreslas derfor, at der indfares et barselstillag til jobparate modtagere af kontanthjelp, der er
under 30 ar, herunder personer der er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven,
svarende til aktivitetstillegget.

Forslaget har til formal at sikre, at unge jobparate kontanthjelpsmodtagere pa barsel far ret til et
barselstilleeg svarende til aktivitetstillegget. Det foreslas, at barselstilleegget udbetales i den periode,
hvor personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under fravaer
efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 0g 2, § 7, § 8, stk. 1-6, 8 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2,
er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

Baggrunden for forslaget er, at det ikke er hensigtsmaessigt, at alle unge pa barsel, der er jobparate,
generelt skal omvisiteres til at vaere aktivitetsparate alene for at sikre denne gruppe et tillzeg til
ydelsen under barselsperioden, nar de i perioden i gvrigt ikke har pligt til at udnytte deres
arbejdsmuligheder.

Med forslaget kan unge pa barsel fa et barselstilleeg allerede fra det tidspunkt, hvor de opfylder
betingelserne for at have en rimelig grund til ikke at udnytte deres arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk.
7, nr. 4. Det vil sige mindst 4 uger far forventet fadsel.

Det foreslas endvidere, at bestemmelsen om et barselstilleeg far virkning fra 1. januar 2014. Det
betyder, at jobparate kontanthjeelpsmodtagere pa barsel, der som falge af @ndringerne i
bekendtgarelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats modtager aktivitetstilleeg fra 1. februar eller 1.
marts 2014, far efterbetalt barselstillzeg. Det betyder endvidere, at har en person ikke modtaget
aktivitetstilleeg for en del af perioden med ret til fraveer efter den 1. januar 2014, har personen ret til
at fa efterbetalt barselstilleeg for den del af perioden, hvor der ikke er udbetalt aktivitetstillzeg.

Det forudseettes, at en person i gvrigt opfylder betingelserne for udbetaling af hjelpen, og at
personen alene modtager ét tilleeg pr. maned.

Efter forslaget skal det efterbetalte belgb ikke fradrages i hjeelpen efter § 30, stk. 1, eller medregnes
som formue efter 8 14. Der henvises til overgangsbestemmelsen i 8 3 og bemearkningerne hertil.
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Med indfarelsen af et barselstillaeg vil visitationen af unge pa barsel som aktivitetsparate alene med
det formal, at personerne kan opna et aktivitetstilleeg, ikke leengere vare geldende. Bekendtggrelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats vil blive &ndret i overensstemmelse hermed, idet modtagere af
kontanthjalp pa barsel ikke bade skal have et aktivitetstilleeg og et barselstilleeg som falge af
fraveeret.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 3.

Det vil dog blive administrativt fastsat, at de personer, som er blevet visiteret aktivitetsparate pa
baggrund af bekendtgarelse nr. 147 af 19. februar 2014 om &ndring af bekendtgarelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, forbliver aktivitetsparate indtil udlgbet af deres barselsperiode. Efter udlgbet
af barselsperioden, skal der tages stilling til, om personerne skal visiteres til at veere jobparate eller
aktivitetsparate.

Til nr. 10 (8 25, stk. 11)

Med kontanthjeelpsreformen blev matchsystemet afskaffet, og der blev i stedet indfart et nyt
visitationssystem for personer, der kan modtage uddannelseshjelp eller kontanthjeelp. Det er for
kontanthjeelpsmodtagere blevet indfart, at der, inden for en uge fra en borger har henvendt sig om
hjeelp, skal ske en visitation af, personen som jobparat eller aktivitetsparat.

Det fremgar af geeldende bestemmelse i § 24, stk. 4, at i de tilfeelde hvor kommunen har visiteret en
uddannelseshjelpsmodtager som aktivitetsparat ved den fgrste samtale efter senest 1 uge, jf. 8 20 a,
stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har personen ret til aktivitetstilleeg fra dette
tidspunkt. Det forudseettes, at personen deltager i et aktivt tiloud eller har tilkendegivet, at
pageeldende gnsker tilbud.

Det fremgar af geeldende § 20 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at i helt sarlige
tilfelde, hvor en person har sezrligt komplekse udfordringer i form af helbredsmassige og sociale
barrierer, kan kommunen visitere personen som aktivitetsparat ved den fgrste samtale efter senest
en uge, jf. bestemmelsens stk. 1.

Det foreslas, at kommunerne til aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar i helt sarlige
tilfelde far mulighed for at udbetale aktivitetstillaeg fra tidspunktet for fgrste samtale efter senest 1
uge, hvis personen har sarligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og/eller sociale
barrierer. Det forudseattes, at personen deltager i et aktivt tilbud eller har tilkendegivet gnske om et
tilbud. Kan den unge aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtager pa grund af sin situation ikke deltage i
tilbud, skal personen have aktivitetstillaeg alligevel, fx hvis den unge er alvorligt syg.

Kun i helt serlige tilfeelde, hvor kommunen vurderer, at der ikke er tvivl om, at en
kontanthjelpsmodtager har seerligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og/eller
sociale barrierer, kan kontanthjeelpsmodtageren visiteres "helt serlig aktivitetsparat”. Hvis det er
abenlyst, at den unge kontanthjalpsmodtager ikke vil kunne deltage i aktiviteter, som kan bidrage
til at afklare den unges ressourcer, udfordringer og behov, ma den unge vurderes at have sarligt
komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og/eller sociale barrierer. Der kan veere tale om
omstendigheder, der bevirker, at den unge kontanthjelpsmodtager ikke er i stand til at agere, fx
hvis den unge er indlagt pa et hospital.
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Med den forslaede a&ndring sikres der parallelitet mellem ydelsesreglerne for aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere under 30 ar, sa begge
grupper i helt serlige tilfeelde har mulighed for at oppebare aktivitetstilleeg fra tidspunktet for den
forste samtale efter senest en uge.

Til nr. 11-16 (88 34, 42, 43, 64 a, 68 0g 82 a)
Der er tale om konsekvensandringer som faglge af lovforslagets 8 1, nr. 5 og 9 om indfarelse af et
barselstilleeg. Der henvises til bemarkningerne til forslaget til ny 8 24, stk. 2, og 8§ 25, stk. 8.

Til nr. 17 og 18 (88 96 a og 109, stk.1, nr.14)

Med vedtagelsen af lov nr. 894 af 4. juli 2013 blev henvisningerne i 8 96 a i lov om aktiv
socialpolitik konsekvensrettet, saledes at personer, der modtager uddannelseshjalp som forsgrger pa
en sats svarende til den sats pa kontanthjaelp, der geelder for forsargere, der er fyldt 30 ar, blev
omfattet af bestemmelsen om fradrag for forskudsvis udbetalte barnebidrag i kontanthjelp. Saledes
er der i lighed med, hvad der var gaeldende for kontanthjeelpsreformens ikrafttreeden, tale om
modtagere af uddannelseshjelp eller kontanthjalp, hvor kommunen yder hjlpen pa niveau med
forsargersatsen for forsargere, der er fyldt 30 ar.

Der vil indenfor begge persongrupper af modtagere af uddannelseshjalp og kontanthjeelp veere
personer, der modtager aktivitetstilleeg til uddannelseshjalpen eller kontanthjeelpen, sa den samlede
hjeelp udger et belgb svarende til forsgrgersatsen for forsgrgere, der er fyldt 30 ar. Det har ikke
veeret intentionen, at disse personer skal friholdes fra, at kommunen fradrager i hjelpen for
forskudsvis udbetalt bgrnebidrag.

Det foreslas derfor, at § 96 a nyaffattes saledes, at alle personer, der modtager uddannelseshjzalp
eller kontanthjaelp, samt evt. aktivitetstilleeg eller barselstilleeg, sa den samlede hjalp udger 14.203
kr. eller derover pr. maned svarende til satsen for en voksen forsgrger (satsen i 2014), bliver
omfattet af bestemmelsen om fradrag for forskudsvis udbetalte bgrnebidrag i uddannelseshjalpen
eller kontanthjalpen. Det vil alene veere uddannelseshjalp, kontanthjelp, aktivitetstilleeg eller
barselstilleeg, der indgar i den samlede hjelp.

Personer, der har en dokumenteret bidragspligt og modtager et manedligt tilleeg, der svarer til det
fastsatte bidrag, er ikke omfattet af reglen i 8 96 a. For denne persongruppe geelder det, at tillegget
benyttes til afdrag pa bidragsgelden, hvis bidraget er forskudsvis udlagt pa tidspunktet for
udbetaling af hjelp. Dette sker med hjemmel i lovens § 23, stk. 3, og 8§ 25, stk. 4.

Det foreslas, at der i § 109, stk. 1, indsettes en ny nr. 14, som konsekvens af forslaget til &ndring af
§ 96 a, i lov om aktiv socialpolitik. Det belgh, der navnes i forslaget til en nyaffattet § 96 a, foreslas
satsreguleret efter de geeldende regler om satsregulering.

Til 82
Til nr. 1 (8 18, stk. 4)
Forslaget er en konsekvens af den foreslaede a&ndring i lovforslagets § 2, nr. 2. Det fremgar heraf, at
det udgar af § 20 a, stk. 2, at der efter den farste samtale skal holdes 2 yderligere samtaler inden for
de forste 3 kalendermaneder fra farste henvendelse om hjalp med aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere, da det kun er i de szrlige tilfelde, hvor der ikke er tvivl om, at den
unge er aktivitetsparat, at personen ved farste samtale kan visiteres aktivitetsparat. Det er saledes
kun den farste samtale, der skal henvises til i bestemmelsen.
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De aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere skal saledes, efter den farste samtale er afholdt,
deltage i samtaler senest hver gang personen i sammenhangende 2 maneder har modtaget offentlig
forsgrgelse eller veeret i tilbud om ansettelse med lgntilskud.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til 8 2, nr. 2.

Til nr. 2 (8 20 g, stk. 2, 1. pkt.)

Af geldende regler fremgar, at uddannelseshjeelpsmodtagere skal have deres farste samtale senest 1
uge fra farste henvendelse til kommunen om hjelp. For uddannelseshjelpsmodtagere, som ikke
vurderes abenlyst uddannelsesparate, og for aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere skal der
herefter afholdes samtaler mindst to gange inden for de farste 3 kalendermaneder fra farste
henvendelse til kommunen om hjelp. Disse samtaler anvendes bl.a. til en grundigere visitation,
hvor den unges ressourcer og behov afdaekkes, og der arbejdes aktivt med den unges udvikling frem
mod uddannelse

I helt seerlige tilfeelde, hvor jobcenteret ved farste samtale vurderer, at en
uddannelseshjaelpsmodtager har serlige komplekse udfordringer i form af helbredsmassige og/eller
sociale barrierer, skal der ikke afholdes to yderligere samtaler inden for de farste 3 maneder. Denne
mulighed er begranset til situationer, hvor der ikke er tvivl om, at den unge er aktivitetsparat, og
der er derfor ikke brug for en grundigere visitation.

I bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats er det udmgntet, hvornar en
uddannelseshjaelpsmodtager kan vurderes uddannelsesparat eller aktivitetsparat.

Heraf fremgar, at en person er uddannelsesparat, hvis personen vurderes - med den rette stgtte og
aktive indsats - at kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. et ar og gennemfgre denne
uddannelse pa ordinare vilkar.

Vurderes personen ikke at have nogen barrierer og dermed ikke at have behov for statte og hjelp i
forhold til at starte pa en uddannelse, som personen kan gennemfare pa almindelige vilkar, er
personen abenlyst uddannelsesparat.

I Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings orienteringsskrivelse nr. 9080 af 3. februar 2014 er
der givet en vejledning om visitationsprocessen, og hvad jobcentrene bar leegge veegt pa, nar de
foretager deres visitation af uddannelseshjaelpsmodtagere. Heraf fremgar bl.a., at safremt det i
forbindelse med den grundigere visitation i lgbet af de farste 3 maneder vurderes, at en ung vil
kunne overvinde eventuelle udfordringer pa vej mod uddannelse indenfor en overskuelig
tidshorisont, er det afgarende, at der hurtigst muligt iveerksattes den hjelp og statte, som den unge
uddannelsesparate ma have behov for, og som kan ruste den unge til ikke bare at pabegynde, men
ogsa gennemfare uddannelsen. Derfor er sigtet ogsa, at unge, der i forbindelse med den grundigere
visitation vurderes uddannelsesparate, hurtigst muligt — det vil sige indenfor fa uger - skal i gang
med et aktivt forlgb frem mod uddannelsesmalet. Uddannelsesparate unge skal derfor pa kort sigt
veere i stand til at deltage aktivt i en indsats rettet mod uddannelse.

| forbindelse med visitationen og vurderingen af den unges uddannelsesparathed bgr der saledes

leegges veegt pa, om den unge pa kort sigt vil kunne:
« deltage i sociale sammenhange og indga i feellesskaber, fx i forbindelse med uddannelse/job
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« transportere sig til og fra uddannelsesrettede aktiviteter
* deltage i laese-, skrive- eller regnekurser

* deltage i virksomhedspraktik

« tage smajobs/fritidsjobs

* i princippet kunne deltage i tilbud ugens 5 hverdage

Unge, der pa baggrund af fx deres helbredssituation pa kort sigt ikke vil kunne deltage i en
uddannelsesrettet indsats eller andre af ovenstaende punkter, bar derfor ikke visiteres som
uddannelsesparate.

Af bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats fremgar, at en person er aktivitetsparat, hvis
personen vurderes at have problemer af faglig, social og/eller helbredsmassig karakter og dermed
har behov for ekstra stette og hjelp i leengere tid end ca. et ar, inden personen kan pabegynde en
uddannelse og gennemfare denne pa almindelige vilkar. Det fremgar ligeledes, at en person er
aktivitetsparat, hvis personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption.

Kun i helt s&rlige tilfeelde, hvor jobcenteret ved farste samtale vurderer, at der ikke er tvivl om, at
en uddannelseshjeelpsmodtager har serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige
og/eller sociale barrierer, kan uddannelseshjelpsmodtageren visiteres aktivitetsparat ved den farste
samtale.

Hvis det her er abenlyst, at den unge ikke vil kunne deltage i aktiviteter i forbindelse med den
grundige visitation, som kan bidrage til at afklare den unges ressourcer, udfordringer og behov, ma
den unge vurderes at have sarligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og/eller
sociale barrierer.

Sker der veesentlige &ndringer i personens forhold, eller fremkommer der nye oplysninger, der kan
have betydning for vurderingen, skal der foretages en ny vurdering.

Det foreslas preeciseret i loven, at der kun i de tilfeelde, hvor personen ved fgrste samtale visiteres
som uddannelsesparat - men ikke abenlyst uddannelsesparat - skal afholdes mindst to yderligere
samtaler inden for de farste 3 kalendermaneder fra farste henvendelse til kommunen om hjalp med
henblik pa bl.a. en grundigere visitation.

Det foreslas saledes, at det udgar af § 20 a, stk. 2, i loven, at der efter den farste samtale skal
afholdes to yderligere samtaler inden for de farste 3 kalendermaneder fra farste henvendelse om
hjeelp med aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere, da det kun er i de serlige tilfelde, hvor
der ikke er tvivl om, at den unge er aktivitetsparat, at personen ved farste samtale kan visiteres
aktivitetsparat. I disse tilfaelde er der netop ikke behov for yderligere samtaler med henblik pa en
grundigere visitation.

Reglerne i bekendtgarelser nr. 147 af 19. februar 2014 og nr. 242 af 17. marts 2014 om &ndring af
bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om visitation af de unge pa barsel som
aktivitetsparate vil samtidig med indfgrelsen af et barselstilleeg blive opheaevet, dog med en
overgangsordning. Der henvises til de almindelige bemarkninger i pkt. 2.1.2.
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Det foreslas i § 2, nr. 1, at aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere efter den farste samtale er
afholdt, skal deltage i samtaler senest hver gang den enkelte person i sammenhangende 2 maneder
har modtaget offentlig forsgrgelse eller vaere ansat med lgntilskud.

Til nr. 3 (8§ 51, stk. 2)

Af gldende regler fremgar, at for at blive ansat med lgntilskud hos private arbejdsgivere skal
personer, der modtager kontant- og uddannelseshjeelp samt ledige selvforsgrgerende som
hovedregel have modtaget arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp, sygedagpenge
i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
eller har vaeret ledige selvforsgrgerende i en sammenhangende periode pa mere end 6 maneder.

Hensigten med reglen er, at alle ledige stilles ens i forhold til kravet om forudgaende ledighed
uanset, om de har skiftet ydelseskategori eller er blevet ledige selvforsgrgerende.

Med lov nr. 1610 af 26. december 2013 blev der indfgrt en ny ordning med ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og indsats for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret eller deres ret til
uddannelse med serlig uddannelsesydelse i uddannelsesordningen for ledige som har opbrugt deres
dagpengeret. Det foreslas derfor, at midlertidig arbejdsmarkedsydelse ogsa kan telle med til
opfyldelse af kravet om 6 maneders forudgaende ledighed for personer, der modtager kontant- eller
uddannelseshjelp eller er ledige selvforsgrgerende.

Det foreslas endvidere, at perioder under tilbud om ansattelse med lgntilskud ogsa kan telle med i
kravet om 6 maneders forudgaende ledighed

Til nr. 4 (8 55, stk. 4)

Af geldende regler fremgar, at ved ansattelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere af
kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere skal lgnnen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens samlede individuelle hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik. Det fremgar samtidig, at arbejdstiden og den gennemsnitlige timelgn for hele perioden
fastseettes ved ansattelsesforholdets begyndelse, idet der tages hgjde for kendte reguleringer i
timelgnnen.

Der kan forekomme sammenstad mellem disse to bestemmelser. Det vil vere tilfeeldet, hvis lannen
pa den ene side skal svare til den individuelle hjaelp, som kan variere under ansattelsesforholdet,
hvis personen har en a&gtefelle eller en samlever, der har varierende indtagter, og pa den anden side
kravet om, at Ign og arbejdstid skal fastsattes for hele ansattelsesperioden ved
ansettelsesforholdets pabegyndelse.

For at undga et sadant regelsammenstad, foreslas det, at lannen ved anszttelse med lgnstilskud hos
offentlige arbejdsgivere af kontanthjalps- og uddannelseshjeelpsmodtagere efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag under hele ansattelsesforholdet skal ligge pa niveau med personens samlede
individuelle hjaelp efter lov om aktiv socialpolitik ved ansettelsesforholdets begyndelse.

Det vil med hjemmel i § 68 i loven administrativt blive fastsat, at lennen skal beregnes pa baggrund

af foregaende maneds hjeelp. Hvis person ikke har modtaget hjaelp, skal lgnnen beregnes pa
baggrund af den forventede hjeelp for den kommende maned.
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| forbindelse med udmentningen af aftale af 18. maj 2013 om en reform af kontanthjeelpssystemet —
flere i uddannelse og job, blev bestemmelsen i lovens § 55 om en minimumslgn pa 82 pct. af
hgjeste dagpenge ved ansattelse i lgntilskud i en offentlig virksomhed ophavet.
Kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesmodtagere skulle i stedet have en lgn, der svarer til deres
individuelle hjzlp, saledes at de ikke ville opna en ydelsesfremgang ved at blive ansat med
Igntilskud hos en offentlig arbejdsgiver.

Med den foreslaede andring vil en person forsztte med den lgn og den arbejdstid, der er fastsat ved
Igntilskudsansattelsens begyndelse, uanset om &gtefaelles eller samlevers indkomst stiger eller
falder i lgbet af ansattelsesperioden, hvilket ville have haft indflydelse pa
kontanthjeelpen/uddannelseshjzlpen, hvis personen ikke var ansat med lgntilskud. Den foreslaede
Igsning er valgt, fordi den er mindst bureaukratisk, idet lan og arbejdstid ikke skal beregnes pa ny,
hvis egtefeellens eller samleverens indkomst varierer.

Falder aegtefeallens eller samleverens indkomst, mens kontanthjeelpsmodtageren eller
uddannelseshjelpsmodtageren er i offentlig lgntilskudsanseettelse, vil der kunne ansgges om
supplerende kontanthjelp eller uddannelseshjelp. Udbetaling af hjeelp forudseatter, at betingelserne
i lov om aktiv socialpolitik er opfyldt.

Stiger &gtefallens eller samleverens indtaegt sa meget, at den lgntilskudsansatte ikke leengere vil
veaere berettiget til uddannelseshjalp eller kontanthjeelp, skal personen dog ophgre i tilbouddet med
det seedvanlige opsigelsesvarsel, der galder pa det pagaeldende omrade, da tilbud kun kan gives sa
lzenge personen er berettiget til uddannelseshjelp eller kontanthjeelp, jf. geeldende lovs 8§ 24, stk. 2
og stk. 7.

Tilnr.5

Af geldende regler fremgar, at for at en arbejdsgiver kan fa udbetalt jobrotationsydelse, skal den
person, der ansettes som vikar, veere kontant- eller uddannelseshjalpsmodtagere og ved anseettelse
have modtaget arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
eller veeret ledige selvforsgrgende i en sammenhangende periode pa mindst 3 maneder.

Af geldende regler fremgar, at det er betingelse for tilskud til virksomheder, der indgar
uddannelsesaftale med en person (voksenlarlinge), at personen ved uddannelsens pabegyndelse er
fyldt 25 ar og ikke har en erhvervsuddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen i
de sidste 5 ar.

Der kan dog ydes tilskud, hvis personen, der ansattes som voksenlarling, har afsluttet en
uddannelse og personen er mellem 25 og 30 ar/over 30 ar, og i en sammenhangende periode pa
mere end 6, henholdsvis 9 maneder har modtaget arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller veeret ledig selvforsgrgerende.
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Hensigten med reglerne er, at alle ledige stilles ens i forhold til kravet om forudgaende ledighed
uanset, om de har skiftet ydelseskategori eller er blevet ledige selvforsgrgerende.

Med lov nr. 1610 af 26. december 2013 blev der indfgrt en ny ordning med ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og indsats for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret eller deres ret til
uddannelse med serlig uddannelsesydelse i uddannelsesordningen for ledige som har opbrugt deres
dagpengeret. Det foreslas derfor, at midlertidig arbejdsmarkedsydelse ogsa kan teelle med i de 3
maneders krav om forudgaende ledighed ved jobrotation og de 6, henholdsvis 9 maneders krav om
forudgaende ledighed i voksenlarlingeordningen for personer, der modtager kontant- eller
uddannelseshjelp.

Det foreslas endvidere, at perioder under tilbud om anszttelse med lgntilskud ogsa kan telle med i
opgerelsen af kravet til forudgaende ledighed.

Tilnr. 6

Af geldende regler fremgar, at der i forbindelse med ansattelse af en person uden Igntilskud kan
ydes tilskud til udgifter ved opkvalificering af personen. Tilskuddet kan ydes til udgifter ved
opkvalificering af kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere, som forud for ansattelse har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, veeret i tilbud efter kapitel 12
eller veeret ledige selvforsgrgerende i en sammenhangende periode pa mindst 12 maneder, dog 6
maneder, hvis personen er uddannelseshjelpsmodtagere, eller kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar,
har serlig risiko for at blive langtidsledige eller er aktivitetsparate.

Hensigten med reglen er, at alle ledige stilles ens i forhold til kravet om forudgaende ledig uanset,
om de har skiftet ydelseskategori eller er blevet ledige selvforsgrgerende.

Med lov nr. 1610 af 26. december 2013 blev der indfgrt en ny ordning med ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og indsats for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret eller deres ret til
uddannelse med serlig uddannelsesydelse i uddannelsesordningen for ledige som har opbrugt deres
dagpengeret. Det foreslas derfor, at midlertidig arbejdsmarkedsydelse ogsa kan telle med i de 12/6
maneders krav om forudgaende ledighed for personer, der modtager kontanthjelp eller
uddannelseshjelp.

Til83
Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. juli 2014.
I stk. 2 foreslas det, at forslagene til § 24, stk. 2, og § 25, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik om
barselstillaeg traeder i kraft den 1. juli 2014, men har virkning fra den 1. januar 2014. Det betyder, at
der indfgres hjemmel til at efterbetale barselstilleeg for perioden fra 1. januar til 30. juni 2014, det
vil sige forud for lovens ikrafttreeden den 1. juli 2014.

Kommunerne skal derfor tage stilling til, om de uddannelseshjalps- og kontanthjaelpsmodtagere,
herunder kontanthjzelpsmodtagere under 30 ar, der er omfattet af integrationsprogrammet efter
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integrationsloven, som er blevet visiteret aktivitetsparate efter bekendtgarelser om &ndring af
bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar de har ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption med henvisning til barsellovens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1
0g 2, skal have en efterbetaling i form af barselstilleeg efter lovens § 24, stk. 1, 3. pkt., og 8 25, stk.
7, 3. pkt. Efterbetalingen vil vedrgre den periode med ret til fraveer, som personen ikke har
modtaget aktivitetstillzeg for.

Dette kan dog tidligst veere fra den 1. januar 2014, hvor ydelsesaendringerne som fglge af
kontanthjeelpsreformen tradte i kraft, idet der i en overgangsregel til lov nr. 894 af 4. juli 2013, er
fastsat, at personer, der umiddelbart forud for lovens ikrafttreeden modtog kontanthjeelp, ikke skal
vaere omfattet af reglen om, at aktivitetsparate personer farst kan fa aktivitetstilleeg efter tre
maneder.

Persongruppen, der er visiteret som aktivitetsparate i medfgr af &ndringerne af bekendtgerelse om
en aktiv beskeftigelsesindsats, far loven traeder i kraft, fortseetter med at modtage aktivitetstilleeg
som aktivitetsparate i hele perioden, hvor personerne har ret til fraveer som felge af barsel.
Bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats vil blive &ndret i overensstemmelse hermed.

Efter de geeldende regler og praksis betyder en efterbetaling, at det efterbetalte belgb skal indregnes
som indtaegt pa udbetalingstidspunktet, og de efterfalgende maneder vil et evt. overskydende belgb
indga i formuen.

Det foreslas derfor i stk. 4, at de barselstilleeg, der efterbetales til de unge pa barsel efter den
foreslaede overgangsregel, ikke skal fradrages i uddannelseshjzlpen eller kontanthjzlpen i perioden
fra lovens ikrafttraeden til udgangen af 2014. Det foreslas endvidere i stk. 4, at kommunen i samme
periode skal se bort formue, der stammer fra efterbetalte barselstilleeg.

Det foreslas i stk. 5, at stk. 4 dog ikke skal gaelde, hvis en person ikke har modtaget hjlp i en hel
kalendermaned og derefter begynder at modtage hjzlp pa ny.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Galdende ret

Lovforslaget

81

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 190 af 24. februar 2012,
som a&ndret bl.a. ved § 12 i lov nr. 326 af 11.
april 2012, § 1ilov nr. 894 af 4. juli 2013, §1
i lov nr. 1612 af 26. december 2013 og senest
ved 8 1i lov nr. 166 af 26. februar 2014,
foretages felgende &ndringer:

8§121...]

Stk. 2. Kommunen kan fortsat udbetale
uddannelseshjeelp efter § 23 til en person i en
periode fra det tidspunkt, hvor personen er
pabegyndt en uddannelse pa baggrund af et
uddannelsespalag efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og frem til det tidspunkt,
hvor personen far udbetalt uddannelsesstatte
efter SU-loven. Perioden naevnt i 1. pkt. med
hjelp kan hgjst udgere 2 maneder.

Stk. 3-4...

1. 1812, stk. 2, indsattes som 3. pkt.:”1. og 2.
pkt. finder tilsvarende anvendelse for en person,
der modtager kontanthjzlp efter § 25 og har faet
et uddannelsespalag efter integrationsloven.”

§13[...]

Stk. 7. @nsker ansggeren eller dennes
agtefelle eller samlever, jf. 88 2a 0g 2 b, at
modtage eller modtager ansggeren eller dennes
egtefelle eller samlever hjelp som
uddannelses- eller jobparat, har de dog ikke
pligt til at udnytte deres uddannelses- eller
arbejdsmuligheder ved at tage imod et tilbud om
uddannelse eller arbejde efter stk. 1 eller tilbud
eller beskaftigelsesfremmende foranstaltninger
efter stk. 5, hvis

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt

tilbud pa grund af forhold, der vedrarer

tilouddets indhold,

2) den pageldende ikke kan deltage i

uddannelse eller arbejde pa grund af sygdom

eller der er risiko for, at helbredet forringes,

2.1813, stk. 7, nr. 4, udgar: "og 8”.
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hvis den hidtidige uddannelse eller det
hidtidige arbejde fortsattes,
3) afstanden mellem bopeal og uddannelses-
eller arbejdssted medferer en urimelig
belastning af den pagaldende pa grund af
transportvanskeligheder eller den tid, der gar
til transport,
4) den pagaldende har ret til fraveer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang
der under fraveer efter bestemmelserne i
barsellovens § 6, stk. 1 0g 2, § 7, § 8, stk. 1-6
09 8,89, 81309 8§ 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,
5) den pagealdende er ngdt til at passe sine
bern og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed,
6) den pagaldende modtager statte efter lov
om social service til pasning af handicappet
barn eller dgende nertstaende eller efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel til
pasning af alvorligt sygt barn,
7) den pageldende har ret til ferie efter stk.
11 og 12,
8) den pagealdende aftjener vaernepligt,
9) arbejdet er omfattet af en
overenskomstmaessig konflikt eller
10) arbejdet omfatter udvikling og
fremstilling af krigsmateriel.

Stk. 8-14....

§ 24. Kommunen yder et aktivitetstillaeg til
uddannelseshjelpen til en person, der er
visiteret som aktivitetsparat og deltager i tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
dog stk. 3 0g 5. En person har endvidere ret til
aktivitetstillaegget, nar personen har
tilkendegivet, at pagaeldende gnsker tilbud.
Aktivitetstilleegget kan tidligst ydes, nar
personen har modtaget uddannelseshjelp i 3
maneder, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Aktivitetstilleegget udger et manedligt
belgb pa

1) 2.447 kr. for personer, der modtager

uddannelseshjeelp efter § 23, stk. 2, nr. 1,

2) 5.901 kr. for personer, der modtager

uddannelseshjeelp efter § 23, stk. 2, nr. 2,

3) 8.199 kr. for personer, der modtager

uddannelseshjeelp efter § 23, stk. 2, nr. 3,

4) 4.747 kr. for personer, der modtager

3. 1824, stk. 1,1. pkt., eendres "stk. 3 og 5” til:
”stk. 4 0g 6”.

4.18 24, stk. 1, 3. pkt., endres "stk. 4” til: "stk.
57,

5. 1 § 24 indsattes efter stk. 1, som nyt stykke:
’Stk. 2. Kommunen yder et barselstilleeg med et
belgb der svarer til et aktivitetstillaeg, jf. stk. 3,
nr. 1-7, til personer, der er visiteret som
uddannelsesparate, og som har ret til fraveer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang der
under fraveer efter bestemmelserne i
barsellovens § 6, stk. 1 0g 2, 8 7, § 8, stk. 1-6, §
9,813 09 § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption. Stk. 4 og 7
finder tilsvarende anvendelse for barselstilleeg.”
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uddannelseshjeelp efter § 23, stk. 2, nr. 7,

5) 8.021 kr. for personer, der modtager

uddannelseshjeelp efter § 23, stk. 2, nr. 8,

6) 1.014 kr. for personer, der modtager

uddannelseshjeelp efter § 23, stk. 2, nr. 9, og

7) 786 kr. for personer, der modtager

uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 10.

Stk. 3. Personer, der modtager
uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 4, 5 eller
6, kan ikke modtage et aktivitetstillaeg til
uddannelseshjelpen.

Stk. 4. 1 de tilfeelde, hvor kommunen har
visiteret personen som aktivitetsparat ved den
forste samtale efter senest 1 uge, jf. 8§ 20 a, stk.
1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har
personen ret til aktivitetstilleeg fra dette
tidspunkt, hvis betingelserne i stk. 1, 1. eller 2.
pkt., er opfyldt.

Stk. 5. En person, der er forrevalidend, jf. kapitel
6, kan modtage aktivitetstilleeg, nar personen
deltager i aktiviteter efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 6. Hvis udbetaling af uddannelseshjelp
ophgrer og en person ikke har modtaget
uddannelseshjelp i en hel kalendermaned, kan
der farst udbetales aktivitetstilleg samtidig med
uddannelseshjelp, nar betingelserne i stk. 1 eller
4 er opfyldt.

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

6. § 24, stk. 4, der bliver stk. 5, affattes saledes:
»Stk.5. I helt saerlige tilfeelde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af
helbredsmaessige eller sociale barrierer, og
kommunen har visiteret personen som
aktivitetsparat ved den farste samtale efter
senest en uge, jf. 8 20 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, har personen ret til
aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt.«

7.18 24, stk. 6, ®ndres "4” til: ”5”.

8§25[...]

Stk. 7. Kommunen yder et aktivitetstilleeg til
kontanthjeelpen til en person under 30 ar, der er
visiteret som aktivitetsparat og deltager i tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter
integrationsloven. En aktivitetsparat person har
endvidere ret til aktivitetstillaegget, nar personen
har tilkendegivet, at pagaeldende gnsker tilbud.
Aktivitetstilleegget kan tidligst ydes, nar
personen har modtaget kontanthjelp i 3
maneder.

Stk. 8. Aktivitetstilleegget udgar et manedligt
belgb pa

1) 617 kr. for personer, der modtager

kontanthjeelp efter stk. 3, nr. 1,

2) 4.622 kr. for personer, der modtager

kontanthjeelp efter stk. 3, nr. 2,

3) 7.185 kr. for personer, der modtager

8. 18 25, stk. 7, 3. pkt., indseettes efter »har
modtaget kontanthjelp i tre maneder«: », jf. dog
stk.11.«.

9. | 8 25 indsattes efter stk. 7 som nyt stykke:
»Stk. 8. Kommunen yder et barselstilleeg med et
belagb, der svarer til et aktivitetstilleeg, jf. stk. 9,
nr. 1-5, til personer under 30 ar, der er visiteret
som jobparate, og som har ret til fraveer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang der
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kontanthjeelp efter stk. 3, nr. 3,

4) 3.733 kr. for personer, der modtager

kontanthjeelp efter stk. 3, nr. 7, og

5) 7.235 kr. for personer, der modtager

kontanthjeelp efter stk. 3, nr. 8.

Stk. 9. Personer, der modtager kontanthjeelp
efter stk. 3, nr. 4-6, 9 og 10, kan ikke modtage
et aktivitetstilleeg til kontanthjeelpen.

Stk. 10. En person, der er forrevalidend, jf.
kapitel 6, kan modtage aktivitetstilleeg, nar
personen deltager i aktiviteter efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 11. Hvis udbetaling af kontanthjelp
ophgrer og en person ikke har modtaget
kontanthjeelp i en hel kalendermaned, kan der
farst udbetales aktivitetstilleeg samtidig med
kontanthjaelp, nar betingelserne i stk. 7 er

opfyldt.

under fraveer efter bestemmelserne i

barsellovens 8 6, stk. 1 og 2, 8 7, § 8, stk. 1-6,

89,8130g § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge

ved graviditet, barsel og adoption. Stk.10 og 13

finder tilsvarende anvendelse for barselstilleeg. «
Stk. 8 og 9 bliver herefter stk. 9 og 10.

10. 1 8 25 indsattes efter stk. 9, som bliver stk.
10, som nyt stykke:

»Stk.11. | helt seerlige tilfeelde, hvor en person
under 30 ar har szrligt komplekse udfordringer i
form af helbredsmaessige eller sociale barrierer,
0og kommunen har visiteret personen som
aktivitetsparat ved den fagrste samtale efter
senest en uge, jf. 8 20, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, har personen ret til
aktivitetstillaeg fra dette tidspunkt, hvis
betingelserne i stk. 7, 1. eller 2. pkt., er

opfyldt.«
Stk. 10 og 11 bliver herefter stk. 12 og 13.

8§341...]

Stk. 3. Falgende personer kan ikke fa sarlig
statte:

1) Agtepar og samlevende, jf. 88 2 a0g 2 b, der
er omfattet af § 13, stk. 10.

2) Personer, som alene far uddannelseshjelp
efter § 23, stk. 2, nr. 7 og 8, personer, som alene
far uddannelseshjalp efter § 23, stk. 2, nr. 9 og
10, personer, som far uddannelseshjalp efter §
23, stk. 2, nr. 9 og 10, og aktivitetstilleg efter §
24, stk. 2, nr. 6 og 7, og personer, som alene far
kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr. 7-10.
Personer, der modtager uddannelseshjelp efter
§ 23, stk. 2, nr. 7 og 8, og personer, der
modtager kontanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 7
og 8, kan dog modtage serlig statte i de farste 3
maneder.

3) Personer, der far hjelp efter 88 25 a og 27.
Stk. 4-6....

11.18 34, stk. 3, nr. 2, &endres '8 24, stk. 2, nr.
6 og 7" til: "8 24, stk. 3, nr. 6 og 7”.

8 42. En person, som modtager hjeelp i form af
uddannelseshjelp, uddannelseshjelp og
aktivitetstilleeg eller kontanthjzelp pa mindst
10.500 kr. pr. maned efter 8§ 23-25, skal have
hjeelpen nedsat med 1/3 i 3 uger, hvis den
pageeldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde

12. 1842, stk. 1, indseettes efter
aktivitetstilleeg”: ”, uddannelseshjelp og
barselstilleeg”.
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efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade eller efter
8 49, stk. 2, i integrationsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjeelp under ophold i
udlandet.

Stk. 2-8...

8 43. En person, som modtager
uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 2, 3, 7, 8,
9 eller 10, uddannelseshjelp og aktivitetstillaeg
efter § 23, stk. 2, nr. 9, og § 24, stk. 2, nr. 6,
eller § 23, stk. 2, nr. 10, og § 24, stk. 2, nr. 7,
eller kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr. 2, 3, 7,
8, 9 eller 10, eller § 25 a, skal tilbagebetale 1/3
af hjeelpen for 3 uger, hvis den pagaldende mod
bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget hjeelp under ophold i
udlandet.

Stk. 2-6...

13.1843, stk. 1, @ndres ”'§ 24, stk. 2, nr. 6 til: ’§
24, stk. 3, nr. 67, 0g ’§ 24, stk. 2, nr. 7” @ndres til:
78§ 24, stk. 3, nr. 7.

8 64 a. Kommunen giver stgtte til nedvendige
merudgifter til bolig, jf. stk. 2, til personer med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der
deltager i forrevalidering efter kapitel 6, og som
har modtaget uddannelseshjelp efter § 23, stk.
2, nr. 9 eller 10, og aktivitetstilleeg efter § 24,
stk. 2, nr. 6 eller 7, i sammenlagt 6 maneder.
Herudover skal fglgende betingelser veere
opfyldt:

1) Personen vil ikke veere i stand til at
gennemfgre en SU-berettigende uddannelse,

2) revalidering kan ikke antages at kunne bringe
den unge i arbejde inden for en rimelig periode,
09

3) personen vil ikke veere i stand til at patage sig
et arbejde.

Stk. 2-3...

14.18 64 a, stk. 1, 1. pkt., &ndres 24, stk. 2, nr. 6
eller 7 til: 8§ 24, stk. 3, nr. 6 eller 7”.

8681....]

Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen udgar et
manedligt belgb svarende til

1) kontanthjeelp efter 8 25, stk. 2, nr. 1, for
personer, der har forsgrgelsespligt over for et
barn,

2) kontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, for
personer, der ikke har forsgrgelsespligt over for
et barn,

3) uddannelses- eller kontanthjeelp efter § 23,

15. To steder i 8§ 68, stk. 2, &ndres "8 24, stk. 2, nr.

77 til: 78 24, stk. 3, nr. 77,
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stk. 2, nr. 10, og 8§ 24, stk. 2, nr. 7, eller § 25,
stk. 3, nr. 10, for personer under 25 ar, der bor
hos en forzlder eller begge foraldre, og som
ikke har forsgrgelsespligt overfor et barn, eller
4) uddannelses- eller kontanthjeelp efter § 23,
stk. 2, nr. 10, og 8 24, stk. 2, nr. 7, eller § 25,
stk. 3, nr. 10, samt et manedligt tillaeg, der
beregnes efter § 23, stk. 3, eller § 25, stk. 4, for
personer under 25 ar, der bor hos en foralder
eller begge foreeldre og har en dokumenteret
bidragspligt over for et barn.

Stk. 3-8...

§82al....]

Stk. 3. For personer, som er fra 25 ar til og med
29 ar, som modtager uddannelseshjelp efter §
23, og som ikke modtager aktivitetstillzeg efter §
24, ydes tilskud efter stk. 1 til deekning af 100
pct. af modtagerens egne udgifter til tandpleje,
som arligt overstiger en egenbetaling pa 600 kr.
Stk. 4-7...

16. 1 § 82 a, stk. 3, indseettes efter "aktivitetstilleeg™:
“eller barselstilleg”.

8§ 96 a. Udbetaler Udbetaling Danmark
forskudsvis bgrnebidrag efter § 11 i lov om
bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag, og modtager bidragsbetaleren
hjeelp efter § 23, stk. 2, nr. 5, 8 25, stk. 2, nr. 1,
eller § 25, stk. 3, nr. 5, fradrager den kommune,
der udbetaler hjelp til bidragsbetaleren, efter
anmodning fra Udbetaling Danmark et belgb
ved udbetalingen til deekning af det bgrnebidrag,
som er udbetalt forskudsvis.
Kommunalbestyrelsen overfarer belgbet til
Udbetaling Danmark, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3...

17.8 96 a, stk. 1, 1. pkt. affattes saledes:

”Hvis Udbetaling Danmark udbetaler bgrnebidrag
forskudsvis efter § 11 i lov om bgrnetilskud og
forskudsvis udbetaling af barnebidrag, og
bidragsbetaleren modtager uddannelseshjelp eller
kontanthjeelp og eventuelt aktivitetstillaeg eller
barselstilleg, sa det samlede udbetalte belgb udger
14.203 kr. eller derover pr. maned, fradrager den
kommune, der udbetaler hjalp til bidragsbetaleren,
efter anmodning fra Udbetaling Danmark et belagb
ved udbetalingen til deekning af det bgrnebidrag,
som er udbetalt forskudsvis.”

§ 109. En gang arligt den 1. januar reguleres
med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter stk. 3 og 4 de
belgb, der er navnt i:

1) § 12, stk. 3, og 88 23-26 om hjeelp til
forsargelse.

2) § 27, stk. 2, om et stgttebelgb til familier med
barn under 18 ar.

3) § 30 om indtaegtsfradrag for &gtepar eller
samlevende, jf. 8§ 2 a og 2 b, omfattet af § 26,

18. 18 109, stk. 1, indseettes som nr. 14:
”14) § 96 a om fradrag for belgb til deekning af
forskudsvis udbetalt bgrnebidrag.”
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stk. 2.

4) 8 31 om fradrag for arbejdsindtegter m.v.

5) § 42 om sanktioner ved uberettiget
modtagelse af hjelp samtidig med arbejde eller
ophold i udlandet.

6) § 52 om revalideringsydelse og § 68 om
ressourceforlgbsydelse.

7) 8 68 a, stk. 3, om fradrag for arbejdsindteegter
i ressourceforlgbsydelse.

8) § 69 d, stk. 2, om nedszttelse af hjelpen efter
8§68

9) § 79, stk. 3, om mindstebelgb for ATP-
beregning.

10) (Ophaevet).

11) (Opheevet).

12) (Ophaevet).

13) § 85 a om efterlevelseshjelp.

Stk. 2-5...

§2

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 415 af 24. april 2013, som
@ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1380 af 23.
december 2012, § 1 i lov nr. 895 af 4. juli 2013,
8 2i lov nr. 1610 af 26. december 2013 og
senest ved § 2 i lov nr. 1612 af 26. december
2013, foretages folgende &ndringer:

§18.[...]

Stk. 4. Efter at samtalerne efter 8 20 a er
afholdt, skal de individuelle samtaler efter § 16
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 13,
afholdes, senest hver gang personen i
sammenhangende 2 maneder har modtaget
offentlige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i
tilbud efter kapitel 12.

Stk. 5-6...

1. 18 18, stk. 4, &ndres ”"samtalerne” til:
”samtalen”.
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8§ 20 a. For en person, der er omfattet af § 2,
nr. 12 eller 13, skal farste samtale efter § 16
afholdes senest 1 uge fra farste henvendelse til
kommunen om hjelp.

Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 2, nr.
12, og som ikke vurderes abenlyst
uddannelsesparat, og for en person, der er
omfattet af § 2, nr. 13, skal der herefter afholdes
samtaler efter 8§ 16 mindst to gange inden for de
forste 3 kalendermaneder fra farste henvendelse
til kommunen om hjelp. I helt serlige tilfeelde,
hvor jobcenteret ved farste samtale efter stk. 1
vurderer, at en person er omfattet af § 2, nr. 13,
og har sarlige komplekse udfordringer i form af
helbredsmaessige og sociale barrierer, skal der
ikke afholdes samtaler efter 1. pkt.

2.1820 a, stk. 2, 1. pkt., udgar: ”, og for en
person, der er omfattet af § 2, nr. 13,”, og 2. pkt.
ophaves.

§51.[...]

Stk. 2. For at blive ansat med lgntilskud hos
private arbejdsgivere skal personer,

1) som er omfattet af § 2, nr. 1, have veeret
ledige i sammenlagt mere end 6 maneder, jf.
dog stk. 3,

2) som er omfattet af 8 2, nr. 2, 3 0og 10-13, i
en sammenhangende periode pa mere end 6
maneder have modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, eller have veret ledige
selvforsgrgende, jf. dog stk. 3, og

3) som er omfattet af § 2, nr. 5, i en
sammenlagt periode pa mere end 6 maneder
have modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller
sygedagpenge, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. ...

3. 1851, stk. 2, nr. 2, indsattes efter
“dagpengeret,”: "midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, have veeret i tilbud efter
kapitel 12,”.
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§55.[...]

Stk. 4. Ved ansattelse af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 11-13, skal lgnnen til
personen efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag
ligge pa niveau med personens samlede
individuelle hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastsatter
arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til
Ignnen, jf. stk. 3 og 4, samt under hensyn til
timelgn og tilleeg m.v. Antallet af arbejdstimer
rundes op til neermeste hele antal timer. Ved
ansettelsesforholdets pabegyndelse fastsattes
arbejdstiden og den gennemsnitlige timelgn for
hele perioden, idet der tages hgjde for kendte
reguleringer i timelgnnen. Den gennemsnitlige
timelgn reguleres procentuelt i
overensstemmelse med eventuelle reguleringer i
den individuelle dagpengesats eller hjelp i
ansettelsesperioden.

Stk. 6-7 ...

4. 1855, stk. 4, indsattes efter
“arbejdsmarkedsbidrag”: “under hele
ansettelsesforholdet”, og efter aktiv
socialpolitik™ indsattes: "ved
anszttelsesforholdets pabegyndelse”.

8§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt
jobrotationsydelse, skal den person, der ansettes
som vikar,

1) veere omfattet af § 2, nr. 1, og ved
ansettelsen have en sammenlagt
ledighedsperiode pa mindst 3 maneder,

2) veere omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13,
0g ved ansettelsen have modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, eller veret ledig
selvforsgrgende i en sammenhangende periode
pa mindst 3 maneder eller

3) modtage kontanthjeelp efter lov om aktiv
socialpolitik og veere omfattet af

5.1898Db,stk. 1,nr. 2, 09 § 98 ¢, stk. 2, nr. 2,
litra a, og litra b, indsattes efter
”dagpengeret,”: “midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, veret i tilbud efter
kapitel 12,”.
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integrationsprogrammet efter integrationsloven i
en sammenhangende periode pa mindst 3
maneder.

Stk. 2-5. ...

8 98 e. Det er en betingelse for tilskud, at
uddannelsesaftalen er indgaet med en person,
der

1) ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25
ar og

2) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre
personen ikke har anvendt uddannelsen i de
sidste 5 ar, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan uanset stk. 1, nr. 2, ydes
tilskud, hvis en person har afsluttet en
uddannelse som navnt i stk. 1, nr. 2, og
personen

1) er omfattet af § 2, nr. 1, og

a) personen er under 30 ar og har varet ledig
i sammenlagt mere end 6 maneder, eller

b) personen er fyldt 30 ar og har vearet ledig i
sammenlagt mere end 9 maneder, eller

2) er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og

a) personen er under 30 ar og i en
sammenhzangende periode pa mere end 6
maneder har modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge
i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, eller veeret ledig
selvforsgrgende eller

b) personen er fyldt 30 ar og i en
sammenhangende periode pa mere end 9
maneder har modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
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kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge
i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, eller veret ledig
selvforsgrgende.

Stk. 3. ...

8§ 99. | forbindelse med ansettelse af en
person uden lgntilskud kan der ydes tilskud til
udgifter ved opkvalificering af personen.

Stk. 2. Tilskud efter stk. 1 kan ydes til
udgifter ved opkvalificering af

1) personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og
som forud for anszttelsen har haft mindst 12
maneders sammenlagt ledighed, dog 6 maneders
sammenlagt ledighed, hvis personen er under 30
ar eller har serlig risiko for at blive
langtidsledig,

2) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, og
som forud for anszttelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, veeret i tiloud efter kapitel 12
eller veeret ledige selvforsgrgende i en
sammenhangende periode pa mindst 12
maneder, dog 6 maneder, hvis personen er under
30 ar eller har szrlig risiko for at blive
langtidsledig,

3) personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, og
som forud for anszttelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, veeret i tilbud efter kapitel 12

6. 1899, stk. 2, nr. 2, 3 og 4, indsattes efter
”dagpengeret,” : "midlertidig
arbejdsmarkedsydelse,”.
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eller veeret ledige selvforsgrgende i en
sammenhzangende periode pa mindst 6
maneder,

4) personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og
13, og som forud for ansattelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, veeret i tiloud efter kapitel 12
eller veeret ledige selvforsgrgende i en
sammenhangende periode pa mindst 6
maneder,

5) personer, der er omfattet af 8 2, nr. 2 og 3,
og som efter aftale med de
forhandlingsberettigede organisationer har faet
anvist lgn- og arbejdsvilkar, herunder pa grund
af mangelfulde sproglige og eventuelle faglige
kompetencer, og

6) personer, der er omfattet af § 2, nr. 4-6 og
8.

Stk. 3. ...

Ikrafttreedelse og overgangsbestemmelser
§3

Stk.1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2014.

Stk. 2. 8 1, nr. 5 0g 9 har virkning fra den 1.
januar 2014, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. En person, der for lovens ikrafttreeden er
visiteret som aktivitetsparat pa baggrund af ret
til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, jf.
bekendtgarelse nr. 147 af 11. februar 2014 om
e&ndring af bekendtgarelse om en aktiv
beskeaftigelsesindsats og bekendtgarelse nr. 242
af 17. marts 2014 om a&ndring af bekendtgerelse
om en aktiv beskeftigelsesindsats, fortsaetter
efter lovens ikrafttreeden med at modtage
aktivitetstilleeg i den resterende periode, hvor
personen har ret til fraveer efter § 13, stk. 7, nr.
4, 1 lov om aktiv socialpolitik. Personen kan
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ikke modtage barselstilleeg for den samme
periode. Har personen ikke modtaget
aktivitetstilleeg for en del af perioden med ret til
fraveer efter den 1. januar 2014, har personen
dog ret til at fa efterbetalt barselstilleeg for den
del af perioden, hvor der ikke er udbetalt
aktivitetstilleeg, jf. stk. 2.

Stk. 4. I perioden fra den 1. juli til og med den
31. december 2014 skal der ikke foretages
fradrag i hjeelpen, jf. § 30, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik, for barselstillzeg, der efterbetales,
Jf. stk. 2 og 3. Kommunen skal endvidere i
samme periode se bort fra formue, jf. § 14 i lov
om aktiv socialpolitik, som hidrgrer fra en
efterbetaling af barselstillaeg, jf. stk. 2, og stk. 3,
3. pkt.

Stk. 5. Stk. 4 geelder dog ikke, hvis udbetaling af
uddannelseshjelp eller kontanthjelp ophgrer, og
personen ikke har modtaget uddannelseshjalp
eller kontanthjzlp i en hel kalendermaned.
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