Forslag
til
Lov om aendring af lov om sygedagpenge, lov om entakbeskeeftigelsesindsats
og flere andre love

(Ny sygedagpengemodel med tidlig opfglgning og atslgobafklaringsforlab,
arbejdslgshedsdagpenge under sygdom mv.)

§1

| lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nt. &728. juni 2013, som aendret ved 8§ 11 i lov nr.
1610 af 26. december 2013 og lov nr. 1611 af 2éenider 2013, foretages falgende sendringer:

1. Overalt i loven aendres »1. fraveersdag« til: »Bahstveersdag«.
2.187, stk. 53. pkt.,eendres »varighedsbegraensningen« til: »revurdeldisgsinktet«.

3. Efter 8 7 b indseettes far kapitel 6:
»Kapitel 5 b

Anmodning om tidlig opfelgning

8 7 d.En arbejdsgiver, der forventer, at Isnmodtagerémaere sygemeldt i mere end 8 uger efter
farste fraveersdag, kan inden for de fgrste 5 uigeaeeeret anmode kommunen om at iveerksaette
en tidlig opfalgning.

Stk. 2.Arbejdsgiverens anmodning om tidlig opfalgninglsiee via Nemrefusion. | forbindelse
med anmodningen om tidlig opfalgning kan arbejdsgin veelge at oplyse kommunen om
sygdommens betydning for Ianmodtagerens mulighedtfarbejde.

Stk. 3.Nar arbejdsgiver anmoder kommunen om at iveerkszattiellig opfalgning, skal
lsnmodtageren ved et underretningsbrev fra Nemigfuzienteres om arbejdsgiverens anmodning
om tidlig opfalgning og de oplysninger, arbejdsgerehar afgivet.

Stk. 4.En arbejdsgiver, der anmoder kommunen om at iasttksen tidlig opfalgning, skal fortsat
anmelde fraveeret efter reglerne i 8 40. Arbejdsgivénar mulighed for at anmelde fraveeret |
forbindelse med, at arbejdsgiveren anmoder kommuoneat iveerkseette en tidlig opfalgning.

§ 7 e.En sygemeldt, der forventer at veere sygemeldtrerard 8 uger efter fgrste fraveersdag,
kan anmode kommunen om at iveerkseette en tidlig guifeg. «

4.1 8 8, stk. 3gendres »m.v. samt udarbejde en opfalgningsplagg jt1-16« til: », og ivaerksaette
den relevante indsats, herunder fremme gradvisgéisenden til arbejde, jf. 88 11-17. «

5.8 10, stk. 1, 2. pktgphaeves.

6.1 8 11, stk. 2indseettes efter »om«: »sygdommens betydning fosgigameldtes muligheder for
at arbejde og«.



7.18 11, stk. 3, 1. pktindseettes efter »sager«:», og ved anmodning dig tigfalgning, jf. § 7 d
0g 8 7 e«.

8. Efter 8§ 11 indseettes:

»§ 11 aKommunen skal anmode om en laegeattest fra den gydess praktiserende leege, hvis
den sygemeldte ikke forventer at blive fuldt uckrasldt senest 8 uger fra farste fraveersdag.
Laegeattesten skal blandt andet indeholde lsegedsnng af den sygemeldtes muligheder for at
arbejde samt eventuelle behov for skanehensyn.

Stk. 2.Til brug for vurderingen efter stk. 1 skal leegevé den sygemeldtes oplysninger om
sygdommens betydning for den sygemeldtes mulighfedext arbejde. Hvis den sygemeldte er i
arbejde, skal la&egen ogsa have arbejdsgiverensuslienbplysninger om sygdommens betydning
for den sygemeldtes muligheder for at arbejde.

Stk. 3.Kommunens anmodning om den praktiserendes laegdering sker pa en attest godkendt
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. bagtgsten betales af kommunen.

§ 11 b.Den sygemeldte skal ga til den praktiserende kegest 8 dage efter, at kommunen har
afsendt anmodningen til den sygemeldte om at d@tje, medmindre en anden frist er aftalt med
kommunen.

Stk. 2 Hvis den sygemeldte ikke har veeret hos laegen ifatasien i stk. 1 naevnte frist, har den
sygemeldte ikke ret til sygedagpenge fra og meddaen hvor fristen udlgb, til og med dagen far
den dag, hvor den sygemeldte har veeret hos laegen.

Stk. 3.Kommunen kan se bort fra en overskridelse af dgtk. il naevnte frist, hvis den sygemeldte
pa grund af hospitalsophold eller andre seerligeskyldelige omstaendigheder har veeret forhindret
i at overholde fristex.

9. § 12affattes saledes:
»§ 12 Kommunen skal pa baggrund af oplysningsskeméeat 8f11 og andre oplysninger i sagen
foretage en visitation til en af falgende kategorie
1) Sager, hvor der er en dato for forventet fuld raskiing, som ligger inden for 8 uger regnet
fra farste fraveersdag (kategori 1).
2) Sager, hvor en fuld raskmelding forventes at skergeend 8 uger regnet fra farste fraveersdag
(kategori 2).
3) Sager, hvor der er risiko for et langvarigt forlely,hvor der vurderes at veere behov for at
iveerkseette en tveerfaglig indsats, jf. 8 13 e (kaied).

Stk. 2 Visitation til kategori 1 sker, nar kommunen hardtaget den sygemeldtes
oplysningsskema. | de sager, hvor kommunen ikkieeves ved modtagelsen af oplysningsskemaet,
sker visitation til kategori 2 og 3 i forbindelseethden fgrste opfaglgningssamtale, jf. § 13 c, ktk.

Stk. 3 Efterfglgende revisiterer kommunen ved hver opfipignjf. 88 13 b, stk. 1, og 13 c, stk.
1.«

10. 8 13affattes saledes:

»§ 13.Ved visitationen og revisitationen efter § 12 @siger kommunen opfalgningen, herunder
form og hyppighed i den lgbende opfalgning, jf.188b-13 e. Opfalgningen skal ske i samarbejde
med den sygemeldte, og der skal altid tages ngdyemehsyn til den sygemeldtes
helbredstilstand. «

11.8 13 aopheeves.



12. Efter 8 13 a indseettes:

» 8 13 h | sager, der er omfattet af § 12, stk. 1, nrka) Rommunen iveerksaette en opfalgning
med opfalgningssamtale og revisitation til kategoeiller 3 efter § 12, hvis sygefraveersperioden
varer laengere end 8 uger. En efterfglgende opfadgsier ud fra en konkret vurdering og i
overensstemmelse med revisitationen, jf. 8§ 123g-13 e.

Stk. 2 For sygemeldte, der er visiteret til kategori et 12, stk. 1, nr. 1, fastleegger den enkelte
kommune, hvornar og hvordan opfalgningen skal fistéel, og hvad indholdet skal veere, jf. dog
stk. 4.

Stk. 3.Hvis kommunen tilbyder den sygemeldte aktive tillefiger lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats 88 10-11 som led i opfalgmng. stk. 2, er det frivilligt for den sygemeddt
at deltage i tilbuddet.

Stk. 4.En sygemeldt, der er omfattet af § 12, stk. 11nag som er ledig og medlem af en
arbejdslgshedskasse, skal fortsat deltage i kdoté#b og tilbud efter samme regler i kapitel 7 og
kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesatdssom geelder for ledige, der modtager
arbejdslgshedsdagpenge efter lov om arbejdslgsivsiksing m.v. Der skal dog tages hensyn til
den sygemeldtes helbredssituation.

8 13 c | sager, der er omfattet af § 12, stk. 1, nr. Bpsgkal der fgrste gang falges op senest inden
udgangen af 8. uge regnet fra farste fraveersdadpgf stk. 2 og 5. Herefter skal der fglges op
mindst hver 4. uge.

Stk. 2.Har arbejdsgiveren eller den sygemeldte anmodankenen om at iveerksaette en tidlig
opfalgning, jf. 8 7 d eller § 7 e, skal kommunehdddie den fgrste opfalgningssamtale med den
sygemeldte senest 2 uger efter, at den sygemélétedejdsgiveren har anmodet kommunen om
at iveerkseette en tidlig opfalgning, jf. dog stk. 3.

Stk. 3.Hvis den sygemeldte ikke gnsker, at kommunen isaetter en tidlig opfalgning pa
baggrund af arbejdsgiverens anmodning herom, aéhd&oimmunen den fagrste opfalgningssamtale
senest inden udgangen af 8. uge regnet fra faesteefsdag, efter stk. 1.

Stk. 4.0pfelgningen i sager i kategori 2 og 3 sker vetheividuel samtale, jf. dog stk. 5.
Opfalgningen kan dog ske telefonisk, digitalt efikriftligt, nar

1) sygemeldte har genoptaget arbejdet delvist,

2) sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en akiskaeftigelsesindsats, eller

3) sygdommen forhindrer en individuel samtale.

Stk. 5.Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakten sygemeldte ikke er
hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den sygaewehklbredssituation, foregar opfalgningen
uden kontakt til den sygemeldte (standby). Ved gtind) af, om en sygdom er alvorlig, indgar
navnlig, om sygdommen er livstruende.

8§ 13 d. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2, skal’e en arbejdspladsbaseret indsats med
gradvis tilbagevenden eller tilbud om virksomhed&gk efter kapitel 11 eller tilbud om anseettelse
med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktieskeeftigelsesindsats. Indsatsen skal tilpasses den
enkeltes forudsaetning, behov og helbredstilstand.

Stk. 2. Kommunens skal ved farste opfglgning indga enleaftaed den sygemeldte om den
konkrete indsats. Aftalen skal indeholde beskadfiegmal og beskeeftigelsesindsats, og den
justeres lgbende.

Stk. 3.For sygemeldte i et ansaettelsesforhold indgasaleids muligt en aftale om en af falgende
indsatser prioriteret i den naevnte raekkefglge:

1) Aftale om gradvis tilbagevenden til arbejdet.

2) Aftale om gradvis tilbagevenden til arbejdet efipstartsperiode med virksomhedspraktik.



3) Aftale om virksomhedspraktik.

4) Aftale om, at en af ovenstaende indsatser iveerksasted mentorstgtte, hjeelpemidler eller

anden former for statte.

Stk. 4. For sygemeldte uden anseettelsesforhold indgasadedsmuligt en aftale om en af
falgende indsatser prioriteret i den naevnte reekgefo

1) Aftale om pabegyndelse af arbejde eller anseettatsklgntilskud, eventuelt efter en

opstartsperiode med virksomhedspraktik.

2) Aftale om virksomhedspraktik.

3) Aftale om, at en af ovenstaende indsatser ivaerksasted mentorstatte, hjselpemidler eller

anden form for statte.

Stk. 5.Der kan som et supplement til den arbejdspladsedeendsats efter stk. 3 og 4, gives
tilbud om vejledning og opkvalificering efter kaglitLO i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Herudover kan der gives tilbud om vejledning ogaificering i saerlige tilfeelde, hvor det kan
fremme arbejdsfastholdelse og hurtigere tilbageganid arbejdsmarkedet, og hvor det ikke er
muligt at iveerkseette en arbejdspladsbaseret indfatsstk. 3 og 4.

Stk. 6.Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2, hatiteat fa et kursus i mestring af fglger af
sygdom i forhold til at fastholde et arbejde. Dggesmeldte oplyses om denne ret og om indholdet i
tilbuddet.

8 13 e.Sygemeldte, der er visiteret til kategori 3 eftedX stk. 1, nr. 3, skal have en tveaerfaglig og
helhedsorienteret indsats, der er individuelttiddagt med udgangspunkt i den sygemeldtes
forudsaetninger, behov og helbredstilstand og mkdsfpa at fastholde og vedligeholde den
sygemeldtes arbejdsevne og tilknytning til arbejaddaadet.

Stk. 2.Indsatsen kan besta af tilbud efter kapitel 9 12 om en aktiv beskeeftigelsesindsats
samt en indsats efter anden lovgivning, herunder stindhedsloven og serviceloven.

Stk. 3.Inden kommunen iveerksaetter indsatsen, skal sagelagfigges rehabiliteringsteamet, jf.
kap. 3 ailov om ansvaret for og styringen af dktive beskeaeftigelsesindsats. Indsatsen skal
ivaerksaettes senest 4 uger efter visitationen tédai 3. Til brug for rehabiliteringsteamets
behandling af sagen udarbejdes rehabiliteringspaf@beredende del med fokus pa sygemeldtes
beskaeftigelsesmal, ressourcer mv. i samarbejdederedygemeldte, jf. § 30 a, stk. 2 og 3, i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 4 Kommunen skal udpege en gennemgaende og koordiesagsbehandler til en
sygemeldt, der er visiteret til kategori 3.

Stk. 5.Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandlsaskaen med den sygemeldte
udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel vaeetien Igbende opfalgning og koordinering i
samarbejde med den sygemeldte og sg@rge for, atsuiden justeres efter personens aktuelle
situation og behov, samt bista personen med ategefmre rehabiliteringsplanen, herunder realisere
uddannelses- og beskaeftigelsesmal.

Stk. 6.Funktionen som gennemgaende og koordinerendeetfzaystler kan overdrages til en
anden enhed i kommunen end jobcenteret, jf. §tk54si lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats.«

13.1 § 14&ndres »om de tre kategorier, jf. 8§ 12, og visitegn og revisitationen, jf. § 13« til: »om
de tre kategorier og om visitation og revisitatipng 12«.

14.8 15, stk. laffattes saledes:
»Ved den fgrste samtale med den sygemeldte eftdng stk. 1, eller 8 13 ¢, stk. 1, skal
kommunen foretage en samlet vurdering af den sylgiesesituation og behov for indsats,



herunder behov for revalidering, ressourceforligksjob eller fartidspension. Vurderingen sker pa
baggrund af den sygemeldtes egne oplysninger onginaadler for at arbejde, de leegelige
oplysninger og andre oplysninger i sagen, jf. 4tB, herunder arbejdsgiverens oplysninger. Pa
baggrund af vurderingen visiteres den sygemeltkategori 2 eller kategori 3.

15.Efter 8§ 15, stk. lindseettes som ngtykke:

»Stk. 2For sygemeldte visiteret til kategori 2 treeffes detkonkret individuel beslutning om,
hvorvidt der skal iveerkseettes en indsats, og hwilkdsats der skal iveerkseettes, jf. § 13 d. For
sygemeldte visiteret til kategori 3 forberedes saijdorelseggelse for rehabiliteringsteamet, jf. §
13 e.«

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

16.8 15, stk.. 4som bliver stk. 5, affattes saledes

»Stk. 5.Er der for en sygemeldt omfattet af § 12, stkarl2, eller § 12, stk. 1, nr. 3, planlagt eller
igangsat en indsats efter kapitel 9 b-12 i lov anaktiv beskeaeftigelsesindsats, skal kommunen
vurdere, om indsatsen kan viderefgres i en opfatgindsats efter 88 13 d- 13 e.«

17.8 15, stk. 6som bliver stk. 7, ophaeves.
18.8 15 aog § 16ophaeves

19.1 8 21, stk. 1, nr. lindseettes efter »kapitel 6«:»med undtagelse afl&dog efter »8 25 a«: »,
eller sa laenge den sygemeldte, som er omfattetl 8fl§ stk. 4, uden rimelig grund undlader at
deltage i kontaktforlgb eller tilbud efter kapitebg kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.«

20.1 8 21, stk. 1nr. 2,indseettes efter »laeegebehandling«: », jf. dog 8,21

21.Efter § 21 indseettes:

»8 21 al en 2 arig forsggsperiode fra den 1. juli 2014¢imed den 30. juni 2016 skal
kommunen, hvis den sygemeldte afviser at ladensigggge pa sygehus eller modtage
leegebehandling som naevnt i § 21, stk. 1, nr. hantk en vurdering af, om en anden behandling
kan anbefales. Kommunen skal anmode regionenskérfunktion om vurderingen, jf. 8 25 c, stk.
3, i lov om ansvaret for og styringen af den akbeskaeftigelsesindsats.

Stk. 2.Nar klinisk funktion har vurderet, om en anden ehimg kan anbefales, jf. stk. 1, kan det
i forsggsperioden ikke tilleegges betydning for dggemeldtes ret til sygedagpenge, at den
sygemeldte afviser at lade sig indleegge pa sygellersmodtage lsegebehandling som naevnt i § 21,
stk. 1, nr. 2, herunder den behandling, som klifusiktion anbefaler.

Stk. 3.Hvis den sygemeldte ikke gnsker at medvirke tiagen forelsegges klinisk funktion,
treeffer kommunen afggrelse i sagen efter § 21 1sthr. 2.«

22.1 Kapitel 8aendres overskriften »Varighedsbegraensning« téveRleringstidspunki«.

23.8 24, stk. lopheeves, og i stedet indsaettes:

»§ 24 Efter en revurdering af sygedagpengemodtageraretisin ophgrer udbetalingen af
sygedagpenge efter udlgbet af en kalendermanedené&r udbetalt sygedagpenge, herunder
nedsatte sygedagpenge, eller lan under sygdomedog end 22 uger i de 9 forudgaende
kalendermaneder, jf. dog § 25.



Stk. 2 Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke opfylteaf forleengelsesreglerne i § 27, har
pagaeldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa griusyhdom ret til at fa et jobafklaringsforlab
med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b idaven aktiv beskaeftigelsesindsats.«

Stk. 2 - 3 bliver herefter stk. 3 - 4.

24.8 26ophaeves.
25.18 27, stk. 1, nr. 2endres »39 uger« til: »69 uger«.
26.18 27, stk. 1, nr. 3endres »2 gange 52 uger« til: »134 uger«.

27.8 27, stk. 1, nr. 4affattes saledes:

»4) kommunen har pabegyndt en sag, der skal besmhdrtigst muligt i rehabiliteringsteamet med
henblik pa at afklare, om den sygemeldte er bepttil fleksjob, fartidspension eller
ressourceforlgb,«.

28.8 27, stk. 1, nr. Sffattes saledes:
»5) en laege vurderer, at den sygemeldte har enliglvosstruende sygdom,«

29.1 8 27, stk. 1, nr. 7endres »pabegyndt en sag om fartidspension« &t exdnodtaget en
ansggning om fgrtidspension efter § 17, stk. @y idm social pension«.

30.8 28ophaeves.

31.18 32, stk. 1, nr. lzendres »har veeret tilknyttet arbejdsmarkedetudflb de seneste 26 uger
far sygdommens indtreeden og i denne periode haat\umseskaeftiget i mindst 240 timer« til: »er i
beskeeftigelse og har veeret beskeaeftiget i mindstig# inden for de seneste 6 afsluttede
kalendermaneder og i mindst 5 af disse har vees@bitiget i minimum 40 timer i hver«.

32.18 32, stk. 1, nr. Andseettes efter »jf. lov om arbejdslgshedsforsgkrmv.«: »Det samme
geelder, nar personen pa tidspunktet for sygefrasastart er berettiget til dagpenge under de fagrste
14 dages sygefraveer, jf. bestemmelserne i lov om@jdslgshedsforsikring m.v. 8 52 h, jf. 8 62, stk.
3, men ikke leengere har ret til dette«.

33.1 8 32, stk. 1, nr. Indsaettes efter »jf. lov om arbejdslgshedsforsikrmv.«: »Det samme
geelder, nar personen pa tidspunktet for sygefrasastart er berettiget til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de farste 14 dagesayasf jf. 8 52 h, jf. § 62, stk. 3 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., men ikke lsengeredtail dette«

34.18 32, stk. 2gendres »26 ugers perioden i stk. 1, nr. 1« téskkeftigelseskravet efter stk. 1, nr.
1, « og »indgar perioder« aendres til: »indgar tiner

35.18 32, stk. 2, nr. 6endres »feriegodtggarelse,« til: »feriegodtgarelbes;«
36.1 8 32, stk. 2, nr. 7eendres »Garantifond eller« til: »Garantifond.«

37.8 32, stk. 2, nr. &phaeves.



38.1 8§ 32, stk. 3udgar »perioder pa indtil 1 ar, hvor der er udibedbvsydelse efter lov om
barnepasningsorlov. Der ses endvidere bort fraxdagpenge til foreeldre med alvorligt syge barn
efter barselloven« aendres til: »hvor Ignmodtagbesrnveeret omfattet af en arbejdskonflikt«.

39.1 8 32indseettes sorstk. 4-6:

»Stk. 4De i stk. 1, nr. 1, og stk. 2 naevnte timer opgpéebaggrund af indberetninger i henhold
til lov om et indkomstregister, jf. dog stk. 5.

Stk. 5.Beskaeftigelsesministeren kan fastseette naermde peg, hvornar beskaeftigelseskravet
efter stk. 1, nr. 1, er opfyldt, herunder opgaraidacering, omregning mv. af indkomster
vedrgrende timer omfattet af efter § 32 stk. 2 kBefigelsesministeren kan desuden fastseette
naermere regler om, at beskeeftigelse og indkonwier,ikke er indberettet til indkomstregistret, jf.
lov om et indkomstregister, kan indga ved opgarelfaimer i stk. 1, nr. 1, og stk. 2.

Stk. 6 Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter folivanched skatteministeren regler om
indberetning af timer til indkomstregistret, jfvilom et indkomstregister, for udbetalte
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, udbetakelbdagpenge efter barselsloven og
udbetalte arbejdslgshedsdagpenge og midlertidigjasimarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.«

40.Efter 8 33, stk. 1, nr. Andsaettes som nyt nummer:

»3) fra lanmodtagerens farste fraveersdag efteeti@n til dagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de farste 14 dagesaygaffra arbejdslgshedskassen efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. 8§ 62, stk. 3, ellestbmmelserne i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. 8 52 h, jf. § 62, stk. 3,, er ophgart, eller«.

Nr. 3 bliver herefter nr. 4.

41.1 8 35, stk. g4, eendres »1. sygefraveersdag« til: »fgrste sygefealag«.
42.18 36, stk. 209 § 55, stk. 1gendres »2. fravaersdag« til: »anden fraveersdag«.
43.1 8 36, stk. 3gendres »2. arbejdsdag« til: »anden arbejdsdag«.

44.] § 40, stk. dindsaettes som nyt pkt.:

»| forbindelse med anmeldelsen af fraveeret kanj@sheareren veelge at oplyse kommunen om
sygdommens betydning for lanmodtagerens mulighedtfarbejde. «.

45.1 8 40 a, stk. leendres»1 uge« til: »3 uger«, og efter »stk. 3 eller ddsamettes:», jf. dog stk. 2«
46. Efter§ 40 a, stk. lindseettes som nyt stykke:

»Stk. 2Hvis et ledigt medlem ved sin anmeldelse af syge#raefter § 35, stk. 3 eller 4, har
oplyst at veerg¢delvist ledig], skal arbejdslgshedskassen anmeliglefaveeret til medlemmets
opholdskommune, senest 1 uge efter at medlemmefivetrbesked om sygefraveeret til
arbejdslgshedskassen.«

Stk. 2-3 bliver herefter stk. 3- 4.

47.188 410943, stk. 1gendres »1. eller 3. fraveersdag« til: »farste akelje fraveersdag«.

48.1 § 45, stk. g4, eendres »3. fraveersdag« til: »tredje fraveersdag«.



49. § 47 affattes saledes:

»8§ 47.Sygedagpenge til lIsnmodtagere, der er fuldt uasogjgtige pa grund af sygdom, beregnes

pa grundlag af det ugentlige timetal under sygefnat og den timefortjeneste, som lsnmodtageren

i gennemsnit har opnaet i aktuelle anseettelsedfbitte seneste 3 afsluttede kalendermaneder

forud for farste fraveersdag, efter betaling af gtimarkedsbidrag. Sygedagpenge fra

arbejdsgiveren beregnes dog kun pa grundlag géinidy hos den pageeldende arbejdsgiver.

Opggarelse af timefortjenesten sker pa baggrunddifaretninger i henhold til lov om et

indkomstregister, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.Beskeaeftigelsesministeren kan fastsaette naermdes e,

1) opgerelse af timefortjenesten efter stk. 1, heruptieceringen af indberettede lgntimer og
indkomst, omregning af indkomst mv.,

2) at beskeeftigelse og indkomster, som ikke er indtetrél indkomstregistret, jf. lov om et
indkomstregister, kan indga ved opgarelsen af tmjeihesten,

3) opgarelse af timetal samt anvendelse af andre hieggperioder end fastsat i nr. 1 for
lsnmodtagere med ukendt arbejdstid m.fl.,

4) beregning af sygedagpenge for nyuddannede, nyamsdit, og

5) atreglernei 8 50, stk. 1, kan fraviges for lgntagdre med skiftende arbejdstid.«

50.1 § 53 aindsaettes sorstk. 2

»Stk. 2.En person har ikke ret til sygedagpenge for de dagéavilke der er ret til dagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse fra arbejdslgskeestsen under de farste 14 dages sygdom, jf. lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. 8 62, stk. 3 2 h.«
51.1 8 62, stk. 3gendres »1. sygedag« til: »fgrste sygedag«.
52.8 80affattes saledes:
»Beskeaeftigelsesministeren kan tillade, at der gerimees forsgg- og udviklingsaktiviteter, der

fraviger reglerne i 88 7 a — 17 og i 88 36, 36 88gBeskaeftigelsesministeren bekendtgar
tilladelsen.«

§2

| lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lowvledtgarelse nr. 415 af 24. april 2013, som senest
a&ndret ved 8 2 i lov nr. 1612 af 26. december 2[Ny8|ovbekendtggrelse under udarbejdelse],
foretages falgende aendringer:
1.18 2, nr. 11 indseettes efter »socialpolitik,«: »bortset frespaer, der er omfattet af nr. 14,«.
2. 18 2, nr. 12, zendres »uddannelsesparate, og« til: »uddannetatsga
3.18 2, nr. 13 zendres »aktivitetsparate.« til: »aktivitetsparaggs.
4.1 8 2indsaettes somr. 14

»14) personer, der modtager ressourceforlgbsydéisekapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik

som led i et jobafklaringsforlgb efter kapitel 1z b

5.18 15, stk. 1gendres »8 2, nr. 1-4 og 11,« til: »8 2, nr. 1#40d 14, «.



6.1 8 16indseettes efter stk. 7 som nyt stykke:

»Stk. 8.For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, dkalunder kontaktforlgbet afholdes
individuelle samtaler med henblik pa at vurderespeens mulighed for at komme tilbage i
beskeeftigelse, og om personen fortsat er uarbejtigdsom falge af sygdom, jf. § 68 f, samt om
personen skal fortsaette pa jobafklaringsforlgbetudover skal der fglges op pa personens
deltagelse i tilbud eller andre indsatser efter mdrabiliteringsplan, der udarbejdes efter 8 30 a,
samt pa at personens ve;j tilbage til arbejdsmatkeglmmes. Samtalen afholdes ved personlig
fremmgde, jf. dog 8§ 18, stk. 5. | kontaktforlgbleslsder tages ngdvendigt hensyn til personens
helbredstilstand. «

Stk. 8 bliver herefter stk. 9.

7.18 18, stk. 2gendres »8 2, nr. 11,« til: » 8 2, nr. 11 og 14,%®d6, stk. 5,« til: »§ 16, stk. 5 og
8, «.

8. 18 18, stk. 2indseettes efter 1. pkt., som nyt punktum:
»For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 14,fdg&8 e, stk. 3, skal de individuelle samtaler
afholdes Igbende og mindst 6 gange inden for klalenaneder.«
9.18 18, stk. 6gendres »8 2, nr. 3, 4 og 13,« til: » § 2, nr.,3,340g 14,«.
10.1 8 22, stk. g5, eendres »8 2, nr. 1-3 0og 11,« til: »8 2, nr. 113p¢ 14, «.
11.18 22, stk. findseettes efter § 2 nr. 5»: »0g 14«.

12.1 8§ 24, stk. 6indseettes efter »8 2, nr. 11«: »0g 14«, og eftar om aktiv socialpolitik”: " eller
kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik«.

13.1 8 30 a, stk. 1zendres »et ressourceforlgb, jf. kapitel 12 axét:ressourceforlab, jf. kapitel 12
a, et jobafklaringsforlgb, jf. kapitel 12 b og ®ygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3, jf.
sygedagpengelovens § 12«.

14.1 8 30 a, stk. dindsaettes efter »§ 68 c«: »0g § 68 g«.

15.1 § 31, stk. 1, 2. pkiindsaettes efter »rehabiliteringsplanen«: »i sagerassourceforlgb,
fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivermgfartidspension«,

16.Efter§ 31, stk. 1, 3. pktindseettes: »Desuden kan beskaeftigelsesministesesedtte naermere
regler om mulighed for at fravige kravene til intthorehabiliteringsplanens forberedende del, jf. 8
30 a, stk. 3, i sager om jobafklaringsforlgb oggexdagpengesager visiteret til kategori 3, jf. § 12
sygedagpengeloven.«

17.18 32, stk. 18 52, stk. 1§ 66098 82, stk. 1gendres »8§ 2, nr. 1-5 og 11-13,« til: »§ 2, nr. 1-5
og 11-14,«.

18.1 8 38, stk. 209§ 45, stk. 2aendres »8 2, nr. 2-5, 7 og 11-13,« til: »8 2, f6, 2 og 11-14,«.

19.1 8 39, stk. 10g 8§ 46, stk. 1gendres »8 2, nr. 1-5, 7 og 11-13,«: til »§ 218, 7 og 11-14,«.



20.1 8 39, stk. 28 46, stk. 28 55, stk. 4pg § 83, stk. 1gendres » 8 2, nr. 2, 3 0og 11-13,«: til »8§ 2,
nr. 2,3, 11- 14,«.

21.18 42, stk. 1gendres »8 2, nr. 1-5 og 11,« til: »8 2, nr. 1-5p4 14, «.
22.18 44, stk. 1, nr. 4endres »8 2, nr. 3-7, 11 og 13.« til: »8 2, nr, 317 13 0g 14.«

23.18 51, stk. 1gendres »8 2, nr. 1-6, 8 og 11-13,« til: »8 2, ¥6, & og 11-14,« 0g »8 2, nr. 5,«
til: »8 2, nr. 5 og 14, «.

24.18 51, stk. 2, nr. 2endres »dog stk. 3, og« til: »dog stk. 3,«.
25.18 51, stk. 2, nr. 3endres »dog stk. 3.« til: »dog stk. 3, og«.

26.18 51, stk. 2indseettes somr. 4

»4) der er omfattet af § 2, nr. 14, i en sammenpagibde pa mere end 6 maneder have modtaget
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov dtivasocialpolitik, arbejdslgshedsdagpenge eller
sygedagpenge, jf. dog stk. 3.«

27.18 54, stk. 1, 8§ 55, stk. &g § 61, stk. 1laendres »8 2, nr. 1-3, 5 0g 11-13,« til: »8 2, ¥, B
og 11-14,«.

28.1 8 64, stk. 3pg 8 76, stk. Dg4,eendres »8 2, nr. 4 og 11« til: »8 2, nr. 4, 114¢ 1
29. Efter § 68 c indseettes:

»Kapitel 12 b
Jobafklaringsforlgb

§ 68 d.En sygedagpengemodtager, som fortsat er uarbejtigelysi grund af egen sygdom, jf.

§ 7 i sygedagpengeloven, og som ikke kan fa for&esyggedagpengene efter § 27 i
sygedagpengeloven, har ret til at fa et jobafkigsfarlgb ved ophar af sygedagpengene. Under
jobafklaringsforlgbet skal personen have en indiglttilpasset, tveerfaglig og helhedsorienteret
indsats med udgangspunkt i personens forudseetroggaeehov, herunder helbredstilstand, jf. 8 68
f.

Stk. 2.Senest en maned efter ophgr af sygedagpengeniadsaisen i jobafklaringsforlabet vaere
iveerksat. Inden kommunen iveerkseetter indsatsehsagan forelsegges rehabiliteringsteamet, jf.
kap. 3 ailov om ansvaret for og styringen af dktive beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3.Ved ophar af det farste jobafklaringsforlab harspeen ret til at fa et eller flere
efterfalgende jobafklaringsforlgb, jf. § 68 e, fdsat, at personen fortsat er uarbejdsdygtig padgrun
af egen sygdom.

Stk. 4 Et jobafklaringsforlab kan hgjest have en varigh@® ar under forudsaetning af, at
personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sggdom.

8 68 e.Inden ophgr af et jobafklaringsforlgb skal kommufaetage en individuel konkret

vurdering af personens arbejdsevne og mulighedeatfkomme tilbage i beskeeftigelse, herunder
om personen vurderes
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1) at kunne vende tilbage i arbejde,

2) uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og forts&lgruppen for et nyt jobafklaringsforlgb,
eller

3) i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob ellatitspension.

Stk. 2.Vurderer kommunen, at personen er i malgruppestforl, nr. 2 eller 3, skal personen
have sin sag forelagt rehabiliteringsteamet, jpiteh 3 a i lov om styringen og ansvaret for den
aktive beskeeftigelsesindsats enten som en sagssoureeforlgb, fleksjob, eller fartidspension
eller som en sag om nyt jobafklaringsforlgb.

Stk. 3.Hvis kommunen vurderer, at en person i jobafklasfageb er i risiko for fortsat at veere
uarbejdsdygtig pa grund af sygdom 4 ar efter opligygedagpengene, skal der senest tre et halvt
ar efter ophgr af sygedagpengene ud over indsafsarg 68 f iveerksaettes falgende:

1) En samtale med regionens sundhedskoordinator osomens mulighed for at udvikle
arbejdsevnen.

2) Etintensiveret kontaktforlgb, hvor den individeeflamtale holdes lgbende og i alt mindst 6
gange inden for 6 kalendermaneder, jf. § 18, stk. 2

8 68 f.Et jobafklaringsforlgb skal give personen en indiglt tilpasset, tvaerfaglig og
helhedsorienteret, sdledes at personen bringeg¢ilbbeskeaeftigelse eller i gang med en
uddannelse.

Stk. 2.Jobafklaringsforlgbet kan besta af tilbud efterited/® b-12 samt en indsats efter anden
lovgivning, herunder efter sundhedsloven og selvi@n. Jobafklaringsforlgbet kan endvidere
besta i indsatser, der kan stabilisere og forbpdrsonens fysiske, psykiske og sociale tilstand med
henblik pa at understatte, at personen kan deitidlged efter denne lov og dermed udvikle
arbejdsevnen og fremme tilknytning til og fasthddeepa arbejdsmarkedet.

Stk. 3.Hvis personen er i et ansaettelsesforhold, tili@tgles jobafklaringsforlgbet med fokus pa
hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og med iralgklse af arbejdsgiveren.

§ 68 g.Kommunen skal udpege en gennemgaende og koordiesagsbehandler til en person,
der har ret til et jobafklaringsforlgb.

Stk. 2.Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandledskibejde rehabiliteringsplanens
indsatsdel, 8 30 a sammen med personen udarbéjdeilieringsplanens indsatsdel, jf. 8 30 a,
varetage den Igbende opfalgning og koordineriragriagbejde med personen, sgrge for, at
indsatsdelen justeres efter personens aktuellatisituog behov samt bistd personen med at
gennemfare rehabiliteringsplanen, herunder realisddannelses- og beskaeftigelsesmal.

Stk. 3.Funktionen som gennemgaende og koordinerendeetfzaystler kan overdrages til en
anden enhed i kommunen end jobcenteret, jf. §tk54si lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats.«

30.1 8 70 aindseettes sorstk. 2-4:

»Stk. 2.1 en 2-arig forsggsperiode fra den 1. juli 20144 med den 30. juni 2016 skal
jobcenteret, hvis personen i forbindelse med eagratlge om fleksjob afviser at modtage
laegebehandling eller lade sig indleegge pa syggh@sli, stk. 1, nr. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, indhenteuedering af, om en anden behandling kan
anbefales. Jobcenteret skal anmode klinisk funkdimnvurderingen, jf. 8 25 c, stk. 3, i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeefeghdsats.

Stk. 3.Nar klinisk funktion har vurderet, om en andendm@ting kan anbefales, jf. stk. 2, kan det
i forsggsperioden ikke tilleegges betydning for piterets afgarelse om fleksjob, at personen
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afviser at modtage laegebehandling eller lade silgdgge pa sygehus som neevnt i stk. 2, herunder
den behandling, som klinisk funktion anbefaler.

Stk. 4.Hvis personen ikke gnsker at medvirke til, at sageelaegges klinisk funktion, treeffer
jobcenteret afggrelse i sagen efter stk. 1.«

31.18 70 f, stk. 5gendres »syge- eller barseldagpenge efter de reglefastseettes i medfor af 8§

49 i lov om sygedagpenge og § 34 i lov om retrbwog dagpenge ved barsel« til:
»ressourceforlgbsydelse efter § 69 |, i lov omwakticialpolitik eller syge- eller barseldagpenge
efter de regler, der fastseettes i medfar af 81d® om sygedagpenge og 8 34 i lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel«, »Syge- eller barseldagpemrgdres til: »Ressourceforlgbsydelse, syge-
eller barseldagpenge« og »syge- eller barseldagpesegmdres til: »ressourceforlgbsydelse, syge-
eller barseldagpenge«.

32.18 71, stk. 4gendres »0g lov om ret til orlov og dagpenge veddattil: », lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel og lov om aktiv socialpeliti

33.18 73 a, stk. 3indseettes sord. pkt.:

»Hvis en person har deltaget i et jobafklaringsbréfter kapitel 12 b inden overgang til
ledighedsydelse, kan personen fortszette de akéyjigom er pabegyndt som led i job-
afklaringsbelgbet, under fortsat sygdom.«

34.1 8 82, stk. 4gendres »8 2, nr. 1-4, 7 og 11-13« til: »§ 2, 4, T-0g 11-14«.
35.1 8 98 c, stk. 4gendres »nr. 1998/2006« til: »nr. 1407/2013«.

36.1 8 118, stk. Bendres »8 2, nr. 1-5 og 7« til: »8 2 nr. 1-4, 8r25, hvis personen er visiteret til
kategori 2 eller 3 efter sygedagpengelovens § 18 dgnr. 7«.

37.1 8 118, stk. 1lgendres »8 2, nr. 1-5 og 7, og som modtager ledsylelse efter 8 74 i lov om
aktiv social politik, samt nr. 10, 12 og 13,« #il§ 2, nr. 1-3, 10, 12 og 13,«.

38.8 118, stk. 4ppheeves, og i stedet indseettes:

»Stk. 4 Radighedsbelgbet i stk. 1 opgares som antallgtrsbner, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
12 og 13, herunder personer der deltager i tildted &apitel 12 eller seks-ugers selvvalgt
uddannelse efter kapitel 8 a, jf. stk. 5, gandeetsib (driftsloftet) i hele kr., som fastseettesipgts
finanslov. Beskeeftigelsesministeren offentliggaress 1. juli et forelgbigt driftsloft for det
kommende finansar.

Stk. 5 Beskeeftigelsesministeriet offentligger en opggrelssr det antal bruttoledige
helarspersoner omfattet af § 2, nr. 1-3 og 12-48y kommunen skal lsegge til grund for
beregningen af radighedsbelgbet.«

39.Efter § 118 indseettes:

»§ 118 alnden for et radighedsbelab, jf. stk. 2, refundstaten 50 pct. af en kommunes udgifter
for personer, der er omfattet af 8 2, nr. 4, peesa@mfattet af § 2, nr. 5, hvis personen er visitéf
kategori 2 og 3, jf. sygedagpengelovens 8 12, egoper, der er omfattet af 8 2, nr. 7, og som
modtager ledighedsydelse efter § 74 i lov om akbieialpolitik, nar udgiften angar

1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling,
2) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling kasttog logi efter § 73 b,
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3) undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77,

4) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftalerre§t81l a,

5) godtggrelse efter § 83, og

6) opkvalificering efter 8§ 99 til personer, der ansmtiden lgntilskud.

Stk. 2.Radighedsbelgbet i stk. 1 opgares som antallgtérabner, der er omfattet af § 2, nr. 4 og
5, herunder personer, der deltager i tilbud efégaitel 12, og personer, der er omfattet af § 27nr.
og som modtager ledighedsydelse efter § 74 i loaktiv socialpolitik eller deltager i seks-ugers
selvvalgt uddannelse efter 8 73 b, jf. stk. 3, gaeigbelgb (driftsloftet) i hele kr., som fastsaette
endeligt pa arets finanslov. Beskeeftigelsesmirasteffentligger senest 1. juli et forelgbigt
driftsloft for det kommende finansar.

Stk. 3 Beskeeftigelsesministeriet offentligger en opggrelss det antal bruttoledige
helarspersoner omfattet af § 2, nr. 4-5 og 7, somrkunen skal lzegge til grund for beregningen af
radighedsbelgbet.«

40. 18 119eendres »8 2, nr. 6, 8, 9 og 11,« til: »§ 2, nB,®, 11 og 14,«.
41. 18 120, stk. 2indsaettes efter »nr. 11«: »0Q 14«.

42.1 8 127, stk. 1, nr. 4endres »efter 8 98 a og« til: »efter § 98 a.«thgl, nr. 5pphaeves

§3

| lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse. 190 af 24. februar 2012, som senere gendret
ved bl.a. 8 3ilov nr. 267 af 27. marts 2012,i8® nr. 476 af 30. maj 2012, § 3ilov nr. 1380 a
23. december 2012, og 8 1 i lov nr. 894 af 4.200.3 og senest ved lov nr. 1612 af 26. december
2013, foretages fglgende sendringer:

1. Efter § 69 i indseettes:

»Kapitel 6 b
Ressourceforlgbsydelse til personer i jobafklarfogsb

8 69 j. Personer, der har ret til et jobafklaringsforlgteekapitel 12 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, modtager ressourceforlglsgyd®ersonen har ret til ressourceforlgbsydelse
uden hensyn til egen formue og en eventuel seegefaelller samlevers, jf. 8§ 2 a og 2 b, indteegts-
og formueforhold.

Stk. 2.Ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforkidpan et manedligt belab, der fastszettes
efter reglerne i § 68, stk. 2 og 3.

Stk. 3.Reglerne i 8 34, stk. 5, § 68, stk. 7 og 8, o@ & 6inder tilsvarende anvendelse for
modtagere af ressourceforlgbsydelse under jobailsfiorigb, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4.For personer, der modtager lgn under sygdom a&pper, der er ansat i fleksjob, jf. 8 70 ¢
i lov. om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, og modtbeayeunder sygdom suppleret med
flekslgntilskud, medfarer lgn og flekslgntilskuddrag i ressourceforlgbsydelsen under
jobafklaringsforlab.
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Stk. 5.For personer, som er ansat i fleksjob, jf. § 70owiom en aktiv beskeeftigelsesindsats, og
som ikke modtager Ign under sygdom, medfarer fiakdskud, der udbetales som supplement til
ressourceforlgbsydelsen, jf. 8 70 f, stk. 5, idow en aktiv beskaeftigelsesindsats, ikke fradrag i
ressourceforlgbsydelsen.

Stk. 6.Nar ansezettelsen i et fleksjob efter § 70 c i loveamaktiv beskaeftigelsesindsats ophgrer, er
personen ikke lazengere berettiget til ressourcdbssidelse.

Betingelser for at modtage ressourceforlgbsydelsbafklaringsforlagb

8 69 k.Det er en betingelse for at modtage ressourcdfsyltelse efter § 69 j, at personen ikke
har et rimeligt tilbud om arbejde og at personeltader aktivt deltager i jobafklaringsforlgbet.
Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en persaar,rdodtager ressourceforlgbsydelse
efter 8 69 j, fortsat opfylder betingelserne herfauis personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskgeflsesindsats eller anden lovgivning, som
fremgar af rehabiliteringsplanen,
2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er hetilis
3) udebliver fra en samtale i kommunen, hos anderr aker fra en radighedsvurdering i
kommunen eller
4) undlader at give meddelelse til kommunen ellerjddggver om sygdom i tilfeelde, hvor
personen er givet et tilbud efter lov om en akegheeftigelsesindsats eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen.
Stk. 3.8 13, stk. 7 og 8, finder tilsvarende anvendedsenfodtagere af ressourceforlgbsydelse i
jobafklaringsforlgb.
Stk. 4.En person, der modtager ressourceforlgbsydetdmafllaringsforlgb, har ret til ferie, i det
omfang kontanthjeelpsmodtagere har ret til ferie§ jt3, stk. 11 og 12. Personen er ikke omfattet af
stk. 1 og 2, mens ferien afholdes.

Sanktioner ved manglende deltagelse i jobafklaforigbet m.v.

8 69 I.Fradrag i eller nedseettelse eller ophar af ressfonigbsydelsen efter 88 69 m-69 p er
betinget af, at kommunen samtidig med henvisnintj@nbejde, afgivelsen af tilboud m.v. eller
indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt har infoenet personen om konsekvensen for ydelsen, hvis
personen uden rimelig grund afslar arbejdet, afedler udebliver fra tilbuddet eller ikke mgddr ti
samtalen m.v. Kommunen skal endvidere samtididtBgtiinformere om, hvilke skridt en person,
der afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for igéblave berettiget til ydelsen.

Stk. 2.Forud for fradrag i eller nedseettelse eller ogfaessourceforlgbsydelsen efter 88 69 m-
69 p skal kommunen have udtgmt alle rimelige medgr for at komme i personlig kontakt med
personen med henblik pa en vurdering af, om deddaen rimelig grund for udeblivelsen m.v.

Stk. 3.Reglerne i § 35, stk. 2, 3 og 7, finder tilsvareadivendelse for personens undladelse af at
opfylde sine pligter efter § 69 k.

8 69 m.Hvis en person uden rimelig grund afviser elleghliver fra et tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats eller anden lovgivnsogn fremgar af rehabiliteringsplanen, skal
kommunen foretage et fradrag i ressourceforlgbsgtel

Stk. 2.Reglerne i § 36, stk. 2 og 3, finder tilsvarendeemdelse.

8 69 n.Hvis en person uden rimelig grund udebliver fraopfalgningssamtale som led i
jobafklaringsforlgbet, jf. 8§ 16, stk. 8, i lov om aktiv beskeeftigelsesindsats, eller en
radighedsvurdering i kommunen, jf. § 69 k, stkic2etager kommunen fradrag i
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ressourceforlgbsydelsen for de dage, der gargirsopen skulle veere mgdt til samtalen eller
radighedsvurderingen, og indtil kontakten til kommao er genoprettet. Der foretages fradrag i
ydelsen for den dag, hvor samtalen eller radighedigringen skulle have fundet sted, uanset om
personen kontakter kommunen samme dag.

Stk. 2.Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelsksamtaler, der finder sted hos en anden
aktagr. Det er kommunen, der treeffer afggrelse auréyg i ydelsen.

8 69 o0.Ressourceforlgbsydelsen nedseettes, hvis en person

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til kommuellem arbejdsgiveren, hvor personen er
givet tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesiats eller anden lovgivning, som fremgar af
rehabiliteringsplanen, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcegitat sage konkrete job.

Stk. 2.Ydelsen nedseaettes med fglgende belgb pr. haendelse:

1) 1.644 kr. (2014-niveau) for personer, der modtygeise efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2.

2) 255 kr. (2014-niveau) for personer, der modtagetsalefter § 68, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3.Nedseettelsen sker pa grundlag af den ydelse, ssonen pa heendelsestidspunktet var

eller ville veere berettiget til. Der kan i 1 kalemchdned kun ske en enkelt nedsaettelse efter stk. 2.

8 69 p.Hvis personen gentagne gange uden rimelig grunideaifeller udebliver fra tilbud efter
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller andegiVning eller pa anden vis ikke medvirker i
jobafklaringsforlgbet, som fremgar af rehabilitggplanen, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, kan kommunen treeffe afgaoets at ressourceforlgbsydelsen ophgrer.

8 69 g.Reglerne i § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder tilsvatermnvendelse for modtagere af
ressourceforlgbsydelse fastsat efter § 68, sth.2, og 2, jf. 8 69 j, stk. 2

Stk. 2.Reglerne i 8 43, stk. 1 og 2 og 4-6, finder tilgrale anvendelse for modtagere af
ressourceforlgbsydelse fastsat efter 8 68, sth. 3 og 4, jf. 69 j, stk. 2.

Stk. 3.Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutteringdtager oplysninger om, at en person
kan veere omfattet af 8 42, stk. 1-3 og 5-8, elldB8kan styrelsen indhente en redeggrelse fra
kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stillihgwligheden for en sanktion efter disse
bestemmelser.

§ 69 r. Opholdskommunen kan uden forudgadende samtykkaefiader sager om eller far
ressourceforlgbsydelse, forlange, at en tidliggteotdskommune giver oplysninger om afgarelser
om sanktioner efter 88 69 I-69 g, hvis oplysningenerom er ngdvendige for opholdskommunens
behandling af sagen. Opholdskommunen skal uandehmden for at indhente oplysningerne
uden samtykke forsgge at fa samtykke til at inddheplysningerne.

8 69 s.Kapitel 11 og 12 finder tilsvarende anvendelseaufdivetaling og tilbagebetaling af
ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforlgb.

§ 69 t.En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under sygefravan sygemeldt, der overgar fra
sygedagpenge til et jobafklaringsforlab, har ledttfa udbetalt refusion for det antal timer, som
arbejdsgiveren udbetaler Ign for.

Stk. 2.Arbejdsgiveren far udbetalt refusion med et bglmliime, der beregnes ud fra den
ressourceforlgbsydelse, den sygemeldte ville hafterét til, hvis den sygemeldte ikke havde haft

15



indteegter, der medfarer fradrag i ressourceforldésgn efter 8 68 a. Refusionen kan dog hgjst
udggre et belgb svarende til den udbetalte lgdeogan hgjst udbetales refusion for i alt 37 timer
pr. uge.

Stk. 3.Far lanmodtageren udbetalt lan under fraveer ér@ fhrbejdsgivere, udbetales refusionen
til den enkelte arbejdsgiver forholdsmaessigt udafrllet af timer i det enkelte arbejdsforhold.

8 69 u.Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neermdes oeg beregning, frister for
anmodning, udbetaling, administration, regnskalasien, tilsyn m.v. for arbejdsgiverens refusion
af ressourceforlgbsydelse. Beskaeftigelsesministaprherudover fastsaette regler om
tilbagebetaling af refusion af ressourceforlgbsseletier er udbetalt pa et urigtigt grundlag.«

2.8 741, stk. 4, 2. pktopheeves, og i stedet indseettes: »Under sygdonopka&igningen efter 8§
16, stk. 2, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

3.1879, stk. 1, og 8§ 79, stk. 3, aendres »8 68 84 §, stk. 2 og 3 « til: »§ 68, § 69 j og § 74th,
2 0g 3«.

4. Efter 8§ 80 indseettes far kapitel 10:

»8 80 a.Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tillggssion af ressourceforlgbsydelse
under jobafklaring, jf. 8 69 |, deekkes af et bidfesgarbejdsgiveren.

Stk. 2.Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til arealf Ianmodtagere fra arbejdsgivere, der
modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklaionigs, jf. § 69 j, fra kommunen.

Stk. 3.Til deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidragestk. 1, skal private arbejdsgivere,
der er registreret efter mervaerdiafgiftsloven (miowven) eller lov om afgift af lansum m.v., betale
finansieringsbidrag. Kravet om registrering geeilke for udenlandske virksomheder og
virksomheder pa Feergerne og i Grgnland.

Stk. 4 Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdskadets Tillaegspension, som forestar
opkraevning og inddrivelse af finansieringsbidragdrbejdsgiverne.

Stk. 5.Finansieringsbidrag efter stk. 4 kan opkraeves sammmed andre finansieringsbidrag, der
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraeves frajdslgiverne.

Stk. 6.Finansieringsbidrag, der skal opkraeves efterdstkg som er under 100 kr. i en
betalingsperiode, falder bort. Opkraeves finansgstidrag sammen med andre finansieringsbidrag
fra arbejdsgivere, jf. stk. 5, udgar bidraget pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 7.Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter kg 3 fastseettes af
beskeeftigelsesministeren efter indstilling fra Adsenarkedets Tilleegspension. |
finansieringsbidraget indgar administrationsomkiosger, herunder administrationsomkostninger
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Beskeeftigeiseisteren fastsaetter naermere regler om
finansieringsbidragets starrelse.

Stk. 8.Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkédi#sgspension pa grundlag af de
samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets TilleegspergEiomodtaget fra arbejdsgiveren i en
forudgaende periode, hvis laengde svarer til deiogersom betaling af finansieringsbidrag
vedrgrer. Bidraget udgar arligt det af beskaeftemisinisteren fastsatte finansieringsbidrag, for
hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb, hes til arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 9.Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente tesomger hos skattemyndigheder og
andre offentlige myndigheder om den pagaeldendédsdiger, som er ngdvendige for at varetage
opkraevningen og inddrivelsen af skyldige finansigsbidrag, renter og ekspeditionsgebyrer,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhditibrug ved beregning, opkraevning og
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behandling af finansieringsbidrag er der i ngdvghdmfang adgang til oplysninger i
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions registre.

Stk. 10.Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke aitt, skal arbejdsgiveren betale renter af
finansieringsbidraget med 1% pct. for hver pabetgymahed fra forfaldsdagen.

Stk. 11 Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantnindsréinansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr.

Stk. 12 Afgarelser om finansieringsbidragspligt og finamsigsbidrag, herunder beregning og
opkraevning, kan inden for en frist af 4 uger fra dag, hvor afggrelsen er meddelt, indbringes for
Ankeneevnet for Arbejdsmarkedets Tilleegspensior, #8 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 13 Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter forlvagpdhed Arbejdsmarkedets
Tilleegspension naermere regler om beregningsperaglardbetaling af finansieringsbidrag m.v.,
herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgivese@ndbetaling. Det kan ved disse regler
bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspensionikarhgnstand med indbetaling, opkraeve et
ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af mangléetiling samt eftergive finansieringsbidrag,
renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.«

5. Efter § 103 a indseettes:

»8§ 103 b.Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifteessourceforlgbsydelse efter 8 69 |
til personer i jobafklaringsforlgb efter kapitel b2 lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2.Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifteesisourceforlgbsydelse til personer i
jobafklaringsforlgb for de personer, der deltagdbud efter 8§ 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel v
om en aktiv beskeeftigelsesindsats,

Stk. 3Der ydes refusion efter stk. 1 og 2 til og medd&de regnet fra den farste sygedag i det
aktuelle sygefraveer. Kommunen afholder 100 paudaifterne til ressourceforlgbsydelse til
personer i jobafklaringsforlgb efter 52. uge redreetien 1. sygedag i det aktuelle sygefraveer og
anseettelsesforhold, jf. sygedagpengelovens 62.

Stk. 4 Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette neermesr @yl hvornar kommunen opfylder
betingelserne for at fa 50 pct. refusion af komnmsnedgifter til ressourceforlgbsydelse efter stk. 2
herunder om hvilken dokumentation kommunen skahlzegge. «

6. Efter 8 110 indseettes:

»8 110 a | en 2 arig forsggsperiode fra den 1. juli 20L/med den 30. juni 2016, skal
kommunen, hvis en person, der modtager hjeelp ledtgtel 6 a og 6 b, afviser at lade sig indlsegge
pa sygehus eller modtage leegebehandling, jf. §tk11, nr. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, indhenteuedering af, om en anden behandling kan
anbefales. Kommunen skal anmode Klinisk funktionvammderingen, jf. § 25 c, stk. 3, i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeefgg@hdsats.

Stk. 2.Nar klinisk funktion har vurderet, om en andendrahiing kan anbefales, jf. stk. 1, kan det
i forsggsperioden ikke tilleegges betydning for kaumens vurdering af ret til hjeelp efter kapitlerne
6 a 0og 6 b, at personen afviser at lade sig indéapdgsygehus eller modtage laegebehandling som
neevnt i stk. 1, herunder den behandling, som Kifusktion anbefaler.

Stk. 3.Hvis personen ikke gnsker at medvirke til, at saigeelaegges klinisk funktion, treeffer
kommunen afggrelse i sagen om ret til hjeelp etipitlerne 6 a og 6 b.«

§4
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| lov om ansvaret for og styringen af den aktivegtlsmarkedsindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 731
af 15. juni 2010, som bl.a. eendret ved § 2 i [av1880 af 23. december 2012 og senest ved § 4 i
lov nr. 1612 af 26. december 2013, foretages falgeandringer:

1.8 15, stk. 4, 1. pktaffattes saledes:

»Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler for borgere i ressourceforlgb obafldaringsforlab, jf. § 68 c og § 68 e, i lov om e
aktiv beskeeftigelsesindsats samt sygemeldte barge$el3 e i sygedagpengeloven, kan
overdrages til en anden enhed i kommunen end jofeten

2.1 8 25 a, stk. lindseettes efter 2. pkt.:

»Desuden afgiver rehabiliteringsteamet indstiliisgger om jobafklaringsforlgb til borgere, der
er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, og i sygeelagesager, der er visiteret til kategori 3, jf. §
12 i sygedagpengeloven.«

3.8 25 a, stk. 3, nr. Baffattes saledes

»1) hvorvidt borgeren skal gives jobafklaringsfdxleessourceforlgb, fleksjob, anden
beskeaeftigelsesrettet indsats eller fgrtidspen$dette geelder dog ikke i sager, hvor en borger ved
ophgr af sygedagpenge far ret til at overga fibleafklaringsforlgb eller i sygedagpengesager, som
er visiteret til kategori 3, jf. 8§ 12 i sygedagpeluyen.«

4.18 25 a, stk. 3, nr. Indsaettes efter »ressourceforlgbet«: », jobafkimforlabet eller
sygedagpengeforlgbet«.

5. Efter 8 25 a, stk. 3indseettes som nyt stykke:

»Stk. 4.Inden rehabiliteringsteamet kan indstille en botdet fa nyt jobafklaringsforlab ud over
4 ar efter ophgr af sygedagpengene, skal kommutemea konkret vurdering tage stilling til, om
sagen skal forelsegges for Kklinisk funktion til verricig af borgerens muligheder for at arbejde.«

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 5-8.

6.8 25 a, stk. 7der bliver stk. 8 affattes saledes:

»Stk. 8.Beskaeftigelsesministeren kan efter forhandling medsteren for barn, ligestilling,
integration og sociale forhold fastseette neermagierem indhold og procedure for
rehabiliteringsteamets indstilling i sager om resseforlgb, fleksjob, tilskud til selvstaendigt
erhvervsdrivende og fartidspension. Beskeeftigelg@staren kan fastsaette naermere regler om
indhold og procedurer for rehabiliteringsteametstiiling i sager om jobafklaringsforlgb og i
sager om sygedagpenge visiteret til kategori 3 {2 i sygedagpengeloven.«

7.18 25 c, stk. 2zendres »sager om ressourceforlgb, fleksjob dgidlsl selvstaendigt
erhvervsdrivende« til: »sager om jobafklaringsfbrimssourceforlgb, fleksjob og tilskud til
selvsteendigt erhvervsdrivende samt i sager om syehge, der er visiteret til kategori 3«.

8.1 8 25 cindseettes sorstk. 3:

»Stk. 3.1 en 2 arig forsggsperiode fra den 1. juli 2014¢i med den 30. juni 2016 skal kommunen

benytte klinisk funktion til vurderingen af, om dean anbefales en anden behandling, nar:

1) en person, der modtager sygedagpenge, afvisadaslig indleegge pa sygehus eller modtage
leegebehandling som naevnt i § 21, stk. 1, nr.&; bm sygedagpenge,
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2) en person i forbindelse med en afggrelse om flekafeiser at modtage leegebehandling, som
naevnti § 70 a, stk. 2-3, i lov om en aktiv beslgelsesindsats og 8 11, stk. 1, nr. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale deyréller

3) en person, der modtager hjeelp efter kapitel 6ea 6lb i lov om aktiv socialpolitik, afviser at
lade sig indleegge pa sygehus eller modtage leegetiai jf. § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale dmré

9.1 8 25 e, stk. 2gendres »social- og integrationsministeren tilimigteren for barn, ligestilling,
integration og sociale forhold«, og efter »rehadilngsteamet,« udgar: »o0g«, og efter »fleksjob«
indseettes: », 0g i sager om sygedagpenge, uddashpp, kontanthjeelp, ressourceforlgb og
fleksjob, hvor klinisk funktion skal vurdere, omrden anbefales anden behandling«.

10.1 § 63indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2.Til brug for orientering af medlemmer af pensicasser m.v. om muligheder og rettigheder
efter den enkelte pensionsordning kan oplysninget feelles datagrundlag samkgres med
oplysninger fra pensionskasser m.v. om hvilke pegsader er medlem i den enkelte pensionskasse
m.v.«

§5

| lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekiégarelse nr. 1101 af 12. september 2013, som
aendret ved lov nr. 1458 af 17. december 2013 ogl&vinr. 1610 af 28. december 2013, foretages
falgende aendringer:

1.1 8 52 oindseettes sorstk. 2
»Stk. 2. Kommunen skal dog ikke bidrage til finansieringdmudgifter til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, der udbetales under de fiststages sygdom, jf. 8 52 h, jf. § 62, stk. 3.«

2.1 852 p, stk. 3indseettes efter »nar kommunen«: »ikke bidragéingihsieringen, jf. § 52 o, stk.
2, eller«.

3.18 55, stk. 3, nr. 49gstk. 4, nr. 1jndsaettes efter »lov om sygedagpenge«: »ellereteygp
under de fgrste 14 dages sygdom, jf. 8§ 62, stk. 3«.

4.18 57, stk. 4, 2. pkt.indseettes efter »indtreeder«: », jf. dog § 82,3.
5.1862, stk. 1, 1. pkindseettes efter »arbejdsmarkedet«: », jf. dog3stk.
6.1 8 62, stk. 2, nr. lindseettes efter »sygt«: », jf. dog stk. 3,«.

7.1 8 62indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3.Uanset stk. 2 kan der udbetales dagpenge underste 14 dages sygdom til et medlem,
som er tilmeldt som arbejdssggende hos jobcerftatet herfor, jf. 8§ 57, stk. 4. Det er en
betingelse, at medlemmet ikke arbejder pa nedsattiville vaere berettiget til dagpenge, hvis
medlemmet ikke var sygt. | perioden med sygdom sledlemmet ikke veere tilmeldt som
arbejdssggende hos jobcenteret efter 8§ 57, stig thedlemmet skal ikke veaere aktivt
arbejdssggende eller sta til radighed for arbejée en aktiv indsats efter stk. 1. Ydelsen udhe=tal
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for hele dage. Det er en betingelse, at medlemaramieldt sig syg hos arbejdslgshedskassen pa
forste sygedag.«
Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4-7.

8.18 62, stk. 5der bliver stk. 6, gendres »stk. 3 0g 4« til: »4thg 5«.
9.18 62, stk. 6, 1. pktder bliverstk. 7, 1. pkt.gendres »stk. 1 og 2« til: » stk. 1-3«.
10.1 8 62, stk. 6, nr. Zer bliver stk. 7, nr. 2, udgar »samtx.

11.18 62, stk. 6, nr. Aer bliver stk. 7, nr. 3, @ndres »generhvervdisagpengeret.« til:
»generhvervelse af dagpengeret, samt«.

12.18 62, stk. 6der bliver stk. 7, indseettes som 4:

»4) dagpengemaessige konsekvenser af medlemmetiemamgygemelding pa farste sygedag
efter stk. 3 og i hvilke tilfeelde dette ikke skaMve dagpengemaessige konsekvenser, om
registreringer i forbindelse med sygemeldingen wgadgraensningen af arbejde pa nedsat tid.«

13.18 74 a, stk. 1, nr.,4endres: »jf. dog stk. 8-10« til: »jf. dog stklB-og 14«.

14.1 8§ 74 aindseettes efter stk. 13 som nyt stykke:

»Stk. 14Et medlem, der modtager dagpenge, jf. 8 62, stan8es ikke for at opfylde betingelsen
istk. 1, nr. 4.«

Stk. 14 bliver herefter stk. 15.

15.18 74 b, stk. 2indseettes efter: »8 62, stk. 2, nr. 1 og 3«ypstl. 3«.

16.1 8 74 m, stk. 13ndseettes efter 1. pkt. som nyt punktum:
»Timer med dagpenge, som medlemmet modtager6f, 8tk. 3, fradrages ikke i de 5.772 timer
efter 1. pkt.».

17.18 82 a, stk. lindsaettes sor. pkt:
»Kommunen skal dog ikke bidrage til finansieringémudgifter til dagpenge, der udbetales under
de farste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3.«

18.18 84, stk. 3, nr. lindseettes efter »sygedagpenge«: »eller dagperige da farste 14 dages
sygdom, jf. 8 62, stk. 3,«.

19.18 85 c, stk. 3, nr.,.3endres »8 82 a, stk. 4« til: »8 82 a, stk. pkR, og stk. 4«.

86
| lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. |Iokedtgarelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som
aendret bl.a. ved lov nr. 117 af 17. februar 200D, fov nr. 1263 af 16. december 2009, § 5 lov
nr. 573 af 31. maj 2010, 8§ 1 i lov nr. 599 af 1#ij2011 og 8 8 i lov nr. 1380 af 23. december

2012, 8 2ilov nr. 894 af 4. juli 2013 og sene=d § 4 i lov nr. 1610 af 26. december 2013,
foretages faglgende aendring:
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1.18 2 a, stk. 5aendres »88 23, 25, 52, 68 og 74 a, stk. 1, i to\aktiv socialpolitik« til: »88 23,
25,52, 68, 69 ] og 74 a, stk. 1, i lov om aktigiatpolitik«.

§7

| lov om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr. 202 af &bruar 2013, som aendret ved § 3 i lov nr. 790 af
28. juni 2013, foretages falgende aendringer:

1.18 43 c, stk. lindseettes efter »udbetalinger af feriepenge«bsiig) for administration og
kontrol«.

2.8 43 c, stk. 3affattes saledes:

»Stk. 3Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Réleming kan fastseette regler om
arbejdslgshedskassernes, Udbetaling Danmarks omioaie og statslige myndigheders betaling
for:

1) FerieKontos udviklingsomkostninger til it-systemeer kan videregive oplysninger efter stk. 1.
2) Adgang til oplysninger fra FerieKonto efter stkherunder drifts- og
vedligeholdelsesomkostninger til it-systemer.«

§8

| lov om social pension, jf. lovbekendtgerelselirl6 af 23. september 2013, foretages falgende
agendringer:

1.18 18, stk. lindseettes far »ressourceforlgb«: »jobafklaringstmkk, og efter »§ 17, stk. 2«
indsaettes: »0g § 18 a.«.

2. Efter 8§ 18 indseettes:

»§ 18 a.l en 2-arig forsggsperiode fra 1. juli 2014 tilimed 30. juni 2016 skal
kommunalbestyrelsen, hvis en borger afviser aadelt behandling, der ud fra en sundhedsfaglig
vurdering ma antages at kunne forbedre den pagasdembejdsevne, indhente en vurdering af, om
en anden behandling kan anbefales. Kommunalbesgyreskal anmode klinisk funktion om at
foretage vurderingen, jf. 8 25 c i lov om ansvéoetog styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2.Nar klinisk funktion har vurderet, om en andendm®ling kan anbefales, jf. stk. 1, kan det
i forsggsperioden ikke tilleegges betydning ved edrdyen af personens ret til fgrtidspension, at
den pageeldende afviser at deltage i behandlingnber i den behandling, som klinisk funktion
anbefaler.

Stk. 3.Hvis den pageeldende ikke gnsker at medvirke téagen foreleegges klinisk funktion,
treeffer kommunalbestyrelsen afggrelse i sagen 8. «

3.18 19, stk. 1, nr. Andseettes far »ressourceforlgb«: »jobafklaringstoeller«.

4.18 29, stk. 5, 2. pktindseettes efter »kontanthjeelp,«: »ressourceforbisisg,
uddannelseshjeelp,«, og »overgangsydelse«, udgar.

5.18 32 a, stk. 3, nr. 4ndsaettes efter »ledighedsydelse«: », ressourgbieytielse,
uddannelseshjeelp«.
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6.1 8§ 43 a, stk. 2indsaettes efter »vaesentligt«: », jf. dog 88 48 B® c«.

7. Efter 8§ 43 a indseettes:

»8 43 b.l en 2-arig forsggsperiode fra den 1. juli 2014¢imed den 30. juni 2016 skal
kommunalbestyrelsen, hvis pensionisten afviseetide i behandling, der ud fra en
sundhedsfaglig vurdering ma antages at kunne foeldeh pageeldendes arbejdsevne, indhente en
vurdering af, om en anden behandling kan anbefdl@amunalbestyrelsen skal anmode klinisk
funktion om at foretage vurderingen, jf. 8 25 & & i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2.Nar klinisk funktion har vurderet, om der kan afiasbes en anden behandling, jf. stk. 1, kan
det i forsggsperioden ikke tilleegges betydningaemsionistens ret til fartidspension, at den
pageeldende afviser at deltage i behandling, herura behandling, som klinisk funktion
anbefaler.

Stk. 3.Hvis pensionisten ikke gnsker at medvirke til,agen foreleegges klinisk funktion, traeffer
kommunalbestyrelsen afggrelse i sagen efter § 43 a.

§ 43 c.En pensionist, der har faet behandlet en sag aid$pension efter § 18 a, kan ikke efter
forsggsperiodens udlgb fa fgrtidspensionen inddeftgr § 43 a, stk. 2, hvis forholdene, der har
ligget til grund for tilkendelsen, i gvrigt er uazade.«

§9

| lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteterbindelse med lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats m.m., jf. lovbekendtggrelse nr. 1030 afs2@just 2013, som sendret ved 8 7 i lov nr. 1610
af 26. december 2013, foretages fglgende sendringer:

1.8 1, stk. 2nr. 5-7, ophaeves, og i stedet indsaettes:
»5) 8§ 2, nr. 11-14, eller«.

Nr. 8 bliver herefter nr. 6.

2.18 7 b, stk. lindseettes efter »nr. 1-3,«: »5 0g 6,«.

§10

I lov nr. 403 af 8. maj 2006 om et indkomstregistem aendret bl.a. ved § 4 i lov nr. 1534 af 19.
december 2007, 8 3ilov nr. 521 af 12. juni 20@BA i lov nr. 702 af 25. juni 2010, 8§ 6i lov nr.
599 af 14. juni 2011 og senest ved 8§ 3 i lov nB &D18. juni 2012 foretages fglgende sendringer:

1.1 8 2andres »8 3, stk. 1, nr. 1-9« til: »8 3, stk.r1 1Al0«

2.1 8§ 3, stk. lindseettes somr. 10:

»10) Oplysninger om timer, for udbetalte sygedagpegfter lov om sygedagpenge, udbetalte
barselsdagpenge efter barselsloven og udbetakglatbshedsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshesikforg m.v. i det omfang der i medfer af
sygedagpengelovens § 32, stk. 6, er fastsat regiendberetning heraf til indkomstregistret.«
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§11

| lov. om kommunal udligning og generelle tilskubdkbmmuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 798 af
24. juni 2013, som aendret ved § 4 i lov nr. 790&fjuni 2013, § 7 i lov nr. 895 af 4. juli 2013 &g
8ilov nr. 1610 af 26. december 2013, foretag&gefmle sendring:

1.18 14, stk. 2, nr. Gndseettes efter »ressourceforlgbsydelse«: »(sdingeressourceforlgb eller
jobafklaringsforlgb)« og efter »driftsudgifter &iktivering af sygedagpengemodtagere« indsaettes:
», som er visiteret til kategori 2 og 3, jf. syggdangelovens § 12, «.

§12

Stk. 1.Loven treeder i kraft den 5. januar 2015, jf. dtég 8 og 3.

Stk. 2.8 1, nr. 20-30, § 2, nr. 1-34 og 36, 8§ 3, § 41A8.0g 10,88 6-8 og § 10 traeder i kraft den 1.
juli 2014.

Stk. 3.8 2, nr. 37-39, treeder i kraft den 1. januar 2015.

§13

Stk. 1.8 1, nr. 22-30, finder anvendelse pa sygedagpeodemere med farste fravaersdag den 1.
juli 2014 eller senere. Bestemmelserne finder éides anvendelse pa sygedagpengemodtagere, der
den 1. juli 2014 har modtaget sygedagpenge fra kamemi 22 uger eller derunder i de 9
forudgaende kalendermaneder.

Stk. 2.For sygedagpengemodtagere, der den 1. juli 20dbdtaget sygedagpenge i mere end
22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder, firedgerne i§ 1, nr. 22-30 anvendelse, dog med
varighedsbegraensningen i den geeldende § 24, $i&.32 uger i de 18 forudgaende
kalendermaneder. | disse tilfaelde vil udbetalingesygedagpenge ved en forlaengelse efter § 1, nr.
25 0g 26, 8§ 27, stk. 1, nr. 2 og 3, kun kunne ke il hhv. 39 og 104 uger.

Stk. 3 Beskeeftigelsesministeren offentligger den 1. jOlL2 et forelgbigt driftsloft for 2015 for
modtagere af dagpenge, kontanthjeelp og uddanngsigsbg et forelgbigt driftsloft for 2015 for
revalidender samt modtagere af sygedagpenge aghksabydelse, jf. 8§ 118, stk. 4, og § 118 a, stk.
2, som affattet ved 8 2, nr. 38 og 39.

Stk. 4 Ny visitation og opfglgning i sygedagpengesagesredtl, nr. 8-17, finder anvendelse
farste gang, at der den 5. januar 2015 eller seakadfalges op efter de geeldende regler.

Stk. 5.For sa vidt angar sygedagpengesager visiteredteigori 3 finder § 4, nr. 1-4, og nr. 6-7,
anvendelse fra 5. januar 2015.

Stk. 6.8 5 finder anvendelse pa sygdomsforlgb, der palbggyden 5. januar 2015 eller senere.
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Den 18. december 2013 indgik regeringen (Socialdeaterne, Det Radikale Venstre og
Socialistisk Folkeparti) og Venstre, Dansk Folkép&ret Konservative Folkeparti og Liberal
Alliance aftale om en reform af sygedagpengesydten@konomisk sikkerhed for sygemeldte samt
en tidligere og bedre indsats.

400.000 personer modtager hvert ar sygedagpengegt ta fleste er hurtigt ude af
sygedagpengesystemet igen. Men ca. 8.000 persalder for varighedsbegraensningen pa 52 uger,
og mister derfor deres sygedagpenge, selvom dsafet syge og endnu ikke kan arbejde. Af disse
ender 1.400 personer med at sta helt uden forsergeérfor skaber varighedsbegraensningen
gkonomisk utryghed hos rigtig mange sygemeldteavgsifamilier.

Samtidig er det en udfordring, at afklaringen afl dggemeldte og den virksomhedsrettede indsats
ofte kommer for sent i gang. Ofte sker afklaringéalen sygemeldtes muligheder for at arbejde
farst efter, at den sygemeldte har veeret til destéeopfalgning hos kommunen. Pa dette tidspunkt
kan den sygemeldte veere i risiko for at mistersieje.

1.1. Principper for reformen
Reformen bygger pa fglgende principper:

» Sygedagpengemodtagere skal have gkonomisk sikkemnded et sygdomsforlgb
Den offentlige forsargelse skal ikke stoppe vedestemt dato, men nar den sygemeldte er
kommet pa fode igen. Frem for at bekymre sig ormghku skal sygemeldte i stedet bruge deres
kreefter pa at komme pa benene og tilbage til agnegakedet.

* Indsats og opfalgning skal ske tidligt i sygefodizb
Den relevante indsats, der skal hjzelpe den sygeentillthge pa arbejdsmarkedet skal
igangseettes sa tidligt i sygeforlgbet som muligitfdr er det afggrende, at kommunen sa tidligt
som muligt far de relevante oplysninger til at iksgette en sadan indsats.

» Indsatsen for sygemeldte skal i hgjere grad afspigh sygemeldtes behov for stgtte til at vende
tilbage til arbejdsmarkedet
De sygemeldte, der har intakt tilknytning til abenarkedet, skal have en minimal indsats. |
stedet skal ressourcerne fokuseres pa de sygemaddter i risiko for laengerevarende
sygemelding. Disse skal have en stgtte, der tamjdeHor alle aspekter af deres situation.

» Den virksomhedsrettede indsats skal styrkes
Arbejdspladsen skal efter gnske inddrages i steudiy grad, herunder igennem gradvis
tilbagevenden til arbejdsmarkedet

« Den enkelte borger skal sikres mulighed for atssf\iehandling, som pagaeldende ikke gnsker,
uden derved at miste sit forsgrgelsesgrundlag
Den enkelte sygemeldte skal bidrage til egen hatdse, s& den sygemeldte hurtigst muligt kan
vende tilbage til arbejde. Men samtidig er der mgggemeldte, der skal tvinges til at deltage i
en behandling, som de ikke gnsker.

« Sagsgangene i sygedagpengesager skal vaere s&senki®uligt — med mindst mulig
administrativ byrde for sygemeldte, arbejdsgivegekommuner
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Herunder skal de digitale muligheder udnyttes belrdket skal skabe et mere effektivt
sygedagpengesystem. Udbetalingen af sygedagpeabeesfor i hgjere grad ske automatisk og
digitalt.

* Sygedagpenge og den nye jobafklaringsydelse eertidige ydelser
Malet er altid tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Lovforslaget indeholder den lovgivningsmeessige uatmigg af forliget i forhold til
sygedagpengeloven, lov om en aktiv beskaeftigeldsats, lov om en aktiv socialpolitik, lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeetigghdsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
og lov om social pension.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Ny sygedagpengemodel

2.1.1. Ydelsesperiode

2.1.1.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler ophgrer udbetalingengefdagpenge som udgangspunkt, nar der er
udbetalt sygedagpenge eller lgn under sygdom foe eved 52 uger i de 18 forudgaende
kalendermaneder, jf. sygedagpengelovens § 24.

Sygedagpengene standses dog kun, hvis ikke efgaehfie geeldende 7 forlaeengelsesmuligheder i
sygedagpengelovens § 27 er opfyldt:

1) Det er overvejende sandsynligt, at den sygemeititdive revalideret — hermed forstas
revalideret til det ordineere arbejdsmarked og akisa il stattet beskeeftigelse.
Sygedagpengene kan forleenges, indtil den egeméigdidering iveerksaettes.

2) Det er ngdvendigt med en virksomhedspraktik eltelem afklarende foranstaltning for at
klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne. Sygedagpehkge forleenges i op til 39 uger.

3) Den sygemeldte er under eller venter pa laegebehngnoty forventes at kunne genoptage
erhvervsmaessig beskaeftigelse inden for to gangg&2 Det er en betingelse, at der efter
en leegelig vurdering er en sikker forventning ohgen pageseldende kan veere arbejdsdygtig
inden for denne periode. Sygedagpengene kan foelsdrap til to ar. Hvis en person
derudover i perioden venter pa behandling pa endffit sygehus, ses der bort fra
venteperioden.

4) Den sygemeldte kan ikke opna eller fastholde besjekfe pa normale vilkar og kan
dermed ikke vende tilbage til det ordinaere arbegiked. Samtidig er det endnu ikke
endeligt afklaret, om den sygemeldte vil veere Iigedttil et fleksjob eller til
fartidspension. Sygedagpengene kan forlseengesili 2 tiger.

5) Den sygemeldte lider af en livstruende sygdom, e{pgeelige behandlingsmuligheder
anses for udtegmte. Sygedagpengene kan forleengedidsleegraensning. Bestemmelsen
fortolkes indskreenkende og finder saledes kun aifelea pa sygdomstilfeelde hvor den
sygemeldte er i terminalfasen.
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6) Der er rejst sag om ret til erstatning efter lov sikring mod fglger af en arbejdsskade.
Sygedagpengene kan forleenges, indtil Arbejdsskaedsen har truffet afgarelse om
erstatning for tab af erhvervsevne.

7) Der er pabegyndt en sag om fartidspension efteoiosocial pension. Sygedagpengene
forleenges indtil det tidspunkt, hvor der tilkengesnsion, eller der gives afslag pa pension.

2.1.1.2. Den foreslaede ordning

Sygedagpengemodtagere skal have gkonomisk trygidt ele sygeforlgbet. Udbetaling af
ydelsen skal fglge perioden med uarbejdsdygtiglei#tle stoppe ved en bestemt dato.

Med den nye sygedagpengemodel indfgres en bestamiioelalle - med undtagelse af personer
omfattet af sygedagpengelovens § 25 (det seerligiabitigelseskrav for pensionister) - hvorefter
der efter 22 uger (5 maneder) med sygedagpengeskewrurdering af borgerens ret til
sygedagpenge.

Kommunen skal sdledes vurdere, om den sygemelditerettiget til fortsatte sygedagpenge efter en
af forleengelsesreglerne. Personer, der opfyldendpserne for forleengelse efter de nuveerende
forleengelsesregler, vil fortseette med usendret gmehgeydelse efter 22 uger. Den geeldende
forleengelsesregel i sygedagpengelovens § 27, stk. % i tilfeelde med livstruende sygdom, hvor
de leegelige behandlingsmuligheder anses for udtardtédes samtidig, saledes at den kommer til
at geelde for alle tilfeelde, hvor en lsege vurdeatden sygemeldte har en livstruende, alvorlig
sygdom, hvor der er begrundet tvivl om overlevelgekke som i dag kun for sygemeldte i
terminalfasen af en lidelse. Hermed sikres detygémeldte med livstruende, alvorlig sygdom ikke
skal bekymre sig om deres forsgrgelse.

Desuden eendres bestemmelsen i § 27, stk. 1, om 4at udbetalingen af sygedagpenge kan
forleenges i de tilfeelde, hvor den sygemeldte ikie kende tilbage pa det ordineere arbejdsmarked,
men det endnu ikke endeligt er afklaret, om deresyagjdte vil vaere berettiget til et fleksjob ellér t
fartidspension, saledes at sygedagpengeperiodearfges i op til 26 uger. Zndringen er en
konsekvens af fgrtids- og fleksjobreformen. Og $@lge af denne aendring er 8§ 27, stk. 7,
konsekvensrettet, s& den kun omfatter tilfeelder Bygemeldte har sggt om fartidspension pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag.

Endelig forleenges de tidsbegreensede forleengel$esraggedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 2 og
3 med 30 uger fra hhv. 39 uger til 69 uger og fgage 52 uger til 134 uger.

Personer, der ikke kan forleenges efter en af distengelsesregler, vil overga til et
jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelsergwde til kontanthjeelp uden hensyn til egen
formue og en eventuel aegtefeelles eller samlevdteemts- og formueforhold). Hermed sikres
sygemeldte gkonomisk tryghed under hele sygefotlgbe

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 21-30, egieerkningerne hertil.

2.2. Jobafklaringsforlgb
2.2.1. Geeldende regler
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De geeldende regler sikrer ikke alle sygemeldtélritrsgrgelse og ret til indsats til at vende
tilbage til arbejdsmarkedet, nar de ikke kan fédsémget sygedagpengene efter sygedagpengelovens
8§ 27.

Efter de geeldende regler er der mulighed for hjifprsargelse og til igen at opna beskeeftigelse
efter kontanthjaelpsreglerne. Det er dog en forudisggtat personen ikke har formue eller kan
forsgrges af eegtefeelle eller samlever. Herudovdeefor personer med komplekse
problemstillinger mulighed for at fa et ressourckfb med ressourceforlgbsydelse. Under
ressourceforlgbet gives en tveerfaglig indsats nesdblik pa at udvikle personers arbejdsevne i
forhold til at opna ordinger beskeeftigelse. Derretvidere for personer med veesentligt, varigt
nedsat arbejdsevne mulighed for at fa et fleksjob.

Efter gaeldende regler i lov om social pension gefbmmunalbestyrelsen afggrelse om at en sag
overgar til behandling efter reglerne om fartidsgien, nar det er dokumenteret, eller det pa grund
af seerlige forhold er helt abenbart, at den pagadieearbejdsevne ikke kan forbedres ved
deltagelse i ressourceforlgb eller aktiveringsralieerings-, behandlingsmaessige eller andre
foranstaltninger. Som udgangspunkt er det saledésredsaetning for tilkkendelse af fartidspension,
at borgeren har deltaget i mindst et ressourcefprieed henblik pa at udvikle arbejdsevnen.

Sager om ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspmnskal foreleegges for kommunens
rehabiliteringsteam, som bestar af repraesentamtéeskaeftigelses-, sundheds-, social- og
undervisningsomradet samt en sundhedskoordinaaeffionens kliniske funktion.
Rehabiliteringsteamet afgiver indstilling om, hwtkindsats personen skal have. Til brug for
teamets behandling af sagen udarbejdes rehalmgsgianens forberedende del. Behandlingen sker
pa et mgde, hvor personen og sagsbehandleren elisged. Hvis rehabiliteringsteamet indstiller

til ressourceforlab, afgiver rehabiliteringsteamgsa indstilling om, hvilken tveerfaglig indsats,
personen skal have. Kommunen treeffer pa baggrurehabiliteringsteamets indstilling afggrelse i
sagen.

Personer, der far et ressourceforlgb, far en koerdinde og gennemgaende sagsbehandler, som er
gennemgaende igennem forlgbet, og som sammen meshpa udarbejder rehabiliteringsplanens
indsatsdel. Den koordinerende sagsbehandler s&al sit indsatsen bliver koordineret og justeret
undervejes i forhold til personens situation, cgfdjpersonen med at gennemfare
rehabiliteringsplanens indsatsdel.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Syge personer skal have gkonomisk tryghed underdygleforlgbet, og udbetaling af ydelsen skal
falge perioden med uarbejdsdygtighed og ikke stmepleen bestemt dato. Det foreslas derfor, at
sygedagpengemodtagere, der ikke kan fa forleengetisgpengene, og som fortsat er
uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, far ret to\arga til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse.

Det foreslas, at jobafklaringsforlgb tager udgangépi det ressourceforlgb, der er etableret som
falge af reformen af fartidspension og fleksjobt Besaledes som ved ressourceforlgb
rehabiliteringsteamet, der skal afgive indstillmg, hvilken tveerfaglig indsats personen skal have.

Endvidere foreslas det, at et jobafklaringsforlghl s¥2ere kendetegnet ved, at personen skal have
en individuelt tilpasset og helhedsorienteret itslsaed udgangspunkt i den sygemeldtes konkrete
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forudsaetninger, behov og helbredstilstand. Sigead jobafklaringsforlgbet er, at en tveerfaglig og
sammenhaengende indsats skal bringe personendamdégr i gang med en uddannelse. Det
foreslas, at jobafklaringsforlgbet kan besta aiidl om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik, ansaettelse med Igntilskud ogtanesfter kapitel 9 b-12 samt indsats efter
anden lovgivning, herunder efter sundhedsloveneogceloven. En person kan ogsa som personer
i ressourceforlgb veere | anseettelse under et javafgsforlgb. Hvis personen er i et
anseettelsesforhold, foreslas jobafklaringsforlgitrettelagt med fokus pa hurtigst mulig
tilbagevenden til jobbet og med inddragelse afjddggveren, herunder en gradvis tilbagevenden til
jobbet.

Det foreslas, at personen under jobafklaringsfaidér en koordinerende sagsbehandler, der er
gennemgaende igennem hele forlabet. Den koordidersagsbehandler skal sikre, at indsatsen
bliver koordineret og justeret undervejs i forhtilgpersonens situation, og bista personen med at
gennemfgre de indsatser, der bliver igangsat.

Det foreslas desuden, at kommunen senest en méaedvergangen til jobafklaringsforlgb skal
have forelagt sagen for rehabiliteringsteamet egrksat indsatsen. Til brug for rehabiliterings-
teamets behandling af sagen foreslas det, at dedikerende sagsbehandler og personen skal
udarbejde rehabiliteringsplanens forberedende @el oplysninger om beskaeftigelsesmal,
personens ressourcer og udfordringer og de leegghlysninger. Rehabiliteringsteamet oplyses
ved foreleeggelsen af sagen om, at der er tale osagrhvor personen har ret til et jobafklarings-
forlgb, og teamet anmodes om at afgive en indsgilim den tveerfaglige indsats. Det foreslas, at
personen og sagsbehandleren skal deltage i rekabijsteamets mgde om personens sag.

Et jobafklaringsforlab skal som udgangspunkt vaarkosst som muligt med afszet i personens
situation. Det foreslas, at jobafklaringsforlgb miakalt kan Igbe i op til to ar ad gangen.

Ved ophgr af et jobafklaringsforlgb foreslas dekammunen skal sikre en systematisk vurdering
af den enkelte syge persons arbejdsevne og mulighed komme tilbage i arbejde. Vurderer
kommunen, at personen fortsat er uarbejdsdygtigrwad af sygdom, foreleegges sagen for
rehabiliteringsteamet. Teamet skal herefter afgidstilling om, hvorvidt personen skal have et nyt
jobafklaringsforlgb, samt hvilken tveerfaglig indsder skal indga i et nyt forlgb. Kommunen
treeffer pa baggrund af rehabiliteringsteamets iltidst afgarelse om, hvorvidt personen skal have
et nyt jobafklaringsforlgb eller anden hjeelp.

Det foreslas, at det er en forudsaetning for, atqueen kan fa farste og de efterfalgende
jobafklaringsforlgb, at personen er uarbejdsdygéigyrund af egen sygdom. Afgarelsen af, om en
person anses for uarbejdsdygtig, sker pa grundlag samlet vurdering af sygdommen og dens
indvirkning pa personens arbejdsevne. Vurderingégef reglerne i sygedagpengelovens § 7.
Herudover foreslas det, at jobafklaringsforlgbetamer, nar personen under jobafklaringsforlgbet
ikke laengere er uarbejdsdygtig pa grund af eged®ygjf. § 7 i sygedagpengeloven.

Herudover foreslas det, at der i jobafklaringsfodizskal ske en lgbende opfglgning med 6 samtaler
om aret. Samtalerne holdes med henblik pa at vegersonens mulighed for at komme tilbage i
beskaeftigelse, og om personen skal fortsaette pdkjabingsforlgbet, herunder om personen fortsat
er uarbejdsdygtig som falge af sygdom. Herudoval g&r falges op pa, om personen falger malet
for rehabiliteringsplanens indsatsdel, herundeiader i tilbud eller andre indsatser efter
rehabiliteringsplanen. | opfglgningen skal der sag@dvendigt hensyn til personens
helbredstilstand.
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For den mindre gruppe af personer, der vurdereseee i risiko for fortsat at skulle have et nyt
jobafklaringsforlgb 4 ar efter ophgret af sygedagese, foreslas det, at der et halvt ar, indereder
gaet 4 ar fra farste sygefravaersdag, skal skeyekelite af indsatsen for at fa borgeren tilbage til
arbejdsmarkedet. Indsatsen skal besta i en samt@daegionens sundhedskoordinator om
personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen saintensiveret kontaktforlgb med i alt mindst
6 samtaler.

Ressourceforlgbsydelsen, som personen modtager johadéklaringsforlgbet, svarer til
kontanthjeelp uden hensyn til egen formue og enteeéeegtefeelles eller samlevers indtsegts- og
formueforhold. Ydelsen svarer til den ydelse, savegtil personer, der deltager i ressourceforlgb
efter kapitel 12 a.

Det foreslas, at der ogsa gaelder samme reglet.torftadrag for indtaegter i
ressourceforlgbsydelsen, som der geelder for persoessourceforlgb efter kapitel 12 a. Det
betyder, at ressourceforlgbsydelsen f.eks. veadzagter nedsasettes med 30 pct. af lannen inklusiv
pension op til en lgn pa 13.446 (2014) kr. for skgtderefter med 55 pct. af lannen. Den hgje
fradragsregel geelder alene for indtaegter, der starfna arbejde pa det ordinaere arbejdsmarked.
Herudover geelder der bl.a. samme regler om sankédmanglende deltagelse i forlgb m.v. Dette
geelder dog ikke for personer, der er i et ansaetiflghold med lgn, nar jobafklaringsforlgbet
pabegyndes. | denne situation sker der fradragssiougrceforlgbsydelsen for den fulde lgn og - for
personer ansat i fleksjob - for lan og flekslgitild. For en person ansat i fleksjob, hvor der ikke
modtages lgn under sygdom, foreslas det, at deselp@gde modtager ressourceforlgbsydelse, der
suppleres med flekslantilskud, saledes at den sknyldelse svarer til 98 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb (17.31208#).

Er personen i et ansaettelsesforhold med lgn, bafktaringsforlgbet pabegyndes, foreslas det, at
arbejdsgiveren kan modtage refusion af ressouledfeydelsen ud fra en teknisk beregning i
forhold til den ugentlige arbejdstid.

Det foreslas, at staten i den fgrste del af etfidddangsforlgb yder refusion til kommunens udgifte
til ressourceforlgbsydelse p4 samme made sonstibreceforlgbsydelsen til personer i
ressourceforlgb efter kapitel 12 a. Det foreslab/etere, at kommunen efter 52. uge regnet fra den
1. sygedag afholder 100 pct. af udgifterne til oesseforlgbsydelse til personer i
jobafklaringsforlgb. Finansiering og refusion skewrigt efter de geeldende regler i lighed med
reglerne om ressourceforlgb.

Det foreslas, at kommunen ikke kan anvende en kamaheegekonsulent i sager om
jobafklaringsforlgb, men alene kan sgge en sundaglits radgivning og vurdering fra en klinisk
funktion i regionerne. Kommunen kan fortsat sgggefaglig radgivning hos den sygemeldtes
praktiserende lsege.

Der henvises til lovforslagets 8 1 nr. 23, og 812,1-29 og nr. 31-33, samt til bemaerkningerne til
lovforslagets enkelte bestemmelser. Herudover lseswil 8 3, nr. 1, om ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlab.

Indholdet i jobafklaringsforlgbet tager udgangspurdet ressourceforlgb, der blev etableret i
forbindelse med reformen af fartidspension og fl@ksNogle borgere vil efter et gennemfart
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jobafklaringsforlgb veere sa udredte i forhold &reks arbejdsevne og muligheden for at udvikle
denne, at det ikke er hensigtsmaessigt at oprettkotdet om saerskilt deltagelse i et
ressourceforlgb som betingelse for tilkendelsesgidspension.

Det fremgar af aftalen af 18. december 2013 onrmefaf sygedagpengesystemet, at "Personer, der
har deltaget i et jobafklaringsforlgb, anses fanate deltaget i et ressourceforlgb i relation til
reglerne om fartidspension.”

Hvis mulighederne for at udvikle borgerens arbejdsekke er udtemt ved afslutningen pa et
jobafklaringsforlgb, kan det veere relevant at viedem borgeren skal tilbydes et ressourceforlgb.

Der henvises til lovforslagets 8 8, nr. 1 og 3, shemaerkningerne hertil.

Bemyndigelser i lov om aktiv beskaeftigelsesinddagsyunder bemyndigelser i 88 10 a- 10 ¢ og 109
a til at fastseette regler om digital kommunikatifander tilsvarende anvendelse for
jobafklaringsforlab.

2.2.3. Betaling til ATP af ressourceforlgbsydeladar jobafklaringsforlgb

2.2.3.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler indbetales der ATP-bidfagssourceforlgbsydelse under ressourceforlgb
med et belgb, der svarer til ATP-bidraget efteb68sltk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillzegs-
pension. Bidraget indbetales som et fast belgb7pke pr. maned (2014-niveau). Det er en
betingelse for indbetaling af ATP-bidrag af resseforigbsydelse, at den manedlige ydelse, som
bidraget beregnes af, mindst er pa 14.203 kr. omeatén (forsgrgere) eller 10.689 kr. om maneden
(ikke-forsgrgere). Hvis personen i en maned fairfrg i ydelsen, fx som falge af arbejde, sa
personen far udbetalt mindre end graensebelgbertégler ATP-bidraget for den méaned.

ATP-bidraget finansieres ved, at ydelsesmodtageidyel/3 af bidraget og staten betaler de
resterende 2/3 af bidraget.

Til modtagere af sygedagpenge fra kommunen indeetidr et ATP-bidrag af sygedagpenge fra
kommunen pa 3,84 kr. for hver time (2014-niveae), utlbetales sygedagpenge for. Personen skal
selv betale 1/3 af bidraget, og det resterendeb@&6 kr. pr. time) finansieres af private
arbejdsgivere.

Efter de geeldende regler ophgrer udbetalingengefdagpenge som udgangspunkt, nar der er
udbetalt sygedagpenge eller Ign under sygdom foe ered 52 uger i de 18 forudgaende
kalendermaneder, jf. pkt. 2.1.1.1.

2.2.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der indbetales ATP-bidrag af nessdorlabsydelse under jobafklaringsforlgb pa
samme made som der betales ATP-bidrag af ressodmie$ydelsen til personer i ressourceforlghb
efter lovens kapitel 12 a.

Fremrykningen af revurderingstidspunktet til ddspunkt, hvor der er modtaget sygedagpenge i 22

uger, jf. forslagets 8 1, nr. 23, betyder umiddelkat finansiering af ATP-bidrag til personen vil
pahvile staten, hvor udgiften efter geeldende reuidviler arbejdsgiverne.
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Det har med forslaget om udbetaling af ressourtaisydelse under jobafklaringsforlgb ikke veeret
hensigten, at der i relation til finansiering af A-bidrag under sygdom skulle ske
fordelingsmaessige aendringer i forhold til arbejdsgie.

Det foreslas derfor, at kommunens indbetaling aPAjidrag af ressourceforlgbsydelse under
jobafklaring til personer i beskaeftigelse deekkearbéjdsgiverne efter de samme principper, som
geelder for finansiering af ATP-bidrag af sygedaggeen

Der henvises i gvrigt til forslagets 8§ 3, nr. 34@g 8§ 6 og bemaerkningerne hertil.

2.3. Tidligere og bedre indsats for sygedagpeng¢agede

2.3.1. Tidlig indsats og mulighed for fast-track

2.3.1.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler skal kommunen i alle s3gieehgesager afholde den farste
opfalgningssamtale senest inden udgangen af &efismyge. Kommunen forbereder samtalen pa
baggrund af oplysninger fra den sygemeldte om Iblandet sygdommens karakter, og der er ikke
krav om, at den sygemeldte skal have veeret hoslaggken den fgrste opfglgningssamtale hos
kommunen.

2.3.1.2 Den foreslaede ordning

Hvis den sygemeldte ikke har veeret hos leegen fiér e laegeattest med oplysninger om den
sygemeldtes muligheder for at arbejde inden destdapfalgningssamtale, mangler kommunen
relevante laegefaglige oplysninger ved det fgrstdemaed den sygemeldte, hvilket kan betyde, at
den beskeeftigelsesrettede indsats kommer for ggmtg.

For at der hurtigst muligt kan iveerkseettes en eeleindsats for de sygemeldte, der ikke forventes
at blive raskmeldte inden 8 uger, er det saledgarahde, at der tidligt i et sygeforlgb foreligder
ngdvendige oplysninger, herunder om sygemeldteghader for at arbejde og eventuelle
skanebehov.

Derfor foreslas det, at der indfagres en ny opfaigamodel i sygedagpengeforlab, der forventes at
vare over 8 uger. Efter den nye model skal denragdfite have veeret hos laegen, inden den farste
opfalgningssamtale i kommunen. Den sygemeldteisd have besvaret en reekke spgrgsmal om,
hvordan sygdommen pavirker arbejdet. Leegen skabblandet pa baggrund af den sygemeldtes
oplysninger vurdere, hvilken betydning sygdommeni ti@arhold til den sygemeldtes muligheder

for at arbejde, herunder om der eventuelt er bébioskanehensyn.

Forslaget skal sikre, at kommunen allerede vedfidiste opfglgningssamtale har de relevante
oplysninger til at igangseette en indsats. Pa baglafi opfalgningssamtalen visiterer kommunen
sagen til en af to kategorier efter den nye visitedmodel og planleegger den tidlige indsats
sammen med den sygemeldte og sa vidt muligt sannmeelvirksomheden, jf. pkt. 2.3.2. Indsatsen
skal veere tilpasset den sygemeldtes forudseetnaotggleehov samt den sygemeldtes helbredstilstand
pa samme made som efter de geeldende regler.

Desuden foreslas det at indfare en ny fast-traskitm, hvor borgere og virksomheder far

mulighed for at anmode kommunen om at igangsaeftdgpngen ekstraordineert tidligt i sager,
hvor arbejdsgiveren og den sygemeldte forventesygemeldingen vil vare laengere end 8 uger.
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Nar kommunerne modtager en anmodning fra en sygkmekgr en virksomhed om at ivaerksaette
opfalgningen ekstraordinaert tidligt, skal kommusem udgangspunkt indkalde den sygemeldte til
den farste opfalgningssamtale senest 2 uger efteodningen. Den sygemeldte skal have veeret
hos laegen inden opfalgningssamtalen, sdledes ahkoen har de relevante oplysninger til at
iveerkseette en tidlig indsats.

Hvis det er en virksomhed, der sender fast-trackamingen til kommunen, skal medarbejderen
have mulighed for at sige nej til den ekstraordmadlige indsats, f.eks. hvis den sygemeldte ikke
vurderer, at sygdommen vil vare mere end 8 uger.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2-6, sastneerkningerne hertil.

2.3.2. Ny visitationsmodel og indsats med udgangdpwlen sygemeldtes behov for statte til at
vende tilbage til arbejdsmarkedet

2.3.2.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler skal kommunen foretagesé@ation til en af 3 kategorier i alle
sygedagpengesager pa bagrund af bl.a. en vurdafritgjkoen i forhold til arbejdsevnen.
Kommunen fastleegger ved visitationen procedurenopdslgningsforlgb. Kommunen skal i alle
sager afholde den fgrste opfglgningssamtale serdest udgangen af 8. fraveersuge. | sager
visiteret til kategori 1 og 3, skal der anden gaegest falges op inden 3 maneder regnet fra farste
fravaersdag og herefter senest hver 3. maned. gt (risikosager) skal der efterfglende falges
op mindst hver 4. uge.

Opfalgningen sker ved en individuel samtale eldgfonisk, digitalt eller skriftligt, hvis den
sygemeldte har genoptaget arbejdet delvist, tidi forventes at genoptage arbejdet pa fuld tid
inden for de farste 13 ugers sygefraveer, skal opgiaden for 13 uger regnet fra
opfalgningstidspunktet eller sygdommen forhindretividuel samtale. Desuden kan opfalgningen
ske telefonisk digitalt eller ved brev, hvis sygédte inden for de naeste 6 uger forventes fuldt
raskmeldt og pa vej tilbage i job eller forventega pa barsel. Hvis der er tale om alvorlig sygdom
hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtseigesller mulig pa grund af den sygemeldtes
helbredssituation, foregar opfalgningen uden kartibllen sygemeldte (standby-ordningen).

Herudover geelder, at kommunen i alle sager ved $asatale eller opfglgning pa baggrund af
samtalen og sagens oplysninger i gvrigt, herundetaegelige oplysninger, skal foretage en
revisitation og en samlet vurdering af den sygetesldehov samt iveerkseette den ngdvendige
indsats. Der vil som udgangspunkt veere tale oradikefter kapitel 10-12 efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Der kan ikke iveerkseettrgitiil sygemeldte, der gradvis kan vende tilbage
til arbejde, og til sygemeldte i anseaettelsesforhdéa har en klar diagnose og forventes fuldt ud
raskmeldt inden for 8 uger regnet fra opfalgnirdgiunktet og til sygemeldte, der inden for de
naeste 6 uger forventes fuldt raskmeldt og pa legjde i job eller forventes at ga pa barsel.

Kommunen skal som udgangspunkt i forbindelse medfiglsste samtale med den sygemeldte tage
kontakt til arbejdspladsen og indga i en dialogamejdspladsens mulighed for, at den sygemeldte
helt eller gradvis kan vende tilbage til arbejddpkn.

Kommunen skal senest i umiddelbar forlaengelse @émopfalgning udarbejde en opfalgningsplan
med saerlig fokus pa arbejdsfastholdelse og tilbaggen til arbejdsmarkedet. Planen skal
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indeholde mal for opfalgningen, og den konkretestpfingsindsats skal fremga af planen. Planen
skal sikre overblik og koordination af indsatseten enkelte sag. Planen justeres Igbende.

Indsatsen skal tilpasses den sygemeldtes forudsgetrog behov samt den sygemeldtes
helbredstilstand og ressourcer.

Efter gaeldende regler er det jobcentret, der irdikadygedagpengemodtagere til
opfalgningssamtaler m.v. i jobcentret.

| enkelte kommuner anvendes i dag et om- og sekibgesystem - som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har stillet til rdukgl - hvor jobcentret kan veelge, om de enkelte
malgrupper for beskaeftigelsesindsatsen skal havigimed for - fra borgerens »Min Side« pa
Jobnet - at ombooke til et andet magdetidspunkidendsom jobcentret har indkaldt til.

2.3.2.2. Den foreslaede ordning

Der er brug for, at reglerne for kommunens opfaigrog indsats i sygedagpengesager i hgjere grad
understgtter, at indsatsen i den enkelte sygedggpag matcher den sygemeldtes behov og har et
klart fokus pa tilbagevenden i arbejde. Kommunessaourcer skal malrettes de sygemeldte, der har
starst behov for statte til at vende tilbage i gitbeog indsatsen skal veere arbejdspladsbaseret.

Med henblik p& at understgtte, at indsatsen i déele sygedagpengesag i hgjere grad matcher
den sygemeldtes behov, foreslas det at indfare efsitationsmodel med visitation til en af 3
kategorier, hvor visitationen foretages pa baggminden konkrete udsigt til raskmelding, samt den
sygemeldtes behov for indsats for at kunne veridage i arbejde, herunder behov for tveerfaglig
indsats. Visitation til kategori 1 sker, nar komrearhar modtaget den sygemeldtes oplysnings-
skema. Visitation til kategori 2 og 3 sker i fordalse med den farste opfglgningssamtale og
revisitation ved den lgbende opfalgning.

Derudover foreslas den efterfalgende opfglgningndgats tilrettelagt sdledes, at i sager, hvor
sygefraveeret ikke forventes at overstige 8 ugee@@i 1-sager), er der ingen centrale krauv til
opfalgningen ud over at kommunen skal falge oppéraskmeldingen sker som forventet. Dog
skal sygemeldte, som er ledige og medlem af erjdsilashedskasse, og som modtager
sygedagpenge, under hensyntagen til deres helliséatsd fortsat deltage i kontaktforlgb og tilbud
efter samme regler som forsikrede ledige.

| sager med laengevarende, men forudsigelige f¢Kategori 2-sager), foreslas det, at den
sygemeldte tilbydes en indsats med et klart fokusilpagevenden til arbejde. Kommunens indsats
skal tage udgangspunkt i en trappemodel som ssitematisk brug af relevante redskaber til at
understgtte den enkelte sygemeldte i at bevareaktent til sin arbejdsplads og fastholdes sit job. |
modellen er der fokus pa, at der iveerksaettes ggdillvagevenden som det hgijst prioriterede
redskab for sygemeldte i anseettelse evt. eftepstadsperiode med virksomhedspraktik. For
sygemeldte uden anseettelse er det hgjst prioréeestbkab pabegyndelse af arbejde pa nedsat tid
eller i lantilskud. Herudover kan der som udgangg&psom supplement den arbejdspladsbaserede
indsats gives tilbud om vejledning og opkvalificeyi Indsatsen i trappemodellen bestar i gradvis
tilbagevenden til arbejde efter sygedagpengeloggtillmud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats kapitel 9 b-12.
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| diffuse og komplekse sager (kategori 3 - sagagdlas det, at den sygemeldte skal have sin sag
forelagt kommunens rehabiliteringsteam, jf. kapdtel i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats. Det foreslas endwj@érehabiliteringsteamet skal afgive indstilling
om en helheldsorienteret indsats pa tvaers af bégkdsés-/uddannelses-/sundheds- og
socialomradet med fokus pa, at den sygemeldte betitknytningen til arbejdsmarkedet, om
hvordan disse indsatser koordineres, samt om hmapfslgningen i sagen tilretteleegges, sa
borgeren stattes i at fastholde beskeeftigelsespi@ainder hvorvidt og i hvilket omfang der er
brug for mentorstatte for at sikre, at indsatseatiseres.

Det foreslas, at den tveerfaglige indsats i lighediinsager om ressourceforlgb og som foreslaet i
sager om jobafklaringsforlgb kan besta af tilbudw@jtedning og opkvalificering,
virksomhedspraktik, ansaettelse med Igntilskud ogtanesfter kapitel 9 b-12 samt indsats efter
anden lovgivning, herunder efter sundhedsloveneogeloven. Hvis personen er i et
anseettelsesforhold, foreslas forlgbet desudetteilagt med fokus pa hurtigst mulig tilbagevenden
til jobbet og med inddragelse af arbejdsgiverenyiaer en gradvis tilbagevenden til jobbet.

Det foreslas, at sagen skal forelaegges for rebedilgsteamet senest 4 uger efter visitationen til
kategori 3, og til brug for rehabiliteringsteameé&handling af sagen udarbejdes
rehabiliteringsplanens forberedende del med folkusygemeldtes beskaeftigelsesmal, ressourcer
mv., jf. § 30 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesiais.

Herudover foreslas, at kommunen skal udpege enegeg@ende og koordinerende sagsbehandler,
nar den sygemeldte er visiteret til kategori 3. Beragsbehandler skal sammen med den
sygemeldte udarbejde rehabiliteringsplanens indshtgaretage den lgbende opfalgning og
koordinering i samarbejde med den sygemeldte ageder, at indsatsdelen justeres efter personens
aktuelle situation og behov, samt bistd personemh ahgennemfare rehabiliteringsplanen, herunder
realisere uddannelses- og beskaeftigelsesmal. Heguflreslas, at funktionen som gennemgaende
og koordinerende sagsbehandler pa samme madersssourceforlgb og som foreslaet i
jobafklaringsforlgb kan overdrages til en andeneenrkommunen end jobcenteret, jf. 8 151 lov

om ansvaret for og styringen af den aktive beskadfiesindsats. En sagsbehandler fra en anden
forvaltning kan dog ikke treeffe afggrelser efteshkzeftigelseslovgivningen.

Det foreslas, at den fgrste opfglgning sker inddgangen af 8. fravaersuge, medmindre der
iveerkseettes en tidligere opfalgning som falge admmodning om fast-track indsats. Herudover
foreslas som noget nyt en efterfglgende opfalgmimygist hver 4. uge i alle sager. Opfalgningen
foreslas at ske ved en individuel samtale ell&ftelisk, digitalt eller skriftligt, hvis den sygetdte
har genoptaget arbejdet delvist, er i tilbud edlggdommen forhindrer individuel samtale. Standby-
ordningen foreslas viderefgrt.

Det foreslas, at kommunen som hidtil ved hver snether opfalgning foretager en samlet
vurdering af den sygemeldtes behov for indsats Ilsdmsygedagpengeopfalgningen, herunder
foretager (re)visitation i sagen, og iveerksaettdsatsen. Kommunen skal i den forbindelse som
hidtil vurdere, om der evt. er behov for revalideriressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension
og pabegynde sag herom, hvis det er tilfaeldeteDsbm hidtil en forudsaetning, at den sygemeldte
vurderes at have behov for en anden indsats endldekan gives som led i
sygedagpengeopfglgningen.
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Det foreslas endvidere, at der i sager visiteldatiegori 2 som noget nyt ved farste samtale indga
en aftale med den sygemeldte om den konkrete indsat iveerkseettes. Desuden skal aftalen
indeholde den sygemeldtes konkrete beskaeftigelsesiftdlen skal Igbende justeres i tilknytning
til den lgbende opfalgning.

| sager visiteret til kategori 3 er det som ovenfegvnt foreslaet, at der som i andre sager, der
behandles i rehabiliteringsteamet udarbejdes rétetigsplanens indsatsdel.

Det forudsaettes som hidtil, at opfalgningen skeamarbejde med den sygemeldte og med
hensyntagen til den sygemeldtes helbredstilstami$atsen ma ikke modvirke eller forringe den
sygemeldtes helbredstilstand, men skal fremmeygarseldte fastholder job og tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er derfor heller ikke alleesygldte, der skal have en beskeeftigelsesrettet
indsats.

Det foreslas, at sygemeldte — nar indholdet afulige forslag omkring en bedre indsats er
implementeret - skal have adgang til digitale seljmingsmuligheder.

Sygemeldte skal sdledes have bedre mulighedet mrge information og vejledning, falge egen

sag og tage medansvar for kontakt med kommunerviDagrfor veere muligt for

sygedagpengemodtagere pa Jobnet at:

- indhente information om ret og pligt ved modtageissygedagpenge, information om
jobcentertilknytnng m.v.

- udfylde oplysningsskema digitalt

- booke og ombooke opfglgningssamtaler i jobcenteret

. se aftaler indgaet i forbindelse med opfalgningbcenteret

. tilmelde sig huskeservice (sms eller mail)

- raskmelde sig.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 9- 18 shemhaerkningerne hertil.

Det foreslas, at borgerne far ret til at booke odpooke dag og tidspunkt og eventuelt
sagsbehandler m.v. i forbindelse med samtaler wiavdet landsdaekkende system som Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til rabied for jobcentrene. Jobcentrene far pligt til at
anvende det landsdeekkende system.

Den konkrete udmgntning om etablering og drifter ¢andsdaekkende selvbetjeningslgsning og
om jobcentrenes pligt til at anvende systemethdtat til jobcentrets forskellige malgrupper kan ske

i bekendtgarelsesform med hjemmel i de geeldende/hdigelser i 8§ 61, 65 og 66 i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeefigg@hdsats. Borgerens ret til at booke og ombooke
samtaler vil blive udmgntet i bekendtggrelsesforedmjemmel i den geeldende bemyndigelse i 8
10 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskeeftigelsesitglsa

De digitale lgsninger til understgttelse af dentdig kommunikation, som forslaget omhandler, vil
blive indrettet saledes, at de ved etableringefragover vil leve op til de krav om de forngdne
sikkerhedsforanstaltninger, som fglger af persaldatn med tilhgrende bestemmelser. Ligesom
anden kommunikation - via Jobnet - mellem borgeméet faelles datagrundlag, vil fx
kommunikationslinjerne veere krypterede.
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Borgerne vil alene kunne tilga egne oplysninger mm@eendelse af Nemld eller med anden sikker
login-lgsning. Den digitale kommunikation vil alen&re til radighed og tilgeengelig for
autentificerede brugere.

Datatilsynet vil blive hart, nar bemyndigelsernenedtes i bekendtgarelsesform, jf.
persondatalovens § 57.

2.3.3. Ret til at sige nej til leegebehandling ugidalsesmaessige konsekvenser

2.3.3.1 Geeldende regler

Efter geeldende regler kan kommunen stoppe udbgéaliaf sygedagpenge, hvis en sygemeldt ikke
deltager i ngdvendig lsegebehandling.

Efter lov om retssikkerhed og administration pasietiale omrade (retssikkerhedsloven), kan
kommunen anmode personer, der ansager om ellejaédp efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller lov om aktiv socialpelom at lade sig undersgge hos en laege eller
blive indlagt til observation og behandling som iesdgsbehandlingen, hvis personens helbred har
betydning for, om personen er berettiget til at tagd den hjeelp, som den pageeldende ansker.

Der vil typisk veere tale om en undersggelse hosopens praktiserende leege. Helbredsmeaessige
forhold har betydning for en raekke sociale ydelss. sygedagpenge, fartidspension og fleksjob.
Den laegelige eller anden sundhedsmeessige undessayeldisse tilfeelde afggrende for, om
hjeelpen kan gives til den pageeldende.

Behandling kan ogsa veere en betingelse for atfdphjDet er et krav, at behandlingen efter al
erfaring med rimelig sikkerhed vil kunne medfgref@medring af helbredstilstanden og/eller
arbejdsevnen, og den ma aldrig efter al erfaringlhmlde nogen veesentlig risiko for personens liv
og farlighed.

Efter geeldende regler i lov om social pension kasmmtunalbestyrelsen ikke tilkende
fartidspension, far det er dokumenteret, at deregddgndes arbejdsevne ikke kan forbedres ved
deltagelse i ressourceforlgb, eller aktiveringgyatiderings-, behandlingsmaessige eller andre
foranstaltninger, herunder deltagelse i leegelipetedet behandling.

2.3.3.2 Den foreslaede ordning
Ingen borgere skal opleve at veere tvunget til iade i en behandling, som de ikke gnsker, for at
kunne bevare deres forsgrgelse.

Det foreslas derfor, at den enkelte borger i earigforsggsperiode far ret til at fa forelagt say

for en klinisk funktion i regionen i de seerligdadlde, hvor manglende deltagelse i leegebehandling
efter de geeldende regler farer til, at kommunemajer at stoppe sygedagpengene,
ressourceforlgbsydelsen eller beslutte ikke atlpevieksjob eller tilkende fagrtidspension.

Kommunen ma ikke feerdigbehandle sagerne, herutoigpes sygedagpenge, far klinisk funktion
har udtalt sig.

Sagerne forelaegges klinisk funktion til en vurdgrai, om der kan anbefales en anden
behandlingsmulighed end den, borgeren er blemidtl
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Hvis der stilles forslag om anden behandling, og siigemeldte ikke gnsker at deltage, far det ikke
konsekvenser for borgerens ydelse eller mulighedtfta bevilget fleksjob eller tilkendt
fartidspension.

Hvis der er tilkendt fartidspension i forsagspeeinag tilkendelsen er omfattet af den foreslaede §
8, nr. 2 (8 18 a), er det med forslaget foruddatethen til den tilkendte fgrtidspension bevariere
forsggsperiodens ophgar, hvis pensionistens forheldigt er usendrede. Fartidspension er en varig
forsgrgelsesydelse, som borgeren har faet tilkeedten begunstigende forvaltningsakt. Borgeren
har dermed en berettiget forventning om at kundeeitte sig i tillid hertil.

Ordningen indfgres som et to-arigt forsgg og evakiened henblik pa en vurdering af, om den bar
permanentgares.

2.3.4. Orientering til sygemeldte m. fl. om reteder i henhold til pensionsaftale m.v.

Der fremgar af "Forlig om en reform af sygedagperygeemet — @konomisk sikkerhed for
sygemeldte samt en tidligere og bedre indsatsieat det digitale indberetningssystem
Nemrefusion skal indarbejdes en "husker” til arlsgjderen om, at medarbejderens sygefraveer kan
veere daekket af en forsikring, som arbejdsgiverenfh@n sundhedsforsikring. Det fremgar, at der
tilsvarende skal indseettes en "husker” i det uredeingsbrev, der sendes til den sygemeldte om, at
det kan veere en god idé at tjekke, om personearhforsikring, som kan komme i anvendelse.

| tilknytning hertil foreslas, at Styrelsen for Agjodsmarked og Rekruttering skal kunne samkgare
ngdvendige oplysninger i det feelles datagrundlad optysninger fra pensionskasser m.v. om
hvilke personer, der er medlem i den enkelte pesg@sse m.v., med henblik pa at kunne
informere pensionskassemedlemmerne om de rettighede der er indeholdt i den enkelte
pensionsordnings tilbud om fx adgang til hurtigghase eller behandlingsmuligheder under
pensionskassens eventuelle sundhedsordning. Bsidsr at det skal frivilligt for den enkelte
pensionskasse m.v., om de gnsker at anvende darighed.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil stén afsender af informationsbreve til
pensionskassemedlemmerne, hvori personen garesripamaepa mulighederne for at kontakte sin
pensionskasse m.v. for at f& naermere informatioveflgdning. Pensionskassen m.v. vil saledes
ikke modtage oplysninger om, hvilke personer, sayne®&en for Arbejdsmarked og Rekruttering
sender breve til.

Den naermere udmgntning foreslas fastsat i bekeredsgaform. Udkast til bekendtggrelser vil
blive forelagt Datatilsynet, jf. persondatalovens7®

Pensionskasser m.v., der gnsker at gare brug aingeeh, afholder udgifterne til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings administration ainamgen.

2.4. Digitalisering af sygedagpengelovens besked$ggkrav og beregningsregler for
lgnmodtagere

2.4.1. Baggrunden for forslaget

Udbetalingen af sygedagpenge skal i hgjere graduskenatisk og digitalt. Det foreslas, at der
indfgres et nyt beregningsgrundlag og et nyt betsffetseskrav for Isnmodtagere, som begge kan
opgares pa baggrund af data, som findes i indkegistret.
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| dag anvender kommunerne indkomstregistret fibadtage kontrol af, hvorvidt det anses for
sandsynligt, at beskeeftigelseskravet for ret gleslagpenge for en lgnmodtager er opfyldt, og til
kontrol af, hvorvidt de indkomstoplysninger, sorbejdsgiveren angiver i forbindelse med
anmeldelse af sygefraveeret til kommunen, forekomkoeekte. Der er saledes ikke med det
geeldende beskeeftigelseskrav og de geeldende begsgguter for lsnmodtagere i
sygedagpengeloven mulighed for direkte at anvemdieoimstregistret til at afgare, om
beskeeftigelseskravet er opfyldt og til at foretageegning af sygedagpengetimesatsen.

Tilpasninger af sygedagpengelovens beskeeftigelsesiy reglerne om beregning af
sygedagpengetimesatsen for Ignmodtagere betydeglatne kan administreres med
udgangspunkt i data fra indkomstregistret. De 1aexte tilpasninger af reglerne vil sdledes betyde,
at der ved kommunernes administration skal anveagigsninger om data, der er indberettet |
henhold til reglerne i lov om et indkomstregistgraplysninger om feriegodtggrelsen, som kan
hentes via Feriekonto.

Det er malsaetningen med digitaliseringen, at densaersongrupper sa vidt muligt vil opna ret til
sygedagpenge som efter geeldende regler og medadenesudbetaling. | trdd hermed vurderes
tilpasningen af reglerne om opggrelse af beskakfagkravet og beregningen af
sygedagpengetimesatsen for Isnmodtagere at hatydebge gkonomiske konsekvenser, hvor
alene fa lanmodtagere kunne blive stillet andedestal i dag. Ved at justere reglerne i forhold til
indkomstregistret, vil kommunernes administratitimebforenklet og arbejdsgivernes
administrative byrde i forbindelse med anmeldelsiesygefraveeret blive reduceret. Desuden vil
muligheden for at kontrollere for snyd og fejl diforbedret.

| visse seerlige tilfeelde kan der veere behov fandtiente supplerende oplysninger direkte hos
lsnmodtagerne. Det kan f.eks. veere tilfeeldet, Hetser ngdvendigt at indhente oplysninger, som
ikke er indberettes til indkomstregistret ellemfigar af Feriekonto. Det kan f.eks. veere oplysninger
om arbejdsskade, selvsteendig virksomhed, udenldadskdkomst eller Ignindkomst eller andet,
der ikke er korrekt indberettet til indkomstregestr

Beregninger pa den foreslaede digitaliseringsmwidel, at ca. 98 pct. af sygedagpengeforlgbene
for lanmodtagere bade efter de nuveerende og edfttardslaede regler ville opfylde
beskeeftigelseskravet. De sidste ca. 2 pct. erdpHwor f.eks. indkomster og arbejdstimer fra et
andet EU-land kan medregnes, hvilket ikke kan tegimderstgttes.

Forslaget er i overensstemmelse med Den Fellesiaffedigitaliseringsstrategi, fokusomrade 6,
om en digital, effektiv og forenklet beskeeftigeladsats, initiativ 6.3, om hvor indkomstbegreber,
periodiseringsbestemmelser mv. sa vidt muligt ksdsses i faglovene, sa indkomstregistret i
vaesentlig stgrre omfang kan anvendes direkte Ialgande administration og til efterfglgende
kontrol.

Med forslaget andres ikke pa, hvem der skal amsdgrimodtagere, pa de eksisterende
sygedagpengesatser eller pa hvor mange timer deaitesygemeldte kan fa udbetalt
sygedagpenge under sygdom.

2.4.2. Indkomstregistret og oplysninger om ferig¢gadelse
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Indkomstregistret er etableret med hjemmel i low®3 af 8. maj 2006. Indkomstregisterloven
fastseetter bl.a., hvem der er indberetningspligtigegistret, hvilke oplysninger der skal
indberettes, samt fristerne for disse indberetninge

Indkomstregisterloven paleegger virksomheder, mymetigr mv., som udbetaler lgn eller
lznerstattende ydelser, en pligt til mindst én gamgmaneden at indberette en lang raekke
oplysninger for den enkelte Ign- eller ydelsesmgeitaDette medfgrer, at private og offentlige
arbejdsgiveres lgnudbetalinger, udbetalinger arufige ydelser, private pensionsudbetalinger mv.
skal indberettes i forbindelse med hver udbetadiifey mindst én gang manedligt.

Formalet med registret er at opna en langt meresyaisk indsamling af oplysninger.
Virksomheder og offentlige myndigheder og institagr indberetter saledes manedligt oplysninger
til et feelles offentligt register. De oplysningder skal indberettes til indkomstregistret, svaat
store hele til de oplysninger, der fremgar af deiged oplysningsseddel, hvortil kommer
oplysninger om bl.a. lgntimer. Derudover skal olgségernes bruttolgn og eventuelle feriepenge
for skat indberettes.

Alle, der udbetaler indkomst, skal indberette opigger til indkomstregistret. Det gaelder blandt
andet offentlige og private arbejdsgivere, offg@ludbetalingssystemer, herunder arbejdslgsheds-
kasser og kommuner (overfgrselsindkomster mm.)ergipnsselskaber.

Samtidig med vedtagelsen af lov om et indkomsttegislev der ved lov nr. 404 af 8. maj 2006 om
konsekvenseendringer som fglge af lov om et indkagister fastsat regler om, at oplysningerne i
indkomstregistret om Ign, arbejdstid mv. i videstligt omfang skal anvendes ved administrationen
af bl.a. lov om sygedagpenge. | de specielle lo\deekninger i forslaget til ovennaevnte lov

fremgar bl.a. fglgende til § 18, jf. lovforslag hr120 af 11. januar 2006 (Folketingstidende 2005-
06, tillaeg A sp. 3506 ff):

»- Efter 8§ 7 i forslag til lov om et indkomstregiskan blandt andet kommunale og statslige
myndigheder fa terminaladgang til oplysninger ikndhstregistret. Dette kreever dog, at den
pageeldende myndighed i henhold til anden lovgivkamgfa terminaladgang til den pagaeldende
type oplysninger i indkomstregistret.

Lov om retssikkerhed og administration pa det deaianrade gaelder ved behandling og afggrelse
efter en reekke love pa det sociale omrade og bagkisésomradet.

Efter retssikkerhedslovens § 11 a, stk. 1, kan igheden efter forudgaende samtykke fra den, der
sager om eller far hjeelp, forlange, at bl.a. andffentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser,
pengeinstitutter, arbejdsgivere og private, derawdf opgaver for det offentlige, giver oplysninger
om den pageeldende, der er ngdvendige for at bebaadlen. Oplysninger kan ogsa indhentes fra
uddannelsesinstitutioner, sygehuse, laeger, psy&plagtoriserede sundhedspersoner og personer,
der handler pa disses ansvar. Oplysninger eftertglkereglen omfatter ogsa en persons rent
private forhold og andre fortrolige oplysninger.

Efter 8 11 a, stk. 2, kan myndigheden uden samikkee gkonomiske oplysninger til brug for

behandlingen af en enkelt sag eller til brug fongel kontrol. Oplysninger kan kreeves om den,
der ansgger om eller far hjeelp og om dennes sedgefel
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Det foreslas, at myndighederne kan fa terminaladgérde oplysninger, der indhentes efter
retssikkerhedslovens § 11 a, stk. 1 og 2, i indkegistret, i det omfang sadanne oplysninger
findes i registret.

Forslaget udvider ikke myndighedernes adgang tihdhente oplysninger uden samtykke, men
fastseetter blot en klar hjemmel til at indhenteysplnger ogsa fra indkomstregistret.

Det foreslas endvidere, at myndighederne i videsiginomfang skal indhente ngdvendige
oplysninger om lgn, overfgrselsindkomster, priyaesioner og andre indkomster fra
indkomstregistret. Det samme geelder oplysningeadrejdsomfang (lgntimer) og lgnperioder.

Bestemmelsen indebeerer, at myndighederne skal @éaagrtysningerne fra indkomstregistret, i det
omfang de findes der, frem for at indhente oplygsine fra andre myndigheder, arbejdsgivere,
borgeren selv eller andre.”

Det fremgar saledes af § 11 a, stk. 5, i lov orssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, at myndigheden kan fa terminaladgang til@ibvendige oplysninger som naevnt i
bestemmelsen stk. 1 og 2 i indkomstregistret, jf.i%ov om et indkomstregister. | det omfang
oplysningerne som naevnt i stk. 1 eller 2 findexlkomstregistret, skal myndigheden indhente
oplysningerne herfra, jf. dog stk. 4.

Det fremgar endvidere af § 11 a, stk. kv om retssikkerhed og administration pa det decia
omradeat adgang til oplysninger efter bestemmelsen iZtkom vedrgrer optjente feriedage,
optjent feriegodtgarelse, tidspunktet for afholded$ ferie og udbetalinger af feriepenge, og som er
registreret i Feriekonto, skal ske via den elekska adgang, som Feriekonto stiller til radighed.

Det fremgar endvidere af § 68 a, stk. 1, i lov amvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats (styringsloven), at oplysriogn indkomst- og beskaeftigelsesforhold til
brug for varetagelsen af beskeeftigelsesindsatelest muligt omfang skal indhentes fra
indkomstregistret. Det fremgar af styringslover&8&, stk. 2, at blandt andet statslige og
kommunale myndigheder med ansvar for beskeeftigatbestsen, kan fa terminaladgang til de
ngdvendige oplysninger i indkomstregistret til bfagvaretagelsen af beskaeftigelsesindsatsen, jf.
lov om et indkomstregister § 7, herunder oplysniraye, hvem der har foretaget indberetningen, og
identiteten af den, oplysningerne vedrgrer.

Det fremgar af styringslovens § 68 b, stk. 1, ahknunerud over de tilfaelde, der er omfattet af §8§
11 a og 11 c i lov om retssikkerhed og administrapa det sociale omrade og 8 50 i
integrationsloven, kan kraeve oplysninger om denadegger om eller far ydelser fra kommunen
efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktieskeeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og
integrationsloven, og dennes segtefeelle i de tifgaddr er naevnt i stk. 2 og 3.

| styringslovens § 68 b, stk. 2, fremgar, at komerunden ansggerens eller modtagerens samtykke,
hvis det er ngdvendigt til brug for kontrol af utddengerne i en enkelt sag eller generel kontrah k
kraeve oplysninger fra arbejdsgivere om lgn- og &dtgelsesperioder m.v. samt oplysninger om
pensionsforhold m.v. fra pensionskasser, livsfoisgsselskaber og pengeinstitutter. Det fremgar
endvidere, at oplysningerne indhentes med henBliatgkontrollere, om der sker fejl eller misbrug i
forbindelse med udbetaling af ydelser.
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| styringslovens § 68 b, stk. 5, fremgar, at myhdigen kan fa terminaladgang til de ngdvendige
oplysninger som naevnt i stk. 2 og 3 i indkomstriegisjf. 8 7 i lov om et indkomstregister. Det
fremgar endvidere, at kommunen - i det omfang aphgerne som naevnt i stk. 2 og 3 findes i
indkomstregistret - skal indhente oplysningerndrher

Der er efter geeldende regler saledes hjemmel ilalskbommunerne far terminaladgang til
oplysninger i indkomstregistret, og dels til atysplinger i indkomstregistret kan anvendes til
samkgring i kontrolgjemed.

Kommunerne kan alene fa adgang til forud definedata i indkomstregistret, jf. § 15, stk. 3, i
bekendtggarelse nr. 1256 af 9. november 2010 omd&bimstregister. Der skal indgas en aftale med
SKAT om hvilke oplysninger og felter i indkomstrsget, der skal veere adgang til. Herved er
persondatalovens bestemmelser, om at der alenenaadies relevante og tilstreekkelige
oplysninger til udtrykkeligt angivne og klare formapfyldt.

Ved at benytte oplysninger i indkomstregistret aped enkel og ubureaukratisk administration,
hvor kommunerne uden at skulle bede virksomhedegrgrgerne om oplysninger og
dokumentation som myndighederne i forvejen ham kovedregel - kan fastsla om borgeren har
haft lgntimer eller indteegter, der er tilstraekkelig at opfylde et beskeeftigelseskrav.
Oplysningerne vil endvidere kunne anvendes tilesene den sygedagpengetimesats som den
sygemeldte eller virksomheden kan modtage i sygestegerefusion pr. refusionsberettiget time.

Det vurderes derfor at veere ngdvendigt og saglidtommunerne til brug for administration og
kontrol af sygedagpenge anvender ngdvendige oplgeni indkomstregistret.

2.4.3. Beskeeftigelseskrav for lanmodtagere fotilreygedagpenge fra kommunen

2.4.3.1. Geeldende regler

Ifglge geeldende sygedagpengelovs § 32, stk. leka@nmodtager opna ret til sygedagpenge fra

kommunen, hvis Ignmodtageren opfylder et af folgeseks kriterier:

1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt seleeste 26 uger forud for sygdommens
indtreeden og i denne periode har veeret beskaeftigiedst 240 timer,

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, villevl veeret berettiget til
arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der tisst@elet herfor, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,

3) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, villevl veeret berettiget til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdslgshedg&farg m.v.,

4) inden for den seneste maned har afsluttet en erbiveessig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed,

5) er elevilgnnet praktik i en uddannelse, der guleret ved eller i henhold til lov, eller

6) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om eniakbeskeeftigelsesindsats.

Ifalge § 34 i den geeldende sygedagpengelov vileesgm, der padrager sig en arbejdsskade
omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov sikring mod fglger af arbejdsskade, og som
ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiverenghret til sygedagpenge fra kommunen fra farste
fraveersdag, uanset at personen ikke opfylder béigiedseskravet i lovens § 32.

Det fremgar af lovens § 32, stk. 2, at ved opgerelf 26 ugers perioden i stk. 1, nr. 1, indgar
perioder, hvor lgnmodtageren har
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1) arbejdet som Ignmodtager,

2) arbejdet som selvsteendig erhvervsdrivende umiddditmaarbejdet som lgnmodtager og med
virksomheden har opfyldt beskeaeftigelseskravet éftezns § 42,

3) modtaget sygedagpenge eller dagpenge efter lowebti orlov og dagpenge ved barsel,

4) modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelseaatter i stedet herfor,

5) modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf.dov arbejdslgshedsforsikring m.v.,

6) afholdt ferie med lgn eller feriegodtgarelse,

7) modtaget godtgarelse i en opsigelsesperiode franbdtagernes Garantifond, eller

8) veeret omfattet af en arbejdskonflikt.

Har lganmodtageren eksempelvis haft en periodelpgjdsigshedsdagpenge eller modtaget
sygedagpenge, teeller perioden med i de 26 ugeratiiarigbet teeller som tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det fremgar endvidere af lovens § 32, stk. 3, dtwaderingen af, om beskaeftigelseskravet efter
stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder pdilop ar, hvor der er udbetalt orlovsydelse eftar |

om bgrnepasningsorlov. Der ses endvidere bortdrager pa indtil 2 ar, hvor der er ydet
godtggarelse for tabt arbejdsfortjeneste efter 8@iplejevederlag efter § 120 i lov om social sexvic
eller dagpenge til foreeldre med alvorligt syge beftar barselsloven. Det betyder, at perioder, hvor
man f.eks. passer et sygt barn, ikke hindrer retteygedagpenge, selvom der er tale om et brud pa
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Har man eksemigélfire uger af de seneste 26 uger passet sit
alvorligt syge barn, opggares tilknytningskravetaldver de seneste 26 uger, men i stedet over de
seneste 30 uger.

Ved opggarelse af, om de 240 timer er opfyldt, mgaes de timer i 26 ugers perioden, hvor der
faktisk er udfgrt arbejde. Bade ordinzere og eksiineere overarbejdstimer medregnes. Deltagelse
i kurser i arbejdstiden og med lagn, og spisepausgrefter overenskomsten indgar i arbejdstiden,
ligestilles med arbejde.

| forhold til kravet om beskeeftigelse i mindst 2#@er inden for de 26 uger, er der ligeledes
supplerende regler. Hvis lanmodtageren i 26 ugeriegen ikke har arbejdet i 240 timer pa grund
af forhold hos lgnmodtageren, der ikke skyldestfidiggmmelse, ses der bort fra sddanne dage
uden beskeeftigelse. Disse betragtes som dagde pertodiket betyder, at 26 ugers perioden
forleenges bagud med lige s& mange dage, som demeégdde har varet. Eksempel pa fraveer, der
ikke anses for at veere pligtforsesmmelse, er fraudagrund af ferie eller fridage, sggnehelligdage
og sygdom, barsel og adoption. Har en Ignmodtdgamepelvis haft ferie med feriegodtgarelse i
en maned inden for de seneste 26 uger, kan aripegaisbr den maned, der ligger umiddelbart far
de 26 uger, medregnes ved opggrelse af, om begksdiskravet er opfyldt.

2.4.3.2. Den foreslaede ordning

Det eksisterende regelsaet om tilknytning til arbejdrkedet kan ikke registerunderstattes og
automatiseres, idet mindre afbrydelser af tilknygyain til arbejdsmarkedet ikke fremgar. Derfor ma
hver eneste sag udarbejdes via en manuel kontmblopslag i registre og en vurdering af, om det
forekommer sandsynligt, at tilknytningen til arbajorkedet har veeret uafbrudt. Hertil kommer de
komplicerede forleengelsesmuligheder, der betydempaerelsen af bade perioden pa 26 uger og
den periode hvor beskeeftigelseskravet pa 240 wkarveere opfyldt, i praksis kan variere fra sag
til sag.
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Kommunens sagsbehandling i forbindelse med opgweélbeskaeftigelseskravet baseres farst og
fremmest pa oplysning fra arbejdsgiveren i forbladened dennes anmeldelse af sygefravaeret via
den digitale lasning Nemrefusion. Arbejdsgiveretysgr, hvorvidt Isnmodtageren har veeret ansat
hos arbejdsgiveren i de seneste 26 uger. Safretstillke er tilfeeldet, skal arbejdsgiveren angive
perioden hvori lgnmodtageren har veeret ansat sateitet af lgntimer i perioden.

Som fglge af arbejdsgiverens anmeldelse af sygaireivmodtager lanmodtageren et
underretningsbrev, hvori arbejdsgiverens oplysnifigengar. Safremt lsnmodtageren ikke har
veeret ansat hos arbejdsgiveren i de seneste 26ameodes lgnmodtageren om at indsende
dokumentation for tidligere anseettelser samt ophyggar om et medlemskab af en
arbejdslgshedskasse.

Det foreslas, at beskaeftigelseskravet for lanmaedteagforhold til kommunen aendres, saledes at
det bliver muligt at automatisere opggrelse af teftigelseskravet for stgrsteparten af
lsnmodtagerne.

2.4.3.2.1. Nyt beskeeftigelseskrav for Ianmodtagktuel beskaeftigelse

Det foreslas, at kravet om at have veeret tilkngtbejdsmarkedet uafbrudt i de seneste 26 uger far
sygdommens indtreeden og i denne periode have baskdeftiget i mindst 240 timer, erstattes af et
krav om, at lganmodtageren skal veere i aktuel bdgielse, og skal have 240 timers beskeeftigelse
indberettet i indkomstregistret inden for de semssks afsluttede maneder. Beskeeftigelsen skal
veere fordelt sddan, at der i mindst fem af de se&kseder er mindst 40 timers beskeeftigelse. Pa
denne made sikres, at der fortsat er krav om arebfitknytning til arbejdsmarkedet af en vis
varighed og omfang for at opna ret til sygedagpdoganmodtagere.

En lgnmodtager, der f.eks. melder sig syg til atbgiveren den 15. april 2015, vil fremover skulle
have opgjort beskaeftigelseskravet for ret til syggbnge fra kommunen ud fra kalendermanederne
oktober, november, december 2014 og januar, felogianarts 2015. | disse seks maneder skal der
veere mindst 240 indberettede timer i indkomstregfisbg de skal vaere fordelt saledes, at der i fem
af manederne er mindst 40 timer i hver.

En Ianmodtager anses for at veere i aktuel beslasitiga farste sygedag, nar lsnmodtageren er i et
anseettelsesforhold i arbejdsretlig forstand derage Dette svarer til de geeldende regler i
sygedagpengeloven. Det betyder, at en person suer b/g dagen efter at anseettelsen hos
arbejdsgiveren er ophgrt, ikke vil veere omfattdtegtemmelsen.

| en raekke situationer teeller indkomster fra arslggdende forhold ikke som beskeeftigelse, men
alene som tilknytning til arbejdsmarkedet eftegdeldende regler. Det drejer sig om ferie med
udbetaling af feriegodtgarelse, udbetalinger affta.gnmodtagernes Garantifond samt
lgnudbetalinger i forbindelse med suspension ¢iistillelse. Disse tre indkomsttyper bevirker, at
optjeningsperioden for arbejdskrav kan forleengeswst 26 uger.

Det foreslas, at disse tre typer indkomst teellesgrdme made som beskeeftigelse. Der vurderes at
veere tale om en marginal lempelse, da det i praittasvil have samme effekt som den
eksisterende mulighed for at forleenge optjeningsden for arbejdskravet. Eksisterer der i
indkomstregistret alene et indberettet belgb pgedisdberetninger og ikke timer, vil der ske
omregning til timer. Det samme vil geelde almindelignregistreringer uden timer.
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Det foreslas endvidere, at ud over lgntimer kanfd@nover medregnes timer, som er indberettet til
indkomstregistret, hvor Ianmodtageren har modtaggédagpenge efter sygedagpengeloven,
barselsdagpenge efter barselsloven, arbejdslgshgisage eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Til gexid afskaffes de nuvaerende muligheder for at
forleengeperioden med disse forhold i forhold tifjeping. Eksisterer der i indkomstregistret alene
et indberettet belgb pa disse indberetninger og fkker, vil der ske omregning til timer.

| dag er der ikke krav om, at kommunen, Udbetaldagmark og arbejdslgshedskasserne
indberetter antallet af timer en udbetaling af skaggenge, barselsdagpenge,
arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmsaykietse deekker, i forbindelse med
indberetningen af ydelsen til indkomstregistretidaretningerne omfatter efter skattekontrollovens
8 7 og lov om et indkomstregister 8 3 udover deveadige oplysninger om udbetalerens og
modtagerens identitet oplysninger om ydelsensedtaystarrelsen af den indeholdte skat og den
periode, udbetalingen vedrarer. Det foreslas deatdneskaeftigelsesministeren far hjemmel til,
efter forhandling med skatteministeren, at fastsgetjler om indberetning af timer for hvilke
kommunerne har udbetalte sygedagpenge, UdbetabnghBrk har udbetalt barselsdagpenge og
arbejdslgshedskasserne har udbetalt arbejdslgstgstye og midlertidig arbejdsmarkedsydelse
til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstreggst|f. lovforslagets 8§ 1, nr. 39.

Idet bade sygedagpenge, barselsdagpenge, arbagiisdsgpenge og midlertidig arbejds-
markedsydelse udbetales i forhold til antal tineerdler med forslaget alene tale om, at der fremover
skal ske indberetning af disse allerede kendtetéilm&ommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdslgshedskasserne. Indberetningen af timéwitket der er udbetalt de naevnte ydelser, vil
ikke kreeve udvikling af nye felter i indkomstregedt

Det foreslas endvidere, at der i lov om et indkaetgster indsaettes en angivelse af, at der skal ske
indberetning til indkomstregistret af oplysningesm beskeeftigelsesministeren bestemmer i
henhold til sygedagpengelovens § 32, stk. 6, fidislagets 8§ 10. Ud over at forslaget medfarer, at
kommunerne i forbindelse med opggrelse af beskalftigkravet kan fa adgang til oplysninger om
timetallet for udbetalte sygedagpenge, barselsdapgpearbejdsigshedsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, vil ogsa andre myndighedarekta terminaladgang til oplysningerne. Det
forudseetter dog dels, at de har lovhjemmel til@as adgang, og at oplysningerne er relevante og
ngdvendige for den pagaeldende myndighed.

Baggrunden for at lade disse indkomster teelle seskdeftigelse og timer er, at det i vidt omfang
har samme effekt som de nuveerende forleengelsesreglat det vil veere langt enklere at
digitalisere end geeldende regler.

At de nuvaerende forlaengelsesmuligheder i vidt omfararer til, at de naevnte ydelser teeller pa
samme made som beskaeftigelse, er saerligt tyddbghald til sygedagpenge. Hvis borgeren f.eks.
modtager sygedagpenge, har vedkommende saledesngreget op til optjeningskravet, hvorfor
en forleengelse af optjeningsperioden i praksis ®tater til, at det endnu en gang konstateres, at
optjeningskravet er opfyldt.

De foreslaede regler vil i langt hovedparten af aliger kunne understgttes af eksisterende data i

indkomstregistret og fra Feriekonto, hvorfor dahsadgangspunkt ikke vil kreeve manuel
sagsbehandling. Samtidig vil reglerne vaere enlkdefersta for borgerne og sagsbehandlerne end
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de nuveerende, og retten kan uden yderligere admaitiis) opggres ved pabegyndelse af ethvert
nyt sygedagpengeforlgb.

Det betyder saledes, at beskeeftigelseskravet flarenodtager i aktuel beskeeftigelse fremover
som hovedregel opgares pa grundlag af oplysningeartal lgntimer m.v., som er indberettet i
henhold til lov om et indkomstregister, inden ferseneste seks afsluttede kalendermaneder far
sygefraveeret.

Forslaget betyder, at hvor det efter de geeldenglerrer selve arbejdets udfgrelse, der teeller med
ved opggarelsen af beskaeftigelseskravet, uansendwvarbejdet honoreres, vil det efter forslaget
veere de indberettede timer/indkomster i indkomsites i de relevante kalendermaneder, der
teeller med.

| enkelte tilfeelde vil den nye hovedregel veere emdne lempelse i forhold til geeldende regler om
tilknytning til arbejdsmarkedet og beskeeftigelserkraringen er, at der med den foreslaede
hovedregel vil kunne veere mindre afbrydelser &htitningen til arbejdsmarkedet i seks maneders
perioden. Det skal i den forbindelse naevnes, at-asdter det oplyste fra kommuner — i dag ikke
fares en konsekvent kontrol med den uafbrudteyttkng til arbejdsmarkedet i de geeldende 26
uger, da registrene ikke giver grundlag herfor.

| enkelte tilfaelde vil den nye hovedregel veere émdne stramning i forhold til geeldende regler om
tilknytning til arbejdsmarkedet og beskeeftigelserkfaringen er, at der med den foreslaede
hovedregel fastsaettes regler om, at der skal veemeeee jeevn fordeling af de 240 timer, end der
kreeves efter de geeldende regler. Efter de geeldegter skal der vaere uafbrudt tilknytning til
arbejdsmarkedet i de 26 uger, men der er ikke &maen jeevn fordeling af de 240 timer. Det
betyder, at en person, som i de farste 20 ugeedlanarbejdet 5 timer om ugen, og som derefter er
overgaet til at arbejde 37 timer om ugen, vil kuopea ret til sygedagpenge efter de geeldende
regler, mens det ikke vil veere tilfeeldet efter dge hovedregel, hvis der ikke er gvrige indkomster,
som kan medregnes.

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren far hjehtiat fastsaette naermere regler om opggrelsen
af, om beskeeftigelseskravet efter § 32, stk. 11 wer. opfyldt, herunder timeopggrelse, placering,
omregning mv. af indkomster i § 32 stk. 2. Endvidfereslas, at beskaeftigelsesministeren kan
fastseette neermere regler om, at beskeeftigelsed&gnmster, som ikke er indberettet til
indkomstregistret, kan indga ved opggrelsen aftime

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsaette srgdm, at visse indkomster, der ikke fremgar af
indkomstregistret, kan medregnes ved opggrelsbaskeeftigelseskravet, herunder oplysninger om
udbetalt feriegodtgarelse og beskeeftigelse i udiand

Bemyndigelsen vil endvidere blive anvendt til adtézette regler om, at der ved opggrelse af
timekravet farst medregnes lgntimer som er indbetrét indkomstregistret. Safremt der ikke kan
opgares 240 timer pa denne baggrund, og med deméesfordeling om mindst 40 timer i mindst
fem af de seks kalendermaneder, medregnes endviceremed arbejdslgshedsdagpenge,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, samt syge- ogdisalagpenge som indberettet i
indkomstregistret. Er der fortsat ikke det kreevaetal, fortseettes med timer med udbetaling fra
Lanmodtagernes Garantifond som indberettet i inditoegistret. Er der fortsat ikke opnaet det
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kreevede timetal, kan medregnes timer med feriegodtse. Oplysninger om udbetalt
feriegodtgarelse findes ikke i indkomstregistregmiremgar fra 1. maj 2015 af FerieKonto.

Da oplysninger i indkomstregistret ikke ngdvendsget knyttet til kalendermaneder, foreslas det, at
beskaeftigelsesministeren far hjemmel til at fagseegler om, pa hvilken made timer og
indkomster, der er indberettet for en periode,gfgrhen over et manedsskifte, skal opggres. Da der
ikke i alle tilfeelde er knyttet lgntimer til indbsninger af indkomster i indkomstregistret, foresla
det, at beskeeftigelsesministeren far hjiemmel flstiszette regler om at indkomster, hvor der ikke
er anfgrt timer, omregnes til timer.

Safremt beskaeftigelseskravet ikke kan opfyldesggytund af oplysninger i indkomstregistret og
Feriekonto, skal kommunen, inden der treeffes afgemm, at der ikke er ret til sygedagpenge pa
grund af manglende opfyldelse af beskeeftigelseskrastte henvendelse til lanmodtageren for at
fa oplyst, om lgnmodtageren er enig eller har sengpide oplysninger om arbejde som selvsteendig
erhvervsdrivende i perioden, udenlandsk indkomst mv

Dette svarer til den geeldende administration i kamenne i dag, hvor der, som falge af
arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveeret i Neisicef, sendes et underretningsbrev til
lanmodtageren, hvori det fremgar, at hvis arbejd=gin ikke har angivet at lsnmodtageren har
veeret ansat i de seneste 26 uger, selv skal fretesmiysninger om anseettelsesforhold eller
oplysninger om medlemskab af en arbejdslgshedskasse

2.4.3.2.2. Beskeeftigelseskravet er opfyldt pa dagndf ret til arbejdslashedsdagpenge

Det fremgar af geeldende sygedagpengelovs § 321 stk. 2 og 3, at en Ignmodtager, som ikke er i
aktuel beskeeftigelse pa farste fraveersdag, vil &pma ret til sygedagpenge, hvis pagaeldende er
berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller midigrarbejdsmarkedsydelse, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. En lgnmodtager, destfefter sygdommens indtraeden bliver
berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller midigrarbejdsmarkedsydelse, har ret til
sygedagpenge fra denne dato, jf. sygedagpengel@v@dsnr. 3.

Ankestyrelsen har truffet nogle principafgarelstr, neermere fastslar, hvad det vil sige, at en
person ville have vaeret berettiget til arbejdsldsdagpenge, hvis pagaeldende ikke var blevet syg.

Bl.a. har Ankestyrelsen fastslaet, at en persanedfuldtidsmedlem af en arbejdslgshedskasse,
men som arbejdede pa deltid, og som ikke havdelilnsig jobcentret for at fa supplerende
arbejdslgshedsdagpenge matte vurderes at havgtfeagaetten til supplerende
arbejdslgshedsdagpenge og derfor ikke opfyldtesbtiglelseskravet i sygedagpengelovens § 32,
stk. 1, nr. 2. | den forbindelse lagde Ankestynelgeegt pa, at anvendelsen af bestemmelsen
kreever, at arbejdstageren star til radighed fogjddmarkedet og er aktivt arbejdssggende.
Ankestyrelsen har ligeledes i en konkret sag fastsht en person, der blev syg pa anden
ledighedsdag og ikke forinden havde meldt sig legbdpcentret, ikke opfyldte beskeeftigelseskravet
i sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 2.

Spargsmalet om et fuldtidsforsikret medlem, derdslisyg i umiddelbar forlaengelse af et
arbejdsforhold og ikke har naet at melde sig legtidpcentret pa farste sygedag, fordi sygdommen
indtreeder aftenen far/samme morgen eller pa féedighedsdag, er der endnu ikke taget stilling til
i Ankestyrelsen.
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Ankestyrelsen har heller ikke taget stilling tihvilket omfang en lenmodtager, som pa farste
fraveersdag ikke opfylder kravet i lovens § 32, &tkar. 1, om uafbrudt tilknytning til
arbejdsmarkedet i de seneste 26 uger og 240 tinestseftigelse, men som ville vaere berettiget til
arbejdslagshedsdagpenge, hvis ikke pageeldendeexaatislyg, opfylder beskeeftigelseskravet i
lovens § 32, stk. 1, nr. 2.

Det forudseettes dog, at beskeeftigelseskravet dsyggeengelovens § 32, stk. 1, nr. 2, vil veere
opfyldt i disse to situationer. Dette stemmer omermed den made bestemmelsen er anvendt i
kommunerne siden sygedagpengeloven fra 1990.

Disse regler og denne praksis aendrer lovforsl&get i

2.4.3.2.3 Beskaeftigelseskravet er opfyldt pa gamdf uddannelse, Ignnet praktik eller anszettelse
i fleksjob

Det nuveerende beskaeftigelseskrav om, at en pessofalsygedagpenge som nyuddannet, hvis
personen inden for den seneste maned har afstat@thvervsmaessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed, fastholdes usendret.

Tilsvarende vil det nuveerende beskeeftigelsesknawefiter personer i lannet praktik (f.eks.
paedagogstuderende) har ret til sygedagpenge géeliuende sygedagpengelovs 8§ 32, stk. 1, nr. 5,
blive fastholdt som i dag. Det samme geelder deteidgnde beskeeftigelseskrav for ansatte i
fleksjob, jf. den nugeeldende sygedagpengelovs §tR21, nr. 6.

2.4.3.2.4 Beskaeftigelseskravet er opfyldt pa gamdf en arbejdsskade

Der foreslas ikke andringer i beskeaeftigelseskribratt til sygedagpenge fra kommunen for en
lgnmodtager, som rammes af en arbejdsskade, jindgseldende sygedagpengelovs 8§ 34. Det
skyldes, at det er relativt sjeeldent forekommentiaybejdsskader alene er grundlaget for retten til
sygedagpenge. Som regel er beskaeftigelseskragekedvet om ret til dagpenge opfyldt for
personer, der far en arbejdsskade. Det er i priigsisred arbejdsskader, der rammer nyansatte eller
personer uden tilknytning til arbejdsmarkedetegien kommer i anvendelse. Da der er tale om et
meget begraenset antal sager, foreslas der ingemngprd administrationen og opgarelsen af disse
sager.

2.4.4. Beregning af sygedagpengesatsen for lgnmedtaned ret til sygedagpenge fra kommunen
2.4.4.1. Geeldende regler

Sygedagpenge til lIsnmodtagere, der er uarbejdspyga grund af sygdom, beregnes péa grundlag
af det timetal, vedkommende skulle have arbejgetioden med sygefraveer og den indkomst, som
vedkommende i givet fald ville have veeret berettite

Beregningen af sygedagpenge til en lsnmodtageiledas sammensat af to elementer. Farst skal
der opggares en sygedagpengetimesats, det vil sigartebelgb, som den sygemeldte er berettiget
til under fraveer. Derneest skal opggres antalletradr, der skal udbetales sygedagpenge for. For at
opggare dette, skal kendes det antal timer som yigsmeeldte skulle have arbejdet i perioden med
sygefraveeret.

Det vil ikke veere muligt via indkomstregistret qig@wre antallet af Isanmodtagerens timer med

fraveer pa grund af sygdom, idet der ikke i regedter angivelse af arbejdstid pa enkelte dage.
Endvidere fremgar ikke af registeret i hvilket omdader, i de lgntimer som arbejdsgiveren har
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indberettet, har vaeret fravaer pa grund af sygdoenfoDvil det vaere ngdvendigt, at arbejdsgiver —
ligesom det er tilfeeldet i dag — i forbindelse naguneldelse af sygefravaeret indberetter den
ugentlige arbejdstid fordelt pa dage. Endvideré akzejdsgiveren i forbindelse med ansggningen
om refusion, pa tro og love angive antallet af tis@m lgnmodtageren har genoptaget arbejdet
under fraveeret.

Tilbage star en mere automatiseret beregning adaapengetimesatsen. Til brug for opgarelse af
denne skal arbejdsgiveren i dag i forbindelse nmededdelse af Ianmodtagerens sygefraveer afgive
oplysninger om Ignnens stgrrelse, hvorvidt lsnnmeragerende og om arbejdsgiveren udbetaler
lgnnen under sygefraveeret.

Hovedreglen er saledes, at sygedagpenge er bemggbaggrund af oplysninger fra arbejdsgiver
om det arbejde, der ville veere preesteret, og derndeer ville veere oppebaret, i fravaer af sygdom.
Hvis en sadan opgarelse ikke er mulig, anvendesies den gennemsnitlige indtjening inden for de
seneste fire uger far sygdommens indtraeden —eaitd@gudrettet opgarelse.

| 88 5-12 i bekendtggrelse om sygedagpenge eatastgler om:

1) i hvilke tilfeelde den gennemsnitlige indtjening @mdfor de seneste fire uger kan anvendes,

2) i hvilke tilfeelde der kan anvendes andre beregmeageder end fastsat, og

3) at de generelle regler om satser og timetal kandes for lanmodtagere med skiftende
arbejdstid.

For personer, der har padraget sig en arbejdsskaetesom ikke forud for det var fuldt
beskeeftiget, eller som normalt er uden erhvervsigabsskeeftigelse, fastseettes efter et skan den
indteegt, som sygedagpengene beregnes pa grundlag af

2.4.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas at aendre grundlaget for beregningsyggdagpengesatsen for lsnmodtagere saledes,
at den fremover beregnes pa grundlag af det ugertttnetal under sygefravaeret og den timefor-
tieneste efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag, lsmmodtageren i gennemsnit har opnaet de
seneste tre afsluttede kalendermaneder i det/delikarbejdsforhold forud for farste fravaersdag.

Opggarelsen af timefortjenesten skal fremover skbaguiyrund af arbejdsgivernes indberetninger i
henhold til lov om et indkomstregister, i modsaegrihi dag, hvor beregningen sker ud fra
arbejdsgivernes tro og love erkleering om lgnneagalse ved anmeldelse af sygefraveeret. Derved
opnas en lettelse af arbejdsgivernes administratjveer i forbindelse med anmeldelse af
sygefraveer — og en bedre mulighed for at undga egyeijl. Arbejdsgiveren vil fortsat ved
anmodning om refusion oplyse, om han udbetalerlfaidunder sygefraveeret. Hvis dette ikke er
tilfeeldet, fordi der alene udbetales nedsat Igreusgigefraveeret, skal arbejdsgiveren angive
sygelgnnen.

Det foreslas saledes, at sygedagpengesatsen,mgdiegfusionen pr. time til en arbejdsgiver (eller
flere arbejdsgivere), der udbetaler lgn under sygeéret, som hovedregel beregnes pa baggrund af
arbejdsgiverens indberetninger til indkomstregistra udbetalt lan og Igntimer for de seneste tre
afsluttede kalendermaneder, far sygdom indtradifet.er fortsat det timetal, arbejdsgiver skal
oplyse ved anmeldelsen af sygefraveeret, der ladfygesnd ved beregningen sammen med
timesatsen.
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Den beregnede timefortjeneste anvendes under yagddravaersperioden. Det betyder, at
arbejdsgiveren og borgeren fremover ikke lgbendiusygefraveeret skal give besked til
kommunen om aendringer i lannens starrelse.

Der sker alene omberegning i forbindelse med sgszeng af sygedagpengene ved arsskiftet efter
reglerne i sygedagpengelovens § 64.

Forslaget betyder, at hvor det efter de geeldenglerrer oplysninger om den fremtidige lgn under
sygefraveeret, som laegges til grund for beregningédet efter forslaget veere den indberettede Ign
og antallet af lantimer i de aktuelle kalendermameder lsegges til grund for beregningen. Der vil
ud fra den samlede Ign og de dertil anfagrte Igntinliee udregnet en gennemsnitlig timelan for
perioden, som vil blive lagt til grund for sygedaggesatsen.

Der aendres som udgangspunkt ikke pa opgarelsanefbttjenesten i forhold til gaeldende regler.
| timefortjenesten indgar saledes grundlgnnen atyaedige tillaeg fratrukket feriegodtgarelse,
sggnehelligdagsbetaling, pensionsbidrag (arbejdsgiiministrerede indbetalinger af
pensionsbidrag) og ATP-bidrag. Arbejdsmarkedsbidfégy lov om arbejdsmarkedsfonde indgar
heller ikke i timefortjenesten.

Da oplysninger i indkomstregistret ikke nadvendsger knyttet til kalendermaneder, foreslas, at
beskaeftigelsesministeren far hjemmel til at fagseegler om, pa hvilken made lgnindkomst og
lgntimer, der er indberettet for en periode, medesgDa der ikke i alle tilfselde er knyttet lgntme
til indberetninger af lgnindkomst, foreslas detheskaeftigelsesministeren far hjemmel til at
fastseette regler om, at Ilgnindkomster fra arbeyeésgn, hvor der ikke er anfagrt lgntimer, omregnes
til timer.

Det foreslas endvidere, at beskeaeftigelsesministemn i dag, kan fastsaette regler om, i hvilke
tilfeelde, der kan benyttes andre beregningsperiedérde tre kalendermaneder som fastsat i stk. 1.
Bestemmelsen vil, udover det som i dag er fastsedfgr af bestemmelsen, blive anvendt til at
fastseette regler om, hvilken beregningsperiodeski@ranvendes for en nyansat Ignmodtager, hvor
der ikke forud for fgrste fraveersdag er foretagdberetninger til indkomstregistret fra
arbejdsgiveren. Bemyndigelsen vil blandt andetebéimvendt til at fastsaette regler om, at i de
tilfeelde, hvor lgnmodtageren bliver sygemeldt infanden farste maneds anszettelse, skal
arbejdsgiveren oplyse Ignnen ved anmeldelsen a&fisygeret.

2.4.5. Udvidet adgang til videregivelse af oplygeinom feriegodtgarelse

2.4.5.1. Geeldende regler

FerieKonto kan efter geeldende regler elektronidleregive oplysninger til anerkendte
arbejdslgshedskasser, Udbetaling Danmark og komisogastatslige myndigheder om optjente
feriedage, optjent feriegodtgarelse, tidspunkteafboldelsen af ferie samt udbetalinger af
feriepenge til brug for kontrol med, at der ikkeskberettiget udbetaling af
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp m.v.

FerieKonto stiller ogsa oplysninger om ferie tilighed for statslige myndigheder, der har behov

for disse oplysninger til at varetage sine opgalerunder Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings varetagelse af tilsyn med de statkandte arbejdslgshedskasser.
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| dag videregiver FerieKonto oplysninger om fefi@herkendte arbejdslgshedskasser, Udbetaling
Danmark og kommunale og statslige myndighederaigjlior kontrol mod dobbeltforsgrgelse.
Videregivelsen sker via en batchlgsning, der gadegrang til oplysninger om ferie for en starre
personkreds med henblik pa registersamkgring. Batongen blev udviklet som et led i en
afvikling af fysiske feriebeviser i FerieKonto.

| ferieloven er der hjemmel til, at direktgren fanbejdsmarked og Rekruttering kan fastsaette regler
om arbejdslgshedskassernes, Udbetaling Danmarksmngunernes betaling for de oplysninger,
som modtages, behandles og leveres af FerieKostaliBgen skal ske pa et omkostningsdaekket
grundlag, det vil sige uden avance for FerieKorgaadP.

Efter den geeldende 8 68 b, stk. 3, i lov om an$Jareng styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats kan kommunen uden ansggdiemsodtagerens samtykke, hvis det er
ngdvendigt til brug for kontrol af udbetalingernen enkelt sag eller generel kontrol, kreeve andre
oplysninger end oplysninger om gkonomiske forhaddaindre offentlige myndigheder, ATP,
Nemkonto-registeret og fra arbejdslgshedskass@mlgsningerne kan samkgres og sammenstilles
med data fra myndighedens egne, andre myndighe®lERss, Nemkonto-registerets og
arbejdslgshedskassernes it-systemer, nar detdeendigt for at kontrollere, om betingelserne for
at modtage ydelser er opfyldt, herunder med hemidlikfterfalgende kontrol af, om der er sket fejl
eller misbrug i forbindelse med udbetaling af ydels

2.4.5.2. Den foreslaede ordning

Som et led i digitaliseringen af sygedagpengelowmskeeftigelseskrav og reglerne om beregning
af sygedagpengetimesatsen for Isgnmodtagerne, skahkinerne have mulighed for at foretage
konkrete opslag vedrgrende oplysninger om ferigrigikonto til brug for administration af
sygedagpengeloven.

Pa den baggrund foreslas det, at der i ferielomstséettes regler oRerieKontosadgang til at
videregive oplysninger om optjente feriedage, optferiegodtgarelse, tidspunktet for afholdelsen
af ferie samt udbetalinger af feriepenge udvidesgsa at omfatte videregivelse af oplysningerhe ti
brug for anerkendte arbejdslgshedskasser, Udbgtakmmark og kommunale og statslige
myndigheders administration af regler. Videregeehf oplysninger skal som hidtil ske i
overensstemmelse med persondatalovens regler aregigelse af oplysninger.

Forslaget betyder, at FerieKonto for eksempel kdaregive oplysninger om ferie til kommunerne
til brug for administration af sygedagpengeloveesKaeftigelseskrav.

For at kommunale og statslige myndigheder kan égekonkrete opslag vedrgrende
ferieoplysninger, er der brug for en adgang tili€€ontos oplysninger via en webservice. Der er
ikke hjemmel i ferieloven til at finansiere udvikgien af en webservice, samt drift og
vedligeholdelse af denne, til brug for kommunalestagslige myndigheders administration af
regler.

Det foreslas derfor, at den hjemmel, som direktdoerstyrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har til at fastseette regler om arbggleedskassernes, Udbetaling Danmarks og
kommunernes betaling for adgangen til oplysningeiFerieKonto, udvides til ogsa at omfatte
FerieKontos udviklingsomkostninger til it-systemeey kan videregive oplysninger om
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feriegodtgarelse. Betalingen vil ske pa et omkosfsilackket grundlag, det vil sige uden avance for
FerieKonto og ATP.

Det forventes, at der i forleengelse af digitalisgein af for eksempel sygedagpengeloven vil blive
fastsat regler om, at kommunale og/eller statstigadigheder skal betale for udgifterne til
udvikling, drift og vedligeholdelse af et it-systeilvideregivelse af FerieKontos oplysninger om
feriegodtgarelse til kommunerne til brug for admiration af sygedagpengelovens
beskeeftigelseskrav.

2.5. Arbejdslgshedsdagpenge under sygdom

2.5.1. Udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge undépibste 14 dages sygdom

2.5.1.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler kan der ikke udbetales ashaegtiedsdagpenge under sygdom. Ret til
arbejdslgshedsdagpenge under de fgrste 14 dagissyay derfor en udvidelse af de situationer,
hvor der gives ret til arbejdslgshedsdagpenge.

Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, desrtdygt, skal efter geeldende regler have
sygedagpenge fra kommunen under sin sygdom. Favatret til sygedagpenge skal man opfylde
et beskaeftigelseskrav som Ignmodtager. Det kansmanignmodtager gare ved at have veeret
tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de seneste@ fgr sygdommens indtreeden og i denne
periode have veeret beskaeftiget i mindst 240 tiBeskeeftigelseskravet kan ogsa opfyldes ved, at
personen, hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indltrélle have veeret berettiget til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsedaydelse.

Overgangen fra arbejdslgshedsdagpenge til sygedggeelder uanset, om der er tale om
kortvarigt eller langvarigt sygefraveer. Et medleter bliver sygt, skal saledes altid overga til at
modtage ydelse hos en anden myndighed (kommunesRad@gsa skifte ydelse.

Ved efterfalgende raskmelding skal pageeldendeligee udbetalt arbejdslgshedsdagpenge fra
arbejdslgshedskassen, forudsat at pageeldendeggrdgdit betingelserne for ret til
arbejdslgshedsdagpenge i gvrigt er opfyldt.

Tilsvarende geelder ved udbetaling af midlertidigegslsmarkedsydelse.

| 2012 blev der pabegyndt knap 107.000 sygedagsenge, hvor den sygemeldte var forsikret
ledig. Sagerne fordelte sig pa knap 72.000 pers@uwmit 66.000 af sygedagpengesagerne havde en
varighed pa 2 uger eller derunder svarende tib2act. Heraf vurderes ca. 3.200 sager at vedrare
supplerende arbejdslgshedsdagpenge.

For det enkelte medlem kan de gaeldende regler @ddakig sygdom opleves som besveerlige og
bureaukratiske, og det kan veere sveert at forstaemaijheden af et ydelsesskifte, da ydelserne er
pa samme niveau.

For arbejdslgshedskasserne og kommunerne geeflaréhde, at reglerne er besveerlige og
bureaukratiske.

2.5.1.2. Den foreslaede ordning
2.5.1.2.1. Ydelsen
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Det foreslas, at ledige medlemmer af en arbejdshtsitasse, som forud for sygdommen er tilmeldt
som jobs@gende hos jobcenteret, og som bliver siyder de farste 14 dages sygdom kan fortseette
med at modtage arbejdslgshedsdagpenge eller ndaieatbejdsmarkedsydelse. Ved dage forstas
kalenderdage. Sygemeldes en dagpengemodtagerséledasdag i uge 1, har pageeldende ret til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsadalydelse frem til og med tirsdag i uge 3.

Ydelsen udbetales for hele dage, og der vil dekke kunne udbetales dagpenge i forbindelse med
delvis uarbejdsdygtighed péa grund af sygdom.

Ved sygdom ud over 14 dage overgar medlemmet tilcattage sygedagpenge fra kommunen efter
reglerne i lov om sygedagpenge.

Konkret foreslas ordningen gennemfart ved, at devy bm arbejdslgshedsforsikring m.v. indfgres
en undtagelse til reglen om, at et ledigt medleke lkkan modtage arbejdslgshedsdagpenge under
sygdom. | perioden med sygdom skal pagaeldendeviike tilmeldt jobcenteret som jobsagende,
veere aktivt jobsggende eller sta til rAdighed fobegle eller en aktiv indsats. Der er sdledesdale
en undtagelse fra radighedsreglerne.

Retten til arbejdslgshedsdagpenge eller midleradogjdsmarkedsydelse under de farste 14 dages
sygdom betinges af, at pagaeldende har meldt sigesygrbejdslgshedskassen pa farste sygedag.

Det foreslas, at medlemmet forud for sygdommen séak tilmeldt som jobsggende hos
jobcenteret. Det foreslas endvidere, at det eredingelse, at medlemmet ville vaere berettiget til
arbejdslgshedsdagpenge, hvis medlemmet ikke varBggbetyder bl.a., at medlemmet — hvis
medlemmet ikke var sygt — bade kunne og villeistadighed for arbejdsmarkedet, herunder
kunne og ville overtage arbejde med dags varsedettgge i kontaktforlgbet, tiloud mv.

Det foreslas videre, at retten til arbejdslgshegpdnge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
under de farste 14 dages sygdom betinges af, atldégde ikke arbejder pa nedsat tid (fuldt
ledige). Det betyder, at ledige, som modtager rppbde dagpenge eller supplerende midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, ikke kan modtage disse ydetser de fgrste 14 dages sygdom.

Med hjemmel i 8 62, stk. 6, som bliver stk. 7, séonslaget til 8 62, stk. 7, nr. &il der blive

fastsat neermere administrative regler om arbejdstislagpenge til et medlem under de farste 14
dages sygdom, herunder om de dagpengemaessige kensekaf manglende sygemelding pa
farste sygedag og i hvilke tilfeelde dette ikke dkave dagpengemaessige konsekvenser, om
registreringer i forbindelse med sygemeldingen wgadgraensningen af arbejde pa nedsat tid,
herunder seerligt i forhold til personer, som eraafis dag til dag - vikarer og andre lgsarbejdere.

Der vil bl.a. blive fastsat regler om, at et sygtdiem ikke kan fa arbejdslashedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under sygdompémeeldende har sygemeldt sig til a-kassen,
medmindre der foreligger en fyldestggrende begrnseder den manglende sygemelding. En
fyldestggrende begrundelse kan f.eks. veere, atldégee pa grund af hospitalsindlaeggelse ikke
har kunnet sygemelde sig tidligere. Dette er i emestemmelse med de gaeldende regler i lov om
sygedagpenge om anmeldelse af sygefraveeret pé sygtdag og konsekvenser af manglende
overholdelse heraf.
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Med hjemmel i geeldende lovs § 65, stk. 6, vil deshadere blive fastsat administrative regler om
arbejdslgshedskassens pligt til at vejlede medlanomepligten til at melde sygdom til
arbejdslgshedskassen pa farste sygedag samt oekkenserne af manglende sygemelding.

Forslaget betyder, at det ledige medlem under dgefd4 dages sygdom undgéar et myndigheds- og
ydelsesskift og forbliver i arbejdslashedskasseféogdbetalt arbejdslashedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse i overensstemmuakse de herom geeldende regler. Der henvises
til forslagets 8 5, nr. 5-12.

Udgangspunktet er saledes, at arbejdslgshedsdaaypglarne i gvrigt finder anvendelse. Dermed
sikres en nem og simpel administration af udbegadiydelse under sygdom til ledige medlemmer
af en arbejdslgshedskasse.

Forbrug
Dagpengeperioden er 2 ar (ydelsesperiode) inded dor(referenceperiode).

Efter lovens § 55, stk. 3, nr. 4, forbruger samnaengende perioder pa op til 6 uger, hvor
medlemmet under ledighed modtager sygedagpengdebdfesperioden. Det er en forudsaetning, at
pageeldende er indplaceret i en dagpengeperiodedeemed sygedagpenge udover 6 uger
forbruger ikke af ydelsesperioden.

Efter lovens 8 55, stk. 4, nr. 1, forleenger samraemiende perioder med sygedagpenge ud over 6
uger referenceperioden for udbetaling af arbejtiddsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Det foreslas, at perioder med dagpenge under deeft dages sygdom indgar i opgarelsen af de 6
uger efter begge bestemmelser. Dermed sikresyiatpe med sygdom i 6 ugers perioden — uanset
om der udbetales ydelse i arbejdslgshedskasseviellkommunen — behandles ens.

Det bemaerkes, at forleengelsen af optjeningsperitadart til arbejdslgshedsdagpenge i lovens §
53, stk. 6, nr. 1, ikke bergres af neerveerendedgrsla det er perioder med sygdom eller
uarbejdsdygtighed, der er afggrende, uafheengigoatagelse af sygedagpenge.

Kommunal medfinansiering

Det er ved aftalen om reform af sygedagpengesystemelsat, at der ikke eendres pa omfanget af
kommunernes medfinansiering af arbejdslgshedsdagpam midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Det er derfor ngdvendigt med en seerlig undtagetssmédfinansieringsreglerne, da kommunerne
efter de geeldende regler medfinansierer udgiftelagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse
efter de sammenlagte farste 4 uger efter indplagen i en dagpengeperiode.

Det foreslas derfor, at kommunerne fritages fanatifinansiere udgifterne til dagpenge og
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de fgrstdalyes sygdom. Dermed opretholdes
retstilstanden om, at kommunerne ikke medfinansigigifterne til sygedagpenge for perioden.
Der henvises til forslagets 8 5, nr. 1 og 17.

G-dage

Det foreslas endvidere, at arbejdsgiverne fritdgebetaling af dagpengegodtgarelse for 1., 2. og
3. ledighedsdag (G-dage), hvis den afskedigedggepd disse dage. Dermed opretholdes
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retstilstanden for arbejdsgivernes fritagelse fabng af G-dage ved modtagelse af sygedagpenge.
Der henvises til forslagets § 5, nr. 18.

ATP-bidrag

Det foreslas, at udgifterne til indbetaling af AbRirag under de fgrste 14 dages sygdom falger
reglerne for finansiering af ATP-bidrag for modtegaf arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, der ikke deltager i et akitivid. Det betyder, at udgifterne deles med 1/3
til den ledige, 1/3 til arbejdsgiverne og 1/3 tibejdslgshedskassen. Det bemaerkes, at ATP-bidrag
til modtagere af sygedagpenge finansieres af ysielesdtageren med 1/3 og arbejdsgiverne med
2/3. Der henvises til forslagets 8§ 5, nr. 2 og 19.

Forslaget kan betyde, at den sygemeldte ledigesstihnderledes, end hvis pageeldende modtog
sygedagpenge. Det vurderes imidlertid, at det eneget begraenset gruppe, der vil blive bergrt. De
personer, der bergres, bergres da i de 14 dageatbadslgshedskassen udbetaler ydelsen.

Nedenfor beskrives konsekvenserne pa en reekke édendmrader.

2.5.1.2.2. Fradrag
Der er med hjemmel i lovens § 58, stk. 1, nr. 8tdat administrative regler om, at der ved
udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge og midlewidigjdsmarkedsydelse foretages fradrag for:
- Le@nnet og ulgnnet arbejde

Pensioner

Aktiviteterne ved selv- og medbyg

Borgerligt ombud

Ophavsrettigheder

Legater

Sygedagpengeloven indeholder ikke fradragsregtearidre ydelser end egen indteegt ved arbejde,
idet det dog bemeerkes, at sygedagpenge til ettledidlem af en arbejdslgshedskasse som
udgangspunkt udger samme belgb, som vedkommenade kave modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pageeldende ikéle haeret syg, jf. sygedagpengeloven § 51.

Forslaget betyder, at ledige medlemmer af en ashegtiedskasse under de farste 14 dages sygdom
vil kunne blive stillet ydelsesmaessigt anderledesialag.

2.5.1.2.3. Dagpenge pa sggnehelligdage
Der kan udbetales arbejdslgshedsdagpenge og ndajeatbejdsmarkedsydelse for
sggnehelligdage. Der udbetales ikke sygedagpemngafmehelligdage.

Forslaget betyder, at en dagpengemodtager, darlsixg, i forhold til retten til ydelse pa en
sggnehelligdag vil blive stillet bedre end eftetdgrde regler, hvor der ikke gives ret til
sygedagpenge for sggnehelligdage.

2.5.1.2.4. Afvikling af karanteene

Efter geeldende regler kan der ikke afvikles karaetéea dagpenge i perioder, hvor der udbetales
sygedagpenge.
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Karantaene afvikles efter geeldende regler i periddesr der i gvrigt er ret til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmlaydelse. Karantaenen bortfalder, hvis den
ikke er afviklet inden for 3 maneder (selvforskyleidighed) eller 2 ar (bl.a. uberettiget modtagelse
af ydelse pa grund af svig eller uagtsomhed).

Forslaget betyder, at karantaenetimer kan afvikpesioder, hvor der er ret til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsadaldelse under de farste 14 dages sygdom.

2.5.1.2.5. Registrering af og procedure for sygeinegl herunder i forholdet til
sygedagpengereglerne

| overensstemmelse med de geeldende regler i losygedagpenge vil medlemmet ogsa fremover
skulle melde sig syg til arbejdslgshedskassen lefteom arbejdslgshedsforsikring m.v.
Sygemeldingen kan fortsat ske til arbejdslgshedskaged, at medlemmet enten foretager
registrering af sygdom pa "Min Side” pa Jobnetretlentakter jobcenteret eller
arbejdslgshedskassen. Sygemeldingen vil hereftérsamme made som i dag — blive registreret i
det feelles datagrundlag.

Da fuldt ledige medlemmer efter lovforslaget skaldtage arbejdslgshedsdagpenge under de farste
14 dages sygdom, skal arbejdslgshedskassen frelavanmelde de sager, hvor sygefraveeret for
et fuldt ledigt medlem overstiger 14 dage. Frigterat anmelde disse sager til kommunen vil veere
senest 3 uger efter, at arbejdslgshedskassen hiaged besked om medlemmets sygefraveer. Der
er i gvrigt ingen aendring i, hvilke oplysninger ejdslgshedskassen har pligt til at afgive til
kommunen. For medlemmets ansggning om sygedagpelggs den geeldende procedure i lov om
sygedagpenge.

2.5.1.2.6. Forholdet til lov om sygedagpenge

Forslaget betyder, at en sygemeldt dagpengemoditageover som udgangspunkt farst kan
modtage sygedagpenge fra farste sygedag efter dagk} hvor der er modtaget
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdseadalydelse under sygdom. Det er en
forudseetning, at vedkommende opfylder beskeeftigkiaget ved at veere ledig med ret til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmlaydelse.

Da der efter forslaget kun udbetales arbejdslgstzgtenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
til fuldt ledige medlemmer, vil en sygemeldt persder forud for sygemeldingen har modtaget
supplerende arbejdslgshedsdagpenge, i stedet semgafidende regler have ret til sygedagpenge
fra kommunen. Personen har sdledes bade ret tilllensygedagpenge fra arbejdsgiveren eller
kommunen pa grundlag af sin indtaegt og har reytiedagpenge fra kommunen for bortfaldet af de
supplerende arbejdslgshedsdagpenge. Den del afaymengene, der udbetales pa grundlag af de
supplerende arbejdslgshedsdagpenge, udger samate & den pagaeldende kunne have
modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis vedkomnikekelbavde veeret syq, jf.
sygedagpengelovens § 51.

Efter 8§ 38, stk. 7, kan kommunen udbetale sygedagpéor tiden far anmodningsdagen, nar
lanmodtageren pa grund af hospitalsophold ellepmphudlandet har vaeret forhindret i at anmode
rettidigt, eller nar andre seerlige undskyldeligenfdd har bevirket, at anmodning ikke er sket
rettidigt. Det vurderes, at f.eks. delvist sygeneldnmodtagere, der ved deres sygemelding til
arbejdslgshedskassen fejlagtigt oplyser, at delét ledige, og derved for sent anmoder kommunen
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om udbetaling af sygedagpenge, efter omsteendighedeed hjemmel heri kan fa udbetalt
sygedagpenge for tiden fgr anmodningsdagen.

Lanmodtagere kan efter geeldende regler fa udbetdkatte sygedagpenge, hvis de pa grund af
sygdom er delvist arbejdsdygtige, og det vurdeakde kun kan udfgre arbejdet delvist. Forsikrede
ledige, der har ret til sygedagpenge pa grund afedris sygemelding, far beregnet deres
sygedagpenge med det belgb, de ville have faetnddld sygemelding, jf. sygedagpengelovens §
53, stk. 2, nr. 2. Forslaget aendrer ikke pa dette.

Sygedagpengelovens bestemmelser om opfaglgninghenunder f.eks. fristen for farste
opfalgning, bergres ikke af den foreslaede aendFrigterne regnes saledes fortsat fra farste
fraveersdag, uanset om der i de fgrste 2 uger aestaltllsygedagpenge fra kommunen eller
arbejdslgshedsdagpenge/midlertidig arbejdsmarketlsydinder de farste 14 dages sygdom fra
arbejdslgshedskassen.

Dage/perioder med udbetaling af arbejdslgshedsdgegpsaller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
under de farste 14 dages sygdom indgar ved opgarafdeskaeftigelseskravet i
sygedagpengelovens § 32.

Personer, som fra sygdommens start modtager ahbslgsisdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og derved opfylder beskaeftigktavet overfor kommunen, men hvis
dagpengeret eller ret til midlertidig arbejdsmarkgiblse ophgrer i Igbet af de farste 14 dages
sygdom, kan overga til at modtage sygedagpengefranunen.

Nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatelagpenge, eller Ign under sygdom for
mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalenderma3neutesrer udbetalingen som udgangspunkt, jf.
lovforslagets pkt. 2.1.1. De fgrste 30 kalenderdedeaveersperioden, hvor der er udbetalt lgn eller
sygedagpenge fra arbejdsgiver eller kommune, medeeiftke ved beregningen af
revurderingstidspunktet. Forslaget eendrer ikke &éddet de farste 30 kalenderdage af
fravaersperioden ikke rykkes pa grund af en evtetaling af arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de fgrstdayes sygdom. Uanset om en sygemeldt
udelukkende modtager sygedagpenge, eller bade gerdidbetaling af arbejdslgshedsdagpenge/
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og sygedagpedgdarste 30 kalenderdage af fraveersperioden,
vil dage med udbetalte sygedagpenge skulle teelkiesom hele dage. De 30 kalenderdage vil
saledes udlgbe pa den samme dato, og de 22 ugsrnuitieringstidspunktet vil teelle fra den
samme dato.

2.5.2. Forholdet til efterlgnsordningen

2.5.2.1. Ret til efterlgn i forbindelse med sygdom

2.5.2.1.1. Geeldende regler

Efter de geeldende bestemmelser i lovens § 74 al stk. 4, og 8 74 b, stk. 1, er det en betingelse
for at kunne overga til efterlgn - eller at fa wdittet efterlgnsbevis - at medlemmet vil kunne
opfylde betingelserne for ret til arbejdslgshedgeage ved ledighed.

En af betingelserne for ret til arbejdslashedsdageer, at medlemmet star til radighed for
arbejdsmarkedet efter lovens § 62.
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Der kan efter de geeldende regler ikke udbetalesjdslmshedsdagpenge til et medlem, der er
sygemeldt, fordi medlemmet ikke anses for at $tadighed for arbejdsmarkedet i
sygdomsperioden. Konsekvensen af dette er, akkieter muligt at overga til efterlan under
sygdom eller at f udstedt et efterlgnsbevis iyguismsperiode.

Medlemmet vil kunne overga til efterlan eller féstett et efterlansbevis med virkning fra det
tidspunkt, hvor medlemmet raskmelder sig, hvisrugtiserne i gvrigt er opfyldt.

A-kassen skal sdledes udstede et efterlgnsbevivim@ing fra det tidspunkt, hvor medlemmet
opfylder betingelserne, medmindre medlemmet oveibéfterlgn. Nar medlemmet har faet et
efterlgnsbevis, sikrer det, at medlemmet pa etrseitspunkt kan overga til efterlan, selv om
medlemmet pa overgangstidspunktet er sygt og deikkedstar til radighed for arbejdsmarkedet
ved overgangen.

2.5.2.1.2. Den foreslaede ordning

Forslageti 8 5, nr. 7, om, at et ledigt medlent,sygemelder sig hos jobcentret eller
arbejdslgshedskassen pa farste sygedag, fortsaettieat modtage arbejdslgshedsdagpenge under
de farste 14 dages sygdom, betyder umiddelbamgedtemmet vil kunne opfylde betingelsen i
lovens § 74 a, stk. 1, nr. 4, om ret til dagpeneg kedighed.

Det har den konsekvens, at medlemmet vil kunnegdvelr efterlan eller fa udstedt et
efterlgnsbevis, nar medlemmet modtager arbejdsiisslagpenge under sygdom.

Det har imidlertid ikke veeret hensigten, at der rfaedlaget i 8 5, nr. 7, skulle aendres i
betingelserne for ret til efterlgn.

Det foreslas derfor, at udbetaling af arbejdslgstiagpenge til et ledigt medlem under de fgrste 14
dages sygdom efter den foreslaede § 62, stk. gldetat et medlem ikke kan overga til efterlan
eller f& udstedt et efterlgnsbevis i den periodey Imedlemmet er undtaget fra
radighedsforpligtelsen efter den foreslaede § 62 3s

2.5.2.2. Fradrag for arbejdslgshedsdagpenge i optpiattefri preemie

2.5.2.2.1. Geeldende regler

Efter den geeldende bestemmelse i § 74 m optjemaeeelem skattefri preemie ved arbejde efter
opfyldelsen af betingelserne i § 74 m, stk. 1-6.4&d4 ret til at optjene timer til skattefri praem

ved arbejde skal medlemmet have faet et efterlaisbg undlade at overga til efterlgn eller
opfylde en udskydelsesregel efter datoen for eftestheviset. Det er medlemmets fgdselsdato, der
er afgarende for, hvilke naermere betingelser, kiginsere opfyldte. Ved udskydelsesreglen forstas,
at medlemmet efter udstedelse af efterlansbevdsityaer overgangen til efterlgn i en bestemt
periode og i denne periode far indberettet et atsémtal timer til indkomstregistret. Periodens
leengde og antallet af timer, der skal veere indbsyetthaenger af medlemmets fadselsdato.

Nar betingelserne for at kunne optjene ret til dtpraemie er opfyldt, optjener et medlem en
skattefri preemieportion, hver gang medlemmet hetrifédberettet 481 lantimer til
indkomstregistret (svarende til et kvartals arbeyaal 37 timer om ugen). Tilsvarende optjener et
medlem, der har drevet selvstaendig virksomhed ea#itgt omfang i 13 uger, ret til en skattefri
praemieportion. Nar et medlem optjener ret til faerd 12 skattefri preemieportioner i
optjeningsperioden, kan det skyldes, at medlemmetvéeret deltidsbeskeeftiget, har haft
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afbrydelser i optjeningen af skattefri preemie,redfermedlemmet farst kan begynde at optjene ret til
skattefri preemie senere end 3 ar far folkepensidasen.

Der kan hgjst medregnes 5.772 lgntimer til optjgr@hskattefri preemie, svarende til 12
praemieportioner (fuld skattefri preemie). Timer, hawedlemmet har fet udbetalt efterlan eller
arbejdslgshedsdagpenge, fradrages i de 5.772 somrmedlemmet hgjst kan medregne til
skattefri preemie. Et medlem kan medregne indbetet@ntimer frem til og med dagen far,
medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lov omagménsion. Timer med sygedagpenge under
ledighed fradrages ikke i timerne til optjenings&httefri preemie.

2.5.2.2.2. Den foreslaede ordning

Hvis perioden med arbejdslgshedsdagpenge undeosygtl den foreslaede § 62, stk. 3, fradrages
i det samlede antal Igntimer til den skattefri piegtkan det betyde, at der kan veere medlemmer,
som mister retten til en skattefri preemie, somftkr ele geeldende regler ellers ville veere berdttige
til. Det vil f.eks. veere tilfeeldet, hvor et medldige har lgntimer nok til en (yderligere) skattefri
preemieportion, men hvor fradrag for udbetalte alfleshedsdagpenge under sygdom medfgrer, at
det samlede antal timer til skattefri preemie blifgerre.

Med forslaget om, at et ledigt medlem far udbetdbejdslgshedsdagpenge under de farste 14 dages
sygdom, har det imidlertid ikke veeret hensigterdaatskal sendres i betingelserne for optjening af
skattefri preemie.

Det foreslas derfor, at der indsaettes en besteremkdgens § 74 m, stk. 13, om, at perioder, hvor
et ledigt medlem modtager arbejdslgshedsdagperigr sggdom, jf. den foreslaede § 62, stk. 3,
ikke medfgrer fradrag i antallet af lgntimer tilndekattefri preemie.

Et ledigt medlem, der far udbetalt arbejdslgshegiseiage under de farste 14 dages sygdom, vil
saledes ikke fa fradraget timerne med arbejds|asizeghenge under sygdom i de op til 5.772 timer,
som hgjst kan medregnes til skattefri preemie.

2.6. Opdeling af radighedsbelgbet i to og fastdsettaf driftslofter

2.6.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler er statens refusion af konemmas driftsudgifter til aktivering af modtagere
af dagpenge, kontanthjeelp, sygedagpenge, ledigieldgyog uddannelseshjselp samt for deltagere
i selvvalgt uddannelse, revalidender og selvforspdg, som ikke er i beskaeftigelse, omfattet af et
radighedsbelgb, der er fastsat i § 118 i lov oraldiv beskaeftigelsespolitik. Heraf fremgar, at
radighedsbelgbet opggres som 13.970 kr. pr. 20ft& (2014-niveau) gange antallet af personer,
der er omfattet. Personkredsen afgraenses naernmehemeisning til blandt andet
malgruppebestemmelserne i § 2 i lov om en aktikdegelsesindsats. Kronebelgbet pr. person i
malgruppen benaevnes "driftsloftet”. Af § 127, stknr. 5, fremgar, at driftsloftet satsreguleres
arligt.

| 8 10, stk. 5, i lov nr. 895 af 4. juli 2013 om @eng af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats er
der en midlertidig bestemmelse om, at driftsloftet2014 er fastsat til 13.927 kr., for 2015 til
13.675 kr. og for 2016 til 13.954 kr. Alle belghi @014-niveau. Denne midlertidige reduktion for
2014-2016 er et led i Aftale om reform af kontasglgssystemet.
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Pa finanslov for 2014 indgar tekstanmeerkning n@. d¢ 141, hvori der for 2014 afviges fra § 118 i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og fra 8,25 i lov nr. 1377 af 23. december 2012 om
aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsdtkdtanmaerkning nr. 140 fastseetter
radighedsbelgbet til 11.970 kr. i 2014-niveau gamgellet af dagpenge-, kontanthjeelps- og
uddannelseshjeelpsmodtagere, og i tekstanmaerkning hifastsaetter radighedsbelgbet til 11.429

kr. i 2014-niveau gange antallet af revalidendentssygedagpenge- og ledighedsydelsesmodtagere.

Tekstanmaerkningerne er foranlediget af, at begdéimtil driftsudgifter ved aktivering skal opdeles
som fglge af budgetlovens bestemmelser om, hvitkgfter der er henholdsvis indenfor og udenfor
statens udgiftsloft for indkomstoverfgrsler, oglat som fglge af Aftale af april 2013 mellem
regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal &llte og Det Konservative Folkeparti om reform
af kontanthjeelpssystemet — flere i uddannelse b@jan midlertidig reduktion for 2014-2017.

2.6.2. Den foreslaede ordning

Aftalen om en reform af sygedagpengesystemet foegemt pavirke de udgifts- og antalsmeessige
forudsaetninger for fastleeggelsen af driftsloftetiféde de ledighedsrelaterede malgrupper, der er
omfattet af driftsloftet i tekstanmaerkning nr. 140,de gvrige malgrupper omfattet af driftsloftet i
tekstanmaerkning nr. 141. Saledes forventes tilgatigpbafklaringsforlgb pa
ressourceforlgbsydelse at betyde, at der bliverefssrgedagpengemodtagere, herunder feerre
aktiverede sygedagpengemodtagere. Blandt andetagenaf fremrykningen af tidspunktet for
revurdering af borgernes ret til sygedagpenge faeseen mertilgang og dermed en forggelse af
driftsudgifterne til aktivering af modtagere af gagge (herunder forsikrede lediges deltagelse i
selvvalgt uddannelse), kontanthjeelp og uddanngbsdsisamt selvforsgrgende, som ikke er i
beskeeftigelse. Hertil kommer, at alene driftsuagife til aktivering af sygemeldte i kategori 2 og
3, jf. sygedagpengelovens § 12, skal kunne refwsder

Med udgangspunkt i udgiftsskennene for BO-aren&%217) pa finansloven for 2014 vil de
forventede konsekvenser af sygedagpengeaftaleragieening til falgende justeringer af de to
driftslofter. Driftsloftet for modtagere af dagpendiontanthjeelp og uddannelseshjeelp forhgjes med
116 kr. fra 11.833 kr. til 11.949 kr. for 2015, metl kr. fra 12.180 kr. til 12.291 kr. for 2016, dne
105 kr. fra 12.758 kr. til 12.863 kr. for 2017 ogadn101 kr. fra 14.090 kr. til 14.191 kr. for 2018.
Driftsloftet for revalidender samt modtagere afeyggpenge og ledighedsydelse reduceres med
592 kr. arligt fra 11.455 kr. til 10.863 kr. Dertate om tekniske beregninger, og der tages
forbehold for, at den endelige fastseettelse afsiiviterne vil ske pa finansloven for 2015.

| forlaengelse heraf og for at formalisere den opdeaf driftsloftet, som for 2014 er indarbejdet i
tekstanmaerkning 140 og 141 pa finansloven, foreatdden geeldende § 118 med virkning fra 1.
januar 2015 deles op i to, der permanentger eiagkar to separate radighedsbelgb. Et for
modtagere af dagpenge, kontanthjeelp og uddanngsigsimvortil udgifter vil veere udenfor
budgetlovens udgiftsloft for indkomstoverfarsleg, & for revalidender samt modtagere af
sygedagpenge og ledighedsydelse, hvortil udgiftarsere omfattet af udgiftsloftet for
indkomstoverfarsler. Herudover indarbejdes, ataldnftsudgifter ved aktivering af de sygemeldte,
som er visiteret til kategori 2 og 3, refunderes.

For det andet foreslas geeldende lovs fastseettietsitaloftet sendret til en bestemmelse om, at de
arlige driftslofter, der indgar i beregningen aftdeadighedsbelgb, fastsaettes pa finansloven.
Driftslofternes starrelse vil dermed fremover frénaf anmaerkningsteksterne til § 17.46.03.
Refusion af driftsudgifter ved aktivering af daggen kontanthjeelps- og

61



uddannelseshjeelpsmodtagere og § 17.46.07. Refasanftsudgifter ved aktivering af modtagere
af revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsyd

Der etableres ikke en overgangsordning som falgygdédagpengeaftalen; der skal saledes, jf.
saedvanlig praksis, anmodes om refusion af driftfieddgndenfor arets radighedsbelgb. Evt.
aflabsudgifter (fx udgifter vedragrende aktivitétd14, som ikke nar at blive afregnet, sa det kan
indga i endelig restafregning for 2014) skal deifmiga i efterfalgende ars radighedsbelgb (2015 i
dette eksempel).

For at understgtte kommunernes budgetlaegningspbeckss muligt foreslas det endvidere, at
beskaeftigelsesministeren senest 1. juli offentligimforelabige driftslofter for det kommende ar
for at give kommunerne den bedst mulige planleeghiagsont. De endelige driftslofter vil blive
offentliggjort af beskaeftigelsesministeren eftedtagelsen af kommende ars finanslov inden
finansarets start.

Endelig foreslas det, at det fremover er Beskadétégeninisteriets opgarelser, der skal lsegges til
grund for kommunernes beregning af radighedsbekbfabindelse med den forelgbige og den
endelige restafregning af det foregadende regnskabséte svarer til den tilsvarende formulering i
tekstanmaerkning 140 og 141 pa finansloven for 2Btdtil har kommunerne kunnet afvige fra
Beskeeftigelsesministeriets opggrelse i forbindeled udarbejdelsen af det revisorpategnede
regnskab for aret. Da opggarelsesmetoden er eemdr2914 for sa vidt angar
kontanthjeelpsmodtagere og revalidender, kan Beglasisministeriets opgarelse af alle
malgrupperne nu leegges til grund og offentliggeiesmed sikres et nemt, transparent og ensartet
datagrundlag for fastleeggelsen af kommunerneshédibelab.

Da driftslofterne, der indgar i beregningen af ghdidsbelabene, vil blive fastsat hvert ar, vil de
blive opgjort i forslagsarets pris- og lgnniveadet omfang, der i fastsaettelsen indgar opregriing a
udgifter, herunder enhedsomkostninger, til forsdagss pris- og lgnniveau, vil der i lighed med
nuvaerende praksis blive reguleret med satsreggkgicenten efter lov om en
satsreguleringsprocent. Der vil derfor ikke leengesze behov for en bestemmelse om arlig
regulering. Det foreslas derfor at opheeve den ndgyade reguleringsbestemmelse i § 127, stk. 1,
nr. 5.

Det foreslas, at denne del af lovforslaget treedteaft den 1. januar 2015 — altsd med virkning fra
finansaret 2015 — og at driftslofterne i 2014 safedl veere fastlagt i tekstanmaerkning 140 og 141.
Af lovforslagets overgangsbestemmelser fremgdreskeeftigelsesministeren senest den 1. juli
2014 vil udmelde de to forelgbige driftslofter 015, saledes at den foreslaede procedure for
offentliggarelse af de arlige driftslofter vil kuarfiglges allerede i forbindelse med forslag til
finanslov for 2015.

2.7. @vrige andringer af lov om sygedagpenge

| lov om sygedagpenge er anvendelsen af talordkkksekvent. For eksempel angives
henvisningen til farste fraveersdag oftest som pslabrsdag« men er ogsa angivet som »fgrste
fraveersdag«.

Det foreslas, at anvendelsen af talord bringesransstemmelse med retskrivningsvejledningen for

Folketingstidende, saledes at henvisningen titédiraveersdag angives som »fgrste fraveersdagx,
anden fraveersdag angives som »anden fraveersdag« osv
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2.8. Klage mv.
Kommunen treeffer ikke afggrelse om foreleeggelsmnafag for rehabiliteringsteamet.

Kommunens forelaeggelse af sager for rehabiliteteagset, herunder i sager om
jobafklaringsforlgb og i sygedagpengesager viditidrkategori 3, er en del af den faktiske
forvaltningsudgvelse som led i sagsbehandlingenkBe derfor ikke klages over, at sagen
foreleegges for teamet, eller at sagen ikke fore¢eefiyy teamet.

Rehabiliteringsteamets indstilling til kommunengaklse i sager, herunder i sager om
jobafklaringsforlgb og i sygedagpengesager viditdrkategori 3, er en del af sagsbehandlingen,
og der kan derfor ikke klages over rehabiliteriegstets indstilling.

Der kan klages over den afggrelse, som kommunédfetrpd baggrund rehabiliteringsteamets
indstilling i overensstemmelse med de gaeldenderegh klageadgang. Der kan saledes ikke
klages over rehabiliteringsplanens indsatsdel.

En person, der uden rimelig grund undlader at mdviforberedelsen af sagen for
rehabiliteringsteamet eller at deltage i teametdermn sagen, vil miste retten til den ydelse, de
modtager, pa grund af manglende medvirken i kommsiogfalgning og indsats.

Kommunens visitation i sygedagpengesager er eafain faktiske forvaltningsudgvelse som led i
sagsbehandlingen. Der kan derfor ikke klages omgiationen. Der kan klages over kommunens
afgarelse om den konkrete indsats efter kapitell24-lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Der
kan derimod ikke klages over den aftale, der indgasyer, der er visiteret til kategori 2.

2.9. Evaluering og opfalgning

Der falges op pa de gkonomiske forudsaetninger éfagnen. Safremt de gkonomiske
forudseetninger bag reformen viser sig ikke at hadaftalepartierne forpligtet til at finde
lasninger herpd. Lasningerne skal findes pa sygetagpomradet og understgtte reformens
intention om, at sygemeldte skal have en tidligaktlv indsats, og at ingen sygemeldte skal ende
uden offentlig forsgrgelse.

Regeringen vil udarbejde arlige statusredegarélderligskredsen fra 2016 og frem med saerligt

fokus pa:

- Antallet af borgere pa hhv. sygedagpenge og johsfidsforlgb, herunder varighed og effekt.

- Kommunernes brug af forleengelsesregler, herundey & den nye forleengelsesregel ved
livstruende, alvorlig sygdom.

- Udviklingen i den aktive indsats pa hhv. sygedaggemg jobafklaringsforlgb, herunder den
tidlige og tveerfaglige indsats.

- Udviklingen i brugen af fast-track-ordningen.

Det foreslas, at der efter to &r gennemfares emdiglevaluering af, om revurderingstidspunktet er
hensigtsmaessigt i forhold til samspillet med sudghieesenet, herunder udredningstider.

Desuden foreslas, at der afszettes en vidensudysklirje til udvikling af indsatsen for sygemeldte.

Fokus i udviklingen skal vaere pa forsgg med eigtioly tvaerfaglig indsats, hvor der bl.a. kan ske
en samtidig beskeeftigelses- og sundhedsindsats.
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2.10. Forholdet til frikommunerne
Med hjemmel i 8 80 i lov om sygedagpenge har besatfesministeren i bekendtggrelse om
frikommuneforsag pa beskeeftigelses- og sygedagpemgelet bl.a. givet tilladelse til fglgende
forsgg pa sygedagpengeomradet:

Vesthimmerland og Viborg Kommuner gennemfgarer fgr$worefter frikommunerne er
undtaget fra reglerne om udarbejdelse opfalgniragesl

Odense Kommune gennemfgrer forsgg, hvorefter frikamen selv fastleegger rammerne for
tilretteleeggelse af opfalgningsforlgb for sygedagmenodtagere.

Vejle, Viborg og Fredensborg Kommuner gennemfawesdg, hvorefter frikommunerne selv
fastleegger rammerne for opfaglgningsforlgbet, heeuopfalgningsformen og hyppighed af
opfalgningen samt den beskeaeftigelsesrettede inftsadggedagpengemodtagere.
Fredensborg og Vesthimmerland Kommuner gennemfaresg, hvorefter frikommunerne selv
fastleegger rammerne for opfglgningsforlgbet, heeundsitation, opfaglgningsformen og
hyppighed af opfalgningen for sygedagpengemodtagere

Gladsaxe og Gentofte Kommuner gennemfgrer forsagefter frikommunerne selv fastleegger
rammerne for opfalgningsforlgbet, herunder opfaigeformen og hyppighed af opfalgningen
for sygedagpengemodtagere.

Gladsaxe, Gentofte og Viborg Kommuner gennemfameslg, hvorefter frikommunerne er
undtaget fra reglen om udarbejdelse af opfalgnilagspsygedagpengesager.

Forsggsperioden Igber til den 31. december 2015.

Med dette lovforslag sker der en reekke aendringggédagpengelovens regler om opfalgning og
indsats, som har betydning for frikommuneforsggene:

For at understgtte, at indsatsen i den enkeltedsyggeengesag i hgjere grad matcher den
sygemeldtes behov, foreslas det at indfare ensitationsmodel, hvor visitationen foretages pa
baggrund af den konkrete udsigt til raskmeldingytsden sygemeldtes behov for tveerfaglig
indsats.

Derudover foreslas den efterfalgende opfglgningndgats at tilrettelaegges saledes, at i sager,
hvor sygefraveeret ikke forventes at overstige 8,ugreder ingen centrale krav til opfalgningen,
ud over at kommunen skal fglge op pa, om raskmgdatirsker som forventet. Dog skal
sygemeldte, som er ledige og medlem af en arbejdstiskasse, under hensyntagen til deres
helbredstilstand fortsat deltage i kontaktforlghtiimud efter samme regler som forsikrede
ledige.

| sager med laengevarende, men forudsigelige foslkedd,den sygemeldte tilbydes en indsats
med et klart fokus tilbagevenden til arbejde. Komemns indsats skal tage udgangspunkt i en
trappemodel som sikrer systematisk brug af relevesdskaber til at understgtte den enkelte
sygemeldte i at bevare kontakten til sin arbejdiplag fastholdes i job.

| diffuse og komplekse sager skal den sygemeldie Bm sag forelagt det tveerfaglige
rehabiliteringsteam, som skal tilretteleegge endidborienteret indsats pa tveers af beskeeftigelses-
/uddannelses-/sundheds- og socialomradet med fizkas bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.
Det foreslas, at den farste opfalgning sker indigangen af 8. fravaersuge, og som noget nyt
sker den efterfalgende opfglgning mindst hver 4. iugjle sager. Opfalgningen foreslas at ske
ved en individuel samtale eller telefonisk, digieller skriftligt, hvis den sygemeldte har
genoptaget arbejdet delvist, er i tilbud eller syganen forhindrer individuel samtale. Standby-
ordningen foreslas viderefgrt.
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- Det foreslas ogsa, at arbejdsgivere og borgerersmyat nyt kan anmode kommunen om at
iveerkseette en tidlig indsats i sager, hvor detdotes, at sygemeldingen vil vare over 8 uger.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3.1. og 2.3.2¥forslagets almindelige bemaerkninger samt
bemaerkningerne til bemaerkningerne til 8 1, nr.g3no 9-18.

| lovforslagets § 1, nr. 52, forslas det, at nyiéfdjemmelsbestemmelsen til at gennemfare forsggs-
0g udviklingsaktiviteter vedrgrende visitation qgf@lgning i sygedagpengesager. Forslaget
betyder, at der skabes en fleksibel adgang tibigpraed opfalgning, indsats og administrative
procedurer, herunder yderligere digitaliseringtidivet til et forsgg kan tages af kommuner,
virksomheder eller af beskaeftigelsesministeren.

Der vil blive iveerksat en proces, der i videst mubmfang skal sikre, at de ovennaevnte
frikommuneforsgg kan viderefgres under hensyretitainmer, der fastsaettes i naerveerende
lovforslag.

3. Bkonomiske og administrative konsekvenser foofflentlige

| nedenstaende tabel ses de samlede gkonomiskiogistrative konsekvenser af lovforslaget i
2014-2017 og fuldt indfaset i 2033 inkl. adfeerdopdxvalificeringseffekt, men ekskl. skat,
tilbagelgb og beskeeftigelseseffekter.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser inkl. adfdeog opkvalificeringseffekt, men ekskl. skat, tillagelgb og
beskaeftigelseseffekter

Mio. kr. 2014-priser 2014 2015 2016 2017| Fuldt indfase
Lovforslaget i alt 33 -56 -155 -172 -368
Stat -52 -115 -135 -140 -204
Kommune 86 58 -20 -32 -163
Heraf beskaeftigelsestilskud D1 235 235 235 235
Heraf budgetgaranti 55f 1.378 1.298 1.284 1.094
Heraf DUT -562 -1.555 -1.553 -1.551 -1.494

Der er foretaget afrundinger.

3.1. Overgangsordning

Forslaget indebeerer, at der efter reformens ikeatten den 1. juli 2014 ikke lsengere er
sygemeldte, der kan falde for varighedsbegreensnirgggemeldte, der 1. juli 2014 har en
sygedagpengeanciennitet pa 22 uger eller deroirdnjwer omfattet af den opsamlende
forleengelsesregel med jobafklaringsforlgb, safréenved revurderingstidspunktet efter 52 uger
ikke kan forleenges efter de geeldende forleengelglesr®er henvises til lovforslagets afsnit
2.1.1.2.

Mertilgangen til jobafklaringsforlab som fglge af$laget vurderes at have en opkvalificerende
effekt, der vil gare flere personer i stand tivanhde tilbage til ordinaer beskeaeftigelse eller lastr
et fleksjob.

Samlet set skannes overgangsordningen at indelfendige merudgifter pa 66 mio. kr. i 2014 og

74 mio. kr. i 2015 samt offentlige mindreudgiftér ® mio. kr. arligt fra 2016 og frem til 2033, hvor
den skgnnede opkvalificeringseffekt af at deltagejobafklaringsforlgb forventes udfaset. Heraf
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skannes de statslige merudgifter at udggre 6 mioakligt 2014 og 2015 (der forventes ikke
merudgifter fra 2016), mens de kommunale merudgsit@nnes at udgare 60 mio. kr. i 2014 og 67
mio. kr. i 2015, hvorefter forslaget skannes at fmeslkommunale mindreudgifter pa 2 mio. kr.
arligt fra 2016 og frem. De kommunale driftsudgifted aktivering og udgifter til ydelse, med
undtagelse af fleksjob, er omfattet af budgetgaant

Tabel 2. Overgangsordning

Mio. kr. 201-priser 2014 2015 2016 2017
Stat 6 6 0 0
Fartidspension (] 0 -1 -1
Fleksjob o 1 1 1
Ressourceforlgbsydelse under 0 0 0 0

jobafklaringsforlgb
Kontanthjeelp { 0 0 0
Driftsudgifter ved aktivering af

modtagere af jobafklaringsydelse 5 6 0 0
Mentor 1 1 0 0
Kommune 60 67 -2 -2
Fartidspension D -1 -1 -1
Fleksjob (DUT) q 0 1 1
Ressourceforlgbsydelse under 54 60 1 1

jobafklaringsforlgb
Kontanthjeelp { 0 -1 -1
Driftsudgifter ved aktivering af

modtagere af jobafklaringsydelse 5 6 0 0
Mentor 1
Samtaler (DUT) ]
| alt 66 74 -2 -2

Der er foretaget afrundinger.

3.2. Ny forleengelsesregel for personer med livstruele, alvorlig sygdom

Forslaget indebeerer, at der laves en ny forleergrelgel i sygedagpengesystemet, som sikrer, at
personer med livstruende, alvorlig sygdom, som ke fa forleenget sygedagpengene efter en af
de geeldende forlaengelsesregler, kan fortsaettega@agpenge uden tidsbegraensning, hvis der
foreligger en konkret laegelig vurdering af, at dggemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom.
Der henvises til lovforslagets afsnit 2.1.1.2.

Samlet set skannes den ny forleengelsesregel fsoper med livstruende, alvorlig sygdom at
indebeere offentlige merudgifter pa 42 mio. kr. 12®g 107 mio. kr. arligt fra 2015 og frem. Heraf
sk@gnnes de statslige merudgifter at udgare 14knio2014 og 36 mio. kr. fra 2015 og frem, mens
de kommunale merudgifter skgnnes at udggre 28kmio2014 og 71 mio. kr. fra 2015 og frem.

Tabel 3. Ny forlaengelsesregel for personer med lirsende, alvorlig sygdom

Mio. kr. 2014-priser

201

a

2015

2016

2017

Stat

14

36

36

36
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Sygedagpenge 14 36 36 36
Mentor 0 0 0 0
Kommune 28 71 71 71
Sygedagpenge (DUT) 27 69 69 69
Mentor (DUT) 0l 0 0 0
Samtaler (DUT) ] 2 2 2
| alt 42 107 107 107

Der er foretaget afrundinger.

3.3. Jobafklaringsforlgb

Forslaget indebeerer, at der indfares en opsamlenidengelsesregel til personer, der har modtaget
sygedagpenge i en periode pa 5 maneder, og sorftedékie kan forlaenges efter en af de
geeldende forleengelsesregler. Disse personer vigjav# jobafklaringsforlgb med tilhgrende

ydelse og aktiv indsats. Dermed vil der senest @Rauger ske en revurdering af borgerens ret til
sygedagpenge frem for efter 52 uger efter geeldezgler. Der henvises til lovforslagets afsnit
2.2.2.

Det er antaget, at overgangen til anden offentliigdrgelse (arbejdslgshedsdagpenge,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, fartidspensmpfleksjob) efter revurdering af borgerens ret
til sygedagpenge er uaendret, men allerede skerafteger frem for efter 52 uger, hvilket giver
anledning til en reduktion i de samlede udgiftesygedagpenge og en stigning i udgifterne til de
avrige ydelser.

Endelig vurderes muligheden for at komme i jobafkigsforlab efter 22 uger pa sygedagpenge at
have en opkvalificerende effekt, der vil gare flpegsoner i stand til at vende tilbage til ordinaer
beskeeftigelse eller bestride et fleksjob. Opkwadifingseffekten indfases over en laengere periode
og forventes fuldt indfaset i 2031.

Samlet set sk@nnes en afskaffelse af varighedshegmagen og indfgrelse af jobafklaringsforlgb,
hvor revurderingen sker efter 22 uger, at indelidige offentlige mindreudgifter fra 2014 og

frem, svarende til 78 mio. kr. i 2014, 242 mio.ik015, 254 mio. kr. i 2016 og 269 mio. kr. i

2017. Heraf sk@nnes de statslige mindreudgiftedgire 74 mio. kr. i 2014, 207 mio. kr. i 2015,
211 mio. kr. i 2016 og 216 mio. kr. i 2017, mens fdeventes kommunale mindreudgifter for 4

mio. kr. i 2014, 35 mio. kr. i 2015, 43 mio. k2016 og 53 mio. kr. i 2017. De kommunale
driftsudgifter ved aktivering og udgifter til ydelsmed undtagelse af sygedagpenge og fleksjob, er
omfattet af budgetgarantien eller det seerlige bégjetsestilskud. Fuldt indfaset skannes forslaget
at indebaere offentlige mindreudgifter pa 469 mioi R031. Dette er opgjort ekskl. skatte- og
afgiftsvirkninger.

Tabel 4. Jobafklaringsforlgb

Mio. kr. 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat -74 -207 -211 -216
Sygedagpenge -311 -831 -831 -831
Ressour(_:eforlrabsydelse under 85 298 296 204
jobafklaringsforlgb
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Kontanthjeelp 18 48 46 45
Arbejdslgshedsdagpenge 51 138 138 138
Revalideringsydelse 14 34 34 34
Fartidspension 14 28 20 13
Ledighedsydelse 11 29 29 29
Fleksjob 9 30 37 45
Driftsudgifter under radighedsbelgb -10 -27 -28 -28
modiagere af jobafklarngsiorib 4| 10  105) 104
Mentor 4 12 12 11
Kommune -4 -35 -43 -53
Sygedagpenge (DUT) -590 -1.579 -1.579 -1.579
S T
Kontanthjeelp (BG) 4p 112 111 107
Arbejdslgshedsdagpenge (BT) 91 235 235 235
Revalideringsydelse (BG) 13 33 33 33
Fartidspension (BG) 26 64 60 56
Ledighedsydelse (BG) 45 117 117 117
Fleksjob (DUT) g 16 20 24
Driftsudgifter under radighedsbelgb -13 -37 -37 -37
modiagere af jobafklarmgsionib 40| 10  105) 104
Mentor* 4 12 12 11
Samtaler (DUT) -6 -16 -16 -16
| alt -78 -242 -254 -269

*DUT for sa vidt angar mentor til sygedagpengemgeta, mens mentor til ressourceforlgbsydelsesmeriagder

jobafklaringsforlgb er omfattet af budgetgarantieer er foretaget afrundinger.

3.4. Tidlig indsats og mulighed for fast-track

Forslaget indebeerer, at der som led i den nye gipiegsmodel skal udarbejdes en leegeerklaering
eller en TTA-erklaering i forbindelse med alle syagpengeforlgb med en varighed pa mindst 8
uger. Endvidere indfgres en fast-track-ordningvidtcsomheder og borgere. Der henvises til

lovforslagets afsnit 2.3.1.

Forslaget skannes samlet set at indebaere kommmealelgifter til ny opfalgningsmodel med
mulighed for fast-track pa 24 mio. kr. arligt fra1%s og frem.

Forslaget skennes endvidere at indebzere statsbgadgifter pa 8 mio. kr. i 2015 og 4 mio. kr.

arligt i 2016 og frem til udvikling, drift og vedjeholdelse af IT.

Tabel 5. Tidlig indsats og mulighed for fast-track

Mio. kr. 2014-priser

201

a

2015

2016

2017

Stat

0

8
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Administration (IT) g 8 4 4
Kommune 0 24 24 24
Ny opfalgningsmodel med mulighied

for fast-track (DUT) 0 24 24 24
| alt 0 32 27 27

Der er foretaget afrundinger.

3.5. Ny visitationsmodel og indsats med udgangspunkden sygemeldtes behov for statte til at
vende tilbage til arbejdsmarkedet

Forslaget indebeerer, at de nuvaerende visitatioegheer afskaffes til fordel for en mere
handlingsunderstgttende visitation, som sikrein@ddatsen i den enkelte sygedagpengesag matcher
den sygemeldtes behov for stgtte til at blive i job

Forslaget indebaerer endvidere, at jobcentrets isdigsade snart raskmeldte (visitationskategori 1)
skal veere minimal, men tilstreekkelig. Forslageeivatrer desuden, at sygemeldte med
leengerevarende, men forudsigelige sygeforlgb, fygdommen er udredt, og der er igangsat
behandling (visitationskategori 2), skal tilbydesiedsats med et klart, arbejdspladsbaseret fokus,
der kan stgtte dem i at fastholde deres job. Egdatiebzerer forslaget, at de tveerfaglige
rehabiliteringsteam fremadrettet ogsa skal behangligive anbefalinger i komplekse
sygedagpengesager (visitationskategori 3). Deribesil lovforslagets afsnit 2.3.2.2.

Forslaget sk@nnes samlet set at indebeere kommmuealelgifter til samtaler pa 14 mio. kr. arligt i
2015 og frem.

Derudover afseettes 15 mio. kr. arligt i 2015 ognftéd en vidensudviklingspulje til udvikling af
indsatsen for sygemeldte.

Endvidere skannes forslaget af indebeerer statsigedgifter pA 7 mio. kr. i 2015 og 3 mio. kr.
arligt i 2016 og frem til udvikling, drift og vedjeholdelse af IT.

Tabel 6. Ny visitationsmodel og indsats med udgangsnkt i den sygemeldtes behov for stgtte til at vete tilbbage
til arbejdsmarkedet

Mio. kr. 2014 PL 2014 2015 2016 2017
Stat 0 22 18 18
Videreudviklingspulje D 15 15 15
Administration 0 7 3 3
Kommune 0 14 14 14
Samtaler (DUT) ( 14 14 14
| alt 0 36 32 32

Der er foretaget afrundinger.

3.6. Ret til at sige nej til leegebehandling uden ysesmeaessige konsekvenser

Forslaget indebzerer, at den enkelte borger i emgtiarsagsperiode far ret til at fa forelagt says

for en klinisk funktion i regionen i de seerligda#lde, hvor manglende deltagelse i leegebehandling
farer til, at kommunen overvejer at stoppe sygedagpne eller beslutte ikke at tilkende fleksjob
eller fartidspension. Kommunen ma ikke faerdigbelaedger, herunder stoppe sygedagpenge, far
klinisk funktion har udtalt sig. Der henvises tWforslagets afsnit 2.3.3.2.

69



Forslaget sk@nnes samlet set at indebaere kommmnealelgifter til speciallaegeerkleeringer mv. pa
1 mio. kr. i 2015.

Forslaget skennes endvidere at indebeerer offenti@dgifter til sygedagpenge pa 2 mio. kr. i
2014, 4 mio. kr. i 2015 og 2 mio. kr. i 2016. Heskfznnes de statslige merudgifter at udgare 1 mio.
kr. &rligt i 2014-2016, mens de kommunale merudgigkennes at udggre 1 mio. kr. i 2014, 3 mio.
kr. 12015 og 1 mio. kr. i 2016.

Tabel 7. Ret til at sige nej til leegebehandling udeydelsesmaessige konsekvenser

Mio. kr. 2014 PL 2014 2015 2016 2017
Stat 1 1 1 0
Sygedagpenge 1 1 1 0
Kommune 2 4 2 0
Sygedagpenge (DUT) 3 1 0
Specialleegeerklaeringer mv. (DUT) 0 1 0 0
| alt 2 5 2 0

Der er foretaget afrundinger.

3.7. Bget opmaerksomhed om mulig sundhedsforsikringos pensionsselskab

Forslaget indebeerer, at der i det digitale indinemgssystem Nemrefusion indarbejdes en "husker”
til arbejdsgiveren om, at medarbejderens sygefrieasereere deekket af en forsikring, som
arbejdsgiveren har. Tilsvarende indsaettes en "musket underretningsbrev, der sendes til den
sygemeldte om, at det kan veere en god ide at tjethkeoersonen har en forsikring, som kan
komme i anvendelse. Der henvises til lovforslagétsit 2.3.4.

Der skannes ikke at veere gkonomiske konsekvensatydning forbundet med forslaget om gget
opmeerksomhed om mulig forsikring hos pensionssklska

3.8. Digitalisering af sygedagpengelovens beskaettigeskrav og beregningsregler for
lgnmodtagere

Forslaget indebaerer, at der indfares et nyt bengggrundlag og et nyt beskeaeftigelseskrav for
lgnmodtagere, som begge kan opggres via e-indk@ashenvises til lovforslagets afsnit 2.4.
Forslaget skennes at indebaere kommunale mindréeidgiifadministration pa 80 mio. kr. arligt fra
2015 og frem.

Tabel 8. Digitalisering af sygedagpengelovens beskagelseskrav og beregningsregler for lanmodtagere
Mio. kr. 2014 PL 2014 2015 2016 2017
Stat 0 0 0 0
Kommune 0 -80 -80 -80
Administration (DUT) Q -80 -80 -80
| alt 0 -80 -80 -80

Der er foretaget afrundinger.

3.9. Arbejdslgshedsdagpenge under sygdom
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Forslaget indebeerer, at sygemeldte dagpengemodtimgbliver i a-kassen i de fgrste 14 dage
under sygdom og far udbetalt arbejdslgshedsdagpeiegenidlertidig arbejdsmarkedsydelse under

sygdom.

| modsaetning til sygedagpenge kan arbejdslgshededgg og midlertidig arbejdsmarkedsydelse
udbetales pa sggne- og helligdage. Det skanndsnat forskel i reglerne vil give anledning til en
arlig statslig merudgift til ydelse pa 14 mio. ka 2015 og frem. Idet kommunerne ikke skal
medfinansiere udgifterne til dagpenge eller midiiggtarbejdsmarkedsydelse under de farste 14
dages sygdom, og da kommunerne kan hjemtage 106mireefusion af deres udgifter til
sygedagpenge i de farste fire uger af sygdomsfet]ail denne del af forslaget ikke have
kommunalgkonomiske konsekvenser. Der henvisesvibislagets afsnit 2.5.

Forslaget skegnnes dog at indebaere kommunale mitgifear til administration pa 6 mio. kr. arligt
fra 2015 og frem.

Forslaget skgnnes endvidere at indebzere statsigadgifter pa 1 mio. kr. arligt fra 2015 og frem
til udvikling, drift og vedligeholdelse af IT.

Tabel 9. Arbejdslgshedsdagpenge under sygdom

Mio. kr. 2014 PL 2014 2015 2016 2017
Stat 0 14 14 14
Sygedagpenge 0 -153 -156 -157
Midlertidig arbejdsmarkedsydelse 0 11 4 0
Arbejdslgshedsdagpenge 0 156 166 171
Administration a 1 1 1
Kommune 0 -6 -6 -6
Administration (DUT) d -6 -6 -6
| alt 0 8 8 8

Der er foretaget afrundinger.

3.10. ATP
Som falge af de forudsatte forskydninger mellenfiodgkellige malgrupper, som led i afskaffelse af

varighedsbegraensningen og indfgrelse af jobafldafarlab, sendres finansieringen af ATP. Der
henvises til bl.a. lovforslagets afsnit 2.2.2.

Forslaget skennes at indebaere arlige offentligeudugiter til ATP-bidrag fra 2014 og frem,
svarende til 2 mio. kr. i 2014 og 4 mio. kr. arligg 2015 og frem.

Tabel 10. ATP

Mio. kr. 2014 PL 2014 2015 2016 2017
Stat 2 4 4 4
ATP-bidrag 2 4 4 4
Kommune 0 0 0 0
| alt 2 4 4 4

Der er foretaget afrundinger.
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3.11. Harmonisering af genoptjeningsreglerne

Forslaget indebeerer, at seerreglen i 8 26 i sygestagboven for genoptjening af sygedagpenge
opheeves. Der henvises til lovforslagets bemaerknitiige 1, nr. 24.

Der skannes ikke at veere gkonomiske konsekvensatydning forbundet med forslaget om
harmonisering af genoptjeningsreglerne.

3.12. Samlede gkonomiske konsekvenser inkl. adfsend opkvalificeringseffekt samt efter
skat, tilbagelgb og beskeeftigelseseffekter

| nedenstaende tabel ses de samlede gkonomiskiogistrative konsekvenser af lovforslaget i
2014-2017 og fuldt indfaset inkl. adfeerd og opkadringseffekt samt efter skat, tilbagelgb og
beskeeftigelseseffekter

Tabel 11. Samlede gkonomiske konsekvenser inkl. @adfd og opkvalificeringseffekt samt efter skat, tilagelgb og
beskeeftigelseseffekter

Mio. kr. 2014 PL 2014 2015 2016 2017| Fuldt indfase
@konomiske konsekvenser i alt
inkl. adfeerd og 33 -56 -155 -172 -368

opkvalificeringseffekt
Efter skat, tilbagelgb og
beskeeftigelseseffekter
Der er foretaget afrundinger.
Finansieringen af de forventede merudgifter i 20442015 vil blive tilvejebragt via omprioritering
af Beskeeftigelsesministeriets puljer til seerliggsmtser og til beskaeftigelsesrettede aktiviteiar, v
bidrag fra satspuljen i 2014 samt ved effektivisgeir pa asylomradet i 2015.

81 93 -11 -45 -406

4. gkonomiske og administrative konsekvenser torezwslivet m.v.

Erhvervsstyrelsen Team Effektiv Regulering har eued, at forslaget vil medfgre administrative
lettelser p& over 10.000 timer arligt pa samfunaksai. Det betyder, at der skal foretages en maling
for at kvantificere lettelserne naermere.

Forslaget indebeerer, en merudgift for arbejdsgizg@dca. 15 mio. kr. i 2014 og ca. 50 mio. kr.
arligt fra 2015 og frem, som faglge af, at arbejusge, der udbetaler lan under sygdom til en
sygemeldt, der overgar fra sygedagpenge til jobafksforlab, vil modtage lgnrefusion svarende

til ydelsen under et jobafklaringsforlgb, sa laeagsaettelsesforholdet fortsaetter, og personenter i e
jobafklaringsforlgb.

Endvidere indebaerer forslaget, at der for arbeydsge vil veere mere administration forbundet
med ertidlig indsats, idet arbejdsgiverne skal udfylde derste del af hhv. leege- og TTA-
erkleeringen.

Derudover indebeerer forslaget, en arlig mindreudgifprivate arbejdsgivere til finansiering af
ATP-bidrag, svarende til 14 mio. kr. i 2014, 42 nko i 2015, 43 mio. kr. i 2016 og 42 mio. kr. i
2017, som falge af de forudsatte forskydninger emeltie forskellige malgrupper, som led i
afskaffelse af varighedsbegraensningen og indfgedlgdafklaringsforlab.

5. @konomiske og administrative konsekvenser faydvoe
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Forslaget om udbetaling af arbejdslgshedsdagpemdgr ue farste 14 dages sygdom for
dagpengemodtagere vil medfare en administratiglettfor ydelsesmodtagerne, da de ikke vil fa et
ydelsesskifte i perioden, og dermed bliver der ikkskift af udbetalende myndighed.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra dem&arts 2014 til og med den 18. marts 2014 veeret
sendt i hgring hos fglgende myndigheder og orgaarsar m.v.:

Advokatradet, AK-Samvirke, Ankestyrelsen, Arbejdsiedskassen for Selvsteendige (ASE),
Arbejdsmarkedets Feriefond, Arbejdsmarkedets Tg8lgegsion, BDO Kommunernes Revision,
Beskeeftigelsesradet, Business Danmark, Dansk Sadigverforening, Danske Advokater, Danske
Handicaporganisationer, Danske Patienter, Dansg@Rer, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgiogr
Interesseorganisation i Danmark, Det Centrale Hail&d, Det Faglige Hus, FerieKonto, Finansseksoren
Arbejdsgiverforening, Foreningen af kommunale decindheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark,
Forsikring & Pension, Fredensborg Kommune, Friekfiongerer, FSR - danske revisorer, Gartneri-, Land-
og Skovbrugets Arbejdsgivere, Gentofte Kommuned&iae Kommune, Institut for Menneskerettigheder,
Jobradgivernes Brancheforening, KL, Kommunale T§éamaeend og Overenskomstansatte, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbeveegelse, Ldodsingen af Fleks- og Skanejobbere — LAFS,
Landsforeningen for fgrtidspensionister, Laegefargan, Odense Kommune, Pension Danmark,
Producentforeningen, Retssikkerhedsfonden, Rigsiomén, Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmatkede
Radet for Socialt Udsatte, Sundhedskartellet, Wegenmune, Vesthimmerland Kommune, Viborg
Kommune, Aldremobiliseringen, ZAldre Sagen

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser / Negative konsekvense
mindreudgifter merudgifter
Stat: Stat:
2014: -74 mio. kr. 2014: 22 mio. kr.
2015: -207 mio. kr. 2015: 76 mio. kr.
2016: -211 mio. kr. 2016: 69 mio. kr.
Gkonomiske konsekvenser for 2017: -216 mio. kr. 2017: 69 mio. kr.
stat, kommuner og regioner ) )
Kommuner: Kommuner:
2014: -4 mio. kr. 2014: 88 mio. kr.
2015: -35 mio. kr. 2015: 137 mio. kr.
2016: -44 mio. kr. 2016: 70 mio. kr.
2017: -54 mio. kr. 2017: 69 mio. kr.
Administrative konsekvenser fofStat: Stat:
stat, kommuner og regioner 2014: 0 mio. kr. 2014: 0 mio. kr.
2015: 0 mio. kr. 2015: 16 mio. kr.
2016: 0 mio. kr. 2016: 7 mio. kr.
2017: 0 mio. kr. 2017: 7 mio. kr.
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Kommuner: Kommuner:

2014: 0 mio. kr. 2014: 2 mio. kr.

2015: -86 mio. kr. 2015: 42 mio. kr.

2016: -86 mio. kr. 2016: 41 mio. kr.

2017: -86 mio. kr. 2017: 40 mio. kr.
@konomiske konsekvenser for JArbejdsgivere: Arbejdsgivere:
erhvervslivet 2014: -14 mio. kr. 2014: 15 mio. kr.

2015: -42 mio. kr. 2015: 50 mio. kr.

2016: -43 mio. kr. 2016: 50 mio. kr.

2017: -42 mio. kr. 2017: 50 mio. kr.
IAdministrative konsekvenser fo Med lovforslaget vil der
erhvervslivet for arbejdsgiverne veere

[mere administration
forbundet med endlig
lindsats, idet arbejdsgiver
skal udfylde den fgrste d¢
af hhv. lsege- og TTA-
lerkleeringen.

124

[Miljgmaessige konsekvenser

Administrative konsekvenser fo
borgerne

Forholdet til EU-retten

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Tilnr. 1

Der er tale om sproglige sendringer, som bringeeadglsen af talord i overensstemmelse med
retskrivningsvejledningen for Folketingstidender Benvises i gvrigt til pkt. 2.6 i lovforslagets
almindelige bemeerkninger.

Til nr. 2
Det foreslas at aendre udtrykket "varighedsbegraagseni’ til "revurderingstidspunktet”. Der
henvises til bemaerkningerne til nr. 21 vedrgrendd,stk. 1.

Til nr. 3 (til kapitel 5 b)

Forslaget til § 7 d

Efter de geeldende regler er alle sygedagpengesatfattet af samme frist for, hvornar kommunen
senest skal foretage farste opfalgning. En arbgjdsbar ikke mulighed for at anmode kommunen
om, at der ivaerkseettes en ekstra tidlig opfalgning.

Med bestemmelsersik. 1foreslas derfor som noget nyt, at nar en arbejgsdorventer, at en
lsnmodtager vil vaere sygemeldt i mere end 8 uger,akbejdsgiveren inden for de farste 5 uger af
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fraveeret anmode kommunen om at iveerksaette en tigfigigning. Dermed indfgres der mulighed
for, at en arbejdsgiver kan tage initiativ til kmimmunen iveerksaetter opfglgningen tidligere end
saedvanligt, hvis arbejdsgiveren vurderer, at détunne understgtte, at medarbejderen kan
fastholde sit arbejde. Kommunen skal afholde destéeopfalgningssamtale med den sygemeldte
senest 2 uger efter anmodningen om tidlig ind$at§,13 c, stk. 2. Kommunen skal endvidere
umiddelbart efter at have modtaget anmodningen derden sygemeldte om at udfylde og
indsende oplysningsskemaet, jf. den foreslaedeiegntlr§ 11, stk. 3. Den sygemeldte skal have
veeret hos leegen inden opfalgningssamtalen, sded@snmunen har de relevante oplysninger til
at iveerkseette en tidlig indsats, jf. de fores|&&gld1 a og b.

Det foreslas stk. 2 at arbejdsgiverens anmodning om tidlig opfalgrikgl ske via Nemrefusion,
og at arbejdsgiveren i den forbindelse kan veelgglse kommunen om, hvad sygdommen
betyder i forhold til lIsnmodtagerens mulighed foaebejde. Det betyder, at kommunen vil fa et
mere kvalificeret grundlag at tilretteleegge opfahgen og indsatsen ud fra. Arbejdsgiveren kan
veelge at besvare tre spgrgsmal om:

- Huvilke arbejdsfunktioner der er pavirket af sygdoemm

- Hvor leenge sygdommen har pavirket arbejdet
- Hvorvidt arbejdsgiveren har forsggt at tilpassesplét til den sygemeldtes tilstand.

Forslaget eendrer ikke ved geeldende anseettelsgsegiiilering. Eksempelvis vil
overenskomstbestemmelser om sygemelding, arbegtsgiadgang til at kreeve lsegeerklaering mv.
samt helbredsoplysningslovens bestemmelser om, dwadbejdsgiver kan anmode om af
oplysninger om sygdom og symptomer herpd, salextesaf vaere geeldende.

Forslaget eendrer heller ikke pa reglerne i persahmlaens § 7 om videregivelse af
helbredsoplysninger.

Der er alene tale om, at arbejdsgiveren kan vatlgeleregive oplysninger om, hvad det er for
arbejdsfunktioner, lsnmodtageren ikke laengere leaatage pa grund af sygdommen. Der er
saledes tale om videregivelse af ikke-falsommesphger, jf. persondatalovens § 6.

Persondatalovens § 6, stk. 1, indeholder i dennelshen raekke bestemmelser, der skal veere
opfyldt for at behandling af oplysninger kan fingted. Det er Beskaeftigelsesministeriets vurdering,
at behandling af oplysninger om

- hvilke arbejdsfunktioner der er pavirket af syguoen

- hvor leenge sygdommen har pavirket arbejdet

- hvorvidt arbejdsgiveren har forsggt at tilpasteplet til den sygemeldtes tilstand

kan finde sted i overensstemmelse med persondatadd 6, stk. 1, nr. 6, hvorefter behandling af
oplysninger kan finde sted, hvis behandlingen elveadig af hensyn til udfagrelsen af en opgave,
der henhgrer under offentlig myndighedsudgvels®, den dataansvarlige eller en tredjemand, til
hvem oplysningerne videregives, har faet palagmiminen er saledes palagt at behandle
arbejdsgiveres anmeldelse af sygefraveer, herumgér arbejdsgiverens anmodning om tidlig
opfalgning.

Det vurderes ogsa, at behandlingen af oplysningerske i overensstemmelse med god

databehandlingsskik, jf. persondatalovens § 5,Istkg at behandlingen er saglig begrundet og
relevant, jf. persondatalovens 8§ 5, stk. 2 og 3.
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| stk. 3foreslas det, at lanmodtageren ved et underrethiey fra Nemrefusion orienteres, nar
arbejdsgiver har anmodet kommunen om at iveerksegtiiteopfalgning, samt om de oplysninger,
arbejdsgiver har afgivet. Den sygemeldte skalggsaom, hvorvidt den sygemeldte er enig i
arbejdsgiverens oplysninger, og om den sygemetdtedéorstdet med, at kommunen ivaerksaetter
en tidlig indsats. Med orienteringsbrevet opfyldegnteringspligten, der fglger af
persondatalovens § 29, stk. 1.

| stk. 4foreslas, at nar arbejdsgiver anmoder kommuneatdwzerksaette en tidlig opfalgning, skal
arbejdsgiveren fortsat anmelde sygefravaeret eftggeme i § 40. En arbejdsgiver far som noget
nyt mulighed for at veelge, om anmeldelsen af fr@tadal ske i umiddelbar forleengelse af
anmodningen om tidlig opfalgning, eller om arbejdsten vil vente med at anmelde fraveeret til
senest 5 uger efter farste fraveersdag.

Forslagettil § 7 e

Efter de geeldende regler er alle sygedagpengesatfattet af samme frist for, hvornar kommunen
senest skal foretage farste opfalgning, og en sgttrhar ikke mulighed for at anmode kommunen
om, at der ivaerkseettes en ekstra tidlig opfalgning.

Det foreslas derfor som noget nyt, at nar en sydpirf@venter at veere sygemeldt i mere end 8
uger, kan den sygemeldte anmode kommunen om atseatte en tidlig opfalgning. Dermed
indfgres der mulighed for, at nar en sygemeldt endkt, kan den sygemeldte bede kommunen om,
at der tidligere end saedvanligt iveerkseettes opimdgiKommunen skal holde den fagrste
opfalgningssamtale med den sygemeldte senest Z2ttgeanmodningen, jf. 8 13 ¢, stk. 2.

Til nr. 4 (8 8, stk. 3)
Forslaget er en fglge af, at de geeldende reglewvende opfalgningsplanen ophaeves, jf. 8 1, nr.
15.

Tilnr. 5 (8 10, stk. 1)
Efter de geeldende regler skal kommunen indhenteligegoplysninger efter behov.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 11 aabhommunen skal indhente en laegeattest, nar
den sygemeldte ikke forventer at blive fuldt uckrasldt senest 8 uger fra farste fraveersdag.

Til nr. 6 (8 11, stk. 2)
Med forslaget preeciseres, at oplysningsskemaefrenskal indeholde oplysninger om
sygdommens betydning for den sygemeldtes mulighiedext arbejde.

Tilnr. 7 (8 11, stk. 3)

Med forslaget preeciseres, at kommunen skal sengismapgsskema ud til sygemeldte i forbindelse
med, at kommunen modtager en anmodning om tidligigping. Kommunen skal sende
oplysningsskemaet straks anmodningen er modtaget.

Tilnr. 8 (88 11 a0g 11 b)

Efter de geeldende regler, er der ikke krav omnatygemeldt har veeret hos den praktiserende laege
forud for den fgrste opfaglgningssamtale i kommurizet. kan indebaere, at afklaringen af den
sygemeldtes muligheder for at arbejde og indsatepfwlgningen kommer for sent i gang.
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Forslaget til § 11 a

Med bestemmelsersik. 1foreslas derfor som noget nyt, at i sager, hvorsigiemeldte ikke
forventer at blive fuldt raskmeldt inden 8 ugerfisaste fraveersdag, skal kommunen anmode om, at
den sygemeldte far udarbejdet en lsegeattest afaktiserende leege. Laegeattesten skal blandt
andet indeholde leegens vurdering af den sygemetaiégheder for at arbejde samt eventuelle
behov for skanehensyn. Pa den made far kommunemgdij den praktiserende leeges vurdering

af, hvordan sygemeldtes arbejdsevne er pavirkeggdommen, og hvordan tilbagevenden i arbejde
bedst understgattes.

| stk. 2foreslas, at leegen til brug for vurderingen estér 1 skal have den sygemeldtes oplysninger
om sygdommens betydning for den sygemeldtes mudghier at arbejde. Hvis arbejdsgiveren har
afgivet oplysninger om sygdommens betydning farbejde, jf. den foresladede § 7 d, stk. 2, eller §
40, stk. 4, 2. pkt., skal leegen ogsa have dissesoipiger. Dermed sikres laegen at kunne foretage
sin vurdering pa baggrund af kendskab til den syétas arbejdsforhold.

| stk. 3preeciseres, at kommunens anmodning om den praktide laeges vurdering skal ske pa en
attest godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked egr&tering.

Forslaget til § 11 b

Med bestemmelsersik. 1foreslas, at medmindre andet er aftalt, skal ggermeldte ga til den
praktiserende lsegeenest 8 dage efter, at kommunen har afsendt annggaintil sygemeldte om at
ga til leege. Der kan aftales en anden frist, heks. den sygemeldte pga. sygdommen ikke kan
mgde hos leegen. Med forslaget sikres, at kommulterede ved den fgrste opfglgningssamtale har
de relevante laegelige oplysninger, der skal indgimimunens vurdering af, hvilken indsats, der
kan igangseettes, jf. de foreslaede 88 13 d og e.

| stk. 2foreslas, at hvis den sygemeldte ikke har veergidegen inden for den i stk. 1 naevnte frist,
bortfalder den sygemeldtes ret til sygedagpengedmmed den dag, hvor fristen udlgb, til og med
dagen far den dag, hvor den sygemeldte har veesdedgen.

| stk. 3foreslas, at kommunen kan se bort fra en ovemslegdaf den i stk. 1 naevnte frist, hvis den
sygemeldte pa grund af hospitalsophold eller apgirdige undskyldelige omstaendigheder har
veeret forhindret i at overholde fristen. Der sk&ledes ikke bortfald af retten til sygedagpenge,
hvis der er en rimelig grund til manglende overletdd af fristen.

Til nr. 9 (8 12)

Efter de geeldende regler skal kommunen visiteeessijedagpengesager i en af tre kategorier bl.a.
ud fra en vurdering af risiko i forhold til den smeldtes muligheder for at kunne genvinde
arbejdsevnen og fastholde tilknytningen til arbejdskedet.

Med bestemmelsersik. lindfgres en ny visitationsmodel, hvor visitatiorferetages ud fra

tidpunktet for forventet fuld raskmelding samt dgigemeldtes behov for tveerfaglig indsats. Sigtet
er, at visitationen skal understgtte, at indsaitsiem enkelte sygedagpengesag i hgjere grad kommer
til at matche den sygemeldtes behov.

| bestemmelsen foreslas, at kommunen pa bagruoplygningsskemaet efter § 11 og andre
oplysninger i sagen skal foretage en visitatioertilaf falgende kategorier:
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1) Sager, hvor der er en dato for forventet fuld rasking, som ligger inden for 8 uger fra farste
fraveersdag (kategori 1).

2) Sager, hvor en fuld raskmelding forventes at skergeend 8 uger fra fgrste fraveersdag
(kategori 2).

3) Sager, hvor der er risiko for et langvarigt forlely, hvor der vurderes at veere behov for en
tveerfaglig indsats, jf. 8 13 e (kategori 3).

Kommunen skal foretage visitation ud fra, i hvilkgnad der foreligger et konkret tidspunkt for
forventet raskmelding, om raskmeldingen i givedl fimrventes at ske inden for 8 uger fra farste
fraveersdag, og i hvilken udtraekning der er talesygdom med et klart og forudsigeligt forlgb.
Sager, hvor raskmelding forventes at ske sener® enyer fra farste fraveersdag, men hvor der er et
klart og forudsigeligt forlgb, skal visiteres tétegori 2. Sager, hvor der ikke forventes at ske
raskmelding inden for de farste 8 uger, og hvorete¢ale om diffus, uafklaret sygdom, og der ikke
er et klart behandlingsforlghb, skal visiteres &tégori 3.

Det foreslas stk. 2 at visitation til kategori 1 skal ske, nar komrearhar modtaget den

sygemeldtes oplysningsskema. Det fremgar klarphfsmingsskemaet, hvis der forventes fuld
raskmelding inden for 8 uger. For de resterendersagd en forventet varighed pa mere end 8 uger
foreslas det endvidere, at visitation til kategbdg 3 sker i forbindelse med den farste
opfalgningssamtale. Den leengere og/eller mereaisidthorisont for forventet raskmelding i
kategori 2 og 3 sager ngdvendiggar, at visitatidoestages i forbindelse med samtale med den
sygemeldte.

| stk. 3foreslas, at kommunen skal foretage revisitatied anden og efterfglgende opfalgninger.
Ved revisitationen skal der tages stilling til, aier er grundlag for at overflytte sagen til en ande
kategori. Der kan ikke ved revisitationen visitetiekategori 1.

Til nr. 10 (8 13)
Bestemmelsen er en konsekvensaendring af den tiellipstemmelse i § 13, stk. 1.

Tilnr. 11 (8§ 13 a)

Efter geeldende regler skal sygemeldte, der indeddmaeste 6 uger forventes fuldt raskmeldt og
pa vej tilbage i job eller forventes at ga pa blaikke made personligt op til opfalgningssamtaler
eller deltage i tilbud. Kommunen kan dog ud fre&kenkret vurdering beslutte, at en sygemeldt skal
mgade personligt op til opfalgningssamtaler og detetilbud, hvis jobcenteret vurderer, at der er
tale om misbrug mv., eller hvis det fortsat vil eatif fordel for den sygemeldte at veere omfattet af
den almindelige opfalgning.

Som konsekvens af den forslaede visitation og gpfa) ophaeves bestemmelsen.

Til nr. 12 (88 13 b-e)

Efter de geeldende regler skal kommunen Igbende fgig alle sygedagpengesager. | sager med
risiko for langvarigt sygdomsforlgb eller risikodo angar arbejdsevnen, skal den lgbende
opfalgning forega mindst hver 4. uge. | gvrige safal der Igbende fglges op senest hver 3.
maned. Ved alle opfalgninger holdes en individaehtale. Opfalgningen kan dog ske telefonisk,
digitalt eller ved brev, hvis den sygemeldte élbud, har genoptaget arbejdet delvist eller
forventes at genoptage arbejdet pa fuld tid indemlé farste 13 ugers sygefraveer, skal opereres
inden for 13 uger regnet fra opfalgningstidspunlaér hvis sygdommen forhindrer en individuel
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samtale. Ved alvorlig sygdom, hvor kontakt til dsigemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig
pa grund af den sygemeldtes helbredssituationgéorepfalgningen dog uden kontakt til den
sygemeldte (standby).

Herudover geelder, at kommunen i alle sager skatdge en samlet vurdering af den sygemeldtes
behov samt iveerkseette den ngdvendige indsats.rDeng for, at reglerne for kommunens
opfalgning og indsats i sygedagpengesager i hgjack understgtter, at indsatsen i den enkelte
sygedagpengesag matcher den sygemeldtes behov egktart fokus pa tilbagevenden i arbejde.
Kommunens ressourcer skal malrettes de sygemegitdiar starst behov for statte til at blive
fastholdt i arbejde, og indsatsen skal sa vidt ghwigere arbejdspladsbaseret.

Derfor foreslas, at sygemeldte, som snart er rakkmeskal have en minimal indsats, og
sygemeldte, som har udsigt til et leengerevarendeémysforlgb, skal have effektiv statte til
hurtigst mulig tilbagevenden i job. Sygemeldte, klar behov for en tveerfaglig indsats, skal have
deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet, ogwamen skal iveerkseette en helhedsorienteret
indsats med fokus pa arbejdsfastholdelse.

Forslaget til § 13 b

Sygemeldte, som kun forventer at veere syge i kyrskal have en minimal indsats.

| stk. 1foreslas, at i sager, hvor der forventes fuld maslkling inden for 8 uger regnet fra 1.
fravaersdag, skal kommunen iveerksaette opfalgningopémigningssamtale og revisitation, safremt
sygefravaersperioden varer la&engere end 8 uger. @@r@vioreslas, at den efterfalgende opfalgning
sker ud fra en konkret vurdering og i overensstelsenmed revisitationen. Med forslaget far
kommunen pligt til at falge op pa, om der sker naskling inden 8 uger regnet fra farste
fraveersdag for sygemeldte visiteret til kategoriHvis tidspunktet for forventet raskmelding rykker
sig til efter 8 uger fra farste fraveersdag, skgksavisiteres til kategori 2 eller 3.

| stk. 2foreslas, at den enkelte kommune fastleegger, Bvam hvordan, der skal falges op i
kategori 1 sager, samt hvad indholdet skal veerdoff stk. 4

| stk. 3foreslas, at det i kategori 1 sager er friviligt den sygemeldte at deltage, hvis kommunen
tilbyder aktive tilbud efter lov om en aktiv beskapélsesindsats.

| stk. 4foreslas, at hvis en sygemeldt er ledig og medi€am arbejdslgshedskasse og forventer at
veere fuldt raskmeldt inden for 8 uger fra farstvéersdag, skal den sygemeldte fortsat deltage i
kontaktforlgb og tilbud efter samme regler som geeldr ledige, der modtager
arbejdslgshedsdagpenge. Bestemmelsen fastslaretesudier skal tages hensyn til den
sygemeldtes helbredssituation.

Forslaget til 13 ¢
Kommunens opfalgning skal fokusere pa de leengezadarsager, og de sager hvor der er risiko
for langvarige forlgb.

| stk.1foreslas, at i sager, hvor en fuld raskmelding éotes at ske senere end 8 uger fra farste
fraveersdag, eller hvor der er risiko for langvalgtab og behov for en tveerfaglig indsats, skal
opfalgningen farste gang ske inden 8. uge regadbfiste fraveersdag, jf. dog stk. 4, og herefter
mindst hver 4. uge. Alle sager, hvor der ikkeagvéntet fuld raskmelding inden for 8 uger fra
farste fravaersdag, skal saledes falges taet og ameche kadence.
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| stk. 2foreslas, at hvis en arbejdsgiver eller en sygehtelr anmodet kommunen om at
iveerkseette en tidlig indsats, jf. 88 7 d og 7 ey sdfattet ved 8 1, nr. 2, skal kommunen afholde
den farste opfalgningssamtale senest 2 uger efsgunktet for anmodningen, jf. dog stk. 3.
Kommunen skal pa den made sikre en tidlig opfaigmide tilfaelde, hvor arbejdsgiver eller den
sygemeldte gnsker en tidlig indsats.

| stk. 3foreslas, at hvis en arbejdsgiver har anmodetabmer iveerkseettes en tidlig indsats, og den
sygemeldte ikke gnsker det, skal kommunen afhodtefdrste opfalgningssamtale senest inden
udgangen af 8. uge regnet fra fgrste dag. Forsteggder, at hvis en sygemeldt ikke er enig i sin
arbejdsgivers vurdering af behovet for en tidligsats, skal den sygemeldtes egen vurdering have
forrang, og kommunen skal se bort fra anmodningeifbejdsgiver og falge op pa den made, som
geelder i sager, hvor der ikke er anmodet om tidligats.

| stk. 4foreslas, at opfelgning i kategori 2 og 3 sager sled individuel samtale, jf. dog stk. 7.
Desuden foreslas, at opfalgningen ske telefonigjitadt eller skriftligt, nar

1) sygemeldte har genoptaget arbejdet delvist,

2) sygemeldte deltager i tilbud efter lov om aktiv keeftigelsesindsats, eller

3) sygdommen forhindrer en individuel samtale.

Forslaget indebeerer, at alle opfalgninger som uglgiamkt skal foretages ved en individuel
samtale, hvorved forstas made i jobcentret mellegstsehandler og den sygemeldte. Hvis den
sygemeldte er delvist raskmeldt, deltager i besged$esrettet tilbud, eller pga. sin sygdom er
forhindret i at mgde op i jobcentret, kan kravet@pfzlgning ved personlig samtale fraviges, og
opfalgningen foretages i stedet telefonisk, digiedler pr. brev.

Stk. 5er en viderefgrelse af den nugaeldende § 13 sthm'standby-ordningen.

Forslaget til 13 d
| sager med leengevarende, men forudsigelige fosledd,den sygemeldte tilbydes en indsats med et
klart fokus pa tilbagevenden til arbejde.

| stk. 1foreslas, at i sager, hvor der er en dato foreotet fuld raskmelding, som ligger senere end
8 uger fra farste fraveersdag, skal den sygemetdte &n arbejdspladsbaseret indsats med gradvis
tilbagevenden eller tilbud efter lov om aktiv befkgelsesindsats kap. 11 og 12. Bestemmelsen
fastslar desuden, at det er en forudsaetning, aaisdn er tilpasset den enkeltes forudsaetning,
behov og helbredstilstand. Indsatsen ma ikke faeargdommen. Bestemmelsen indebeerer, at
kommunens indsats i kategori 2 sager skal vaer¢dsgiladsbaseret. Pa den made sikres, at
sygemeldte, som har en klar dato for forventetmasling, men udsigt til et leengerevarende
sygedagpengeforlgb, far den rette stgtte til ahfddes i job.

| stk. 2foreslas, at kommunen ved farste opfalgning sidga en aftale med den sygemeldte om
den konkrete indsats. Aftalen skal indeholde besgetfesmal og — indsats, og den justeres
lgbende.

| stk. 3foreslas, at der for sygemeldte i et ansaettelgasifibsa vidt muligt indgas en aftale om en

af fglgende indsatser og prioriteret i den neevagkkefalge:
1) Aftale om gradvis tilbagevenden til arbejdet.
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2) Aftale om gradvis tilbagevenden til arbejde eftpstartsperiode med virksomhedspraktik.

3) Aftale om virksomhedspraktik.

4) Aftale om, at en af ovenstaende indsatser ivaerksasted mentorstgtte, hjeelpemidler eller
anden form for statte.

Forlaget betyder, at der indfgres en trappemodehfmrdan indsatsen skal tilrettelsegges i kategori
2 sager. Med trappemodellen sikres, at kommunetsaia tilretteleegges med systematisk brug af
relevante redskaber til at understgtte den enkgiemeldte i at bevare kontakten til sin
arbejdsplads og fastholdes i job.

| stk. 4foreslas, at der for sygemeldte uden anseettetbedfiosa vidt muligt indgas en aftale om en
af falgende indsatser prioriteret i den naevnte edetge:
1) Aftale om pabegyndelse af arbejde/job med Igntisifier opstartsperiode med

virksomhedspraktik.

2) Aftale om virksomhedspraktik.

3) Aftale om, at en af ovenstaende indsatser ivaerksasted mentorstgtte, hjeelpemidler eller
anden form for statte.

Med forslaget indfgres en trappemodel for indsatsefedige i kategori 2, som sikrer systematisk
brug af relevante redskaber til at understgtteatdelte i at bevare og forbedre tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

| stk. 5foreslas, at der som supplement til den arbejdspkserede indsats kan gives tilbud om
vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 Mom en aktiv beskeeftigelsesindsats. Endvidere
foreslas, at der kan gives tilbud om vejledningpgvalificering i szerlige tilfeelde, hvor det kan
fremme arbejdsfastholdelse og hurtigere tilbagegandg hvor det ikke er muligt at iveerksaette en
arbejdspladsbaseret indsats. Forslaget indebatt@mmunen kan supplere den
arbejdspladsbaserede indsats med anden type irsdgats seerlige tilfaelde se bort fra kravet om, at
indsatsen skal veere arbejdspladsbaseret.

| stk. 6foreslas, at alle sygemeldte visiteret til katé@adnar ret til et kursus i mestring af falger af
sygdom i forhold til at fastholdes i arbejde. Dggemeldte oplyses om denne ret og om indholdet i
tilbuddet. Kurserne kan f.eks. vaere "laer-leve-medl’;, som bygger pa bredt anerkendt viden.

Forslaget til 13 e

| diffuse og komplekse sager skal den sygemeldte b sag forelagt det tveerfaglige
rehabiliteringsteam, som skal tilretteleegge endidBorienteret indsats pa tveers af beskeeftigelses-
/uddannelses-/sundheds- og socialomradet med fokas bevare tilknytningen til

arbejdsmarkedet.

| stk. 1foreslas, at sygemeldte, som har risiko for egVanigt forlgb, og som har behov for en
tveerfaglig indsats, skal have en helhedsorientedsiats, som er individuelt tilrettelagt ud fra den
sygemeldtes forudseetninger, behov og helbredstilstg med fokus pa at fastholde og
vedligeholde den sygemeldtes arbejdsevne og titkngttil arbejdsmarkedet.

| stk. 2 foreslas, at indsatsen kan besta af tilbud &pitel 9 b-12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats samt en indsats efter andgivhing, herunder efter sundhedsloven og
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serviceloven. Kommunen skal dermed sgrge folrattglaegge en indsats, der tager hand om den
sygemeldtes samlede udfordringer i forhold til ede tilbage i arbejde.

| stk. 3.foreslas, at den sygemeldte senest 4 uger efigatidnen til kategori 3 skal have sin sag
forelagt rehabiliteringsteamet. Til brug for reHabringsteamets behandling udarbejdes
rehabiliteringsplanens forberedende del i samaebejeld den sygemeldte og med fokus pa
beskaeftigelsesmal og ressourcer. Hvis kommunenl filmuden farste opfalgningssamtale med
sygemeldte har indhentet en leegefaglig vurderirgygémeldtes muligheder for at arbejde, kan
rehabiliteringsplanens forberedende del udarbajdes ny indhentelse af en lsegefaglig vurdering.

| stk. 4forslas, at kommunen skal udpege en gennemgaenki@ondinerende sagsbehandler til en
sygemeldt, der er visiteret til kategori 3.

| stk. 5foreslas det, at den gennemgaende og koordinesagsdehandler sammen med den
sygemeldte udarbejder rehabiliteringsplanens isdsaud fra kommunens afggrelse om en
tveerfaglig indsats pa baggrund af rehabiliteringstets indstilling. Herudover skal kommunen
sgrge for, at indsatsdelen justeres efter persamdnslle situation og behov samt bista personen
med at gennemfare rehabiliteringsplanen, herureddisere uddannelses- og beskeeftigelsesmal.

| stk. 6foreslas det, at funktionen som gennemgaende oglk®rende sagsbehandler kan
overdrages til en anden enhed i kommunen end jodadnjf. lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats § 15, stk. 4.

Forslaget indebeerer, at en sagsbehandler fra emamihed end jobcentret kan veere
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler og uqifgaver pa beskaeftigelsesomradet, som
vedrgrer faktisk forvaltningsudgvelse. Der kan &re tale om at udarbejde rehabiliteringsplanens
indsatsdel, foretage opfalgning og understgttpestonen nar malet.

Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandi&madfiang til alle nadvendige oplysninger
om personer, der er visiteret i kategori 3, jfsfaget til § 12, stk. 1, nr. 3. Der vil i denne
forbindelse kunne veere tale om, at den gennemgaenkieordinerende sagsbehandler far
terminaladgang til oplysningerne.

Kommunen har — som dataansvarlig myndighed — aesf@rat sikre datasikkerheden og for at
have den ngdvendige fokus pa behandlingssikkerhgdeersondatalovens § 41, stk. 3, og
sikkerhedsbekendtgarelsen, herunder behovet fongtgf brugerrettigheder og interne kontroller
0og uddannelse og vejledning af medarbejderne.

Til nr. 13 (8 14)
Bestemmelsen er en konsekvenssendring som fglgedairggen om visitation i § 12.

Til nr. 14 og 15 (8 15, stk. 1 og 2)
Bestemmelsen er en justering af den tidligere basielse som fglge af ny visitation og opfalgning.

Til nr. 16 (8 15, stk. 4)
Bestemmelsen er en konsekvensaendring som fglgewaitation og opfalgning.

Til nr. 17 (8 15, stk. 6)
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Bestemmelsen er en justering af den tidligere basielse, som med bestemmelsen samtidig
omplaceres og medtages i forslag til 8 13 d, stkgli § 13 e, stk. 1.

Til nr. 18 (88 15 a og 16)

Forslaget skal ses i sammenhaeng med de nye besissnin&s 13 b-13 e og som en
konsekvensaendring som fglge af ny visitation ogslgiing. Med forslaget ophaeves den geeldende
bestemmelse om, at der ikke kan ivaerkseettes tékted kapitel 10-12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats til sygemeldte i et ansastelhrold, som har en klar diagnose og forventes
fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger. Endvidere opbsekravet om, at kommunen skal udarbejde en
opfalgningsplan. | stedet indgar kommunen en afieleopfglgningsindsatsen med sygemeldte i
kategori 2, og sygemeldte i kategori 3 far rehtbilngsplanens indsatsdel.

Til nr. 19 (8 21, stk. 1, nr. 1)
Forslaget indebaerer en justering af to punktestdsmamelsen om, hvornar retten til sygedagpenge
bortfalder.

Med den farste justering bliver sygemeldte, derrhistet retten til sygedagpenge som falge af, at
de har overskredet fristen for at ga til ls&egenrdftenmunens anmodning, undtaget fra
bestemmelsen om, at der kun én gang under detlleksygedagpengeforlgb kan ske genoptagelse
af udbetaling af sygedagpenge, efter at rettermefaidet som fglge af manglende medvirken til
kommunens opfalgning.

Den anden justering skal ses i sammenhaeng meddetdil 8 13 b, stk. 4, som indebeerer, at en
sygemeldt, som er ledig og medlem af en arbejdslistasse, og som forventer at veere fuldt
raskmeldt inden for 8 uger fra farste fraveersdagsét skal deltage i kontaktforlgb og tilbud efter
samme regler, som geelder for ledige, der modtapejdslgshedsdagpenge. Med justeringen
fastslas, at der sker bortfald i retten til syggubamye, sa laenge en sygemeldt i pageeldende situation
uden rimelig grund undlader at deltage i kontak#foreller tilbud efter lov om aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Til nr. 20 og 21 (8 21, stk. 1, nr. 2, og § 21 a)

Efter de geeldende regler i § 21, stk. 1, nr. 2,&asygemeldt miste retten til sygedagpenge, hvis
den sygemeldte afviser at lade sig indleegge pahsiggeller modtage nadvendig laegebehandling.
Det kan betyde, at sygemeldte faler sig tvungetttdeltage i en behandling, de ikke gnsker, for at
undga at miste retten til sygedagpenge.

Den sygemeldte skal have de bedste mulighedet fiidage til egen helbredelse, sa den
sygemeldte hurtigst muligt kan vende tilbage tileade. Det er derfor vigtig at sikre, at der gaes
indsats for at finde en anden behandlingsmulighédden sygemeldte ikke gnsker at deltage i den
behandling, som borgeren er blevet tilbudt.

Derfor forslas det i § 21, stk. 1, nr. 2, at dem\ises til § 21 a.

| § 21 a, stk. Iforeslas det, at kommunen i en forsggsperiode pa s&al kunne indhente en
vurdering af, om der kan anbefales en anden beingndiar den sygemeldte ikke gnsker at lade sig
indlzegge pa sygehus eller deltage i laegebehan#lomgmunen skal benytte klinisk funktion til
vurderingen, jf. den foreslaede § 25 c, stk. 8yidm ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats.
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Kommunen skal anmode klinisk funktion om en vundgraf, om klinisk funktion kan anbefale en
anden behandling af borgeren, nar borgeren ovéwimmunen oplyser, at borgeren ikke gnsker at
lade sig indleegge pa sygehus eller modtage nadyémdiebehandling som neevnt i § 21, stk. 1, nr.
2, i lov om sygedagpenge, og kommunen efter dd g@tidende regler ville have tillagt dette
betydning for borgerens ret til sygedagpenge.

Kommunen kan ikke treeffe afggrelse i sagen, udeagen har veeret forelagt klinisk funktion, jf.
dog 8§ 21 a, stk. 3.

Med forslaget far borgeren ret til en ekstra leegjggavurdering af, om der findes en anden
behandlingsmulighed.

| forsggsperioden skal den sygemeldte ikke kunrstenmetten til sygedagpenge som faglge af, at den
sygemeldte ikke gnsker at modtage lseegebehandiamget om den sygemeldte gnsker at modtage
den anden behandling, som klinisk funktion anbefale

Derfor foreslas det§ 21 a, stk. 2at det i forsggsperioden ikke kan tilleegges behglfor den
sygemeldtes ret til sygedagpenge, at den sygenedfidser at lade sig indleegge pa sygehus eller
modtage leegebehandling, herunder den behandlingkkoisk funktion anbefaler, nar sagen har
veeret forelagt klinisk funktion.

Kommunen kan saledes ikke se bort fra, at den sgfgitenikke gnsker at lade sig indlaegge pa
sygehus eller modtage lszegebehandling, uden at segesseret forelagt klinisk funktion til
vurdering af, om der kan anbefales en anden beimgnd|

| stk. 3.foreslas det, at kommunen traeffer afggrelse irsaffer § 21, stk. 1, nr. 2, hvis den
sygemeldte afviser at lade sig indlaegge pa sygelfersmodtage leegebehandling, og den
sygemeldte ikke gnsker at medvirke til, at sageeldegges klinisk funktion.

Forsgget skal evalueres inden udlgbet af forsgigsieer med henblik pa en vurdering af, om
aendringen af lovgivningen skal ggres permanent.

Der henvises i gvrigt til de generelle bemaerkningpat. 2.3.3. og bemaerkningerne til lovforslagets
84, nr. 8.

Til nr. 22 (Overskriften til kapitel 8)

Det foreslas at aendre overskriften til kapitel&"Warighedsbegraensning” il
"Revurderingstidspunkt”, da der overordnet set ikdeagere kan siges at veere tale om en
begraensning i form af et ophgr af forsgrgelse, ters sygemeldte ikke opfylder en af
forleengelsesreglerne. Efter forslaget vil den sygjdte, der har modtaget sygedagpenge i det
omhandlede tidsrum, som fortsat er uarbejdsdygtigrmund af sygdom, og som ikke er omfattet af
en af forleengelsesreglerne, blive berettiget gibbafklaringsforlab efter kapitel 12 b i lov omtak
beskeeftigelsesindsats med ressourceforlgbsydaésekapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik. Der
henvises til § 2, nr. 28, 0g § 3, nr. 1.

Til nr. 23 (8 24)
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Andringen i § 24 skal ses i sammenhaeng med forsade27 og indfagrelsen af et
jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelskgpitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik i
forslagets 8§ 3 og kapitel 12 b i lov om en aktighseftigelsesindsats i forslagets § 2.

Efter de geeldende regler ophgrer udbetalingengefdagpenge som udgangspunkt, nar der er
udbetalt sygedagpenge eller Ign under sygdom foe ered 52 uger i de 18 forudgaende
kalendermaneder.

Sygedagpengene standses dog kun, hvis ikke en7afatiengelsesbestemmelser i 8 27, stk. 1, er
opfyldt. Hvis dette ikke er tilfeeldet, og den padeside fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom uden at veere berettiget til revalideringkd]ob eller fgrtidspension, forudseetter
udbetalingen af en offentlig ydelse i form af karitgeelp, at den sygemeldte ikke har formue eller
en aegtefaelleindteegt af tilstraekkelig starrelse.

Det foreslas, at sygedagpengene efter en revugdepharer, nar der er modtaget sygedagpenge i
22 uger i de 9 forudgaende maneder, medmindre karamued revurderingen finder at en af
forlaengelsesreglerne i sygedagpengelovens 8§ 271 stk opfyldt. Samtidig sendres flere af
forleengelsesreglerne, jf lovforslagets 8 1, nr—230.

Personer, der opfylder forleengelsesreglerne, 1aldes fortseette med sygedagpenge indtil udlgbet
af en eller flere af forleengelsesreglerne. Persategrefter 22 uger eller efter udlgbet af en eller
flere forleengelser af sygedagpengene, ikke opfyddeaf forlaengelsesbetingelserne, har ret til at fa
et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydeftar &apitel 12 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Der henvises til bemeerkningerne under 2.1.1.2.

Til nr. 24 (8 26)

Efter de geeldende regler skal en Ilgnmodtager,ydgmseldes pa ny efter en tidligere
sygdomsperiode, for at veere berettiget til sygedage fraarbejdsgivereropfylde det almindelige
beskeeftigelseskrav. Det vil sige ansaettelse i deste 8 uger og beskaeftigelse i denne periode pa
mindst 74 timer. | den forbindelse skal det bemagriebl.a. perioder med sygefravaer indgar i
opggarelsen af 8-uger-perioden.

Betingelserne for genoptjening af sygedagpengkdnamunerkraever helt grundlaeggende, at den
sygemeldte er "fri” af varighedsbegraensningen sagdes ikke har modtaget sygedagpenge i
mere end 52 uger i de 18 forudgadende maneder.dfasiqnister geelder dog den saerlige
varighedsbegraensning pa 26 uger i de 12 forudgdeaidedermaneder. Derudover skal et
beskeeftigelseskrav i forhold til kommunen veere lojpfy

Dette beskeeftigelseskrav er forskelligt afheengigaf den sygemeldte igen bliver syg efter
tidligere at have naet varighedsbegraensningen afteave modtaget sygedagpenge i flere perioder,
eller efter at have modtaget sygedagpenge i enudtfperiode. Dette geelder, hvad enten
sygedagpengene er udbetalt til den sygemeldtesatarrefusion til arbejdsgiveren.

Hvis varighedsbegraensningen ved den tidligere sygder det aktuelle sygefraveer) er naet, efter
at en person har modtaget sygedagpenge i fleredegrier betingelsen for igen at veere berettiget
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til sygedagpenge fra kommunen, at det almindelegké&eftigelseskrav - i § 32 for lanmodtageres
vedkommende og i 8 42 for selvstaendiges vedkommeadepfyldt.

En lenmodtager har efter § 32 ret til sygedagpdrsgeommunen, nar den pageeldende:

1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt seleeste 26 uger far sygdommens indtraeden
og i denne periode har veeret beskaeftiget i mindi3ttiner samt ikke har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren for samme periode og beskasfegédrhold,

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, villevl veeret berettiget til
arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der tistdelet herfor, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en arsiveessig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed,

4) er elev ilgnnet praktik i en uddannelse, der guleret ved eller i henhold til lov, eller

5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en iakieskeeftigelsesindsats.

En selvsteendig har efter § 42 ret til sygedagpemgie,pageeldende inden for de seneste 12
maneder har udgvet selvsteendig virksomhed i midséneder, heraf den seneste maned forud for
sygefraveeret. Virksomheden skal veere udgvet | mimalgdelen af den normale
overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid. Harannkeden veeret udgvet i mindre end 6
maneder, medregnes perioder med forudgaende bagissftsom lgnmodtager.

Hvis derimod varighedsbegraensningen ved den tidligggdom (far det aktuelle sygefraveer) er
naet efter at have modtaget sygedagpenge i en samemgende periode, er der i § 26 et seerligt
beskeeftigelseskrav. Disse personer skal efter §tk6], opfylde samme krav om mindst 13 ugers
arbejdsdygtighed. Med undtagelse af pensionistéteyader dog en undtagelsesbestemmelse, der
muliggar udbetaling af sygedagpenge ved arbejdgghed i mindre end 13 uger. Denne
personkreds kan saledes alligevel veere berettiggtyedagpenge pa ny fra kommunen, hvis det
almindelige beskeeftigelseskrav i 88 32 eller 42p@f forleengelsesreglerne er opfyldt.

Hensigten med denne seerregel var at ggre det Jeyeskeat genoptjene sygedagpenge i de
tilfeelde, hvor varighedsbegraensningen var naetsaemet periode. Saerreglen har imidlertid ikke i
alle tilfeelde denne effekt leengere, efter at dmiradielige beskeeftigelseskrav er udvidet fra 13 uger
til 26 uger. Tveertimod skal f.eks. en person, denibliver syg efter tidligere at have naet
varighedsbegraensningen efter at have modtaget aggedge i flere sygdomsperioder, og som ikke
er dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, haet adeejdsdygtig i 26 uger. Dette i

modseetning til seerreglens 13 uger.

Det foreslas, at saerreglen i § 26 for genoptjeningygedagpenge ophaeves.

Det betyder, at alle skal opfylde det almindeligshkeeftigelseskrav i sygedagpengelovens § 26,
hvad enten de tidligere har naet revurderingstidkgmt ved en samlet sygedagpengeperiode eller
ved flere sygedagpengeperioder, og hvad entenrdaleeom pensionister eller andre. Derudover er
det — som hidtil - en grundleeggende forudsaetnindea sygemeldte ikke lsengere er omfattet af §
24, stk. 1. Det betyder efter forslaget, at deresygdte ikke ma have faet udbetalt sygedagpenge i
mere end 22 uger i de 9 forudgadende maneder.

Der vil med andringen ske en harmonisering af gggrmpgsreglerne En harmonisering, der retter
op pa en utilsigtet skeevhed i mulighederne for g§aning, og som samtidig ved en anvendelse af
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det almindelige beskeeftigelseskrav medfarer enrafiukratisering og gar omradet lettere at
digitalisere.

Til nr. 25 og 26 (8 27, stk. 1, nr. 2 og 3)

Det foreslas, at forleengelsesperioden i § 27,1stkr. 2 og 3, udvides med 30 uger. Det betyder, at
den samlede periode for personer, der har retfél forleenget udbetalingen af sygedagpenge, er
ueendret set i forhold til den nuveerende begreeng@rs® uger i sygedagpengelovens § 24.

Saledes forleenges fristen i § 27, stk. 1, nr. Dfrail 39 til op til 69 uger, og fristen i § 27&ks1,
nr. 3 fra op til 2 gange 52 uger til op til 134 uge

Der henvises til bemeerkningerne under 2.1.1.2.

Til nr. 27 (8 27, stk. 1, nr. 4)

Som en konsekvens af fagrtids- og fleksjobreformadras bestemmelseni § 27, stk. 1, nr. 4,
saledes at forleengelsesbestemmelsen kommer titfattet tilfaelde, hvor kommunen har
pabegyndt en sag, der skal behandles i rehabilistéamet med henblik pa at afklare, om den
sygemeldte er berettiget til et fleksjob, fartidsgien eller ressourceforlgb.

Med denne aendring sikres forsgrgelsesgrundlagstyfgemeldte under behandling af en sag om
ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension. Afwgen betyder, at personen modtager
sygedagpenge frem til det tidspunkt, hvor persanamgar til ressourceforlgb med
ressourceforlgbsydelse, til fleksjob/ledighedsyelelder til fartidspension. For de sygemeldte, hvor
behandlingen af sagen ikke farer til ressourcelprieksjob eller fgrtidspension, betyder
aendringen, at de far ret til at fa et jobafklariog®b efter kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats med ressourceforlgbsydaésekapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, hvis
de forsat er uarbejdsdygtige pa grund af sygdomsygedagpengene ophgrer.

Det forudseettes imidlertid at sagen behandlesdsimnuligt og at disse sager saledes
gennemsnitligt ikke Igber meget ud over de 26 udger er tidsfristen i den geeldende § 27, stk. 1,
nr. 4.

Der henvises til bemeerkningerne under 2.1.1.2.

Til nr. 28 (8 27, stk. 1, nr. 5)

Efter den geeldende lovgivning fortolkes forleengatestemmelsen i 8 27, stk. 1, nr. 5, hvorefter
sygedagpengene kan forleenges, nar den sygemetdta hastruende sygdom, hvor de lzegelige
behandlingsmuligheder anses for udtemte, indskreelekéDet er saledes kun ved sygdom i
terminalfasen, der kan ske forleengelse af udbegatiraf sygedagpenge.

Det foreslas, at bestemmelsen udvides til at omfdftelde, hvor en laege vurderer, at den
sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom t&aselsen er saledes ikke som i dag begraenset
til tilfeelde, hvor den sygemeldte er i terminalfiase

Kommunens afggrelse om forleengelse af sygedagpdalseyn som falge af en livstruende,
alvorlig sygdom, skal efter forslaget ske pa bagdraf en konkret, individuel leegelig vurdering,
saedvanligvis i form af en statusattest fra dentmatende lsege eller anden behandlende laege.En
kommunalt ansat lsegekonsulent vil ikke kunne f@etdenne vurdering.
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Ved at forleengelsen sker pa baggrund af en kotdegelig vurdering, sikres det, at vurderingen
ikke udelukkende baserer sig pa en diagnose. kevingen af, om der er tale om livstruende,
alvorlig sygdom, lsegges veegt pa, at der er begtumidéom overlevelse.

Eksempler pa diagnoser og sygdomme med livstruegdavorligt forlgb kan f.eks. naevnes
sygdomstilfeelde som kraeft, Amyotrofisk lateralskke (ALS) og sveerere psykoser.

Der henvises til bemeerkningerne under 2.1.1.2.

Til nr. 29 (8 27, stk. 1, nr. 7)

Efter 8§ 18, stk. 2, i lov om social pension er eftet en betingelse for, at en sag kan overga til
behandling efter reglerne om fartidspension, a¢sdmar veeret forelagt kommunens
rehabiliteringsteam.

Da det imidlertid efter § 17, stk. 2, i lov om salgbension er muligt at f4 en ansggning om
fartidspension forlagt pa det foreliggende dokuratonsgrundlag, og da sagen overgar til
behandling efter reglerne om fartidspension, uamgéten indstilling rehabiliteringsteamet
kommer med, indstilles det at preecisere i besteseneht der kan forlaeenges efter
sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 7, nar desgrom sygedagpenge pa det foreliggende
grundlag, jf. 8 17, stk. 2 i lov om social pensiaanset at en pensionssag efter denne lov farst
anses for pabegyndt efter at den er forelagt foalvditeringsteamet. Dette er i overensstemmelse
med Ankestyrelsens sygedagpengepraksis, idet Ayrieéstn har oplyst, at Principafggerelse D-29-
04 fortsat finder anvendelse efter fgrtidspensigiosmen.

Forleengelsesreglen i sygedagpengelovens § 27,,9tk. 7 er herefter begraenset til modtagelse af
en ansggning om fartidspension efter 8 17, stko?2 om social pension, da ansggninger om
pension i gvrigt er omfattet af lovforslagets 4,27, om sygedagpengelovens 8 27, stk. 1, nr. 4.

Til nr. 30 (8 28)

Efter geeldende regler skal kommunen, far udbetafraygedagpenge kan ophgre pa grund af
varighedsbegraensningen, jf. 88 24 og 27, foretagadviduel, konkret vurdering af, om den
sygemeldte er berettiget til revalidering, ressetodab, fleksjob eller fgrtidspension.

Det foreslas, at ophaeve bestemmelsen, idet detrfaf 7 a i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, at kommueeast 2 uger far en erhvervsrettet
foranstaltning ophgrer skal tage stilling til, oer @r behov for yderligere foranstaltninger for at
bringe borgeren tilbage til arbejdsmarkedet. Vedigtingen skal borgeren, egen laege, den faglige
organisation, virksomheder m.fl. inddrages. Det skéedes foretages en helhedsvurdering af
borgerens situation for bl.a. at undga afbrydelgsisatsen over for borgere, som har behov for
hjeelp.

Til nr. 31 (8 32, stk. 1, nr. 1)

Efter de geeldende regler har en lsnmodtager reygidagpenge fra kommunen, nar den
pageeldende har veeret tilknyttet arbejdsmarkedérugtfi de seneste 26 uger forud for
sygdommens indtreeden og i denne periode har va&sksditiget i mindst 240 timer samt ikke har
ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for samen®ge og beskaeftigelsesforhold.
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Som falge af forslaget om at digitalisere beskaligskravet, foreslas det, at kravet aendres til et
krav om, at lanmodtageren skal vaere i aktuel begielfe pa farste fraveersdag og har veeret
beskeeftiget i mindst 240 timer inden for de senssks afsluttede kalendermaneder og i mindst
fem af disse har veeret beskeeftiget i minimum 4@tinimver. Derved sikres, at der fortsat vil veere
krav om en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedeetvist omfang for ret til sygedagpenge for en
lgnmodtager.

Der henvises til afsnit 1-3 i bemaerkningerne uriér3.2.1.

Til nr. 32-33 (8 32, stk. 1, nr. 2 og 3)

Efter gaeldende regler opfylder en lganmodtager bitgjadseskravet overfor kommunen og har
derved ret til sygedagpenge fra kommunen, nar dgeepdende, hvis uarbejdsdygtigheden ikke var
indtradt, ville have veeret berettiget til arbejdsiedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse eller en ydelse, der traededét herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Det foreslas, at der i bestemmelsen tilfgjes, ak#dtigelseskravet overfor kommunen ogsa er
opfyldt, hvis den pagaeldende pa tidspunktet foefiyayaerets start er berettiget il
arbejdslgshedsdagpenge eller arbejdsmarkedsy@&seed sikres det, at personer, der under de
farste 14 dages sygdom far ydelse fra arbejdslaskiasden, men hvis ret til dagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse ophgrer i Igbeteafarste 14 dages sygdom, ikke star uden
forsgrgelsesgrundlag, mens de stadig er syge.

Der henvises til pkt. 2.4.3.2.2. i lovforslagetsaidelige bemaerkninger.

Til nr. 34-37 (8 32, stk. 2, 8 32, stk. 2, nr. 6-8)

Efter de geeldende regler indgar der ved opgerels26 ugers perioden i sygedagpengelovens §
32, stk. 1, nr. 1, perioder, hvor Ilanmodtagerendnbejdet som Ignmodtager, har arbejdet som
selvstaendig af et vist omfang, har modtaget sygeetage, barselsdagpenge, arbejdslgsheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelsat garioder, hvor Isnmodtageren har afholdt
ferie med lgn eller feriegodtgarelse, modtaget gadiise i en opsigelsesperiode fra
Lenmodtagernes Garantifond eller vaeret omfattenadrbejdskonflikt.

Det foreslas, at der ved opggrelsen af de 240 tiraerover kan medregnes timer, hvor
lsnmodtageren har haft Ignarbejde, selvsteendigminied i veesentligt omfang, modtaget syge-,
barsels-, arbejdslgshedsdagpenge eller midledidigjdsmarkedsydelse. Endvidere kan medregnes
timer, hvor lganmodtageren har afholdt ferie medd#er feriegodtgarelse, eller har modtaget
godtggarelse i en opsigelsesperiode fra Lanmodtage®arantifond.

Timer med arbejdskonflikt kan efter forslaget ikkedregnes ved opggrelse af de 240 timer, men
det foreslas, at der vil kunne ses bort fra disggedred vurderingen af om beskeeftigelseskravet pa
240 timer inden for de seneste seks kalendermaeedgfyldt, jf. lovforslaget nr. [nr. 6 - § 32kst

3].

Til nr. 38 (8 32, stk. 3)

Efter de geeldende regler ses der, ved vurderiny@mabeskaeftigelseskravet pa 26 uger og 240
timer er opfyldt, bort fra perioder pa indtil 1 &xor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om
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barnepasningsorlov. Der ses endvidere bort frageripa indtil 2 ar, hvor der er ydet godtgarelse
for tabt arbejdsfortjeneste efter 8 42 og plejeviedeefter 8 120 i lov om social service eller
dagpenge til foreeldre med alvorligt syge bgrn ditaselsloven.

Da lov om bgrnepasningsorlov er ophaevet med vigkfiim 1. juni 2011, foreslas det, at denne del
af bestemmelsen udgar.

Derudover foreslas, at perioder med dagpengertiblilre med alvorligt syge bgrn efter barselloven
tages ud af bestemmelsen, idet timer med barsqledgg fremover vil kunne medregnes til
opfyldelse af timekravet pa 240 timer i lovens § §R. 1, jf. lovforslaget [nr. 5 - § 32, stk. 2]

Det foreslas derfor, at der fremover skal ses tranperioder pa indtil 2 ar, hvor der er ydet
godtggarelse for tabt arbejdsfortjeneste efter 8@iplejevederlag efter § 120 i lov om social sexvic
eller hvor lgsnmodtageren har veeret omfattet afrbajdskonflikt.

Til nr. 39 (8 32, stk. 4-6)

Efter forslaget skal beskaeftigelseskravet for emmadtager i aktuel beskaeftigelse fremover som
hovedregel opgares pa grundlag af oplysninger dal bantimer m.v., som er indberettet i henhold
til lov om et indkomstregister inden for de senestks afsluttede kalendermaneder far
sygefraveeret.

Ved opggarelsen af timetallet efter § 32, stk. Zpkan der efter § 32, stk. 4, udover lgntimer
medregnes timer, som er indberettet til indkomsstegf, hvor Ianmodtageren har modtaget
sygedagpenge efter sygedagpengeloven, barselsdpgeker barselsloven, arbejdslgsheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelsr &t/ om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Forslaget betyder, at hvor det efter de geeldenglerrer selve arbejdets udfgrelse, der teeller med
ved opgarelsen af beskaeftigelseskravet, uansen&warbejdet honoreres, vil det efter forslaget
veere de indberettede timer/indkomster i indkomsites i de relevante kalendermaneder, der
teeller med.

Det foreslas stk. § at beskaeftigelsesministeren far hjemmel til stsfatte naermere regler om
opgearelsen af om beskaeftigelseskravet efter §tB82] snr. 1, er opfyldt, herunder timeopggrelse,
placering, omregning mv. af indkomster i § 32 &tk.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastseetigleeom, at der ved opgarelse af timekravet farst
medregnes lgntimer som er indberettet til indkoeggstret. Safremt der ikke kan opggres 240 timer
pa denne baggrund, og med den kreevede fordelingiioast 40 timer i mindst fem af de seks
kalendermaneder, medregnes endvidere timer mejtiaibehedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, samt syge- og barselsdagpemgmdberettet i indkomstregistret. Er der
fortsat ikke det kreevede timetal, fortseettes meertimed udbetaling fra Lanmodtagernes
Garantifond som indberettet i indkomstregistretder fortsat ikke opnaet det kraevede timetal, kan
medregnes timer med feriegodtggrelse. Oplysningeudbetalt feriegodtggrelse findes ikke i
indkomstregistret, men fremgar fra 1. maj 2015aié¢Konto.

Desuden vil hjemlen blive brugt til at fastseettglee om, pa hvilken made timer og indkomster, der

er indberettet for en periode, der f.eks. gar har et manedsskifte, skal opgares. Da der ikkkei al
tilfeelde er knyttet lgntimer til indberetningerinflkomster i indkomstregistret, foreslas det, at
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beskaeftigelsesministeren far hjemmel til at fagesaeegler om at indkomster, hvor der ikke er
anfart timer, omregnes til timer.

Bemyndigelsen vil endvidere blive brugt til at fsestte regler om, at visse indkomster, der ikke
fremgar af indkomstregistret, kan medregnes vedmggen af beskaeftigelseskravet, herunder
oplysninger om udbetalt feriegodtggrelse og besgetse i udlandet.

Det foreslas stk. § at beskeeftigelsesministeren far hjemmel til reffiehandling med
skatteministeren, at fastseette regler om indbergitai timer til indkomstregistret, jf. lov om et
indkomstregister, for udbetalt sygedagpenge eftgedagpengeloven, udbetalt barselsdagpenge
efter barselsloven og udbetalte arbejdslgshedsdggpey midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. til indkomgistret, jf. lov om et indkomstregister.

Der henvises til bemeerkningerne under 2.4.3.2.

Til nr. 40 (8 33, stk. 1)

Efter geeldende regler i 8 33 i sygedagpengelovéinagder retten til sygedagpenge fra kommunen
fra lsanmodtagerens farste fraveersdag, eller frafdeste fraveersdag efter, at retten til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren er ophgrt, elledtdn fraveersdag, hvor lanmodtageren efter
fraveerets begyndelse opfylder beskeaeftigelseskmazfor kommunen.

Som en konsekvens af, at der efter forslaget bheetil dagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de farste 14 dagesmyfgd@rbejdslgshedskassen, indarbejdes det i
§ 33, at retten til sygedagpenge fra kommunen fadstaeder, nar retten til dagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de fgrstdalyes sygdom fra arbejdslgshedskassen er
ophgart.

Der henvises til pkt. 2.5.1.2.6. i lovforslagetsaidelige bemaerkninger.

Til nr. 41-43 (88 35 og 36)

Der er tale om sproglige sendringer, som bringeeadglsen af talord i overensstemmelse med
retskrivningsvejledningen for Folketingstidender Benvises i gvrigt til pkt. 2.6 i lovforslagets
almindelige bemeerkninger.

Til nr. 44 (8§ 40)

Efter forslaget til § 7 d kan en arbejdsgiver ansmkdmmunen om at ivaerkseette en tidlig
opfalgning, hvis en lgnmodtager ikke forventeslaelraskmeldt inden for 8 uger. Arbejdsgiveren
kan i den forbindelse veelge at oplyse kommunenygd@nmens betydning for Ianmodtagerens
muligheder for at arbejde.

Pa baggrund heraf foreslas det i § 40, stk. 4rhajdsgiveren ogsa far mulighed for at veelge at
oplyse kommunen om sygdommens betydning for lgnagaatens muligheder for at arbejde i den
situation, hvor arbejdsgiveren anmelder fraveettet efe geeldende regler i 8 40, uden at anmode
kommunen om at iveerkseette en tidlig opfalgning.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til loaigets § 1, nr. 2.

Til nr. 45-46 (8 40 a, stk. 1 og 2)
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Efter geeldende regler i 8 40 a i sygedagpengelskaharbejdslgshedskassen anmelde
medlemmets sygefraveer til medlemmets opholdskommaamest 1 uge efter at medlemmet har
givet besked om sygefraveeret til arbejdslgshedskass

Som en konsekvens af, at der for de fuldt lediger ébrslaget bliver ret til dagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de fgrstdayes sygdom fra arbejdslgshedskassen,
aendres anmeldelsesfristen for arbejdslgshedsktiskemmunen, s& anmeldelse i disse sager farst
skal ske senest 3 uger efter at medlemmet har lgesked om sygefraveeret, og kun hvis
medlemmet er syg udover den periode, hvor derteil elelse fra arbejdslgshedskassen.

For de medlemmer, der [ved anmeldelsen af sygefeavdearbejdslgshedskassen] oplyser at veere
[delvist ledige] opretholdes anmeldelsesfristes@dest 1 uge. Det vil sige, at arbejdslgshedskassen
skal anmelde [f.eks.] et medlem, der arbejder diekj far supplerende dagpenge efter senest 1 uge,
sa kommunen kan starte sygedagpengesagen.

Til nr. 47 og 48 (88 41, 43 og 45)

Der er tale om sproglige aendringer, som bringeeadglsen af talord i overensstemmelse med
retskrivningsvejledningen for Folketingstidender Benvises i gvrigt til pkt. 2.6 i lovforslagets
almindelige bemeerkninger.

Til nr. 49 (8 47)

Efter forslaget skal den timesats, der liggerilrgl for beregningen af sygedagpengene, fremover
beregnes pa grundlag af de seneste tre afsluteddedermaneder i det/de aktuelle arbejdsforhold
forud for farste fraveersdag.

Som hovedregel, jf. § 47, stk. 1, skal beregninglenpa baggrund af arbejdsgiverens
indberetninger til indkomstregistret om udbetait tay lgntimer for de seneste tre afsluttede
kalendermaneder. Det er fortsat det timetal, adggjer skal oplyse ved anmeldelsen af
sygefraveeret, der laegges til grund ved beregnisgetmen med timesatsen.

Der vil ud fra den samlede Ign og de dertil anféategimer blive udregnet en gennemsnitlig timelgn
for perioden, som vil blive lagt til grund for tirsatsen.

Der &endres som udgangspunkt ikke pa opggrelsenefbttjenesten i forhold til geeldende regler.
| timefortjenesten indgar saledes grundignnen atyasdige tillaeg fratrukket feriegodtgarelse,
sggnehelligdagsbetaling, pensionsbidrag (arbejdsgidministrerede indbetalinger af
pensionsbidrag) og ATP-bidrag. Arbejdsmarkedsbidfégy lov om arbejdsmarkedsfonde indgar
heller ikke i timefortjenesten.

| stk. 2indfgres en hjemmel for beskeeftigelsesministatext tastsaette regler om opggarelsen af
timefortjenesten, opggrelsen af timetallet og adeéen af andre beregningsperioder. Den vil
blandt andet blive brugt til at fastsaette regler pénhvilken made Ignindkomst og lgntimer, der er
indberettet for en periode, medregnes, regler omegmngen af Ilgnindkomster fra arbejdsgiveren,
hvor der ikke er anfart lgntimer, opggrelse af tifioe Isnmodtagere med ukendt arbejdstid og
fastseettelse af beregningsperiode for provisiom&dea seelgere.

Det foreslas endvidere, at beskaeftigelsesministemarfastszette regler om beregning af
sygedagpenge for nyansatte, nyuddannede m.fl. Bestésen vil blandt andet blive anvendt til at
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fastseette regler om, hvilken beregningsperiodeski@ranvendes for en nyansat Ignmodtager, hvor
der ikke forud for fgrste fraveersdag er foretagdberetninger til indkomstregistret fra
arbejdsgiveren. Bemyndigelsen vil blandt andetebéimvendt til at fastsaette regler om, at i de
tilfeelde, hvor lgnmodtageren bliver sygemeldt inéanden farste maneds anseettelse, skal
arbejdsgiveren oplyse Ignnen ved anmeldelsen a&fisygeret.

Der henvises til bemeerkningerne under 2.4.4.2.

Til nr. 50 (8 53 a, stk. 2)

Efter geeldende regler udbetaler kommunen sygedagpemder sygefraveer, dog udbetaler
arbejdsgiveren som udgangspunkt sygedagpengestittanved sygefraveer i 30 kalenderdage fra 1.
fraveersdag.

Som en konsekvens af, at der efter forslaget bheetil dagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de farste 14 dagesmyfgd@rbejdslgshedskassen, indsesettes i § 53 a
et nyt stk. 2, hvorefter der ikke er ret til syggdange fra kommunen for de dage, der er ret til
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelsartajdslgshedskassen under de fgrste 14 dages
sygdom.

Der henvises til pkt. 2.5.1.2.6.i lovforslagets @ldelige bemaerkninger.

Til nr. 51 (8 62)

Der er tale om en sproglig eendring, som bringeeadelsen af talord i overensstemmelse med
retskrivningsvejledningen for Folketingstidender Benvises i gvrigt til pkt. 2.6 i lovforslagets
almindelige bemeerkninger.

Til nr. 52 (8 80)

Forsggsbestemmelsen i sygedagpengepengeloven staithage fra 2001, hvor socialministeren
fik hjemmel til at give kommunerne tilladelse wré@gsordninger, der fraviger reglerne om
opfalgning og anmeldelse. Bestemmelsen var begtunateen forsggsordning vil kunne medvirke
til, at overvejelser om eventuelle aendringer i lovéle kunne ses fungere i praksis, far de blev
indfart i hele landet. Formalet var bl.a., at denke laves forsggsordninger, der ville medfare
administrative lettelser for erhvervslivet.

| 2003 skete der en udvidelse af forsggsbestemmeiser ministeren fik hjemmel til at tillade, at
en kommune efter ansggning lavede forsggsordnidgefraviger bestemmelserne om anmeldelse
og dokumentation af sygefravaer, om refusion og omrkunens opfalgning i sygedagpengesager.
Formalet var at udvide forsggsbestemmelsen, salhedes mulighed for, at der efter aftale med
en kommune kunne gennemfgres forsgg med digitagsaf arbejdsgange, sagsinformationer og
administration i sager om udbetaling af sygedagpeehtgd den foresldede udvidelse ville der ogsa
kunne etableres forsgg med reglerne om en arbegtsdirav pa refusion. Der forventedes iveerksat
forsggsprojekter, som kunne omfatte dele af derdesirdigitaliseringslgsning, og at erfaringerne
fra disse forsgg bl.a. skulle sikre en tilstreekk&bntrol af udbetalingerne til arbejdsgiverne, og
danne grundlag for en reekke vigtige beslutningkgitaliseringsprocessen forud for gennemfarelse
af en lovgivning pa omradet.

Forsggsbestemmelsen fra 2003 er viderefgrt ved miséeingen af sygedagpengeloven i 2006.
Efter de geeldende bestemmelser kan beskeeftigelsisgenen efter aftale med en kommune tillade,
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at der bliver lavet forsggsordninger, herunderdgsordninger med digital administration, der
fraviger reglerne i 88 8-17, 35-40 og 54-58. Ddtber, at beskaeftigelsesministeren efter gaeldende
regler kan give tilladelse til forsgg med kommurmsropfalgning i sygedagpengesager og med
anmeldelse af sygefravaer samt med refusion ogdieang af sygedagpenge.

Bestemmelsen har bl.a. veeret anvendt til udvikdihden digitale indberetningslgsning
Nemrefusion, hvor virksomheder digitalt anmeldegefyaveer og anmoder om refusion.
Bestemmelsen har endvidere veaeret anvendt til atfgikommuner tilladelse til at iveerkseette
forsgg med kommunernes sygedagpengeopfalgniragsjfit om frikommuneforsgg i de
almindelige bemaerkninger. Desuden har bestemmedsest anvendt til at give kommuner
tilladelse til forsgg med opfalgningen som led fardringsretten.

En tilladelse til forsgg har forudsat en aftale reackller flere kommuner om at deltage i forsag.
Beskeeftigelsesministeren har ikke af egen drifnatmgive en forsggstilladelse, som en eller flere
kommuner kunne tilslutte sig. Eksempelvis er téserne til frikommuner derfor givet til den
enkelte kommune ud fra den enkelte kommune ansggugnkke som en generel tilladelse for
frikommunerne til at fravige visse bestemmelsenrseshde kommunernes opfalgning.

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren fremkamrttillade, at der gennemfares forsgg- og
udviklingsaktiviteter, der fraviger reglerne i 887 17 samt i 88 36, 36 a og 39. Det betyder, at
beskeaeftigelsesministeren fortsat kan give tillaglélforsgg med kommunernes opfglgning i
sygedagpengesager og med administrative proceslmeted i opfalgningen, herunder yderligere
digitalisering. Det betyder endvidere at beskaelig@ministeren fortsat kan give tilladelse til fogs
med laegeattester dels til kommunen og dels tilsankheden.

Som noget nyt foreslas det, at beskaeftigelsesraigistkan give tilladelse vedrgrende
virksomhedernes opfglgning pa sygefraveeret i kbpite(sygefraveerssamtale og
fastholdelsesplan) og om virksomhedernes og sygiasenmodning om tidlig opfalgning i
kapitels 5 b.

Derimod foreslas det ikke, at der fremover skakgitilladelse til forsag med refusion og
finansiering af sygedagpenge. Dette er en fglgatafer nu er gennemfgrt lovgivning om
Nemrefusion, jf. lovbekendtgarelse nr. 440 af 1j 4.3 om digital lgsning til brug for anmeldelse
af sygefraveer og anmodning om refusion og tilskud iNemrefusion).

Det foreslas, at initiativet til et forsgg som fliétan tages af kommuner. Herudover foreslas det, a
initiativet ligeledes kan tages af virksomhedeerelif beskaeftigelsesministeren.

Formalet med bestemmelsen er at give en fleksithgarag for beskaeftigelsesministeren til at kunne
understgtte udviklingen af kommuners og virksomhedwlsats og opfalgning med henblik pa, at
sygemeldte fastholdes i arbejde, og at sygefravaediringes.

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren skalrzttgere tilladelsen i overensstemmelse med den
praksis, der eksisterer i dag.

Til §2
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Til nr. 1-3 (8 2)

Der er tale om konsekvensaendringer som fglge sfaiget i nr. 4, hvorefter personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov dtivasocialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb
efter kapitel 12 b, indfares som en ny malgruploeéns § 2.

Tilnr. 4 (8 2, nr. 14)

| den geeldende § 2 fremgar de forskellige malgrufipebeskeeftigelsesindsatsen med
udgangspunkt primeert i den enkeltes forsgrgelsadiag som f.eks. dagpenge, kontanthjeelp,
sygedagpenge og ressourceforlgbsydelse.

Efter gaeldende § 2, nr. 11, er en af malgruppeensoper, der modtager ressourceforlgbsydelse
efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik. De@ malgruppe skal efter loven have et
ressourceforlgb.

Et af elementerne i sygedagpengereformen er, sygadagpengemodtager, som fortsat er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, men somakiylder betingelserne for at fa forleenget
sygedagpengeperioden efter § 27 i sygedagpengelbaeret til at fa et jobafklaringsforlgb efter
kapitel 12 b med ressourceforlgbsydelse efter &bfib i lov om aktiv socialpolitik, nar
sygedagpengene ophgarer.

Der er saledes tale om en ny malgruppe i beskasttisiadsatsen, som bl.a. kan fa tilbud om
mentor, vejledning og opkvalificering, virksomhedsgik eller ansaettelse med lgntilskud efter
kapitel 9 b — 12 samt en indsats efter anden lawgg; herunder efter sundhedsloven og
serviceloven.

Til nr. 5 (8 15, stk. 1)

Efter de geeldende regler skal der for kontanthjeetjsttagere og personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse, m.fl. tilretteleegges oggprigres et individuelt og fleksibelt
kontaktforlab under hensyn til personens gnskdonglsaetninger samt arbejdsmarkedets behov
med henblik pa, at personen hurtigst muligt opmdineer beskaeftigelse. Safremt opnaelse af
ordinaer beskeeftigelse ikke umiddelbart er reakistisettelaegges kontaktforlabet med henblik pa,
at personen bringes teettere pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at personer, der modtager ressoulabfydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitiksom led i et jobafklaringsforlgb efteapitel 12 b, fremover omfattes af kontaktforlgbet

Til nr. 6 (8 16)

Efter de geeldende regler skal der for kontanthjaetgiagere og personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse, m.fl. under kontaktforldtmtles individuelle samtaler med fokus pa bl.a.
jobsagning og opfalgning pa personens deltageikrid eller andre indsatser efter henholdsvis
jobplanen og rehabiliteringsplanen. Samtalen haddes udgangspunkt ved personligt fremmgade.

Det foreslas, at der for personer, der modtagasoraseforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov om
aktiv socialpolitik som led i et jobafklaringsfodeefter kapitel 12 b, skal holdes individuelle
samtaler under kontaktforlgbet, hvor der sker exdeting af personens mulighed for at komme
tilbage i beskaeftigelse, om personen fortsat dvajdsdygtig som falge af sygdom, jf. § 68 f, samt
om personen skal fortseette pa jobafklaringsforladetudover skal der falges op pa personens
deltagelse i tilbud eller andre indsatser efteabdfteringsplanen, jf. § 30 a.
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Det foreslas herudover, at samtalen som udgangsgkakholdes ved personligt fremmgade, jf. dog
§ 18, stk. 5. Der skal i kontaktforlgbet tages resdtirgt hensyn til personens helbredstilstand.

Til nr. 7-8 (8 18, stk. 2)

Som det fremgar af forslaget til nr. 6 (§ 16, 8k.skal der fremover afholdes individuelle santtale
med personer, der modtager ressourceforlgbsyditsekapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik som
led i et jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b.eenvises til bemaerkningerne til nr. 6 (8§ 16, stk.
8).

Efter de geeldende regler skal den individuelle gottsile for personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse, afholdes Igbende tilpasseenkeltes behov og mindst seks gange inden
for 12 kalendermaneder. Hvis det skannes nadvefatigit bringe personen teettere pa
arbejdsmarkedet, herunder for at sikre persondiasgeése i tilbud og andre indsatser i
rehabiliteringsplanen, skal kontakten veere hypgiger

Det foreslas, at der skal gaelde de samme krathtldelse af individuelle samtaler for personer,

der modtager ressourceforlgbsydelse efter kapibel I6v om aktiv socialpolitik som led i et
jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b. Det betydatrden individuelle jobsamtale skal afholdes
lzbende, tilpasset den enkeltes behov og mindstgakge inden for 12 kalendermaneder. Hvis det
skannes ngdvendigt for at bringe personen teetéesehejdsmarkedet, herunder for at sikre
personens deltagelse i tilbud og andre indsatsdrabiliteringsplanen, skal kontakten veere
hyppigere. Det foreslas dog, at der skal afholdestaler mindst 6 gange inden for 6
kalendermaneder i perioden fra 3v2 ar til 4 ar eftdraret af sygedagpengeperioden, hvis en person
er i risiko for at fa jobafklaringsforlgbet forlasgtgud over 4 ar, Det intensiverede kontaktforlagb
indgar i en styrket indsats for, at personen fddtrdilknytningen til arbejdsmarkedet.

Til nr. 9 (8 18, stk. 6)

Efter de geeldende regler kan opfalgning forega kaemakt til sygemeldte aktivitetsparate
kontanthjeelps- eller uddannelseshjeelpsmodtagete hvik der er tale om alvorlig sygdom, hvor
kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaedig mulig pa grund af den sygemeldtes
helbredssituation (standby). Ved vurdering af, ansygdom er alvorlig, indgar navnlig, om
sygdommen er livstruende.

Det foreslas, at opfalgning for personer, der mgeitaessourceforlabsydelse efter kapitel 6 b i lov
om aktiv socialpolitik som led i et jobafklaringsfmb efter kapitel 12 b, ogsa kan forega uden
kontakt, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hkontakt til den sygemeldte ikke er
hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den sygeaesehklbredssituation (standby).

Til nr. 10-11 (8§ 22, stk. 4-6)

Efter de geeldende regler skal tilbud sa vidt mulagte rettet mod beskeeftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft, og gives uddiea enkeltes gnsker og forudsaetninger med
henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar vaeagkaeftigelse og hel eller delvis forsgrgelse.

Efter de geeldende regler kan tilbud til blandt arkdyntanthjeelpsmodtagere og personer, der

modtager ressourceforlgbsydelse, dog fastssetiesainteret under hensyn til konkrete behov pa
arbejdsmarkedet. Endvidere kan tilboud om vejledmig@pkvalificering efter kapitel 10 og
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virksomhedspraktik efter kapitel 11 gives med hinpd, at den enkelte opnar samfundsmaessig
forstaelse.

Efter geeldende regler kan tilbud til personer,rdedtager sygedagpenge efter sygedagpengeloven,
ogsa gives med henblik pa fastholdelse af tilkmgrtil arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at jobcenteret ligeledes kan givegear, der modtager ressourceforlgbsydelse efter
kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik som leeti jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b tilbud

under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedetd fra den enkeltes gnsker, forudsaetninger
og helbredstilstand med henblik pa, at personetigstmuligt opnar varig beskeeftigelse og hel
eller delvis forsgrgelse. Det foreslas desudetilbatd om vejledning og opkvalificering efter

kapitel 10 og virksomhedspraktik efter kapitel Hhlgives med henblik pa at opna
samfundsmaessig forstaelse samt med henblik pafdstbe af tilknytning til arbejdsmarkedet.

Til nr. 12 (8§ 24, stk. 6)
Efter de geeldende regler kan tilbud til personer,mdodtager ressourceforlgbsydelse, gives, sa
leenge personen er berettiget til ressourceforlgdsgcefter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik

Det foreslas, at samme regel fremover skal gaeidedisoner, der modtager ressourceforlgbsydelse
efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik soled i et jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b.tDe
betyder, at tilbud til denne persongruppe givedessige personen er berettiget til
ressourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforlgb

Til nr. 13 (8 30 a, stk. 1)

Efter gaeldende regler skal personer, der skal Hakes sag behandlet i rehabiliteringsteamet, have
en rehabiliteringsplan. Rehabiliteringsplanen hedtés af en forberedende del, som udarbejdes for
alle, dels af en indsatsdel, som udarbejdes fagmer, der er visiteret til et ressourceforlab.

Det foreslas, i § 2, nr. 28,18 68 d og § 68 €li &r. 11, og i § 13 e, at personer, der fariret t
jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, og
sygedagpengemodtagere, der er visiteret til kat@gefter sygedagpengelovens 8§ 12, stk. 1, skal
have deres sag behandlet i rehabiliteringsteanstfddeslas herudover, at ogsa personer i
jobafklaringsforlgb og sygedagpengemodtagere vedité kategori 3 skal have udarbejdet
rehabiliteringsplanens indsatsdel. Forslaget indebb2rmed, at personer i jobafklaringsforlab og
sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3 lskaé udarbejdet bade rehabiliteringsplanens
forberedende del og rehabiliteringsplanens indshtsd

Til nr. 14 (8 30 a, stk. 4)

Efter de geeldende regler udarbejder den gennemgaenkloordinerende sagsbehandler i
ressourceforlgb, jf. 8 68 c, indsatsdelen, somiemkden tvaerfaglige indsats pa baggrund af
teamets indstilling.

Det foreslas, at den gennemgaende og koordinesamdehandler i sager om jobafklaringsforlab,
jf. 8 68 g, udarbejder rehabiliteringsplanens itsi$al. | sygedagpengesager visiteret til kategori 3
udarbejder sagsbehandleren indsatsdelen, jf. 8 $8gedagpengeloven. Rehabiliteringsplanen
udarbejdes altid i samarbejde med personen.

Til nr. 8 15 0g 16 (8 31, stk. 1)
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Efter de geeldende regler fastseetter beskaeftigelsissanen naermere regler om jobplan og
rehabiliteringsplan, herunder om indhold og udfoimgraf jobplanen og rehabiliteringsplanen samt
procedurer for udarbejdelse af disse planer oghmor,dan planerne skal bidrage til at udvikle og
afklare personens arbejdsevne. Regler om rehalljsplanen fastseettes efter forhandling med
social- og integrationsministeren. Beskeeftigelsegteren kan herudover efter forhandling med
social- og integrationsministeren fastseette nsernegler om mulighed for at fravige kravene til
indhold i rehabiliteringsplanens forberedende fie§ 30 a, stk. 3, i sager, hvor det er abenbart
formalslgst at udvikle arbejdsevnen, og i sageoy Iporgeren sgger om fartidspension.

Beskeeftigelsesministeren fastseetter endviderefefteandling med social- og

integrationsministeren naermere regler om, hvoraeskiovelse af personens arbejdsevne og

dokumentation for den forudgaende indsats i relabiigsplanens forberedende del samt

rehabiliteringsteamets indstilling skal indga i kmomens beslutningsgrundlag i sager om

ressourceforlgb og i kommunens vurdering af

1) personens arbejdsevne i forbindelse med bevillirfipksjob eller tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende efter kapitel 13,

2) retten til revalidering efter kapitel 6 i lov omtaksocialpolitik og

3) personens arbejdsevne i sager om fgrtidspensienleft om social pension.

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren fremogsa i sager om jobafklaringsforlgb efter kapitel
12 b og i sygedagpengesager visiteret til kategjefier sygedagpengelovens § 12, stk. 1, kan
fastseette nsermere regler om rehabiliteringsplamunder om indhold og udformning af
rehabiliteringsplanen samt procedurer for udarbsgdaf disse planer og om, hvordan planerne skal
bidrage til at udvikle og afklare personens arbejds.

Det foreslas herudover, at beskeaeftigelsesministastazetter naermere regler om muligheden for at
fravige kravene til indhold i rehabiliteringsplarseiorberedende del, jf. 8 30 a, stk. 3, i sager om
jobafklaring efter kapitel 12 b og i sygedagpengesaisiteret til kategori 3 efter
sygedagpengelovens § 12, stk. 1.

Tilnr. 17 (8 32, stk. 1, § 52, stk. 1, § 66 ogX &tk. 1)

Efter de geeldende regler er der fglgende to fofordilbud om vejledning og opkvalificering, som

kontanthjeelpsmodtagere, sygedagpengemodtageresmnpe der modtager

ressourceforlgbsydelse m.fl. kan fa:

1) Uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydegigdi) og som umiddelbart er rettet mod
beskeeftigelse pa arbejdsmarkedet, og

2) Uddannelser og kurser, der ikke er omfattet aflnsamt seerligt tilrettelagte projekter og
uddannelsesforlgb, herunder praktik under uddaaesklidgbet, danskundervisning og korte
vejlednings- og afklaringsforlgb.

Det har bl.a. betydning for, hvilken refusion konmetne kan fa af drifts- og forsgrgelsesudgifter.
Det foreslas, at den samme opdeling kommer tibeitlg for personer, der modtager

ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov dtivasocialpolitik som led i et jobafklaringsforlagb
efter kapitel 12 b.
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Efter de geeldende regler gives tilbud om ansaethetsklgntilskud med henblik pa opleering og
genoptraening af faglige, sociale eller sprogligmgetencer af kontanthjeelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere og personer, der modtageuresforligbsydelse m.fl.

Det foreslas, at tilbud om Igntilskud til persorger modtager ressourceforlgbsydelse efter kapitel
6 b i lov om aktiv socialpolitik som led i et jolbddringsforlgb efter kapitel 12 b, ligeledes gives
med henblik pa oplaering og genoptreening af fagligeiale eller sproglige kompetencer.

Efter de geeldende regler har blandt andre kontatplsimodtagere, sygedagpengemodtagere og
personer, der modtager ressourceforlgbsydelse safh deltager i tilbud om vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik eller Iantilsikuret til befordringsgodtgarelse, nar den daglige
transport mellem bopeel og stedet, hvor tilbuddet elddannelsen gennemfgres, og retur er mere
end 24 km. Godtggarelsen pr. dag kan alene udbdtalde kilometer, der ligger ud over 24 km.
Personer, der modtager dagpenge, kontanthjeelpaanoelseshjeelp, og som ansaettes med
lgntilskud efter kapitel 12 hos en privat arbejeiegi har dog ikke ret til befordringsgodtgarelse.

Det foreslas, at personer, der modtager ressoulagbfydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv
socialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb afteapitel 12 b, fremover ligeledes skal have fet ti
befordringsgodtgarelse, hvis de deltager i tilbodwejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik eller lgntilskud, herunder ogséler ansaettelse med lantilskud efter kapitel 12
hos en privat arbejdsgiver.

Til nr. 18 (8 38, stk. 2 og § 45, stk. 2)

Efter de geeldende regler modtager kontanthjeelpsagedt, sygedagpengemodtagere og personer,
der modtager ressourceforlgbsydelse m.fl. undaudibm vejledning og opkvalificering og tilbud
om virksomhedspraktik den ydelse, som den pageeédenderettiget til efter lov om aktiv
socialpolitik eller lov om sygedagpenge.

Det foreslas, at personer, der modtager ressouteb8ydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb afteapitel 12 b, omfattes af samme regel.

Til nr. 19 (8 39, stk. 1 og § 46, stk. 1)

Efter de geeldende regler kan kontanthjeelpsmodtagggedagpengemodtagere og personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse, m.fl., under glelse i tilbud om vejledning og opkvalificering
modtage befordringsgodtggrelse efter reglerne deaele lovs § 82.

Efter de geeldende regler kan der ligeledes ydesd@igsgodtgarelse efter § 82, nar disse
personer deltager i virksomhedspraktik.

Det foreslas, at personer, der modtager ressoulgbfydelse som led i et jobafklaringsforlgb efter
kapitel 12 b, omfattes af samme regler. Der hesvigerigt til bemaerkningerne til nr. 19 om de
naermere regler for befordringsgodtgerelse i § 82.

Til nr. 20 (8 39, stk. 2, § 46, stk. 2, § 55, stlog § 83, stk. 1)

Efter de geeldende regler kan kontanthjeelpsmodtagepersoner, der modtager
ressourceforlgbsydelse, m.fl., der deltager i dlbm vejledning og opkvalificering modtage
godtggarelse efter reglerne i geeldende lovs § 83.
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Efter de geeldende regler kan der ligeledes ydemgoglse efter § 83, nar disse personer deltager i
virksomhedspraktik.

Det foreslas, at personer, der modtager ressouteb8ydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb afteapitel 12 b, omfattes af samme regler.

Efter gaeldende regler skal lannen for kontanthjeetjgtagere og personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse, m.fl., som anseettes méitskard hos offentlige arbejdsgivere, efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau peesonenes samlede individuelle hjaelp efter
lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at personer, der modtager ressouteb8ydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb afteapitel 12 b, omfattes af samme regler.

Efter den geeldende 8§ 83 kan kontanthjselpsmodtagepersoner, der modtager
ressourceforlgbsydelse, m.fl. efter jobcenteretdening fa udbetalt op til 1.000 kr. om maneden i
hel eller delvis godtgarelse til anslaede udgiftsd at deltage i tilbud om vejledning og
opkvalificering eller tilbud om virksomhedsprakti&odtggrelsen anvendes dog ikke til deekning af
udgifter til befordring ud over de farste 24 km.

Det foreslas, at personer, der modtager ressoulagbfydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb afteapitel 12 b, fremover ligeledes skal have
mulighed for godtggrelse péa op til 1.000 kr. eftersamme regler, som geelder for
kontanthjeelpsmodtagere og personer, der modtagsoueceforlgbsydelse m.fl.

Til nr. 21 (8 42, stk. 1)

Efter de geeldende regler kan kontanthjeelpsmodtagggedagpengemodtagere og personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse, m.fl., som ergetéhov for en afklaring af beskeaeftigelsesmal,
eller som péa grund af mangelfulde faglige, spragktjer sociale kompetencer kun vanskeligt kan
opna beskaeftigelse pa normale lgn- og arbejdsvélkér med lgntilskud, fa tilbud om
virksomhedspraktik pa en offentlig eller privatkdomhed. Tilbuddet gives med henblik pa at
afdeekke eller optreene personens faglige, socialesgroglige kompetencer samt at afklare
beskeeftigelsesmal.

Det foreslas, at personer, der modtager ressouteb8ydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb afteapitel 12 b, kan fa tilbud om virksomhedspraktik
efter de samme regler.

Til nr. 22 (8 44, stk. 1, nr. 4)

Efter de geeldende regler kan et tilbud om virksaspeaktik have en varighed, der udger op til 13
uger for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagemgedagpengemodtagere og personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse m.fl.

Det foreslas, at personer, der modtager ressoulgbfydelse som led i et jobafklaringsforlgb efter
kapitel 12 b, ligeledes kan fa virksomhedspraktipitil 13 uger.

Til nr. 23 (8 51, stk. 1)
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Efter de geeldende regler kan kontanthjeelpsmodtagggedagpengemodtagere og personer, der
modtager ressourceforlabsydelse, m.fl. fa tilbudamseettelse med lgntilskud hos offentlige eller
private arbejdsgivere. Det geelder dog ikke sygedagpmodtagere som er i et ansaettelsesforhold.

Det foreslas, at personer, der modtager ressoulgbfydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb efteapitel 12 b, ligeledes kan fa tilbud om ansasétel
med lgntilskud hos offentlige eller private arbegjgsre, medmindre de er i et anseettelsesforhold.

Til nr. 24-25 (8 51, stk. 2, nr. 2 og 3)
Der er tale om konsekvensaendringer som fglge alaiget i 8 2, nr. 25, hvorefter der indseettes et
nytnr. 4i 8 51, stk. 2.

Til nr. 26 (8 51, stk. 2, nr. 4)

Efter de geeldende regler er det en betingelset folivee ansat med Igntilskud hos en privat
arbejdsgiver, at sygedagpengemodtagere har modtdggtislashedsdagpenge eller sygedagpenge
i en sammenlagt periode pa mere end 6 manederektibforudgaende ledighed geelder dog ikke,
hvis personen ikke har en almen eller erhvervdrattdannelse pa gymnasialt eller hgjere niveau,
er over 50 ar eller er enlig forsgrger.

Det foreslas, at personer, der modtager ressouteb8ydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb afteapitel 12 b, skal have modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge eller resiolalosydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik i en sammenlagt periode pa mere enth6eder, medmindre personen ikke har en
almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnadlaithgjere niveau, er over 50 ar eller er enlig
forsarger.

Til nr. 27 (8 54, stk. 1, 8 55, stk. 1, og § 6k, 4f)

Efter de geeldende regler skal Ian- og arbejdsvilkére overenskomstmaessige ved anszaettelse med
Igntilskud hos private arbejdsgivere af kontanthfalodtagere, sygedagpengemodtagere og
personer, der modtager ressourceforlgbsydelse m.fl.

Det foreslas, at det samme fremover skal veere gabéder personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov dtivasocialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb
efter kapitel 12 b.

Efter de geeldende regler skal Ian- og arbejdsvilkére overenskomstmaessige ved anszaettelse med
lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere af kontgegipsmodtagere, sygedagpengemodtagere og
personer, der modtager ressourceforlgbsydelselmrihen kan dog hgjst udgere 115,38 kr. pr.

time (jan. 2014) eksklusiv feriepenge m.v. Ved dtedge af bl.a. personer, der er
kontanthjeelpsmodtagere, og personer, der modtagsourceforlgbsydelse skal Ignnen til personen
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge paaivaed personens samlede individuelle hjzelp
efter lov om aktiv socialpolitik. Den offentligelaejdsgiver fastseetter arbejdstiden i det enkelte
tilbud under hensyn til lannen, samt under hendymtelgn og tilleeg m.v. Antallet af arbejdstimer
rundes op til neermeste hele antal timer. Ved artsesforholdets pabegyndelse fastsaettes
arbejdstiden og den gennemsnitlige timelan for pelgoden, idet der tages hgjde for kendte
reguleringer i timelgnnen. Ved anseettelse af erdggpengemodtager fastsaettes arbejdstiden efter
aftale mellem kommunen, arbejdsgiveren og personen.
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Det foreslas, at der for personer, der modtagasoraseforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov om
aktiv socialpolitik som led i et jobafklaringsfodeefter kapitel 12 b, skal geelde det sammen vedr.
lan og ansaettelsesvilkar ved anseettelse hos dffertibejdsgivere, som i dag gaelder for
modtagere af ressourceforlgbsydelse.

Efter de geeldende regler skal anseettelse meddieudilaf personer, der modtager dagpenge,
kontanthjeelp, sygedagpenge, ressourceforlgbsydglsddannelseshjaelp medfare en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkondmanbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forstas
merbeskaeftigelse i forhold til virksomhedens noeriaskaeftigelse.

Betingelsen om merbeskeaeftigelse pases af arbeftegivg de ansatte i faellesskab. Uenighed om
betingelsen om merbeskeeftigelse afgares efter tegee fagretlige regler om maegling og
eventuel voldgift. For private arbejdsgivere, ddwel er omfattet af kollektiv overenskomst, afgar
det regionale beskaeftigelsesrad, jf. kapitel &idm ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, administrativt endeligtpetmgelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt.

Det foreslas, at kravet til merbeskaeftigelse vesbettelse med lgntilskud, ogsa skal gaelde for
personer, der modtager ressourceforlgbsydelsekelfpgtel 6 b i lov om aktiv socialpolitik som led i
et jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b.

Til nr. 28 (8 64, stk. 3, og 8 76, stk. 3 0g 4)
Efter de geeldende regler kan lgntilskud til savilgte som offentlige arbejdsgivere hgjst udggre
141,02 kr. (jan 2014) pr. time ved anseettelse edfqmeer, der modtager ressourceforlgbsydelse m.fl.

Det foreslas, at det samme fremover skal geeldefdilskuddet til private og offentlige
arbejdsgivere ved anseettelse af personer, der gedissourceforlgbsydelse som led i et
jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b.

Efter de geeldende regler kan der til sygedagpendt&mere og modtagere af ressourceforlab m.fl.
gives statte til seerlige udgifter, der er en ngdigefwlge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne. For modtagere af ressgforlgbsydelse m.fl. kan der tillige gives
tilskud til hjeelpemidler samt tilskud til personbgsistance.

Det foreslas, at det samme fremover skal geeldditeidd til hjeelpemidler, tilskud til personlig
assistance samt stgatte til seerlige udgifter, dendplge af uddannelsen eller af en nedsat
funktionsevne til modtagere af ressourceforlgbssetekfter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik
som led i jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b.

Til nr. 29 (88 68 d-68 g)

De geeldende regler sikrer ikke alle sygemeldtdlriirsagrgelse og ret til indsats til at vende

tilbage til arbejdsmarkedet, nar de ikke kan fdsfmget sygedagpengene efter sygedagpengelovens
8§ 27.

Efter de geeldende regler er der mulighed for hjiefprsargelse og til igen at opna beskeeftigelse
efter kontanthjeelpsreglerne. Det er dog en forucdisggtat personen ikke har formue eller kan
forsgrges af eegtefeelle eller samlever. Herudovdeefor personer med komplekse
problemstillinger mulighed for at fa et ressourckfb med ressourceforlgbsydelse. Under
ressourceforlgbet gives en tveerfaglig indsats nesdblik pa at udvikle personers arbejdsevne i
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forhold til at opna ordinger beskeeftigelse. Derretvidere for personer med veaesentligt, varigt
nedsat arbejdsevne mulighed for at fa et fleksjob.

Efter gaeldende regler i lov om social pension getbmmunalbestyrelsen afgarelse om, at en sag
overgar til behandling efter reglerne om fartidsgen, nar det er dokumenteret, eller det pa grund
af seerlige forhold er helt abenbart, at den pagadiekearbejdsevne ikke kan forbedres ved
deltagelse i ressourceforlgb eller aktiveringsraliderings-, behandlingsmaessige eller andre
foranstaltninger. Som udgangspunkt er det saledésredsaetning for tilkkendelse af fgrtidspension,
at borgeren har deltaget i mindst et ressourcefprized henblik pa at udvikle arbejdsevnen.

Sager om ressourceforlgh, fleksjob eller fartidspmmskal foreleegges for kommunens
rehabiliteringsteam, som bestar af repraesentamtérekkeeftigelses-, sundheds-, social- og
undervisningsomradet samt en sundhedskoordinaaefjionens kliniske funktion.
Rehabiliteringsteamet afgiver indstilling om, hwtkindsats personen skal have. Til brug for
teamets behandling af sagen udarbejdes rehalnifispianens forberedende del. Behandlingen sker
pa et made, hvor personen og sagsbehandleren elggsged. Hvis rehabiliteringsteamet indstiller

til ressourceforlab, afgiver rehabiliteringsteamgs$a indstilling om, hvilken tvaerfaglig indsats,
personen skal have. Kommunen treeffer pa baggrurehabiliteringsteamets indstilling afggrelse i
sagen.

Personer, der far et ressourceforlgb, far en koerdinde sagsbehandler, som er gennemgaende
igennem forlgbet, og som sammen med personen yderlehabiliteringsplanens indsatsdel. Den
koordinerende sagsbehandler skal sikre, at indsélseer koordineret og justeret undervejes i
forhold til personens situation, og bista persomen at gennemfare rehabiliteringsplanens
indsatsdel.

Ressourceforlgb har en varighed pa mindst 1 amgss B ar. En person kan tilbydes flere pa
hinanden fglgende ressourceforlgb.

Forslaget til § 68 d

Med bestemmelsersik.1foreslas som noget nyt, at en sygedagpengemodtamarfortsat er
uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, og som ikkef&darleenget sygedagpengene efter § 27 i
sygedagpengeloven, har ret til at fa et jobafkgsfarlgb med ressourceforlgbsydelse, nar
sygedagpengene ophgrer. Under jobafklaringsforlgkatpersonen have en individuelt tilpasset,
tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, jf. §.6Bbafklaringsforlgbet opharer, nar personen ikke
laengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygbBetrnvurderes ved hver opfglgningssamtale, om
personen fortsat er uarbejdsdygtig som fglge af sggdom, jf. § 16, stk. 8.

Det foreslas endviderestk. 2 at indsatsen i et jobafklaringsforlgb skal vegeerksat senest en
maned efter, at sygedagpengene ophgrer. Inden knemiveerksaetter indsatsen, skal sagen
foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. kap. 3 aidom ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats. Rehabiliteringsteamet oplyse at der er tale om en sag om det fgrste
jobafklaringsforlgb, og teamet anmodes om at afgidstilling om den tveerfaglige indsats.

Hvis personen forsat er uarbejdsdygtig pa grursygflom efter det farste jobafklaringsforlab,
foreslas det stk. 3 at personen har ret til at fa et nyt forlab, bdex herefter kan iveerksaettes flere
jobafklaringsforlgb efter hinanden, hvis personentsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom. Det er en forudsaetning, at personen ikkéevas at vaere i malgruppen for revalidering,
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ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspensiondEt tilfeeldet, pabegyndes rehabiliteringsplanens
forberedende del med henblik pa, at kommunen stdkng til retten til revalidering, eller at
rehabiliteringsteamet afgiver en indstilling omphyidt personen skal have ressourceforlgb,
fleksjob eller fgrtidspension.

Det foreslas stk. 4 at et jobafklaringsforlab hgjest kan have enghed pa 2 ar under
forudsaetning af, at personen fortsat er uarbejdagipg grund af egen sygdom. Det betyder, at et
forlab kan tilpasses persons konkrete behov fdghead i et forlgb. Et forlgb kan saledes veere helt
ned til f& maneders varighed eller op til 2 ardgled afhaengig af den konkrete persons behov.

Til brug for rehabiliteringsteamets behandlingafsag foreslas det i stk. 5, at
rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejtlés 30 a, stk. 2 og 3. Planen foreslas
udarbejdet i samarbejde mellem personen og sagsthehaen. Rehabiliteringsteamet oplyses om, at
der er tale om en sag om jobafklaringsforlgb og@hes om at afgive indstilling om, at personen
skal have et jobafklaringsforlgb og hvilken tveelimindsats, personen skal have for igen at opna
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forslag til § 68 e

Det foreslas stk. 1, at kommunen skal foretage en individuel konkretiering af personens

arbejdsevne og muligheder for at komme tilbageskbeftigelse, inden et jobafklaringsforlagb

ophgrer. | vurderingen skal kommunen tage stiltihgm personen vurderes:

1) At kunne vende tilbage i arbejde. Personen er libkegere uarbejdsdygtig pa grund af sygdom,
men kan varetage et arbejde.

2) At veere uarbejdsdygtig og fortsat i malgruppenefionyt jobafklaringsforlab, eller

3) At veere i malgruppen for ressourceforlgb, fleksgtibr fartidspension

Det foreslas endviderestk. 2 at hvis kommunen vurderer, at en person hgrentéf grupperne i
stk. 1, nr. 1 og 2, skal personen have sin sadgigirechabiliteringsteamet, jf. kapitel 3 a i lomo
styringen og ansvaret for den aktive beskeeftigegldeats enten som en sag om ressourceforlgb,
fleksjob, eller fartidspension eller som en sagromjobafklaringsforlgb.

Vurderer kommunen, at en person er i risiko for éffer sygedagpengene er ophgrt og efter to
eller flere jobafklaringsforlgb at skulle have gt jpbafklaringsforlab, foreslas det i stk. 3, ard
senest tre et halvt ar efter ophar af sygedagpengeéover indsatsen efter § 68 f ivaerkseettes dels
en samtale med regionens sundhedskoordinator asorpars mulighed for at udvikle
arbejdsevnen, dels et intensiveret kontaktforlgioy lden individuelle samtale holdes lgbende og i
alt mindst 6 gange inden for 6 kalendermanedes, 118, stk. 2.

Forslaget til § 68 f

Det foreslas stk. 1 at en person i et jobafklaringsforlgb skal havénglividuelt tilpasset,

tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, hvor dges udgangspunkt i personens behov og
forudsaetninger, herunder helbredstilstand. Derigkalabet vaere fokus pa at fastholde og udvikle
personens arbejdsevne. Den enkelte persons nrélaldatil beskeeftigelse eller uddannelse skal
veere styrende for, hvilke aktiviteter der seettgang. Sigtet er, at indsatsen skal bringe personen
beskeeftigelse eller i gang med en uddannelse.

Det foreslas stk. 2 at jobafklaringsforlgbet kan besta af tilbud ekapitel 9 b-12 samt en indsats

efter anden lovgivning, herunder efter sundhedsiamgserviceloven. Jobafklaringsforlgbet kan
endvidere bestd i indsatser, der kan stabiliseferbgdre personens fysiske, psykiske og sociale
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tilstand med henblik pd, at personen efterfalgaatedeltage i tilbud efter denne lov og dermed
udvikle arbejdsevnen og fremme tilknytning til agtholdelse pa arbejdsmarkedet.

Hvis personen er i et ansaettelsesforhold, foreldésstk. 3 at jobafklaringsforlgbet tilrettelaegges
med fokus pa hurtigst mulig tilbagevenden til jobbg med inddragelse af arbejdsgiveren.

Forslaget til § 68 g

Det foreslas stk. 1, at kommunen skal udpege en gennemgéaende og keoedide sagsbehandler
til en person, der overgar til et jobafklaringsfdyl Sagsbehandleren er gennemgaende igennem
forlgbet.

Det foreslas endviderestk. 2 at sagsbehandleren skal udarbejde rehabilitepiagens indsatsdel
sammen med personen. Desuden foreslas det, abdedinerende sagsbehandler sikrer, at
indsatsen bliver koordineret og justeret underivigshold til borgerens situation og mal, og at den
koordinerende sagsbehandler bistar den enkelteagehnemfare de indsatser, der bliver sat i
veerk med henblik pa at udvikle arbejdsevnen ogiinertilbagevenden til arbejde. Den
koordinerende sagsbehandlers arbejde sker i sajaanned personen.

Det foreslas stk. 3 at funktionen som gennemgaende og koordineremgibshandler kan
overdrages til en anden enhed i kommunen end joéetn

Der henvises i gvrigt til de generelle bemaerkningpdt. 2.2.

Tilnr. 30 (8 70 a)

Efter de geeldende regler kan en person fgrst bisiteret til fleksjob, nar der er dokumentation
for, at arbejdsevnen er vaesentligt og varigt neideahold til ethvert erhverv. Fleksjob kan farst
tilbydes, nar alle tilbud efter lov om en aktiv kasftigelsesindsats samt andre foranstaltninger,
herunder eventuelt forsgg pa omplacering pa arpleidsen, har veeret afprgvet for at bringe eller
fastholde den pagaeldende i ordineer beskaeftigBlstte falger af § 70 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Grundlaget for en afggrelse om fleksjob bestaehhbiliteringsplanens forberedende del, og der
kan farst treeffes afggrelse om fleksjob, nar ealéiteringsteam har afgivet en indstilling om,
hvorvidt teamet vurderer, at der er grundlag fowisitation til fleksjob, jf. § 70 a i lov om en &k
beskeeftigelsesindsats.

| rehabiliteringsplanen skal fglgende veere dokuerentor, at der kan treeffes afggrelse om

visitation til fleksjob:

1) Dokumentation for, at personens ressourcer og ddfaer er fuldt afklarede i forhold til
uddannelse og beskeeftigelse,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser efgmne lov samt andre foranstaltninger har
veeret afprgvet for at bringe eller fastholde degegliélende i ordinzer beskaeftigelse,

3) dokumentation for, at den pageeldendes arbejdsens®ss dor varigt og veesentligt begraenset og
ikke kan anvendes til at opna eller fastholde bésietse pa normale vilkar, og

4) dokumentation for, at den pagaeldende har veeret andar de sociale kapitler m.v. i mindst 12
maneder, hvis personen skal ansaettes i fleksjolepaidtidige arbejdsplads, jf. § 70 b.
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Dokumentationen sker som led i udarbejdelsen athiéiteringsplanens forberedende del.
Jobcenteret skal i planen beskrive personens begkeésmaessige, sociale og helbredsmaessige
ressourcer og udfordringer. Jobcenteret udarbejaesystematisk beskrivelse af den enkelte
persons ressourcer og udfordringer, hvor alle eslevforhold i personens samlede situation indgar,
f.eks. ogsa personens sociale kompetencer, fritielgisser m.v.

| forbindelse med udarbejdelsen af rehabiliterimgsen skal der indhentes oplysninger om
personens helbred i forhold til beskeeftigelse odpmtielse fra den pageeldendes praktiserende leege
i forhold til beskeeftigelse og uddannelse.

Efter § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om retssikkerh@gamiministration pa det sociale omrade
(retssikkerhedsloven) kan jobcenteret anmode persder ansgger om eller far hjeelp, om at lade
sig undersgge hos en leege eller blive indlagbskeovation og behandling som led i
sagsbehandlingen, hvis personens helbred har hetytbr, om personen er berettiget til at
modtage den hjaelp, som den pagaeldende har gniskdtarl segt om.

Der vil typisk veere tale om en undersggelse hosopens praktiserende leege. Helbredsmaessige
forhold har betydning for en raekke sociale ydelss. sygedagpenge, fartidspension og fleksjob.
Den laegelige eller anden sundhedsmeessige undess@yeldisse tilfeelde afggrende for, om
hjeelpen kan gives til den pageeldende.

Behandling kan ogsa veere en betingelse for atédphjDet er et krav at behandlingen efter al
erfaring med rimelig sikkerhed vil kunne medfgref@medring af helbredstilstanden og/eller
arbejdsevnen, og den ma aldrig efter al erfariniglmlde nogen veesentlig risiko for personens liv
og farlighed.

Da det er en forudsaetning for at blive visiterefleksjob, at en persons arbejdsevne er varigt og
vaesentlig nedsat, har der efter de geeldende ragheet stilles krav om, at en person forud for
visitation til fleksjob skulle lade sig undersgggeventuelt tage imod behandling for at jobcenteret
har kunnet vurdere, om personen opfyldte betingetstor visitation til fleksjob.

Forud for en afggrelse om fleksjob skal det stadége dokumenteret, at personen har en varig og
vaesentlig nedsat arbejdsevne i forhold til ethgdmvverv, jf. 8 70 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og der skal fortsat foreldgkumentation efter lovens § 70 a, stk. 1.

| § 70 a, stk. 2, lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, foresésad jobcenteret i en 2-arig
forsggsperiode skal indhente en vurdering af, onkde anbefales en anden behandling, nar
personen har afvist at lade sig indlaegge pa sygellersafviser at modtage laegebehandling, jf. §
11, stk. 1, nr. 2, i retssikkerhedsloven i forbilsdemed en afgarelse om visitation til fleksjob.
Jobcenteret skal benytte klinisk funktion til vuridgen, jf. forslaget til § 25, stk. 3, i lov om
styringen af og ansvaret for den aktive beskeeftgg@hdsats.

Jobcenteret skal anmode klinisk funktion om en gtrdy af, om der kan anbefales en anden
behandling af personen, nar den pagaeldende ovbioenteret oplyser, at vedkommende ikke
gnsker at lade sig indleegge pa sygehus eller mediagebehandling som naevnti § 11, stk. 1, nr.
2, i retssikkerhedsloven, og jobcenteret efteridéllyseldende regler ville have tillagt dette
betydning for en afggrelse om, hvorvidt persondyldpr kravene til visitation til fleksjob.
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Jobcenteret kan ikke treeffe afggrelse om visitaiiditeksjob, uden at sagen har veeret forelagt
klinisk funktion, jf. dog stk. 4.

Med forslaget far personen ret til en ekstra lasgiefavurdering af, om der findes en anden
behandlingsmulighed.

| forsggsperioden kan jobcenteret ikke laengere &uitieegge det betydning i forhold til en
afgarelse om fleksjob, at personen har afvistds kg indlaegge pa sygehus eller afviser at
modtage ngdvendig leegebehandling, jf. § 11, sthr.12, i retssikkerhedsloven, herunder at
personen ikke gnsker at deltage i den behandlom,ldinisk funktion har anbefalet, i forbindelse
med en afggrelse om visitation til fleksjob.

Derfor foreslas det§ 70 a, stk. 3at det i forsggsperioden ikke kan tilleegges hatygl for
jobcenterets afgarelse om visitation til fleksjabden pageeldende afviser at lade sig indlaegge pa
sygehus eller modtage lsegebehandling, herundebelgamdling, som klinisk funktion anbefaler,
nar sagen har veeret forelagt klinisk funktion.

Jobcenteret kan saledes ikke se bort fra, at esopeékke gnsker at lade sig indlesegge pa sygehus
eller modtage leegebehandling, uden at sagen hat f@ezlagt klinisk funktion til vurdering af, om
der kan anbefales en anden behandling.

Hvis personen veelger at modtage den alternativariokimg, som klinisk funktion anbefaler, indgar
resultatet af denne behandling i rehabiliteringsiets vurdering af, at der skal indstilles til
visitation til fleksjob og i jobcenterets afgeretsm, hvorvidt betingelserne for fleksjob er opfyldt

Hvis sagen i forbindelse med udbetaling af sygedage, kontanthjeselp, ressourceforlgbsydelse
m.v. har veeret forelagt klinisk funktion for vurdeg af, om der kan anbefales en alternativ
behandling, skal sagen ikke i forbindelse med &egglelsen for rehabiliteringsteamet forud for
jobcenterets afgarelse om fleksjob pa ny foreleefmedinisk funktion med henblik pa at foresla

en alternativ behandling. Det skal dog fremgéhfbiliteringsplanens forberedende del, om der
har veeret foreslaet en alternativ behandling ogpersonen har gennemgaet denne eller ej.

Forud for en afgarelse om fleksjob, skal det fartsare dokumenteret, at borgeren har en varig og
vaesentlig nedsat arbejdsevne i forhold til et hegdmverv, jf. 8 70 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Der skal endvidere fortsatiige dokumentationen efter lovens 8§ 70 a, stk.
1.

| 8 70 a, stk. 4foreslas det, at jobcenteret treeffer afgarelsagen efter § 70 a, stk. 1, hvis personen
afviser at lade sig indlaegge pa sygehus eller nged@gebehandling, og personen ikke gnsker at
medvirke til, at sagen forelsegges klinisk funktion.

Forsgget skal evalueres inden udlgbet af forsgigsieer med henblik pa en vurdering af, om
aendringen af lovgivningen skal ggres permanent.

Der henvises i gvrigt til de generelle bemaerkningpdt. 2.3.3. og bemaerkningerne til lovforslagets
8 4 nr. 8 (bemeaerkninger til i styringslovens § 25t&. 3).

Til nr. 31 (8 70 1, stk. 5)
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Efter de geeldende regler modtager en person, derset i fleksjob og som ikke far lgn under
sygdom, sygedagpenge suppleret med flekslgntilsdugidelserne tilsammen udger 98 pct. af
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb.

| § 70 f, stk. 5foreslas det, at en person, der ikke modtagenhaier sygdom, og som overgar til et
jobafklaringsforlagb efter kapitel 12 b, og dermdigddr berettiget til ressourceforlgbsydelse, far
denne ydelse suppleret med flekslgntilskud, salatigdelserne tilsammen udgar 98 pct. af
arbejdslgshedsdagpenges hgjeste belgb, hvilkedrdudr7.312 kr. i 2014.

Ressourceforlgbsydelsen udger, jf. forslaget 693§, et belgb, der udger:
1) 14.203 kr. for forsgrgere

2) 10.689 kr. til ikke forsgrgere

3) 3.324 kr. til hlemmeboende under 25 ar uden foespiigt

4) max 14.203 kr. til hiemmeboende under 25 ar mechhibligt

Disse belgb suppleres med flekslgntilskud, salatigdelserne tilsammen udger 17.312 kr. om
maneden i 2014.

Til nr. 32 (8 71, stk. 4)

Efter de geeldende regler i 8 71, stk. 4, i lov onaktiv beskaeftigelsesindsats nedsaettes
arbejdsgiverens tilskud til lannen til den ansatteksjob med det belgb, som arbejdsgiveren har re
til efter sygedagpengeloven eller barselloven.

Da personer, der er ansat i et fleksjob far dgarfuar 2013, med forslaget til 8§ 3, nr. 1, i
jobafklaringsforlab modtager ressourceforlgbsydetgarbejdsgiveren far ret til refusion for det

antal timer, som arbejdsgiveren udbetaler lgnska) denne ydelse ogsa medfare en nedseettelse af
det tilskud, der udbetales til lannen til den aresefieksjobbet.

Til nr. 33 (8 73 a, stk. 3)

Efter de geeldende regler, skal jobcenteret afhedaataler og hvis det skannes ngdvendigt,
udarbejde en sygeopfalgningsplan, hvis en persamnddtager ledighedsydelse, er helt eller
delvist syg og har behov for en seerlig indsatggespfalgningsplanen kan indga tilbud efter
kapitel 9 b — 11 og der kan ogsa indga andre foainiger, som kan bringe den pageeldende
taettere pa eller tilbage til arbejdet.

Det foreslas me@ 73 a, stk. 3, 2. pktat en person, der modtager ledighedsydelse oddiimget i

et jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b, kan fzgtte de aktiviteter, der har indgaet i
jobafklaringsforlgbet inden overgang til ledighedisige, som et led i sygeopfalgningen efter § 73
a, stk. 3, under fortsat sygdom.

Til nr. 34 (8§ 82, stk. 4)

Efter geeldende regler har kontanthjeelpsmodtagepempner, der modtager
ressourceforlgbsydelse, m.fl. ved tilbud efter t&@0-12 ret til den faktiske udgift til befordgn
hvis udgiften er en fglge af en nedsat fysisk giykiske funktionsevne.

Det foreslas, at personer, der modtager ressouteb8ydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb afteapitel 12 b, omfattes af samme regler.
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Til nr. 35 (98 c, stk. 4)

Der er tale om en konsekvensaendring som falge €& minimis-forordningen (kommissionens
forordning nr. 1998/2006 af 15. december 2006 oweadelse af traktatens artikel 87 og 88 pa
deminimis statte) er udlgbet den 31. december 20d@missionen vedtog den 18. december 2013
den nye deminimis-forordning nr. 1407/2013 om anleése af traktatens artikel 107 og 108 pa de
minimis-statte.

Til nr. 36 (§ 118, stk. 1)

Efter de geeldende regler refunderer staten indeetfiddighedsbelgb 50 pct. af en kommunes
udgifter for blandt andet kontanthjeelpsmodtagergedagpengemodtagere og
ressourceforlgbsmodtagere, nar udgiften angarmdition vejledning og opkvalificering efter kapitel
10, herunder deltagerbetaling, undervisningsmaéerédter 88 76 og 77, udgifter i forbindelse med
partnerskabsaftaler efter § 81 a, godtgarelse 8f&& og opkvalificering efter § 99 til personeeyd
anseettes uden lgntilskud.

Det foreslas, at staten fremover for sa vidt asggedagpengemodtager inden for radighedsbelgbet
alene refunderer 50 pct. af en kommunes udgitteygiedagpengemodtagere visiteret til kategori 2
og 3 efter sygedagpengelovens 8§ 12, stk. 1. Fasiadebaerer, at staten fremover ikke refunderer
udgifter til tilbud til sygedagpengemodtager, devisiteret til kategori 1, som omfatter sygemejdte
hvor datoen for forventet fuld raskmelding liggedén for 8 uger regnet fra farste fraveersdag.

Det foreslas, at eendringen treeder i kraft denlil2Qii4, jf. lovforslagets § 12, stk. 2.

Til nr. 37 (8 118, stk. 1)

Den geeldende § 118, stk. 1, fastleegger et radigletais for kommunernes driftsudgifter ved
aktivering m.v. af modtagere af dagpenge, kontasifhj sygedagpenge, ledighedsydelse,
uddannelseshjeelp samt for deltagere i selvvalgamidelse, revalidender og selvforsgrgende, som
ikke er i beskeeftigelse.

Det foreslas, at denne bestemmelse om et radigbkedsbpdeles i to bestemmelser, der fastleegger
ét radighedsbelgb for modtagere af dagpenge, kitydip og uddannelseshjeelp samt
selvforsgrgende henholdsvis ét radighedsbelglef@idender samt modtagere af sygedagpenge
og ledighedsydelse.

Den foreslaede aendring af stk. 1 medfarer, atrstatien for et radighedsbelgb refunderer 50 pct.
af en kommunes driftsudgifter ved aktivering mimadtagere af dagpenge, kontanthjeelp og
uddannelseshjeelp samt selvforsgrgende, som ikkeeskaeftigelse. Det foreslas, at eendringen
treeder i kraft den 1. januar 2015, jf. lovforslaggtl2, stk. 3.

Til nr. 38 (§ 118, stk. 4)

Efter gaeldende regler opggres radighedsbelgbenfkommunes driftsudgifter ved aktivering m.v.
til 13.970 fra ar fra 2017 (2014-niveau) gange Wettaf personer, der modtager dagpenge,
kontanthjeelp, sygedagpenge, ledighedsydelse, udtimshjeelp samt revalidender. Antallet af
personer opggres som antal helarspersoner i relgsesied

Det foreslas, at radighedsbelgbet opgares sometrdhpersoner, der modtager dagpenge,
kontanthjeelp og uddannelseshjeelp, herunder persieneleltager i tilbud om anseettelse med
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lgntilskud eller seks ugers selvvalgt uddannelts gbeldende lovs kapitel 8 a, gange et belgb
(driftsloftet) i hele kr., som fastseettes pa afiesnslov.

Det foreslas endviderestk. 4 at beskeaeftigelsesministeren senest 1. juli ditggar et forelgbigt
driftsloft, som indgar i beregningen af radighedsbet for det kommende finansar, cgk. 5,at
Beskeeftigelsesministeriet offentligger en opgerelser det antal bruttoledige helarspersoner, som
modtager dagpenge, kontanthjeelp og uddannelsesiggeom kommunen skal laegge til grund for
beregningen af radighedsbelgbet. Det foreslasndtiagen traeder i kraft den 1. januar 2015, jf.
lovforslagets § 12, stk. 3.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkeingkt. 2.6.

Til nr. 39 (8§ 118 a)

Den geeldende § 118, stk. 1, fastlaegger et radibleéats for en kommunes driftsudgifter ved
aktivering m.v. af modtagere af dagpenge, kontaglthj sygedagpenge, ledighedsydelse og
uddannelseshjeelp samt for revalidender og seluwigesale, som ikke er i beskaeftigelse.

Det foreslas, at denne bestemmelse om et radigbkedsbpdeles i to bestemmelser, der fastleegger
dels ét radighedsbelgb for modtagere af dagpengeahkthjeelp og uddannelseshijeelp samt
selvforsgrgende, dels ét radighedsbelgb for rematidr, samt modtagere af sygedagpenge og
ledighedsydelse. Den foreslaede bestemmelse ondratetisidste radighedsbelgb.

Det foreslas stk. 1, at staten indenfor et radighedsbelgb refundeérgach af en kommunes
driftsudgifter ved aktivering m.v. af revalidend&rmt modtagere af sygedagpenge og
ledighedsydelse. Dog refunderes kun driftsudgifeat aktivering af personer omfattet af 8 2, nr. 5,
hvis den sygemeldte er visiteret til kategori 230¢f. sygedagpengelovens § 12.

Det foreslas stk. 2 at radighedsbelgbet opgares som antallet afidevaler, personer, der
modtager sygedagpenge, herunder personer der@eiltiilud om ansaettelse med Igntilskud, og
personer der modtager ledighedsydelse (herundeesoimsiteret til fleksjob, og som deltager seks
ugers selvvalgt uddannelse), gange et belgb (dfift$) i hele kr., som fastsaettes pa arets
finanslov. Det foreslas endvidere, at beskaeftigatéristeren senest 1. juli offentliggar et
forelgbigt driftsloft, som indgar i beregningenraflighedsbelgbet for det kommende finansar,

Det foreslas stk. 3,at Beskaeftigelsesministeriet offentligger antadligpersoner, som kommunen
skal laegge til grund for beregningen af radighelsint.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkeingkt. 2.6.

Til nr. 40 (8 119)

Efter de geeldende regler refunderer staten 5Gpen kommunes udgifter for personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse m.fl., nar udgtiegér tilbud om vejledning og opkvalificering
efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling, undermigsmaterialer efter 8§ 76 og 77, udgifter i
forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 8 bdtgwrelse efter § 83 og opkvalificering efter § 99
til personer, der anseettes uden Igntilskud.
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Det foreslas, at det samme fremover skal geeldstéoens refusion til en kommune for disse
udgifter vedrgrende personer, der modtager ressfauhsbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv
socialpolitik som led i et jobafklaringsforlgb afteapitel 12 b.

Til nr. 41 (8 120)
Efter geeldende regler refunderer staten 50 pem&ommunens udgifter til mentorstgtte efter
kapitel 9 b til personer, der modtager ressourtefsiydelse.

Det foreslas at det samme fremover skal geeldedoerss refusion til en kommunes udgifter til
mentorstgtte vedrgrende personer, der modtageruresdorlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om
aktiv socialpolitik som led i et jobafklaringsfodeefter kapitel 12 b.

Til nr. 42 (8 127)
Efter gaeldende regler reguleres radighedsbelgbgamm arligt d. 1. januar med
satsreguleringsprocent efter lov om en satsregugsprocent.

Denne reguleringsbestemmelse foreslas ophaevadihedsbelgbene vil blive fastsat hvert ar, jf.
forslag til @ndring af § 118 og ny § 118 a, og detrinforslagsarets pris- og lgnniveau. Der
henvises til lovforslagets § 2, nr. 34-36.

Til 83
Tilnr. 1 (869j—-69 Q)

§69]

Med lovforslaget foreslas det som noget nyt, as@eer, der er uarbejdsdygtige pa grund af
sygdom, og som ikke har mulighed for at f4 sygedagpne forlaenget, har ret til et
jobafklaringsforlgb efter forslaget til kapitel b2 lov om en aktiv beskeeftigelsespolitik.

Der fremgar af "Forlig om en reform af sygedagperygeemet — @konomisk sikkerhed for
sygemeldte samt en tidligere og bedre indsatgbhatfklaringsforlgbet tager udgangspunkt i det
ressourceforlgb, der er etableret ved reformewrdidspension- og fleksjob. Jobafklaringsforlgbet
tager endvidere udgangspunkt i den samtalekadengdedse, som geelder for ressourceforlgb.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeaerkeingokt. 2.2.2. om jobafklaringsforlgb.

Til stk. 1.

Efter de geeldende regler modtager personer, d&geeli et ressourceforlgb, en
ressourceforlgbsydelse svarende til kontanthjsedm ine¢nsyn til egen formue og en eventuel
aegtefeelles eller samlevers indtaegts- og formueldrho

| stk. 1foreslas det, at personen, der er i jobafklariodgb efter kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, ogsa har ret til ressoutegbfydelse uden hensyn til egen formue og en
eventuel segtefeelles eller samlevers indteegts- rogueforhold.

Til stk. 2

Efter de geeldende regler udgar ressourceforlgbsgdet manedligt belgb pa 14.203 kr. (2014) for
personer, som har forsgrgelsespligt over for bjrg,68, stk. 2, nr. 1. Det er en betingelse, at
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barnene opholder sig her i landet, med mindre aimdiger af EU-retten eller bilaterale
overenskomster, jf. 8 68, stk. 3.

For personer, der ikke har forsgrgelsespligt ogebirn, udger ressourceforlgbsydelsen 10.689 kr.
(2014), jf. lovens 8§ 68, stk. 2, nr. 2.

For personer under 25 ar, der er hjemmeboende e fodsgrgelsespligt, udger ressourceforlagbs-
ydelsen 3.324 kr. (2014), jf. lovens § 68, stkar2,3.

For personer under 25 ar, der er hjemmeboenderadpkamenteret bidragspligt over for et barn,
udger ressourceforlgbsydelsen 3.324 kr. (2014) sam@nedligt tilleeg, jf. lovens § 68, stk. 2, nr.
4,

| stk. 2foreslas det, at ressourceforlgbsydelsen til esopei jobafklaringsforlgb fastseettes efter
samme regler, som geelder efter § 68, stk. 2, fagmer, der er i ressourceforlgb.

Til stk. 3

Ifglge lovens 8§ 34, stk. 5, kan der alene ydesigatdtte til hgje boligudgifter og stor
forsgrgerbyrde til personer, der modtager resséonedsydelse, hvis personen ville have veeret
berettiget til at fa kontanthjeelp.

Herudover faglger det af lovens 8 68, stk. 7, atpeer, der modtager ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb, bevarer retten til ressourcefggidblsen under sygdom og barsel, og personen
bevarer retten til ressourceforlgbsydelse vedithgil en anden kommune, jf. § 68, stk. 8.

Efter reglerne i lovens 8§ 30 skal indteegter someldosgel fratreekkes krone for krone i den
beregnede kontanthjeelp.

Efter reglerne i den geeldende lovs § 68 a om fradrassourceforlgbsydelsen for personer, der
deltager i ressourceforlgb, skal indtaegter i lighedmed ogsa som hovedregel fratraekkes krone for
krone i ressourceforlgbsydelsen med de undtagelsefglger nedenfor. Det betyder bl.a., at hvis
personen f.eks. modtager offentlige ydelser, gedér i stedet for Ign, vil dette belgb blive

fradraget i ressourceforlgbsydelsen eller lignende.

Personer, der deltager i et ressourceforlgb, héighad for at beholde en stgrre del af
l@nindteegten, hvis de far et job pa det ordinadrejdsmarked, end efter de regler, der geelder for
kontanthjeelp. Fradraget i ressourceforlgbsydelstgef reglerne for fleksjobordningen.

Det faglger saledes af § 68 a, stk. 2, i den geekelémd at ressourceforlgbsydelsen, nedseettes med
30 pct. af lgnnen inklusive pension op til en 1@n3.446 (2014) kr. fgr skat og derefter med 55
pct. af lannen. Den hgje fradragsregel geelder d@rindtaegter, der stammer fra arbejde pa det
ordineere arbejdsmarked, herunder udbetalingerdrariodtagernes Garantifond i forbindelse med
arbejdsgivers konkurs m.v.

Lanindteegter traekkes farst fra efter, at indteegteeduceret med udgiften til
arbejdsmarkedsbidrag, ATP-bidrag og eventuelleektilte pensionsbidrag. Det vil sige, at det er
modtageren af ressourceforlgbsydelsens skattemigtrsonlige indkomst opgjort pa manedsbasis,
som treekkes fra med ovennaevnte modifikationer.
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Efter 8 68 a, stk. 3, i den geeldende lov, geeldevatieme fradragsregler for
ressourceforlgbsmodtagere i ressourceforlgb sokofaianthjeelpsmodtagere for indtsegter som led
i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsétbud i medfgr af integrationsprogrammet efter
integrationsloven eller andre beskeeftigelsesfrentidéoranstaltninger.

Af 8 68 a, stk. 3, fremgar det endvidere, at def veregningen af ressourceforlgbsydelsen til
personer i ressourceforlgb efter § 68 ses bo5ra3 kr. pr. udfart arbejdstime for indteegter som
led i tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelselsats, tilbud i medfer af integrationsprogrammet
efter integrationsloven eller andre beskeaeftigetsesfnende foranstaltninger. Det belgb, der samlet
kan ses bort fra, kan ikke beregnes pa grundlagea¢ end 160 timer pr. maned.

Det falger af den gaeldende lovs § 68 a, stk. fereggodtgarelse efter ferielovgivningen og
udbetalte ferietilleeg til personer, der er ophgetdnat modtage hjeelp efter § 42 i lov om social
service, traekkes fra i ressourceforlgbsydelsefané@n holdes. Der kan kun foretages fradrag
svarende til ressourceforlgbsydelsen for det atatgeé, som feriegodtgarelsen eller ferietilleegget er
bestemt til at deekke.

Ifalge § 68, stk. 4, geelder lovens § 33 ogsa fodtagere af ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb, og der foretages derfor ikke frigdiressourceforlgbsydelsen til personer i
ressourceforlgb for:

1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistaruts plejetillaeg efter lov om social pension.

2) Godtgarelse efter 8 83 i lov om en aktiv beskagegndsats og hjeelp efter integrationslovens
§ 23 1.

3) Vederlag som tilforordnet ved valg.

4) Legater, der er fritaget for beskatning efter Ingrslovens § 7, nr. 6, og ydelser fra godkendte
sociale fonde, stiftelser m.v., der er fritagetlbeskatning hos modtageren, jf. ligningslovens §
7,nr. 22,

5) Bgrns indteegter og indteegter, der vedragrer bgmsdtdra tilskud til pasning af egne bgrn efter
§ 38 i lov om social service.

6) Veerdien af kost m.v. under indlaeggelse pa sygelerdignende behandlingsinstitutioner.

Hvis sygehusopholdet har varet i mere end tre mémé&dn der dog foretages fradrag svarende
til den besparelse, der er en fglge af indlaeggelsen

7) Transportgodtggrelse for dokumenterede udgifteradvendig transport ved udfgrelse af lgnnet
arbejde og ulgnnet, frivilligt arbejde.

8) Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. jan0ad 2il og med den 31. december 2012 efter
lov om en to-arig forsggsordning om jobpraemiertlige forsgrgere.

9) Jobpraemie udbetalt for perioden fra den 1. juni22llog med den 31. maj 2014 efter lov om
en to-arig forsggsordning om jobpraemie til kontgethsmodtagere med langvarig ledighed.

De erstatninger for tab af erhvervsevne, der omtatien geeldende lovs § 14, stk. 3 og 4,
godtgarelse for varigt mén og godtgarelse for ikkenomisk skade samt indtsegter, der hidrarer
herfra, treekkes ikke fra i ressourceforlgbsydelsen.

Der anvendes samme sondring mellem formue og indtdsy ressourceforlgbsydelsesmodtagere i
ressourceforlgb, som for kontanthjeelpsmodtagemené® er f.eks. penge, herunder overskydende
skat, og veerdier, som hurtigt kan omseettes til peheks. aktier, obligationer, andre veerdipapirer
samt guld, sglv o.l. Desuden omfatter begrebet&imansioner, kostbart indbo, f.eks. malerier og
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teepper samt indbo udover det normale, lotterigéeingeks. pengebelgb, forbrugsgoder, rejser
m.v., biler, boliger og sommerhuse. En kapitalpemsder haeves, eller et efterlgnsbidrag, der
udbetales, er fortsat formue.

Derimod vil et eventuelt afkast af formue ellef@muegode veere en indteegt. Da
ressourceforlgbsydelsen er skattepligtig, skabagler traekkes fra, uanset hvordan de behandles
skattemaessigt.

| stk. 3foreslas det, at reglerne om bevarelse af reittezssourceforlgbsydelse under sygdom og
barsel, jf. 8 68, stk. 7 og 8, samt reglen omeas@nen skal opfylde betingelserne for at modtage
kontanthjeelp for at modtage seerlig stotte efteems\g 34, ogsa finder anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklaring.

Endvidere foreslas det, at reglen i § 68 a om &adif indteegter i ressourceforlgbsydelsen under
ressourceforlgb, ogsa finder anvendelse for persdee modtager ressourceforlgbsydelse under
jobafklaring.

Til stk. 4

| stk. 4foreslas det, at forslaget til § 69 j, stk. 2, @nder sker fradrag af indteegter i
ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsfod@vjges, saledes at personer, der ved
overgangen til jobafklaringsforlgbet er i et anstséisforhold, herunder i et fleksjob, der er
pabegyndt fgr den 1. januar 2013, og som modtageunhder sygdom, far foretaget fuldt fradrag
for lan, sé leenge den pagaeldende er ansat i sambmgrsoner, der ved overgangen til
jobafklaringsforlgbet er ansat i et fleksjob og maagkr lon suppleret med flekslgntilskud, far
ligeledes foretaget fuldt fradrag i ressourcefasiatelsen for lan og flekslantilskud, sa leenge den
pagaeldende er ansat i samme job. Med forsladeaditagsbestemmelsen, vil der i langt de fleste
tilfeelde ikke skulle udbetales ressourceforlgbsselel

Til stk. 5

Efter de geeldende regler far en fleksjobansatik#termodtager lgn under sygdom, sygedagpenge,
der suppleres med flekslantilskud, séledes at perstilsammen modtager en ydelse, der svarer til
98 pct. af arbejdslgshedsdagpenges hgjeste bedtdbd® udger 17.312 kr. i 2014.

Det foreslas derforstk. § at en person, der modtager ressourceforlgbsydefggeret med
flekslgntilskud, jf. forslaget til § 70 f, stk. blov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, ikke sleale
foretaget fradrag for flekslgntilskuddet i ress@fiocigbsydelsen. Efter de geeldende regler for
fradrag i ressourceforlgbsydelsen, jf. § 68 a, Etkille flekslgntilskuddet have medfgrt fradrag f
det fulde belgb i ressourceforlgbsydelsen.

En person, der overgar til jobafklaringsforlgb egsourceforlabsydelse, vil med forslaget bevare
niveauet for de hidtidige sammenlagte ydelser.

Til stk. 6

Efter de geeldende regler i 8§ 7 i sygedagpengeldiamen person, der er ansat i fleksjob efter § 70
c, i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, ikkeltage sygedagpenge, nar den pagaeldendes
anseettelse i fleksjob ophgrer. Den pageeldende gardtatedet ledighedsydelse efter §8 74 a og d
i lov om aktiv socialpolitik.
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Det foreslas tilsvarendestk. § at en person ikke kan modtage ressourceforlgbsydear den
pagaeldende er ophgrt i ansaettelse i et fleksjoBoRen vil i stedet kunne modtage ledighedsydelse
efter 8§ 74 a og d i lov om aktiv socialpolitikghed med en person, som mister sit fleksjob, mens
den pageeldende modtager sygedagpenge, ledighesksydielr 88 74 a og b i lov om aktiv
socialpolitik.

§ 69 k

Til stk. 1

Efter den geeldende lovs 8 69, stk. 1, skal persaeemmodtager ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb, sta til radighed efter regler ende til de regler, som geelder for
kontanthjaelpsmodtagere, der har andre problemeledighed. Det vil sige, at de skal sta til
radighed for de tilbud, som fremgar af rehabilitggplanen, og som er en del af ressourceforlgbet,
og deltage i opfalgningssamtaler o.l. i kommunew. et er sdledes en betingelse for at modtage
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb rabpen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og
at personen aktivt deltager i det individuellectitelagte ressourceforlgb.

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse enhdessourceforlgb, skal sdledes sta til radighed
for forskellige tilbud og indsatser m.v., og mamgle radighed kan medfgre en sanktion.

Det betyder blandt andet, at kommunen efter deeyadielregler i § 69, stk. 2, skal vurdere, om en
person forsat opfylder betingelserne for at modtageourceforlgbsydelse under et ressourceforlgb,
hvis personen ikke deltager i tilbud m.v. i resseforigbet, som fremgar af rehabiliteringsplanen,
eller hvis personen udebliver fra en samtale hosrkanen eller anden aktar, jf. 8 69, stk. 2, nr. 1

og 3.

Til stk. 2

Det foreslas stk.2, at kommunen skal vurdere, om betingelsernetforaltage

ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlatsé&t er opfyldt, hvis personen:

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskgeflsesindsats eller anden lovgivning, som
fremgar af rehabiliteringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er hetilis

3) udebliver fra en samtale med kommunen, hos anden aker fra en radighedsvurdering i
kommunen, eller

4) undlader at give meddelelse om sygdom til kommuellen arbejdsgiveren, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigsiselsats eller anden lovgivning, som fremgar
af rehabiliteringsplanen.

Dette svarer til de regler, som geelder for ressfartabsydelse under ressourceforlgb.

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse engdyafklaringsforlab, skal saledes i lighed
med hvad, der geelder for personer, der modtagsoueseforlgbsydelse under ressourceforlgb, sta
til rAdighed for evt. arbejde, som kommunen hemvisen til. Selvom der er tale om personer, der
er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, kan deglentiifeelde vaere relevant at give tilbud om et
ordinaert arbejde. Det kan f.eks. veere i forbindeiee, at personen under jobafklaringsforlgbet kan
arbejde pa nedsat tid. Kommunen skal dog altid \eemeeerksom pa personens individuelle behov,
kompetencer og helbred og tage hensyn hertil fidkshold til jobbets timetal og jobfunktionerne.
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Til stk. 3.

Det falger af den geeldende lovs § 69, stk. 3, aindelige grunde, der fremgar af lovens § 13, stk.
7, ogsa finder anvendelse péa personer, der modtesgrurceforlgbsydelse under ressourceforlgb.
Hvis personen saledes har en rimelig grund tilsf. @ udeblive fra en samtale i kommunen eller
afsla et arbejde, skal der ikke gives en sankiiomfanglende fremmgade eller afslag pa arbejdet.

Det fglger endvidere af 8 69, stk. 3, i den geelddod, at lovens 8§ 13, stk. 8, hvorefter kommunen
skal foretage en socialfaglig vurdering af, om eleandre grunde til, at personen f.eks. udeblevet
fra en samtale i kommunen, der gar det rimelighemsonen ikke er madt frem, ogsa finder
anvendelse for personer, der modtager ressourgbBytielse under jobafklaringsforlgb. F.eks. kan
alvorlige psykiske lidelser i det konkrete tilfeeloetyde, at der ikke skal gives en sanktion.

Det fremgar af vejledning om radighed og sanktidoepersoner, der ansgger om eller modtager
kontanthjaelp, at hvor en sanktion ikke fremmergBdilen hos kontanthjaelpsmodtageren, skal der
ikke gives en sanktion.

Det foreslas stk. 3 at det samme vil gaelde for personer, der modt@gsourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlab.

Til stk. 4

Ifglge 8 69, stk. 4, i den geeldende lov, har maeltagf ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb ret til at holde ferie i det omfakgntanthjeelpsmodtagere har ret til ferie, jf.dog
§ 13, stk. 11. Retten til ferie pa ressourceforydetse falger sdledes de til enhver tid gaeldende
regler for ferie pa kontanthjzelp.

Kontanthjeelpsmodtagere, der har modtaget hjzelpeende pa 12 sammenhangende maneder, fik
pr. 1. april 2012 ret til at holde ferie pa kontgeglp i op til fem uger i de fglgende 12
sammenhangende maneder. Der er ikke tale om etligggjening af ferie, og personen kan ikke
efterfalgende fa udbetalt kontanthjeelp under fesieszettelsesforhold. Desuden kan
kontanthjaelpsmodtageren ikke fa erstatningsferiis, personen bliver syg, nar ferien begynder

eller under ferien.

Ferien kan afholdes som enkelte dage og ugevianter flere uger ad gangen. Det er muligt at
opholde sig i udlandet under ferien. Den samlede f&n hgjst udggre fem uger.

Efter den geeldende lovs § 69, stk. 4 er det saweris § 13, stk. 12, en betingelse for at holde
ferien, at personen har indgaet aftale med kommoneferiens placering. Ved aftalens indgaelse
skal der tages hensyn til personens gvrige forli@dynder seerligt placering af den gvrige families
ferie, medmindre det i veesentlig grad modvirkerrdesourceforlgb, der er tilrettelagt for personen.
Her kan veere tale om planlagte aktiviteter og detigr, der allerede er iveerksat for personen. Ved
familie forstas i denne sammenhaeng, at der eotaleegtefeelle/samlever og egne eller
aegtefeelles/samlevers hiemmeboende bgrn under 18 ar.

Hvis personen i ressourceforlabet og kommunen kekeblive enige om, hvornar ferien skal
afholdes, treeffer kommunen afggrelse, der kan ingbs for Ankestyrelsen efter de almindelige
klageregler.

Det foreslas stk. 4 at feriereglerne finder tilsvarende anvendels@é&soner, der modtager
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb.
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§69 |

Til stk. 1

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse engdrafklaringsforlgb, kan paleegges en
sanktion efter tilsvarende regler, som geelder &vspner, der modtager ressourceforlgbsydelse
under et ressourceforlgb, jf. § 69 b, § 69 d ogfdesslaede § 69 m.

Derfor foreslas detstk. 1 og 2at betingelserne i § 69 a, stk. 1 og 2, for egtfage fradrag m.v. i
ressourceforlgbsydelsen for personer i ressouledfoiinder tilsvarende anvendelse for personer,
der modtager ressourceforlgbsydelse under jobaigisiiorigb.

Det foreslas saledesik. 1,at det elen betingelse for at kunne anvende sanktionsreglern
forslaget til 8§ 69 m-69 p, at kommunen konkredrbindelse med henvisningen til arbejde,
indkaldelse til samtale, afgivelsen af tilbud igdkiaringsforlgbet m.v. skriftligt har informeret
personen om konsekvensen for hjeelpen, hvis peraamdiader at opfylde sin pligt, samt om hvilke
skridt personen skal tage for igen at blive bagetttil ydelsen. Det skal saledes klart fremgé af
kommunens vejledning, at personen vil fa en sanktiwis personen f.eks. uden rimelig grund
udebliver fra en samtale efter den foreslaede & 69

Til stk. 2

Det foreslas stk. 2 at, der stilles der krav om, at kommunen skakhaitgmt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt medspeen, forud for fradrag m.v. i
ressourceforlgbsydelsen til en person i ressouredgfoDette betyder i princippet, at kommunen
skal vaere i personlig kontakt med personen, huiméédkke reagerer pa en skriftlig partshgring
forud for en sanktion. Den personlige kontakt kagre telefonisk eller personlig kontakt pa bopzel,
opholdssteder — herunder behandlingssteder.

Dermed sikres det, at der skabes klarhed over,amerdomsteendigheder, som ggar, at personen skal
eller ikke skal sanktioneres. Farst nar kommunerutimt alle rimelige muligheder i forsgget pa

at skabe kontakt til borgeren, vil der kunne palesgen sanktion, hvis kommunen vurderer, at der
er grundlag for at give en sanktion.

Hvis kommunen har vanskeligt ved at opna kontakd personen, og vedkommende har en mentor
eller stgttekontaktperson m.v., vil kontakten &utne etableres via mentoren m.v. F.eks. kan
kommunen kontakte mentoren med henblik pa, at memtojaelper personen med at komme i
kontakt med kommunen, eller kommunen kan via mentefter omstaendighederne fa oplysninger
til belysning af baggrunden for fraveeret e.l., kin danne grundlag for vurderingen af, hvorvidt
der skal palaegges en sanktion i det konkrete tifzel

Dette svarer til de geeldende regler for ressourtaisydelse efter § 69 a, stk. 2.
Til stk. 3
Ifalge den geeldende lovs § 35, stk. 2, sker fragdradseettelse eller ophgr med virkning fra og med

den dag, hvor ansggeren eller modtageren af ydatssmrimelig grund har undladt at opfylde sine
pligter.
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Fradrag for udeblivelser fra samtaler, tilbud, ghdidsvurdering m.v. sker med en gennemsnitssats
pr. dag, hvor personen er udeblevet, jf. den gadielévs § 35, stk. 3. Gennemsnitssatsen
fastseettes pa grundlag af den arlige ressourcbiytizlse og beregnes pa grundlag af en 5-dages-
uge. Fradraget sker pr. dag med udeblivelse uanskiinget af udeblivelsen.

Beskeeftigelsesministeren offentligger starrelseinaairaget efter § 35, stk. 3, jf. geeldende lovs §
35, stk. 7.

| stk. 3foreslas det, at reglerne i § 35, stk. 2, 3 dinder tilsvarende anvendelse, nar en person i
jobafklaringsforlgb undlader at opfylde sine pligben at deltage aktivt i jobafklaringsforlgbet,
mgde til samtaler m.v. efter § 69 k.

§69m

Efter de geeldende regler i 8 69 b kan en persammddtager ressourceforlgbsydelse under et
ressourceforlgb, blive palagt en sanktion, hvisgeen uden rimelig grund afviser eller udebliver
fra tilbud, som fremgar af rehabiliteringsplanenesgn del af ressourceforlgbet.

Det fremgar af § 69 b, stk. 2, at den geeldende 8088, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.
Det vil sige, at der foretages fradrag i ydelsardien eller de dage, hvor personen helt eller delvi
er udeblevet uden rimelig grund. Endvidere kanstteret forholdsmaessigt fradrag i godtgarelsen
efter § 83 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsads personen uden rimelig grund udebliver fra et
tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsBest forholdsmaessige fradrag beregnes ud fra
forholdet mellem den forud fastsatte og faktiskktadgelse af tilbuddet.

Til stk. 1

Efter forslagestk. 1 vil en person, der modtager ressourceforlgbsgdeatsler et
jobafklaringsforlgb, blive palagt en sanktion, hpersonen uden rimelig grund afviser eller
udebliver fra tilbud, som fremgar af rehabiliterspipnen og er en del af ressourceforlgbet.

Uden rimelig grund skal forstas i overensstemmeilsd lovens § 13, stk. 7 og 8, og kommunen
skal saledes i forbindelse med vurderingen af, Vidoder foreligger en rimelig grund, veere
opmeaerksom pa, at reglerne i § 13, stk. 7 og 8gfitittvarende anvendelse, nar kommunen
vurderer, om der skal gives en sanktion til en @eiset ressourceforlgb, jf. ogsa bemeerkningerne
til forslaget til § 69 m.

Der henvises desuden til bemaerkningerne til foetl&bg 69 |, stk. 2, for sa vidt angar krav til
kommunen om personlig kontakt forud for afgivelerasanktion.

Til stk. 2

Det foreslas stk. 2,at den geeldende lovs § 36, stk. 2 og 3, ogsa fimaeendelse for fradrag i
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlatt medfarer, at der foretages fradrag i ydelsen
for den eller de dage, hvor personen helt ellerisi@r udeblevet uden rimelig grund. Endvidere
kan der ske et forholdsmaessigt fradrag i godtgemedfter § 83 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, nar personen uden rimeligdgrdebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Det forholdsmaessige framnagnes ud fra forholdet mellem den forud
fastsatte og faktiske deltagelse af tilbuddet.

§69n
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Efter den geeldende lovs 8§ 69 c, kan en persormddtager ressourceforlgbsydelse, og som
udebliver fra en samtale eller en radighedsvurgarkommunen, blive palagt en sanktion, hvis
personen uden rimelig grund udebliver fra en irdiiel samtale eller en radighedsvurdering.
Kommunen foretager fradrag i ressourceforlgbsydeisede dage, der gar, fra personen skulle
veere mgdt til samtalen eller radighedsvurderinggrindtil kontakten til jobcenteret er genoprettet.
Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, haartalen eller radighedsvurderingen skulle have
fundet sted, uanset om personen kontakter jobairdamme dag.

Efter 8 69 c, stk. 2, finder § 69 c, stk. 1, tilkMade anvendelse, hvis det er en anden aktar, der
skulle have afholdt samtalen. Det er kommunen, seaffer afggrelse om fradraget i ydelsen pa
baggrund af meddelelsen fra anden aktgr om udddsivea samtalen uden rimelig grund.

Til stk. 1

| stk. 1foreslas det, at kommunen foretager fradrag ioseforlgbsydelsen til personer i
jobafklaringsforlgb efter reglerne i § 69 c, hvessonen uden rimelig grund udebliver fra en
opfalgningssamtale som led i jobafklaringsforlglffe§ 16, stk. 7, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, eller en radighedsvurdekommunen, jf. § 69 k, stk. 2.

Det medfgrer, at kommunen foretager fradrag i nessdorigbsydelsen for de dage, der gar, fra
personen skulle vaere madt til samtalen eller ratighurderingen, og indtil kontakten til
jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradyaglsen for den dag, hvor samtalen eller
radighedsvurderingen skulle have fundet sted, uamseersonen kontakter jobcenteret samme
dag.

Hvis personen er udeblevet fra en samtale tirsgagpatakte jobcenteret fredag, foretages der
fradrag for 3 dages ressourceforlgbsydelse. Ressimulzbsydelsen genoptages fra og med fredag,
hvor personen har kontaktet jobcenteret.

Uden rimelig grund skal forstas i overensstemmeled § 13, stk. 7 og 8, i geeldende lov, og
kommunen skal saledes i forbindelse med vurderidgenvorvidt der foreligger en rimelig grund,
veere opmaerksom pa, at reglerne i § 13, stk. 7 Ggdeer tilsvarende anvendelse, nar den vurderer,
om der skal gives en sanktion til en person i ssaarceforlgb, jf. ogsa bemaerkningerne til
forslaget til § 69 k.

Der henvises desuden til bemaerkningerne til foetl&ibg 69 |, stk. 2, for sa vidt angar krauv til
kommunen om personlig kontakt forud for afgivelerasanktion.

Til stk. 2

Efter stk. 2foreslas det, at stk. 1 finder tilsvarende anvesaldlvis det er en anden aktar, der skulle
have afholdt samtalen. Det er kommunen, som traaftmarelse om fradraget i ydelsen pa baggrund
af meddelelsen fra anden aktgr om udeblivelsednstalen uden rimelig grund.

8690

Efter den geeldende lovs 8§ 69 d, stk. 1, nedsastsssurceforlgbsydelsen for en person i
ressourceforlgb, hvis personen uden rimelig grystdzoer med sit arbejde, afviser tilbud om
arbejde, undlader at give meddelelse om sygdomadedat sgge job m.v. Bestemmelsen
omhandler de sakaldte punktsanktioner, der givasesonedsaettelse af ydelsen med et fast belgb i
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de tilfeelde, hvor en forseelse ikke lgber overftigks. hvis personen siger nej til et tilbud om
arbejde.

Af 8 69 d, stk. 2, falger det sdledes, at nedssetil ydelsen efter stk. 1 sker med et fast belab.
Efter forslaget nedsaettes ressourceforlgbsydelsenin®é44 kr. (2014-niveau). For personer under
25 ar, som bor hos en eller begge foreeldre, neglsgatelsen dog kun med 255 kr. (2014 niveau).
Belgbene reguleres en gang arligt.

Ifglge § 69 d, stk. 3, sker nedsaettelsen pa grgraflaen ydelse, som personen ville vaere berettiget
til pa tidspunktet for forseelsen. | de tilfeeldgphpersonen endnu ikke modtager hjaelp, sker
nedseettelsen pa baggrund af den hjeelp, som persiiedmave vaeret berettiget til pa
forseelsestidspunktet. Dette geelder f.eks., ndweeson uden rimelig grund er ophgrt i arbejde, og
personen farst efterfalgende s@ger hjeelp.

Stk. 1

Det foreslas stk. 1, at personer, der modtager ressourceforlgbsydalder jobafklaringsforlgb, og
som uden rimelig grund f.eks. afviser tilboud omegde eller undlader at give besked om sygdom,
far ressourceforlgbsydelsen nedsat med en sakabétsanktion, der gives som en nedseettelse af
ydelsen med et fast belgb i de tilfeelde, hvor esdelse ikke Igber over tid, f.eks. hvis personen
siger nej til et tilbud om arbejde.

Kommunen skal i forbindelse med vurderingen af riandt der foreligger en rimelig grund veere
opmeaerksom p4, at reglen i lovens § 13, stk. 7 dig@er tilsvarende anvendelse, jf. ogsa
bemaerkningerne til forslaget til § 69 m.

Der henvises desuden til bemaerkningerne til foetl&igg 69 |, stk. 2, for sa vidt angar krauv til
kommunen om personlig kontakt forud for afgivelerasanktion.

Stk. 2

Det foreslas stk. 2 at nedsaettelse af ydelsen efter stk. 1 sker miedtebelgb. Efter forslaget
nedsaettes ressourceforlgbsydelsen med 1.644 R4-{#0eau). For personer under 25 ar, som bor
hos en eller begge foreeldre, nedseettes ydelsekuwtoged 255 kr. (2014 niveau).

Belgbene reguleres en gang arligt.

Stk. 3

Efter forslaget tilstk. 3, sker nedsaettelsen pa grundlag af den ydelse, smunen ville vaere
berettiget til pa tidspunktet for forseelsen. ltitfeelde, hvor personen endnu ikke modtager hjeelp,
sker nedsaettelsen pa baggrund af den hjeelp, s@oneer ville have veeret berettiget til pa
forseelsestidspunktet. Dette geelder f.eks., ndeeson uden rimelig grund er ophgrt i arbejde, og
personen farst efterfalgende s@ger hjeelp.

Der kan alene ske nedseettelse af ressourceforlelssyden gang i en kalendermaned.

8§69 p

Efter 8 69 e i den geeldende lov, kan kommunen tieskt personer, der gentagne gange er
udeblevet fra tilbud, samtaler e.l., og som eftanknunens vurdering ikke aktuelt medvirker
konstruktivt til, at ressourceforlgbet gennemfgaiidse leengere skal deltage i ressourceforlgbet og
modtage ressourceforlgbsydelse.
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Ophgrer forlgbet, vil det som hovedregel betyd@easonen herefter vil vaere henvist til at sgge om
kontanthjeelp, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

| stk. 1,foreslas det, at kommunen kan treeffe afggrelseabnessourceforlgbsydelsen til en person
i jobafklaringsforlab ophgrer, hvis personen uderelig grund gentage gange afviser eller
udebliver fra tilbud eller pa anden vis ikke meé#eiri jobafklaringsforlgbet.

8§69 q

Til stk. 1 og 2

Som led i bekeempelsen af misbrug af sociale ydetserer der i den geeldende lovs § 42 og § 43
en pligt for kommunerne til at sanktionere modtagagrkontanthjeelp i de tilfeelde, hvor
ydelsesmodtageren mod bedre vidende har tilsid@saligt til at oplyse om arbejde eller

uberettiget har modtaget hjeelp under ophold i wdarEndvidere kan Styrelsen for Arbejdsmarked
og rekruttering efter den geeldende lovs § 45 intthen redeggrelse fra kommunen om, hvorvidt
der er taget stilling til muligheden for en sanhktigfter disse bestemmelser, hvis styrelsen modtager
oplysninger om, at en person kan vaere omfatte§ @28eller 43.

Reglerne i 88 42 og 43 finder tilsvarende anvergdgls modtagere af ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb, jf.§8 69 f, stk. 1 og 2.

| stk. 1 og Zoreslas det, at reglerne i 88 42 og 43 findewétende anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse, jf. forslag& @0 j, stk. 2.

Til stk. 3

Efter forslaget tilstk. 3,kan Styrelsen for Arbejdsmarked og rekrutterinrghiente en redeggarelse

fra en kommune om kommunens opfalgning i konkragesf.eks. om en persons evt.
tilsideseettelse af oplysningspligten. Dette kanevaktuelt, nar der — f.eks. i forbindelse med
kontrolarbejdet efter reglerne i lov om arbejdskatdforsikring m.v. — opnas viden om, at en
modtager af ressourceforlgbsydelse muligvis hsidgkat sin pligt til at oplyse om arbejde, og hvor
der er berettiget tvivl om, at kommunen har foretatet forngdne i sagen.

869r

Efter den geeldende lovs § 69 h kan opholdskommuden forudgadende samtykke fra den, der
sgger om eller modtager ressourceforlgbsydelsenige, at en tidligere opholdskommune giver
oplysninger om sanktioner efter den gaeldende 1848%b-69 f, hvis oplysningerne herom er
ngdvendige for opholdskommunens behandling af sadgmset muligheden for at indhente
oplysninger uden samtykke skal opholdskommunemfgsat fa samtykke til at indhente
oplysningerne.

Det betyder, at hvis en person ikke giver samtytkkat oplysningerne kan indhentes, kan
opholdskommunen uden personens samtykke anmodat a®en tidligere opholdskommune
videregiver oplysninger om tidligere sanktionen; figtsat er ngdvendige og relevante i forhold til
opholdskommunens sagsbehandling i forhold til emkket afgarelse. Der skal saledes ikke
videregives oplysninger om tidligere sanktioneiistoplysningerne ikke vil veere ngdvendige og
relevante for en afggrelse, som kommunen skaldgra@#t vil f.eks. veere tilfaeldet, hvis det er mere
end fem ar siden, at personen har faet en sanktiokke at have overholdt sin oplysningspligt ved
ikke at give kommunen oplysninger om arbejde sagttied, at pagaeldende har modtaget
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kontanthjaelp, da der i sa fald ikke er muligheddbgive en gentagelsessanktion. Det er den
nuvaerende opholdskommune, der vurderer, om oplgsme om sanktioner er ngdvendige og
aktuelle for opholdskommunens behandling af sa@gmoldskommunen ma alene indhente
oplysninger, der er ngdvendige, relevante ogatkkelige for at treeffe afgarelse i en aktuel sag.

| 8 69 gforeslas det, at en tilsvarende regel for saamdfar modtagere af ressourceforlgbsydelse
finder tilsvarende anvendelse for sa vidt angaysphger om sanktioner efter forslaget til §8 69
m-69 q.

Nar opholdskommunen indhenter oplysninger fra iligére opholdskommune, skal
opholdskommunen sikre, at oplysningspligten i pedstalovens § 29 overholdes.

Lovforslaget vurderes at fravige persondatalove8ssik. 3, pa samme made som den geeldende
lovs § 69 h, idet den tidligere opholdskommune ealvisning til den foreslaede bestemmelse vil
skulle videregive oplysninger om eventuelle sameiouden at foretage en vurdering af, om
betingelserne i persondatalovens § 8, stk. 3, stdip

§ 8, stk. 3, blev indsat i persondataloven med lileph at yde en ekstra beskyttelse, nar
forvaltningsmyndigheder, der arbejder inden forstetiale omrade, skal videregive falsomme
oplysninger om f.eks. vaesentlige sociale problemgesindre rent personlige forhold.

Fravigelsen af persondatalovens 8§ 8, stk. 3, skzanhesere ngdvendig og proportional i samme
omfang som § 69 h, fordi oplysningerne ikke karhientes pa anden made, hvis personen ikke
giver samtykke til, at opholdskommunen kan indhemigsningerne. | den forbindelse skal der
geres opmaerksom pa, at opholdskommunen skal anpessienen om samtykke til at indhente
oplysninger om sanktioner efter de foreslaede 8&1@® ¢, far oplysningerne kan indhentes uden
samtykke.

Til§69 s

Efter den geeldende lovs 8§ 69 i finder kapitel 1118d loven tilsvarende anvendelse for personer,
der modtager ressourceforlgbsydelse. Kapitel 112ogmhandler henholdsvis, hvordan udbetaling
af kontanthjeelp sker, samt i hvilke situationer kiem ske tilbagebetaling af hjeelpen, herunder
seerlig statte efter § 34.

| 8 69 tforeslas det, at kapitel 11 og 12 ogsa geeldgvdosoner, der modtager
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb.

8§69t

Efter de geeldende regler om ressourceforlgbsytie[sersoner i ressourceforlgb udbetales der ikke
refusion til en arbejdsgiver, der udbetaler Ignarfdaveer pa grund af sygdom, hvis den
sygemeldte ikke har ret til sygedagpenge men medtagsourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb.

Til stk. 1

Der fremgar af "Forlig om en reform af sygedagpeygeemet — @konomisk sikkerhed for
sygemeldte samt en tidligere og bedre indsatdiyigten person er ansat hos en arbejdsgiver pa
tidspunktet for overgangen til et jobafklaringsfdy| vil arbejdsgiveren modtage et tilskud svarende
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til ydelsen under et jobafklaringsforlgb, sa laeagsaettelsesforholdet fortsaetter, og personenter i e
jobafklaringsforlab.

Derfor foreslas detstk. 1 at en arbejdsgiver, der udbetaler lgn under sygilceen person, der
overgar fra sygedagpenge til et jobafklaringsforkkal kunne fa refusion for de timer, som
arbejdsgiveren udbetaler lgn for.

Bestemmelsen finder sdledes alene anvendelsélfediele, hvor den sygemeldte er ansat hos en
arbejdsgiver pa tidspunktet for overgangen til falzingsforlgbet.

Det foreslas stk. 2 at arbejdsgiveren far refusion med et belgbime tder beregnes ud fra den
ressourceforlgbsydelsessats, den sygemeldte aMe hatft ret til, hvis den sygemeldte ikke havde
haft indteegter, der medfarer fradrag i ressourtatisydelsen efter 8 68 a.

Forslaget betyder, at det belab, arbejdsgivererf&karefusion pr. time, afhaenger af, hvor meget
den sygemeldte kan fa i ressourceforlgbsydelse %8 j uden eventuelt fradrag i
ressourceforlgbsydelsen efter § 68 a. Men det en bdtydning for stgrrelsen af arbejdsgiverens
refusion, at den sygemeldte har indtaegter, der amedfradrag i ressourceforlgbsydelsen.

Hvis ressourceforlgbsydelsen nedseettes eller hietfaom falge af en sanktion efter § 69, 8§ 69 d
og den foresladede § 69 m, beregnes starrelsebejtlagiverens refusion pa baggrund af stagrrelsen
af ressourceforlgbsydelsen efter fradrag af san&tio

Starrelsen af refusionen findes ved at foretagelamisk beregning af, hvad den manedlige
ressourceforlgbsydelse vil udggre pr. time. Bemeggm sker ved, at den manedlige
ressourceforlgbsydelse omregnes til et ugentligiihesom deles med 37 timer.

Eksempel:

Den sygemeldte har ret til 14.000 kr. i ressoundegfisydelse pr. maned. Hvis den sygemeldte er
fuldt fraveerende og ansat 37 timer om ugen hoslejdsgiver, der udbetaler lgn under fraveeret,
udgear refusionen til arbejdsgiveren 14.000 kr.

Hvis den sygemeldte genoptager arbejdet med 15 tmeaugen, og arbejdsgiveren fortsat
udbetaler lgn for de 22 timer, hvor den sygemeddteaveerende, har arbejdsgiveren ret til refusion
for de 22 timer efter fglgende beregning:

Den manedlige ressourceforlgbsydelse pa 14.00fr kmaned, svarer til ca. 3.255 kr. pr. uge og
ca. 88 kr. pr. time.

Refusionen til arbejdsgiveren udggar herefter cax 82 = ca 1760 kr. pr. uge.

| stk. 2foreslas det endvidere, at refusionen til arbejdsgn ikke kan overstige det belgb,
arbejdsgiveren udbetaler i Ign, og at der aldrig kdbetales refusion for mere end 37 timer pr. uge,
uanset om den sygemeldte har arbejdet mere ench87dm ugen.

Det foreslas stk. 3,at refusionen deles forholdsmaessigt mellem arbijdme, hvis den

sygemeldte har anseettelse hos flere arbejdsgigetidgpunktet for overgang til
jobafklaringsforlab.
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§69u

| § 69 uforeslas det, at beskeeftigelsesministeren bemgadibjat fastsaette naermere regler om
beregning, frister for anmodning, udbetaling, adstration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for
arbejdsgiverens refusion af ressourceforlgbsydBleskaeftigelsesministeren kan herudover
fastsaette regler om tilbagebetaling af refusioreagourceforlagbsydelse, der er udbetalt pa et
urigtigt grundlag.

Der vil saledes blandt andet blive fastsat naermeggier om, inden for hvilken frist, arbejdsgiveren
skal sgge om refusion, og i hvilke tilfeelde arbgjdsren skal tilbagebetale den refusion,
arbejdsgiveren har faet udbetalt.

Tilnr. 2 (8 74 f, stk. 2)

Efter de geeldende regler skal en person, der mediadighedsydelse efter at have veeret i ordinger
beskeeftigelse, og som dermed ikke leengere ernasiiefleksjob, ved sygdom eller barsel falges
op efter reglerne i sygedagpengeloven eller bangat.

Som en konsekvens af de foreslaede aendringerlafmegom opfglgning i sygedagpengeloven,
forslas det, at det kommer til af fremga af § 74k, 2, at der i lighed med, hvad der i gvrigtdgel
for personer, der modtager ledighedsydelse, falgesfter reglerne i § 16, stk. 2, ved sygdom. Det
medfarer, at opfalgningen sker som led i det irtlieile kontaktforlab, og kommunen kan
iveerkseette en plan for sygeopfalgningen.

Til nr. 3 (Til 8 79, stk. 1 og 3)

Efter 8 79 i lov om aktiv socialpolitik indbetaldsr bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension for
personer, der modtager kontanthjeelp, uddannelsigshigssourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb, revalideringsydelse og ledigheelsgd

Det foreslas, at bestemmelsen udvides til, at gsé skal indbetales ATP-bidrag af
ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforlitdr ee samme regler for indbetaling af ATP-
bidrag af ressourceforlgbsydelse under ressoutegbfarevalideringsydelse og ledighedsydelse.

Det betyder, at den manedlige ressourceforlgbsydeider jobafklaringsforlab efter fradrag for
arbejde og pensioner mindst skal veere pa 14.202&t4) for forsargere eller 10.689 kr.(2014) for
ikke-forsgrgere, far der indbetales ATP-bidragadlgen.

Der betales det bidrag, der er fastsat efter $tk51, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
for hver maned der udbetales ressourceforlgbsydelder jobafklaringsforlgb. Bidraget udger 270
kr. pr. maned. Udbetales ydelsen for mindre ench&ned, beregnes ATP-bidraget forholds-
maessigt.

Til nr. 4 (8 80 a)

Efter de geeldende regler indbetales der for modtagfesygedagpenge fra kommunen et ATP-
bidrag af sygedagpenge fra kommunen pa 3,84 khver time (2014-niveau), der udbetales
sygedagpenge for. Personen skal selv betale bi@ir@get, og det resterende belgb (2,56 kr. pr.
time) finansieres af private arbejdsgivere.
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Efter de geeldende regler ophgrer udbetalingengefdagpenge som udgangspunkt, nar der er
udbetalt sygedagpenge eller Ign under sygdom foe eed 52 uger i de 18 forudgaende
kalendermaneder.

| forslagets § 3, nr. 3, foreslas det, at der inalles ATP-bidrag af ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlab pd samme made som der betald-Bidrag af ressourceforlgbsydelsen til
personer i ressourceforlgb efter lovens kapiteh.12

Det foreslas, at kommunens indbetaling af ATP-lgjdrbressourceforlgbsydelse under jobafklaring
deekkes af arbejdsgiverne efter de samme principper,geelder for finansiering af ATP-bidrag af
sygedagpenge. Der henvises i gvrigt til bemaerkmimegepkt. 2.2.3.

Forslaget indebeerer, at 2/3 af udgiften til ATPraglaf ressourceforlgbsydelse under jobafklaring
daekkes af et finansieringsbidrag fra private adugjcere, der er registreret efter
merveerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om aifgif lsnsum m.v. Udenlandske private
arbejdsgivere og private arbejdsgivere i Grgnlamgd Feergerne, der indbetaler ATP-bidrag for de
ansatte, er omfattet af arbejdsgiverkredsen, selvemyistreringskravet ikke er opfyldt.

Offentlige arbejdsgivere er ikke omfattet af finemsgsbidragspligten.

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren bemyadigat fastsaette finansieringsbidraget fra
arbejdsgiverne efter indstilling fra Arbejdsmarked€illaegspension. | finansieringsbidraget indgar
administrationsomkostninger, herunder administrestankostninger til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive udmgntet ved, at beskadftiggministeren for et ar ad gangen fastsaetter et
finansieringsbidrag til deekning af arbejdsgiveraedel af de samlede udgifter til ATP-bidrag for
modtagere af ressourceforlgbsydelse under jobailgsfiorlgb. Finansieringsbidraget fastseettes
som et fast kronebelgb pr. fuldtidsansat lgnmodtage

Pa samme made som for finansieringsbhidrag af sypesae vil den arsvise fastsaettelse ske ved, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension beregner finamgjshidraget pa grundlag af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings skan over antaflei@dtagere af ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb. Finansieringsbidraget regusemeed et belgb, der svarer til det over- eller
underskud, som det indbetalte bidrag i det serskittede regnskabsar har givet i forhold til det
samlede regulerede bidrag, som ifalge regnskabelette ar skulle have vaeret indbetalt.

Det foreslas ogsa, at beskaeftigelsesministeren ieiggs til efter forhandling med
Arbejdsmarkedets Tilleegspension at fastseette naenmagler om beregningsperioder og
indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder forfaldstid og frist for arbejdsgiverens
indbetaling.

Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmder&d illaegspension kan give henstand med
indbetaling, opkreeve et ekspeditionsgebyr ved pdéagrund af manglende betaling samt
eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuekspeditionsgebyrer.

Bemyndigelsen vil blive udmgntet saledes, at beénggperioder og indbetaling af
finansieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstigfiost for arbejdsgiverens indbetaling vil veere
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de samme, som geelder for finansieringsbidrag a#dygpenge som fastsat i bekendtgarelse om
beregning af finansieringsbidrag.

Efter den geeldende bekendtggrelse om beregningeaisieringsbidrag skal arbejdsgiveren betale
et fuldt ars finansieringsbidrag, for hver gangegabgiveren betaler et belgb, der svarer til eitful
ars ATP-bidrag, jf. 8 15 i lov om Arbejdsmarked&icegspension (ATP-loven).

Finansieringsbidraget beregnes hvert kvartal padjag af det samlede ATP-bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget frajdsgiveren i en forudgadende 3-maneders
beregningsperiode, hvis lzengde svarer til den gerisom betaling af finansieringsbidraget
vedrarer. Arbejdsgiveren skal saledes betale dt kvlartals finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren betaler et belgb, der svarer filldt kvartals ATP-bidrag.

Den kvartalsmaessige beregning sker ved, at dees@TP-bidrag, der er modtaget fra
arbejdsgiveren i en forudgaende 3-maneders berggpeniode divideres med satsen for et fuldt
kvartals ATP-bidrag.

Til nr. 5 (8 103 b)
Det foreslas stk.1,at staten refunderer 30 pct. af kommunens uddifterssourceforlgbsydelse til
personer, der deltager i jobafklaringsforlgb, ggdtk. 2 og 3.

| stk.2 foreslas det, at staten refunderer 50 pct. afrkonens udgifter til ressourceforlgbsydelse,
nar en modtager af ressourceforlgbsydelse undefi@ningsforlgb deltager i ordinzer uddannelse
eller i virksomhedspraktik efter kapitel 10 elldr llov om en aktiv beskaeftigelsespolitik.

Herudover forslas detsitk. 3 at der alene kan ydes refusion til og med 52.ragaet fra den farste
fraveersdag i det aktuelle sygefraveer, og at kommaiffieolder 100 pct. af udgifterne til
ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforligdr &2. uge.

Endelig forslas detstk. 4 at beskeeftigelsesministeren kan fastszette neersglez om, hvornar
kommunen opfylder betingelserne for at fa 50 pefusion af kommunens udgifter til
ressourceforlgbsydelse efter stk. 2. Bestemmelgamnisden bemyndigelsesbestemmelse, der
findes i geeldende lovs § 103, stk. 4, om refusidgifter af ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb.

Til nr. 6 (8 110 a)

Efter § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om retssikkerhegawministration pa det sociale omrade
(retssikkerhedsloven), kan jobcenteret anmode persder ansgger om eller far hjeelp, om at lade
sig undersgge hos en leege eller blive indlagbsleovation og behandling som led i
sagsbehandlingen, hvis personens helbred har betytbr, om personen er berettiget til at
modtage den hjaelp, som den pagaeldende har sggt om.

Der vil typisk veere tale om en undersggelse hosopens praktiserende leege. Helbredsmaessige
forhold har betydning for en reekke ydelser f.ekgeslagpenge, fartidspension og fleksjob. Den
leegelige eller anden sundhedsmeessige undersggellisse tilfeelde afggrende for, om hjeelpen
kan gives til den pageeldende.
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For personer, der modtager af ressourceforlgbsyddidet formodentlig hyppigst veere i
forbindelse med, at jobcenteret skal vurdere, orardeerettiget til en anden hjeelp fx fleksjob, at
der vil blive stillet krav om leegelig undersggeddier behandling.

Det er et krav, at behandlingen efter al erfariregimimelig sikkerhed vil kunne medfare en
forbedring af helbredstilstanden og/eller arbejdesy og den ma aldrig efter al erfaring indeholde
nogen veaesentlig risiko for personens liv og feighDe behandlinger, som en person skal lade sig
underkaste, kan saledes ogsa veere behandlingegeswarelt set er relativt lidt indgribende.

Det foreslas stk. 1,at jobcenteret i den 2-arige forsggsperiode skiiente en vurdering af, om

der kan anbefales en anden behandling, nar perdmmexivist at lade sig indlaegge pa sygehus eller
afviser at modtage lsegebehandling, jf. 8 11, stkr12, i retssikkerhedsloven i forbindelse med en
afgarelse om ressourceforlgbsydelse i ressouredf@ller jobafklaringsforlgb. Jobcenteret skal
benytte klinisk funktion til vurderingen, jf. fomet til § 25, stk. 3, i lov om styringen af og
ansvaret for den aktive beskeeftigelsesindsats.

Jobcenteret skal anmode klinisk funktion om en gtirgy af, om klinisk funktion kan anbefale en
anden behandling af personen, nar den pageseldeedéonyobcenteret oplyser, at personen ikke
gnsker at lade sig indlaegge pa sygehus eller mediagebehandling som naevnti § 11, stk. 1, nr.
2, i retssikkerhedsloven, og jobcenteret efteridéllgeeldende regler ville have tillagt dette
betydning for en afgarelse om, hvorvidt personeiyldpr betingelserne for at modtage
ressourceforlgbsydelse i ressourceforlghb ellerfiddangsforlgb. Jobcenteret kan ikke treeffe
afgarelse uden, at sagen har veeret forelagt kifnisktion, jf. dog stk. 3.

Med forslaget far en person ret til en ekstra lagjed vurdering af, om der findes en anden
behandlingsmulighed.

| forsggsperioden kan jobcenteret ikke leenger@gjfje det betydning i forhold til en afgarelse om
ret til ressourceforlgbsydelse i ressourceforldgdr gpbafklaringsforlgb, at personen har afvist at
lade sig indleegge pa sygehus eller afviser at ngedt@dvendig leegebehandling, jf. § 11, stk. 1, nr.
2, i retssikkerhedsloven. Det geelder ogsa, hvisgmem ikke gnsker at deltage i den behandling,
som Klinisk funktion har anbefalet, i forbindelsednen afggrelse om ret til ressourceforlgbsydelse.

Derfor foreslas detstk. 2 at det i forsggsperioden ikke kan tilleegges hatyglfor jobcenterets
afgarelse om ret til ressourceforlgbsydelse i nessforlgb eller jobafklaringsforlgb, at den
pageeldende afviser at lade sig indlaegge pa sygdlensnodtage laegebehandling. Det gaelder
0gsa, hvis personen ikke gnsker at deltage i deartating, som klinisk funktion anbefaler, nar
sagen har veeret forelagt klinisk funktion.

Jobcenteret kan saledes ikke se bort fra, at opékke gnsker at lade sig indlaegge pa sygehus
eller modtage lsegebehandling, uden at sagen hat f@ezlagt klinisk funktion til vurdering af, om
der kan anbefales en anden behandling.

Hvis personen veelger at modtage den alternativarioktimg, som klinisk funktion anbefaler, indgar

resultatet af denne behandling i kommunens vurdexinom den mener, at betingelserne er opfyldt
for at modtage ressourceforlgbsydelse i ressouteéfeller jobafklaringsforlab er opfyldt.
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Hvis sagen tidligere har veeret forelagt kliniskKtion for vurdering af, om der kan anbefales en
alternativ behandling, skal sagen ikke i forbindetsed kommunens afggrelse om
ressourceforlgbsydelse i ressourceforlgb ellerfiddangsforlgb pa ny forelaegges for klinisk
funktion med henblik pa at foresla en alternatiid®lling. Det skal dog fremga af sagen, om der
har veeret foreslaet en alternativ behandling ogpersonen har gennemgaet denne eller ej. Forud
for en afggrelse om ressourceforlgbsydelse i resstarlgb eller jobafklaringsforlgb skal det
fortsat veere dokumenteret, at personen i gvrigtidef betingelserne for at modtage ydelsen.

Hvis personen veelger at modtage den alternativariotimg, som klinisk funktion anbefaler, indgar
resultatet af denne behandling i kommunens afgeedler vurdering efter kapitel 6 a og 6 b.

| stk. 3foreslas det, at jobcenteret treeffer afgorelsgesn efter de geeldende regler, hvis personen
afviser at lade sig indlaegge pa sygehus eller nged@gebehandling, og personen ikke gnsker at
medvirke til, at sagen forelsegges klinisk funktion.

Forsgget skal evalueres inden udlgbet af forsgigsieer med henblik pa en vurdering af, om
aendringen af lovgivningen skal ggres permanent.

Der henvises i gvrigt til de generelle bemaerkningpdt. 2.3.3, og bemaerkningerne til lovforslagets
84,nr. 8.

Til§ 4

Til nr. 1 (8 15, stk. 4, 1. pkt.)

Efter de geeldende regler kan kommunalbestyrelssintbhe, at funktionen som gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler for borgere i ressimulak kan overdrages til en anden enhed i
kommunen end jobcentret.

Det foreslas, at kommunalbestyrelsen ligeledesdestutte, at funktionen som gennemgéaende og
koordinerende sagsbehandler for borgere i jobafidaforlgb, jf. lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats § 68 e, samt for sygemebiteete, jf. sygedagpengeloven § 13 e, kan
overdrages til en anden enhed i kommunen end jofeten

Forslaget indebeerer, at en sagsbehandler fra emamihed end jobcentret kan veere
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler og uqifgaver pa beskaeftigelsesomradet, som
vedrgrer faktisk forvaltningsudgvelse. Der kand.ekere tale om at udarbejde
rehabiliteringsplanens indsatsdel, foretage opialgng understgtte, at borgeren falger
rehabiliteringsplanens indsatsdel og nar maleang@h. En sagsbehandler fra en anden enhed end
jobcentret kan ikke treeffe afgarelse efter beskgkeslovgivningen.

Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandi&madbang til alle ngdvendige oplysninger.
Der vil i denne forbindelse kunne veere tale ontlest gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler far terminaladgang til oplysningerne.

Kommunen har — som dataansvarlig myndighed — aesf@rat sikre datasikkerheden og for at
have den ngdvendige fokus pa behandlingssikkerhgdeersondatalovens § 41, stk. 3, og
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sikkerhedsbekendtgarelsen, herunder behovet fongtgf brugerrettigheder og interne kontroller
0og uddannelse og vejledning af medarbejderne.

Tilnr. 2 (8 25 a, stk. 1
Efter gaeldende regler skal rehabiliteringsteangvafindstilling i alle sager inden beslutning om
ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvsteendigivervsdrivende og fartidspension.

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet desudevafgndstilling i sager om jobafklaringsforlgb til
borgere, der er uarbejdsdygtige pa grund af sygdam} i de sager om sygedagpenge, hvor den
sygemeldte er visiteret til kategori 3.

Kommunen er ansvarlig for at fa sagen forelagtébmbiliteringsteamet. Behandlingen af sagen
sker pa baggrund af rehabiliteringsplanens forlmrdd del, som er udarbejdet af borgeren og
sagsbehandleren i feellesskab.

Rehabiliteringsteamets indstilling indgar i besingsgrundlaget, nar den enkelte forvaltning
efterfalgende traeffer afgarelse i sagen. Det exdsdl fortsat den enkelte forvaltning, der har
kompetencen til at treeffe afgarelse i den enkelte s

Kommunens forelaeggelse af sager for teamet erleaf den faktiske forvaltningsudgvelse som led
i sagsbehandlingen. Der kan derfor ikke klages,@atesagen foreleegges, eller at sagen ikke
foreleegges for teamet. Der kan heller ikke klages teamets indstilling i en sag.

Indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkelagtgivne og saglige formal, og senere behandling
ma ikke veere uforenelig med disse formal (fingitéxcippet), jf. persondatalovens § 5, stk. 2. Det
vurderes, at behandlingen ikke vil veere i strid rfiealité-princippet.

Det vil kun vaere oplysninger, der er ngdvendige; sle forskellig myndigheder kan fa adgang til,
og de oplysninger, der er adgang til, ma ikke otefatere, end hvad der kreeves til opfyldelse af de
formal, hvortil oplysningerne indsamles, jf. perdatalovens § 5, stk. 3.

De dataansvarlige myndigheder - kommuner, regiogestaten - skal ved digital kommunikation
sikre, at kommunikationen sker i overensstemmedsegmndatalovens § 41, stk. 3, og
sikkerhedsbekendtgarelsen, herunder behovet fongtgf brugerrettigheder og interne kontroller
og uddannelse og vejledning af medarbejderne.

8 8, stk. 3, i persondataloven er — for sociale digimeders videregivelse af oplysninger som
oplysninger som er ngdvendige for at gennemfgrsaitsgn efter beskaeftigelseslovgivningen -
fraveget i lov om ansvaret for og styringen af d&tive beskeeftigelsesindsats. Denne fravigelse
opretholdes.

Efter persondatalovens § 7, stk. 1, ma der somngigaunkt ikke behandles falsomme oplysninger
om blandt andet helbredsmaessige forhold. Behandfinglysninger om helbredsmeaessige forhold
kan dog efter forudgadende samtykke finde sted péiesondatalovens § 7, stk. 2, nr. 1. Denne
bestemmelse fraviges ikke i det foreliggende losttog.

Tilnr.30g 4 (8 25 a, stk. 3, nr. 1 og § 25 &, 8tnr. 3)
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Efter geeldende regler i 8 25, stk. 3, nr. 1, skhhbiliteringsteamet drgfte og afgive indstilling,o
hvorvidt borgeren skal gives ressourceforlgb, flglksanden beskeaeftigelsesindsats eller
fortidspension. Efter geeldende regler i 8 25 a,3thkr. 3, skal rehabiliteringsteamet drafte og
afgive indstilling om, hvordan opfalgningen i ressmeforlgb tilretteleegges, sa borgeren stgttes i at
fastholde uddannelses- og beskeeftigelsesmalenderinvorvidt og i hvilket omfang, der er brug
for mentorstgtte for at sikre, at indsatsen resdise

Det foreslas, at rehabiliteringsteamet i sager etfatste jobafklaringsforlab og i
sygedagpengesager (visiteret til kategori 3) aad afgive indstilling om, hvilke indsatser fra de
repraesenterede forvaltninger eller fra det regmsahdhedsvaesen der er ngdvendige for at bidrage
til at bringe den enkelte borger til at opna fodfsgs arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsatser
koordineres, samt hvordan opfalgningen i sageettidlleegges, sa borgeren stattes i at fastholde
beskaeftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i hvitkefang der er brug for mentorstatte for at sikre,
at indsatsen realiseres.

Herudover foreslas det, at rehabiliteringsteansagier om andet eller efterfalgende
jobafklaringsforlgb skal afgive indstilling om, hwadt borgeren vurderes fortsat at veere
uarbejdsdygtig pa grund af sygdom og dermed omdrergskal have forleenget
jobafklaringsforlgbet. Hvis rehabiliteringsteametderer, at borgeren skal have en anden indsats
end et jobafklaringsforlgb, herunder anden besgadétesindsats, ressourceforlgb, fleksjob eller
fartidspension afgiver rehabiliteringsteamet irtisg herom.

Tilnr. 5 (8 25 a)
Geeldende regler indeholder ikke bestemmelser orartoiting af jobafklaringsforlgb i
rehabiliteringsteamet.

Det foreslas, at inden rehabiliteringsteamet kalstitle en borger til at fa et nyt jobafklaringsfaio

ud over 4 ar efter ophgr af sygedagpengene, skairkmen efter en konkret vurdering tage stilling
til, om sagen skal forelaegges for klinisk funkttdrvurdering af borgerens muligheder for at
arbejde.

Til nr. 6 (8 25 a, stk. 8)

Efter geeldende regler bemyndiges beskaeftigelsestaian til efter forhandling med social- og
integrationsministeren at fastsaette naermere regiendhold og procedure for
rehabiliteringsteamets indstilling i sager om resseforlgb, fleksjob, tilskud til selvstaendigt
erhvervsdrivende og fartidspension. Bemyndigetsegivet med henblik pa, at der kan fastszettes
naermere regler alt efter, om der indstilles tismsceforlgb, fleksjob eller fartidspension. Bestem
melsen er udmgntet ved bekendtggrelse nr. 1418. ale2ember 2012 om rehabiliteringsplan og
rehabiliteringsteamets indstilling om ressourcedbrlfleksjob, tilskud til selvstaendigt
erhvervsdrivende eller fgrtidspension.

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren pa tisde vis bemyndiges til at fastsaette naermere
regler om indhold og procedurer for rehabiliteritregsnets indstilling i sager om
jobafklaringsforlgb og i sager om sygedagpengederisi til kategori 3, jf. sygedagpengelovens §
12. Der kan i den forbindelse fastseettes neermglerrem krav til indholdet i
rehabiliteringsteamets indstilling alt efter, ont deen indstilling i en sygedagpengesag elleragn s
om jobafklaringsforlgb, herunder om det er farsteafklaringsforlgb eller et senere forlgb.
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Til nr. 7 (8 25 ¢, stk. 2)

Efter geeldende regler kan kommunen i sagsbeharmrdlingager, som skal behandles i
rehabiliteringsteamet, og i sager om ressourcdipfleksjob og tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende alene benytte sundhedsfaglig vadgj og vurdering fra den kliniske funktion og
den praktiserende laege samt rekvirere leegeatfestéen praktiserende laege og specialleegeattester
fra den kliniske funktion.

Det foreslas, at der i sager om jobafklaringsfoidghi sager om sygedagpenge (visiteret til kategori
3) pa tilsvarende vis alene kan benyttes sundhgligia@dgivning og vurdering fra den kliniske
funktion og den praktiserende lsege samt alenenesled lsegeattester fra den praktiserende lsege og
specialleegeattester fra den kliniske funktion omgbrens muligheder for at arbejde. Klinisk

funktion indhenter efter behov specialleegeattedter andre lsegelige oplysninger, herunder
journaloplysninger, til brug for udarbejdelse aésjallzegeattesten om borgerens muligheder for at
arbejde.

Til nr. 8 (8 25 ¢, stk. 3)

Det er foreslaet i lovforslagets § 1, nr. 21, ankeunen i en forsggsperiode pa to ar skal indhente
en vurdering af, om der kan anbefales en andembéhg, nar en sygemeldt, der modtager
sygedagpenge, ikke gnsker at lade sig indlaeggegahss eller deltage i leegebehandling.

Herudover er det i lovforslagets § 2, nr. 30, 8135, og § 8, nr. 2 og 7, foreslaet, at kommunem i
forsggsperiode pa to ar skal indhente en vurderingm der kan anbefales en anden behandling,
nar en borger, der skal visiteres til fleksjolgiifindelse med en afgarelse om fartidspensiorm, elle
modtager fartidspension eller ressourceforlgbsydétke gnsker at lade sig indleegge eller deltage
i leegebehandling.

Derfor foreslas det i § 25 c, stk. 3, nr. 1, at kammen i en forsggsperiode pa to ar skal anvende
klinisk funktion til vurdering af, om der kan anbé&fs en anden behandling af borgeren, nar
borgeren over for kommunen oplyser, at borgeren iksker at lade sig indlaegge pa sygehus eller
modtage laegebehandling som neevnt i § 21, stk. 2, htov om sygedagpenge.

| § 25 ¢, stk. 3, nr. 2 - 3, foreslas det, at komemuskal anvende klinisk funktion til en vurderiafy
om der kan anbefales en anden behandling af bargede borgeren over for kommunen oplyser, at
borgeren ikke gnsker at lade sig indlaegge elldageli leegebehandling som naevnt i 8 70 a, stk. 2-
3, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og &fkl.,1, nr. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

| forbindelse med reformen om fagrtidspension ogdieb, er der oprettet kliniske funktioner i alle
regioner. Den faglige ekspertise i den kliniskektion vil typisk veere arbejds-, samfunds-, - eller
socialmedicinsk, psykiatrisk/psykologisk, neuroigeller reumatologisk.

Kommunen skal forelaegge sagen for den klinisketfanksom kommunen har indgéet en
samarbejdsaftale med, jf. 8 25 b, i lov om ansviaretdg styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats.

Vurderingen af, hvorvidt borgeren kan tilbydes antdehandling, sker pa baggrund af en
konsultation. Anbefaler klinisk funktion en andeghlndling, foregar den sundhedsfaglige
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behandling af borgeren som hidtil efter reglersaridhedslovgivningen. Det er saledes ikke klinisk
funktion, der skal tilbyde borgeren den behandlsggn klinisk funktion anbefaler.

Reglerne i 8 25 e, stk. 1, i lov om ansvaret fostygingen af den aktive beskeeftigelsesindsats,
hvorefter beskaeftigelsesministeren efter forhagdtired ministeren for sundhed og forebyggelse
kan fastsaette regler om blandt andet pris for $tifiinktions ydelser og laegeattester, geelder ogsa
for sager, der skal forelaegges klinisk funktioreeft 25 c, stk. 3.

Til nr. 9 (8 25 e, stk. 2)

Efter geeldende regler fastseetter beskaeftigelsesteran efter forhandling med ministeren for
sundhed og forebyggelse og social- og integratiamisteren naermere regler om krav til
organiseringen og tilretteleeggelsen og indholdietn sundhedsfaglige radgivning, som kommunen
indhenter til brug for sagsbehandlingen i sagan skal behandles i rehabiliteringsteamet, og i
sager om ressourceforlgb og fleksjob.

| § 25 e, stk. 2, foreslas det, at sager, derfskaleegges klinisk funktion efter § 25 c, stk. §sa
omfattes af bestemmelsen, hvorefter beskaeftigelsestaren efter forhandling med ministeren for
sundhed og forebyggelse og ministeren for bgrastiling, integration og sociale forhold kan
fastseette regler om blandt andet organiseringaendiwldet i den sundhedsfaglige radgivning.

Der vil blandt andet blive fastsat neermere regielrgrende de tilfeelde, hvor den kliniske funktion
ikke kan pege pa en anden behandlingsmulighed gtya &f, at den relevante faglige ekspertise
ikke er repreaesenteret i klinisk funktion. | dissfedlde sikres borgerens ret til en ekstra laegéejag|
vurdering af behandlingsmulighederne ved, at Khiiisktion sgrger for, at sagen vurderes af en
sundhedsfaglig person med relevant faglig eksggertis

Til nr. 10 (8 63, stk. 2)

Med bestemmelsen foreslas, at Styrelsen for Arbegaised og Rekruttering kan samkare
oplysninger fra pensionskasser m.v. - om hvilkespeer, der er medlem i den enkelte
pensionskasse m.v. - med ngdvendige oplysningetrfeelles datagrundlag med henblik pa at
kunne informere pensionskassemedlemmerne om dghegter m.v., der er indeholdt i den enkelte
pensionsordnings tilbud om fx adgang til hurtiggiase eller behandlingsmuligheder under
pensionskassens eventuelle sundhedsordning. Bsidsr at det skal frivilligt for den enkelte
pensionskasse m.v., om de gnsker at anvende derighea.

Det foreslas, at Styrelsen for Arbejdsmarked ogrRédring pa baggrund af denne samkgaring
sender et brev til de af pensionskassens m.v. meade, hvor der i det feelles datagrundlag er
registreret oplysninger - der i forhold til den pélgende pensionskasses m.v. deekning - som kan
indikere, at medlemmet kan have rettigheder msin pensionsordning til fx adgang til hurtig
diagnose eller behandlingsmuligheder under pensamsens eventuelle sundhedsordning.

Pensionskassen m.v. modtager ikke oplysninger gitkehpersoner, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering sender breve til.

Det vurderes, at forslaget lever op til persondatahs krav om saglighed og proportionalitet, idet
formalet med samkgringen er at sikre alle pensassimedlemmer m.v. far mulighed for at gare
brug af de muligheder og rettigheder, der er titketyden enkelte pensionsordning — og det
vurderes, at mange pensionskunder i dag gar glifsaé muligheder.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil \doh konkrete udmgntning af forslaget veere
opmaerksom pa, at der udelukkende behandles de mdideeoplysninger, og at de forskellige
involverede alene har adgang til de oplysningered@gdvendige for at Iafte opgaven.

Der er tale om en behandling af felsomme persosopiger, da samkgringen omfatter
personnummer fra pensionsselskabet og oplysningegk @ygefraveer (helbredsoplysninger er
omfattet af persondatalovens § 7). Behandlingehda«or have hjemmel i persondatalovens § 7.

| forhold til oplysninger i det feelles datagrundiam sygdom (sygefraveersperioder og at der
eksisterer en sygedagpengesag) vurderes det, kbgagen kan ske i medfar af persondatalovens
8 7, stk. 2, nr. 4, hvorefter der kan ske behagdiihpersonoplysninger, hvis behandlingen er
ngdvendig for, at et retskrav kan fastleegges, ggaddende eller forsvares. Bestemmelsen
omhandler savel behandling, der sker i den dataalnges interesse, som behandling, der sker i den
registreredes interesse.

Behandling af oplysninger om, at personer er godkghfleksjob (ansat i fleksjob eller visiteref t
fleksjob, men endnu ikke ansat i et fleksjob) stad med hjemmel i persondatalovens § 8, idet
godkendelse til fleksjob bl.a. er betinget af erigtanedsat erhvervsevne grundet fysiske, psykiske
eller sociale forhold.

Det kan efter lov om ansvaret for og styringenei dktive beskaeftigelsesindsats indberettes og
behandles oplysninger om vaesentlig sociale probilédes er omfattet af persondatalovens § 8).
Der vil med naerveerende lovforslag ikke ske yderédeavigelse.

Det vurderes, at samkgringen af oplysninger omopens der er godkendt til fleksjob, kan finde
sted med hjemmel i lov om ansvaret for og styringleden aktive beskeeftigelsesindsats.

Med den foreslaede bestemmelse vil Styrelsen fbejismarked og Rekruttering kunne varetage
den beskrevne opgave som et led i styrelsens miyedsppgaver.

Resultatet af samkgringen vil — nar der er matblive meddelt pensionskunderne, jf. herved
oplysningspligten i persondatalovens § 29.

Den nzermere udmgntning foreslas fastsat i bekeredsgasform. Udkast til bekendtggrelser vil
blive forelagt Datatilsynet, jf. persondatalovens7

Til &5

Tilnr. 1 (8 52 0)

Efter de geeldende regler i 8 52 o i lov om arbejsisédsforsikring m.v. bidrager kommunerne til
finansieringen af udgifterne til midlertidig arbsjdarkedsydelse. Bidraget udgar 70 pct. Under
deltagelse i tilbud om nytteindsats og virksomhealsjik samt ordinaer uddannelse udggr bidraget
dog 50 pct.

Efter lov om sygedagpenge medfinansierer kommukienudgifterne til sygedagpenge i de farste
4 uger for hver pabegyndt sygeperiode.
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Ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse underaiste 14 dages sygdom er en udvidelse af de
situationer, hvor der gives ret til midlertidig ajlsmarkedsydelse. Der findes saledes ikke
lovgivning pa omradet.

Det foreslas, at kommunerne fritages for at medfiere udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de farste 14 dagesmydrit er ved aftalen om reform af
sygedagpengesystemet forudsat, at der ikke aend@sfanget af kommunernes medfinansiering
af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Det er demimdvendigt med en seerlig undtagelse fra
medfinansieringsreglerne. Dermed opretholdes Iststiden om, at kommunerne ikke
medfinansierer udgifterne til sygedagpenge forquimn.

Der vil med udgangspunkt i de geeldende hjemmelshestlser blive fastsat neermere regler om
udmgntningen af bestemmelsen. Dette forudsesetsd®atoverensstemmelse med de allerede
administrativt fastsatte regler om opkraevning ahkminernes medfinansieringsbidrag for
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdslgstagisehge i gvrigt.

Der henvises til pkt. 2.5.1.2.1. i lovforslagetaidelige bemaerkninger.

Til nr. 2 (8 52 p, stk. 3)

Efter de geeldende regler i 8 52 p i lov om arbejslsédsforsikring m.v. finansieres udgifterne til
bidrag til ATP med 1/3 til den ledige, 1/3 til ajiegiverne og 1/3 til arbejdslgshedskassen, nar den
ledige ikke er omfattet af aktivering. Bidragetdirsieres med 1/3 af medlemmet og staten med 2/3,
nar pagaeldende er omfattet af aktiveringstilbud.

Det bemeaerkes, at ATP-bidrag til modtagere af sygeelage finansieres af ydelsesmodtageren med
1/3 og arbejdsgiverne med 2/3.

Ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse underaiste 14 dages sygdom er en udvidelse af de
situationer, hvor der gives ret til midlertidig ajlsmarkedsydelse. Der findes saledes ikke
lovgivning pa omradet.

Det foreslas, at udgifterne til indbetaling af AbRirag under de fgrste 14 dages sygdom falger
reglerne for finansiering af ATP-bidrag for modtegaf midlertidig arbejdsmarkedsydelse uden for
aktivering, det vil sige i de situationer, hvor kamnernes medfinansiering af udgifterne til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse er 70 eller 100 Pet betyder, at udgifter deles med 1/3 til den
ledige, 1/3 til arbejdsgiverne og 1/3 til arbejd$legdskassen.

Der henvises til pkt. 2.5.1.2.1. i lovforslagetaidelige bemaerkninger.

Til nr. 3 (8 55, stk. 3, nr. 4, og § 55, stk. 4, by
Dagpengeperioden er 2 ar (ydelsesperiode) inded dor(referenceperiode).

Efter lovens § 55, stk. 3, nr. 4, forbruger samnaengende perioder pa op til 6 uger, hvor
medlemmet under ledighed modtager sygedagpengdebsfesperioden. Det er en forudsaetning, at
pageeldende er indplaceret i en dagpengeperiodedeemed sygedagpenge ud over 6 uger
forbruger ikke af ydelsesperioden.
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Efter lovens § 55, stk. 4, nr. 1, forleenger samreemiende perioder med sygedagpenge ud over 6
uger referenceperioden for udbetaling af arbejti@dsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Det foreslas, at perioder med dagpenge under deefét dages sygdom indgar i opggrelsen af de 6
uger efter begge bestemmelser. Dermed sikresyiatpe med sygdom i 6 ugers perioden — uanset
om der udbetales ydelse i arbejdslgshedskasseviellkommunen — behandles ens.

Der henvises til pkt. 2.5.1.2.1. i lovforslagetsaidelige bemaerkninger.

Til nr. 4-7 (8 57, stk. 4, § 62, stk. 1, og § 6&,  og 3)

Efter de geeldende regler i 8 57, stk. 4, kan udingtaf arbejdslgshedsdagpenge kun finde sted,
hvis den ledige er tilmeldt som arbejdssggendgdimenteret. Tilmeldingen skal ske, nar
ledigheden indtreeder, og den ledige skal lgsbenkiedfte sin tilmelding som arbejdssggende og
opretholde kontakten til jobcenteret i hele ledagmerioden.

Efter geeldende regler i 8 62, stk. 1, kan der kiivetales arbejdslgshedsdagpenge til et medlem,
som star til radighed for arbejdsmarkedet. Detnebetingelse for at veere til radighed, at
medlemmet er aktivt arbejdssggende, kan og viltagerarbejde med dags varsel, kan og vil
deltage i kontaktforlgb, herunder i samtaler dguil mv., og giver jobcenteret de oplysninger, som
er ngdvendige for, at medlemmet kan henviseshi#jde og gives tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Efter den geeldende § 62, stk. 2, nr. 1, kan dex udbetales arbejdslgshedsdagpenge til et medlem,
som er sygt eller i gvrigt ude af stand til at g&taig arbejde af normalt omfang.

De naermere regler om radighed er fastsat i bekeneltge om radighed.

| medfar af § 52 h, finder disse regler tilsvareadgendelse for udbetaling af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Som noget nyt foreslas det, at der kan udbetalejdaigshedsdagpenge til et medlem under de
farste 14 dages sygdom. Ved dage forstas kalengier@ygemeldes en dagpengemodtager saledes
en onsdag i uge 1, har pagaeldende ret til arbejastisdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse frem til og med tirsdag i3ige

Det foreslas, at medlemmet forud for sygdommen séak tilmeldt som jobsggende hos
jobcenteret. Det foreslas endvidere, at det eredingelse, at medlemmet ville vaere berettiget til
arbejdslgshedsdagpenge, hvis medlemmet ikke varBggbetyder bl.a., at medlemmet — hvis
pageeldende ikke var syg — bade kunne og villglstidighed for arbejdsmarkedet, herunder kunne
og ville overtage arbejde med dags varsel og delit&gntaktforlgbet, tiloud mv.

Det foreslas videre, at retten til arbejdslgshedsdage eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
under de farste 14 dages sygdom betinges af, atldégde ikke arbejder pa nedsat tid (fuldt
ledige). Det betyder, at ledige, som modtager frppde dagpenge eller supplerende midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, ikke kan modtage disse ydetsier de farste 14 dages sygdom.

Supplerende dagpenge daekker grundleeggende overatoner:
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1) Lebende udbetaling af dagpenge kombineret meddelpsg nedsat tid. Det vil sige lgbende
udbetaling af dagpenge kombineret med arbejdegsd) (iedsat tid eller med et varierende
ugentligt timetal.

2) Start og ophgr med arbejde i en uge, hvor der @nkelte dage enten er fuld (eller delvist)
beskeeftigelse, eller pa de enkelte dage er fuidhed.

Seerligt situation 1 er problematisk i forhold @ dye regler om arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under sygdom.

Det skyldes, at ledige, der modtager supplerendgpeatage i forbindelse med sygdom, ikke
ngdvendigvis vil have kendskab til, i hvilket omdathe har ret til arbejdslashedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under sygdom padyaf ukendskab til de anseettelsesretlige
regler om lgn/sygedagpenge under sygdom.

Dette og sammenhaengen mellem reglerne om suppédagpbenge/midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og reglerne om ret til sygsetage abner mulighed for, at det enkelte
medlem uforvarende kan blive bragt i en situatformr dagpengene/midlertidig
arbejdsmarkedsydelse udbetales uberettiget.

Problemstillingen er generel, men er seerlig relevde situationer, hvor en person péa supplerende
dagpenge i forbindelse med sygdom ikke har rétilunder sygdom eller ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren.

| disse situationer er der efter gaeldende regtdil I®ygedagpenge fra kommunen. Kommunen
foretager i den forbindelse en vurdering af, omeddtorrekt, at pageeldende ikke har ret til lan
under sygdom eller ret til sygedagpenge fra arlggydsen. Herved sikres, at der ikke uberettiget
udbetales sygedagpenge.

Kontrolproblemet vil veere vanskeligt at handtedésse situationer, hvis pageeldende skal have ret
til supplerende arbejdslgshedsdagpenge eller rtidiparbejdsmarkedsydelse under de farste 14
dages sygdom, og der vil fortsat veere risiko fodem ledige uforvarende bringes i den ovenfor
naevnte situation.

Det foreslas derfor, at retten til arbejdslgshedpdage eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
under de farste 14 dages sygdom kun gives til persaer ikke arbejder pa nedsat tid (fuldt ledige)
pa tidspunktet, hvor de bliver syge.

Personer som bliver syge, mens de er i beskeetigeds ikke ret til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de farstdages sygdom. De far i stedet sygedagpenge
som lgnmodtagere.

Det betyder, at der ikke er ret til supplerendepaage eller supplerende midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de fgrste 14 dagesmyigd@ersoner omfattet af situation 1, jf.
ovenfor. Disse personer vil som efter gaeldendesregbdtage sygedagpenge beregnet pa bade
beskeeftigelsen og de ledige timer (de supplereagpahge), og far derfor — som i dag - et
ydelsesskift.
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Personer omfattet af situation 2, som er fuldtdednar de bliver syge, vil i forbindelse med
sygdom have ret til arbejdslgshedsdagpenge underste 14 dages sygdom. Hvis de er i
beskeeftigelse, nar de bliver syge, kan de ikke agmlarbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Disse personer vil som gdéddende regler modtage sygedagpenge
beregnet pa bade beskaeftigelsen og evt. ledige (med supplerende dagpenge), far derfor — som
i dag - et ydelsesskift.

Der henvises i denne sammenhaeng til bemaerkninge®, nr. 12, om afgraensningen af arbejde
pa nedsat tid.

Det foreslas videre, at medlemmet i perioden, liasrkan udbetales arbejdslgshedsdagpenge under
sygdom, ikke skal veere tilmeldt jobcenteret, vaktarbarbejdssagende eller sta til radighed for
arbejde eller en aktiv indsats. Det foreslas desuakeydelsen udbetales for hele dage.

Endelig foreslas det, at det er en betingelse eal@mmet har meldt sig syg hos
arbejdslgshedskassen pa farste sygedag.

Der henvises til pkt. 2.5.1.2.1. i lovforslagetsaidelige bemaerkninger.

Til nr. 8 (§ 62, stk. 5)
Der er tale om konsekvensaendringer som fglge alfaiget til 8 5, nr. 7.

Tilnr. 9 og 12 (8 62, stk. 7)

Efter de geeldende regler i 8 62, stk. 6, kan besy@fesministeren efter forhandling med

Beskeeftigelsesradet fastsaette neermere reglerdendalse af bestemmelser i § 62, stk. 1 og 2. Der

kan herunder fastseettes naermere bestemmelser om

- de betingelser, et medlem skal opfylde for at kummses for at sta til radighed for
arbejdsmarkedet,

- medlemmets kontakt med arbejdslgshedskassen, feloeeag andre aktarer i forbindelse med
den aktive beskeeftigelsespolitik samt

- tab af dagpengeret som fglge af manglende radigheg:nerhvervelse af dagpengeret.

De naermere regler er fastsat i bekendtggrelse dighed.

Som falge af forslaget til 8 5, nr. 7, om, at dan kidbetales arbejdslgshedsdagpenge til et medlem
under de farste 14 dages sygdom, foreslas detsltdftigelsesministeren far hjemmel til ogsa at
fastseette nsermere regler herom.

Det foreslas videre, at der herunder kan fastsastégmere bestemmelser om de dagpengemaessige
konsekvenser af medlemmets manglende sygemeldifay§t&@ sygedag og i hvilke tilfeelde, dette
ikke skal have dagpengemaessige konsekvenser, oggistreringer i forbindelse med
sygemeldingen.

Med hjemmel i bemyndigelsen vil der administrabiive fastsat naermere regler om betingelserne
for at fa arbejdslgshedsdagpenge under de farsdades sygdom. Der vil herunder blive fastsat
regler om, at et sygt medlem ikke kan fa arbejdsidsdagpenge under sygdom, fgr pageeldende
har sygemeldt sig til a-kassen, medmindre derifgget en fyldestggrende begrundelse for den
manglende sygemelding. En fyldestggrende begruadétals f.eks. veere, at pageeldende pa grund af
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hospitalsindlaeggelse ikke har kunnet sygemeldédiigere. Tilsvarende vil geelde for udbetaling
af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lovens285

Som fglge af betingelsen om, at der ikke kan udéetbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de farste 14 dagesmydnis pageeldende arbejder pa nedsat tid, jf.
forslagets 8§ 5, nr. 7, foreslas det, at der fagtsaatrmere regler om afgraensningen af arbejde pa
nedsat tid seaerligt i forhold til personer, sommesat fra dag til dag - vikarer og andre lgsarbejder
Det skyldes, at det ikke entydigt kan afgreensesenmerson arbejder pa nedsat tid i et
anseettelsesforhold og dermed har en tilknytningrtiarbejdsgiver. Afgreensningen er afggrende for
i hvilke situationer, arbejdslgshedskassen ska¢tadb arbejdslashedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de farste 14 dagesmygdo

Der henvises til pkt. 2.5.1.2.1. i lovforslagetsaidelige bemaerkninger.

Til nr. 10-11 (8 62, stk. 6, nr. 2 og 3)
Der er tale om konsekvensaendringer som fglge afaiget til 8 5, nr. 12.

Tilnr. 13 (8 74 a, stk. 1, nr. 4)

Den foreslaede henvisning til lovens § 74 a, stkirlll, er en aendring af teknisk karakter som
sker som konsekvens af aendringen i lovens 8§ Advanr. 1610 af 26. december 2013, hvor der
som nye stykker blev indsat stk. 11-13.

Henvisningen til lovens § 74 a, stk. 14, i § 74t&, 1, nr. 4, er en konsekvens af den foreslaede
aendring i forslagets nr. 8 5, nr. 14, hvoreftemetllem, der modtager arbejdslgshedsdagpenge
under de farste 14 dages sygdom, jf. lovens 8tB823sikke anses for at opfylde betingelsen i
lovens § 74 a, stk. 1, nr. 4.

Der henvises til pkt. 2.5.2.1.2. i lovforslagetsaidelige bemaerkninger.

Tilnr. 14. (8 74 a)

En af betingelserne for ret til efterlgn er, at leetimet vil kunne opfylde betingelserne for ret til
arbejdslgshedsdagpenge ved ledighed. Medlemmehskahder kunne anses for at sta til radighed
for arbejdsmarkedet.

Efter forslaget i § 5, nr. 7, far en ledig dagpengdtager udbetalt arbejdslashedsdagpenge under
de farste 14 dages sygdom i stedet for sygedagpedge forbindelse undtages medlemmet fra
kravet om radighed, jf. forslaget til § 62, stk &tte betyder umiddelbart, at en dagpengemodtager,
som er sygemeldt, ville kunne ga pa efterlgn éflardstedt et efterlansbevis under sygdom.

Det har imidlertid ikke veeret hensigten, at der rfaedlaget i 8 5, nr. 7, skulle aendres i
betingelserne for ret til efterlgn.

Det foreslas stk. 14 at et medlem ikke kan anses for at opfylde betsen for ret til
arbejdslgshedsdagpenge i en periode, hvor medlemouditger eller kan modtage
arbejdslgshedsdagpenge efter forslaget til § &23st

Medlemmet skal saledes veere raskmeldt for at kéfnnestedt et efterlansbevis eller overga til
efterlan.
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Der henvises til pkt. 2.5.2.1.2 i lovforslagets @delige bemaerkninger.

Til nr. 15 (8 74 b, stk. 2)

Den foreslaede henvisning er en konsekvens afateslfiede undtagelse til lovens § 62, stk. 3,
hvorefter der kan udbetales arbejdslgshedsdagpaemiger de forste 14 dages sygdom, nar de
angivne betingelser er opfyldt.

Der henvises til pkt. 2.5.1.2.1. i lovforslagetsaidelige bemaerkninger.

Til nr. 16 (8 74 m, stk. 13)

Efter forslaget i § 5, nr. 7, far en ledig dagpengdtager udbetalt arbejdslashedsdagpenge under
de farste 14 dages sygdom i stedet for sygedagpEngaaget indebaerer umiddelbart, at der kan
ske fradrag i lgntimerne til den skattefri preenaetimer med arbejdslgshedsdagpenge, som
udbetales under de farste 14 dages sygdom.

Séafremt perioden med arbejdslgshedsdagpenge wuytiors skal fradrages i antallet af lantimer til
den skattefri preemie, kan det betyde, at der etemader, som mister retten til en skattefri preemie,
som de efter de geeldende regler ville veere beettiigDet vil veere tilfaeldet, hvor medlemmet

lige har lgntimer nok til en (yderligere) skattgfreemieportion.

Det har med forslaget om, at et ledigt medlem thratalt arbejdslgshedsdagpenge under de farste
14 dages sygdom, ikke veeret hensigten, at deleskdtes i betingelserne for optjening af skattefri
preemie.

Eksempel pa gaeldende retstilstand, hvor sygedagykkg fradrages:

Medlemmet har i optjeningsperioden modtaget arbegtedsdagpenge og efterlon i 4.314 timer
og har haft Ilgnarbejde i 1.450 timer (i alt 5.76de&r). Medlemmet har i perioden med
arbejdslgshedsdagpenge haft 4 sygedage (29,6 timar) der er udbetalt sygedagpenge.

Sygedagpenge medfarer ikke fradrag i lgntimerngetil skattefri preemie (de i alt 5.772 Igntimer).
Medlemmet far saledes skattefri preemie i forhdlddt antal lantimer, som medlemmet har faet
indberettet. Det svarer til 3 skattefri preemieporer 3 x 481 = 1.443 timer.

Eksempel pa manglende konsekvensaendring af § aejdslgshedsdagpenge under sygdom
fradrages):

Medlemmet har i optjeningsperioden modtaget arbegtedsdagpenge og efterlgn i sammenlagt
4.314 timer og har haft lgnarbejde i 1.450 timeal(i5.764 timer). Medlemmet har derudover i
perioden med arbejdslgshedsdagpenge haft 4 sygé€d@getimer), hvor der er udbetalt
arbejdslgshedsdagpenge. Der sker fradrag i lgntmaeill skattefri preemie 5.772 — (4.314+29,6
afrundet til 30) = 1.428 "rest plads til lgnarbejtieMedlemmet har Igntimer til 3 skattefri
praemieportioner 3x481 lgntimer (1.443 timer), m@rkfin udbetalt 2 skattefri preemieportioner.
Det skyldes, at medlemmet efter fradraget af timed arbejdslgshedsdagpenge og
arbejdslgshedsdagpenge under sygdom kun kan medieg@8 Igntimer til den skattefri preemie
(2x481 timer + 466 timer).
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Det foreslas, at der indsaettes en bestemmelsen$o§ 74 m, stk. 13, om, at perioder, hvor et
medlem modtager arbejdslgshedsdagpenge under syddenmedfarer fradrag i antallet af
lgntimer til den skattefri preemie.

Forslaget indebaerer, at medlemmer, der modtagejostbshedsdagpenge under sygdom, som
indeholdt i dette lovforslag, far samme betingefseoptjening af timer til den skattefri preemie
som efter de geeldende regler, jf. det farste ekekmp

Til nr. 17 (8 82 a, stk. 1)

Efter geeldende regler i 8 82 a i lov om arbejdstdsforsikring m.v. bidrager kommunerne til
finansieringen af udgifterne til arbejdslgsheds@age. Bidraget udger 70 pct. Under deltagelse i
tilbud om vejledning og opkvalificering i form afdinger uddannelse og virksomhedspraktik udgar
bidraget dog 50 pct. Kommunen medfinansierer ikdgifterne til arbejdslgshedsdagpenge for de
farste 4 uger, hvori der er udbetalt dagpenge.

Efter lov om sygedagpenge medfinansierer kommukienudgifterne til sygedagpenge i de farste
4 uger for hver pabegyndt sygeperiode.

Ret til arbejdslgshedsdagpenge under de farstaddscsygdom er en udvidelse af de situationer,
hvor der gives ret til arbejdslgshedsdagpengefibées saledes ikke lovgivning pa omradet.

Det foreslas, at kommunerne fritages for at medfiiere udgifterne til arbejdslgshedsdagpenge
under de fgrste 14 dages sygdom. Det er ved aftaereform af sygedagpengesystemet forudsat,
at der ikke eendres pa omfanget af kommunernes naetfiering af arbejdslgshedsdagpenge. Det
er derfor ngdvendigt med en seerlig undtagelse édfimansieringsreglerne. Dermed opretholdes
retstilstanden om, at kommunerne ikke medfinansigigifterne til sygedagpenge for perioden.

Det bemaerkes, at kommunens pligt til at medfinaasidgifterne til almindelige
arbejdslgshedsdagpenge efter forslaget kan indtpdedetidligere tidspunkt end efter geeldende
regler. Det skyldes en kombination af udbetalingrakjdslgshedsdagpenge under de farste 14
dages sygdom og almindelige arbejdslgshedsdagmeteye for de farste 6 uger. Hvis der farst
udbetales almindelige arbejdslgshedsdagpenge erefigrfulgt af 14 dages
arbejdslgshedsdagpenge under sygdom, som igefplfeey af 14 dage med almindelige dagpenge,
vil kommunens medfinansiering indtreede efter 4 plgeorimod den efter geeldende regler farst vil
indtraede efter 6 uger (2 x 2 ugers arbejdslgshgpet@e — uden medfinansiering - og 2 ugers
sygedagpenge — uden medfinansiering).

Der vil med udgangspunkt i de geeldende hjemmelshestlser blive fastsat neermere regler om
udmgntningen af bestemmelsen. Dette forudsesetsd®atoverensstemmelse med de allerede
administrativt fastsatte regler om opkraevning ahkminernes medfinansieringsbidrag for
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdslgstagisehge i gvrigt.

Der henvises til pkt. 2.5.1.2.1. i lovforslagetaidelige bemaerkninger.
Til nr. 18 (8 84, stk. 3, nr. 1)

Efter de geeldende regler i 8 84 i lov om arbejdstdsforsikring m.v. skal arbejdsgiverne under
visse betingelse betale dagpengegodtggrelse f@r dg 3. ledighedsdag (G-dage) i forbindelse

140



med afskedigelse, hjemsendelse mv. Arbejdsgivardegfritaget herfor, hvis der modtages
sygedagpenge i tilslutning til arbejdsophgaret.

Det foreslas, at arbejdsgiverne fritages for betpéif dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3.
ledighedsdag (G-dage), hvis den afskedigede ep&ylisse dage. Dermed opretholdes
retstilstanden for arbejdsgivernes fritagelse ftabng af G- dage ved modtagelse af
sygedagpenge.

Der henvises til pkt. 2.5.1.2.1. i lovforslagetsaidelige bemaerkninger.

Til nr. 19 (8 85 c, stk. 3)

Efter de geeldende regler i § 85 c i lov om arbejslsédsforsikring m.v. finansieres udgifterne til
bidrag til ATP med 1/3 til den ledige, 1/3 til ajtiegiverne og 1/3 til arbejdslashedskassen, nar den
ledige ikke er omfattet af aktivering. Bidragetdisieres med 1/3 af medlemmet og staten med 2/3,
nar pageeldende er omfattet af aktiveringstilbud.

Det bemaerkes, at ATP-bidrag til modtagere af sygeelage finansieres af ydelsesmodtageren med
1/3 og arbejdsgiverne med 2/3.

Ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse underaiste 14 dages sygdom er en udvidelse af de
situationer, hvor der gives ret til midlertidig ajlsmarkedsydelse. Der findes saledes ikke
lovgivning pa omradet.

Det foreslas, at udgifterne til indbetaling af AbRirag under de fgrste 14 dages sygdom faglger
reglerne for finansiering af ATP-bidrag for dagpempdtagere uden for aktivering, det vil sige i de
situationer, hvor kommunernes medfinansiering gfiftefne til arbejdslgshedsdagpenge er 70 eller
100 pct., samt de tilfeelde, hvor kommunen de fatsiger efter indplaceringen i en
dagpengeperiode er fritaget for medfinansiering. i@¢yder, at udgifter deles med 1/3 til den
ledige, 1/3 til arbejdsgiverne og 1/3 til arbejd$legdskassen.

Der henvises til pkt. 2.5.1.2.1. i lovforslagetsaidelige bemaerkninger.

Til86
Tilnr. 1 (82 a)
| 8 2 ailovom Arbejdsmarkedets Tilleegspensioregpes personkredsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension for modtagere af forskellige offgygtlydelser, fx modtagere af
arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, ledighesisykimhtanthjeelp m.v.
Det foreslas, at personkredsen for Arbejdsmarketi#ésgspension efter lovens § 2 a udvides til
ogsa at omfatte modtagere af ressourceforlgbsydatser jobafklaringsforlab efter § 69 j i lov om
aktiv socialpolitik.
Dette er en fglge af forslaget til § 69 j, som tiéflaved § 3, nr. 1, om, at personer, der haiilret t
jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lov om aktiv beskaeftigelsesindsats har ret til
ressourceforlgbsydelse.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslagetsr§ 3,
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Til§7

Tilnr. 1 (8 43 ¢, stk. 1)

Efter § 43 c, stk. 1, er der hjemmel til, at Fewalko kan videregive oplysninger om ferie til
arbejdslgshedskasser, Udbetaling Danmark og komisogastatslige myndigheder til brug for
kontrol med, at der ikke sker uberettiget udbetpfiharbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp m.v.

Det foreslas, at FerieKontos hjemmel til at vidéregplysninger udvides til ogsa at omfatte
videregivelse af oplysninger om ferie til brug fatministration af regler. Det vil sdledes blandt
andet ved kommunernes administration af sygedagpevens beskeeftigelseskrav og
beregningsgrundlag veere muligt at indhente oplygain FerieKonto til dette formal. Direktarens
adgang til at fastseette regler om videregivelsgpfsninger om ferie efter lovens § 43 c, stk. 2,
udvides tilsvarende.

Det forventes, at en webservice til videregivelsepysninger om ferie for de arbejdsgivere, der
anvender FerieKonto, kan tages i brug den 1. jaR0&5. For de arbejdsgivere, der ikke anvender
FerieKonto, vil oplysninger om ferie, der er afttoddter 1. maj 2015 indga i webservicen. For disse
arbejdsgivere geelder, at FerieKonto alene videszgiplysninger om udbetalingsanmodninger.

Til nr. 2 (8 43 ¢, stk. 3)

Det foreslas i § 43 c, stk. 3, at den hjemmel, sinektaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har til at fastsaette regler om arbgglsedskassernes, Udbetaling Danmarks og
kommunernes betaling for adgangen til oplysningeiFerieKonto, udvides til ogsa at omfatte
FerieKontos udviklingsomkostninger til it-systemaey kan videregive oplysninger om
feriegodtgarelse. Der henvises til bemaerkningeataésnit 2.4.5.2.

Til§8

Tilnr. 1 (8 18, stk. 1)

Efter den geeldende bestemmelse i § 18, stk. ¥,0no social pension treeffer kommunalbestyrelsen
afgarelse om, at sagen overgar til behandling efglerne om fartidspension, nar det er
dokumenteret eller det pa grund af saerlige forkoldelt abenbart, at den pagaeldendes arbejdsevne
ikke kan forbedres ved deltagelse i ressourcefazlis aktiverings-, revaliderings-,
behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger.

Med forslaget til eendringer i lov om sygedagpemgigres der med forslaget til 8§ 1, nr. 27,
mulighed for, at sygemeldte, der ikke er omfatidodesengelsesreglerne i forslaget til § 1, nr. 25,
efter 5 maneder overgar til et jobafklaringsforltalholdet i jobafklaringsforlgbet tager
udgangspunkt i det ressourceforlgb, der er etatdera falge af reformen af fartidspension og
fleksjob. Efter deltagelse i et jobafklaringsforl@ha det derfor antages, at nogle personer vil wa&re
udredte i forhold til vurdering af arbejdsevnenerunder de manglende muligheder for at udvikle
denne - at der ikke er behov for at opretholde étramn deltagelse i et ressourceforlgb forud for
tilkendelse af fagrtidspension.

Deltagelse i et jobafklaringsforlab, vil i sadaniffieelde kunne sidestilles med deltagelse i et
ressourceforlgb i relation til reglerne om fartiespion.
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Som konsekvens deraf, foreslas det, at jobafklafortpb medtages i opregningen i § 18, stk. 1, af
de foranstaltninger, der forudseettes afpravet rirsdgen kan overga til behandling efter reglerne om
fartidspension.

Som konsekvens af forslaget om i en forsggspeavdwifare mulighed for at afsla laegebehandling
uden konsekvenser for retten til fartidspensiarpjfforslagets § 8, nr. 2, foreslas der indsat en
henvisning til denne bestemmelse i forlaengelseea¥isningen til 8 17, stk. 2, i lov om social
pension, som ligeledes er en modifikation til haegten i samme lovs § 18, stk. 1, om betingelserne
for tilkendelse af fgrtidspension.

Tilnr. 2 (8 18 a)

Efter geeldende regler i 8§ 18, stk. 1, i lov om abpension, er det som hovedregel en forudsaetning
for pabegyndelse af en sag om fartidspension)atekvante muligheder for at forbedre
arbejdsevnen har veeret afprgvet i praksis, ogrdodeligger dokumentation for, at arbejdsevnen
ikke varigt kan forbedres.

Det indebeerer, at kommunalbestyrelsen som lettrdfe afgarelse om tilkendelse af fgrtidspension
kan stille krav om, at den pagaeldende deltagedvemdig laegebehandling.

Kravet om deltagelse i ordineret leegebehandlingrkadfare, at personer, der ikke gnsker at deltage
i behandling, kan fale sig tvunget til at tage infmhandlingen for ikke at miste muligheden foraat f
tilkendt fartidspension.

Med den foreslaede affattelse af § 18 a, stkldy, om social pension foreslas det, at
kommunalbestyrelsen i en forsggsperiode pa todriséthente en vurdering af, om der kan
anbefales en anden behandling, nar den pageeldewadgrisker at deltage i behandling, som
vurderes, at kunne forbedre den pageeldendes agbaglsKommunalbestyrelsen skal anmode
klinisk funktion om at foretage vurderingen, jfrétaget til affattelse af § 25 c, stk. 3, i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeefgg@hdsats, jf. lovforslagets § 4, nr. 8.

Med forslaget far borgeren ret til en ekstra laegiegdavurdering af, om der findes en anden
behandlingsmulighed.

Der er tale om en specialbestemmelse, som indelegefeavigelse af retssikkerhedslovens § 11 b, jf.
§ 11, stk. 1, hvorefter den kompetente myndigheddehandle en sag pa det foreliggende grundlag,
hvis en person, der ansgger om hjeelp, ikke gnskeedvirke til oplysning af sin sag, herunder
afslar at lade sig undersgge hos leege eller indiggoehandling. Efter de gaeldende regler kan
kommunen saledes give afslag pa f.eks. at pAbeg@mdag om fartidspension, safremt der
eksisterer behandlingsmuligheder, som ikke indebtare for liv eller farlighed.

Efter forslaget til § 18 a, stk. 2, kan det i faysperioden ikke tilleegges betydning for borgerexs s
om fartidspension, at borgeren afviser at deltdgghandlingsmaessige foranstaltninger, herunder
den behandling, som klinisk funktion anbefaler.

Kommunen vil saledes i helt saerlige tilfeelde kutitkende fartidspension, selvom der foreligger et
behandlingsforslag, som ikke er afprgvet, fordigeoen ikke gnsker at gennemfgre behandlingen.
Det er i den sammenhaeng afggrende, at der ikkegtdereligger andre muligheder for at udvikle

arbejdsevnen, og at arbejdsevnen — uden den gearterbEhandling — ma anses for at veere varigt
nedsat i et sddant omfang, at der kan tilkendeglépension. Det bemaerkes i gvrigt, at kommunen
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efter gaeldende regler ikke ma kraeve gennemfarélsehandling, som indebaerer risiko for liv eller
farlighed.

Det er en forudseetning for, at kommunalbestyreksgnse bort fra, at personen ikke gnsker at
deltage i behandling, at sagen har veeret forelagsk funktion til vurdering af, om der kan peges
pa andre behandlingsmuligheder.

Som konsekvens deraf foreslas det i § 18 a, stkt Bymmunen treeffer afgarelse i sagen efter
hovedreglen i § 18 i lov om social pension, hvisspaen afslar at deltage i n@dvendig behandling,
og den pageeldende ikke gnsker at medvirke tiagers foreleegges klinisk funktion.

Lovforslaget medfarer, at der indfgres en tilsvdeehestemmelse i bl.a. reglerne om fleksjob og
sygedagpenge.

Forsgget skal evalueres inden udlgbet af forsgigsieer med henblik pa en vurdering af, om
agendringen af lovgivningen skal ggres permanent.

Der henvises i gvrigt til de generelle bemaerkningpdt. 2.3.3. og bemaerkningerne til lovforslagets
81, nr. 20-21, og § 4, nr. 8.

Til nr. 3 (8 19, stk. 1, nr. 2)
Efter de geeldende regler i 88 18 og 19 i lov omad@ension, skal borgeren som udgangspunkt
have gennemgaet et ressourceforlgb, far der Kentles fartidspension.

Det foreslas i § 19, stk. 1, nr. 2, at indfgje ‘gfildaringsforlab”, da dette forlgb i relation til
reglerne om fartidspension under visse betingeksar sidestilles med deltagelse i ressourceforlgb.
Der henvises til bemeerkningerne oven for til 8r8,1n

Kommunalbestyrelsen kan treeffe afggrelse om fgpéidsion pa baggrund af et eller flere
gennemfarte jobafklaringsforlgb, hvis det vurdeegsler ikke er behov for yderligere udredning af
borgerens arbejdsevne. Kommunalbestyrelsen erktegaifskaret fra at tilkende ressourceforlgb
efter et gennemfart jobafklaringsforlgb, hvis daerderes at veere behov for yderligere udredning og
afklaring.

Tilnr. 409 5 (8 29, stk. 5, og § 32 a, stk. 3,4)r

| bestemmelserne i 8 29, stk. 5, og 32 a, stk. 8,adpv om social pension opregnes en raekke
forsgrgelsesydelser, som indgar i forbindelse nerddningen af pensionstillaeg til samlevende
eller gifte folkepensionister, og en raekke forséaggydelser, der skal medfere fradrag i
fartidspensionen, hvis ydelsen er udbetalt for emope, hvor der sker efterbetaling af
fartidspension.

Det foreslas, at opregningen af relevante forsgeggielser opdateres og konsekvensrettes som
falge af at overgangsydelsesordningen er udfageteoi forbindelse med fgrtidspensionsreformen
og kontanthjeelpsreformen er indfart nye ydelseissourceforlgbsydelse og uddannelseshjeelp -
som rettelig ber fremga af opregningen.

Med forslaget opdateres og konsekvensrettes bestlmame.

Tilnr.6 og 7 (8 43 a, stk. 20g 88 43 b og c)
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Efter geeldende regler i 8 43 a, stk. 2, i lov omiampension, kan kommunalbestyrelsen treeffe
afgerelse om at inddrage retten til udbetalingzatidlspension, hvis pensionisten ikke vil medvirke
til undersggelser og behandling, der ma antageégt\arkunne forbedre arbejdsevnen vaesentligt.
Det foreslas, at bestemmelsen i § 43 a, stk. 2fikkier anvendelse i de tilfeelde, hvor der er
tilkkendt fartidspension i medfar af forsggsbestefserei forslaget til 8 8 nr. 2 (§ 18 a). Der
foreslas derfor indsat en modifikation til besterisar i § 43 a, stk. 2, gennem en henvisning til
forslaget til § 43 b § 43 c.

Med henblik p& at skabe parallelitet til den fohesle forsggsbestemmelse i § 18 a i lov om social
pension, jf. forslagets § 6, nr. 2, foreslas d&#B b, at allerede tilkendt fartidspension i en
forsggsperiode pa to ar ikke kan inddrages medisiimg til, at pensionisten ikke vil medvirke til
undersggelser og behandling. Det geelder bade $peiion tilkendt far og i forsggsperioden.

Efter forsggsperiodens udlgb, vil fartidspensiaar, e tilkendt med henvisning til
forsggsbestemmelsen, ikke kunne inddrages eft8re§ dtk. 2, fordi pensionisten fortsat siger nej
til den leegebehandling, der blev set bort fra viédrndelsen.

Formalet med forslaget til indszettelse af § 43 ateikre, at personer, der i forsggsperiodenamatt
blive tilkendt fartidspension efter at have afslaeebehandling i medfer af forslaget til affatels
af forsggsbestemmelseni § 18 a, i lov m sociasioer) ikke efterfalgende skal miste deres
forsgrgelse efter § 43 a, stk. 2, i lov om socaigion, hvis de fortsat siger nej til den behampte
sagde nej til ved tilkendelsen.

Der henvises til bemeerkningerne til forslaget @, 8. 2 (§ 18 a)

Der er tale om en specialbestemmelse, som indelesgefeavigelse af retssikkerhedslovens § 11 b,
jf. 8 11, hvorefter den kompetente myndighed kamabele en sag pa det foreliggende grundlag,
hvis en person, ikke gnsker at medvirke til oplggraf sin sag, herunder afslar at lade sig
undersgge hos laege eller indlaegge til behandling.

Til§9

Tilnr. 1

Det foreslas, at den nye malgruppe i § 2, nr. 18y bm en aktiv beskeeftigelsespolitik, jf. de
foreslaede eendringer i lovforslagets § 2, nr. 4, dwdtagere af ressourceforlgbsydelse efter
kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, som erregtigede til et jobafklaringsforlgb efter kapife

b i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, tillogefattes af lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov onalkiiv beskaeftigelsesindsats m.m. Dette
indebaerer, at kommunerne afholder udgifterne tilamhelse af personer i den nye malgruppe, der
som led i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigsindsats deltager i uddannelse pa
uddannelsesinstitutioner m.fl., som i henhold tildgrvisningsministeriets regler ellers ville veere
berettiget til at modtage tilskud eller bevillingifUndervisningsministeriet.

Tilfgjelsen af den nye malgruppe sker ved, at diéstdrende bestemmelser i § 1, stk. 2, nr. 5-7,
opheeves, og der indsaettes et nyt nummer omfattirdaye malgruppe og de allerede omfattede
grupper, for hvem der i gvrigt ikke sker eendring@vteksten forenkles endvidere ved, at overflg-
dig gengivelse af formuleringer fra lov om en akiaskaeftigelsesindsats om de allerede omfattede
malgrupper udgar.
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Til nr. 2

Det foreslas, at bemyndigelsen i lovens § 7 b,ktkor vedkommende minister til at beslutte, at
loven ogsa geelder for uddannelsesaktiviteter p&orachende ministers omrade, udvides til at om-
fatte den nye malgruppe, jf. bemaerkningerne tij 8ro1.

Det foreslas endvidere, at bestemmelsen justaiesies at den kommer til at omfatte samtlige
grupper, der allerede er omfattet af lovens 8KL,XStHerved bringes den eksisterende hjemmel i
overensstemmelse med lovens samlede malgruppe.

Til § 10

Tilnr. 1 (8 2)
Der er tale om en konsekvenszendring som falgerafateslaede sendring i § 3 i lov om et
indkomstregister.

Tilnr. 2 (8 3)

Det foreslas, at der indfgjes et nyt nummer i §t8, 1, i lov om et indkomstregister. Af dette
fremgar det, at oplysninger om udbetalte sygedagpefter lov om sygedagpenge, udbetalte
barselsdagpenge efter barselsloven og udbetakglatbshedsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshegikforg m.v., skal indberettes til
indkomstregistret, i det omfang beskaeftigelsesrt@resn har fastsat regler herom. Regler herom
kan fastseettes i medfar af det foreslaede nyeéstlsygedagpengelovens § 32. Der henvises i
avrigt til bemeaerkningerne til 8 1, nr. 36, og f@it 2.4.3.2 i de almindelige bemaerkninger.

Til§11

Tilnr. 1

Den kommunale budgetgaranti efter 8 14 i lov om kmmal udligning og generelle tilskud til
kommunerne indebaerer, at kommunerne under ét kasrpenfor udviklingen i de kommunale
udgifter pa visse omrader, herunder kontanthjaelmlidering, ledighedsydelse og fartidspension
samt kommunernes driftsudgifter til aktivering mfnhodtagere af kontanthjeelp og ressource-
forlgbsydelse. Kompensationen sker via en regujeafrbloktilskuddet. Den foreslaede aendring
indebeerer, dels at kommunernes nettoudgifter élsglog indsats for modtagere af ressource-
forlgbsydelse, der er i jobafklaringsforlgb, kamgenseres via den kommunale budgetgaranti-
ordning pa tilsvarende made, som kommunernes rugifber til ydelse og indsats for gvrige
modtagere af ressourceforlgbsydelse kompensesrggefidende regler, og dels at kommunernes
nettoudgifter til driftsudgifter til sygedagpengetdtagere aendres til alene at omfatte de modtagere
af sygedagpenge, som er visiteret til kategorier &, jf. sygedagpengelovens § 12.

Til §12
Det foreslas stk. 1 at loven treeder i kraft den 1. januar 2015.

Det foreslas dogstk. 2 at § 1, nr. 20-30, § 2, nr. 1-34 0936, § 3, 8r41-8 og 10, 88 6-8 og § 10
treeder i kraft den 1. juli 2014.
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Det foreslas endviderestk. 3,at § 2, nr. 37-39, traeder i kraft den 1. janudr®2@er henvises i i
gvrigt til bemaerkningerne til § 2, nr. 37-39. FOx2 geelder saledes tekstanmaerkning nr. 140 og
nr. 141 pa finansloven for 2014, hvori der for 2@fviges fra geeldende § 118 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og fra 8§ 2, stk. 2, i lol87.7 af 23. december 2012 om aendring af lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats. Tekstanmaerknintdrfastseetter radighedsbelgbet til 11.970 kr. i
2014-niveau gange antallet af dagpenge-, kontalpttjaeg uddannelseshjeelpsmodtagere.
Tekstanmaerkning nr. 141 fastseetter radighedsbelibh@t429 kr. i 2014-niveau gange antallet af
revalidender samt sygedagpenge- og ledighedsydedsitagere.

Til § 13

Det foreslas stk. 1,at de eendrede regler om revurderingstidspunktefooleengelse, om
jobafklaring med ressourceforlgbsydelse og om ggeipg - jf. bestemmelserne i lovforslagets 8§
1, nr. 22-30 - finder anvendelse pa alle persat@rhar farste fraveersdag med sygedagpenge pa
ikrafttreedelsestidspunktet eller senere.

Disse bestemmelser finder desuden anvendelse fifeglde, hvor en person modtager
sygedagpenge pa ikrafttraedelsestidspunktet ell@redar modtaget sygedagpenge fra kommunen
i 22 uger eller derunder i de 9 forudgaende kalendeeder. Det betyder, at
revurderingstidspunktet for en sygedagpengemodtdgeisadledes den 1. juli 2014 har modtaget
sygedagpenge i 12 uger, vil skulle finde sted naghngen af maneden 10 uger efter.
Sygedagpengemodtagere, hvor sidste fraveersdaggez-perioden ligger den 1. juli 2014, er
ligeledes omfattet af de aendrede regler.

Andringen i lovens § 1, nr. 24, som ophaever dedagadé seerlige regel om genoptjening af ret til
sygedagpenge fra kommunen, nar en sygedagpengeayaotita naet varighedsbegraensningen i en
samlet periode, betyder, at personer der sggedaggenge pa ny den 1. juli 2014 eller senere, skal
opfylde det almindelige beskeeftigelseskrav i sygpdagelovens § 32, stk. 1. Det er i denne
forbindelse en helt grundleeggende forudseetnindempagaeldende ikke har modtaget
sygedagpenge i 22 uger eller mere i de 9 forudgderitheder.

Det foreslas stk. 2,at personer, der den 1. juli 2014 har modtagetdageenge i mere end 22 uger
i de 9 forudgaende kalendermaneder, er fortsatttehtz de hidtil gaeldende regler i
sygedagpengelovens § 24. Det betyder, at en petsomodtager sygedagpenge den 1. juli, og
som pa dette tidspunkt har modtaget sygedagped@eder ved fortsat sygefraveer, vil veere
berettiget til sygedagpenge indtil ved manedensung@fter yderligere 22 uger. Herefter skal det
vurderes, om en af forlaeengelsesreglerne i lovigeta8 1, nr. 26 finder anvendelse. Denne
stillingtagen skal ske ud fra en konkret, individwardering efter bestemmelsen i lovforslagets § 1,
nr. 27. Dog vil en forleengelse af udbetalingenygieslagpenge efter lovforslagets § 1, nr. 25-26, §
27, stk. 1, nr. 2 og 3, kun kunne forleenges i h&tdgwis 39 og 104 uger. Hvis der efter denne
vurdering ikke er grundlag for at forlaenge udbetdin af sygedagpenge, og den pageeldende
fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, lear si/gemeldte ret til et jobafklaringsforlgb, jf.
kapitel 12 b i lov om en aktiv beskeeftigelsesingsaed ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 6 b i lov
om aktiv socialpolitik, og udbetalingen af sygedagge ophgrer.

Det foreslas stk. 3 at beskeeftigelsesministeren den 1. juli 2014nlitggar de forelabige
driftslofter for 2015 for henholdsvis modtageredafjpenge, kontanthjeelp og uddannelseshjeelp, og
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for revalidender samt modtagere af sygedagpendedaghedsydelse, jf. § 118, stk. 4, og § 118 a,
stk. 2, som affattet ved 8§ 2, nr. 38 og 39.

Det foreslas stk. 4 at i sygedagpengeforlgb, der er pabegyndt f@mblar 2015, hvor der inden
lovens ikrafttreeden er fastsat en opfglgningsd#goligger efter lovens ikrafttreeden, bevares den
fastsatte opfglgningsdato, uanset bestemmels&temr. 9-18.

| lovforslagets § 11, stk. 2, foreslas det, atdwsfagets § 4, nr. 1-8, treeder i kraft den 1.300.4.
Det foreslas stk. § at for sa vidt angar sygedagpengesager, hvoopenser visiteret til kategori 3,
finder 8 4, nr. 1-4, og nr. 6-7, farst anvendetsest. januar 2015.

Det foreslas stk. G at reglerne om ret til arbejdslashedsdagpengerutelfarste 14 dages sygdom
finder anvendelse pa sygdomsforlgb anmeldt hosjutlecet eller arbejdslgshedskassen, jf.
neerveerende lovforslags § 5, nr. 6, den 5. janukb 20er senere. Dermed undgas, at igangveerende
sygdomsforlgb ungdigt skal overflyttes fra kommuneetil arbejdslgshedskasserne. Forslaget er
begrundet i administrative hensyn.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

8§7...
Stk. 2-4....
Stk. 5.Sygedagpengene ophgrer helt eller delvis

Lovforslaget
81

| lov om sygedagpenge, |f.
lovbekendtggrelse nr. 871 af 28. juni
2013, som aendret ved § 11 i lov nr. 1610
af 26. december 2013 og lov nr. 1611 af
26. december 2013, foretages fglgende
aendringer:

1. Overalt i loven eendres »1. fraveersdag«
til: »farste fraveersdag«.

2.187, stk. 53. pkt.,aendres
»varighedsbegraensningen til:
»revurderingstidspunktet«.

den dag, hvor lanmodtageren eller den selvstaendige

erhvervsdrivende er helt eller delvis arbejdsdygtig

uanset om den pageeldende genoptager arbejdet eller
raskmelder sig, jf. dog 8 53, stk. 2. Sygedagpeagen

kan ophgre tidligere, nar den sygemeldtes

helbredstilstand er stationser og kommunen efter en

individuel, konkret vurdering af personens
arbejdsevne skgnner, at den sygemeldte ikke er
berettiget til revalidering, ressourceforlgb eller
visitation til fleksjob eller fgrtidspension. Dog v
udbetalingen af sygedagpenge senest ophgre ved
varighedsbegraensningen, jf. 88§ 24 eller 25,
medmindre betingelserne for en forleengelse af

sygedagpengeperioden efter 88 27 eller 29 er apfyld

Stk. 6....
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3. Efter 8 7 b indseettes far kapitel 6:

»Kapitel 5 b
Anmodning om tidlig opfalgning

8 7 d.En arbejdsgiver, der forventer, at
lgnmodtageren vil veere sygemeldt i mere
end 8 uger efter farste fraveersdag, kan
inden for de farste 5 uger af fraveeret
anmode kommunen om at ivaerksaette en



tidlig opfalgning.

Stk. 2.Arbejdsgiverens anmodning om
tidlig opfalgning skal ske via
Nemrefusion. | forbindelse me
anmodningen om tidlig opfalgning kan
arbejdsgiveren veelge at oplyse
kommunen om sygdommens betydning
for lsnmodtagerens mulighed for at
arbejde.

Stk. 3.Nar arbejdsgiver anmoder
kommunen om at iveerkseette en tidlig
opfalgning, skal Isnmodtageren ved et
underretningsbrev fra Nemrefusion
orienteres om arbejdsgiverens anmodning
om tidlig opfalgning og de oplysninger,
arbejdsgiveren har afgivet.

Stk. 4.En arbejdsgiver, der anmoder
kommunen om at ivaerkseette en tidlig
opfalgning, skal fortsat anmelde fraveeret
efter reglerne i 8§ 40. Arbejdsgiveren har
mulighed for at anmelde fraveeret i
forbindelse med, at arbejdsgiveren
anmoder kommunen om at iveerkseaette en
tidlig opfalgning.

8 7 e.En sygemeldt, der forventer at veere
sygemeldt i mere end 8 uger efter farste
fraveersdag, kan anmode kommunen o
iveerkseette en tidlig opfalgning.«

88 .. 4.1 8§ 8, stk. 3gendres »m.v. samt
Stk. 2.... udarbejde en opfaglgningsplan, jf. 88 11-
Stk. 3.Kommunen skal som led i 16« til: », og iveerkseette den relevante

opfalgningsforlgbet, uanset om der er tale om én hendsats, herunder fremme gradvis

eller delvis sygemelding, indhente oplysningsskemadilbagevenden til arbejde, jf. 88 11-17. «
visitere, holde samtale og foretage en samlet

vurdering af behov for indsats m.v. samt udarbejde

en opfglgningsplan, jf. 88 11-16.

§ 10 Kommunen skal lgbende, herunder ved 5.8 10, stk. 1, 2. pktgphaeves.
anmeldelsen, visitationen og ved hver opfglgning,

vurdere, om betingelserne for at modtage

sygedagpenge er til stede, samt om der foreliggler h

eller delvis uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom.

Kommunen skal i opfglgningsforlgbet efter behov

indhente lzegelige oplysninger, jf. § 39.

Stk. 2....
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§ 11 Kommunen skal have et tilstraekkeligt oplyst 6.1 8 11, stk. 2indseettes efter »om«:
grundlag for at foretage visitation og opfaglgning,  »sygdommens betydning for den
herunder forberede den fgrste samtale samt vurdersygemeldtes muligheder for at arbejde
retten til fulde eller nedsatte sygedagpenge. 0g«.

Stk. 2.Den sygemeldte skal udfylde et

oplysningsskema med relevante oplysninger,

herunder om sygdommens karakter, til brug for

kommunen.

Stk. 3.Kommunen skal sende oplysningsskemaet til7.1 § 11, stk. 3, 1. pktindsaettes efter
den sygemeldte ved anmeldelse af sygefravaeri  »sager«:», og ved anmodning om tidlig
lgbende sager. Sker anmeldelsen via Nemrefusion,opfelgning, jf. 8 7 d og 8§ 7 e«.

sendes oplysningsskemaet fra Nemrefusion til den

sygemeldte umiddelbart efter anmeldelsen. Den

sygemeldte skal svare senest 8 dage efter afsendels

af oplysningsskemaet, medmindre andet aftales med

kommunen.

8. Efter 8§ 11 indseettes:

»8§ 11 aKommunen skal anmode om
en leegeattest fra den sygemeldtes
praktiserende leege, hvis den sygemeldte
ikke forventer at blive fuldt ud raskmeldt
senest 8 uger fra fgrste fraveersdag.
Laegeattesten skal blandt andet indeholde
leegens vurdering af den sygemeldtes
muligheder for at arbejde samt eventuelle
behov for skanehensyn.

Stk. 2.Til brug for vurderingen efter stk.

1 skal leegen have den sygemeldtes
oplysninger om sygdommens betydning
for den sygemeldtes muligheder for at
arbejde. Hvis den sygemeldte er i arbejde,
skal leegen ogsa have arbejdsgiverens
eventuelle oplysninger om sygdommens
betydning for den sygemeldtes
muligheder for at arbejde.

Stk. 3.Kommunens anmodning om den
praktiserendes leeges vurdering sker pa en
attest godkendt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.
Leegeattesten betales af kommunen.

Stk. 4.Beskaeftigelsesministeren kan
efter forhandling med sundhedsministe
fastseette neermere regler om anvende
digital kommunikation saledes, at
kommunen digitalt kan anmode om en
leegeattest, og sa den sygemeldtes
praktiserende leege digitalt kan sende
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§ 12 Kommunen skal pa baggrund af

oplysningsskemaet efter § 11 og eventuelle andre

oplysninger i sagen foretage en visitation i

tilknytning til den fgrste opfglgningssamtale til af

falgende kategorier:

leegeattesten til kommunen. Der kan
herunder fastseettes naermere regler for
brug af feelles offentlige it-standarder, om
etablering af elektronisk kommunikation
mellem systemerne, om anvendelse af
feelles it-servicer samt om brug af et eller
flere bestemte digitale systemer.
Beskeeftigelsesministeren kan efter
forhandling med sundhedsministeren
fastseette regler om fritagelse for
obligatorisk anvendelse for visse grupper
af juridiske personer.

§ 11 b.Den sygemeldte skal ga til den
praktiserende lsege senest 8 dage efter, at
kommunen har afsendt anmodningen til
den sygemeldte om at ga til leege,
medmindre en anden frist er aftalt med
kommunen.

Stk. 2 Hvis den sygemeldte ikke har
veeret hos leegen inden for den i stk. 1
naevnte frist, har den sygemeldte ikke ret
til sygedagpenge fra og med den dag,
fristen udlgb, til og med dagen far den
dag, hvor den sygemeldte har veaeret hos
leegen.

Stk. 3.Kommunen kan se bort fra en
overskridelse af den i stk. 1 naevnte frist,
hvis den sygemeldte pa grund af
hospitalsophold eller andre seerlige
undskyldelige omsteendigheder har veeret
forhindret i at overholde fristex.

9. § 12affattes saledes:

»§ 12 Kommunen skal pa baggrund af
oplysningsskemaet efter 8§ 11 og andre
oplysninger i sagen foretage en visitation
til en af fglgende kategorier:

1) Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarkedet er 1) Sager, hvor der er en dato for

umiddelbart forestaende (kategori 1).

2) Sager med risiko for langvarigt sygdomsforlgb
eller risiko, hvad angar arbejdsevnen (kategori 2).
3) Sager, hvor lidelsen eller sygdommen medfarer eR?)

leengerevarende sygdomsforlgb (kategori 3).

152

forventet fuld raskmelding, som
ligger inden for 8 uger regnet fra
farste fraveersdag (kategori 1).
Sager, hvor en fuld raskmelding
forventes at ske senere end 8 uger
regnet fra farste fraveersdag (kate
2).
3) Sager, hvor der er risiko for et
langvarigt forlab, og hvor der



vurderes at veere behov for at
iveerkseette en tveerfaglig indsats, jf.
8§ 13 e (kategori 3).

Stk. 2.Visitation til kategori 1 sker, nar
kommunen har modtaget den sygemel
oplysningsskema. | de sager, hvor
kommunen ikke visiterer ved modtagel
af oplysningsskemaet, sker visitation til
kategori 2 og 3 i forbindelse med den
farste opfalgningssamtale, jf. 8 13 c, stk.
1.

Stk. 3 Efterfglgende revisiterer
kommunen ved hver opfglgning, jf. 88 13
b, stk. 1, og 13 ¢, stk. 1.«

§ 13 Kommunen fastleegger ved visitationen efter §10. § 13affattes saledes:
12 proceduren for opfalgningsforlgbet, herunder »8 13.Ved visitationen og revisitationen

hyppighed af den lgbende opfalgning. Ved efter § 12 fastleegger kommunen
opfalgningen skal der altid tages ngdvendigt hensyopfglgningen, herunder form og
til den syges helbredstilstand. hyppighed i den lgbende opfelgning, jf.

Stk. 2.1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 1 og 3, sk&8 13 b-13 e. Opfalgningen skal ske i
der farste gang senest fglges op inden udgangen asamarbejde med den sygemeldte, og der
den 8. uge regnet fra farste fraveersdag. Der skal skal altid tages ngdvendigt hensyn til den
anden gang senest fglges op inden 3 maneder regrssigemeldtes helbredstilstand.«

fra farste fraveersdag. Herefter skal der fglges op

senest hver 3. maned.

Stk. 3.1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2, skal der

farste gang senest fglges op inden udgangen &.i

uge regnet fra farste fraveersdag. Herefter skal der

falges op mindst hver 4. uge.

Stk. 4.Ved alle opfglgninger holdes en individuel

samtale, jf. dog stk. 5 og 6 og § 13 a. Opfglgnmge

kan dog ske telefonisk, digitalt eller ved brevishv

1) den sygemeldte er i tilbud,

2) den sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig og har

genoptaget arbejdet delvist,

3) den sygemeldte forventes at genoptage arbegdet p

fuld tid inden for de farste 13 ugers sygefravdbes e

4) den sygemeldte skal opereres inden for 13 uger

regnet fra opfglgningstidspunktet, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 5.Hvis sygdommen forhindrer en individuel

samtale, jf. stk. 4, kan opfaglgningen ske teleflonis

digitalt eller ved brev.

Stk. 6.Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor

kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig

eller mulig pa grund af den sygemeldtes

helbredssituation, foregar opfglgningen uden kadntak

til den sygemeldte (standby). Ved vurdering af, om
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en sygdom er alvorlig indgar navnlig, om
sygdommen er livstruende.

Stk. 7.Kommunen skal foretage revisitation ved
enhver opfeglgning. Ved revisitationen tages der
stilling til, om der er grundlag for overflytning &n
anden kategori, jf. § 12.

8 13 a Sygemeldte, der inden for de neeste 6 uger 11.8 13 aopheeves.
forventes fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i jdlere
forventes at ga pa barsel, skal ikke made perdonlig
op til opfalgningssamtaler efter § 13, stk. 4,Kt. p
Opfalgningen sker i stedet telefonisk, digitaleell
ved brev. Sygemeldte skal heller ikke deltagebuml
efter 8 15 og 8 15 a. Sygemeldte, som allerede
deltager i tilbud, har ret til at feerdiggere tilloled.
Stk. 2.Uanset stk. 1 kan kommunen ud fra en kor
vurdering beslutte, at en sygemeldt fortsat skadeng
personligt op til opfalgningssamtaler og deltage i
tilbud efter 8§ 15 og § 15 a, hvis jobcenteret voede
at
1) der er tale om misbrug af eller spekulation i
muligheden for at blive undtaget fra at deltage i
tilbud og ma@de personligt op til
opfalgningssamtaler eller
2) det fortsat vil veere til fordel for den sygemeldte
veere omfattet af den almindelige opfalgning og
dermed mgde personligt op til
opfalgningssamtaler og deltage i tilbud.
12. Efter 8 13 a indseaettes:

» 8 13 h | sager, der er omfattet af § 12,
stk. 1, nr. 1, skal kommunen iveerkseette
en opfalgning med opfalgningssamtale
revisitation til kategori 2 eller 3 efter § :
hvis sygefraveersperioden varer laengere
end 8 uger. En efterfglgende opfalgning
sker ud fra en konkret vurdering og i
overensstemmelse med revisitationen, |f.
8§ 12 0g 13c-13 €.

Stk. 2.For sygemeldte, der er visiteret
kategori 1 efter § 12, stk. 1, nr. 1,
fastleegger den enkelte kommune, hvo
og hvordan opfalgningen skal finde sted,
og hvad indholdet skal veere, jf. dog stk. 4.

Stk. 3.Hvis kommunen tilbyder den
sygemeldte aktive tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats 8§ 10-11 som
led i opfalgningen, jf. stk. 2, er det
frivilligt for den sygemeldte at deltage i
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tilbuddet.

Stk. 4 En sygemeldt, der er omfattet €
12, stk. 1, nr. 1, og som er ledig og
medlem af en arbejdslgshedskasse, skal
fortsat deltage i kontaktforlgb og tilbud
efter samme regler i kapitel 7 og kapitel 9
b-12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, som geelder for
ledige, der modtager
arbejdslgshedsdagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Der skal
dog tages hensyn til den sygemeldtes
helbredssituation.

8 13 c | sager, der er omfattet af § 12,
stk. 1, nr. 2 og 3, skal der fgrste gang
falges op senest inden udgangen af 8. uge
regnet fra forste fraveersdag, jf. dog stk. 2
og 5. Herefter skal der fglges op mindst
hver 4. uge.

Stk. 2.Har arbejdsgiveren eller den
sygemeldte anmodet kommunen om at
iveerkseette en tidlig opfalgning, jf. 8 7 d
eller 8 7 e, skal kommunen afholde den
farste opfalgningssamtale med den
sygemeldte senest 2 uger efter, at den
sygemeldte eller arbejdsgiveren har
anmodet kommunen om at iveerksaette en
tidlig opfalgning, jf. dog stk. 3.

Stk. 3.Hvis den sygemeldte ikke gnsker,
at kommunen iveerkseetter en tidlig
opfalgning pa baggrund af
arbejdsgiverens anmodning herom,
afholder kommunen den fgrste
opfalgningssamtale senest inden
udgangen af 8. uge regnet fra farste
fraveersdag, efter stk. 1.

Stk. 4.0pfelgningen i sager i kategori 2
og 3 sker ved en individuel samtale, jf.
dog stk. 5. Opfaglgningen kan dog ske
telefonisk, digitalt eller skriftligt, nar

1) sygemeldte har genoptaget arbejdet
delvist,

2) sygemeldte deltager i tilbud efter lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
eller

3) sygdommen forhindrer en individuel
samtale.



Stk. 5.Hvis der er tale om alvorlig
sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte
ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa
grund af den sygemeldtes
helbredssituation, foregar opfalgningen
uden kontakt til den sygemeldte (stand
Ved vurdering af, om en sygdom er
alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen
er livstruende.

§ 13 d.Sygemeldte, der er visiteret til
kategori 2, skal have en
arbejdspladsbaseret indsats med gradvis
tilbagevenden eller tilbud om
virksomhedspraktik efter kapitel 11 eller
tilbud om anseettelse med Igntilskud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Indsatsen skal
tilpasses den enkeltes forudsaetning, b
og helbredstilstand.

Stk. 2. Kommunens skal ved fgrste
opfalgning indgéa en aftale med den
sygemeldte om den konkrete indsats.
Aftalen skal indeholde beskeeftigelsesmal
og beskeeftigelsesindsats, og den justeres
lgbende.

Stk. 3.For sygemeldte i et
anseettelsesforhold indgas der sa vidt
muligt en aftale om en af falgende
indsatser prioriteret i den naevnte
reekkefglge:

1) Aftale om gradvis tilbagevenden til

arbejdet.

2) Aftale om gradvis tilbagevenden til
arbejdet efter opstartsperiode med
virksomhedspraktik.

3) Aftale om virksomhedspraktik.

4) Aftale om, at en af ovenstaende
indsatser ivaerksaettes med
mentorstgtte, hjaelpemidler eller
anden former for statte.

Stk. 4 For sygemeldte uden
anseettelsesforhold indgas der s vidt
muligt en aftale om en af falgende
indsatser prioriteret i den naevnte
reekkefalge:

1) Aftale om pabegyndelse af arbejde

eller anseettelse med Igntilskud,
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eventuelt efter en opstartsperiode
med virksomhedspraktik.

2) Aftale om virksomhedspraktik.

3) Aftale om, at en af ovenstaende
indsatser ivaerkseettes med
mentorstgtte, hjaelpemidler eller
anden form for statte.

Stk. 5.Der kan som et supplement til ¢
arbejdspladsbaserede indsats efter stk. 3
0g 4, gives tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 10 i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats. Herudover
kan der gives tilbud om vejledning og
opkvalificering i seerlige tilfeelde, hvor c
kan fremme arbejdsfastholdelse og
hurtigere tilbagevenden til
arbejdsmarkedet, og hvor det ikke er
muligt at iveerksaette en
arbejdspladsbaseret indsats efter stk. 3 og
4.

Stk. 6.Sygemeldte, der er visiteret til
kategori 2, har ret til at fa et kursus i
mestring af falger af sygdom i forhold til
at fastholde et arbejde. Den sygemeldte
oplyses om denne ret og om indholdet i
tilbuddet.

§ 13 e.Sygemeldte, der er visiteret til
kategori 3 efter 8 12, stk. 1, nr. 3, skal
have en tveerfaglig og helhedsorienteret
indsats, der er individuelt tilrettelagt med
udgangspunkt i den sygemeldtes
forudseaetninger, behov og helbredstilstand
og med fokus pa at fastholde og
vedligeholde den sygemeldtes arbejds
og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 2.Indsatsen kan besta af tiloud efter
kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats samt en itsisdte
anden lovgivning, herunder efter
sundhedsloven og serviceloven.

Stk. 3.Inden kommunen iveerksaetter
indsatsen, skal sagen foreleegges
rehabiliteringsteamet, jf. kap. 3 ailov om
ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats. Indsatsen skal
iveerkseettes senest 4 uger efter
visitationen til kategori 3. Til brug for



§ 14 Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette

naermere regler om de tre kategorier, jf. 8 12, og

visitationen og revisitationen, jf. § 13.

rehabiliteringsteamets behandling af se
udarbejdes rehabiliteringsplanens
forberedende del med fokus pa
sygemeldtes beskeeftigelsesmal,
ressourcer mv. i samarbejde med den
sygemeldte, jf. 8 30 a, stk. 2 og 3, i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 4 Kommunen skal udpege en
gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler til en sygemeldt, der er
visiteret til kategori 3.

Stk. 5.Den gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler skal
sammen med den sygemeldte udarbejde
rehabiliteringsplanens indsatsdel varetage
den lgbende opfalgning og koordinering i
samarbejde med den sygemeldte og sgrge
for, at indsatsdelen justeres efter
personens aktuelle situation og behov,
samt bista personen med at gennemfgre
rehabiliteringsplanen, herunder realisere
uddannelses- og beskeeftigelsesmal.

Stk. 6.Funktionen som gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler kan
overdrages til en anden enhed i
kommunen end jobcenteret, jf. 8 15, stk.
4, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats.«

13.1 8 14eendres »om de tre kategorier,
jf. 8 12, og visitationen og revisitationen,
jf. 8 13« til: »om de tre kategorier og ¢
visitation og revisitation, jf. § 12«.

§ 15 Pa baggrund af den fgrste samtale med den 14.8 15, stk. laffattes saledes:
sygemeldte efter § 13 og sagsoplysningerne i gvrigt »Ved den fgrste samtale med den

skal kommunen foretage en samlet vurdering af deisygemeldte efter § 13 b, stk. 1 eller § 1
sygemeldtes konkrete behov for behandling, indsatstk. 1, skal kommunen foretage en samlet

efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller
revalidering for at fremme arbejdsfastholdelse og
hurtigst mulige raskmelding samt iveerkseette den

ngdvendige indsats.
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vurdering af den sygemeldtes situation og
behov for indsats, herunder behov for
revalidering, ressourceforlgb, fleksjob
eller fgrtidspension. Vurderingen sker pa
baggrund af den sygemeldtes egne
oplysninger om muligheder for at arbej

de laegelige oplysninger og andre
oplysninger i sagen, jf. stk. 4-8, herunder
arbejdsgiverens oplysninger. Pa baggrund
af vurderingen visdres den sygemeldte



kategori 2 eller kategori 3.«

15.Efter § 15, stk. lindseettes som nyt
stykke:

»Stk. 2For sygemeldte visiteret til
kategori 2 treeffes der en konkret
individuel beslutning om, hvorvidt der
skal iveerkseettes en indsats, og hvilken
indsats der skal ivaerkseettes, jf. § 13 d.
For sygemeldte visiteret til kategori 3
forberedes sagen til foreleeggelse for
rehabiliteringsteamet, jf. 8 13 e.«

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7.

Stk. 2.P& baggrund af hver efterfalgende samtale 16.8 15, stk. 4som bliver stk. 5, affattes
kommunen foretage en ny samlet vurdering af den saledes

sygemeldtes behov for indsats. »Stk. 5.Er der for en sygemeldt omfattet
Stk. 3.Hvis den sygemeldte har faet udarbejdet en af § 12, stk. 1, nr. 2, eller § 12, stk. 1, nr.
fastholdelsesplan, jf. 8 7 b, skal planen sa vidligh 3, planlagt eller igangsat en indsats efter

indga i opfalgningen. kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv
Stk. 4 Har den sygemeldte faet udarbejdet enlmbp beskaeftigelsesindsats, skal kommunen
efter kapitel 9 i lov om en aktiv vurdere, om indsatsen kan viderefgres

beskeeftigelsesindsats, skal kommunen vurdere, onopfglgningsindsats efter 8§ 13 d- 13 e.«
jobplanen kan viderefgres i en opfglgningsplanr¢

§ 16.

Stk. 5Kommunen skal ved hver samtale vurdere,

den sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig, eller om de
sygemeldte kan vende gradvis tilbage til arbejélet,

8 10, stk. 1, og 8§ 17. Vurderer kommunen, at

sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig, begrundes det i

den konkrete sag.

Stk. 6.Indsatsen skal tilpasses den sygemeldtes  17.8 15, stk. 6som bliver stk. 7,
forudseetninger og behov samt den sygemeldtes ophaeves.
helbredstilstand og ressourcer.

Stk. 7.1 forbindelse med den fgrste samtale med den
sygemeldte tager kommunen kontakt til

arbejdspladsen og indgar i en dialog om

arbejdspladsens mulighed for, at den sygemeldte hel

eller gradvis kan vende tilbage til arbejdspladsen.
Kommunen kan dog undlade at kontakte

arbejdspladsen, hvis

1) den sygemeldtes helbredssituation skannes
uproblematisk, og den sygemeldte forventes at kunne

vende tilbage pa fuld tid inden for 13 uger rednet

farste samtale, eller

2) sygdommen medfgrer et leengerevarende

sygdomsforlgb, og den sygemeldte ikke aktuelt kan

vende gradvist tilbage eller deltage i tilbud efter
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kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesinsisa
Stk. 8.Kommunen skal ved hver samtale tage stilling
til, om der er behov for anden indsats, herunder om
der er behov for hjeelp til den sygemeldtes familie.

8 15 a Kommunen kan kun iveerkseette indsats efterl8.8 15 aog 8 16ophaeves
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvis det kan
fremme arbejdsfastholdelse og en hurtigere
tilbagevenden til arbejdet.

Stk. 2.Hvis den sygemeldte gradvis kan vende
tilbage til arbejde, kan der ikke iveerkseettes tlbu
efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Dog kan et tilbud iveerksa
kombination med gradvis tilbagevenden, hvis
tilbuddet understgtter en hurtigere tilbagevenden.
Stk. 3.Til sygemeldte i anseettelsesforhold, der he
klar diagnose og forventes fuldt ud raskmeldt inden
for 8 uger regnet fra opfalgningstidspunktet, L3

stk. 2 og 3, kan der ikke iveerkseettes nye tilbteref
kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesinslsa

§ 16.Kommunen skal ved fgrste samtale tage stilling

til udarbejdelsen af en opfglgningsplan med seerlig

fokus pa arbejdsfastholdelse og tilbagevenden til

arbejdsmarkedet. Planen skal indeholde mal for

opfalgningen, og den konkrete opfglgningsindsats

skal fremga af planen. Planen skal sikre overhdik o

koordination af indsatsen i den enkelte sag.

Stk. 2.Planen skal senest udarbejdes i umiddelbar

forleengelse af den anden opfalgning.

Stk. 3.Kommunen skal i umiddelbar forleengelse af

de efterfglgende opfalgninger justere og udbygge

opfalgningsplanen.

Stk. 4.Den sygemeldte skal have planen udleveret.

Ved veesentlige justeringer af planen under de

efterfalgende opfalgninger udleveres planen til den

sygemeldte.

§ 21 Retten til sygedagpenge bortfalder, 19.1 8 21, stk. 1, nr. lindseettes efter
1) sé leenge den sygemeldte uden rimelig grund  »kapitel 6<»med undtagelse af § 11 b«
undlader at medvirke ved kommunens opfalgning, jefter »§ 25 a«: », eller sa laenge den
kapitel 6, herunder indsatsen efter lov om en aktiv sygemeldte, som er omfattet af § 13 b,
beskeeftigelsesindsats, og sa la&enge den sygemeldtd, uden rimelig grund undlader at delta

uden rimelig grund undlader at medvirke til kontaktforlgb eller tilbud efter kapitel 7
kommunens udarbejdelse af rehabiliteringsplanensog kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv
forberedende del, jf. lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.«

beskeeftigelsesindsats § 30 a, eller undlader tgh

i mgde i rehabiliteringsteamet, jf. lov om ansvdoe
og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats 8
a,
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2) sa leenge den sygemeldte mod laegens opfordring0.1 § 21, stk. 1nr. 2,indseettes efter
afviser at lade sig indlaegge pa sygehus eller ngedta»leegebehandling«: », jf. dog § 21 a,«.

ngdvendig leegebehandling eller mod laegens eller

kommunens opfordring afviser at deltage i
hensigtsmaessig optreening for at genvinde
arbejdsevnen, eller

3) hvis den sygemeldte ved sin adfaerd forhaler

helbredelsen.
Stk. 2-5....

Kapitel 8
Varighedsbegraensning

8 24 Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer efter
udligbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpeng:

lgn under sygdom for mere end 52 uger i de 18

forudgaende kalendermaneder, jf. dog § 25.
Stk. 2-3....
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21.Efter § 21 indseettes:

»§ 21 al en 2 arig forsggsperiode fra
den 1. juli 2014 til og med den 30. juni
2016 skal kommunen, hvis den
sygemeldte afviser at lade sig indleegg
sygehus eller modtage leegebehandling
som naevnti 8§ 21, stk. 1, nr. 2, indhent
vurdering af, om en anden behandling
anbefales. Kommunen skal anmode
regionens Kliniske funktion om
vurderingen, jf. 8 25 c, stk. 3, i lov.om
ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2 Nar klinisk funktion har vurderet,
om en anden behandling kan anbefale:
stk. 1, kan det i forsggsperioden ikke
tilleegges betydning for den sygemeldtes
ret til sygedagpenge, at den sygemeldte
afviser at lade sig indleegge pa sygehus
eller modtage lsegebehandling som naevnt
i 8§ 21, stk. 1, nr. 2, herunder den
behandling, som Klinisk funktion
anbefaler.

Stk. 3.Hvis den sygmeldte ikke gnsker
medvirke til, at sagen forelsegges klinisk
funktion, treeffer kommunen afgarelse i
sagen efter § 21, stk. 1, nr. 2.«

22.1 Kapitel 8aendres overskriften
»Varighedsbegraensning« til:
»Revurderingstidspunkt«.

23.8 24, stk. lopheeves, og i stedet
indseettes:

»§ 24 Efter en revurdering af
sygedagpengemodtagerens situation
ophgrer udbetalingen af sygedagpenge
efter udlgbet af en kalendermaned, nai



er udbetalt sygedagpenge, herunder
nedsatte sygedagpenge, eller lgn under
sygdom, for mere end 22 uger i de 9
forudgaende kalendermaneder, jf. dog §
25.

Stk. 2.Hvis den sygemeldte ved
revurderingen ikke opfylder en af
forleengelsesreglerne i § 27, har
pageeldende ved fortsat uarbejdsdygtic
pa grund af sygdom ret til at fa et
jobafklaringsforlgb me:
ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.«
Stk. 2 - 3 bliver herefter stk. 3 - 4.

8 26 Huvis retten til sygedagpenge er opbrugt under24. § 26 ophaeves.
en sammenhangende sygeperiode pa mere end 52
uger, jf. 8 24, stk. 1, kan der pa ny udbetales
sygedagpenge, nar den sygemeldte godtger at have
veeret arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter
varighedsbegraensningens indtreeden. Ved
arbejdsdygtighed i mindre end 13 uger kan den
sygemeldte pa ny fa udbetalt sygedagpenge fra
kommunen, nar beskeeftigelseskravet i § 32 eller i §
42 er opfyldt. Det er endvidere et krav, at en af
betingelserne i § 27 for at forleenge
sygedagpengeperioden er opfyldt.

Stk. 2.Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt under
en sammenhangende sygdomsperiode pa mere end
26 uger, jf. § 25, stk. 1, kan der pa ny udbetales
sygedagpenge, nar den sygemeldte godtgar at have
veeret arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter
varighedsbegraensningens indtraeden.

8§ 27 Kommunen treeffer afggrelse om at forlaeenge 25.1 8 27, stk. 1, nr. Zendres »39 uger«
sygedagpengeperioden for personer, der er omfattetl: »69 uger«.
af varighedsbegraensningen i § 24, nar
1) det pa det foreliggende grundlag anses for
overvejende sandsynligt, at der kan iveerkseett
revalidering, herunder virksomhedspraktik, der
kan fare til, at den sygemeldte kan vende tilbage
til det ordinaere arbejdsmarked,
2) det anses for ngdvendigt at gennemfgre
virksomhedspraktik eller andre afklarende
foranstaltninger med henblik pa at klarlaegge den
sygemeldtes arbejdsevne, saledes at
sygedagpengeperioden forleenges i op til 39 uger,
3) den sygemeldte er under eller venter pa 26.1 8 27, stk. 1, nr. 3gendres »2 gange
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laegebehandling og den pageeldende efter en 52 uger« til: »134 uger.
leegelig vurdering skegnnes at ville kunne

genoptage erhvervsassig beskaeftigelse inden

2 gange 52 uger regnet fra

varighedsbegraensningens indtreeden,

4) den sygemeldte ikke kan opna eller fastholde  27.8 27, stk. 1, nr. 4affattes saledes:
beskaeftigelse pa normale vilkar og dermed ikke »4) kommunen har pabegyndt en sag, der
kan vende tilbage til det ordinaere arbejdsmarkedskal behandles hurtigst muligt i
men det endnu ikke er endeligt afklaret, om den rehabiliteringsteamet med henblik pa at
sygemeldte vil veere berettiget til et fleksjob elle afklare, om den sygemeldte er berettiget
til fartidspension, saledes at til fleksjob, fartidspension eller
sygedagpengeperioden forleenges i op til 26 ugeressourceforlgb,«.

5) den sygemeldte har en livstruende sygdom, hvor28.8§ 27, stk. 1, nr. Sffattes saledes:
de leegelige behandlingsmuligheder anses for  »5) en laege vurderer, at den sygemeldte
udtemte, har en alvorlig, livstruende sygdom,«.
6) der er rejst sag om ret til erstatning efterdov
arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod
falger af arbejdsskade eller
7) der er pabegyndt en sag om fartidspension. 29.18 27, stk. 1, nr. 7eendres »pabegyr
Stk. 2.Ved forleengelse af sygedagpengeperioden en sag om fgrtidspension« til: »der er
efter stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den peribdey modtaget en ansggning om fgrtidspension
den sygemeldte venter pa behandling pa et offentligefter § 17, stk. 2, i lov om social pension«.
sygehus.

§ 28 For udbetaling af sygedagpenge kan ophgre 0.8 28ophaeves.
grund af varighedsbegraensningen, jf. 88 24 og 27,

skal kommunen foretage en individuel, konkret

vurdering af, om den sygemeldte er berettiget til

revalidering, ressourceforlgb, fleksjob eller

fartidspension.

8 32 En lgnmodtager har ret til sygedagpenge fra 31.18 32, stk. 1, nr. lsendres »har veeret
kommunen, nar den pagaeldende tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de
1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrutl i seneste 26 uger far sygdommens
seneste 26 uger far sygdommens indtreeden og i  indtreeden og i denne periode har veeret
denne periode har veeret beskaeftiget i mindst 240 beskaeftiget i mindst 240 timer« til: »er i

timer samt ikke har ret til sygedagpenge fra beskeeftigelse og har veeret beskaeftiget i
arbejdsgiveren for samme periode og mindst 240 timer inden for de seneste 6
beskeeftigelsesforhold, afsluttede kalendermaneder og i mindst 5

af disse har veeret beskeaeftiget i minimum
40 timer i hverx.

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt,evill 32,18 32, stk. 1, nr. 2ndsaettes efter »jf.
have veeret berettiget aitbejdslgshedsdagpenge € lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«:
en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om »Det samme gaelder, nar personen pa
arbejdslgshedsforsikring m.v., tidspunktet for sygefraveerets start er
berettiget til dagpenge under de farste 14
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dages sygefraveer, jf. bestemmelserne
om arbejdslgshedsforsikring m.v. § 52 h,
jf. 8 62, stk. 3, men ikke lsengere har re
dette«.

3) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt,evill 33.1 8 32, stk. 1, nr. Indsaettes efter »jf.

have veeret berettiget til midlertidig lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«:
arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om »Det samme geelder, nar personen pa
arbejdslgshedsforsikring m.v., tidspunktet for sygefraveerets start er

4) inden for den seneste maned har afsluttet en  berettiget til midlertidig
erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 manederarbejdsmarkedsydelse under de farste 14

varighed, dages sygefraveer, jf. § 52 h, jf. § 62, stk.
5) er elev i lgnnet praktik i en uddannelse, der er 3 ilov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
reguleret ved eller i henhold til lov, eller men ikke laengere har ret til dette«.

6) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om akitiv
beskeeftigelsesindsats.
Stk. 2.1 opggrelsen af 26-ugers-perioden i stk. 1, nr34.1 8 32, stk. 2gendres »26 ugers
1, indgar perioder, hvor lsnmodtageren har perioden i stk. 1, nr. 1« il
1) arbejdet som lgnmodtager, »beskeeftigelseskravet efter stk. 1, nr. 1, «
2) arbejdet som selvsteendig erhvervsdrivende og »indgar perioder« aendres til: »indgar
umiddelbart forud for arbejdet som lgnmodtager timer«.
og med virksomheden har opfyldt
beskeeftigelseskravet efter § 42,
3) modtaget sygedagpenge eller dagpenge efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
4) modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse,
der treeder i stedet herfor,
5) modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelsepji
om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
6) afholdt ferie med lgn eller feriegodtgarelse, 35.18 32, stk. 2, nr. 6endres
»feriegodtgarelse,« til: »feriegodtgarelse,
eller«.

7) modtaget godtgarelse i en opsigelsesperiode fra36. 1 § 32, stk. 2, nr. 7gendres
Lgnmodtagernes Garantifond eller »Garantifond eller« til: »Garantifond. «

8) veeret omfattet af en arbejdskonflikt. 37.8 32, stk. 2, nr. &phaeves.

Stk. 3.Ved vurderingen af, om beskeeftigelseskravet38. | § 32, stk. 3udgar »perioder pa ind
efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra periop@r 1 ar, hvor der er udbetalt orlovsydelse
indtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter  efter lov om bgrnepasningsorlov. Der ses
om bgrnepasningsorlov. Der ses endvidere bort fraendvidere bort frax, og »dagpenge til
perioder pa indtil 2 &r, hvor der er ydet godtgeeel foraeldre med alvorligt syge barn efter

for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og plejeviede barselloven« aendres til: »hvor

efter § 120 i lov om social service eller dagpetige lgnmodtageren har veeret omfattet af en
foreeldre med alvorligt syge barn efter barselslovenarbejdskonflikt«.
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39.1 8 32indseettes sorstk. 4-6:

»Stk. 4De i stk. 1, nr. 1, og stk. 2
naevnte timer opggres pa baggrund af
indberetninger i henhold til lov om et
indkomstregister, jf. dog stk. 5.

Stk. 5.Beskaeftigelsesministeren kan
fastseette neermere regler om, hvornar
beskeeftigelseskravet efter stk. 1, nr. 1 er
opfyldt, herunder opggrelse, placering,
omregning mv. af indkomster vedrgrende
timer omfattet af efter § 32 stk. 2.
Beskeeftigelsesministeren kan desuden
fastsaette nsermere regler om, at
beskeeftigelse og indkomster, som ikke er
indberettet til indkomstregistret, jf. lov ¢
et indkomstregister, kan indga ved
opgarelsen af timer i stk. 1, nr. 1 og stk

Stk. 6 Beskeeftigelsesministeren
fastseetter efter forhandling med
skatteministeren regler om indberetnin
timer til indkomstregistret, jf. lov om et
indkomstregister, for udbetalte
sygedagpenge efter lov om sygedagpe
udbetalte barselsdagpenge efter
barselsloven og udbetalte
arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.«

§ 33 Retten til sygedagpenge fra kommunen 40.Efter§ 33, stk. 1, nr. Apndsaettes som
indtreeder nyt nummer:
1) fra lanmodtagerens 1. fraveersdag, »3) fra lanmodtagerens fgrste

2) fra lganmodtagerens 1. fraveersdag efter, atréitt fraveersdag efter, at retten til dagpenge
sygedagpenge fra arbejdsgiveren efter kapitel 10eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse

eller udbetaling af lgn fra arbejdsgiveren er under de fgrste 14 dages sygefraveer fra
ophart, eller arbejdslgshedskassen efter lov om

3) fra den fraveersdag, hvor lgsnmodtageren efter arbejdslgshedsforsikring m.v. § 62, stk. 3,
fraveerets begyndelse opfylder det eller bestemmelserne i lov om
beskeeftigelseskrav, der er naevnt i 8 32, stk..1, narbejdslgshedsforsikring m.v. 8 52 h, jf. §
2 og 3. 62, stk. 3,, er ophgrt, eller«.

Nr. 3 bliver herefter nr. .
§35 ... 41.18 35, stk. g4, aendres »1.
Stk. 2.... sygefraveersdag« til: »fgrste

Stk. 3.Et dagpengeberettiget ledigt medlem af en sygefraveersdag«.
arbejdslgshedskasse skal anmelde sygefraveer til
arbejdslgshedskassen pa 1. sygefraveersdag.

Anmeldes sygefraveertdr sent, har medlemmet fg
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ret til sygedagpenge fra anmeldelsesdagen. Det
geelder dog ikke, hvis der foreligger en
fyldestgarende begrundelse for, at medlemmet ikke
har opfyldt kravet.

Stk. 4.Et medlem, der er berettiget til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., skal anmelde
sygefraveer til arbejdslgshedskassen pa 1.
sygefraveersdag. Anmeldes sygefraveeret for sent, har
medlemmet farst ret til sygedagpenge fra
anmeldelsesdagen. Det geelder dog ikke, hvis der
foreligger en fyldestggrende begrundelse for, at
medlemmet ikke har opfyldt kravet.

Stk. 5....

8 36 Arbejdsgiveren kan forlange, at Isnmodtagered2. | § 36, stk. 2p0g 8§ 55, stk. 1gendres
inden for en rimelig frist ved eskriftlig sygemeldin¢ »2. fraveersdag« til: »anden fraveersdag«.
eller pa anden made dokumenterer, at fraveeret

skyldes sygdom.

Stk. 2.Arbejdsgiveren kan tidligst kraeve at fa en

skriftlig sygemelding i haende pa 2. fraveersdag-San

og helligdage medregnes ikke. Varer sygefraveeret

mindre end 2 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren

alligevel forlange, at lanmodtageren afleverer den

skriftlige sygemelding den dag, hvor arbejdet

genoptages.

Stk. 3.Hvis den skriftlige sygmelding afleveres eft 43.1 8 36, stk. 3gendres »2. arbejdsdag«
fristens udlgb, bortfalder Isnmodtagerens ret til til: »anden arbejdsdag«.
sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra og med der

hvor arbejdsgiveren skulle have haft sygemeldin

haende, og til og med den dag, hvor arbejdsgiveren

har modtaget sygemeldingen. Dette geelder dog ikke,

hvis der foreligger en rimelig grund til, at

lsnmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller hvis

arbejdsgiveren ikke senest 2. arbejdsdag efter den

dag, hvor dokumentationen skulle have veeret

arbejdsgiveren i heende, gar indsigelse over for

lgnmodtageren mod dokumentationens form eller

forsinkelse.

8 40 En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under en 44.1 8§ 40, stk. 4indsaettes som nyt pkt.:
lsnmodtagers sygefraveer, skal anmelde fraveeret til »I forbindelse med anmeldelsen af
lsnmodtagerens opholdskommune senest 5 uger efi@vaeret kan arbejdsgiveren veelge at
1. fraveersdag, hvis fraveeret straekker sig ud over oplyse kommunen om sygdommens
arbejdsgiverperioden, jf. kapitel 10. betydning for lanmodtagerens mulighed
Stk. 2.En arbejdsgiver, der udbetaler sygedagpengdar at arbejde. «.

arbejdsgiverperioden under en lgnmodtagers
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sygefraveer, skal anmelde sygefraveeret til
lsnmodtagerens opholdskommune, senest 1 uge efter
at udbetaling af sygedagpenge fra arbejdsgiveren er
ophgart, hvis fraveeret straekker sig ud over
arbejdsgiverperioden, jf. kapitel 10.

Stk. 3.En arbejdsgiver, der ikke udbetaler Ign og |
har pligt til at udbetale sygedagpenge i
arbejdsgiverperioden under en lgnmodtagers
sygefraveer, skal anmelde sygefraveeret til
lsnmodtagerens opholdskommune senest 14 dage
efter 1. fraveersdag.

Stk. 4 Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen
skal ske via Nemrefusion.

Stk. 5.L.enmodtageren skal ved et underretningsbrev
fra Nemrefusion orienteres om de oplysninger, som
arbejdsgiveren har afgivet til Nemrefusion ved
anmeldelse af sygefraveeret. Er lsnmodtageren ikke
enig i de af arbejdsgiveren afgivne oplysningeal sk
lsnmodtageren senest 8 dage efter afsendelsen af
underretningsbrevet fra Nemrefusion ggre
kommunen opmaerksom herpa.

8§ 40 a Arbejdslgshedskassen skal anmelde et ledigd5.1 § 40 a, stk. 1lgendres>1 uge« til: »3
medlems sygefraveer til medlemmets uger, og efter »stk. 3 eller 4« indseette
opholdskommune, senest 1 uge efter at medlemmejf. dog stk. 2-

har givet besked om sygefraveeret til

arbejdslgshedskassen efter § 35, stk. 3 eller 4.

46. Efter § 40 a, stk. lindseettes som nyt
stykke:

»Stk. 2Hvis et ledigt medlem ved sin
anmeldelse af sygefraveer effe35, stk. .
eller 4, har oplyst at veere [delvist ledig],
skal arbejdslgshedskassen anmelde
sygefraveeret til medlemmets
opholdskommune, senest 1 uge efter at
medlemmet har givet besked om
sygefraveeret til arbejdslgshedskassen.«
Stk. 2-3 bliver herefter stk. 3- 4.

Stk. 2.Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen
skal ske via Nemrefusion.

Stk. 3.Medlemmet skal ved et underretningsbrev fra
Nemrefusion orienteres om de oplysninger,
arbejdslgshedskassen har afgivet til Nemrefusion ve
anmeldelsen af sygefraveeret. Er medlemmet ikke
enig i de af arbejdslgshedskassen afgivne
oplysninger, skal medlemmet senest 8 dage efter
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afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion
gere kommunen opmaerksom herpa.

8 41 Selvsteendige erhvervsdrivende har ret til 47.188 410943, stk. 1gendres »1. eller
sygedagpenge fra kommunen fra 1. fraveersdag eft&:. fraveersdag« til: »fgrste eller tredje
2 ugers sygdom. Er der tegnet en fraveersdag«.

sygedagpengeforsikring, har den selvsteendigd ret ti
sygedagpenge fra 1. eller 3. fraveersdag, jf. § 45.

8 43 Den selvstaendige erhvervsdrivende skal 47.188 410943, stk. 1gendres »1. eller
anmelde sygefraveer til kommunen senest 3 uger 3. fraveersdag« til: »fgrste eller tredje
1. fraveersdag. Har den selvstaendige sikret sitg ret fraveersdag«.

sygedagpenge fra 1. eller 3. fravaersdag, jf. $Kal,

anmeldelsen dog ske senest en uge efter

sygedagpengerettens indtreeden. Anmeldelsen skal

endvidere ske senest 1 uge efter 1. fraveersdag, hvi

den selvstaendige erhvervsdrivende har indgaet en

aftale om ret til sygedagpenge fra 1. fraveersdag i

medfor af 8 58 a.

Stk. 2-6....

8 45 Personer, der har indteegt ved selvsteendig  48.1 8 45, stk. g4, eendres »3.
erhvervsvirksomhed, kan sikre sig ret til fraveersdag« til: »tredje fraveersdag«.
sygedagpenge fra kommunen i de fgrste 2 uger af
sygeperioden.

Stk. 2.Sygedagpengene udggr mindst 2/3 af det
belgb, der er neevnt i 8 50, stk. 1, fra 3. fravaaysd
medmindre den selvsteendige har sikret sig ret til
sygedagpenge fra 1. fraveersdag.

Stk. 3.Sygedagpengene kan udggre et hgjere belgb
end neevnt i stk. 2, hvder er tegnet forsikring for ¢
belgb, der er neevnt i § 50, stk. 1, og indtsegten
berettiger til det.

Stk. 4.Preemien til sygedagpengeforsikringen
fastseettes i forhold til starrelsen af de sikrede
sygedagpenge og den periode, de deekker. De
samlede praemier skal fastseettes saledes, at de
skegnnes at deekke 55 pct. af udgifterne, hvis der er
sikret sygedagpenge fra 3. fraveersdag, og 85 pct.,
hvis der er sikret sygedagpenge fra 1. fraveersdag.
Stk. 5.Beskeaeftigelsesministeren fastseetter naermere
regler for sygedagmgeforsikringen for selvsteendi
erhvervsdrivende, herunder regler om preemiens
starrelse, opkraevning af preemiebidrag, gebyr ved
manglende rettidig betaling af preemie, optagelse,
udmeldelse, udelukkelse m.v.
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§ 47 Sygedagpenge til lIsnmodtagere, der er fuldt 49. § 47 affattes saledes:

uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, beregnes pa »8 47.Sygedagpenge til lsnmodtagere,
grundlag af det ugentlige timetal under sygefravaereader er fuldt uarbejdsdygtige pa grund af
og den timefortjeneste, som lgnmodtageren ville sygdom, beregnes pa grundlag af det
veeret berettiget til under fraveeret efter betasihg ugentlige timetal under sygefraveeret og
arbejdsmarkedsbidrag. Hvis denne indteegt i det  den timefortjeneste, som lgnmodtageren i

enkelte tilfeelde ikke er egnet til beregning af gennemsnit har opnaet i aktuelle
sygedagpenge, anvendes i stedet den gennemsnitligesaettelsesforhold i de seneste 3
indtjening inden for de seneste 4 uger far afsluttede kalendermaneder forud for
sygdommens indtreeden. Sygedagpenge fra forste fraveersdag, efter betaling af
arbejdsgiveren beregnes dog kun pa grundlag af arbejdsmarkedsbidrag. Sygedagpenge fra
indtjening hos den pageeldende arbejdsgiver. arbejdsgiveren beregnes dog kun pa

Stk. 2.Beskeaeftigelsesministeren kan fastsaette reglegrundlag af indtjening hos den

om, pagaeldende arbejdsgiver. Opggrelse af

1) i hvilke tilfzelde den gennemsnitlige indtjening  timefortjenesten sker pa baggrund af
inden for de seneste 4 uger kan anvendes, jf. stkindberetninger i henhold til lov om et

1, indkomstregister, jf. dog stk. 2.

2) i hvilke tilfeelde der kan anvendes andre Stk. 2.Beskaeftigelsesministeren kan
beregningsperioder end fastsat i nr. 1, og fastseette neermere regler om,

3) at reglerne i stk. 1 og § 50, stk. 1, kan fragifpr 1) opggrelse af timefortjenesten efter :
lsnmodtagere med skiftende arbejdstid. 1, herunder placeringen af

indberettede lgntimer og indkomst,
omregning af indkomst mv.,

2) at beskaeftigelse og indkomster, som
ikke er indberettet til
indkomstregistret, jf. lov om et
indkomstregister, kan indga ved
opgarelsen af timefortjenesten,

3) opggarelse af timetal samt anvendelse
af andre beregningsperioder end
fastsat i nr. 1 for Isnmodtagere med
ukendt arbejdstid m.fl.,

4) beregning af sygedagpenge for
nyuddannede, nyansatte m.fl., og

5) at reglerne i 8 50, stk. 1, kan fraviges
for lsnmodtagere med skiftende
arbejdstid.«

§ 53 a En person har ikke ret til sygedagpenge pa 50.1 § 53 aindsaettes sorstk. 2

sggnehelligdage. »Stk. 2.En person har ikke ret til
sygedagpenge for de dage, for hvilke der
er ret til dagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse fra
arbejdslgshedskassen under de fgrste 14
dages sygdom, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. 8§ 62, stk. 3,
jf. 852 h.<
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8 55 En privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring,42. 1 8 36, stk. 209 8 55, stk. 1lgendres
som giver arbejdsgiveren ret til fra lsnmodtagera »2. fraveersdag« til: »anden fraveersdag«.
fravaersdag at fa refunderet et belgb fra kommunen,
som svarer til de sygedagpenge, som lgnmodtageren
har ret til fra arbejdsgiveren. Refusionsbelgbet ka
dog ikke overstige det belgb, som lgnmodtageren
efter 8 50, stk. 2, har ret til fra kommunen.
Stk. 2. Private arbejdsgivere er
1) alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige
myndigheder og private institutioner, hvis udgr
deekkes med mindst 50 pct. af offentlige midler,
0g
2) foreeldre, der har valgt at fa et gkonomisk titk
til privat pasning, jf. dagtilbudslovens § 80.
Stk. 3-4....

8§ 6z. Staten afholder 100 pct. af kommunens udg 51.1 § 62, stk. 3gendres »1. sygedag« til:
til sygedagpenge i de farste 4 uger af en »fgrste sygedag«.
fraveersperiode under sygdom, jf. § 61.

Stk. 2.Staten afholder 50 pct. af kommunens udg

til sygedagpenge fra og med 5. uge og til og med 8.

uge regnet fra 1. ggdag i det aktuelle sygefraveer
anseettelsesforhold.

Stk. 3.Staten afholder 30 pct. af kommunens udg

til sygedagpenge fra og med 9. uge og til og med 52

uge regnet fra 1. sygedag i det aktuelle sygefrag
anseettelsesforhold, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4-8....

§ 80 Beskeeftigelsesministeren kan efter aftale meds2. § 80affattes saledes:

en kommune tillade, at der bliver lavet »Beskeeftigelsesministeren kan tillade, at

forsggsordninger, herunder forsggsordninger med der gennemfgres forsgg- og

digital administration, der fraviger reglerne 1887, udviklingsaktiviteter, der fraviger regler

35-40 og 54-58. i887a—-170gi 88 36, 36 a og 39.
Beskeaeftigelsesministeren bekendtgar
tilladelsen.«

§2

| lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
lovbekendtggrelse nr. 415 af 24. april
2013, som senest eendret ved 8 2 i lov nr.
1612 af 26. december 2013, [Ny
lovbekendtggrelse under udarbejdelse],
foretages falgende aendringer:

§ 2. Malgrupper efter afsnit IlI-VIl i denne lov er:  1.18 2, nr. 11 indseettes efter
1-10) ... »socialpolitik,«: »bortset fra personer, der
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11) personer, der modtager ressourceforlgbsydelseer omfattet af nr. 14,«.
efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik,

12) personer, der modtager uddannelseshjeelp efter2. | § 2, nr. 12,2endres
lov om aktiv socialpolitik, og som er »uddannelsesparate, og« til:
uddannelsesparate, og »uddannelsesparate,«.

13) personer, der modtager uddannelseshjeelp efter3. | § 2, nr. 13,zendres »aktivitetsparate.«
lov om aktiv socialpolitik, og som er til: »aktivitetsparate, og«.
aktivitetsparate.

4.1 8 2indsaettes somr. 14

»14) personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i
lov om aktiv socialpolitiksom led i et
jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 t

8 15. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4 0g5.1 8§ 15, stk. 1gendres »8 2, nr. 1-4 og
11, tilretteleegges og gennemfares der et individuel 11,« til: »§ 2, nr. 1-4, 11 og 14,«.
og fleksibelt kontaktforlgb under hensyn til

personens gnsker og forudsaetninger samt

arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen

hurtigst muligt opnar ordineer beskaeftigelse. Séfrem

opnaelse af ordineer beskeaeftigelse ikke umiddelbart

er realistisk, tilretteleegges kontaktforlabet med

henblik pa, at personen bringes teettere pa

arbejdsmarkedet.

Stk. 2-3....

§16....

Stk. 2-6...

Stk. 7. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og
13, og som er helt eller delvis sygemeldte og har
behov for en seerlig indsats for at sikre, at dedear
ngdvendige hjeelp til at arbejde videre med
uddannelsespalaegget, tilretteleegges indsatsen og
opfalgningen herpa som led i det individuelle
kontaktforlgb.

6.1 8 16indsaettes efter stk. 7 som nyt
stykke:

»Stk. 8.For personer, der er omfattet ¢
2, nr. 14, skal der under kontaktforlgbet
afholdes individuelle samtaler med
henblik pa at vurdere personens mulighed
for at komme tilbage i beskeeftigelse, og
om personen fortsat er uarbejdsdygtig
folge af sygdom, jf. § 68 f, samt om
personen skal fortseette pa
jobafklaringsforlgbet. Herudover skal ¢
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falges op pa personens deltagelse i tilbud
eller andre indsatser efter den
rehabiliteringsplan, der udarbejdes efter §
30 a, samt pa at personens vej tilbage til
arbejdsmarkedet fremmes. Samtalen
afholdes ved personlig fremmgde, jf. dog
§ 18, stk. 5. | kontaktforlgbet skal der
tages ngdvendigt hensyn til personens
helbredstilstand. «

Stk. 8 bliver herefter stk. 9.

Stk. 8 Som led i kontaktforlgbet skal det pases, at
de oplysninger, som personer, der er omfattetaf §
nr. 1-3, og personer, der er omfattet af § 2, &r.op
som vurderes abenlyst uddannelsesparate, har indlag
i Jobnet, er fyldestgegrende.

§18.... 7.18 18, stk. 2gendres »8 2, nr. 11« til

Stk. 2.For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, § 2, nr. 11 og 14,« og »8 16, stk. 5,« til:

skal den individuelle samtale efter § 16, stk. 5, »8 16, stk. 5 og 8,«.

afholdes lgbende tilpasset den enkeltes behov og

mindst seks gange inden for 12 kalendermaneder. 8.1 8§ 18, stk. 2indseettes efter 1. pkt.,

Hvis det skgnnes ngdvendigt for at bringe personersom nyt punktum:

teettere pa arbejdsmarkedet, herunder for at sikre  »For personer, der er omfattet af § 2, nr.

personens deltagelse i tilbud og andre indsatseri 14, og af § 68 e, stk. 3, skal de

rehabiliteringsplanen, skal kontakten veere hypgigeiindividuelle samtaler afholdes Igbende og

Stk. 3-5.... mindst 6 gange inden for 6
kalendermaneder.«

Stk. 6 Opfalgning kan forega uden kontakt il 9.18 18, stk. 6gendres »8 2, nr. 3, 4 og
sygemeldte personer omfattet af § 2, nr. 3, 4 g 13 13,« til: » 8 2, nr. 3, 4, 13 og 14,«.

hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt t

den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller ma

grund af den sygemeldtes helbredssituation

(standby). Ved vurdering af, om en sygdom er

alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er

livstruende.
8§22. ... 10.1 8 22, stk. bg5, eendres »§ 2, nr. 3-
Stk. 2-3... og 11,« til: »8 2, nr. 1-3, 11 og 14,«.

Stk. 4.For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1-3 og

11, kan tilbud uanset stk. 3 fastseettes af joboceinte

under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet.

Stk. 5.For de i § 2, nr. 1-3 og 11, naevnte malgrupper

kan tilbud efter kapitel 10 og 11 gives med henblik

pa, at den enkelte opnar samfundsmaessig forstaelse.

Stk. 6.For personer omfattet af 8 2, nr. 5, kan tilbud 11. 1 § 22, stk. findseettes efter § 2 nr.
efter kapitel 10-12 ogsa gives med henblik pa 5»: »0Q 14«.
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fastholdelse af tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 7. ...
8§24 ... 12.1 § 24, stk. 6indseettes efter »8 2, nr.
Stk. 2-5.... 11« »0g 14«, og efter »lov om aktiv

Stk. 6.Tilbud til personer, der er omfattet af § 2, nr. socialpolitik”: ” eller kapitel 6 b i lov om
11, kan gives, sa laange personen er berettiget til  aktiv socialpolitik«.
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov v

socialpolitik.

Stk. 7....

8 30 a Personer, der skal have behandlet deres sadlB.| § 30 a, stk. 1gendres »et

et rehabiliteringsteam, jf. kapitel 3 a i lov om ressourceforlgb, jf. kapitel 12 a« til: »et
ansvaret for og styringen af den aktive ressourceforlgb, jf. kapitel 12 a, et
beskeeftigelsesindsats, skal have en jobafklaringsforlgb, jf. kapitel 12 b og fi

rehabiliteringsplan. Rehabiliteringsplanen bestis d sygedagpengemodtagere visiteret til
af en forberedende del, som udarbejdes for alls, dekategori 3, jf. sygedagpengelovens § 12«.
af en indsatsdel, som udarbejdes for personegrder

visiteret til et ressourceforlgb, jf. kapitel 12 a.

Rehabiliteringsplanen udarbejdes i samarbejde med

personen.

Stk. 2-3....

Stk. 4.Den gennemgéaende og koordinerende 14.1 § 30 a, stk. dindseettes efter »§ 68
sagsbehandler, jf. 8 68 c, udarbejder indsatsdelen, c«: »0g § 68 g«.

som beskriver den tveerfaglige indsats pa baggrti

teamets indstilling.

Stk. 5....

8 31. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermerel5. | § 31, stk. 1, 2. pktindseettes efter
regler efter dette kapitel, herunder om indhold og »rehabiliteringsplanen«: »i sager om
udformning af jobplanen og rehabiliteringsplanen ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til

samt procedurer for udarbejdelse af disse planer ogselvsteendigt erhvervsdrivende og

om, hvordan planerne skal bidrage til at udvikle og fartidspension«.

afklare personens arbejdsevne. Regler om

rehabiliteringsplanen fastseettes efter forhandineg 16. Efter§ 31, stk. 1, 3. pktindseettes:
social- og integrationsministeren. »Desuden kan beskeeftigelsesministeren
Beskeaeftigelsesministeren kan herudover efter fastseette nsermere regler om mulighed for
forhandling med social- og integrationsministeren at fravige kravene til indhold i

fastseette neermere regler om mulighed for at fravigeehabiliteringsplanens forberedende del,
kravene til indhold i rehabiliteringsplanens jf. 8 30 a, stk. 3, i sager o

forberedende del, jf. 8 30 a, s&.i sager, hvor det jobafklaringsforlgb og

abenbart formalslgst at udvikle arbejdsevnen, ogi sygedagpengesager visiteret til katego
sager, hvor borgeren sgger om fgrtidspension. jf. 8 12 i sygedagpengelove!
Beskeaeftigelsesministeren fastsaetter endvidere efter

forhandling med social- og integrationsministeren

naermere regler om, hvordan beskrivelse af persc

arbejdsevne og dokumentation for den forudgaende

indsats i rehabilitengsplanens forberedende del s
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rehabiliteringsteamets indstilling skal indga i

kommunens beslutningsgrundlag i sager om

ressourceforlgb og i kommunens vurdering af

1) personens arbejdsevne i forbindelse med beayillin
af fleksjob eller tilskud til selvstaendigt
erhvervsdrivende efter kapitel 13,

2) retten til revalidering efter kapitel 6 i lov caktiv
socialpolitik og

3) personens arbejdsevne i sager om fartidspension
efter lov om social pension.

Stk. 2....

§ 32. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 0g 11-17.1 § 32, stk. 18§ 52, stk. 1§ 66098 82

13, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering, stk. 1,aendres »8§ 2, nr. 1-5 og 11-13,« til:

der kan besta af falgende: »8 2, nr. 1-5 0g 11-14,«.

1) Uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes
generelt, og som umiddelbart er rettet mod
beskeeftigelse pa arbejdsmarkedet, jf. stk. 5, og

2) uddannelser og kurser, der ikke er omfattetraf n
1, samt seerligt tilrettelagte projekter og
uddannelsesforlgb, herunder praktik under
uddannelsesforlgbet, danskundervisning og korte
vejlednings- og afklaringsforlgb.

Stk. 2.Personer, der er omfattet aB8nr. 6 og 7, ka

fa tilbud efter stk. 1, nr. 2.

Stk. 3.Tilbuddet skal udvikle eller afdeekke den

lediges faglige, sociale eller sproglige kompetence

med henblik pa opkvalificering til arbejdsmarkedet

og for personer, der er omfattet af § 2, nr. 118g

opkvalificering til at kunne pabegynde og

gennemfgre en erhvervskompetencegivende

uddannelse.

Stk. 4 Praktikperioder under seerligt tilrettelagte

uddannelsesforlgb, jf. stk. 1, nr. 2, kan sammenlag

have en varighed pa hgjst 3 maneder, og hver enkelt

praktikperiode kan hgjst have en varighed pa 1

maned. | praktikperioden finder § 43 tilsvarende

anvendelse.

Stk. 5.Beskaeftigelsesministeren fastseetter naermere

regler om, hvilke uddannelser der er omfattet af

stk. 1, nr. 1, og kan herunder fravige betingelsen

at uddannelsen umiddelbart skal veere rettet mod

beskeeftigelse pa arbejdsmarkedet.

8§ 38. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, modtagéB. | § 38, stk. 2pg 8§ 45, stk. 2gendres
under tilbud om vejledning og opkvalificering »8 2, nr. 2-5, 7 0og 11-13,« til: »8 2, nr. 2-
dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.\b, 7 og 11-14,«.

Stk. 2.Personer, der er omfattet af 8§ 2, nr. 2-5, 7 og
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11-13, modtager under tilbuddet den ydelse, som den
pageeldende er berettiget til i henhold til lov dktiva
socialpolitik eller lov om sygedagpenge, eller for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, efter ande
lovgivning.

8 39. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, 7 19.1 § 39, stk. 1pg 8§ 46, stk. 1gendres

0og 11-13, kan der ved deltagelse i tilbud om »8 2, nr. 1-5, 7 og 11-13,«: til »§ 2, nr. 1-
vejledning og opkvalificering ydes 5,709 11-14,«.

befordringsgodtgarelse efter § 82.

Stk. 2.For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 a20.1 § 39, stk. 2§ 46, stk. 28 55, stk. 4,
11-13, kan der ved deltagelse i tilbud om vejlednin og 8 83, stk. 1gendres » § 2, nr. 2, 3 0g
og opkvalificering ydes godtggrelse efter § 83. 11-13,«: til »8 2, nr. 2, 3, 11- 14,«.

§42. Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1-5 0g 11,21.1 § 42, stk. 1gendres »8 2, nr. 1-5 og
0og som enten har behov for en afklaring af 11,« til: »§ 2, nr. 1-5, 11 og 14,«.
beskaeftigelsesmal, eller som pa grund af mange

faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun

vanskeligt kan opna beskeeftigelse pa normaledgn-

arbejdsvilkar eller med lgntilskud, kan fa tiloueh o

virksomhedspraktik p& en offentlig eller privat

virksomhed.

Stk. 2.Personer, der er omfattet aB8nr. 6 og 7, ka

fa tilbud om virksomhedspraktik.

Stk. 3.Tilbuddet gives med henblik pa at afdeekke

eller optreene personens faglige, sociale eller

sproglige kompetencer samt at afklare

beskaeftigelsesmal.

Stk. 4.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13,

kan fa tilbud om virksomhedspraktik som led i en

uddannelsesrettet indsats.

8 44, Et tilbud om virksomhedspraktik efter 8 42 kan22. 1 § 44, stk. 1, nr. 4gendres »8 2, nr. 3-
have en varighed, der udger op til 7,11 0og 13.« til: »8 2, nr. 3-7, 11, 13 og
1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 21npr.  14.«
2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 22rog
12,
3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 22nr
0g 12, hvis personen ikke har erhvervserfaring
langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligth
at opna beskeeftigelse med lgntilskud, og
4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 23ff
og 11-13.
Stk. 2-4....

8 45, Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, modtagéB. | § 38, stk. 209§ 45, stk. 2zendres

under tilbud om virksomhedspraktik dagpenge efter»8 2, nr. 2-5, 7 og 11-13,« til: »8 2, nr. 2-
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. 5,7 09 11-14,«.
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Stk. 2.Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 2-5, 7 og
11-13, modtager under tilbuddet den ydelse, som
personen er berettiget til i henhold til lov omiakt
socialpolitik eller lov om sygedagpenge.

8 46. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, 7 19.1 8 39, stk. 1pg 8§ 46, stk. 1gendres

og 11-13, kan der ved deltagelse i tilbud om »8 2, nr. 1-5, 7 og 11-13,«: til »8 2, nr. 1-
virksomhedspraktik ydes befordringsgodtgarelse 5, 7 og 11-14,«.

efter § 82.

Stk. 2.For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 2, 3 a20.1 § 39, stk. 2§ 46, stk. 2§ 55, stk. 4,
11-13, kan der ved deltagelse i tilbud om 0g 8 83, stk. 1gendres » 8 2, nr. 2, 3 og

virksomhedspraktik ydes godtggrelse efter § 83. 11-13,«: til »8 2, nr. 2, 3, 11- 14 ,«.

8 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6, 8 og 23.18 51, stk. 1gendres »8 2, nr. 1-6, 8
11-13, kan fa tilbud om ansaettelse med lgntilskud og 11-13,« til: »§ 2, nr. 1-6, 8 og 11-14,«
hos offentlige eller private arbejdsgivere. Detdgel og »8 2, nr. 5,« til: »8 2, nr. 5 og 14,«.
dog ikke personer, der er omfattet af § 2, nr.gb, 0
som er i et anseettelsesforhold. For personer oghfatt
af § 2, nr. 12, er det en betingelse, at de ikkeenes
abenlyst uddannelsesparate.
Stk. 2.For at blive ansat med Igntilskud hos private 24.1 8 51, stk. 2, nr. 2endres »dog stk.
arbejdsgivere skal personer, og« til: »dog stk. 3,«.
1) som er omfattet af § 2, nr. 1, have veeret ledige
sammenlagt mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3,
2) som er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10-13, i en
sammenhaengende periode pa mere end 6 mé
have modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, sygedagpenge i
en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, seerlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, eller have veeret ledige
selvforsgrgende, jf. dog stk. 3, og
3) som er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt  25.18 51, stk. 2, nr. 3endres »dog stk.
periode pa mere end 6 maneder have modtaget 3.« til: »dog stk. 3, og«.
arbejdslgshedsdagpenge eller sygedagpenge, jf.
dog stk. 3.
26.18 51, stk. 2indseettes somr. 4
»4) der er omfattet af § 2, nr. 14, i en
sammenlagt periode pa mere end 6
maneder have modtaget
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i
lov om aktiv socialpolitik,
arbejdslgshedsdagpenge eller
sygedagpenge, jf. dog stk. 3.«

Stk. 3.Varighedskravene i stk. 2 geelder ikke, hvis
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personen

1) ikke har en almen eller erhvervsrettet uddamnels
pa gymnasialt eller hgjere niveau,

2) er over 50 ar eller

3) er enlig forsarger.

852, Tilbud om anseettelse med Igntilskud gives  17.1 8 32, stk. 1§ 52, stk. 1§ 6609 8§ 82
1) med henblik pa opleering og genoptreening af  stk. 1,aendres »8 2, nr. 1-5 og 11-13,« til:
faglige, sociale eller sproglige kompetencer af »8 2, nr. 1-5 og 11-14,«.
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 11-13,
2) med henblik pa opnaelse eller fastholdelse af
beskeeftigelse for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 6, og
3) med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 8.

8 54. Ved anseettelse med lgntilskud hos private  27.18 54, stk. 1, § 55, stk. &g § 61, stk.
arbejdsgivere af personer, der er omfattet afr§.2, 1,sendres »8 2, nr. 1-3,5 og 11-13,« til:
1-3, 5 0og 11-13, skal lgn- og arbejdsvilkar veere ~ »8 2, nr. 1-3, 5 og 11-14,«.
overenskomstmaessige eller de for tilsvarende a&

saedvanligt geeldende.

§55. ... 20.1 8 39, stk. 28 46, stk. 28 55, stk. 4,
Stk. 2-3.... 0g 8§ 83, stk. 1gendres » § 2, nr. 2, 3 og
Stk. 4.Ved anseettelse af personer, der er omfattet af1-13,«: til »§ 2, nr. 2, 3, 11- 14, «.

8 2,nr. 2,3 0g 11-13, skal lannen til personeeref

fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med

personens samlede individuelle hjeelp efter lov om

aktiv socialpolitik.

Stk. 5-7....

8 61. Anseettelse med lgntilskud af personer, der er27.18 54, stk. 1, 8 55, stk. &g § 61, stk.
omfattet af 8 2, nr. 1-3, 5 og 11-13, skal medfare 1,sendres »8 2, nr. 1-3, 5 0og 11-13,« til:
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos »8 2, nr. 1-3, 5 0g 11-14 «.
vedkommende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse

forstas merbeskeeftigelse i forhold til virksomheglen

normale beskeeftigelse.

Stk. 2....

8 64. Fastseettelse af, hvilken lgntilskudssats efter 28.18 64, stk. 3pg § 76, stk. 394,

8 63 der skal udbetales, sker efter en konkret aendres »8 2, nr. 4 og 11« til: »8 2, nr. 4,
vurdering af personens evner og forudseetningeat 11 og 14«.

deltage i arbejdet i samme omfang som de gvrige

ansatte, jf. dog stk. 2-7. Ved anseettelse af person

der er omfattet af 8§ 2, nr. 4, foretages vurdeninge

efter de regler, der er fastsat i medfgr af § 3pk,

om krav til undersggelse af arbejdsevne.

Stk. 2.Ved anseettelse af personer, der er omfattet af
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§ 2, nr. 1-3, 12 og 13, udger lgntilskuddet 59,71 k
pr. time til private arbejdsgivere. Tilskuddet til
offentlige arbejdsgivere udgar 115,43 kr. pr. time.
Stk. 3.Ved anseettelse af personer, der er omfattet af
8§ 2, nr. 4 og 11, kan Igntilskuddet hgjst udgere
115,43 kr. pr. time til savel private som offenglig
arbejdsgivere. Ved anseettelse af personer omédttet
8 2, nr. 4, i elev- og leerlingeforlgb, hvor lgnnen
fastseettes efter § 56, stk. 1, skal tilskuddet &f&3
fastseettes med udgangspunkt i forskellen mellem
elev- og leerlingelgnnen pa omradet og den mindste
overenskomstmaessige lgn pa det aktuelle
anseettelsesomrade eller den Ign, som saedvanligvis
geelder for tilsvarende arbejde med tilleeg af ewvah

arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.
Stk. 4-7....

8 66. Til personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1-5 og 16.1 8 32, stk. 1§ 52, stk. 1§ 66098 82
11-13, kan der ved anseaettelse med Igntilskud ydesstk. 1,aendres »8 2, nr. 1-5 og 11-13,« til:

befordringsgodtgarelse efter § 82.
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»8 2, nr. 1-5 og 11-14«.
29 Efter § 68 c indseettes:

»Kapitel 12 b
Jobafklaringsforlgb

8 68 d.En sygedagpengemodtager, som
fortsat er uarbejdsdygtige pa grund af
egen sygdom, |f.

§ 7 i sygedagpengeloven, og som ikke

fa forlaenget sygedagpengene efter § 27 i
sygedagpengeloven, har ret til at fa et
jobafklaringsforlgb ved ophgar
sygedagpengene. Under
jobafklaringsforlgbet sk personen have
en individuelt tilpasset, tveerfaglig og
helhedsorienteret indsats med
udgangspunkt i personens forudsaetninger
og behov, herunder helbredstilstand, jf. §
68 f.

Stk. 2.Senest en maned efter ophgr af
sygedagpengene skal indsatsen i
jobafklaringsforlgbet veere iveerksat. In
kommunen iveerksaetter indsatsen, skal
sagen foreleegges rehabiliteringsteame
kap. 3 ailov om ansvaret for og styring
af den aktive beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3.Ved ophgr af det farste
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jobafklaringsforlgb har peonen ret til at
fa et eller flere efterfalgende
jobafklaringsforlgb, jf. 8 68 e, forudsat,
personen fortsat er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom.

Stk. 4 Et jobafklaringsforlgb kan hgjest
have en varighed pa 2 ar ar under
forudseetning af, at personen fortsat er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

8§ 68 e.Inden ophgr af et
jobafklaringsforlgb skal kommune
foretage en individuel konkret vurdering
af personens arbejdsevne og muligheder
for at komme tilbage i beskeeftigelse,
herunder om personen vurderes
1) at kunne vende tilbage i arbejde,

2) uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom og fortsat i malgruppen for et
nyt jobafklaringsforlgb, eller

3) i malgruppen for ressourceforlab,
fleksjob eller fagrtidspension.

Stk. 2.Vurderer kommunen, at personen
er i malgruppen for stk. 1, nr. 2 eller 3,
skal personen have sin sag forelagt
rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 3 a i lov
om styringen og ansvaret for den aktive
beskeeftigelsesindsats enten som en sag
om ressourceforlgb, fleksjob, eller
fartidspension eller som en sag om nyt
jobafklaringsforlgk

Stk. 3.Hvis kommunen vurderer, at en
person i jobafklaringsforlgb er i risiko for
fortsat at veere uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom 4 ar efter ophgr af
sygedagpengene, skal der senest tre et
halvt ar efter ophgr af sygedagpengene ud
over indsatsen efter § 68 f iveerkseettes
falgende:

1) En samtale med regionens
sundhedskoordinator om personens
mulighed for at udvikle arbejdsevnen.

2) Etintensiveret kontaktforlgb, hvor ¢
individuelle samtale holdes Igbende
og i alt mindst 6 gange inden for 6
kalendermaneder, jf. § 18, stk. 2.

8§ 68 f.Et jobafklaringsforlgb skal give



§ 70 a Grundlaget for en afggrelse om fleksjob
bestar af rehabiliteringsplanens forberedende del,
som har veeret behandlet i et rehabiliteringstefrs,
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personen en individuelt tilpasset,
tveerfaglig og helhedsorienteret, salede
personen bringes tilbage i beskaeftigelse
eller i gang med en uddannelse.

Stk. 2.Jobafklaringsforlgbet kan best3
tilbud efter kapitel 9 b-12 samt en indsats
efter anden lovgivning, herunder efter
sundhedsloven og serviceloven.
Jobafklaringsforlgbet kan endvidere besta
I indsatser, der kan stabilisere og forbedre
personens fysiske, psykiske og sociale
tilstand med henblik pa at understgtte, at
personen kan deltage i tilbud efter denne
lov og dermed udvikle arbejdsevnen og
fremme tilknytning til og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 3.Hvis personen eri et
anseettelsesforhold, tilretteleegges
jobafklaringsforlgbet med fokus |
hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og
med inddragelse af arbejdsgiveren.

8§ 68 g.Kommunen skal udpege en
gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler til en person, der har ret til
et jobafklaringsforlgb.

Stk. 2.Den gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler skal
udarbejde rehabiliteringsplanens
indsatsdel, jf. 8 30 a sammen med
personen udarbejde rehabiliteringsplar
indsatsdel, jf. 8 30 a, varetage den lgb:
opfalgning og koordinering i samarbejde
med personen, sgrge for, at indsatsdelen
justeres efter personens aktuelle situa
og behov samt bista personen med at
gennemfgre rehabiliteringsplanen,
herunder realisere uddannelses- og
beskeeftigelsesmal.

Stk. 3.Funktionen som gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler kan
overdrages til en anden enhed i
kommunen end jobcenteret, jf. 8 15, stk.
4, i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats. «



30 a og kapitel 3 a i lov om ansvaret for og styeim

af den aktive beskeeftigelsesindsats.

Rehabiliteringsplanen skal indeholde falgende:

1) Dokumentation for, at personens ressourcer og
udfordringer er fuldt afklarede i forhold til

uddannelse og beskeeftigelse,

2) dokumentation for, at alle relevante indsats$r e
denne lov samt andre foranstaltninger har veeret
afpragvet for at bringe eller fastholde den

pagaeldende i ordineer beskeeftigelse,
3) dokumentation for, at den pagaeldendes

arbejdsevne anses for varigt og veesentligt
begraenset og ikke kan anvendes til at opna eller

fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar, og

4) dokumentation for, at den pagaeldende har vaeret

ansat under de sociale kapitler m.v., jf. 8§ 70 b, i

mindst 12 maneder, hvis personen skal anszettes i

fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads.
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30.1 § 70 aindseettes sorstk. 2-4:

»Stk. 2.1 en 2-arig forsggsperiode fra
den 1. juli 2014 til og med den 30. juni
2016 skal jobcenteret, hvis personen i
forbindelse med en afgagrelse om fleksjob
afviser at modtage lsegebehandling eller
lade sig indleegge pa sygehus, jf. § 11,

1, nr. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade,
indhente en vurdering af, om en anden
behandling kan anbefales. Jobcenteret
anmode klinisk funktion om vurderingen,
jf. 8 25 ¢, stk. 3, i lov om ansvaret for
styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3Nar klinisk funktion har vurdere
om en anden behdling kan anbefales, |
stk. 2, kan det i forsggsperioden ikke
tilleegges betydning for jobcenterets
afgarelse om fleksjob, at personen afviser
at modtage lseegebehandling eller lade sig
indlzegge pa sygehus som naevnt i stk. 2,
herunder den behandling, som klinisk
funktion anbefaler.

Stk. 4 Hvis personen ikke gnsker at
medvirke til, at sagen forelaegges klinisk
funktion, treeffer jobcenteret afgarelse i
sagen efter stk. 1.«



Stk. 2.Jobcenteret treeffer afggrelse om at give tilbud
om stgtte i form af tilskud til en selvsteendigt
erhvervsdrivende efter foreleeggelse for
rehabiliteringsteamet, jf. 8 25 a i lov om ansvéoet

og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats.
Jobcenteret skal pa baggrund af
rehabiliteringsplanens forberedende del umiddelbart
kunne vurdere, om personen opfylder betingelserne
for at modtage tilbud efter stk. 1.

Stk. 3.Jobcenteret skal falge op pa, om der er sket
aendringer i personens forhold efter 2% ar i tiltdd
herunder vurdere, om personen fortsat opfylder
betingelserne for at modtage tilskud. Dette skal sk
ved en personlig samtale med modtageren af
tilskuddet.

Stk. 4.Jobcenteret skal udarbejde en status, nar ¢
ydet tilskud efter stk. 1 i 4% ar, hvor det skal
vurderes, om den pagaeldende opfylder betingelserne
for at kunne tilkendes tilskud i en ny periode efte

stk. 1. Personen forbliver i ordningen, indtil
jobcenteret har truffet afgarelse om, at

pageeldende ikke leengere opfylder betingelserne for
at kunne tilkendes tilskud efter stk. 1.

Stk. 5.Tilskuddet efter stk. lastsaettes til 125.000
(2012-niveau) om aret. Tilskuddet nedseettes med 30
pct. dels af en beregnet arsindteegt i virksomheden,
dels af anden arbejdsindkomst. Kommunen udbetaler
tilskuddet med 1/12 af det beregnede tilskud pr.
maned. Nedsaettelsen af tilskuddet beregnes én gang
arligt pa baggrund af de 2 bedste regnskabsar inden
for de seneste 3 ar. Har virksomheden veeret drevet
mindre end 2 ar, beregnes arsindteegten med
baggrund i seneste hele regnskabsar.

Stk. 6.Beskaeftigelsesministeren fastseetter naermere
regler om betingelser for og beregning af tilskud,
fradrag og udbetaling af tilskud, oplysningspligiym

til selvsteendigt erhvervsdrivende.

870f. ... 31.18 70 f, stk. 5gendres »syge- eller
Stk. 2-4.... barseldagpenge efter de regler, der
Stk. 5.Personer, der modtager Ign under sygdom fastseettes i medfar af § 49 i lov om
barsel, er berettiget til flekslgntilskud i sygdems  sygedagpenge og § 34 i lov om ret til
eller barselperioden. Stk. 2 finder tilsvarende orlov og dagpenge ved barsel« il :
anvendelse. Personer, der ikke er berettigetrtil lo  »ressourceforlgbsydelse efter § 69 |, i lov
under sygdom eller barsel, modtager syge- eller  om aktiv socialpolitik eller syge- eller
barseldagpenge efter de regler, der fastseettesi  barseldagpenge efter de regler, der
medfer af 8 49 i lov om sygedagpenge og 8§ 34 i lovfastseettes i medfar af § 49 i lov om
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om ret til orlov og dagpenge ved barsel. Syger elle sygedagpenge og § 34 i lov om ret til
barseldagpengene suppleres med flekslgntilskud, orlov og dagpenge ved barsel«, »Syge-
saledes at syge- eller barseldagpenge og eller barseldagpenge« aendres til:
flekslgntilskud tilsammen svarer til 98 pct. af »Ressourceforlgbsydelse, syge- eller
arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47harseldagpenge« og »syge- eller

lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Reglerne om barseldagpenge« aendres til:
mulighed for ophold uden for Danmark i lov om »ressourceforlgbsydelse, syge- eller
sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge barseldagpenge«.

ved barsel finder tilsvarende anvendelse for

flekslgntilskuddet, nar en ansat i fleksjob modtage

syge- eller barseldagpenge.

Stk. 6-11...

8 71 Arbejdsgiveren betaler Ilgnnen til den ansatte i32.1 8 71, stk. 4gendres »0g lov om ret
fleksjob. orlov og dagpenge ved barsel« til: », lov
Stk. 2-3.... om ret til orlov og dagpenge ved barse

Stk. 4.Tilskuddet efter stk. 3 nedseettes med det  lov om aktiv socialpolitik«.
belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om

sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge

ved barsel. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette

regler herom.

Stk. 5.Tilbud om fleksjob kan gives frem til

folkepensionsalderen, jf. 8 1 a i lov om social

pension

8 73 a For personer, der er visiteret til fleksjob, 33.18 73 a, stk. 3indsaettes sord. pkt.:
som modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv »Hvis en person har deltaget i et
socialpolitik, tilretteleegges og gennemfgres der et jobafklaringsforlgb efter kapitel 12
individuelt kontaktforlgb, med henblik pa at perso  inden overgang til ledighedsydelse, kan
hurtigst muligt kommer i fleksjob. personen fortseette de aktiviteter, som er
Stk. 2.Under kontaktforlgbet skal der afholdes pabegyndt som led i jobafklaringsbelabet,
individuelle jobsamtaler med personen, senest hverunder fortsat sygdom.«
gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget
ledighedsydelse regnet fgrste gang fra visitatidien
fleksjob. Der skal under jobsamtalen fglges op pa,
om personen er aktivt arbejdssggende. Perioder med
ledighedsydelse under barsel medregnes ikke.

Samtalen afholdes ved personligt fremmgade, jf. dog
§21f.

Stk. 3.Reglerne i 8§ 16, stk. 2, om en seerlig indsats
over for sygemeldte finder tilsvarende anvendeds
personer omfattet af stk. 1.

Stk. 4-6....
§ 76.... 28.18 64, stk. 3pg 8 76, stk. g4,
Stk. 2. ... a&endres »8 2, nr. 4 og 11« til: »§ 2, nr. 4,

Stk. 3.Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 41dg 11 og 14«.
kan der gives statte til seerlige udgifter, derrer e
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ngdvendig fglge af uddannelsen eller af en nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme
geelder for personer, der er omfattet af § 2, nog5,
som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, Hagetr

i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes
arbejdsevne.

Stk. 4. Til personer, der er omfattet af 8§ 2, nogd
11, kan tilskud til hjeelpemidler tillige gives som
tilskud til personlig assistance.

8§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 09 11-17.1 § 32, stk. 18§ 52, stk. 1§ 66098 82
13, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12, stk. 1,eendres »8 2, nr. 1-5 og 11-13,« il:
personer, der er omfattet af 8 2, nrog,som deltagc »8 2, nr. 1-5 og 11-14,«.

i selvvalgt erhvervsrettet voksen- og efteruddasmel

efter kapitel 8 a, og personer, der er omfatt&t af

nr. 7, og som deltager i tilbud efter kapitel 101dg

har ret til befordringsgodtgarelse, nar den daglige

transport mellem bopaey stedet, hvor tilbuddet ell

uddannelsen gennemfgres, og retur er mere end 24

km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de

kilometer, der ligger ud over de farste 24 km.

Personer, der er omfattet af 8§ 2, nr. 1-3, 12 q@j3

som anseettes med lgntilskud efter kapitel 12 hos en

privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til

befordringsgodtgarelse.

Stk. 2-3....

Stk. 4.Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1-4, 7 0og34.1 § 82, stk. 4gendres »8 2, nr. 1-4, 7
11-13, har ret til den faktiske udgift til befondg, 0og 11-13« til: »8 2, nr. 1-4, 7 og 11-14«.
hvis udgiften er en fglge af en nedsat fysisk eller

psykisk funktionsevne. Det samme geelder for

personer, der er omfattet aR8nr. 5, og som deltac

i tilbud som led i afklaringen af den enkeltes

arbejdsevne, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialipi&l

Stk. 5....

8§ 83.Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 0g 1120.1 § 39, stk. 2§ 46, stk. 28§ 55, stk. 4,
13, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11 o0g 8 83, stk. 1gendres » § 2, nr. 2, 3 0og
kan efter jobcenterets vurdering fa udbetalt op til  11-13,«: til »§ 2, nr. 2, 3, 11- 14,«.
1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtgarelse

til anslaede udgifter ved at deltage i tilbuddet.

Godtggrelsen anvendes dog ikke til deekning af

udgifter til befordring ud over de farste 24 km,§f

82, stk. 1.

Stk. 2-3....

§ 98 c.Arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale 35.1 § 98 c, stk. 4gendres »nr.

med voksne i henhold til lov oerhvervsuddannels 1998/2006« til: »nr. 1407/2013«.
eller lov om maritime uddannelser inden for omré
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hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er
behov for arbejdskraft, har efter reglerne i sthg34

og 88 98 d-98 g ret til tilskud til den lgn, som de
betaler personen i praktikperioden, jf. dog stk. 2.
Stk. 2.Stk. 1 geelder ikke for uddannelsesaftaler med
elever inden for social- og sundhedsuddannelsen og
den psedagogiske assistentuddannelse, som hdr ret ti
voksenelevlgn efter geeldende faglmeerenskomstt

og aftaler.

Stk. 3.Beskeeftigelsesregionen udarbejder to gange
om aret en liste over de uddannelser, der er gttt
til tilskud.

Stk. 4.Tilskuddet ydes efter Europa-Kommissionens
forordning nr. 1998/2006 om anvendelse af trak&
artikel 87 og 88 pa de minimis-statte.

§ 118 Inden for et radighedsbelab, jf. stk. 4, 36.1 8 118, stk. Bendres »8 2, nr. 1-5 og
refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifte 7« til: »8 2 nr. 1-4, § 2, nr. 5, hvis
personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1-5 0g /5@y  personen er visiteret til kategori 2 eller 3
modtager ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv efter sygedagpengelovens § 12 og 8§ 2, nr.
socialpolitik, samt nr. 10, 12 og 13, nar udgiften  7«.

angar

1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbemli  37.1 8 118, stk. 1gendres »8 2, nr. 1-5 og
jf. dog stk. 2 og 3, 7, 0og som modtager ledighedsydelse efter

2) undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77, 8 74 i lov om aktiv social politik, samt nr.

3) udgifter i forbirdelse med partnerskabsaftaler € 10, 12 og 13,« til: » 8 2, nr. 1-3, 10, 12 og
881 a, 13,«.

4) godtggarelse efter § 83,

5) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling
samt kost og logi efter kapitel 8 a og § 73 b og

6) opkvalificering efter 99 til personer, der anseet
uden Igntilskud.

Stk. 2.Der ydes ikke refusion efter stk. nr. 1, for el

kommunes udgifter til tilbud efter 8§ 32, stk. 1, by

men dog udgifter til tilbud efter § 32 a for person

omfattet af

1) § 2, nr. 2, i de farste 9 maneder pa kontanthjzel
fra farste henvendelse til kommunen om hjeelp og

2) 8 2, nr. 12, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate i de farste 9 maneder pa
uddannelseshjeelp fra farste henvendelse om |
til kommunen.

Stk. 3.Der ydes ikke refusion efter stk. nr. 1, for el

kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk. 1, Br

for personer omfattet af

1) 8 2, nr. 2, i de fgrste 24 maneder pa kontarphjae
fra farste henvendelse til kommunen om hjeelp og

2) § 2, nr. 12, som vurderes abenlyst
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uddannelsesparate i de farste 24 maneder pa
uddannelseshjeelp fra farstenkkendelse om hjee
til kommunen.
Stk. 4Radighedsbelgbet i stk.opgares til 13.97 38.8 118, stk. 4pphaeves, og i stedet
kr. pr. ar fra 2017 (2014-niveau) gange antallet af indszettes:
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, herunder  »Stk. 4.Radighedsbelgbet i stk. 1
personer, der deltager i tilbud efter kapitel 12, 8r. opggres som antallet af personer, der er
7, og som modtager ledighedsydelse efter § 74 i looomfattet af § 2, nr. B; 12 og 13, herund
om aktiv socialpolitik samt § 2, nr. 12 og 13. Alge personer der deltager i tilbud efter kapitel
af personer efter 1. pkt. opggres som antal 12 eller seks-ugers selvvalgt uddannelse
helarspersoner i regnskabsaret. efter kapitel 8 a, jf. stk. 5, gange et belgb
(driftsloftet) i hele kr., som fastsaettes pa
arets finanslov. Beskaeftigelsesministeren
offentligger senest 1. juli et forelgbigt
driftsloft for det kommende finansar.

Stk. 5 Beskeeftigelsesministeriet
offentliggar en opgarelse over det antal
bruttoledige helarspersoner omfattet af §
2, nr. 1-3 og 12-13, som kommunen skal
lzegge til grund for beregningen af
radighedsbelgbet.«

39.Efter § 118 indseettes:

»§ 118 alInden for eradighedsbelab, |
stk. 2, refunderer staten 50 pct. af en
kommunes udgifter for personer, der er
omfattet af 8 2, nr. 4, personer omfattet af
8§ 2, nr. 5, hvis personen er visiteret til
kategori 2 og 3, jf. sygedagpengelovens §
12, og personer, der er omfattet af § 2, nr.
7, 0og som modtager ledighedsydelse efter
§ 74 i lov om aktiv socialpolitik, nar
udgiften angar
1) tilbud efter kapitel 10, herunder

deltagerbetaling,

2) 6 ugers selvvalgt uddannelse,
deltagerbetaling samt kost og logi
efter § 73 b,

3) undervisningsmaterialer efter & oc
77,

4) udgifter i forbindelse med
partnerskabsaftaler efter § 81 a,

5) godtgerelse efter § 83, og

6) opkvalificering efter 8 99 til personer,
der anseettes uden lgntilskud.

Stk. 2.Radighedsbelgbet i stk. 1 opgares
som antallet af personeder er omfattet :

§ 2, nr. 4 og 5, herunder personer, der
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8119 Staten refunderer 50 pct. af en kommunes

udgifter for personer, der er omfattet &,81r. 6, 8, !

og 11, nar udgiften angar

1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbegli

2) undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftalerrt
§ 81 a,

4) godtggrelse efter § 83 og

5) opkvalificering efter ®9 til personer, der anseaet
uden Igntilskud.

8120 Staten refunderer 50 pct. af en kommunes

udgifter for personer, der er omfattet af § 2, nar

udgiften angar

1) lantilskud efter kapitel 12, jf. dog § 121,

2) hjeelpemidler efter 88 76 og 77, jf. dog 8§ 118,
stk. 1, nr. 2, og § 119, stk. 1, nr. 2, og

3) befordringsgodtggrelse efter § 82.

Stk. 2.Staten refunderer 50 pct. af en kommunes

udgifter til mentorstatte efter kapitel 9 b til pener,

der er omfattet af § 2, nr. 11.

deltager i tilbud efter kapitel 12, og
personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og
som modtager ledighedsydelse efter §
lov om aktiv socialpolitik eller deltager i
seks-ugers selvvalgt udaaelse efter § 7

b, jf. stk. 3, gange et belgb (driftsloftet) i
hele kr., som fastsaettes endeligt pa arets
finanslov. Beskeeftigelsesministeren
offentliggar senest 1. juli et forelgbigt
driftsloft for det kommende finansar.

Stk. 3 Beskeeftigelsesministeriet
offentliggar en opggarelse over det antal
bruttoledige helarspersoner omfattet af §
2, nr. 45 og 7, som kommunen skal lee
til grund for beregningen af
radighedsbelabet.«

40. 18 119eendres »8 2, nr. 6, 8,9 og 1
til »82,nr. 6, 8,9, 11 og 14,«.

41. 18 120, stk. 2indseettes efter »nr.
11« »0g 14«.

§ 127 En gang arligt den 1. januar reguleres med42.1 § 127, stk. 1, nr. 4endres »efter §

satsreguleringsprocenten efter lov om en

satsreguleringsprocent

1) lgntilskud efter § 63,

2) belgbet efter 8§ 70 g, stk. 5, 8§ 71, stk. 3, d% 8
stk. 2,

3) belgbet efter § 70 f, stk. 2,

4) jobrotationsydelse efter § 98 a og

5) radighedsbelgbet efter § 118.

Stk. 2.Den maksimale timelgn efter § 55, stk. 2,
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reguleres procentuelt i overensstemmelse med den

gennemsnitlige regulering af de offentlige lgnskala

Stk. 3.Lgntilskuddet pr. time efter § 67 ¢ skal
beregnes pa grundlag af den arligt regulerede

maksimale dagpengesats, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.
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| lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtggrelse nr. 190 af 24. februar
2012, som senere andret ved bl.a. 8§ 3 i
lov nr. 267 af 27. marts 2012, § 3i lov nr.
476 af 30. maj 2012, 8 3 ilov nr. 1380 af
23. december 2012, og 8§ 1 i lov nr. 894 af
4. juli 2013 og senest ved lov nr. 1612 af
26. december 2013, foretages fglgende
aendringer:

1. Efter § 69 i indseettes:

»Kapitel 6 b
Ressourceforlgbsydelse til personer i
jobafklaringsforlgb

8§ 69 j. Personer, der har ret til et
jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b i lc
om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
modtager ressourceforlgbsydelse.
Personen har ret til ressourceforlgbsyc
uden hensyn til egen formue og en
eventuel aegtefeelles eller samlevers, jf. 88
2 a 0g 2 b, indteegts- og formueforhold.

Stk. 2.Ressourceforlgbsydelsen under
jobafklaringsforlgb udger et manedl|
belgb, der fastsaettes efter reglerne i § 68,
stk. 2 og 3.

Stk. 3.Reglerne i 8 34, kt 5, § 68, stk.
0g 8, og 8 68 a finder tilsvarende
anvendelse for modtagere af
ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb, jf. dog stk. 4 og

Stk. 4.For personer, der modtager lgn
under sygdom og personer, der er ansat i
fleksjob, jf. 8 70 c i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og modtager lgn
under sygdom suppleret med
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flekslgntilskud, medfarer lgn og
flekslgntilskud fradrag i
ressourceforlgbsydelsen under
jobafklaringsforlgk

Stk. 5.For personer, som er ansat i
fleksjob, jf. 8 70 c, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og som ikke
modtager lgn under sygdom, medfarer
flekslgntilskud, der udbetales som
supplement til ressourfmlgbsydelsen, j
§ 70 f, stk. 5, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, ikke fradrag i
ressourceforlgbsydelsen.

Stk. 6.Nar ansaettelsen i et fleksjob efter
§ 70 c i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats ophgrer, er
personen ikke lszengere berettiget til
ressourceforlgbsydelse.

Betingelser for at modtage
ressourceforlgbsydelse i
jobafklaringsforlagb

8 69 k.Det er en betingelse for at
modtage ressourceforlgbsydelse efter
j, at personen ikke har et rimeligt tilb
om arbejde og at personen deltager aktivt
deltager i jobafklaringsforlgbet.

Stk. 2.Kommunen har pligt til at
vurdere, om en person, der modtager
ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, fortsat
opfylder betingelserne herfor, hvis
personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en

aktiv beskeeftigelsesindsats eller
anden lovgivning, som fremgar af
rehabiliteringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som
personen er henvist til,

3) udebliver fra en samtale i kommunen,
hos anden aktar eller fra en
radighedsvurdering i kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til
kommunen eller arbejdsgiver om
sygdom i tilfeelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller anden
lovgivning, som fremgar af
rehabiliteringsplanen.
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Stk. 3.8 13, stk. 7 og 8, finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af
ressourceforlgbsydelse i
jobafklaringsforlgk

Stk. 4.En person, der modtager
ressourceforlgbsydelse i
jobafklaringsforlgb, har ret til ferie, i d
omfang kontanthjeelpsmodtagere har r
ferie, jf. 8 13, stk. 11 og 12. Personen er
ikke omfattet af stk. 1 og 2, mens ferien
afholdes.

Sanktioner ved manglende deltagelse i
jobafklaringsforlgbet m.v.

8 69 |.Fradrag i eller nedseettelse eller
ophgar af ressourceforlgbsydelsen efter 88
69 m-69 p er betinget af, at kommunen
samtidig med henvisningen til arbejde,
afgivelsen af tilboud m.v. eller indkaldels
til samtale m.v. skriftligt har informeret
personen om konsekvensen for ydelsen,
hvis personen uden rimelig grund afslar
arbejdet, afviser eller udebliver fra
tilbuddet eller ikke mgder til samtalen
m.v. Kommunen skal endvidere samtidig
skriftligt informere om, hvilke skridt en
person, der afslar m.v. efter 1. pkt., skal
tage for igen at blive berettiget til ydelsen.

Stk. 2.Forud for fradrag i eller
nedseettelse eller ophar af
ressourceforlgbsydelsen efter 8§ 69 m-69
p skal kommunen have udtgmt alle
rimelige muligheder for at komme i
personlig kontakt med personen med
henblik pa en vurdering af, om der forela
en rimelig grund for udeblivelsen m.v.

Stk. 3.Reglerne i 8 35, stk. 2, 3 0g 7,
finder tilsvarende anvendelse for
personens undladelse af at opfylde sine
pligter efter § 69 k.

8 69 m.Hvis en person uden rimelig
grund afviser eller udebliver fra et tilbud
efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller anden
lovgivning, som fremgar af
rehabiliteringsplanen, skal kommunen
foretage et fradrag i
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ressourceforlgbsydelsen.
Stk. 2.Reglerne i § 36, stk.@g 3, finde
tilsvarende anvendelse.

8 69 n.Hvis en person uden rimelig
grund udebliver fra en opfalgningssam
som led i jobafklaringsforlgbet, jf. § 16,
stk. 8, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, eller en
radighedsvurdering i kommunen, jf. § 69
k, stk. 2, foretager kommunen fradrag i
ressourceforlgbsydelsen for de dage, der
gar, fra personen skulle veere mgdt til
samtalen eller radighedsvurderingen, og
indtil kontakten til kommunen er
genoprettet. Der foretages fradrag i
ydelsen for den dag, hvor samtalen eller
radighedsvurderingen skulle have fundet
sted, uanset om personen kontakter
kommunen samme dag.

Stk. 2.Reglerne i stk. 1 finder
tilsvarende anvendelse ved samtaler, der
finder sted hos en anden aktgr. Det er
kommunen, der treeffer afgarelse om
fradrag i ydelsen.

8 69 o.Ressourceforlgbsydelsen
nedseettes, hvis en person

1) uden rimelig grund ophgrer med sit
arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om
arbejde,

3) undlader at give meddelelse om
sygdom til kommunen eller
arbejdsgiveren, hvor persemer give
tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller anden
lovgivning, som fremgar af
rehabiliteringsplanen, eller

4) uden rimelig grund undlader efter k
fra jobcenteret at sgge konkrete job.

Stk. 2.Ydelsen nedseaettes med fglgende
belab pr. heendelse:

1) 1.644 kr. (2014-niveau) for personer,
der modtager ydelse efter § 68, stk. 2,
nr.1 og 2.

2) 255 kr. (2014-niveau) for personer,
der modtager ydelse efter 8§ 68, stk. 2,



192

nr. 3 og 4.

Stk. 3.Nedseettelsen sker pa grundlag af
den ydelse, som personen pa
haendelsestidspunktet var eller ville veere
berettiget til. Der kan i 1 kalendermaned
kun ske en enkelt nedseettelse efter stk. 2.

8 69 p.Hvis personen gentagne gange
uden rimelig grund afviser eller udebliver
fra tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller anden
lovgivning eller pa anden vis ikke
medvirker i jobafklaringsforlgbet, som
fremgar af rehabiliteringsplanen, jf.
kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, kan kommunen
treeffe afgarelse om, at
ressourceforlgbsydelsen ophgarer.

8 69 g.Reglerne i § 42, stk. 1-3 og 5-8,
finder tilsvarende anvendelse for
modtagere af ressourceforlgbsydelse
fastsat efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, jf. &
J, Stk. 2

Stk. 2.Reglerne i § 43, stk. 1 og 2 og 4-
6, finder tilsvarende anvendelse for
modtagere af ressourceforlgbsydelse
fastsat efter § 68, stk. 2, nr. 3 0g 4, jf. €
stk. 2.

Stk. 3.Hvis Styrelsen for Arbejdsmark
og Rekruttering modtager oplysninger
at en person kan veere omfattet af § 42,
stk. 1-3 og 5-8, eller § 43, kan styrelsen
indhente en redeggrelse fra kommunen
om, hvorvidt kommunen har taget stilling
til muligheden for en sanktion efter disse
bestemmelser.

8 69 r. Opholdskommunen kan uden
forudgaende samtykke fra den, der sgger
om eller far ressourceforlgbsydelse,
forlange, at en tidligere opholdskommune
giver oplysninger om afggrelser om
sanktioner efter 8§ 69 I-69 q, hvis
oplysningerne herom er ngdvendige for
opholdskommunens behandling af sagen.
Opholdskommunen skal uanset
muligheden for at indhente oplysningerne



uden samtykke forsgge at fa samtykke til
at indhente oplysningerne.

8§ 69 s.Kapitel 11 og 12 finder
tilsvarende anvendelse for udbetaling og
tilbagebetaling af ressourceforlgbsydel
jobafklaringsforlak

8 69 t.En arbejdsgiver, der udbetaler
under sygefraveer til en sygemeldt, der
overgar fra sygedagpenge til et
jobafklaringsforlgb, har ret til at f
udbetalt refusion for det antal timer, som
arbejdsgiveren udbetaler lgn for.

Stk. 2.Arbejdsgiveren far udbetalt
refusion med et belgb pr. time, der
beregnes ud fra den
ressourceforlgbsydelse, den sygemeldte
ville have haft ret til, hvis den sygemeldte
ikke havde haft indteegter, der medfarer
fradrag i ressourceforlgbsydelsen efter §
68 a. Refusionen kan dog hgjst udgare et
belgb svarende til den udbetalte Ign, og
der kan hgjst udbetales refusion for i alt
37 timer pr. uge.

Stk. 3.Far lsnmodtageren udbetalt lgn
under fraveer fra flere arbejdsgivere,
udbetales refusionen til den enkelte
arbejdsgiver forholdsmeessigt ud fra
antallet af timer i det enkelte
arbejdsforhold.

8 69 u.Beskeeftigelsesministeren kan
fastseette neermere regler om beregning,
frister for anmodning, udbetaling,
administration, regnskab, revision, tilsyn
m.v. for arbejdsgiverens refusion af
ressourceforlgbsydelse.
Beskeeftigelsesministeren kan herudover
fastseette regler om tilbagebetaling af
refusion af ressourceforlgbsydelse, der er
udbetalt pa et urigtigt grundlag.«

§74f .. 2.8 74 1, stk. 4, 2. pktgphaeves, og i
Stk. 2-3.... stedet indsaettes: »Under sygdom sker
Stk. 4.Personer, der modtager ledighedsydelse efteopfalgningen efter § 16, stk. 2, i lov om
stk. 1 og 2, bevarer ledighedsydelsen i periodat meen aktiv beskeeftigelsesindsats.«
sygdom eller barsel. Reglerne om opfalgning i

193



forbindelse med modtagelse af dagpenge efter lc
sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5-6....

8§ 79.Kommunen indbetaler efter reglerne i lovom 3.18 79, stk. 1, og § 79, stk. 3, eendres »8
Arbejdsmarkedets Tilleegspension ATP-bidrag for 68 og § 74 a, stk. 2 og 3 « til: »§ 68, §
personer, der er fyldt 16 ar, og som modtager hjaelpg § 74 a, stk. 2 og 3«.
efter § 23, § 25, stk. 1-4, § 52, stk. 1, og 8 6874
a, stk. 2 og 3, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2.For personer, der modtager hjeelp efter § 23
eller 8 25, stk. 1-4, er det en betingelse for
indbetaling af ATP-bidrag, at den pagaeldende har
modtaget en af disse ydelser i en sammenhangende
periode pa 12 maneder.
Stk. 3.For personer, der modtager hjeelp efter § 23,8.18 79, stk. 1, og § 79, stk. 3, sendres »8
25, stk. 1-4, 852, stk. 1,00 86809 8§ 74 a,3thg 68 09 8 74 a, stk. 2 og 3 « til: »§ 68, §
3, er det en betingelse for indbetaling af ATP-8gJr og 8 74 a, stk. 2 og 3«.
at den manedlige ydelse, der ligger til grund for
beregning af ATP-bidrag, mindst udger 10.245 kr. ti
en person med forsgrgelsespligt over for bgrnlog ti
andre mindst udger 7.711 kr. Kommunen indbetaler
ikke ATP-bidrag, hvis hjeelpen er ydet med
tilbagebetalingspligt efter § 93.
4. Efter 8§ 80 indseettes far kapitel 10:

»§ 80 a.Kommunens indbetaling til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension af
ressourceforlgbsydelse under jobafklar
jf. 8 69 j, deekkes af et bidrag 1
arbejdsgiveren.

Stk. 2.Arbejdsgiverbidraget beregnes i
forhold til antallet af lanmodtagere fra
arbejdsgivere, der modtager
ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb, jf. § 69 j, fr.
kommunen.

Stk. 3.Til deekning af arbejdsgiverens
del af ATPbidraget, jf. stk. 1, skal priva
arbejdsgivere, der er registreret efter
merveerdiafgiftsloven (momsloven) eller
lov om afgift af lansum m.v., betale
finansieringsbidrag. Kravet om
registrering geelder ikke for udenlandske
virksomheder og virksomheder pa
Feergerne og i Grgnland.

Stk. 4. Finansieringsbidraget skal
indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, som forestar opkraevning
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og inddrivelse af finansieringsbidrag fra
arbejdsgiverne.

Stk. 5.Finansieringsbidrag efter stk. 4
kan opkraeves sammen med andre
finansieringsbidrag, der af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension
opkreeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 6.Finansieringsbidrag, der skal
opkreeves efter stk. 4, og som er under
kr. i en betalingsperiode, falder bort.
Opkraeves finansieringsbidrag sammen
med andre finansieringsbidrag fra
arbejdsgivere, jf. stk. 5, udger bidraget
pkt. summen af de samlede
finansieringsbidrag.

Stk. 7.Finansieringsbidraget fra
arbejdsgiverne efter stk. 1 og 3 fastsaettes
af beskeeftigelsesministeren efter
indstilling fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. | finansieringsbidraget
indgar administrationsomkostninger,
herunder administrationsomkostninger til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Beskeaeftigelsesministeren fastseetter
naermere regler om finansieringsbidragets
starrelse.

Stk. 8.Finansieringsbidraget beregnes af
Arbejdsmarkedets Tillaegspension pa
grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension har
modtaget fra arbejdsgiveren i en
forudgaende periode, hvis laengde svarer
til den periode, som betaling af
finansieringsbidrag vedrgrer. Bidraget
udger arligt det af
beskeaeftigelsesministeren fastsatte
finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der
svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 9. Arbejdsmarkedets Tilleegspens
kan indhente de oplysninger hos
skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pagaeldende
arbejdsgiver, som er ngdvendige for at
varetage opkraevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyrer, herunder oplysnit
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om indkomst- og formueforhold. Til brug
ved beregmg, opkraevning og behandli
af finansieringsbidrag er der i ngdvendigt
omfang adgang til oplysninger i
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
registre.

Stk. 10.Sker indbetaling af
finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal
arbejdsgiveren betale renter af
finanseringsbidraget med 1% pct. for h
pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 11 Arbejdsmarkedets
Tilleegspension har udpantningsret for
finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr.

Stk. 12 Afggrelser om
finansieringsbidragspligt og
finansieringsbidrag, herunder beregning
0g opkraevning, kan inden for en frist af 4
uger fra den dag, hvor afgarelsen er
meddelt, indbringes for Ankenaevnet for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. &

i lov. om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 13 Beskeeftigelsesministeren
fastseetter efter forhandling med
Arbejdsmarkedets Tilleegspension
naermere regler om beregningsperioder og
indbetaling af finansieringsbidrag m.v.,
herunder om forfaldstid og frist for
arbejdsgiverens indbetaling. Det kan ved
disse regler bestemmes, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
give henstand med indbetaling, opkreeve
et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund
af manglende betaling samt eftergive
finansieringsbidrag, renter og eventuelle
ekspeditionsgebyrer.«

4. Efter § 103 a indseettes:

»8 103 b.Staten refunderer 30 pct. af
kommunens udagifter til
ressourceforlgbsydelse efter § 69 j til
personer i jobafklaringsforlgb efter kap
12 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2.Staten refunderer 50 pct. af
kommunens udagifter til
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ressourceforlgbsydelse til personer i
jobafklaringsforlgb for de personer, ¢
deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1,
kapitel 11 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats,

Stk. 3.Der ydes refusion efter stk. 1 of
til og med 52. uge regnet fra den farste
sygedag i det aktuelle sygefraveer.
Kommunen afholder 100 pct. af
udgifterne til ressourceforlgbsydelse til
personer i jobafklaringsforlgb efter 52.
uge regnet fra den 1. sygedag i det
aktuelle sygefraveer og anseaettelsesforl
jf. sygedagengelovens 62.

Stk. 4 Beskeeftigelsesministeren kan
fastseette neermere regler om, hvornar
kommunen opfylder betingelserne for at
fa 50 pct. refusion af kommunens udgi
til ressourceforlgbsydelse efter stk. 2,
herunder om hvilken dokumentation
kommunen skal fremleegge.«

5. Efter § 110 indseettes:

»8§ 110 a | en 2 arig forsggsperiode fra
den 1. juli 2014 til med den 30. juni 2016,
skal kommunen, hvis en person, der
modtager hjeelp efter kapitel 6 a, og 6 b,
afviser at lade sig indlaegge pa sygehus
eller modtage lsegebehandling, jf. 8 11,
stk. 1, nr. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade,
indhente en vurdering af, om en anden
behandling kan anbefales. Kommunen
skal anmode Klinisk funktion om
vurderingen, jf. 8 25 ¢, stk. 3, i lov.om
ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2.Nar Klinisk funktion har vurderet,
om en anden behandling kan anbefale:
stk. 1, kan det i forsggsperioden ikke
tilleegges betydning for kommunens
vurdering af ret til hjeelp eft kapitlerne ¢
a 0g 6 b, at personen afviser at lade sig
indlzegge pa sygehus eller modtage
leegebehandling som naevnt i stk. 1,
herunder den behandling, som klinisk
funktion anbefaler.

Stk. 3.Hvis personen ikke gnsker at



§ 15 Kommunalbestyrelsen opretter et bestemt
tienestested (et jobcenter) i kommunen, hvor
beskeeftigelsesindsatsen over for borgere og
virksomheder varetages, jf. dog stk. 3-5 og kajitel
a.

Stk. 2.1 jobcenteret skal der i beskeeftigelsesindse
over for borgere veere fokus pa beskaeftigelse,
selvforsgrgelse og radighed.

Stk. 3Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at

medvirke til, at sagen forelsegges klinisk
funktion, treeffer kommunen afggarelse i
sagen om ret til hjeelp efter kapitlerne 6 a
0g 6 b.«

§4

| lov om ansvaret for og styringen af den
aktiv arbejdsmarkedsindsats, jf.
lovbekendtggrelse nr. 731 af 15. juni
2010, som bl.a. eendret ved 8§ 2 i lov nr.
1380 af 23. december 2012 og senest
gendret ved 8 4 i lov nr. 1612 af 26.
december 2013, foretages fglgende
aendringer:

1.8 15, stk. 4, 1. pktaffattes saledes:

»Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler for borg:
ressourceforlgb og i jobafklaringsforlgb,
jf. 868 cog § 68 e, i lovom en ak
beskeeftigelsesindsats samt sygemeldte
borgere, jf. 8 13 e i sygedagpengeloven,
kan overdrages til en anden enhed i

indsatsen over for unge under 30 ar uden uddannelkemmunen end jobcentret.«

uanset hvilken ydelse de modtager, kan varetages af
en seerskilt enhed. Kommunalbestyrelsen kan uanset
§ 14, stk. 1, samtidig beslutte at etablere den
saerskilte enhed som en tveergdende ungeforvaltning.
Stk. 4 Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler for borgere i ressourceforlagb,\f. lo

om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 68 c, kan
overdrages til en anden enhed i kommunen end
jobcenteret. Den gennemgide og koordinerende
sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenta
ikke treeffe afgarelser efter
beskeeftigelseslovgivningen.

Stk. 5,Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som koordinerende sagsbehandler, |8

a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 13mrea

lov, kan overdrages til en anden enhed i kommunen
end jobcenteret. Den koordinerende sagsbehandler
fra en anden enhed end jobcenteret kan dog ikke
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treeffe afgarelser efter beskeeftigelseslovgivningen.

§ 25 a Kommunalbestyrelsen skal oprette et 2.1 8 25 a, stk. lindseettes efter 2. pkt.:
rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet er et »Desuden afgiver rehabiliteringsteamet
dialog- og koordineringsforum, som afgiver en indstilling i sager om jobafklaringsforlagb
indstilling i alle sager, inden beslutning om og til borgere, der er uarbejdsdygtige pa

tilkendelse af ressourceforlgb, fleksjob, tilskiild t  grund af sygdomgg i sygedagpengesac
selvsteendigt erhvervsdrivende og fartidspension  der er visiteret til kategori 3, jf. 8 12 i
treeffes. Indstillingen skal indeholde sygedagpengeloven.«
rehabiliteringsteamets vurderinger i forhold til

borgerens muligheder for at opna beskaeftigelse elle

uddanne sig.

Stk. 2. Formalet med rehabiliteringsteamet er med

udgangspunkt i den enkelte borgers samlede situ

at sikre en tveerfaglig koordinering og en

helhedsorienteret indsats pa tvaers af forvaltnionger

myndigheder og med fokus pa beskeeftigelse og

uddannelse, sa den enkelte borger sa vidt muligt fa

fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Rehabiliteringsteamet skal drgfte og give 3.8 25 a, stk. 3, nr. Iaffattes saledes
indstilling om, »1) hvorvidt borgeren skal gives

1) hvorvidt borgeren skal gives ressourceforlgb, jobafklaringsforlgb, ressourceforle
fleksjob, anden beskeeftigelsesrettet indsats eller fleksjob, anden beskeeftigelsesrettet

fartidspension, indsats eller fgrtidspension. Dette geelder
2) hvilke beskeeftigelsesmaessige, sociale og dog ikke i sager, hvor en bangved ophg
sundhedsmeaessige indsatser der er nadvendige forafisygedagpenge far ret til at overga til et
den enkelte borger opnar fodfeeste pa jobafklaringsforlgb eller

arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsatser sygedagpengesager, som er visiteret til
koordineres, og kategori 3, jf. 8 12 i sygedagpengeloven.«
3) hvordan opfalgning pa ressourceforlgbet 4.18 25 a, stk. 3, nr. 3ndseettes efter

tilretteleegges, sa personen stattes i at fastholde »ressourceforlgbet«: »,
uddannelses- og beskaeftigelsesmalet, herunder jobafklaringsforlabet elle
hvorvidt og i hvilkket omfang der er brug for sygedagpengeforlgbet«.
mentorstgtte for at sikre, at indsatsen realiseres.

5. Efter§ 25 a, stk. 3indsaettes som nyt
stykke:

»Stk. 4.Inden rehabiliteringsteamet kan
indstille en borger til at fa nyt
jobafklaringsforlgb ud over 4 ar eft
ophgr af sygedagpengene, skal komm
efter en konkret vurdering tage stilling til,
om sagen skal forelaegges for Kklinisk
funktion til vurdering af borgerens
muligheder for at arbejde.«

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 5-8.
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Stk. 4 Rehabiliteringsteamet skal have en tveerfaglig
sammenseaetning med repraesentanter fra relevante
forvaltningsomrader, herunder
1) beskeaeftigelsesomradet,
2) sundhedsomradet,
3) socialomradet,
4) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. §,25 ¢
0g
5) undervisningsomradet i sager vedrgrende borgere
under 30 ar uden erhvervskompetencegivende
uddannelse og i gvrige sager efter behov.
Stk. 5.Borgeren og borgerens sagsbehandler deltager
i rehabiliteringsteamets mgder, nar borgerens sag
behandles. Sagen kan dog behandles uden borgerens
deltagelse, hvis det er abenbart formalslast aikiel
borgerens arbejdsevne.
Stk. 6 Kommunen treeffer afgarelse i sagen pa
baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling. $1vi
kommunen ikke falger rehabiliteringsteamets
indstilling, skal sagen forelsegges for
rehabiliteringsteamet pa ny, inden der traeffes
afgarelse. Nar rehabiliteringsteamet har revurderet
sagen, treeffer kommunen afgarelse.
Stk. 7 Beskeeftigelsesministeren bemyndiges til efte6. § 25 a, stk. 7der bliver stk. 8 affattes
forhandling med social- og integrationsministeren asaledes:
fastseette neermere regler om indhold og procedurer »Stk. 8 Beskaeftigelsesministeren kan
for rehabiliteringsteamets indstilling. efter forhandling med ministeren for bg
ligestilling, integration og sociale forhold
fastseette neermere regler om indhold og
procedure for rehabiliteringsteamets
indstilling i sager om ressourceforlgb,
fleksjob, tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende og fartidspension.
Beskeeftigelsesministeren kan fastseette
naermere regler om indhold og procedurer
for rehabiliteringsteamets indstilling i
sager om jobafklaringsforlgb og i sager
om sygedagpenge visiteret til kategori 3,
jf. 8 12 i sygedagpengelove!

8 25 ¢ Sundhedskoordinatoren skal deltage i 7.18 25 c, stk. 2gendres »sager om
rehabiliteringsteamet, jf. 8 25 a, stk. 4, nr.gskal ressourceforlgb, fleksjob og tilskud til
efter behov yde bistand i kommunens forberedelse s¢lvstaendigerhvervsdrivende« til: »sag
sager til foreleeggelse for teamet samt i teamet om jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb,
bidrage til vurdering af den konkrete sag, herunder fleksjob og tilskud til selvstaendigt

om der er behov for yderligere radgivning eller erhvervsdrivende samt i sager om
vurdering fra den kliniske funktion. sygedagpenge, der er visiteret til kategori
Sundhedskoordinatorens vurdering indgar som e  3«.
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af teamets indstilling i den enkelte sag.

Stk. 2 Kommunen kan i sagsbehandlingen i sager,

som skal behandles i rehabiliteringsteamet, ogex

om ressourceforlgb, fleksjob og tilskud til

selvsteendigt erhvervsdrivende alene

1) benytte sundhedsfaglig radgivning og vurdering
fra den kliniske funktion og den praktiserende
leege og

2) rekvirere leegeattester fra den praktiserende lae
0g specialleegeattester fra den kliniske funktion.

8.1 8 25 cindseettes sorsik. 3:

»Stk. 3.1 en 2 arig forsggsperiode fra den

1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016

skal kommunen benytte klinisk funktion

til vurderingen af, om der kan anbefales
en anden behandling, nar:

4) en person, der modtager
sygedagpenge, afviser at lade sig
indlzegge pa sygehus eller modtage
leegebehandling som naevnt i § 21,
1, nr. 2, i lov om sygedagpenge,

5) en person i forbindelse med en
afgarelse om fleksjob afviser at
modtage leegebehandling, som nae
8§ 70 a, stk. 2-3, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og 8§ 11, stk. 1,
nr. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade,
eller

6) en person, der modtager hjeelp efter
kapitel 6 a eller 6 b i lov om aktiv
socialpolitik, afviser at lade sig
indlzegge pa sygehus eller modtage
leegebehandling, jf. 8 11, stk. 1, nr.
2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale

omrade.«
8 25 e Beskeeftigelsesministeren kan efter 9.1 8 25 e, stk. 2gendres »social- og
forhandling med ministeren for sundhed og integrationsministeren til: »ministeren

forebyggelse fastseette regler om samarbejdsaftaleior bgrn, ligestilling, integration og
herunder om sundhedskoordinatorfunktionen, og oreociale forhold«, og efter
fastsaettelse af pris for den kliniske funktionslyde »rehabiliteringsteamet,« udgar: »og«, og

samt om krav til lsegeattesters udformning og efter »fleksjob« indsaettes: », og i sager
indhold. om sygedagpenge, uddannelseshjeelp,
Stk. 2 Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter  kontanthjeelp, ressourceforlgb og fleksj
forhandling med ministeren for sundhed og hvor klinisk funktion skal vurdere, om ¢

forebyggelse og social- og integrationsministeren kan anbefales anden behandling«.
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naermere regler om krav til organiseringen,
tilretteleeggelsen og indholdet i den sundhedsfaglig
radgivning, som kommunen indhenter til brug for
sagsbehandlingen i sager, som skal behandles i
rehabiliteringsteamet, og i sager om ressourceforlg
og fleksjob.

Stk. 3. ...

8 63 Til brug for varetagelse af 10.1 8§ 63indseettes efter stk. 1 som nyt
beskeeftigelsesindsatsen efter lovgivningen, jf, 8 1 stykke:

den koordinerede, tveerfaglige og helhedsorienteredsStk. 2.Til brug for orientering af
indsats over for borgeren, opdateringen af it- medlemmer af pensionskasser m.v. om
systemer, som anvendes i beskeaeftigelsesindsatsermnuligheder og rettigheder efter den
herunder systemer til den landsdaekkende formidlingnkelte pensionsordning kan oplysning
samt opggrelsen af forbrug af offentlige det feelles datagrundlag samkgres med
forsgrgelsesydelser kan der udveksles ngdvendige oplysninger fra pensionskasser m.v. om
oplysninger, herunder oplysninger om relevante  hvilke personer, der er medlem i den
uddannelsesmaessige og social- og sundhedsrettedenkelte pensionskasse m.v.«
aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra

sundhedsvaesenet, frihedsbergvelse, unddragelse fra

frinedsbergvelse og Igsladelse fra

afsoningsinstitution, mellem falgende ministerier

med tilhgrende styrelser m.fl.:

Beskeaeftigelsesministeriet, Ministeriet for Flygtge

Indvandrere og Integration, Indenrigs- og

Socialministeriet, Ministeriet for Videnskab,

Teknologi og Udvikling og Undervisningsminister

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse,

Justitsministeriet og regioner, samt

uddannelsesinstitutioner, kommuner,

arbejdslgshedskasser, told- og skatteforvaltningen,

Det Centrale Personregister, Det Centrale

Virksomhedsregister, ATP og andre myndigheder,

der medvirker i forvaltningen af

arbejdsmarkedsrettede ordninger.

§5

| lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
lovbekendtggrelse nr. 1101 af 12.
september 2013, som andret ved lov nr.
1458 af 17. december 2013 og § 1 i lo
1610 af 28. december 2013, foretages
falgende aendringer:

8 52 o Kommunerne skal bidrage til finansieringen 1.1 8§ 52 oindseettes sorstk. 2
af statens udagifter til midlertidig »Stk. 2. Kommunen skal dog ikke
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arbejdsmarkedsydelse, jf. 8 52 j, stk. 1. Bidraget bidrage til finansieringen af udgifter til
udgar 70 pct. af udgifterne til midlertidig midlertidig arbejdsmarkedsydelse, der
arbejdsmarkedsydelse. Under deltagelse i tilbud onudbetales under de fgrste 14 dages
nytteindsats og virksomhedspraktik efter 8 75 rarc  sygdom, jf. § 52 h, jf. 8 62, stk. 3.«
uddannelse efter 88 75 p eller 75 q i lov om eivakt

beskeeftigelsesindsats udgar bidraget dog 50 pct. af

udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelseid-

tilbud efter 8 75 v i lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats ikke pabegyndes rettidigt ell

ikke har det foreskrevne omfang, udger bidraget dog

100 pct. af udgifterne til midlertidig

arbejdsmarkedsydelse for de timer, som ikke er

omfattet af tilbuddet. 4. pkt. finder ikke anversiel

2014.

§ 52 p For medlemmer, som modtager midlertidig 2.1 8§ 52 p, stk. 3indseaettes efter »nar
arbejdsmarkedsydelse, indbetales et bidrag til kommunen«: »ikke bidrager til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der udgar det finansieringen, jf. 8§ 52 o, stk. 2, eller«.
dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter &i56,1,
sammenholdt med 8§ 2 a, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. dog stk. 3-5.
Stk. 2.Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension beregner starrelsen af bidraget for
hver time, der udbetales midlertidig
arbejdsmarkedsydelse for.
Stk. 3.Modtageren af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse betaler 1/3 af ATP-bidraget,
arbejdslgshedskassen betaler 1/3, og private
arbejdsgivere, der er registreret efter
merveerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om
afgift af lansum m.v., betaler 1/3, nar kommunen
bidrager til finansieringen af den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse med
1) 70 pct. af udgiften til den midlertidige

arbejdsmarkedsydelse, jf. 8 52 o, 2. pkt., eller
2) 100 pct. af udgiften til den midlertidige

arbejdsmarkedsydelse, jf. 8 52 o, 4. pkt.
Stk. 4-7....

§ 55 Et medlem, der har opnaet ret til dagpenge, jf.3. 18 55, stk. 3, nr. 49gstk. 4, nr. 1,

88 53 0g 54, kan modtage dagpenge efter 8§ 48 indseettes efter »lov om sygedagpenge«:
a, jf. 88 47 og 70, i sammenlagt 2 ar inden for en  »eller dagpenge under de farste 14 dages
periode pa 3 ar.1) Der opnas ret til pabegynddise asygdom, jf. § 62, stk. 3«.

en ny periode, hvis medlemmet dokumenterer pa ny

at have haft beskaeftigelse i det omfang, der enhaev

i 8 53, stk. 2.

Stk. 2.Ved deltagelse i selvvalgt uddannelse efter

kapitel 8 a og tilbud efter kapitel 10 og 11 i lowm er
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aktiv beskeeftigelsesindsats modtager medlemmet

dagpenge efter stk. 1.

Stk. 3.Forbruget af perioden efter stk. 1 opgares i

uger. Ved forbruget af perioden medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i selvvalgt
uddannelse efter kapitel 8 a og tilbud efter kdpite
10-12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et
ledigt medlem far udbetalt ydelser under
uddannelse efter regler fastsat af
beskeeftigelsesministeren,

4) perioder péa op til 6 uger, hvor medlemmet under
ledighed modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge,

5) uger, hvor medlemmet modtager efterlgn, og

6) uger med ydelser, der treeder i stedet for daggen

Stk. 4.1 perioden efter stk. 1 medregnes ikke

1) sammenhaengende perioder ud over 6 uger, hvor
medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med stgtte efter lov om social sertiice
pasning af handicappet barn eller af naertstaende,
der gnsker at dg i eget hjem,

4) perioder, hvor et medlem indtil det fyldte 25. &
deltager i en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa
ordineere vilkar, dog indtil det fyldte 30. ar, hvis
deltagelsen i uddannelse sker pa baggrund af et
uddannelsespalaeg efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, medmindre uddannelsen er
givet som et tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats,

5) perioder, hvor et beskaeftiget medlem far udbetal
ydelser under uddannelse efter regler fastsat af
beskeeftigelsesministeren, og

6) perioder med orlov efter lov om
barnepasningsorlov.

Stk. 5.Beskaeftigelsesministeren fastseetter efter

forhandling med Beskeeftigelsesradet neermere regler

for anvendelsen af stk. 1-4, herunder regler om

periodernes varighed og beregning efter stk. 3.09 4

8§57 ... 4.18 57, stk. 4, 2. pkt.indsaettes efter

Stk. 2-3.... »indtraeder«: », jf. dog 8 62, stk. 3«.
Stk. 4.Udbetaling af dagpenge kan kun finde sted,
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hvis den ledige er tilmeldt som arbejdssggende hos
jobcenteret. Tilmeldingen skal ske, nar ledighe
indtreeder. Den ledige skal Igbende bekraefte sin
tilmelding som arbejdssggende og opretholde
kontakten med jobcenteret i hele ledighedsperioden.
Stk. 5-6....

8 62 Der kan kun udbetales dagpenge til et medleng. | § 62, stk. 1, 1. pkindsaettes efter
som star til radighed for arbejdsmarkedet. Detner e »arbejdsmarkedet«: », jf. dog stk. 3«.
betingelse for at vaere til radighed, at medlemmet
1) er aktivt arbejdssggende,
2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,
3) kan og vil deltage i samtaler og aktiviteter i
arbejdslgshedskassen,
4) kan og vil deltage i kontaktforlgb, herunder i
samtaler i jobcenteret og hos en anden aktar, og i
aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og
5) giver jobcenteret de oplysninger, som er
ngdvendige for, at medlemmet kan henvises til
arbejde og gives tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.
Stk. 2.Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, 6.1 8 62, stk. 2, nr. lindseettes efter
1) som er sygt eller i gvrigt ude af stand til atage  »sygt«: », jf. dog stk. 3,«.
sig arbejde af normalt omfang,
2) som aftjener veernepligt eller unddrager sig éenn
3) som ved domstols- eller administrativ afggrelse
bergvet sin frihed, eller som unddrager sig
frinedsbergvelse,
4) som forsgrges pa institution, eller
5) som af anden grund ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet.

7.1 8 62indsaettes efter stk. 2 som nyt
stykke:

»Stk. 3.Uanset stk. 2 kan der udbetales
dagpenge under de farste 14 dages
sygdom til et medlem, som er tilmeldt
som arbejdssggende hos jobcenteret forud
herfor, jf. 8 57, stk. 4. Det er en
betingelse, at medlemmet ikke arbejde
nedsat tid og ville veere berettiget til
dagpenge, hvis medlemmet ikke var sygt.
| perioden med sygdom skal medlemmet
ikke veere tilmeldt som arbejdssggende
hos jobcenteret efter § 57, stk. 4, og
medlemmet skal ikke vaere aktivt
arbejdssggende eller sta til radighed for
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arbejde eller en aktiv indsats efter stk. 1.
Ydelsen udbetales for hele daget er er
betingelse, at medlemmet har meldt sig
syg hos arbejdslgshedskassen pa farste
sygedag.«

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4-7.

Stk. 3-4.... 8.18 62, stk. 5der bliver stk. 6, gendres
Stk. 5.Arbejdsmarkedsstyrelsen skal videregive  »stk. 3 og 4« til: »stk. 4 og 5«.
underretninger, jf. stk. 3 og 4, til medlemmets

arbejdslgshedskasse.

Stk. 6.Beskaeftigelsesministeren fastseetter efter  9.18 62, stk. 6, 1. pktder bliverstk. 7, 1
forhandling med Beskeeftigelsesradet neermere regigkt., &endres »stk. 1 og 2« til: » stk. 1-3«.
for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1 og 2. De
kan herunder fastsaettes naermere bestemmelser om
1) de betingelser, et medlem skal opfylde for at
kunne anses for at sta til radighed for
arbejdsmarkedet,
2) medlemmets kontakt med arbejdslgshedskassenlO. | § 62, stk. 6, nr. Xjler bliver stk. 7,
jobcenteret og andre aktarer i forbindelse med nr. 2, udgar »samtx.
aktive beskeeftigelsespolitik, samt
3) tab af dagpengeret som fglge af manglende 11,1862, stk. 6, nr. 3er bliver stk. 7,
radighed og generhvervelse af dagpengeret. nr. 3, @endres »generhvervelse af
dagpengeret.« til: »generhvervelse af
dagpengeret, samt.

12.18 62, stk. 6der bliver stk. 7,
indseettes somr. 4:

»4) dagpengemaessige konsekvenser af
medlemmets manglende sygemelding pa
forste sygedag efter stk. 3 og i hvilke
tilfeelde dette ikke skal have
dagpengemaessige konsekvenser, om
registreringer i forbindelse med
sygemeldingen og om afgraensningen af
arbejde pa nedsat tid.«

8 74 a Ret til efterlgn har et medlem af en anerkendt3. 1 8 74 a, stk. 1, nr. 4eendres: »jf. dog
arbejdslgshedskasse, jf. dog 8§ 74 o0, som stk. 8-10« til: »jf. dog stk. 8-11 og 14«.
1) har naet efterlansalderen, jf. § 74,
2) har veeret medlem i mindst 30 ar, jf. dog stk, 2-
3) har indbetalt efterlgnsbidrag, jf. § 77, stki 30

ar, og senest fra medlemmet er fyldt 30 ar, jf. dog

stk. 2-6,
4) vil kunne opfylde betingelserne for ret til
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dagpenge ved ledighed, jf. dog stk. 8-10,
5) har faet indberettet vaerdien af pensionsformuen,
jf. 874, stk. 3,4,8099, og
6) har bopeel her i riget eller i et andet E@S-land.
Stk. 2-12...
Stk. 13For et medlem, der har ret til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, efter at efterlgnsaldered, jf
74, er naet, finder stk. 11 kun anvendelse, hvis
medlemmet opfylder kravene om medlemskab og
indbetaling af efterlgnsbidrag, jf. stk. 1, nr.@3
inden udlgbet af dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1
14.1 8§ 74 aindsaettes efter stk. 13 som
stykke:
»Stk. 14Et medlem, der modtager
dagpenge, jf. § 62, stk. 3, anses ikke fc
opfylde betingelsen i stk. 1, nr. 4.«
Stk. 14 bliver herefter stk. 15.

Stk. 14 Beskeeftigelsesministeren kan efter
forhandling med Beskeeftigelsesradet fastseette
naermere regler om bidragsfrie perioder efter stk. 5

8 74 b Arbejdslgshedskassen skal med virkning fra5. 1 8 74 b, stk. 2indsaettes efter: »§ 62,
det tidspunkt, hvor et medlem opfylder betingelsernstk. 2, nr. 1 og 3«: », og stk. 3«.
i 8 74 a, bortset fra stk. 1, nr. 5 og 6, udstede e
efterlgnsbevis til medlemmet, medmindre
medlemmet samtidig overgar til efterlgn.

Stk. 2.Efterlgnsbeviset sikrer, at medlemmet ikke
mister retten til at overga til efterlan, selv om
medlemmet pa overgangstidspunktet ikke star til
radighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62, stk. 21nog
3. Medlemmet skal pa overgangstidspunktet opfylde
alle gvrige betingelser i § 74 a, dog bortset fkak,

nr. 2 og 3.
Stk. 3-4...
§ 74 m Et medlem, som ikke er overgaet til 16.1 8 74 m, stk. 1L3ndseettegfter 1. pkt
efterlan, kan optjene ret til en skattefri preerfie, som nyt punktum:
stk. 8, fra det tidspunkt, hvor efterlgnsbeviset ha »Timer med dagpenge, som medlemmet
virkning, jf. dog stk. 3-7. modtager, jf. 8 62, stk. 3, fradrages ikke i
Stk. 2-12... de 5.772 timer efter 1. pkt.».

Stk. 13Der kan hgjst medregnes 5.772 timer til
optjening af preemie med fradrag for timer, hvor
medlemmet har faet udbetalt efterlgn eller dagpenge
For medlemmer, der har faet omregnet
arbejdsindteegten til timer efter § 74 e, stk. 3,
nedseettes antallet af timer med efterlgn eller
dagpenge med forskellen mellem den faktiske og den
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beregnede arbejdstid.
Stk. 14-19...

§ 82 a Kommunen skal bidrage til finansiering af 17.18 82 a, stk. lindsaettes sor@. pkt:
statens udgifter til dagpenge, jf. 88 52 a og 59 & »Kommunen skal dog ikke bidrage til
55, stk. 1 og 2. finansieringen af udgifter til dagpenge,

Stk. 2.Bidraget efter stk. 1 omfatter udgifter til der udbetales under de farste 14 dages
personer, som har ophold i kommunen, jf. kapitel 3 sygdom, jf. § 62, stk. 3.«
lov om retssikkerhed og administration pa det de
omrade.

Stk. 3.Bidraget efter stk. 1 udger 70 pct. af
udgifterne til dagpenge. Under deltagelse i tilbud
efter 8 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i lov omaktiv
beskeeftigelsesindsats udgar bidraget dog 50 pct. af
udgifterne til dagpenge. Huvis tilbud efter reglerne
kapitel 16 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
ikke pabegyndes rettidigt eller ikke har det
foreskrevne omfang, udggr bidraget dog 100 pct. af
udgifterne til dagpenge for de timer, som ikke er
omfattet af tilbuddet, jf. dog stk. 7.

Stk. 4. Kommunen bidrager ikke til finansieringen
af dagpenge, der er udbetalt for de sammenlagefars
4 uger efter indplaceringen i en dagpengeperidde, |
88 53 og 54. Perioden opggres pa grundlag af uger,
hvori der er udbetalt dagpenge.

Stk. 5.Udgifterne til dagpenge opggares far skat,
men efter fradrag for ATP-bidrag, jf. kapitel 12 a.

Stk. 6.Beskaeftigelsesministeren fastseetter efter
forhandling med Beskeeftigelsesradet neermere regler
om administrationen af stk. 1-5, herunder om
kommunernes og arbejdslgshedskassernes opgaver i
forbindelse hermed, om regnskab og revision samt
om betingelser og dokumentation for beregningen af
kommunens finansieringsbidrag.

Stk. 7.Stk. 3, 3. pkt., finder ikke anvendelse for
udgifterne til dagpenge, jf. stk. 1, der udbetdtes
arene 2013 og 2014.

8 84 Til et medlem betaler arbejdsgiveren ved 18.1 8§ 84, stk. 3, nr. lindseettes efter
afskedigelse, hjemsendelse, ophgr af opgave- og »sygedagpenge«: »eller dagpenge under
tidsbestemt akkord og lignende dagpengegodtggrelde farste 14 dages sygdom, jf. 8 62, stk.
for 1., 2. og 3. ledighedsdag. Dagpengegodtgarelses «.
udger pr. dag et belgb svarende til 7,4/37 af det
hgjeste dagpengebelab for en uge, jf. § 47, stk. 1,
afrundet til neermeste hele kronebelgb. Ved ledighed
pa 4 timer eller derunder betaler arbejdsgiveren en
dagpengegodtggrelse svarende til halvdelen af2l
punktum omhandlede belgb. Ved ledighed pa over 4

208



timer betaler arbejdsgiveren fuld
dagpengegodtgarelse.

Stk. 2....

Stk. 3.Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale
dagpengegodtggarelse bortfalder,

1) hvis det godtgares, at beskaeftigelse pabegyndes
den efterfalgende arbejdsdag, eller der modtages
sygedagpenge eller afholdes ferie i tilslutning til
arbejdsophagaret,

2) hvis afskedigelsen veesentligst kan tilregnes
medlemmet,

3) hvisarbejdsophgret skyldes strejke eller lockot
virksomheden, eller hvis arbejdsophgret er
ngdvendiggjort af strejke eller lockout pa anden
virksomhed, eller

4) hvis medlemmet har veeret i beskeeftigelse, Hvorti
der ydes offentligt tilskud til Iannen i henhold ti
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 4-10...

§ 85 ¢ For medlemmer, som modtager dagpenge
efter loven eller dagpenge efter artikel 64 ellgi 6
forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de
sociale sikringsordninger, indbetales et bidrag, de
udgar det dobbelte af det bidrag, der er fastsat &f
15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog stk. 3-6.

Stk. 2.Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension beregner stgrrelsen af bidraget for
hver time, der udbetales dagpenge for.

Stk. 3.ATP-bidraget for dagpengemodtagere bet 19.1 8 85 c, stk. 3, nr.,3endres »8 82 a,
af dagpengemodtageren med 1/3, stk. 4« til: »8 82 a, stk. 1, 2. pkt., og stk.
arbejdslgshedskassen med 1/3 og arbejdsgivere 4«.
omfattet af stk. 12 med 1/3,

1) hvor kommunen bidrager til finansieringen af
dagpenge med 70 pct. af dagpengeudgiften, jf. §
82 a, stk. 3, 1. pkt., jf. dog stk. 5,

2) hvor kommunen bidrager til finansieringen af
dagpenge med 100 pct. af dagpengeudgiften, jf. §
82 a, stk. 3, 3. pkt., samt

3) hvor kommunen ikke bidrager til finansieringen
af dagpenge, jf. 8 82 a, stk. 4.

Stk. 4-22...

§6

I lov om Arbejdsmarkedets
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Tilleegspension, jf. lovbekendtgarelse nr.
942 af 2. oktober 2009, som aendret bl.a.
ved lov nr. 117 af 17. februar 2009, § 1 i
lov nr. 1263 af 16. december 2009, § 5 i
lov nr. 573 af 31. maj 2010, § 1ilov nr.
599 af 14. juni 2011 og § 8 i lov nr. 1380
af 23. december 2012, § 2 i lov nr. 894 af
4. juli 2013 og senest ved § 4 i lov nr.
1610 af 26. december 2013, foretages
folgende aendring:

g82al...] 1.18 2 a, stk. 5zendres »88 23, 25, 52,
Stk. 5.Personer, der modtager ydelser i henhold tilog 74 a, stk. 1, i lov om aktiv
88 25,52, 68 0og 74 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik« til: »88 23, 25, 52, 68, 69 |
socialpolitik samt 88 42 og 43 i lov om social seey og 74 a, stk. 1, i lov om aktiv
omfattes af ordningen. socialpolitik«.
Stk. 6....
8§87

| lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr.
202 af 22. februar 2013, som endret v
3ilov nr. 790 af 28. juni 2013, foretages
falgende aendringer:

8§ 43 c FerieKonto kan elektronisk videregive 1.18 43 c, stk. lindseettes efter
oplysninger til anerkendte arbejdslgshedskasser, »udbetalinger af feriepenge« : »til brug
Udbetaling Danmark og kommunale og statslige  for administration og kontrol«.
myndigheder om optjente feriedage, optjent
feriegodtgarelse, tidspunktet for afholdelsen akfe
samt udbetalinger af feriepenge.

Stk. 2.Direktgren for Styrelsen for Fastholdelse og
Rekruttering kan fastseette regler om videregivafse
oplysninger efter stk. 1, herunder om videregivelk
oplysninger i elektronisk form.

Stk. 3.Direktaren for Styrelsen for Fastholdelse og 2.8 43 c, stk. 3affattes saledes:
Rekruttering kan fastseette regler om »Stk. 3Direktgren for Styrelsen for
arbejdslgshedskassernes, Udbetaling Danmarks ogArbejdsmarked og Rekruttering kan
kommunernes betaling for adgangen til oplysningerfastsaette regler om
fra FerieKonto. arbejdslgshedskassernes, Udbetaling

Danmarks og kommunale og statslige

myndigheders betaling for:

3) FerieKontos udviklingsomkostninger
til it-systemer, der kan videregive
oplysninger efter stk. 1.

4) Adgang til oplysninger fra FerieKon
efter stk. 1, herunder drifts- og
vedligeholdelsesomkostninger til it-
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systemer.«
§8

| lov om social pension, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1116 af 23.
september 2013, foretages fglgende
aendringer:

8 18 Kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om, atl. | § 18, stk. lindseettes far
sagen overgar til behandling efter reglerne om »ressourceforlgb«: »jobafklaringsforlat
fartidspension, nar det er dokumenteret eller det p og efter »§ 17, stk. 2« indseettes: »og § 18
grund af saerlige forhold er helt &benbart, at den  a.«.
pageeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved
deltagelse i ressourceforlgb eller aktiverings-,
revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre
foranstaltninger, jf. dog 8 17, stk. 2.
Stk. 2.Det er en betingelse for, at en sag kan overga
til behandling efter reglerne om fgrtidspension, at
sagen har veeret forelagt kommunens
rehabiliteringsteam.
2. Efter § 18 indseettes:

»§ 18 a.l en 2-arig forsggsperiode fra 1.
juli 2014 til og med 30. juni 2016 sk
kommunalbestyrelsen, hvis en borger
afviser at deltage i behandling, der ud fra
en sundhedsfaglig vurdering ma antag
kunne forbedre den pageeldendes
arbejdsevne, indhente en vurdering af,
en anden behandling kan anbefales.
Kommunalbestyrelsen skal anmode
klinisk funktion om at foretage
vurderingen, jf. 8 25 c i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2.Nar Klinisk funktion har vurderet,
om en anden behamag kan anbefales, |
stk. 1, kan det i forsggsperioden ikke
tilleegges betydning ved vurderingen af
personens ret til fgrtidspension, at den
pageeldende afviser at deltage i
behandling, herunder i den behandling,
som klinisk funktion anbefaler.

Stk. 3 Hvis den pagaeldende ikke ansker
at medvirke til, at sagen foreleegges
klinisk funktion, traeffer
kommunalbestyrelsen afggrelse i sagen
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efter § 18.«

8 19 Grundlaget for en afggrelse om fartidspension3. | § 19, stk. 1, nr. Andseettes far
skal besta af »ressourceforlgb«: »jobafklaringsforlab
1) en rehabiliteringsplan, der indeholder eller«.
dokumentation for, at personens ressourcer og
udfordringer i forhold til uddannelse og
beskeeftigelse er fuldt afklaret,
2) dokumentation for, at alle relevante indsatskn
beskeeftigelsesrettede indsats, herunder deltak
ressourceforlgb, er udtgmt,
3) den faglige forklaring pa, hvorfor den
pageeldendes arbejdsevne anses for varigt nedsat,
4) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ikke
lader sig anvende til selvforsgrgelse uanset
mulighederne for stegtte efter den sociale eller
anden lovgivning, eller
5) angivelse af en eller flere konkrete
arbejdsfunktioner, den pageeldende med sin
nedsatte arbejdsevne anses for at kunne udfare.

Stk. 2-3....
§29 ... 4.18 29, stk. 5, 2. pktindseettes efter
Stk. 2-4.... »kontanthjeelp,«: »ressourceforlgbsyde

Stk. 5.Ved opggrelsen af indteegtsgrundlaget for  uddannelseshjeelp,«, og
beregning af pensionstilleeg for en pensionisteder »overgangsydelse«, udgar.
gift eller samlevende med en person, som ikke

modtager social pension, nedseettes segtefeellens elle

samleverens indtaegter, der indgar i

indteegtsgrundlaget, med et fradragsbelgb, jf. § 49,

stk. 1, nr. 4. Fradraget efter 1. pkt. skal dog som

minimum svare til aegtefeellens eller samleverens

indteegter, der hidrgrer fra personligt arbejde,

delpension, kontanthjeelp, sygedagpenge,

arbejdslgshedsdagpenge, ledighedsydelse, efterlgn,

overgangsydelse eller fleksydelse, pa op til 1000

Stk. 6-8...

8 32 a Indteegtsgrundlagédor fartidspension opger 5.18 32 a, stk. 3, nr. 4ndseettes efter
pa grundlag af pensionistens og en eventuel »ledighedsydelse«: »,

aegtefeelles eller samlevers samlede indteegt. ressourceforlgbsydelse,
Indteegtsgrundlaget opggres saledes: uddannelseshjeelp«.

1) Personlig indkomst med tilleeg af positiv
kapitalindkomst, der anvendes til beregning af
indkomstskaefter personskattelovens 8§ 7, dog
de deri neevnte grundbelgb og bundfradrag, samt
aktieindkomst, der beskattes efter
personskattelovens § 8 a, stk. 1 og 2, bortset fra
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aktieudbytte op til 5.000 kr.

2) Opggarelsesperioden for indteegtsgrundlaget efter
nr. 1 er det senest afsluttede indkomstar.
Indteegtsgrundlaget anvendes med virkning fol
andet kalenderar efter indkomstarets udigb.

3) Ved opgerelsen af indtaegtsgrundlaget efter nr. 1
og 2 reguleres den personlige indkomst, der in
i indteegtsgrundlaget, efter samme regler, som
geelder for den forskudsregistrering, der sker pa
grundlag af den seneste slutligning efter
kildeskatteloven.

4) Ved opggrelsen af indteegtsgrundlaget efter43r. 1
fradrages en eventuel aegtefeelles eller samlevers
indteegt ved personligt arbejde opgjort efter § 27,
stk. 1-3, pa op til i alt 30.000 kr. i et kalendera
hvis denne modtager folkepension. Det maksit
fradrag reduceres forholdsmeessigt, hvis
aegtefeellen eller samleveren kun modtager
folkepension i en del af aret.

Stk. 2.Social-, bgrne-og integrationsministeren

fastseetter regler for, hvorledes indkomster etter s

1, der ikke er skattepligtige her i landet, og

indkomster, som er omfattet af § 5 i lov om

beskatning af safolk, skal indga i indtaegtsgruneliag

Stk. 3.l indtaggtsgrundlaget efter stk. 1 og 2 foreta

folgende fradrag:

1) Fradrag for skattepligtig social pension og feag
for skattepligtig pension udbetalt efter
lovgivningen i en anden EU/E@S-medlemsstat og
omfattet af og beregnet efter forordning (EF) nr.
883/04 om koordinering af de sociale
sikringsordninger samt for pension udbetalt efter
lovgivningen i et land, med hvilket der er indgaet
overenskomst om samordning af pension. Social-,
bgrne-og integrationsministeren fastsaetter regler
for, hvorledes fradragof pensioner som naevnt |
pkt., der ikke er skattepligtige her i landet, skal
fradrages.

2) Fradrag for ophgrsstette efter lov om ophgrstat
til jordbrugere og lov om ophgrsstatte til
erhvervsfiskere.

3) Fradrag for hjeelp efter § 27 a og efterlevelpegh
efter § 85 a i lov om aktiv socialpolitik.

4) Fradrag for sygedagpenge,
arbejdslgshedsdagpenge, ledighedsydelse og
kontanthjeelp, der er udbetalt for samme periode,
hvori der foretages efterbetaling af pension, jf. §
32 d, stk. 1.
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5) Fradrag for engangsbelgb efter § 15 d, stk. 4.
Stk. 4.For en pensionist, der er gift eller samlevende
med en person, som ikke modtager social pen
nedseettes aegtefeellens eller samleverens indt

der indgar i indtaegtsgrundlaget, med et
fradragsbelgb, jf. § 49, stk. 1, nr. 9.
Stk. 5-7....

8 43 a Kommunalbestyrelsen kan treeffe afgarelse 6.1 8 43 a, stk. 2indsaettes efter
om, at retten til fartidspension efter § 16 skatavae  »vaesentligt«: », jf. dog 88 43 b og 43 c«.
hvilende.
Stk. 2.Kommunalbestyrelsen kan treeffe afgarelse
om, at fgrtidspensionen inddrages i tilfeelde, hvor
pensionisten ikke medvirker til de ngdvendige
undersggelser, jf. kapitel 3 a i lov om retssikleerh
og administration pa det sociale omrade, optreening
eller andre foranstaltninger, der ma antages mere
varigt at kunne forbedre arbejdsevnen vaesentligt.
7. Efter § 43 a indseettes:

»8 43 b.l en 2-arig forsggsperiode fra
den 1. juli 2014 til og med den 30. juni
2016 skal kommunalbestyrelsen, hvis
pensionisten afviser at deltage i
behandling, der ud fra en sundhedsfaglig
vurdering ma antages at kunne forbedre
den pageeldendes arbejdsevne, indher
vurdering af, om en anden behandling kan
anbefales. Kommunalbestyrelsen skal
anmode klinisk funktion om at foretage
vurderingen, jf. 8 25 c, stk. 3, i lov.om
ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2.Nar Klinisk funktion har vurderet,
om der kan anbefales en anden
behandling, jf. stk. 1, kan det i
forsggsperioden ikke tilleegges betydning
for pensionistens ret til fgrtidspension, at
den pageeldende afviser at deltage i
behandling, herunder i den behandling,
som klinisk funktion anbefaler.

Stk. 3.Hvis pensionisten ikke gnsker at
medvirke til, at sagen forelaegges klinisk
funktion, treeffer kommunalbestyrelsen
afgarelse i sagen efter 8 43 a.

§ 43 c.En pensionist, der har faet

behandlet en sag om fagrtidspension ef
18 a, kan ikke efter forsggsperiodens
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8 1 Kommunen afholder efter bestemmelserne i
denne lov udagifter til uddannelse af personer otat
af stk. 2 pa uddannelsesinstitutioner m.fl., der i

udlgb fa fartidpensionen inddraget efte
43 a, stk. 2, hvis forholdene, der har lig
til grund for tilkendelsen, i gvrigt er
uaendrede.«

§9

| lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
m.m., jf. lovbekendtggrelse nr. 1030 af
23. august 2013, som aendret ved 8§ 7 i lov
nr. 1610 af 26. december 2013, foretages
falgende aendringer:

1.8 1, stk. 2nr. 5-7, ophaeves, og i stedet
indseettes:
»5) 8§ 2, nr. 11-14, eller«.

henhold til Undervisningsministeriets lovgivning er Nr. 8 bliver herefter nr.

berettigede til at modtage tilskud eller bevilliing
Undervisningsministeriet.

Stk. 2.Loven geelder for uddannelse af personer, der
er omfattet af lov om uddannelsesordning for ledige
som har opbrugt deres dagpengeret, og persone
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats er omfattet a
1) 82, nr. 1-3,

2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse, eller som under
forrevalidering modtager kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp eller ledighedsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik,

3)82,nr.5,

4) 8 2, nr. 7, 0g som i medfgraf § 73 b ilovaom e
aktiv beskeeftigelsesindsats deltager i uddannelse,

5) § 2, nr. 11, og som modtager
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om
aktiv socialpolitik,

6) 8§ 2, nr. 12, og som modtager uddannelseshjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik, og som er
uddannelsesparate,

7) 8 2, nr. 13, og som modtager uddannelseshjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik, og som er
aktivitetsparate, eller

8) kapitel 13 d i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og som modtager
midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b
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i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Loven geelder dog ikke for ordblindeundervisning i
henhold til lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne eller for
specialundervisning for voksne i henhold til lov om
specialundervisning for voksne.
Stk. 3.De uddannelsesinstitutioner m.fl., som loven
geelder for, modtager uanset tilslsbhestemmelsern
Undervisningsministeriets lovgivning ikke
aktivitetsafhaengige tilskud eller bevillinger fra
Undervisningsministeriet til uddannelse af de i &tk
naevnte personer.

8 7 b Vedkommende minister kan bestemme, at  2.18 7 b, stk. lindsaettes efter »nr. 3«
loven ogsa geelder for uddannelse som led i visse »5 og 6,«.
tilbud til de personer, der er naevnti § 1, stkar21-

3, og for uddannelse til personer, der er naevrtt,i §

stk. 2, nr. 4, pa uddannelsesinstitutioner m.#ér, er

berettigede til at modtage tilskud eller bevilliing
vedkommende ministerium til den pageeldende

uddannelse.

Stk. 2.Vedkommende minister varetager

administrationen af ordningen og har i den

forbindelse samme befgjelser, som bgrne og
undervisningsministeren har i henhold til loven.

§10

I lov nr. 403 af 8. maj 2006 om et
indkomstregister, som aendret bl.a. vec

i lov nr. 1534 af 19. december 2007, 8§ 3 i
lov nr. 521 af 12. juni 2009 og § 2 i lov
702 af 25. juni 2010, § 6 i lov nr. 599 af
14. juni 2011 og senest ved § 3 i lov nr.
593 af 18. juni 2012 foretages folgende
aendringer:

§ 2.Indberetningspligten efter denne lov pahviler 1.1 8§ 2andres »8§ 3, stk. 1, nr9%«til: »§
fysiske eller juridiske personer, som er 3, stk. 1, nr. 1-10«
indberetningspligtige efter de i 8 3, stk. 1, n,1

naevnte bestemmelser.

§ 3.Fglgende oplysninger skal indberettes til 2.1 8 3, stk. 1jndseettes somr. 10:

indkomstregisteret: »10) Oplysninger om timer, for udbeta

1) Belgb og andre oplysninger, som er omfattet af sygedagpenge efter lov om
indberetningspligt efter skattekontrollovens § 7. sygedagpenge, udbetalte

2) Belgb m.v., som efter skatteministerens barselsdagpenge efter barselsloven
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bestemmelse omfattes af indberetningspligten
efter skattekontrollovens § 7 A, stk. 2, og
skattepligtige fordele som naevnt i
skattekontrollovens 8 7 A, stk. 3.

3) Uddelinger omfattet af indberetningspligt efter
skattekontrollovens § 7 B, stk. 1, fra fonde og
foreninger, der er skattepligtige efter
fondsbeskatningsloven eller
pensionsafkastbeskatningsloven.

4) Vederlag og udlodninger i form af, at der elteti
en bil til radighed for privat benyttelse, ellébim
af, at der er stillet en sommerbolig, en lystbaelr
en helarsbolig til radighed, som er omfattet af
indberetningspligt efter skattekontrollovens 8 7 C.

5) Tilbagebetalinger af kontanthjeelp og
introduktionsydelse m.v. efter kapitel 12 i lov om
aktiv socialpolitik eller kapitel 7 i
integrationsloven, som omfattes af
indberetningspligt efter skattekontrollovens § 7 D.

6) Oplysninger om anseettelsesperiode, den
produktionsenhed, den ansatte er tilknyttet, og
lgntimer, som omfattes af indberetningspligt efter
skattekontrollovens § 7 J.

7) Oplysninger om bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension samt bidragssatser, i det omfang
der efter anden lovgivning eller i medfgr af anden
lovgivning er fastsat regler om indberetning heraf
til indkomstregisteret.

8) Oplysninger, som er relevante for administration
af en barseludligningsordning, jf. 8 7 i lov om
barseludligning pa det private arbejdsmarked
(barseludligningsloven).

9) Oplysninger om feriegodtggrelse, som er omfattet
af indberetningspligt efter ferielovens § 27 a, og
oplysninger om ferie, i det omfang der i medfar af
ferielovens § 33, stk. 1, er fastsat regler om
indberetning heraf til indkomstregisteret.

Stk. 2-4...

og udbetalte
arbejdslgshedsdagpenge og
midlertidig arbejdsmarkedsydelse
efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. i det
omfang der i medfar af
sygedagpengelovens § 32, stk. ¢
fastsat regler om indberetning he
til indkomstregistret.«

§11

| lov. om kommunal udligning og
generelle tilskud til kommuner, |f.
lovbekendtggrelse nr. 798 af 24. juni
2013, som aendret ved 8§ 4 i lov nr. 790 af
28. juni 2013, 8 7 i lov nr. 895 af 4. juli
2013 og § 8ilov nr. 1610 af 26. decen
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§ 14. Staten yder et arligt tilskud til kommunerne,
som fastseettes af finansministeren med tilslutfra
Folketingets Finansudvalg.

Stk. 2. Tilskuddet fastseettes som summen af

1-4) ...

5) kommunale mereller mindreudgifter som fglge
udviklingen i kommunernes reale udgifter til
kontanthjeelp, ledighedsydelse,
ressourceforlgbsydelse, orlovsydelse til
kontanthjeelpsmodtagere, aktivering af
kontanthjeelps-, ledighedsydelses- og
ressourceforlgbsmodtagere, revalidering,
driftsudgifter til aktivering af
sygedagpengemodtagere, modtagere af den

midlertidige arbejdsmarkedsydelse og forsikrede

ledige samt driftsudgifter i forbindelse med
selvvalgt uddannelse, kommunale udgifter til
danskundervisning til udleendinge og undervisi
i danske samfundsforhold og dansk kultur og
historie samt kontanthjaelp og aktivering efter
integrationslovens kapitel 4-5, kommunale
udgifter til den seerlige uddannelsesydelse og

driftsudgifter til finansiering af uddannelse samt

udgifterne til befordring efter lov om

uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt

deres dagpengeret, fgrtidspension og
erhvervsgrunduddannelse i tilskudsaret og
6) ...
Stk. 4-8. ...
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2013, foretages fglgende aendring:

1.18 14, stk. 2, nr. Sndseettes efter
»ressourceforlgbsydelse«: »(som led i et
ressourceforlgb eller jobafklaringsforlg|
og efter »driftsudgifter til aktivering af
sygedagpengemodtagere« indsaettes: »,
som er visiteret til kategori 2 og 3, jf.
sygedagpengelovens 8§ 12,«.

§12

Stk. 1.Loven treeder i kraft den 5. januar
2015, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2.8 1, nr. 20-30, § 2, nr. 34 og 36
§3,84,nr.1-80g 10,88 6-8 0og § 10
treeder i kraft den 1. juli 2014.

Stk. 3.8 2, nr. 37-39, treeder i kraft den
1. januar 2015.

§13

Stk. 1.8 1, nr. 22-30, finder anvendelse
pa sygedagpengemodtagere med farste
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fraveersdag den 1. juli 2014 eller senere.
Bestemmelserne finder ligeledes
anvendelse pa sygedagpengemodtagere,
der den 1. juli 2014 har modtaget
sygedagpenge fra kommunen i 22 uger
eller derunder i de 9 forudgaende
kalendermaneder.

Stk. 2.For sygedagpengemodtagere, der
den 1. juli 2014 har modtaget
sygedagpenge i mere end 22 ugeride 9
forudgaende kalendermaneder, finder
reglerne i 8 1, nr. 22-30 anvendelse, dog
med varighedsbegraensningen i den
geeldende § 24, stk. 1, pa 52 uger i de 18
forudgaende kalendermaneder. | disse
tilfeelde vil udbetalingen af sygedagpenge
ved en forleengelse efter § 1, nr. 25 og 26,
§ 27, stk. 1, nr. 2 og 3, kun kunne ske i op
til hhv. 39 og 104 uger.

Stk. 3 Beskeeftigelsesministeren
offentligger den 1. juli 2014 et forelgbigt
driftsloft for 2015 for modtagere af
dagpenge, kontanthjeelp og
uddannelseshjeaelp og et forelgbigt
driftsloft for 2015 for revalidender samt
modtagere af sygedagpenge og
ledighedsydelse, jf. § 118, stk. 4, og §

a, stk. 2, som affattet ved § 2, nr. 38 og
39.



