Advokatradet ADVOKATE

SAMFUNDET
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering KRONPRINSESSEGADE 28
Njalsgade 72 C 1306 K@BENHAVN K
TLF. 33969798
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Hering - over forslag til lov om sndring af lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om fleksydelse

Ved e-mail af 02-01-2014 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet
om Advokatradets bemarkninger til ovennavnte forslag.

Advokatradet har ikke bemerkninger til det fremsendte horingsmateriale.

Med venlig hilsen

e

samfund@advokatsamfundet.dk
www.advokatsamfundet.dk



@ Ankestyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Ankestyrelsens hgringssvar vedrgrende hgring om forslag til lov 15. januar 2014
om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik og lov om fleksydelse J.nr.: 2014-0017-01446
Ankestyrelsen har modtaget hgringen vedrgrende forslag til lov om
andring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik
og lov om fleksydelse.

Ankestyrelsen
Amaliegade 25
Postboks 9080
1022 Kgbenhavn K
Ankestyrelsen har ingen bemazrkninger til hgringen.

Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400
ast@ast.dk
www.ast.dk
EAN-nr:

57 98 000 35 48 21

Venlig hilsen

Pemille Dgssing
Ledelse & @konomi

Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00

Personfglsomme
oplysninger kan kun
fremsendes elektronisk
til sikkermail@ast.dk



Amila Saran

—
Fra: Anne Schiétt Rasmussen - ASR <ASR@atp.dk>
Sendt: 20. januar 2014 08:54
Til: Anne Hedegaard; Amila Saran
Emne: Hering vedrerende forslag til lov om aendring af lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om fleksydelse

Til Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering

Att: Anne Hedegaard og Amila Saran

Styrelsen har den 2. januar 2014 fremsendt ovennzvnte lovforslag og anmodet om ATP’s eventuelle bemaerkninger
til forslaget.

I den forbindelse skal ATP meddele, at viingen bemaerkninger har.

Venlig hilsen
Anne Schiétt Rasmussen

atp=
—
Juridisk Konsulent - koncernjura

Direkte nummer +45 48 20 40 65 © Mobil +45 48 20 40 65
E-mail ASR@atp.dk

ATP - Kongens Vange 8 - 3400 Hillerad
Telefon +45 70 11 12 13 - www.atp.dk - CVR-nr. 43405810

Denne mail er blevet scannet af hitp://www.comendo.com og indeholder ikke virus!




Telefonnotat

Har kontaktet Camilla Treldal Jgrgensen, KL og Erik Simonsen, DA, da der ikke var kommet hgringssvar fra
disse parter.

Begge oplyste, at de ikke havde bemaerkninger til lovforslaget om aendringer i fleksjobordningen, som blev
sendt i hgring den 2. januar 2014.

Anne Hedegaard

Specialkonsulent.
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[ IL} [ E* Akademikerne

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72C Deres ref. 2013-6786
2300 Kgbenhavn S
Sendes pr. e-mail til aih(@sfi.dk og ami(@sfr.dk. Den 21. januar 2014

Heringssvar om fleksydelse og flekslentilskud

LO, FTF og Akademikerne har gennem Beskaftigelsesrddet modtaget hering vedr. forslag
til lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og
lov om fleksydelse i haring. (Precisering om, at flekslentilskuddet er et supplement til
lennen, bemyndigelse til at fastsatte regler om fradrag for resultatlon m.v., konsekvens-
andringer i reglerne om fleksydelse som foelge af reformen af fortidspension og fleksjob
m.v.)

Lonmodtagerorganisationerne har folgende specifikke bemarkninger:

Ad §1

LO, FTF og Akademikerne er bekymret for, at arbejdsgiverne kan bruge ordningen til at
holde lonnen nede for de fleksjobansatte ved fx at stille en bil til rddighed. Dette vil ifolge
lovforslaget indgd som en del af lonnen, og vil derfor blive modregnet i flekslentilskuddet.
Vi mener, at lon skal udbetales og fremga af en lenseddel. Kun len som er udbetalt ber
modregnes i flekslanstilskuddet.

Lenmodtagerorganisationerne finder generelt, at lovgivningen bar &ndres, siledes at der
for sa vidt angdr modregning i flekslontilskud for A-indkomst alene foretages modregning
for A-indkomst (hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag), der sttes til udbetaling til den
fleksjobansatte. Det vil indebare, at der bl.a. ikke modregnes for pensionsindbetalinger
mv.

Gruppen af fleksjobbere er en srlig gruppe som oftere end andre grupper efter mange ars
ansattelse i et nedslidende job afskediges pga. sygdom og far udbetalt 1, 2 eller 3 méane-
ders lon i fratreedelsesgodtgerelse. Beleb over 8.000 kr. er bade A-indkomst og AM-
pligtigt, men der er ikke tale om lon. Hvis en sddan person kommer hurtigt i et fleksjob,
kan der blive tale om modregning. Dette mener vi ikke er rimeligt.

Ansatte i fleksjob fér kun indbetalt bidrag til et arbejdsmarkedspensionsselskab for den lan
arbejdsgiveren betaler. Dette vil mindske pensionsopsparingen, og vil sandsynligvis med-
fore forringelser i pensionsrettighederne (invalidedaekning, ulykke mv.) pga. lavere indbe-
taling som folge af invaliditet. ndringen betyder, at fleksjobansatte stilles ringere end
gvrige ansatte. Det gelder bdde mens man er erhvervsaktiv og efterfolgende efter arbejds-
opher. Lenmodtagerorganisationerne skal igen opfordre aftaleparterne til, at der i stedet



ydes et tilleg til flekslontilskuddet, som sikrer den enkeltes pensionsopbygning. Et forslag
kunne vare, at bidraget til ATP forhgjes uden fradrag i lentilskuddet.

§ 70 f, stk. 1, foreslas affattet saledes: ”... Tilskuddet beregnes pa baggrund af et belab,
der svarer til 98 pct. af arbejdslashedsdagpengenes hgjeste belab,...”. LO, FTF og Akade-
mikerne mener, at denne sa&tning er forkert formuleret: Da tilskuddet hgjst kan udgere 98
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belab, kan det belab der beregnes pé& baggrund
af, ikke samtidig vere hajst 98 pct. af arbejdslashedsdagpengenes hgjeste belgb. Derved
vil flekslentilskuddet altid blive mindre end 98 pct. af arbejdslashedsdagpengenes hgjeste
belgb, hvilket et imod lovens intentioner.

I stk. 3 fastseettes en ualmindelig bred og vidtgéende bemyndigelsesbestemmelse. Lon-
modtagerorganisationerne mener, at ministeriet frem for en bred bemyndigelsesbestem-
melse skal fastsatte reglerne direkte i loven af hensyn til retssikkerheden.

Af lovbemarkningerne fremgér, at ministeren efterfalgende vil benytte ovennavnte be-
myndigelsesbestemmelse til at fastsatte regler, der indebarer, at flekslentilskuddet nedsat-
tes for visse grupper. En gruppe som i forvejen horer til de svage pé arbejdsmarkedet. Sar-
ligt fordi ministeriet allerede nu ved, at bestemmelsen vil blive brugt til at indfere regler,
der mindsker indteegten for fleksjobbere, bar ministeriet &bent beskrive de patenkte regel-
endringer direkte i loven og ikke efterfolgende i form af bekendtgarelser.

Lenmodtagerorganisationerne finder i den forbindelse behov for, at det samtidigt pracise-
res i bekendtgerelsen om beregning og fradrag i flekslontilskud, hvilke indtegter, der ikke
fradrages i flekslontilskuddet, jf. ogsa § 11 i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i
ledighedsydelsen samt varsling af ferie med ledighedsydelse. LO, FTF og Akademikerne
forudsaetter séledes, at der som hidtil ikke sker fradrag i flekslentilskuddet for bl.a. lebende
udbetalinger af pensioner, fx fra en pensionsopsparing fra en gruppelivsordning/-
forsikring, erstatninger eller en pension, der fx udbetales som folge af tab af erhvervs-
/arbejdsevne, og som er led i et tidligere ansattelsesforhold, samt den forhgjelse af pensio-
nen, som en tjenestemand modtager som folge af arbejdsskade (tilskadekomstpension)
eller for vederlag for deltagelse i borgerligt ombud.

Ad §2

1 § 74 d, stk. 3, udgar 2. punktum. Afsnittet som foreslds udgaet beskriver, hvordan lenind-
teegt skal forstés. LO, FTF og Akademikerne kan ikke stotte denne @&ndring, som indebz-
rer, at det ikke leengere fremgar af loven, hvordan lenindtagt skal opgeres. Vi mener, at
det ber fremga klart og tydeligt direkte af loven, hvordan lenindtegt skal opgeres.

LO’s, FTF’s og Akademikernes modstand skal ses i lyset af, at det fremgéar af lovbemaerk-
ningerne, at ministeren efterfolgende vil fasts®tte regler angédende opgerelse af lonindteg-
ten, som indebzrer, at modtagere af ledighedsydelse gar ned i ydelse.

Ovenstdende bemaerkninger ger sig ogsé gaeldende i relation til &ndringerne i § 74 d, stk.
5, hvor ministeren bemyndiges til at fastsatte neermere regler om opgerelse af lonindtagt.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst Jette Hoy Jens Malbach
LO FTF Akademikerne

(o8]
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Danske Handicaporganisationer

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekkrutering

Blekinge Boulevard 2

NJ alsgade 72 C 2630 Taastrup, Danmark

TIf.: +45 3675 1777
2300 Kgbenhavn S Fax: +45 3675 1403
Att.: Anne Hedegaard & Amila Saran dh@handicap.dk

www.handicap.dk

E-mail: aih@sfr.dk, ami@sfr.dk

Taastrup, den 15. januar 2014
Sag 2-2014-00024— Dok. 145634/jtn

Danske Handicaporganisationers hgringssvar
vedrarende forslag til lov om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov
om fleksydelse

DH har modtaget ovennavnte lovforslag i hering og takker for muligheden for at afgive
bemarkninger hertil.

Generelle bemarkninger

Generelt er preciseringerne en forbedring for fleksjobvisiterede underlagt den nye reforms
bestemmelser. Det er sarligt positivt, at fleksjobbere bevarer anciennitet i forhold til
fleksydelsen under et ressourceforlab, og at ledige fleksjobbere fritages for at leegge CV pa
Jobnet, nér de i en periode ikke kan sta til radighed for fleksjob. DH hilser derfor disse
praciseringer af reformen af fleksjob og fartidspension velkomne, men samtidig vil DH
gerne papege behovet for yderligere justeringer, hvor reformen har vist sig utilstreekkelig,
herunder ber borgerens adgang til at pabegynde et ressourceforleb forstaerkes.

Specifikke bemarkninger

§70f

Det praciseres, at flekslonstilskud kun kan udbetales i de méneder, hvor der udbetales en
lon, idet tilskuddet pr. definition er et supplement til en len. Endvidere praeciserer man, at 1
de tilfaelde, hvor lennen udbetales samlet af én omgang, foretages en dividering ud pa den
periode, hvor arbejdet har varet udfert. Udgangspunktet for DH er, at alle fleksjobbere skal
have reguleret flekstilskuddet pé lige fod, og at det ikke skal vare muligt at spekulere ved at
samle lgnnen. Der ber dog tages hensyn til den enkelte fleksjobvisiteredes skonomiske
situation i fastszttelse af reglerne om tilbagebetaling, jf. stk. 11.

§ 74 stk. 6

Fleksjobbere, der har optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse, kan i den
efterfolgende ledighedsperiode fa suppleret lennen under ferie eller feriegodtgerelsen med
ledighedsydelse for de dage, som lgnnen under ferie eller feriegodtgerelsen dekker. Det
fremgar, at en person, der ikke holder ferie i det antal dage, som der er optjent ferie til, ikke
vil modtage ledighedsydelse i denne periode. DH mener, at det ber vere muligt at modtage

DH's medlemsorganisationer. ADHD-foreningen » Astma-Allergi Danmark + Danmarks Blederforening « Danmarks Psoriasis Forening » Dansk Blindesamfund » Danske Devblindes
Fellesreprasentation « Dansk Epilepsiforening = Dansk Fibromyalgi-Forening * Dansk Handicap Forbund = Dansk Landsforening for Laryngectomerede - Strubelase « Danske Doves
Landsforbund » Diabetesforeningen = Foreningen af Stammere i Danmark ¢« Gigtforeningen * Hjemesagen ¢ Hjemeskadeforeningen » Hareforeningen < Landsforeningen Autisme
« Landsforeningen LEV ¢ Landsforeningen Sind ¢ Landsforeningen til Bekampelse af Cystisk Fibrose * LungePatient.dk ¢ Muskelsvindfonden = Nyreforeningen - Ordblinde/
Dysleksiforeningen i Danmark * Osteoporoseforeningen « Parkinsonforeningen + PTU - Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede * Sammensiutningen af Unge Med
Handicap + Scleroseforeningen + Spastikerforeningen « Stomiforeningen COPA



feriegodtgerelse uden modregning i ledighedsydelse, hvis den fleksjobvisiterede ikke ensker
at aftholde ferie.

For spargsmal til det afgivne heringssvar kontakt venligst afdelingsleder Kirsten Plambech
(kp@handicap.dk).

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad
formand
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DATATILSYNET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Njalsgade 72 A
2300 Kgbenhavn S

Sendt til aih@sfr.dk og ami@sfr.dk

20. januar 2014

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kebenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-mail
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2014-112-0297
Sagsbehandler

Kasper Frederiksen
Direkte 3319 3235

Vedrorende horing over udkast til forslag til lov om 2ndring af lov om en
aktiv beskzeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om fleks-
ydelse (Przecisering om, at flekslontilskuddet er et supplement til lonnen,
bemyndigelse til at fastszette regler om fradrag for resultatlen m.v., kon-
sekvenszendringer i reglerne om fleksydelse som folge af reformen af for-
tidspension og fleksjob m.v.)

Ved e-mail af 2. januar 2014 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
anmodet om Datatilsynets eventuelle bemarkninger til ovennavnte udkast til
lovforslag.

Udkastet giver ikke Datatilsynet anledning til at komme med bemaerkninger.

Dette brev sendes ogsé til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Kasper Frederiksen



Amila Saran

Fra: Claus Ryde <clr@fanet.dk>

Sendt: 15. januar 2014 11:15

Til: Anne Hedegaard; Amila Saran

Cc Lars Djernaes

Emne: SV: Haring over forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats,

lov om aktiv socialpolitik og lov om fleksydelse

FA takker for haring over forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik og lov om fleksydelse, der bl.a. przeciserer flekslgntilskuddet.

FA har ingen bemaerkninger til udkastet til lovforslag.

Med venlig hilsen
Claus Ryde
Juridisk konsulent

clr@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1614

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg os pa www.fanet.dk og abonnér p8 vores nyhedsmail

Fra: Mia Plougmann Mgnsted [mailto:MPM@sfr.dk]

Sendt: 2. januar 2014 11:10

Til: 'samfund@advokatsamfundet.dk’; 'ast@ast.dk’; 'ase@ase.dk’; 'pote@atp.dk’; 'kr@bdo.dk’;
'info@businessdanmark.dk’; 'kontakt@dff.net'; 'ds@socialrdg.dk’; 'regioner@regioner.dk’; 'dt@datatilsynet.dk’;
'mail@dukh.dk’; 'dch@dch.dk’; 'info@detfagligehus.dk’; 'mail@finansraadet.dk’; MAILBOX_FA; 'fsd@rk.dk’;
‘ole.pass@rk.dk’; 'fifu@f-f.dk’; 'fsr@fsr.dk’; 'center@humanrights.dk’; 'info@jobraadgiverne.dk’; 'ki@kl.dk';
'kto@kto.dk'; 'kontakt@kooperationen.dk'; 'kaf@kaf.dk’; 'pol.sekr@krifa.dk’; 'lafs.sek@gmail.com’; ‘info@pension.dk';
'post@retssikkerheds-fonden.dk'; 'info@rigsrevisionen.dk'; 'post@udsatte.dk’; 'shk@sundhedskartellet.dk’;
‘aeldresagen@aeldresagen.dk’; AMS - BER

Emne: Hgring over forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og
lov om fleksydelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed forslag til lov om andring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om fleksydelse i hgring. (Praecisering om, at flekslgntilskuddet
er et supplement til Ignnen, bemyndigelse til at fastseette regler om fradrag for resultatlen m.v.,
konsekvensandringer i reglerne om fleksydelse som fglge af reformen af fgrtidspension og fleksjob m.v.)

Vedlagt er hgringsbrev, hgringsliste og lovudkast.

Bemaerk, at hgringsfristen er den 21. januar 2014 kl. 12.

Med venlig hilsen

Mia Plougmann Mensted



fuldmeegtig

5. kontor — Fastholdelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Tif.: 41714202

Mail: mpm@sfr.dk



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
aih@sfr.dk 1403 K@BENHAVN K
ami@sfr.dk TELEFON 3269 88838

LOMJ@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

J. NR. 540.10/30145/LOMJ

HORING OVER FORSLAG TIL LOV OM ZNDRING AF 18 FANDIAR 2034
LOV OM EN AKTIV BESKAFTIGELSESINDSATS, LOV
OM AKTIV SOCIALPOLITIK OG LOV OM FLEKSYDELSE

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 2. januar
2014 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til hgring over forslag til lov om andring af lovom en
aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om
fleksydelse (Praecisering om, at flekslgntilskuddet er et supplement til
Iznnen, bemyndigelse til at fastsztte regler om fradrag for resultatign
m.v., konsekvensandringer i reglerne om fleksydelse som fglge af
reformen af fgrtidspension og fleksjob m.v.).

Institut for Menneskerettigheder har ikke bemaerkninger til udkastet.
Der henvises til j.nr. 2013-6786.
Venlig hilsen

Louise Marie Jespersen
SPECIALKONSULENT



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 C
2300 Kgbenhavn S

Att.: Anne Hedegaard (aih@sfr.dk) og Amila Saran (ami@sfr.dk)

Kebenhavn den 15. januar 2014

Hering vedrerende forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik og lov om fleksydelse

Jobradgivernes Brancheforening har ingen saerlige bemeaerkninger til ovennasvnte forslag.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Jorgen Borre Larsen
Direktor

Mobil: 20 58 12 33

Mail: jpbl@jobraadgiverne.dk

Jobradgivernes Brancheforening
Malmegade 7

2100 Kebenhavn @

Mobil 20 58 12 33
info@jobraadgiverne.dk

www.jobraadgiverne.dk



KOMMUNALE TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
LONGANGSTRADE 25, 1

1468 KZBENHAVN K

TLF. 33 11 97 00

www kto.dk - E-mail: kto@kto.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Sagsnr.: 3588.9
Anne Hedegaard (aih(@sfr.dk) HW
Amila Saran (ami(@sfr.dk) Direkte tlf.nr.: 3347 0621

20. januar 2014

Vedr.: Svar pa hering vedrerende forslag til lov om zndring af lov om en aktiv
beskzeftigelsespolitik mv. (flekslontilskud mv.)

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering har i1 horingsbrev af 2. januar 2013 bedt om
eventuelle bemerkninger til forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigel-
sespolitik, lov om aktiv socialpolitik og lov om fleksydelse (Precisering om, at flekslon-
tilskuddet er et supplement til lennen, bemyndigelse til at fastsatte regler om fradrag for
resultatlon m.v., konsekvensendringer i reglerne om fleksydelse som folge af reformen af
fortidspension og fleksjob m.v.).

KTO skal kvittere for en raekke elementer i forslaget, herunder at der med forslaget rettes
op pé nogle af de forringelser, som er indfert med den nye fleksjobordning, séledes at
ledige fleksjobpersoner, som har optjent ret til ferie med len/feriegodtgerelse far mulig-
hed for at fa suppleret lon under ferie/feriegodtgerelse med ledighedsydelse. KTO skal
desuden kvittere for, at der med forslaget ogsa rettes op overfor personer visiteret til
fleksjob, og som efterfolgende visiteres til et ressourceforleb, nu fortsat sikres mulighed
for at vaere tilmeldt fleksydelsesordningen.

KTO har noteret sig, at der med forslaget lagges op til, at definitionen af lenindkomst
udgér af bestemmelserne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om en aktiv soci-
alpolitik, og at beskaftigelsesministeren i stedet bemyndiges til at fastsatte, hvilken ind-
komst der indgér i lenindtegten, som fradrages i flekslontilskuddet og ledighedsydelsen.

KTO finder i den forbindelse behov for, at det samtidigt praeciseres i bekendtgarelsen om
beregning og fradrag i flekslentilskud, hvilke indtagter, der ikke fradrages i flekslontil-
skuddet, jf. ogsd § 11 i bekendtgerelse om beregning af og fradrag i ledighedsydelsen
samt varsling af ferie med ledighedsydelse. KTO forudsetter sdledes, at der som hidtil
ikke sker fradrag i flekslentilskuddet for bl.a. labende udbetalinger af pensioner fx fra en
pensionsopsparing fra en gruppelivsordning/-forsikring, erstatninger eller en pension, der
fx udbetales som folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led i et tidligere ansat-
telsesforhold, samt den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand modtager som folge
af arbejdsskade (tilskadekomstpension) eller for vederlag for deltagelse i borgerligt om-
bud.



KTO finder dog generelt, at lovgivningen ber @ndres, siledes at der for sd vidt angér
modregning i flekslentilskud for A-indkomst alene foretages modregning for A-indkomst
(hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag), der sattes til udbetaling til den fleksjobansat-
te. Det vil indebere, at der bl.a. ikke modregnes for pensionsindbetalinger mv. Desuden
ber der ikke modregnes for evt. udbetalte fratreedelsesgodtgerelser.

KTO skal endvidere henvise til horingssvar fra LO, FTF og Akademikerne.

Med venlig hilsen ( ;
%@a@[k ﬁ}le%ik Wiirtzenfeld



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 C
2300 Kebenhavn S

Heringssvar til forslag til lov om a&ndring af lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om fleksydelse

Rigsrevisionen har i mail af 2. januar 2014 modtaget haring om forslag til lov
om zendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpoli-
tik og lov om fleksydelse.

Rigsrevisionen har gennemgaet udkastet for bestemmelser om regnskab, re-
vision samt placering af ansvar for skonomistyring. Rigsrevisionen har kon-
stateret, at der ikke er eendringer af sadanne bestemmelser i udkastet.
Rigsrevisionen har ikke bemasrkninger til udkastet.

Eventuelle spgrgsmal kan stilles til undertegnede pa telefon 33 92 83 65 eller
via e-mail pa rr@rigsrevisionen.dk med anferelse af det i brevhovedet anfarte
journalnummer.

Med venlig hilsen

Astrid Marianne Hjorte
fuldmeegtig

RIGSREVISIONEN

St. Kongensgade 45
1264 Kebenhavn K

TIf. 33928400
Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

15. januar 2014

Kontor: 1. kontor

J.nr: 2014-6500-51
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att. Anne Hedegaard og Amila Saran

21. januar 2014

Vedr. horing over lovforslag om en aktiv beskzftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik og lov om fleksydelse

Radet for Socialt Udsatte takker for heringen. Radet har ingen bemarkninger
til forslaget.

Med venlig hilsen
Zia

Jann Sjursen

| for
SOCIALT

| UDSATTE

Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K

TIf. 3392 4704

Fax. 3392 9205

www udsatte.dk

E-mail: post@udsatte.dk



Sundhedskartellet

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering Sankt Ao Plads 30

Att. Anne Hedegaard og Amila Saran TIf. 46 95 40 60
shkiasundhedskartellet.dk
www.sundhedskartellet.dk

Fremsendes p& mail: aih@sfr.dk; ami@sfr.dk Den 21-01-2014

J.nr.: journal nr

Vedr. Sundhedskartellets horingssvar pa lovforslag om en aktiv
beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om fleksydelse

Sundhedskartellet har modtaget ovennaevnte lovforslag i hgring den 2. januar 2014.
Sundhedskartellet har efter seerskilt aftale faet heringsfristen udsat til 22. januar 2014.

Sundhedskartellet har felgende bemaerkninger til lovforslaget:

Overordnet set er det positivt, at man ved lovforslaget bl.a. forseger at praecisere
visse tvivlsporgsmal opstaet i praksis omkring udbetaling af flekslontilskud fra
kommunen, jf. eksempelvis forslagets § 70 f, stk. 1i lov om aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Sundhedskartellet finder dog at der er visse ulemper ved forslaget.

I relation til lovforslagets § 1, nr. 3, Lov om aktiv socialpolitik § 70f, stk. 11, 1. pkt.
mener Sundhedskartellet, at det er uhensigtsmeessigt, at Beskeeftigelsesministeriet
bemyndiges til at fastsaette neermere regler for at en evt. udbetalt provision eller
resultatlen, der udbetales fx 1. januar 2014 og som daekker hele 2013 skal kunne
modregnes i fremtid flekslentilskud eller, hvis dette ikke er muligt, tilbagebetales.
Herved bliver fleksjobberen i princippet ringere stillet end en ikke-fleksjobber, idet
man reelt ikke opnar den gkonomiske gevinst/motivation, som man har optjent i
lgbet af et ar.

Det er i forleengelse heraf uklart i lovforslagets § 1 nr. 3, hvor leenge efter udbetaling
af fleksjobberens provision eller resultatlen kommunen kan kraeve tilbagebetaling af
for meget udbetalt flekslontilskud. Sundhedskartellet foreslar, at der fastszettes en
frist herfor, fx senest 3 maneder efter at belgbet er udbetalt. I modsat fald er det
Sundhedskartellets opfattelse, at det er den almindelige god-ond-tro regel der finder
anvendelse i relation til tilbagebetaling af den udbetalte provision/resultatlen.

Medlemsorganisationer
| Danske Psykomotoriske Terapeuter| Danske Bioanalytikere | Danske Fysioterapeuter | Dansk Sygeplejerad | Dansk Tandplejerforening |
| Jordemoderforeningen | Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen |
Radiograf Radet | Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter | Kost & Ernzringsforbundet



Med venlig hilsen

Grete Christensen
Formand for Sundhedskartellet
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