Fremsat den xx. februar 2014 af beskeeftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Forslag
til

Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik

og lov om fleksydelse
(Precisering om, at fleksleontilskuddet er et supplement til lennen, bemyndigelse til at fastsatte regler om
fradrag for resultatlen m.v., konsekvensandringer i reglerne om fleksydelse som felge af reformen af
fortidspension og fleksjob m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 415 af 24. april 2013, som @ndret ved § 11
lov nr. 1380 af 23. december 2012 og § 1 i1 lov nr. 895 af 4. juli 2013, foretages folgende ®ndringer:

1. § 70 f; stk. 1, affattes séledes: "Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer i fleksjob som
supplement til lonnen udbetalt af arbejdsgiver efter § 70 e. Tilskuddet beregnes pé baggrund af et beleb, der
svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Kommunen udbetaler flekslontilskuddet efter stk. 2-5 manedsvis bagud.”

2.1§ 70f, stk. 2, udgér 2. punktum.

3. §70f stk. 11, affattes saledes: "Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om, hvilken indkomst
der indgér i lenindtaegten, samt om beregning af og fradrag i flekslontilskuddet, herunder regler om hvordan
indteegter, jf. stk. 2, der deekker flere maneder, skal fordeles. Beskeeftigelsesministeren fastsatter endvidere
narmere regler for, at der kan ske tilbagebetaling af for meget udbetalt flekslontilskud pa baggrund af en
udbetalt lonindkomst m.v., nar efterregulering ikke er mulig i flekslentilskud eller ledighedsydelse.
Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsette regler om, at kommunen ved beregning af og fradrag i
flekslontilskuddet skal anvende oplysninger om len m.v., som fremgar af indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister.”

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 94 af 24. februar 2012, som senere @ndret ved § 3 i lov
nr. 267 af 27. marts 2012, § 3 i lov nr. 476 af 30. maj 2012, § 3 i lov nr. 1380 af 23. december 2012 og § 1 1
lov nr. 894 af 4. juli 2013, foretages folgende endringer:

1.1§ 74 d, stk. 3, udgér 2. punktum.
2.1¢§ 74 d, stk. 5, indsaettes efter "nermere regler om”: ”, hvilken indkomst der indgér i lenindtaegten, samt”

3. 1§ 74 e indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:

”Stk. 6. Personer, der har optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse, og som er ledige, kan fa suppleret
den lgn under ferie eller feriegodtgerelse, som udbetales under ferien, med ledighedsydelse.
Ledighedsydelsen og lennen under ferie eller feriegodtgerelsen kan tilsammen hgjst udgere et belab, der
svarer til det belgb, som personen er berettiget til i ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 og 3. Hvis en person,



der har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse, veelger ikke at holde ferie, kan der ikke udbetales
ledighedsydelse for det antal dage, den optjente ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse udger.”
Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

4.1¢ 75 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

”Stk. 4. Stk. 1, nr. 6, gelder dog ikke, hvis personen ikke stér til radighed for et fleksjob i en periode, som
jobcenteret vurderer, vil vare mere end en maned, fordi personen er omfattet af § 13, stk. 7, nr. 2 eller nr. 4-6.
Nar personen igen stér til rddighed for et fleksjob, skal den pageldende snarest muligt, dog senest efter 3
uger laegge sit cv i Jobnet, og jobcenteret skal have aftholdt en cv-samtale.”

§3

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 871 af 6. juli 2007, som senest @&ndret ved § 7 i lov nr. 1380
af 23. december 2012, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 2, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,«: » eller er omfattet
af §§ 4 aeller 4 b,«.

2. Efter § 4 indsattes:

»§ 4 a. En person, der opherer med drift af selvstendig virksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, kan fortsatte med at vere tilmeldt til fleksydelsesordningen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Er personen ikke visiteret til fleksjob efter § 70 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, inden for 3 ar,
opherer tilmeldingen fleksydelsesordningen.

§ 4 b. En person, som visiteres til ressourceforleb efter §§ 68 a og 68 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats fra ledighedsydelse, kan fortsatte med at vere tilmeldt fleksydelsesordningen.«

3. 1§ 29 a&ndres »Direktoren for Pensionsstyrelsen« til: »Direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering«.

§4
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 15. april 2014, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 1, nr. 1 far virkning ved forste udbetaling af flekslontilskud efter lovens ikrafttraeden.

§5

Stk. 1. Personer, som efter opher med tilskud efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats forud for
denne lovs ikrafttreeden, og som i tilskudsperioden har varet tilmeldt fleksydelsesordningen, kan blive
tilmeldt fleksydelsesordningen med virkning fra tidspunktet for afimeldelse pa grund af opher med
selvstaendig virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til ressourceforleb efter §§ 68 a og 68 b i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats fra ledighedsydelse, og som har vaeret tilmeldt fleksydelsesordningen forud for denne
lovs ikrafttraeden, kan blive tilmeldt fleksydelsesordningen med virkning fra tidspunktet for afmeldelse pa
grund af ressourceforlab.

Stk. 3. Tilmelding efter stk. 1 og stk. 2 er betinget af efterbetaling af fleksydelsesbidrag for perioden.



Stk. 4. Kommunen skal senest 31. juli 2014 finde personer efter stk. 1 og stk. 2 og give dem tilbud om
tilmelding til fleksydelsesordningen med tilbagevirkende kraft fra opher med virksomhed, jf. stk. 1 eller
overgang til ressourceforlab, jf. stk. 2. Kommunen skal oplyse sterrelsen pa det belab, der skal efterbetales.
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1. Indledning

Lov nr. 1380 af 23. december 2012, der gennemforte aftalen om en reform af fortidspension og fleksjob fra
juni 2012, trddte i kraft den 1. januar 2013. ZAndringerne i fleksjobordningen omfattede blandt andet
omlagning af tilskudsreglerne for fleksjob, indferelse af midlertidige fleksjob, indferelse af ressourceforlab
og en ny ordning for selvsteendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne, som videreferer en virksomhed.

Dette lovforslag indeholder en raekke forslag til endringer, der preciserer eller retter op pa uklarheder i
forhold til den naevnte lov. Samtidig indferes ret til at fa suppleret det beleb op med ledighedsydelse, som en
person modtager som len under ferie eller feriegodtgerelse, nar en person er blevet ledig efter et fleksjob.
Der indferes herudover regler om, at en person, der opherer efter at have modtaget stotte 1 form af tilskud til
viderefarelse af selvsteendig virksomhed med nedsat arbejdsevne, eller som visiteres til ressourceforleb efter
de regler, der tradte i kraft den 1. januar 2013, kan bevare muligheden for at vare tilmeldt
fleksydelsesordningen.



2. Lovforslagets hovedindhold
2.1. Udbetaling af og fradrag i flekslontilskud
2.1.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats udbetaler arbejdsgiveren lon til den
ansatte i fleksjobbet for det arbejde, der bliver udfert. Lennen suppleres med et flekslontilskud, der reguleres
pa baggrund af lenindtegten. Flekslontilskuddet udbetales af kommunen til den ansatte.

Tilskuddet kan hgjst udgere et beleb, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hajeste belab,
svarende til 17.312 kr. pr. maned (2014-niveau). Tilskuddet bliver reguleret pa baggrund af lenindtegten.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf beregnes
flekslentilskuddet den forste méned pé baggrund af den forventede lenindteegt med efterfolgende regulering
pa baggrund af den faktisk udbetalte lonindtegt.

Herefter foretages beregningen af flekslontilskuddet pd baggrund af oplysninger om lenindtegt, der er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, samt eventuelle andre gkonomiske
oplysninger, som skal indga i beregningen af flekslentilskuddet. Udbetalingen sker bagud i den folgende
maned.Den ansattes eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag medferer ogsd modregning i flekslentilskuddet.
Lonindkomst fra andre (ordingre) job og fra selvstendig bibeskeftigelse modregnes péd samme méde 1
tilskuddet, séledes at den samlede lenindkomst modregnes.

Flekslontilskuddet er efter de geeldende regler en offentlig forsergelsesydelse, og der skal derfor ikke
beregnes AM-bidrag af fleksleontilskuddet.

Flekslentilskuddet nedsattes med 30 pct. for en lon for skat pa op til 13.446 kr. inkl. pension pr. maned
(2014-niveau). Nar lennen inkl. pension overstiger 13.446 kr. (2014-niveau) pr. maned fer skat, bliver
flekslentilskuddet nedsat med 55 pct. for den del af lennen, der ligger over 13.208 kr. Tilskuddet er fuldt
aftrappet ved en lgnindkomst inkl. pensionsbidrag pa 37.600 kr. pr. maned (2014-niveau).

Der skal ikke ske fradrag i flekslentilskuddet for lobende udbetalinger af pensioner fx fra en
pensionsopsparing fra en gruppelivsordning/-forsikring, erstatninger eller en pension, der fx udbetales som
folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led i et tidligere ansattelsesforhold, samt den forhejelse af
pensionen, som en tjenestemand modtager som folge af arbejdsskade (tilskadekomstpension) eller for
vederlag for deltagelse i borgerligt ombud.

Flekslontilskuddet og lennen m.v. kan tilsammen maksimalt udgere niveauet for lennen ved ansettelse pé
fuld tid i den pageeldende stilling. Dette niveau skal fremgé af aftalen om fleksjobansattelsen. Det er
arbejdsgiveren, som skal oplyse, hvad den ansatte i fleksjobbet ville vare berettiget til i lon, hvis den
pagzldende var ansat pé fuld tid. Hvis den ansatte i fleksjobbet stiger i lon eller far et tilleg, skal
arbejdsgiveren oplyse den nye fuldtidslen til jobcenteret. Derved vil personer pd sammenlignelige
ansettelsesvilkar ikke kunne opleve en indkomstfremgang ved overgang fra ordinar beskaeftigelse til
fleksjob. Hvis len og flekslontilskud tilsammen udger mere end lennen pé fuld tid i den pégeeldende stilling,
nedsaettes flekslgntilskuddet med det overskydende belab.

Efter de gaeldende regler defineres lon pa fuld tid som den fleksjobansattes lon omregnet til lennen pa fuld
tid pa det pageldende arbejdsomrade, dvs. uden arbejdstidsnedszttelse, reduktion af timelennen pa baggrund
af den nedsatte arbejdsevne eller overtid. Hvis den ansattes lon indeholder tilleg som fx. anciennitetstilleeg
og funktionstilleeg, skal disse indga.

Der er endvidere fastsat nermere regler for fradrag i flekslontilskuddet, nér en person modtager syge- eller
barseldagpenge, og arbejdsgiveren ikke betaler lon under sygdom. Hvis personen har mistet retten til
sygedagpenge, beregnes flekslgntilskuddet pa baggrund af indberetning til indkomstregistret af udbetalte
sygedagpenge i den forudgdende maned. Hvis der pa grund af for sen anmodning om sygedagpenge ikke er



udbetalt sygedagpenge, sker beregningen pa baggrund af de sygedagpenge, som den pagaldende ville have
veaeret berettiget til. Der er ogsé fastsat regler om beregning af fleksleontilskuddet, hvis en person delvist
genoptager arbejdet i forbindelse med sygdom.

Kommunerne har i nogle sager vaeret usikre pd, om de kan udbetale flekslentilskud, hvis der i en maned
ikke udbetales lon i fleksjobbet. Derfor er der behov for at pracisere, at en lenudbetaling er en forudsatning
for, at der kan udbetales flekslentilskud til den fleksjobansatte. Flekslontilskuddet skal supplere en len, der
pa grund af den nedsatte arbejdsevne kan vare mindre end lennen for fuldtidsarbejde. Men det har ikke
veaeret hensigten, at flekslentilskuddet skal understette job, hvor der ikke udbetales lon i1 l&engere perioder.

Efter de geeldende regler kan der ske efterregulering af flekslontilskuddet, hvis lenindteegten efterfolgende
@ndres. Denne regulering kan foretages for en periode pa op til 12 méneder. Men det er ikke angivet i
reglerne, hvordan der skal ske fradrag i flekslentilskuddet i de tilfzlde, hvor der i nogle méneder ikke bliver
udbetalt lon, og hvor lennen for det udferte arbejde i en eller flere méneder udbetales i en senere maned. Der
er efter de geeldende regler séledes ikke mulighed for at fordele resultatlon m.v. i form af fx provision, der
kommer til udbetaling i en méned, men som er lonandele for arbejde udfert i en eller flere forudgdende
maneder, ud over flere maneder. Det betyder, at der kan ske en utilsigtet stor udbetaling af flekslentilskud i
ménederne uden lenudbetaling, og at der alene reguleres i tilskuddet i den méaned, hvor resultatlennen m.v.
bliver udbetalt.

2.1.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at det i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats praciseres, at det er forudsat, at udbetaling af
flekslontilskud modsvares af en lenudbetaling. Samtidig skal det fremga, at lon i form af resultatlon m.v.,
der deekker arbejde udfert over en leengere periode, kan fordeles ménedsvis over denne periode. Det foreslas
endvidere, at beskeftigelsesministeren fastsetter neermere regler om, hvordan beregning og fradrag i
flekslontilskuddet skal ske, nar der er indtagter i form af resultatlen eller lignende. Forslaget retter sig alene
mod indtaegter, der har karakter af len eller lonandele, fx resultatlon m.v. Andre udbetalinger, der ikke kan
karakteriseres som lgn, fx et kontant beleb i julegave, vil ikke blive omfattet af forslaget.

Den gzldende bemyndigelse til beskaftigelsesministeren om, at der fastsattes nermere regler om,
hvordan beregning af og fradrag i flekslentilskuddet sker, vil blive anvendt som hidtil, jf. ovenfor om de
gaeldende regler.

Samtidig indsattes der en bemyndigelse til, at beskeeftigelsesministeren kan fastsatte narmere regler for
tilbagebetaling af for meget udbetalt flekslontilskud eller ledighedsydelse i de situationer, hvor det ikke har
vaeret muligt at efterregulere for lonindtaegt fx i form af resultatlon m.v. i flekslontilskuddet eller
ledighedsydelsen.

Bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud og bekendtgerelse om beregning af og fradrag
i ledighedsydelse samt varsling af ferie med ledighedsydelse @&ndres i overensstemmelse hermed.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 1, nr. 1.

2.2. Andring af lonindtegtsbegrebet
2.2.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik defineres
lenindteegt som A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og det samlede bidrag til en
pensionsordning, der er led i et ansettelsesforhold. Der findes imidlertid jobtyper, hvor lenindtaegten kan
besta af andet end A-indkomst.

Gealdende regler medferer, at der ikke kan foretages fradrag for fx B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag. Det har ikke vaeret hensigten med reglerne, at der ikke kan foretages fradrag i



flekslontilskuddet for anseettelser i fleksjob, hvor der udbetales en lenindkomst, blot fordi der ikke er tale om
A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Det samme gor sig geeldende i forhold til fradrag
i ledighedsydelse, nar en fleksjobvisiteret har arbejde af kortere varighed.

2.2.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at definitionen af lonindkomst udgér af bestemmelserne i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik, samt at beskeftigelsesministeren i stedet far
bemyndigelse til at fastsette, hvilken indkomst der indgar i lenindtaegten.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsaette naermere regler om, at der ved lenindkomst forstés A-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, B-indkomst, hvoraf der skal beregnes
arbejdsmarkedsbidrag m.v.

I lenindkomst indgar ogsé den ansattes og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning, som er
et led 1 ansattelsesforholdet, og er af en saddan karakter, at det er seedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til
pensionen. Dette kan vere pd baggrund af en overenskomst eller en aftale mellem arbejdsgiveren og den
ansatte i fleksjobbet.

I lenindkomst indgér endvidere den skattepligtige veerdi af fx fri bil, kost og logi samt fri telefon, som
skattemyndighederne har fastsat.

Forslaget medferer, at der vil blive fastsat nermere regler i bekendtgerelsesform om, at ogsé personer, der
modtager lonindkomst, der er B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, far foretaget
fradrag i flekslontilskuddet eller ledighedsydelsen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan indteegt for selvstendig bibeskaeftigelse skal indgé i
beregningen af lgnindtegten, nar der skal ske fradrag i flekslentilskuddet.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 1, nr. 2 og 3.

2.3. Supplerende ledighedsydelse under ferie
2.3.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik har personer, der er visiteret til fleksjob og bliver ledige,
ret til at holde ferie med len under ferie og feriegodtgerelse, som er optjent under en anszttelse.

Efter de geldende regler sker der fradrag i antallet af feriedage med ledighedsydelse i et feriear, i det
omfang den pagaldende til brug for samme feriear har optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller len, og
den optjente ret til ferie med feriegodtgerelse eller lon sammenlagt med retten til feriedage med
ledighedsydelse overstiger 25 feriedage.

Hvis den fleksjobvisiterede ikke har optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse for hele eller dele af
ferieperioden, kan der efter lov om aktiv socialpolitik udbetales ledighedsydelse til den pagaldende for den
periode, der ikke daekkes af de dage, som der er optjent len under ferie eller feriegodtgerelse til. Der kan
udbetales op til 25 dage med ledighedsydelse i et feriear.

For personer, der er ansat i et fleksjob for den 1. januar 2013, optjenes der ferie med lon eller
feriegodtgerelse af en ordiner fuldtidslen, saledes at denne persongruppe optjener ret til ferie med lon eller
feriegodtgerelse pa samme vilkér som ordinert ansatte.

For personer, der er ansat i fleksjob fra den 1. januar 2013 eller derefter, optjenes der alene ferie med lon
eller feriegodtgarelse af den lon, som arbejdsgiveren udbetaler til den ansatte. Det medferer, at det optjente
belgb til brug for en ferieperiode med lon under ferie eller feriegodtgerelse udger et mindre beleb end efter



den tidligere ordning, da der ikke optjenes ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse af flekslentilskuddet.
Det betyder, at personer, der er ansat i fleksjob den 1. januar 2013 eller derefter, optjener et vaesentligt
mindre beleb til brug for ferie med len eller feriegodtgerelse end under den gamle fleksjobordning.

Dette far betydning for en person, der bliver ledig og modtager ledighedsydelse, da der efter de geeldende
regler i lov om aktiv socialpolitik ikke er mulighed for at supplere lon under ferie eller feriegodtgerelse med
ledighedsydelse for de dage, som den pagaldende har optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse for.

For personer, der fortsat er ansat i fleksjob, bliver der beregnet flekslontilskud pd samme made af lon
under ferie eller feriegodtgerelse, som nar der udbetales lon normalt.

2.3.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at personer, der har optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse, i ledighedsperioden kan
fa suppleret lennen under ferie eller feriegodtgerelsen med ledighedsydelse for de dage, som lennen under
ferie eller feriegodtgerelsen daekker. Ydelsen under ferie med lon eller feriegodtgerelse og ledighedsydelse,
kan tilsammen udgere det belgb, som den pagaeldende modtager i ledighedsydelse.

Samtidig praciseres det, at en person, der ikke holder ferie i det antal dage, som der er optjent ret til ferie
med lon eller feriegodtgerelse til, ikke kan fa udbetalt ledighedsydelse for denne periode.

Med forslaget sikres, at personer, der er blevet ledige efter en ansattelse i et fleksjob, der er pabegyndt den
1. januar 2013 eller derefter, ikke oplever en indtaegtsnedgang, nar de holder ferie, mens de er ledige.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 2, nr. 3.

2.4. Fritagelse for indleeggelse af cv i Jobnet
2.4.1. Geeldende ret

Ved lov nr. 1380 af 23. december 2012 blev der fastsat regler om, at en person, der er visiteret til fleksjob
og er ledig, skal laegge sit cv i Jobnet senest 3 uger efter, at den pagaeldende har opnéet ret til
ledighedsydelse. Ved at indlaegge cv-oplysninger i Jobnet skabes et starre overblik og gennemsigtighed i
udbuddet af job og arbejdssegende, ligesom det vil medvirke til at understette et mere fleksibelt og
rummeligt arbejdsmarked.

Kravet om lebende ajourforing af oplysningerne i Jobnet skal sikre, at cv’et fortsat er fyldestgerende og
opdateret. Jobcenteret skal i forbindelse med kontaktforlebet labende pése, at oplysningerne i cv’et er
fyldestgerende.

Efter de gzeldende regler skal der senest 3 uger efter, at personen har opnaet ret til ledighedsydelse, holdes
en samtale med den ledige, hvor det sikres, at de oplysninger, som personen leegger i Jobnet, er
fyldestgarende. Samtalen skal understatte, hvordan personen aktivt kan segge job. Det skal under samtalen
sikres, at de oplysninger, som personen har indlagt i Jobnet, er tilstraekkelige til, at de hjelper personen med
at fa et fleksjob.

Det er ikke i reglerne fastsat, om en person, der er visiteret til fleksjob og er syg i leengere tid, pa barsel,
modtager stotte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller deende nzertstaende m.v.
eller i leengere tid er nedt til at passe sine barn, og der ikke kan anvises anden pasningsmulighed, kan fritages
fra pligten til at legge sit cv i Jobnet.

I reglerne om cv-samtale er det allerede fastsat, at en person, der er visiteret til fleksjob, og som er ledig,
ikke féar en sanktion, hvis den pageldende har en rimelig grund til udeblivelsen.

2.4.2. Forslagets indhold



Det foreslas, at en person, der er visiteret til fleksjob og er ledig, kan fritages for at laegge sit cv i Jobnet,
hvis den pagzldende i en leengere periode i ovrigt er fritaget for pligten til at sté til rddighed for et fleksjob.

Det medforer, at en person, der pa grund af sygdom eller barnepasningsproblemer i en leengere periode
ikke kan sta til radighed for et fleksjob, kan fritages for at legge sit cv i Jobnet. Det vil efter lovforslaget
vaere tale om en leengere periode, hvis jobcenteret vurderer, at fravaersperioden vil overstige en maned.

Det samme vil gere sig geeldende under en periode, hvor en person har ret til fraveer ved graviditet, barsel
eller adoption, i det omfang der under fravaeret er ret til dagpenge efter barselloven.

Hvis en person, der er visiteret til fleksjob, modtager stette efter lov om social service til pasning af
handicappet barn eller deende nertstdende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning
af alvorligt sygt barn, og stetten udbetales for fuld tid, vil den pigeeldende ligeledes kunne fritages for at
laegge sit cv i Jobnet.

Personen bliver samtidig fritaget fra at mede til cv-samtaler. Jobcenteret skal senest 3 uger efter, at
grunden til fritagelsen for at lagge sit cv i Jobnet og made til en cv-samtale er ophert, sikre, at den
fleksjobvisiterede har lagt sit cv 1 Jobnet. Jobcenteret skal endvidere holde en cv-samtale med den
pageldende.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 2, nr. 4.

2.5. Mulighed for at veere tilmeldt fleksydelsesordningen efter ophor med tilskud til at viderefore selvstendig
virksomhed
2.5.1. Geeldende ret

En person, der driver selvsteendig virksomhed, og som har en varig og vesentlig nedsattelse af
arbejdsevnen, kan fa tilskud til at drive sin virksomhed videre efter § 70 g i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats. Den selvstaendige har dermed mulighed for at fortsatte beskaeftigelsen i sin hidtidige
virksomhed. Visitationen for en selvstendig, der ensker at fortsette med sin virksomhed med tilskud, er
lempeligere end den visitation til fleksjob, der gelder for lenmodtagere, som skal have arbejdsevnen
vurderet i forhold til ethvert erhverv, inden visitationen til fleksjob som lenmodtager.

I perioden mellem opheret med virksomheden med tilskud og indtil visitation til fleksjob som lenmodtager
er personen ikke visiteret til fleksjob, og kommunen ma derfor ikke opkrave fleksydelsesbidrag af personen,
da personen ikke kan vere tilmeldt fleksydelsesordningen uden at vare visiteret efter fleksjobordningen.
Hvis personen vil overga til fleksjob som lenmodtager, skal vedkommende visiteres pa ny til fleksjob for
lenmodtagere.

Med de gzldende regler betyder det, at personen ved opheret med den selvstendige virksomhed skal
melde sig ind i en a-kasse og betale til efterlensordningen for at bevare sin anciennitet til enten efterlen eller
fleksydelse.

I forbindelse med visitationen til tilskud til videreferelse af selvsteendig virksomhed, har kommunen
vurderet, at personen har nedsat arbejdsevne i forhold til sin virksomhed. Sandsynligheden for, at personen
kan opfylde betingelserne for ret til dagpenge, herunder beskaftigelseskrav og radighed er ringe, idet stottet
beskeaftigelse ikke kan medregnes til opgerelsen af beskaftigelseskravet. Der er ogsa en risiko for, at
personen ikke vil kunne overga til efterlen pa et senere tidspunkt pa grund af beskeftigelseskrav og
radighed.

En selvstendig, der far tilskud til sin virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
anses for at opfylde betingelsen i lovens § 2, stk. 1, nr. 2, og kan dermed vare tilmeldt
fleksydelsesordningen, sa laenge personen driver selvstendig virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv



beskeftigelsesindsats. Personen tilmeldes fleksydelsesordningen med virkning fra den 1. i méneden efter
visitationen.

Ret til fleksydelse er blandt andet betinget af, at man senest fra det 30. ar har betalt fleksydelsesbidrag eller
har veret medlem af en a-kasse, hvor man har betalt efterlensbidrag, som ikke senere er tilbagebetalt. Det er
en betingelse for at vere tilmeldt fleksydelsesordningen, at man er visiteret efter kapitel 13 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, og at man ved fortsat indbetaling af bidrag kan opfylde anciennitetskravet for ret til
fleksydelse. Kommunen opkreever efter lovens § 7 fleksydelsesbidrag af alle, der er tilmeldt
fleksydelsesordningen.

Pé grund af reglerne om anciennitet til fleksydelsesordningen er det ikke muligt for &rgange fodt for 1976
at have et afbrud i anciennitet til fleksydelsesordningen. Et afbrud i ancienniteten betyder, at disse argange
mister retten til fleksydelse, da der i de geeldende regler er et krav om uafbrudt anciennitet.

En person, som opherer med sin virksomhed, fér efter de geeldende regler afbrudt sin anciennitet i forhold
til optjening af ret til fleksydelse fra tidspunktet for opheret med virksomheden, medmindre vedkommende
tilmelder sig efterloensordningen, hvor personen fortsat kan optjene anciennitet, som giver ret til efterlon eller
fleksydelse, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldte pa overgangstidspunktet. Personer, der er fodt for
1976, der ikke fér tilmeldt sig efterlensordningen i perioden mellem opheret med virksomheden og
tilmeldingen til fleksjobordningen som lenmodtager, er afskaret fra ret fleksydelse. Personer, som er fodt 1.
januar 1976 eller senere, vil som udgangspunkt kunne opna ret til fleksydelse, da afbruddet i ancienniteten
som folge af opheret med virksomheden for de fleste personer ikke vil vaere leengere end, at de ved visitation
til fleksjob som lenmodtager, kan né at tilmelde sig fleksydelsesordningen igen og sammenlagt opné
anciennitet til fleksydelse.

2.5.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at en person, der opherer med en selvstendig virksomhed, som personen har faet tilskud til at
fortseette med nedsat arbejdsevne efter reglerne i § 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, far mulighed
for at fortsaette med at veere tilmeldt fleksydelsesordningen i op til 3 ar efter opheret.

Dermed er personen som udgangspunkt sikret en fortsat mulighed for tidlig tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet i form af fleksydelse. Hvis personen er af den opfattelse, at det er muligt for vedkommende
at opnd et lenmodtagerarbejde pa det ordinare arbejdsmarked, kan personen i stedet vaelge at melde sig ind i
en a-kasse, stille sig til rddighed for det ordinzere arbejdsmarked og tilmelde sig efterlensordningen.

Hvis personen gnsker at blive visiteret til fleksjob som lenmodtager efter opheret, vil der inden for denne
tidsramme vere en rimelig mulighed for, at kommunen vil kunne né at fa personens arbejdsevne afprovet i
forhold til andre erhverv inden visitation til fleksjob for lenmodtagere. Den fortsatte tilmelding har den
virkning, at personen vil kunne n4 at blive visiteret til fleksjob som lenmodtager, tilmeldt
fleksydelsesordningen og undga at fa et afbrud i sin anciennitet i forhold til optjening af ret til fleksydelse.

Det foreslas, at det er en betingelse, at personen fortsatter med at betale bidrag til fleksydelsesordningen.
Selv om kommunen stopper med at udbetale tilskud til drift af selvstendig virksomhed, skal kommunen
séledes fortsaette med at opkraeve fleksydelsesbidrag, indtil personen skriftligt meddeler kommunen, at denne
ikke ensker at vaere tilmeldt fleksydelsesordningen, eller indtil tredrsfristen er ndet, uden at personen er
visiteret til fleksjob som lenmodtager.

Kommunen skal efter forslaget treeffe afgerelse i to situationer i forbindelse med den foreslédede
trearsperiode:

o Afgerelse om, at personen ikke kan visiteres til fleksjob som lenmodtager, og at kommunen derfor
stopper med at opkrave fleksydelsesbidrag.



e Afgorelse om, at kommunen ikke er feerdig med at vurdere personens arbejdsevne i forhold til andre
erhverv inden for trearsfristen, og at kommunen derfor stopper med at opkrave fleksydelsesbidrag.

I begge situationer skal kommunen vejlede personen om muligheden for at melde sig ind i en a-kasse og
tilmelde sig efterlensordningen. Indholdet af vejledningen skal vere at henvise personen til muligheden for
at sege n@rmere vejledning i en a-kasse om mulighederne for at vare tilmeldt efterlensordningen, hvis
personen pé et senere tidspunkt ensker mulighed for at kunne traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet forud
for folkepensionsalderen, forudsat at betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Hvis personen nar fleksydelsesalderen i tredrsperioden, kan personen overga til fleksydelse, hvis personen
i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

Der henvises til lovforslagets bemerkninger til § 3, nr. 2.

2.6. Tilmelding til fleksydelsesordningen under ressourceforlob
2.6.1. Geeldende ret

Efter de gaeldende regler kan en person, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse,
visiteres til ressourceforlgb. Det kan vaere, fordi personen har komplekse problemstillinger, der kreever
tveerfaglig indsats for, at den pagaldende bliver i stand til igen at varetage et fleksjob. Fra det tidspunkt, hvor
personen er visiteret til ressourceforleb, er vedkommende ikke laengere visiteret til fleksjob, og der udbetales
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlabet.

Personen kan herefter ikke l&engere vare tilmeldt fleksydelsesordningen fra tidspunktet for visitation til
ressourceforleb, og kommunen ma derfor ikke opkrave fleksydelsesbidrag. Det skyldes, at det er en
betingelse for at vaere tilmeldt fleksydelsesordningen, at man er visiteret til fleksjob.

Efter geeldende regler opkraver kommunen fleksydelsesbidrag af personer, som er tilmeldt ordningen. Det
er en betingelse, at man senest fra det 30. ar har betalt fleksydelsesbidrag eller efterlensbidrag, som ikke er
tilbagebetalt i sammenlagt mindst 30 &r. P4 grund af reglerne om anciennitet i fleksydelsesordningen, er det
for argange forud for 1976 ikke muligt at have et atbrud i anciennitet til fleksydelsesordningen.

En person, som visiteres til ressourceforleb fra ledighedsydelse, fér efter de geldende regler afbrudt sin
anciennitet i forhold til optjening af ret til fleksydelse fra pdbegyndelse af ressourceforleb, medmindre
vedkommende tilmelder sig efterlonsordningen, hvor personen fortsat kan optjene anciennitet, som giver ret
til efterlon eller fleksydelse, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldte pa tidspunktet for overgang til
efterlon eller fleksydelse. Personer, der er fodt for 1976, der ikke far tilmeldt sig efterlensordningen i
ressourceforlgbsperioden, er afskéret fra ret til fleksydelse. Personer, som er fedt 1. januar 1976 eller senere,
kan fa ret til fleksydelse, hvis afbruddet i ancienniteten som felge af ressourceforlgbet ikke er lengere end, at
de ved genvisitation til fleksjob som lenmodtager, kan na at tilmelde sig fleksydelsesordningen igen og
sammenlagt opna anciennitet efter de ordinere regler.

2.6.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at en person, der visiteres til ressourceforleb fra ledighedsydelse, far mulighed for at fortsaette
med at veere tilmeldt fleksydelsesordningen, selv om personen ikke er visiteret til fleksjob i denne periode.
Det sikres dermed, at personen ikke fér et afbrud i sin anciennitet, som kan betyde, at personen ikke vil
kunne opfylde kravene til anciennitet i forhold til fleksydelsesordningen. Derudover vil en person, der nér
fleksydelsesalderen under ressourceforlgbet, kunne overga til fleksydelse fra et ressourceforleb.

Der er ikke nogen specifik tidsbegraensning i forhold til, hvor la&nge personen kan fortsatte med at veere

tilmeldt fleksydelsesordningen under ressourceforlebet. Personen vil sdledes kunne fortsette med at vaere
tilmeldt fleksydelsesordningen under hele ressourceforlebet og vil ogsa kunne overga til fleksydelse i denne
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periode. Bliver personen efterfolgende visiteret til fleksjob som lenmodtager, kan vedkommende fortsatte
med at betalte til fleksydelsesordningen. Hvis personen efter ressourceforlabet derimod ikke bliver visiteret
til fleksjob som lenmodtager, vil vedkommende ikke leengere kunne veare tilmeldt fleksydelsesordningen.

Personen har i stedet mulighed for at melde sig ind i en a-kasse og betale til efterlonsordningen.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 3, nr. 2.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1 A&ndringer vedr. ledighedsydelse og flekslontilskud, jf- pkt. 2.1-2.4

Lovforslaget indebaerer tekniske @ndringer og praeciseringer for personer, der er startet i et fleksjob efter 1.
januar 2013 eller personer, der modtager ledighedsydelse.

Det praciseres med forslaget, at flekslentilskuddet til personer i fleksjob alene kan udbetales, hvis der sker
udbetaling af lon. Endvidere udgar definitionen af lgnindtaegt af bestemmelsen i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik, og i stedet fir beskaeftigelsesministeren bemyndigelse til
at fastsette hvilken indkomst, der indgér i lenindtegt.

Samtidigt sikrer forslaget, at personer, der er blevet ledige efter en ansattelse i et fleksjob, der er pabegyndt
den 1. januar 2013 eller derefter, ikke oplever en indteegtsnedgang, nar de holder ferie, mens de er ledige.

Endelig fritages personer, der aktuelt er syge, pa barsel m.v., fra reglerne om, at cv skal laegges i Jobnet og at
de skal mede til en cv-samtale senest 3 uger efter, at personen har opnaet ret til ledighedsydelse.

De gkonomiske konsekvenser af forslagene skennes at vaere ubetydelige.

3.1.2 Fleksydelsesordningen, jf. pkt. 2.5 og pkt. 2.6

Med forslaget rettes op pé nogle uhensigtsmassige konsekvenser i forhold til muligheden for at bevare
tilmelding til fleksydelsesordningen i forbindelse med tilskud til drift af selvsteendig virksomhed med nedsat
arbejdsevne og overgang til ressourceforleb fra ledighedsydelse, som er opstéet ved udmentning af Aftale
om en reform af fertidspension og fleksjob fra juni 2012.

Med forslaget kan selvsteendige med tilskud til at viderefere egen virksomhed fortsatte med at vaere
tilmeldt fleksydelsesordningen i op til 3 &r efter opher uden at vere visiteret til fleksjob for lanmodtagere.

Endvidere kan personer, der visiteres til ressourceforlgb fra ledighedsydelse fortsatte med at betale til
fleksydelsesordningen under ledighed.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget skennes at vaere ubetydelige.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer
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Forslaget er forud for fremscettelsen sendt i horing i: Advokatrddet, Ankestyrelsen, ASE, Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, Beskceftigelsesrddet, Beskeeftigelsesrddets Ydelsesudvalg, Business Danmark, Danske
Advokater, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Socialrddgiverforening, Danske Regioner, Datatilsynet, Den
Uvildige Konsulentordning pa Handicapomrddet, Det Centrale Handicaprdd, Det Faglige Hus, Finansrddet,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Frie Funktioncerer, Institut for
Menneskerettigheder, Jobrdadgivernes Brancheforening, KL, Kommunernes Revision, Kommunale
Tjenestemeend og Overenskomstansatte, Kooperationen, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig
Fagbeveegelse, Landsforeningen af Fleks- og skdnejobbere,, Pension Danmark, Retssikkerhedsfonden,
Rigsrevisionen, Rddet for Socialt Udsatte, Sundhedskartellet og Aldresagen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
Mindreudgifter Mindreindtaegter
Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
staten, regioner og kommuner
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
staten, regioner og kommuner
@konomiske og administrative Ingen Ingen
konsekvenser for erhvervslivet
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Tilnr. 1 (§ 70 f, stk. 1)

Efter geeldende regler i § 70 e, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelseindsats udbetaler arbejdsgiveren len
til den ansatte i fleksjobbet for det arbejde, der bliver udfert. Lennen suppleres med et flekslontilskud, der
reguleres pa baggrund af lenindtegten. Efter lovens § 70 f, stk. 1, udbetaler kommunen flekslentilskud til
personer, der er ansat i et fleksjob. Flekslantilskuddet skal supplere en lgn, der pa grund af den nedsatte
arbejdsevne kan vaere mindre end lennen ved almindeligt fuldtidsarbejde. Men det har ikke veret hensigten,
at flekslontilskuddet skal understette job, hvor der ikke udbetales lon i leengere perioder. Der skal vere tale
om et reelt arbejdsforhold med udbetaling af lon, sdledes at flekslontilskuddet ikke udger
forsergelsesgrundlaget. Det fremgér samtidigt, at tilskuddet hgjest kan udgere et beleb, der svarer til 98 pct.
af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om en arbejdsleshedsforsikring m.v. Med denne
formulering kan der opsta tvivl om, hvorvidt der skal ske en manedlig lenudbetaling fra arbejdsgiveren,
som betingelse for, at der kan udbetales flekslontilskud.

Det foreslas, at det i § 70 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, praciseres, at
flekslontilskuddet udbetales som et supplement til den lgn, der bliver udbetalt af arbejdsgiveren til den
fleksjobansatte efter § 70 e.

Samtidig praeciseres det i forslaget til § 70 f, stk. 1, at flekslentilskuddet beregnes pa bagrund af et belab,

der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.
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Flekslontilskuddet udbetales efter stk. 2-5 manedsvis bagud i lighed med, hvad der hidtil har veeret
gaeldende.

Til nr. 2 (§ 70 f, stk. 2)

Efter geeldende regler i § 70 f, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, defineres lonindtegt som
A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og det samlede bidrag til en pensionsordning,
der er led i et ansattelsesforhold. Der findes imidlertid jobtyper, hvor lenindtegten kan bestd af andet end
A-indkomst. Det har ikke veret hensigten med reglerne, at lenindtaegt aldrig skal medfere fradrag i
flekslontilskuddet, alene fordi lenindtaegten ikke er skattepligtig som A-indkomst.

Det foreslas derfor, at definitionen af lenindtegt i lovens § 70 f, stk. 2, udgér, og at der i stedet indsattes
en bemyndigelsesbestemmelse i lovens § 70 f, stk. 11, sidledes at beskaeftigelsesministeren fastsetter
narmere regler herom i bekendtgerelsesform.

Tilnr. 3 (§ 70 f, stk. 11)

Efter de geeldende regleri § 70 f, stk. 11, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, har
beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastseatte regler om beregning af og fradrag i flekslgntilskuddet,
herunder bemyndigelse til at fastsatte regler om, at kommunerne skal anvende oplysninger fra
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, ved beregning af og fradrag i flekslentilskuddet.

Denne bemyndigelse er efter de geeldende regler anvendet til at fastsaette regler om modregning i
flekslentilskuddet for len, jf. § 70 f, stk. 2, som fremgar af indkomstregistret, samt modregning af personens
eget og arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, som er led i et ansattelsesforhold.

Bemyndigelsen er endvidere anvendt til at fastsette regler om, at udbetaling af flekslentilskud den forste
maned sker pa baggrund af den forventede lonindtaegt med en eventuel efterfelgende efterregulering. Der vil
ligeledes blive fastsat regler om, at der efterfelgende kan ske regulering af flekslentilskuddet, hvis der er sket
@ndringer i lonindtaegt m.v.

Endelig er bemyndigelsen brugt til at fastsatte neermere regler for fradrag i flekslentilskuddet, nar en
person modtager syge- eller barseldagpenge, og arbejdsgiveren ikke betaler lon under sygdom.

Det er ikke efter de geeldende regler muligt at kreeve for meget udbetalt flekslentilskud tilbage, nér det
ikke er muligt at foretage efterregulering i flekslontilskud eller ledighedsydelse af en udbetalt resultatlon
m.v. pa grund af, at en person ikke lengere er omfattet af fleksjobordningen og derfor modtager fx
fortidspension eller er ansat i ordinaer beskaeftigelse. Baggrunden for dette er, at den fleksjobansatte ikke har
modtaget flekslentilskuddet med urette. I forhold til personer, der overgér til ressourceforlgbsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjelp, vil der efter de gaeldende regler ske fradrag i ydelsen efter reglerne for
disse ydelser. Det betyder, at en person, der har faet udbetalt en resultatlon m.v., skal forbruge denne, for der
kan udbetales hjelp, jf. §§ 30 og 68 a, i lov om aktiv socialpolitik.

Der henvises til de almindelige bemarkninger til 2.1.2 og 2.2.2 vedrerende fordeling af en len i form af
resultatlon m.v. og lenindtaegtsbegrebet.

Den eksisterende bemyndigelse, som videreferes i forslaget til ny § 70 f, stk. 11, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, vil endvidere blive anvendt til at fastsette regler om modregning i flekslentilskuddet i
lighed med de geldende regler samt til at fastsaette naermere regler om, hvordan det beleb, der er optjent som
lon under ferie og feriegodtgerelse, omregnes fra et nettobelgb til et bruttobelgb, da belebet i fx Feriekonto
er angivet som et nettobelab. Med forslaget sikres det, at der sker en ensartet nedsettelse i flekslontilskuddet
med den fulde feriegodtgerelse eller ferie med lon, dvs. belgbet for der er trukket skat.
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Hvis kommunerne har oplysninger om bruttobelabet for lon under ferie eller feriegodtgerelse fx fra
oplysninger i indkomstregisteret, er det dette belab, som skal anvendes, ndr der skal ske fradrag for len under
ferie eller feriegodtgerelse.

Med forslaget til @ndringen af lovens § 70 f, stk. 11, udvides beskeftigelsesministerens bemyndigelse til
ogsd at kunne fastsatte regler om, hvilken indkomst, der indgér i lenindtaegt.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsatte naermere regler om, at der ved lenindtaegt forstas A-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, B-indkomst, hvoraf der skal beregnes
arbejdsmarkedsbidrag m.v.

I lenindtegt indgdr ogsd den ansattes og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning, som er et
led i ansaettelsesforholdet, og som er af en sddan karakter, at det er sedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til
pensionen. Dette kan veere pa baggrund af en overenskomst eller en aftale mellem arbejdsgiveren og den
ansatte i fleksjobbet.

I lenindtaegt indgar endvidere den skattepligtige verdi af fx fri bil, kost og logi samt fri telefon, som
skattemyndighederne har fastsat. Baggrunden for dette er, at disse personalegoder er en del af den samlede
lenindkomst, som den ansatte i fleksjobbet er omfattet af.

Forslaget medferer, at ogsé personer, der modtager lgnindtegt, der er B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, far foretaget fradrag i flekslontilskuddet i lighed med, hvad der galder for personer,
hvis lenindtaegt er A-indkomst, og hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. B-indkomst er indkomst,
hvor der ikke er trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag, inden borgeren far udbetalt belgbet.

Det kan fx vaere, hvis den fleksjobvisiterede er ansat som hushjzlp eller anden medhjelp til en privat
husholdning, og arbejdsgiveren ikke ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst kan fradrage nogen del af
den len, der udbetales til den pagaeldende. Nar en ansat i fleksjob aflennes med B-indkomst, skal den
pageldende saledes selv indbetale skat og arbejdsmarkedsbidrag af indtaegten.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan indkomst for selvstaendig bibeskaftigelse skal indgé i
beregningen af lenindtegten. Den fleksjobansatte skal selv oplyse kommunen om indtagter fra selvstendig
bibeskeaftigelse, herunder om den pageldende har udtaget lon eller andre beleb til eget forbrug. Kommunen
kan ved regnskabsarets udgang indhente et arsregnskab fra den pagaldende eller anvende de oplysninger,
som den pageldende har indberettet til SKAT til at kontrollere, om der skal ske en efterregulering af
flekslontilskuddet.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministeren bliver bemyndiget til at fastsatte regler om, hvordan
en lon i form af resultatlen m.v., fx provision og honorar, kan fordeles over den periode, som arbejdet
deekker.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastaette naermere regler for, hvordan der sker fradrag i
flekslentilskuddet for udbetalt resultatlon m.v., som ikke er indgéet i beregningen for den eller de maneder,
som resultatlonnen dakker.

Hvis der kan opnés en resultatlon m.v. med et maksimalt belgb hver maned, vil den udbetalte resultatlon
m.v. indgé i den folgende méneds beregning af og fradrag i flekslentilskuddet.

Hvis resultatlonnen m.v. udbetales for en periode, der dekker flere maneder eller et helt ér, skal der i det
omfang, det er muligt, foretages fradrag for denne indkomst i de folgende maneders flekslentilskud. Hvis
fradraget for resultatlonnen m.v. - dvs. forskellen pa det beleb, der faktisk er udbetalt i flekslontilskud, og det
beleb, der skulle have veret udbetalt i flekslontilskud - kan ske fuldt ud i den felgende maneds
flekslantilskud, sker hele fradraget i flekslontilskuddet for denne maned. Hvis resultatlennen m.v. ikke kan
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fradrages fuldt ud i den felgende maneds flekslentilskud, foretages der fradrag for den resterende del af
resultatlonnen m.v. i de felgende maneders flekslontilskud. Beregningen af flekslentilskuddet sker for de
méneder, som resultatlonnen m.v. skulle dekke, mens efterreguleringen af flekslentilskuddet sker
fremadrettet fra det tidspunkt, hvor resultatlennen m.v. kommer til udbetaling.

Eksempel:

En person far udbetalt provision den 1. januar 2014. Provisionen deekker hele 2013 og udgor 24.000 kr.
Der skulle derfor veere beregnet og foretaget fradrag i flekslontilskuddet for 2013 med i gennemsnit 2000 kr.
mere end det, der er indgdet i beregningen af flekslontilskuddet for hver mdned for 2013.

Kommunen skal derfor beregne, hvad der skulle veere fradraget i flekslontilskuddet for 2013 og forskellen
mellem det belob, der er foretaget fradrag for i 2013 og det belob, der skulle have veeret foretaget fradrag
fori 2013. Det belob, der ikke er foretaget fradrag for i 2013, skal herefter fradrages i den eller de
kommende mdneders flekslontilskud. Fradraget foretages efter, at der er sket beregning af og foretaget
fradrag i den aktuelle maneds flekslontilskud.

Loftet over det, der kan udbetales i flekslentilskud og len tilsammen, pavirkes saledes ikke af fradraget for
provision, der vedrerer 2013.

Hvis den pageldende fratreeder sit fleksjob inden resultatlonnen m.v. er fuldt ud fradraget i
flekslontilskuddet, sker der fradrag i ledighedsydelsen for den resterende del af resultatlennen m.v.

Med forslaget til § 70 f, stk. 11, vil der endvidere bliver fastsatregler om, at en person, der ikke leengere
modtager flekslontilskud eller ledighedsydelse, fordi de ikke leengere er omfattet af fleksjobordningen, skal
betale det beleb tilbage, som de har modtaget for meget i flekslantilskud pa grund af en udbetalt lon,
resultatlon m.v., som ikke er efterreguleret efter regler fastsat i medfer af § 70 f, stk. 11, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, eller efter regler fastsat i medfer af § 74 d, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik, for s&
vidt angar ledighedsydelse. Muligheden for efterregulering i flekslontilskuddet fremgar af § 7, stk. 1, i
bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskuddet. Der indsattes endvidere regler i
bekendtgerelse om beregning af og fradrag i ledighedsydelse samt varsling af ferie med ledighedsydelse om
muligheden for, at for meget udbetalt flekslontilskud kan medfere fradrag i ledighedsydelsen, hvis en
fleksjobansat er blevet ledig, inden der kunne ske efterregulering i flekslentilskuddet for udbetalt resultatlon
m.v.

En person, der har modtaget et hgjere flekslontilskud, end den pageldende ville have varet berettiget til,
hvis der var sket efterregulering i flekslentilskuddet for udbetaling af len fx i form af resultatlen m.v., skal
betale dette belab tilbage. Der fastsattes nermere regler for, hvordan tilbagebetalingen skal ske, herunder
om hvordan kommunen skal opkrave tilbagebetalingsbelobet.

Kommunen skal i lighed med i dag sikre, at udbetaling af ydelser til en person sker pa et korrekt grundlag,
og at alle nedvendige oplysninger for at kunne beregne flekslentilskuddet m.v. indgéar i sagen.

Til § 2

Tilnr. 1 (§ 74 d, stk. 2)

Efter geeldende regler i § 70 d, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik defineres lenindteegt som A-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og det samlede bidrag til en pensionsordning, der er led i et
ansattelsesforhold. Der findes imidlertid jobtyper, hvor lgnindteegten kan besta af andet end A-indkomst.
Det har ikke veret hensigten med reglerne, at lenindtaegt aldrig skal medfere fradrag i ledighedsydelsen,
alene fordi lenindtagten ikke er skattepligtig som A-indkomst.
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Det foreslas derfor, at definitionen af lenindtegt i lovens § 74 d, stk. 2, udgar, og at der i stedet indsattes
en bemyndigelsesbestemmelse i lovens § 74 d, stk. 5, saledes at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om, hvilke indkomster der indgér i lenindtegten i1 bekendtgerelsesform.

Til or. 2 (§ 74 d, stk. 5)

Efter de geeldende regler i § 74 d, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik har beskaftigelsesministeren
bemyndigelse til at fastsette regler om beregning af og fradrag i ledighedsydelsen, herunder bemyndigelse til
at fastseette regler om, at kommunerne skal anvende oplysninger fra indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, ved beregning af og fradrag i ledighedsydelsen.

Den eksisterende bemyndigelse vil - ud over de i dag geeldende regler om beregning af og fradrag i
ledighedsydelse - blive anvendst til at fastsaette naermere regler om, hvordan det beleb, der er optjent som len
under ferie og feriegodtgerelse, omregnes fra et nettobeleb til et bruttobelob, da belgbet 1 fx Feriekonto er
angivet som et nettobelob. Med forslaget sikres det, at der sker en ensartet beregning af den supplerende
ledighedsydelse med den fulde feriegodtgerelse eller ferie med len, dvs. belebet for der er trukket skat.

Hvis kommunen har oplysninger om bruttobelgbet for lon under ferie eller feriegodtgerelse fx fra
oplysninger i1 indkomstregisteret, er det dette belgb, som skal anvendes, nér der skal ske beregning af
supplerende ledighedsydelse i forbindelse med udbetaling af lon under ferie eller feriegodtgerelse.

Med forslaget til @ndringen af lovens § 74 d, stk. 5, udvides beskeftigelsesministerens bemyndigelse til
ogsa at kunne fastsatte regler om, hvilken indkomst, der skal indgé i lenindtegten.

Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsatte naermere regler om, at der ved lenindtaegt forstas A-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, B-indkomst, hvoraf der skal beregnes
arbejdsmarkedsbidrag m.v.

I lenindtaegt indgar ogsa den ansattes og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning, som er et
led i ansaettelsesforholdet, og som er af en sddan karakter, at det er sedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til
pensionen. Dette kan veere pd baggrund af en overenskomst eller en aftale mellem arbejdsgiveren og den
ansatte i jobbet.

I lenindtegt indgér endvidere den skattepligtige veerdi af fx fti bil, kost og logi, fri telefon, som
skattemyndighederne har fastsat. Baggrunden for dette er, at disse personalegoder er en del af den samlede
lenindtaegt, som den ansatte i fleksjobbet er omfattet af.

Forslaget medforer, at ogsa personer, der modtager lgnindtaegt, der er B-indkomst, og hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, far foretaget fradrag i ledighedsydelsen i lighed med, hvad der gaelder for
personer, hvis lenindtegt er A-indkomst, og hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. B-indkomst er
indkomst, hvor der ikke er trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag, inden borgeren fér udbetalt belobet. Det
kan fx vere, hvis den fleksjobvisiterede er ansat som hushjzlp eller anden medhjelp til en privat
husholdning, og arbejdsgiveren ikke ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst kan fradrage nogen del af
den lgn, der udbetales til den pagaldende. Nar en ansat i fleksjob aflennes med B-indkomst, skal den
pageldende saledes selv indbetale skat og arbejdsmarkedsbidrag af indtaegten.

Bemyndigelsen til, at beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om beregning af og fradrag i
ledighedsydelse, vil endvidere blive anvendt til at fastsette regler om, at resultatlon m.v., fx i form af bonus
eller provision, der ikke fuldt ud har medfert fradrag i flekslentilskuddet, vil indga i beregningen af og
fradraget i ledighedsydelsen for den resterende del af bonussen, provision m.v.

Til nr. 3 (§ 74 e, stk. 6)

Efter de gaeldende regler i § 74 e, stk. 5, kan en person ikke fa suppleret lon under ferie eller
feriegodtgerelse med ledighedsydelse, selv om belgbet udger et mindre beleb end den sats, som den
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pageldende far udbetalt i ledighedsydelse. Der sker saledes fradrag for antallet af feriedage med
ledighedsydelse i et feriear, i det omfang den pagaldende til brug for samme feriedr har optjent ret til ferie
med lon eller feriegodtgerelse, og den optjente ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse sammenlagt med
retten til feriedage med ledighedsydelse overstiger 25 feriedage.

Med forslaget til ny § 74 e, stk. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik, foreslés det, at personer, der er ledige og har
optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse, kan fa suppleret lonnen under ferien eller feriegodtgerelsen
med ledighedsydelse.

Len under ferie eller feriegodtgerelsen og ledighedsydelse kan tilsammen udgere det belgb, som den
pageldende er berettiget til i ledighedsydelse efter lovens § 74 a, stk. 2 eller 3.

Samtidig praciseres det, at en person, der har optjent ret til et antal dage med len under ferie eller
feriegodtgerelse, ikke kan fa ledighedsydelse for de dage, som der er optjent ret til ferie med lon eller
feriegodtgerelse for, medmindre den padgeldende atholder ferie i disse dage. Der kan séledes alene ske et
supplement af det belab, der er optjent til brug for ferie med lon eller feriegodtgerelse, i det omfang den
pageldende rent faktisk afholder ferie i denne periode.

Der henvises til de almindelige bemerkninger til 2.3.1 og 2.3.2 vedrerende supplerende ledighedsydelse
under ferie.

Til nr. 4 (§ 75, stk. 4)

Efter geeldende regler er personer, der er visiteret til fleksjob og er ledige, ikke fritaget fra pligten til at
leegge deres cv i Jobnet, hvis de er syge eller har bernepasningsproblemer over en lengere periode, er pa
barsel eller modtager stette efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller deende
nartstdende.

Pligten til at laegge sit cv 1 Jobnet har dog i praksis varet fortolket séledes, at en person, som pa grund af fx
sit helbred ikke havde pligt til at sta til radighed, var fritaget for at lagge sit cv i Jobnet, da personen i den
periode er fritaget for at veere aktivt arbejdssegende. Indleeggelsen af cv i Jobnet er en del af pligten til at
veaere aktivt arbejdssegende.

Efter de gaeldende regler har en person, der er fleksjobvisiteret og ledig, endvidere pligt til at mede til cv-
samtaler, som jobcenteret indkalder den pageeldende til.

Det foreslas, at der i reglerne om krav til indlaeggelse af cv i1 Jobnet indsettes et nyt § 75, stk. 4, 1 lov om
aktiv socialpolitik, saledes at den gaeldende praksis indarbejdes i reglerne. Det betyder, at personer, der er
visiteret til fleksjob, og som ikke star til radighed for et fleksjob i en periode, som jobcenteret vurderer
vilstraekke sig over en maned, fordi de enten er syge eller har bernepasningsproblemer, er pa barsel eller
modtager stotte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller deende nzertstaende m.v., jf.
§ 13, stk.7, nr. 2 og 4-6, 1 lov om aktiv socialpolitik, fritages fra pligten til at leegge deres cv i Jobnet.

Hvis en person i en leengere periode er fritaget fra radighedsforpligtelsen af en af de naevnte grunde, har
det ikke det samme formal at laegge sit cv i Jobnet, som hvis personen stér til radighed for et fleksjob, da den
pageldende 1 denne periode er fritaget for pligten til at vaere aktivt arbejdssegende.

En person, der er fleksjobvisiteret og ledig, vil endvidere ikke have pligt til at mede til cv-samtaler, sa
leenge den pageeldende er fritaget for sin pligt til at sta til rddighed for et fleksjob.

Naér den ledige fleksjobvisiterede igen stér til radighed for arbejdsmarkedet, skal den pageldende hurtigst

muligt leegge sit cv pd Jobnet, dog senest 3 uger efter, at fritagelsen for rddighed for et fleksjob er ophert.
Jobcenteret skal samtidig serge for, at der afholdes en cv-samtale med den pagaldende.
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Der henvises til de almindelige bemarkninger til 2.4.1 og 2.4.2 vedrerende fritagelse for indlaeggelse af cv i
Jobnet.
Til § 3

Til nr. 1 (§ 2, stk. 1, nr. 2)

Efter den geeldende lovs § 2, stk.1, nr. 2, er det en betingelse for ret til fleksydelse, at modtageren for
overgang til fleksydelse er visiteret til fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningen i lovens § 2, stk. I, nr. 2, konsekvensandres, saledes at den ogsa omfatter de
situationer, hvor personen bevarer tilmeldingen til fleksydelsesordningen uden at vaere visiteret til fleksjob,
jf. de foreslaede § 4 a og § 4 b, som affatteti § 3, nr. 2.

Tilnr.2(§4a0g§4b)

Efter de geeldende regler kan en person, der er visiteret til at modtage tilskud til videreforelse af drift af
egen virksomhed med nedsat arbejdsevne efter § 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, bevare
tilmeldingen til fleksydelsesordningen, selv om visitationen er lempeligere og ikke giver de samme
muligheder, som gor sig geldende ved visitation til fleksjob for lenmodtagere efter § 70 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Den lempeligere visitation har blandt andet den konsekvens, at man ved opher med tilskud til selvstendig
virksomhed ikke automatisk er visiteret til fleksjob for lenmodtagere, idet ens arbejdsevne ikke er afprovet i
forhold til alle erhverv, men alene i forhold til den selvstaendige virksomhed, hvortil der er givet tilskud efter
§ 70 g i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det betyder, at personer, der opherer med at modtage tilskud
til viderefarelse af drift af egen virksomhed ikke leengere kan veere tilmeldt fleksydelsesordningen.

P& samme méde vil en person, der efter de geeldende regler ikke laengere er visiteret til fleksjob, nar
vedkommende overgar fra ledighedsydelse til ressourceforlgbsydelse i forbindelse med visitation til et
ressourceforlagb ikke kunne bevare tilmeldingen til fleksydelseordningen.

For retten til fleksydelse betyder et afbrud i anciennitet til fleksydelse, at retten til fleksydelse mistes for
personer fadt for 1976. For yngre drgange medferer afbruddet, at retten til fleksydelse mistes, hvis det ikke
er muligt at na at fa tilstraekkelig anciennitet til fleksydelse ved efterfelgende visitation til fleksjob efter de
ordinzre regler.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger til 2.5.1 og 2.6.1.

Det foreslas, at man kan fortsatte med at vaere tilmeldt fleksydelsesordningen i to situationer, hvor man
ikke er visiteret til fleksjob efter kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Den forste situation er i
op til tre ar efter opher med tilskud til videreforelse af selvsteendig virksomhed med nedsat arbejdsevne. Det
er den periode, som kommunen efter forslaget har til at vurdere, om personen kan blive visiteret til fleksjob.
Bliver personen ikke visiteret til fleksjob inden for denne periode, afmeldes personen fleksydelsesordningen.
Den anden situation er under ressourceforlgb, som en person er visiteret til fra ledighedsydelse, og hvor
personen har veret tilmeldt fleksydelsesordningen. I begge situationer vil det som en konsekvens af forslaget
vaere muligt at overga til fleksydelse i perioden, hvis personen i gvrigt opfylder betingelserne.

Se almindelige bemerkninger under punkt 2.5.2 0g 2.6.2.
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Til nr. 2
Der er tale om en redaktionel @ndring som felge af, at Pensionsstyrelsen er nedlagt.

Tilg 4
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 15. april 2014.

For personer, der allerede er ansat i et fleksjob efter § 70 c, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor der
ikke sker lenudbetaling hver maned, fir § 1, nr. 1, virkning ved forste udbetaling af flekslentilskud efter
lovens ikrafttreeden.

Til§ 5
Da reform af fertidspension og fleksjob tradte i kraft den 1. januar 2013, kan der fra dette tidspunkt og
frem til dette lovforslags ikrafttraeden veere personer, der er blevet omfattet af en af de situationer, som dette
lovforslag omhandler. Det foreslds derfor, at kommunerne skal kontakte disse personer og tilbyde dem at
efterbetale fleksydelsesbidrag for den periode, hvor de mangler at betale bidrag for pa grund af reformen.

Det foreslas, at kommunen senest 31. juli 2014 skal finde personer, som i perioden fra ikrafttreeden af
reform af fleksjob og fertidspension den 1. januar 2013 og indtil denne lovs ikrafttraeden, har vaeret omfattet
afenafdei § 4 aog § 4 b omhandlede situationer. Kommunen skal tilbyde tilmelding til
fleksydelsesordningen med tilbagevirkende kraft.

Kommunerne skal i den forbindelse opgere efterbetalingsbelobet af fleksydelsesbidrag. Der kan efter de
almindelige regler i lov om fleksydelse indgas aftale om en afdragsordning.

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering Lovforslaget

§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgorelse nr. 415 af 24. april 2013, som
@ndret ved § 1 1 lov nr. 1380 af 23. december
2012 og § 1 1lov nr. 895 af 4. juli 2013 foretages
folgende @ndringer:

§ 70 f. Kommunen udbetaler flekslentilskud til 1. § 70 f, stk. 1, affattes saledes: "Kommunen
personer i fleksjob. Tilskuddet kan hejst udgere | udbetaler flekslentilskud til personer i fleksjob

et beleb, der svarer til 98 pct. af som supplement til lennen udbetalt af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belob, jf. § arbejdsgiver efter § 70 e. Tilskuddet beregnes pa
47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. baggrund af et beleb, der svarer til 98 pct. af
Kommunen udbetaler flekslentilskuddet efter arbejdsleshedsdagpengenes hojeste beleb, jf. §
stk. 2-5 ménedsvis bagud. 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Kommunen udbetaler flekslentilskuddet efter stk.
2-5 manedsvis bagud.”

Stk. 2. Fleksleontilskuddet nedsattes med 30 pct.
dels af lenindtaegten 1 fleksjobbet, dels af anden
lonindtaegt, indtil den samlede lgnindtaegt pr.
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maned udger 13.000 kr. (2012-niveau), og
herefter med 55 pct. Ved lonindtaegt forstas A-
indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og det samlede bidrag til
en pensionsordning, der er led 1 et
ansettelsesforhold. Den ansatte i fleksjobbet har
pligt til at oplyse kommunen om eget og
arbejdsgiverens pensionsbidrag.

2.1§ 70 stk. 2, udgar 2. punktum.

Stk. 3-10. ......

Stk. 11. Beskeftigelsesministeren fastsatter
naermere regler om beregning af og fradrag i
flekslontilskuddet, herunder regler om, at
kommunen skal anvende oplysninger om lon
m.v., som fremgar af indkomstregistreret, jf. lov
om et indkomstregister, ved beregning af og
fradrag i flekslontilskuddet.

3.5 70f, stk. 11, affattes séledes:
”Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere
regler om, hvilken indkomst, der indgér i
lonindtaegten samt om beregning af og fradrag i
flekslontilskuddet, herunder regler om hvordan
indtegter, jf. stk. 2, der dekker flere maneder,
skal fordeles. Beskeftigelsesministeren
fastsetter endvidere nermere regler for, at der
kan ske tilbagebetaling af for meget udbetalt
flekslontilskud pa baggrund af en udbetalt
lonindkomst m.v., nér efterregulering ikke er
mulig 1 flekslentilskud eller ledighedsydelse.
Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsette
regler om, at kommunen ved beregning af og
fradrag i flekslontilskuddet skal anvende
oplysninger om lon m.v., som fremgér af
indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister.”

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 94 af 24. februar 2012, som senere andret
ved § 3 1lovnr. 267 af 27. marts 2012, § 3 1 lov
nr. 476 af 30. maj 2012, § 3 i lov nr. 1380 af 23.
december 2012, og § 1 1 lov nr. 894 af 4. juli
2013, foretages folgende @ndringer:

§744d.... ...

Stk. 2. ... ...

Stk. 3. Ledighedsydelsen nedsattes med 30 pct.
dels af lenindtegten, dels af anden indtaegt, der
treeder 1 stedet for lon, indtil den samlede
lonindtaegt pr. méned udger 13.000 kr. (2012-
niveau), og herefter med 55 pct. Ved lonindtaegt
forstas A-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og det samlede bidrag til
en pensionsordning, der er led i et
ans&ttelsesforhold. Kommunen udbetaler
ledighedsydelsen manedsvis bagud.

Stk. 4. ... ...

1.1§ 74 d, stk. 3, udgar 2. punktum.
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Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren fastsetter
narmere regler om beregning af og fradrag 1
ledighedsydelse, herunder regler om, at
kommunen skal anvende oplysninger om lon
m.v., som fremgar af indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, ved beregning af og
fradrag i ledighedsydelsen.

2.1§ 74 d, stk. 5, indsettes efter "narmere regler
om”: ”, hvilken indkomst der indgér i
lonindtaegten, samt”

§ 74 e.

Stk. 1-4. ... ...

Stk. 5. Der sker fradrag i antallet af feriedage
med ledighedsydelse i et feriedr efter stk. 3, 1 det
omfang den pagaldende til brug for samme
feriedr har optjent ret til ferie med
feriegodtgerelse eller lon og den optjente ret til
ferie med feriegodtgerelse eller lon sammenlagt
med retten til feriedage med ledighedsydelse
overstiger 25 feriedage.

Stk. 6-7. ... ...

3. 1§ 74 e indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:
’Stk. 6. Personer, der har optjent ret til ferie med
lon eller feriegodtgerelse, og som er ledige, kan
fa suppleret den lon under ferie eller
feriegodtgerelse, som udbetales under ferien,
med ledighedsydelse. Ledighedsydelsen og
lennen under ferie eller feriegodtgerelsen kan
tilsammen hejst udgere et beleb, der svarer til
det beleb, som personen er berettiget til 1
ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 og 3. Hvis en
person, der har optjent ret til lon under ferie eller
feriegodtgarelse valger ikke at holde ferie, kan
der ikke udbetales ledighedsydelse for det antal
dage, den optjente ret til ferie med lon eller
feriegodtgerelse udger.”

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse,
skal aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at
opna fleksjob. Personen skal

1) vaere aktivt jobsegende,

2) deltage 1 opfelgningssamtaler efter § 74 c 1
denne lov, samtaler om radighedsvurderinger,
individuelle kontaktsamtaler (jobsamtaler) efter §
73 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
meder 1 rehabiliteringsteamet efter § 25 a i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats,

3) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

4) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, medmindre personen i
medfor af § 21 f1i lov om en aktiv

4.1¢ 75 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:
”Stk. 4. Stk. 1, nr. 6, gelder dog ikke, hvis
personen ikke stér til radighed for et fleksjob i en
periode, som jobcenteret vurderer, vil vare mere
end en méned, fordi personen er omfattet af § 13,
stk. 7, nr. 2 eller nr. 4-6.

Nar personen igen star til rddighed for et
fleksjob, skal den padgaeldende snarest muligt,
dog senest efter 3 uger laegge sit cv 1 Jobnet, og
jobcenteret skal have atholdt en cv-samtale.”
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beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud,
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne
for at fa arbejde,

5) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller andre tilbud, der
kan forbedre mulighederne for at fa arbejde, og
6) leegge sit cv i1 Jobnet efter § 73 d i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, senest 3 uger efter
personen har opnaet ret til ledighedsydelse, og
deltage i cv-samtaler efter § 73 e 1 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2. Opstér der tvivl om en persons radighed,
skal kommunen afpreve denne. Det kan ske ved
at anvende tilbud efter kapitel 10 eller 11 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 3 og 4, gelder dog ikke, hvis
den pageldende har en rimelig grund til ikke at
udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7 og
8.«

§3

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr.
871 af 6. juli 2007, som senest endret ved § 7 1
lov nr. 1380 af 23. december 2012, foretages
folgende @ndringer:

§ 2. Retten til fleksydelse er betinget af, at
modtageren

1) har naet fleksydelsesalderen, jf. § 1 a,

2) for overgang til fleksydelse er visiteret til
fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats,

1.1§ 2, stk. 1, nr. 2, indsattes efter »kapitel 13 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,«: » eller
er omfattet af §§ 4 a eller 4 b,«.

§ 4. En person, ...

2. Efter § 4 indsettes:

»§ 4 a. En person, der opherer med drift af
selvstendig virksomhed, jf. § 70 g 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, kan fortsatte med at
veare tilmeldt fleksydelsesordningen, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Er personen ikke visiteret til fleksjob efter
§ 70 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
inden for 3 &r, opherer tilmeldingen til
fleksydelsesordningen.

§ 4 b. En person, som visiteres til
ressourceforleb efter §§ 68 a og 68 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats fra ledighedsydelse,
kan fortsette med at vaere tilmeldt
fleksydelsesordningen. «

22




§ 29. Direktoren for Pensionsstyrelsen kan
bestemme, at en arbejdsleshedskasse skal betale
det belob til staten, som en kommune har
udbetalt for meget til en fleksydelsesmodtager,
hvis den fejlagtige udbetaling skyldes urigtige
eller mangelfulde oplysninger fra kassen om
medlemsanciennitet eller efterlonsbidrag...

3.1¢ 29 andres »Direktoren for
Pensionsstyrelsen« til: »Direkteren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering«.

§4

Stk. 1. Loven trader i kraft den 15. april 2014,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 1, nr. 1 far virkning ved forste
udbetaling af flekslontilskud efter lovens
ikrafttreeden.

§5

Stk. 1. Personer, som efter opher med tilskud
efter § 70 g i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats forud for denne lovs
ikrafttreeden, og som i tilskudsperioden har vaeret
tilmeldt fleksydelsesordningen, kan blive tilmeldt
fleksydelsesordningen med virkning fra
tidspunktet for afmeldelse pd grund af opher med
selvstendig virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er visiteret til
ressourceforleb efter §§ 68 a og 68 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats fra ledighedsydelse,
og som har veret tilmeldt fleksydelsesordningen
forud for denne lovs ikrafttraeden, kan blive
tilmeldt fleksydelsesordningen med virkning fra
tidspunktet for afmeldelse pa grund af
ressourceforlob.

Stk. 3. Tilmelding efter stk. 1 og stk. 2 er betinget
af efterbetaling af fleksydelsesbidrag for
perioden.

Stk. 4. Kommunen skal senest 31. juli 2014 finde
personer efter stk. 1 og stk. 2 og give dem tilbud
om tilmelding til fleksydelsesordningen med
tilbagevirkende kraft fra opher med virksomhed,
jf. stk. 1 eller overgang til ressourceforleb, jf. stk.
2. Kommunen skal oplyse sterrelsen pa det
beleb, der skal efterbetales.
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